Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario NUumero y Nombre de la MIR Ejercicio Fiscal Unidad Responsable del Gasto
03 Igualdad de Género 3.4 Subsidio OPD InMujeresGDL 2019 Despacho Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad
Alineacién

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje 7- Estrategia Transversal de lgualdad De Género
Objetivo OT11. Formar ciudadanos y ciudadanas con una cultura de participacién politica corresponsable y critica con capacidad para conocer y
transformar la realidad social.
Estrategias ET1.1. Armonizar los reglamentos municipales con la legislacion estatal y/o nacional.,ET1.2 Promover acciones especificas para garantizar el

ejercicio de los derechos de las mujeres y evitar la discriminacién de género.,ET1.3 Promover el liderazgo y participacién significativa de las
mujeres en cargos y puestos de tomas de decisiones.,ET10.1 Generar una estrategia de didlogo y consulta con grupos indigenas para desarrollar
acciones inclusivas que garanticen sus plenos derechos

Linea de Accidén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS FUENTES| SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances [Observaci
BASE DE VERIF DE INFO ones ones ones
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances - Abril a |(avances -Julio a Se|(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio |cualitativo| ptiembre |cualitativo
medicién S) s) S)
FIN Contribiur a OT1. [Inclusién|(Marco n |[Estratégi| Eficacia n/d 10% 100% [Publicaci|Gaceta [ElI Ayuntamiento 0 No se pr
Alcanzar la en el ormativo co 6n del |municipajaprueba el marco esentan
igualdad marco n municipa marco n |l. normativo avances
sustantiva entre jormativo|l armoniz ormativo armonizado. porque
mujeres y municipajado/total municipa la frecue
hombres y | de atrib/de | armoniz ncia de
propiciar un  |uciones fimarco n ado. la
cambio cultural y jocalizad jormativo medicién
respetuoso de losjas a la |municipa del
derechos de las (igualdad |l) *100 indicador
mujeres. sustantiv de Fin es
mediante a entre Bianual,
mecanismos |mujeres
transversales paray
la erradicaciéon delhombres
desigualdades y |y el
violencias ejercicio
machistas. de los
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derechos

humanos
con
enfoque
integrad
o de
género e
intersecc
ional y el
acceso a
una vida
libre de
violencia
PROPO-| Mujeres, niflas, [Numero [Sumatori|Estratéqi|Eficienci|Trimestr| N/A 13,350 [Listas de[InMujere [Las mujeres, 2205 Se 2109 |Durante| 2870 |[Durante
SITO ninos y de a de co a al mujeres, asistenci|sGDL nifas, nifos y modifica el el
adolescentes. Lasmujeres, mujeres, nifas, f, registr adolescentes asi esta periodo periodo
personas en |nifias, |nifas, nifos y aps, infor Como personas en base de que se que se
Guadalajara |nifios y ajnifios y a dolescenmes, general asisten y trimestre informa informa
cuentan con |dolescendolescen tes. |memoria participan en las en el el desarr el desarr
politicas publicas [tes bene tes bene fotografi actividades del mes de ollo de ollo de
con enfoque de fficiadas ficiadas ca. InMujeresGDL. Las julio. las activi las activi
género, a través [con con instancias se dades €] dades €j
de procesos de |acciones [acciones involucran en las ecutadas ecutadas
gobernanza para para la ply mecani actividades. ha benef ha benef
promover la [revencié smos tra iciado a iciado a
paridad, reducir lajn, nsversal 2109 per 2870 per
desigualdad entrefatencién,es para sonas. sonas.
mujeres y acompalfila erradi
hombres; ademasfamiento [cacién
de la prevencién, len el de desig
atencién, sancién acceso aualdades
y erradicacién de |la y violenc
la violencia contrajjusticia [ias.
las mujeres. [con pers
pectiva
de
género, i
ntersecci
onalidad
y de inte
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rculturali

dad, me
diante m
ecanism
oS transyv
ersales
parala e
rradicaci
6n de de
sigualda
des y vio
lencias
machista
S.
COMPO-| Armonizacion |NUmero [Sumatori|Estratégi| Eficacia [Semestr| N/A |9 ordenallnforme |[InMujere La resistencia No se pr 4 Se prese Se
NENTE legislativa. |de ordenlja de pro co al mientos técnico [sGDL |cultural y politica. esentan ntaron 4 colaboré
amientospuestas municipajuridico. avances iniciativa en la
del de orden les en el S para reforma
marco n jamientos indicador reformar al Regla
ormativoarmoniza del comp ordenam mento
municipaldos entr onente ientos m Interno y
| armonizegados. 1, la frec unicipale de
ados con uencia s, las Carrera
la norma de la cuales Policial
tividad in medicién fueron a de la Co
ternacio es seme probada misaria
nal, stral. Sy sepu de la
nacional blicaron Policia
y local. en la de Guad
gaceta alajara
oficial. Y para la
seestat creacién
rabajand dela
0 enun Divisién
Cadigo Especiali
de Gobie zada de
rno. Atencién
a las Viol
encias.
ACTIVI- | Elaboraciéon de |NUmero [Sumatori|Estratégi|Eficienci|Semestr 2 9 propuelnforme [InMujere |La Comisién No se pr|4 ordena|Se prese Se
DAD propuestas de [de propufa de pro co a al stas. [técnico [sGDL Edilicia decide si esentan | mientos |ntaron 4 colaboré
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iniciativas de |estas de |puestas mediant realiza avances iniciativa enla
marco normativo finiciativade iniciat e el cual observaciones o en el S para reforma
municipal s de ivas de se ajustes, y en su indicador reformar al Regla
armonizadas con |marco n marco n presenta caso, si presenta de la acti ordenam mento
tratados ormativoormativo la propu la propuesta al vidad, ientos m Interno y
internacionales, /municipaf@rmoniza esta de pleno del porque unicipale de
marco normativo | armonizdas elab iniciativa Ayuntamiento. la frecue s, las Carrera
nacional y local. [adas ela |oradas. a la ncia de cuales Policial
boradas. Comisidn la fueron a de la Co
Edilicia c medicién probada misaria
orrespon es seme Sy sepu dela
diente. stral. blicaron Policia
en la de Guad
gaceta alajara
oficial. Y para la
seestat creacion
rabajand de la
0 en un Divisién
Cddigo Especiali
de Gobie zada de
rno. Atencién
a las Viol
encias.
COMPO- | Politicas publicas NUmero [Sumatori|Estratégi| Eficacia |Semestr| N/A 12 [nformes|inMujere [Las acciones se No se pr 5 Al corte Al corte
NENTE | para la igualdad |de a de co al acciones|narrativoisGDL llevan a cabo de esentan |acciones| de este de este
entre mujeres y [acciones facciones disefiadals, cuantit acuerdo a su avances segundo trimestre
hombres, disefadadisefada s, imple fativos planeacién y en el trimestre han sido
disenadas, s, imple s, imple mentadaly/o cualit cuentan con la indicador se han disefiada
implementadas y mentadajmentada s y monitativos. participacién e del comp disefiado s e imple
monitoreadas. [s 'y monits y monit oreadas. interés de la onente y estan mentada
oreadas [oreadas ciudadania. 2, la frec en ejecu s un
que pro [gue pro uencia cién 5 ac total de
mueven mueven de la ciones. 6 accion
la la medicién Las 7 es, el
igualdad jigualdad es seme acciones resto de
entre entre stral. restante las
mujeres mujeres S progra acciones
y hombr y hombr madas planeada
es. es. estan en s estan
la fase en
de proceso
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disefio de
asi como gestién.
en
procesos
de gestio
nes admi
nistrativ
as
ACTIVI- | Construcciéon de [NUmero [Sumatori| Gestidn |Eficienci|Trimestr| N/A 7200 |Informes|InMujere [Las mujeres, 1372 Se 1170 |Las activ| 1726 |Durante
DAD una ciudady [de a de a al cualitativsGDL. |nifiasy modifica idades este
movilidad segura [personasjpersonas 0S y cua adolescentes se esta se han periodo,
para mujeres, |que partijque parti ntitativo interesan en base de realizado se
nifas y Cipan en [cipan en S. participar en las trimestre conform generd
adolescentes, en [las activi|las activi actividades asi en el e la plan una
el marco de la |dades |dades. como en mes de eacion, y agenda
gobernanza para [para la recuperar los julio. las de
la igualdad y la |gestidn espacios publicos. Algunas mujeres, trabajo
paz. de la con actividad nifas, en
struccién es progr nifos ad conjunto
de la amadas olescent con la Fe
ciudad y realizars es deracién
movilida e en el siguen in de Estudi
d primer tr teresada antes Un
segura. imestre, s en part iversitari
se recorr icipar. os (FEU)
ieron al que cont
segundo empla
trimestre llevar a
s del cabo las
ano. interven
ciones
de
Defensa
Personal
y
Platicas |
nformati
vasy de
Sensibili
zacion
en Acoso
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Sexual C
allejero,
en Bachil
leratos y
Universi
dades.
ACTIVI- Formacioén Numero [Sumatori| Gestién |Eficienci|Trimestr| 650 750 |Informes |InMujere |Las nifias y nifos 91 La asiste| 52 La asiste| 298 |Durante
DAD | proporcionada a [de nifias a de a al nifas, | nifas, [internos,|sGDL asisten y se ncia de ncia de este trim
nifiez y personal |y nifios |nifas y nifos y pnifos y p/memoria involucran en los nifas y nifas y estre, se
docente para |que partijnifios rofesionarofesionafotografi talleres, asi como nifios a nifios al recibié la
fomentar una |[cipan en |que les les |ca con pr las y los los taller fue invitacié
cultura igualitaria.llos asisten a oteccién profesionales se talleres menor a n por
talleres yllos de datos involucran en los fue lo planea parte de
profesiontalleres y personal talleres y los menor a do, esto los direct]
ales que profesion es. replican. lo planea debido a ivos de
se ales que do, las varia la
forman ftrabajen debido a ciones escuela
para con la la modifi en los primaria
replicar |nifez rep cacién dos cale José
la metod|licando de las re ndarios € Palomar,
ologia [la metod uniones scolares para inte
"Préximalologia. de de la rvenir a
estacion: Consejo SEP. la mayor
igualdad Técnico parte del
" en el cal estudian
endario tado,
escolar 2 con los
018-201 talleres
9. de
préxima
estacion
igualdad.
ACTIVI- Formacién NUmero [Sumatori| Gestién |Eficienci|Trimestr|2,620 ad|2,,800 a [Lista de |InMujere |Las instituciones 0 Durante 0 Se 292 |Durante
DAD proporcionada a [de adole fa de adol a al olescent|dolescenjasistenci sGDL educativas tienen el iniciaron este
adolescentes, [scentes, |escentes es, tes, [a, registr la disposicién y presente las gesti periodo
jévenes y jévenes ly jévenes | jévenes [os, apertura de periodo ones con se
profesionales paraly profesi jévenes y profesi|y profesifinformes recibir los talleres se los trabajé
fomentar una [onales |que onales. | onales. |y dirigidos a realizé la centros e en vincul
cultura igualitaria.jque asisten a memoria adolescentes y planeaci ducativo acion
asisten afos fotografi jovenes. 6n para S, parac con la Se
talleres. ftalleres. ca. los omenzar cretaria

6/20



procesos con la op de Educa
de forma eracion cion
ciény del progr, Jalisco y
los ama. la Direcci
ajustes a 6ndeTr
la metod ascender
ologia y por la
las guias Ciudad,
instrucci con
onales. quienes
Se se
modifica realizé la
esta calendari
base de zacion
trimestre del mes
en el de
mes de octubre
julio. y noviem
bre.
ACTIVI- | Realizacion de [NUmero [Sumatori| Gestion |Eficienci|Trimestr| N/A 1,150 |istas de[InMujere [Se cuenta con los | 423 Al mes 552 En el 271 En el
DAD foros, de a de a al personasfasistenci|sGDL. |medios necesarios de segundo periodo
conferencias, |personasjpersonas a, registr para la realizacién marzo, trimestre de julio a
talleres, charlas, |que que 0s, infor de los eventos asi se han , se reali septiemb
asi como obras dejasisten ajasisten a mes, como con la realizado zaron re se rea
teatro; abordandollas activillas activi memoria participacién de distintas distintas lizaron
temdticas que |dades. |dades. fotografi las mujeres. actividad actividad foros,
permitan ca es que es que talleres,
sensibilizar y han cong contaron charlas,
visibilizar las regado a con la as entre
problemadticas con un total istencia otros,
perspectiva de de 423 p total de coforme
género, asi como ersonas. 552 pers a la plan
promover el onas. eacion,
liderazgo y al corte
empoderamiento de este
integral de las trimestre
mujeres. se logré
cumplir
la meta
anual de
este pro
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yecto.

ACTIVI- | Capacitacion en NUmero [Sumatori| Gestién |Eficienci|Trimestr| N/A 3 Informes|InMujere [La Cdmara 0 Es pendi 0 Durante 0 De
DAD oficios no de a de a al talleres |y sGDL Mexicana de la ente de el acuerdo
tradicionales. ftalleres falleresr memoria industria de la firma el segundo ala
para ealizado fotografi Construccion convenio trimestre agenda
capacitars. ca. (CMIC) se colabora , se de la
en involucra en la cién con firmé el Cédmara
oficios realizacién de los la convenio Mexican
no tradic talleres. Camara con la adela
ionales, r| de la Co Céamara Industria
ealizado nstruccié Mexican de la Co
S. n, para adela nstruccié
asi Industria n los
ofrecer a de la Co talleres
la ciudad nstruccié se progr
ania los n Jalisco. amaron
talleres Actualm para el
de ente, se ultimo
oficios estan trimestre
no tradic afinando del afo.
ionales. detalles
para el
inicio de
los
talleres
de
oficios
no tradic
ionales.
ACTIVI- | Vinculacién con [NUmero [Sumatori| Gestidn |Eficienci|Trimestr| N/A 200 [Conveni [InMujere [Se firman los 52 |[El progra| 25 Debido 45 Se
DAD instituciones |de a de a al mujeres |0s de co [sGDL convenios de ma de al mantuvo
educativas para elmujeres mujeres ordinacié coordinacién con becas ed periodo el
otorgamiento de |beneficiabeneficia n firmad instituciones ucativas vacacion interés
becas para la |das con [das con 0S. educativas para el ha al de por parte
ciudadania. becas edlbecas. otorgamiento de tenido verano, de la ciu
ucativas. las becas. buena re se redujo dadania,
spuesta el para la
por parte ndmero solicitud
de la pob de solicit de becas
lacién. antes de que
becas. ofrece el
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Instituto,

en
convenio
con
algunas i
nstitucio
nes educ
ativas.
ACTIVI- | Realizaciéon de |NUmero [Sumatori| Gestién |Eficienci|Trimestr 5 5500 [Reportes|inMujere [La ciudadania 1,011,10({Se obtuv|1462751|Se obtuv|8,857,28 Se
DAD Campafas de a de a al millones| 000 @enerad sGDL responde y se 6 ieron 1,0 ieron 1,4 9 presenta
tematicas para la impactosjimpactos de |impactosjps por encuentra 11,106 62,751 un incre
igualdad y la no [generad [generad impactos|en redes|redes interesada en los impactos impactos mento
violencia contra |os por |os. en redes|sociales.sociales temas a tratar en en redes de las ca en el
las mujeres, nifiasflas camp sociales. y analyti las campanfas sociales mpafas mes de
y adolescentes. [afas te Cs. tematicas del de las ca tematica julio ya
maticas InMujeresGDL. mpafas s que se
en redes tematica llevadas empezo
sociales. s a cabo a
llevadas en el reforzar
a cabo segundo la
en el trimestre campana
primer tr . Agora de
imestre, de Espacios
entre las Mujeres; libres de
que Dia inter Acoso.
destacan nacional En este
las refer de la mes se C
entes a: infancia; ontempl
Dia Inter Dia inter aron y di
nacional nacional fundiero
de las parala e n activid
Mujeres, liminacié ades en
Dia inter n de la cuanto el
nacional violencia tema de
de la sexual la confor
Igualdad en los co macion
Salarial, nflictos; de la
entre Dia DEAVIM,
otras, Mundial lo que
ademas del refug generd
de public iado; Dia trafico
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itar las di internaci en las
ferentes onal de redes.
actividad la lucha
es del In contra el
Mujeres uso
GDL, indebido
entre y el
ellas, la tréfico
exposici ilicito de
6n fotogr| drogas;
afica del Dia inter
Voto fem nacional
enino en en apoyo
México. de las
victimas
dela
tortura;
Dia
mundial
sin
tabaco;
taller
préxima
estacién
igualdad;
becas.
ACTIVI- | Publicacién de |NUumero [Sumatori| Gestién |Eficienci| Anual N/A |2 publicaPublicaciPagina [Se cuenta con los No se pr No hay p La frecue
DAD investigaciones |de publicla de pub a ciones (6n digitalweb del Imedios para esentan ublicacio ncia de
y/o articulos con [aciones |licacione y/o (de investnMujeresjrealizar la avances nes o medicién
perspectiva de |de invests y/o articulosjfigacién |GDL publicacién. porque articulos del
género (PEG). ligacién farticulos y/o la frecue estableci indicador
/o elaborad articulo ncia de dos para es anual.
articulos [os. la publicaci
con PEG, medicién on.
elaborad del
as. indicador
es anual.
ACTIVI- Monitorear el [Porcenta |(Depend |Estratégi| Eficienci|Semestr| N/A 50% [Reportes|Los Las dependencias No se pr El La frecue
DAD | cumplimiento de |je de depencias m co a al de informes |del gobierno de esentan PMDyG ncia de
indicadores con endenciajonitorea avances |de Guadalajara avances se medicién
perspectiva de |s que se [das /Dep de los in favance |cumplen en porque aprobd y del
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género de los |monitoreendecias dicadore de las  [ftiempo y forma la frecue publicé indicador
programas a el cum [que S. MIR de |con los reportes ncia de en el es seme
sectorialesy |plimient icuentan las Depe|de avances de los la periodo stral,
transversales de |0 de sus [con indic ndenciasjindicadores con medicién que se cabe
las dependencias |indicadoradores PEG de los del informa, sefalar
del gobierno de |es con |de Progr Programas indicador por que
Guadalajara. |PEG. amas Se sectoriales y es seme tanto, se durante
ctoriales transversales. stral. dara este
y Transv incié a periodo
sersales los se elabor
con PEG procesos aron los
) *100 de elabo program
racion de as sector
los Progr iales por
amas Se lo que en
ctoriales el
y Especi siguiente
ales en trimestre
el 3er tri se
mestre. llevara a
cabo el
monitore
o de las
MIR.
ACTIVI- | Capacitacién y |[NUmero Sumatori| Gestion | Eficacia |Trimestr|500 pers| 1000 [Listas de|InMujere [El funcionariado 250 |Los difer| 224 Total: 220 Total:
DAD |profesionalizaciénide funcioa de func al onas. |personasjasistencisGDL publico asistente entes 224 220
en perspectiva dejnariado |ionariad a, a las profesionaliz temas a personas personas
género a publico ylo publico memoria aciones se bordados del de las
funcionariado [ciudadany ciudad fotografi sensibiliza y en servicio cuales
publico y ia que sefania ca e info aplica lo cursos publico. 162 son
ciudadania. |han capafformado rmes. aprendido en sus con la po De los del
citado eny capacit areas de trabajo y blacién, cuales, servicio
tematica fado. en el disefio e fueron: 152 son publico y
s con Per implementacién 1) Asi ap hombres 58 de la
spectiva de las politicas rendimo y 72 son poblacié
de publicas s a ser mujeres. n.
Género emanadasde sus mujeres Los
dependencias. y hombr cursos
es; 2) De fueron i
rechos mpartido
humanos sa
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y
derechos

de las
mujeres;
3) Tipos
y modali
dades de
las viole
ncias.
Los
cuales se
impartier
on en
distintas
institucio
nes educ
ativas: U
niversida
d de Gua
dalajara,
Centro U
niversita
rio
UTEG, y
Preparat
oria No.
4delaUu
niversida
d de Gua
dalajara.
Actividad
es que
en su
mayoria
se
llevaron
a cabo
dentro
del
marco
del 08

personal
de
distintas
depende
ncias:
Unidad
de preve
ncién
social, Di
reccién
de merc
ados, Sin
dicatura,
Rastro m
unicipal,
Direccié
n de edu
cacion, T
esoreria,
Patronat
o del
Centro H
istdrico,
Centros
Comunit
arios,
Turismo,
Direccié
n de Prot
eccién
Civil y Bo
mberos,
Direccié
n de Part
icipacién
Ciudada
na, entre
otras.
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de
marzo
"Dia Inte
rnacional
delas M
ujeres".
ACTIVI- Disefio e NUmero [Sumatori| Gestién |Eficienci| Anual N/A |1 Prograllnforme [InMujere |Las Instituciones No se pr Se llevé La elabor
DAD | Implementacién [de Progr jo de Pro a ma elabode sGDL involucradas y la esentan cabo lai acioén del
del PROIGUALDADjamas elalgramas rado |avance ciudadania avances nstalacié PROIGUA
, €n armonizacién|porados, felaborad al participan en el porque n del LDAD
con el Plan armonizalos e impl Sistema disefio e la frecue Sistema sera bajo
Municipal de |dos e im mentado de implementacién ncia de de goberna
Desarrollo y el [plement s. Igualdad. del Programa. la Igualdad nza, cont
Programa de [ados. medicién presidido ando
Ciudades seguras del por el Pr ademas
para mujeres. indicador esidente con los
es anual. Municipa servicios
I, ysees profesion
tablecié ales de
que la una Cons
linea ultoria E
base del specializ
PROIGUA ada que
LDAD gano el
sera el proceso
eje trans de la
versal de licitacién
Igualdad que se
entre llevé a
mujeres cabo
y hombr durante
es. el
periodo
que se
informa.
ACTIVI- | Iniciar el proceso [NUmero [Sumatori| Gestiéon |Eficienci|Semestr| N/A 1 Informe |InMujere |Las Instituciones No se pr Se estan Durante
DAD de procesosija de a al Proceso [de sGDL Involucradas esentan elaboran este
implementacién finiciados [procesos iniciado javances participan de avances do los periodo
de la Norma 025 |para la i finiciados del forma activa en el porque términos se inicid
enlgualdad |mpleme | proceso proceso de la frecue de refere el
Laboral. ntacién de imple implementacidn ncia de ncia. proceso
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de la
NOM 025
en
Igualdad
Laboral.

mtneacid
n de la
NOM
025.

de la NOM 025.

la
medicién
del
indicador
es seme
stral.

de
licitacion
para
adjudicar
la contra
tacion de
servicios
profesion
ales para
Disefar
y aplicar
herramie
ntas de
metodol
ogia
mixta
para
medir el
clima
laboral y
no discri
minacién
en la ad
ministrac
ion
publica
municipa
| de Gua
dalajara,
proceso
que
sigue pe
ndiente.

COMPO-
NENTE

Acciones
enfocadas en la
prevencion,
atencién, sancién
y erradicacién de
la violencia contra
las mujeres

NUmero
de
acciones
disefada
s e imple
mentada
s para la

(PASEVM) y el

Sumatori
a de
acciones
disefada
s e imple
mentada
S.

prevenci

Estratégi
co

Eficacia

Semestr
al

N/A

4
acciones

Informes
narrativo
s, cuantit
ativos
y/o cualit
ativos.

InMujere
sGDL

Que no se lleguen
a realizar las
actividades
planteadas en
tiempo y forma,
por la falta de
voluntad de las

dependencias

No se pr
esentan
avances
en el
indicador
del comp
onente

3:

3
acciones

Durante
el primer
trimestre

se han
disefiado
y estan
en opera

cion 3

Al corte
de este
trimestre
han sido
impleme
ntadas
las 4

acciones
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acompafiamiento |6n, para llevar a cabo porque acciones program
en el acceso a la fatencidn, las acciones. la frecue paralap adas de
justicia. sancién ncia de revencio acuerdo
y erradic la n, ala
acion de medicidén atencién meta.
la es seme y
violencia stral. sancién
contra de las
las VCM.
mujeres.
ACTIVI- | Implementaciéon [NUmero [Sumatori| Gestién |Eficienci|Trimestr| 63 100 [|Listas de[lnMujere |La falta de Se inicié 80 Se Durante
DAD |del Modelo Unico de a de a al personas|personas/AsistenciisGDL voluntad por con los capacité este
de Atencién |personas|personas a, parte de las procesos al trimestre
Integral a Mujeres/de las  |asistente memoria personas a las de forma personal se
y Nifias Victimas UNEAS s a los fotografi que se les ciény pr de las trabajé
de Violencias |que procesos cay convoca y/o de ofesional UNEAS con
asisten ade forma relacion SuUs superiores izacién respecto Enlaces
las capa [cion. de Const jerdrquicas. del de la de las
citacione ancias e personal reforma UNEAS
Sy ntregada de las al Regla respecto
charlas S. UNEAS. mento del Plan
de sensi Se de estratégi
bilizacié modifica Policia y codela
n y profe esta buen Go Alerta,
sionaliza base de bierno,so asi como
cién trimestre bre informes
en el Acoso de
mes de Sexual C avances,
julio. allejero, por lo
tipos y m que los
odalidad procesos
es de las de forma
VCM, re- cién se p
categoriz rograma
acién en ron para
las atenc el
iones, siguiente
entre trimestre
otras. .
ACTIVI- Disefio e NUmero [Sumatori|Estratéqgi| Eficacia |Trimestr| N/A 6 Informe |InMujere La El PIMPA 0 Se inicié 1.Se
DAD | Implementacién de a de co al accionesftécnico |sGDL. [insensibilizacion, SEVM es con los instalg el

15/20




del Programa
Integral Municipal
para Prevenir,
Atender,
Sancionary
Erradicar la
Violencia contra
las Mujeres
(PIMPASEMV) y de
las acciones por la
Alerta de
Violencia de
Género contra las
Mujeres .

acciones
estratégi
cas reali
zadas
del PIMP
ASEMV y
de la
alerta de
violencia
de
género
contra
las
mujeres.

acciones
impleme
ntadas.

de la Co

ordinacié
n
uridica.

falta de voluntad
y apatia de las
demas
dependencias
ocasiona la
imposibilidad para
llevar a cabo las
acciones.

un progr
ama
especial
que
mandata
del
PMDyG
que estd
en
proceso
de actual
izacién y
aprobaci
6n,yen
cuanto a
las
acciones
de la
Alerta se
han
realizado
gestione
s para la
mejora
en la
calidad
de la
atencién
de las
UNEAS y
los
procesos
interinsti
tucionale
S,
ademas
encuentr
an en
proceso
de

disefo la

procesos
de
gestién
para la i
nstalacié
n deSiste
ma Muni
cipal
para
Prevenir,
Atender,
Sanciona
ry
Erradicar
la
Violencia
contra
las
Mujeres.

Sistema
Municipa
| para
Prevenir,
Atender,
Sanciona
ry
Erradicar
la
Violencia
contra
las
Mujeres.
2.Se
elaboré
el Plan E
stratégic
o Munici
pal:
Alerta de
Violencia
de
Género
contra
las
Mujeres (
CONAVI
M)y
Alerta de
Violencia
contra
las
Mujeres.
3. Se
participé
en el
disefio y
creacioén
de la
Divisién

Especiali
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DEAVIM zada en
y el la
CIAV. Act atencioén
ualment de las vi
e la CON olencias
AVIM vy el contra
GIM no las
han mujeres
emitido de la Co
los indic misaria
adores de Guad
sobre los alajara.
cuales se 4. Se
medird llevé a
el cabo el
avance proceso
de los m de forma
unicipios cién para
respecto 72 perso
ala nas.
Alerta.
ACTIVI- Servicios de  |[NUmero [Sumatori| Gestién |Eficienci|Trimestr| N/A 1,340 (Informes|inMujere Se brindan 312 |Endicho| 299 |Totalde| 292 En
DAD | atencién integral |[de a de a al del InMujisGDL servicios de periodo servicios relaciéon
de primer servicios [servicios eresGdl asesoria se brinda brindado alos
contacto. brindado|de y expedi psicoldgica y ron 312 s de servicios
s de atencion entes juridica a la servicios Abril a de
atencidn psicoldgi internos poblacién que lo de Junio de atencioén
psicoldgilca + solicite. atencion, 2019: integral,
cay ndmero de los 299 servi las atenc
juridica (de cuales cios. iones se
de servicios 154 Total de desglosa
primer |de fueron mujeres n mensu
contacto.fatencién servicios atendida almente
juridica de s de de la
atencién Abril a siguiente
psicolégi Junio de manera:
cay 158 20109: Julio: 64
fueron 163 personas
servicios mujeres atendida
de s, 64
atencion mujeres,
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juridica.

46 casos
atendido
S por
violencia
en el
mes.
Agosto:
54
personas
atendida
s, 54
mujeres,
45 casos
atendido
S por
violencia
en el
mes. Sep
tiembre:
44
personas
atendida
s, 43
mujeres
yl
hombre,
35 casos
atendido
S por
violencia
en el
mes.

ACTIVI-
DAD

Grupos de Ayuda
Mutua (GAM)
Mujeres que

consolidan
procesos
asistiendo a 7 de
15 sesiones de
GAM (50%) de
300 potenciales

NUmero
de
mujeres
que cons
olidan
procesos
en
Grupos

de

Sumatori
a de
Mujeres
participa
ntes del
proceso
(7 de 15
sesiones

)/mujere

Gestidn

Eficienci
a

Trimestr
al

142
Mujeres.

150
Mujeres.

Informes
del InMuj
eresGdl,
evidenci
a fotogra
fica, sist
ematizac
ion de la

experien

InMujere
sGDL.

Las mujeres
participan en los
GAM impartidos
en las diferentes
colonias de la
ciudad y terminan
su proceso de 15
sesiones maximo

o minimo de 7

17

Total de
mujeres
con mas
de 7 asis
tencias
en GAM
de Enero
a Marzo
de 2019:

En el
periodo
de Abril
a Junio
terminé
el GAM 1
e inicié

un
segundo

18

En
relacién
a los
Grupos
de
Ayuda
Mutua
(GAM),
durante
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registradas

Ayuda
Mutua

S registr
adas en

GAM)*10
0

ciay

listas de
asistenci
a

sesiones.
Diferentes
instancias
municipales
colaboran en el
préstamo de los
espacios para
llevar a cabo el
taller.

17
Mujeres.,
de un
total de
41
mujeres
registrad
as.

grupo
(GAM 2).
En el
primer
grupo no
hubo
mas
mujeres
registrad
as en
ese
periodo,
las
mujeres
registrad
as corres
ponden
al GAM
2. Cabe
sefalar
también
que en el
GAM 2 al
finalizar
Junio
solo se
habian i
mpartido
6
sesiones,
por lo
que
ninguna i
ntegrant
e cumple
el
registro
de 7
sesiones
minimas
por el m

el mes
de Julio
se llevd
a cabo el
GAM2 en
las instal
aciones
del InMuj
eresGDL,
en
donde se
contabili
zaron 14
mujeres
que com
pletaron
7 0 mas
sesiones,
mientras
que en el
mes de
Agosto
este
grupo
cerro,
con 4
mujeres
mas com
pletando
7 0 mas
sesiones,
lo que da
un total
en el
periodo
de 18
mujeres
que com
pletaron
en el
GAM 2
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omento. un
Dicho proceso
registro de asiste
se vera ncia a7
reflejado 0 mas
en el sesiones.
siguiente
trimestre
.Las 6
mujeres
reportad
as con
mas de 7
sesiones
correspo
nden al

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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