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03 Igualdad de Género

3.4 Subsidio OPD InMujeresGDL

2019

Despacho Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la

Desigualdad

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

7- Estrategia Transversal de Igualdad De Género

Objetivo

OT11. Formar ciudadanos y ciudadanas con una cultura de participacién politica corresponsable y critica con capacidad para conocer y
transformar la realidad social.

Estrategias

ET1.1. Armonizar los reglamentos municipales con la legislacion estatal y/o nacional.,ET1.2 Promover acciones especificas para garantizar el
ejercicio de los derechos de las mujeres y evitar la discriminacién de género.,ET1.3 Promover el liderazgo y participacién significativa de las
mujeres en cargos y puestos de tomas de decisiones.,ET10.1 Generar una estrategia de didlogo y consulta con grupos indigenas para desarrollar
acciones inclusivas que garanticen sus plenos derechos

Linea de Accidén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion
VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador Férmula Tipo de Dimensién | Frecuen-cia ON ACION Enero a (avances
indicador de la Marzo cualitativos)
medicién
FIN Contribiur a OT1. |Inclusién |(Marco Estratégico| Eficacia n/d 10% 100% [Publicacién|Gaceta El Ayuntamiento 0 No se
Alcanzar la igualdad [en el normativo del marco |municipal. laprueba el marco presentan
sustantiva entre  |marco municipal a normativo normativo armonizado. avances
mujeres y hombres y jnormativo [rmonizado/ municipal a porque la
propiciar un cambio |municipal fotal de rmonizado. frecuencia
cultural y respetuoso |de atribuci /marco de la
de los derechos de las|ones normativo medicién
mujeres. mediante [focalizadas municipal) del
mecanismos a la *100 indicador
transversales para la figualdad de Fin es
erradicaciéon de sustantiva Bianual,
desigualdadesy |entre
violencias machistas. mujeres y
hombres y
el ejercicio
de los
derechos
humanos
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con
enfoque
integrado
de género
e intersecci
onal y el
acceso a
una vida
libre de
\violencia.

PROPO-
SITO

Mujeres, nifias, nifos y
adolescentes. Las
personas en
Guadalajara cuentan
con politicas publicas
con enfoque de
género, a través de
procesos de
gobernanza para
promover la paridad,
reducir la desigualdad
entre mujeres y
hombres; ademas de
la prevencién,
atencién, sancién y
erradicacién de la
violencia contra las
mujeres.

Numero de
mujeres,
nifas,
nifos y ado
lescentes b
eneficiadas
con
acciones
para la pre
vencion,
atencion, a
compafiam
iento en el
acceso a la
justicia con
perspectiv
a de
género, int
erseccional
idad y de i
ntercultural
idad,
mediante
mecanismo
s transvers
ales para la
erradicacié
n de desigu
aldades y
\violencias

Sumatoria
de
mujeres,
nifas,
nifos y ado
lescentes b
eneficiadas
con
acciones y
mecanismo
s transvers
ales para la
erradicacié
n de desigu
aldades y
violencias.

machistas.

Estratégico

Eficiencia

Trimestral

N/A

13,350
mujeres,
nifas,
nifos y ado
lescentes.

Listas de
asistencia,
registros,
informes,
memoria
fotografica.

InMujeresG
DL

Las mujeres, nifas,
nifios y adolescentes
asi como personas en
general asisten y
participan en las
actividades del
InMujeresGDL. Las
instancias se
involucran en las
actividades.

1877

Se llevaron
a cabo las
acciones

conforme a

lo
planeado,
sin un
alcance
amplio en
cuanto al
numero de

personas b

eneficiadas
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COMPO- ArmonizaciNUmero de [Sumatoria |Estratégico| Eficacia |Semestral N/A 9 ordenamifinforme InMujeresG|La resistencia cultural No se
NENTE 6n ordenamie |de entos munitécnico DL y politica. presentan
legislativa.|ntos del  |propuestas cipales |uridico. avances en
marco de ordena el
normativo mientos ar indicador
municipal amonizados del compo
rmonizadosentregados nente 1, la
con la nor frecuencia
matividad i de la
nternacion medicién
al, nacional es
y local. semestral.
COMPO- Politicas |[NUmero de [Sumatoria |Estratégico| Eficacia |Semestral N/A 12 Informes |InMujeresG|Las acciones se llevan No se
NENTE plblicas [acciones (e acciones |narrativos, DL a cabo de acuerdo a presentan
para la |disefiadas, facciones disefadas, cuantitativ su planeacién y avances en
igualdad |implement disefiadas, implement jos y/o cuali cuentan con la el
entre |adas y monimplement adas y montativos. participacion e interés indicador
mujeres y |itoreadas [adas y mon itoreadas. de la ciudadania. del compo
hombres, |que itoreadas nente 2, la
disefadas, promuevenjque frecuencia
implement|la igualdad promueven de la
adas y monentre la igualdad medicién
itoreadas. mujeres y entre es
hombres. |mujeresy semestral.
hombres.
COMPO- Acciones [NUmero de Sumatoria |Estratégico| Eficacia |Semestral N/A 4 acciones|Informes [InMujeresG|Que no se lleguen a No se
NENTE enfocadas [acciones (de narrativos, DL realizar las actividades presentan
en la prevedisefiadas [acciones cuantitativ planteadas en tiempo avances en
ncién, (e impleme |[disefiadas 0s y/o cuali iy forma, por la falta de el
atencidn, |ntadas e impleme tativos. voluntad de las indicador
sancién y ejpara la pre |ntadas. dependencias para del compo
rradicaciénjvencion, llevar a cabo las nente 3,
dela [atencién, acciones. porque la
violencia [sanciény e frecuencia
contra las [rradicacién de la
mujeres (de la medicién
(PASEVM) yyviolencia es
el acompaficontra las semestral.
amiento enmujeres.
el acceso a
la justicia.
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ACTIVI- Elaboracié NUmero de [Sumatoria |Estratégico| Eficiencia | Semestral 2 9 propuest|nforme InMujeresG|La Comisién Edilicia 0 No se
DAD nde |propuestas|de as. técnico DL decide si realiza presentan
propuestaside propuestas mediante observaciones o avances en
de iniciativas |de el cual se ajustes, y en su caso, el
iniciativas |[de marco (iniciativas presenta la si presenta la indicador
de marco jnormativo |de marco propuesta propuesta al pleno del de la
normativo jmunicipal anormativo de Ayuntamiento. actividad,
municipal armonizadasarmonizad iniciativa a porque la
rmonizadasielaboradas as elabora la Comisién frecuencia
con das. Edilicia cor de la
tratados int respondien medicién
ernacional te. es
€s, marco semestral.
normativo
nacional y
local.
ACTIVI- ConstrucciNumero de Sumatoria | Gestién | Eficiencia | Trimestral N/A 7200 [nformes |InMujeresG|Las mujeres, nifas y 1044 Debido al
DAD 6n de una [personas |de cualitativos|DL. adolescentes se atraso en
ciudad y |que personas y cuantitati interesan en participar la
movilidad |participan |que VOS. en las actividades asi aprobacién
segura |en las participan como en recuperar los del Presup
para [actividadesgen las activ espacios publicos. uesto de
mujeres, |para la idades. Egresos
nifas y adogestion de 2019, la Co
lescentes, la construc ordinacién
enel [ci6bndela Igualdad
marco de [ciudad y en la
la gobernamovilidad Ciudad no
nza para lajsegura. pudo llevar
igualdad y acabolac
la paz. ontratacidon
de
servicios pr
ofesionales
como se
habia cont
emplado
en la
planeacion,
lo que
impidio
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tener un

alcance
mas amplio
en cuanto
a poblacién
beneficiada
ACTIVI- Formacién Numero de [Sumatoria | Gestiéon | Eficiencia | Trimestral | 650 nifias, | 750 nifias, Informes |[InMujeresG|Las nifias y nifios 91 La
DAD proporcionnifias y de nifas y nifios y pro|niios y projinternos, DL asisten y se involucran asistencia
ada a nifiezniflos que |nifios que fesionales | fesionales memoria en los talleres, asi de nifas y
y personal jparticipan fsisten a fotogréfica como las y los nifios a los
docente |en los los talleres con profesionales se talleres fue
para falleresy ply profesion proteccioén involucran en los menor a lo
fomentar |rofesionale jales que de datos talleres y los replican. planeado,
una culturas que se trabajen personales. debido a la
igualitaria.[forman con la modificacié
para nifnez n de las
replicar la [replicando reuniones
metodologifla metodol de Consejo
a "Préxima |ogia. Técnico en
estacion: el
igualdad". calendario
escolar
2018-2019.
ACTIVI- Formacién [NUmero de [Sumatoria | Gestiéon | Eficiencia | Trimestral |2,620 adol|2,,800 adollLista de InMujeresG|Las instituciones 0 El
DAD proporcionfadolescent [de adolesc escentes, | escentes, fasistencia, DL educativas tienen la programa
ada a adol |es, jévenesentes y jévenes y pljévenes y pregistros, disposicién y apertura dirigido a
escentes, y profesionfjdvenes rofesionale(rofesionalejinformes y de recibir los talleres jévenes y a
jovenes y pjales que [que asisten S. S. memoria dirigidos a dolescente
rofesionalejasisten a fa los fotografica. adolescentes y s no ha
s para [talleres. falleres. jovenes. iniciado,
fomentar debido al
una cultura atraso en
igualitaria. la
aprobacién
del presup
uesto de
egresos. Al
mes de
marzo, el
area no
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cuenta con

el personal
suficiente
para
operarlo.
ACTIVI- RealizaciénNumero de [Sumatoria | Gestiéon | Eficiencia | Trimestral N/A 1,150 |istas de |[InMujeresG|Se cuenta con los 423 Al mes de
DAD de foros, c|personas (de personas fsistencia, DL. medios necesarios marzo, se
onferenciasque asistenpersonas registros, para la realizacién de han
, talleres, Ja las activi |que asisten informes, los eventos asi como realizado
charlas, asidades. a las activi memoria con la participacién de distintas
como dades. fotogréfica las mujeres. actividades
obras de que han co
teatro; ngregado a
abordando un total de
tematicas 423
que personas.
permitan
sensibilizar
y visibilizar
las proble
maticas
con perspe
ctiva de
género, asi
como
promover
el liderazgo
y empoder
amiento
integral de
las
mujeres.
ACTIVI- CapacitaciGNUmero de [Sumatoria | Gestién | Eficiencia | Trimestral N/A 3 talleres [Informes y [nMujeresG|La Cdmara Mexicana 0 Es
DAD n en oficiostalleres de talleres memoria [DL de la industria de la pendiente
no tradicio jpara realizados. fotogréfica. Construccién (CMIC) se de firma el
nales. |capacitar involucra en la convenio ¢
en oficios realizacién de los olaboracié
no tradicio talleres. n con la
nales, Cémara de
realizados. la Construc
cién, para
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asi ofrecer

ala
ciudadania
los talleres
de oficios
no tradicio
nales.
ACTIVI- VinculaciénNumero de [Sumatoria | Gestion | Eficiencia | Trimestral N/A 200 Convenios [InMujeresG|Se firman los 52 El
DAD con institugmujeres be|de mujeres mujeres |de coordin DL convenios de programa
iones |neficiadas [beneficiada acion coordinacién con de becas
educativasicon becas [s con firmados. instituciones educativas
para el otoreducativas.becas. educativas para el ha tenido
gamiento otorgamiento de las buena
de becas becas. respuesta
para la por parte
ciudadania. de la
poblacion.
ACTIVI- RealizaciénNumero de [Sumatoria | Gestidon | Eficiencia | Trimestral |5 millones |5 500 000 Reportes [InMujeresG|La ciudadania 1,011,106 Se
DAD de impactos |de de impactos [generados DL responde y se obtuvieron
Campanas [generados |impactos impactos | en redes |por redes encuentra interesada 1,011,106
tematicas |por las generados. en redes | sociales. [socialesy en los temas a tratar impactos
para la |campafias sociales. analytics. en las campaias en redes
igualdad y tematicas tematicas del sociales de
lano |enredes InMujeresGDL. las
violencia [sociales. campanfas
contra las tematicas
mujeres, llevadas a
nifas y ado cabo en el
lescentes. primer
trimestre,
entre las
que
destacan
las
referentes
a: Dia Inter
nacional de
las
Mujeres,
Dia interna
cional de la
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Igualdad

Salarial,
entre
otras,

ademas de
publicitar
las
diferentes
actividades
del InMujer
esGDL,
entre ellas,
la
exposicién
fotografica
del Voto
femenino
en México.
ACTIVI- 9 PublicaciénNimero de [Sumatoria | Gestiéon | Eficiencia Anual N/A 2 publicaciPublicacién|Pagina web/Se cuenta con los No se
DAD de investig|publicacion|de publicac ones y/o [digital de i [del InMujermedios para realizar la presentan
aciones y/ofes de invesjiones y/o articulos nvestigaciéesGDL publicacidn. avances
articulos ftigacién  farticulos el ny/o porque la
con perspely/o aborados. articulo frecuencia
ctiva de farticulos de la
género [con PEG, el medicién
(PEG). |aboradas. del
indicador
es anual.
ACTIVI- 10 MonitorearPorcentaje |(Dependen [Estratégico| Eficiencia | Semestral N/A 50% [Reportes |Los Las dependencias del No se
DAD el cumplimide depend [cias monito de avances|informes [gobierno de presentan
ento de |encias que readas /De de los indicide avance |Guadalajara cumplen avances
indicadoresise pendecias adores. de las MIR |en tiempo y forma con porque la
con perspemonitorea |que de las Dep |los reportes de frecuencia
ctiva de |el cumplimicuentan endencias [avances de los de la
género de [ento de susicon indicadores con PEG medicién
los indicadoresjindicadores de los Programas del
programasicon PEG. |de sectoriales y indicador
sectoriales Programas transversales. es
y transvers Sectoriales semestral.
ales de las y Transvser
dependenc sales con

8/13



ias del
gobierno
de Guadala
jara.

PEG ) *100

ACTIVI-
DAD

11

Capacitaci6NUmero de

ny profesi
onalizacidon
en perspec
tiva de
género a fu
ncionariad
0 publico y
ciudadania.

funcionaria
do publico
y
ciudadania
que se han
capacitado
en
tematicas
con
Perspectiva
de Género

Sumatoria
de funcion
ariado
publico y
ciudadania
formado y
capacitado.

Gestion

Eficacia

Trimestral

500
personas.

1000
personas

Listas de
asistencia,
memoria
fotografica
e informes.

InMujeresG
DL

El funcionariado
publico asistente a las
profesionalizaciones se
sensibiliza y aplica lo
aprendido en sus
areas de trabajo y en
el disefio e
implementacién de las
politicas publicas
emanadasde sus
dependencias.

250

Los
diferentes
temas
abordados
en cursos
con la
poblacién,
fueron: 1)
Asi aprendi
mos a ser
mujeres y
hombres;
2)
Derechos
humanos y
derechos
de las
mujeres; 3)
Tipos y mo
dalidades
de las
violencias.
Los cuales
se impartie
ron en
distintas in
stituciones
educativas:
Universida
d de Guada
lajara,
Centro Uni
versitario
UTEG, y Pr
eparatoria
No. 4 de la
Universida
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d de Guada

lajara.Activ
idades que
en su
mayoria se
llevaron a
cabo
dentro del
marco del
08 de
marzo "Dia
Internacion
al de las
Mujeres".
ACTIVI- 12 Disefio e | NUmero de [Sumatorio | Gestién | Eficiencia Anual N/A 1 Programallnforme de [nMujeresG|Las Instituciones No se
DAD mplementaProgramas [de elaborado javance al DL involucradas y la presentan
cién del PRelaborados [Programas Sistema de ciudadania participan avances
OIGUALDA |, armoniza |elaborados Igualdad. en el disefo e porque la
D, en arm|dos e implee implment implementacién del frecuencia
onizacién mentados. [ados. Programa. de la
con el Plan medicién
Municipal del
de indicador
Desarrollo es anual.
y el
Programa
de
Ciudades
seguras
para
mujeres.
ACTIVI- 13 Iniciar el NUmero  Sumatoria | Gestidon | Eficiencia | Semestral N/A 1 Proceso [Informe de [InMujeresG|Las Instituciones No se
DAD proceso dejprocesos (de iniciado javances |DL Involucradas presentan
implementiiniciados |procesos del proceso participan de forma avances
acién de lajpara la impjiniciados. de implemt activa en el proceso de porque la
Norma 025[lementacié neacién de implementacién de la frecuencia
en n de la la NOM NOM 025. de la
Igualdad |[NOM 025 025. medicién
Laboral. fen del
Igualdad indicador
Laboral. es
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semestral.

ACTIVI- 14 ImplementNUmero de Sumatoria | Gestién | Eficiencia | Trimestral 63 100 Listas de |InMujeresG|La falta de voluntad La Coordin
DAD acioén del personas (de personas | personas Asistencia, DL por parte de las acion
Modelo [de las personas memoria personas a las que se Juridica se
Unico de [UNEAS quelasistentes fotografica les convoca y/o de sus vid
Atencién [asistena falos y relacion superiores jerarquicas. impedida
Integral a [las capacit [procesos de Constan para llevar
Mujeres y [acionesy (de cias entreg acabo
Niffias [charlas de formacién. adas. procesos
Victimas [sensibilizac de
de i6n y profe formacién,
Violencias [sionalizacié debido a la
n dilacién en
la
aprobacién
del Presup
uesto de
Egresos
2019, pues
no se
contaba
con los
recursos
humanos
suficientes
para llevar
a cabo las
actividades
conforme
la
planeacidn.
ACTIVI- 15 Disefio e | NUmero de [Sumatoria |Estratégico| Eficacia |Trimestral N/A 6 acciones Informe InMujeresG|La insensibilizacioén, El PIMPASE
DAD mplementajacciones esde técnico de |DL. falta de voluntad y VM es un
cién del (tratégicas [acciones i la Coordina apatia de las demas programa
Programa |realizadas |mplementa cién dependencias especial
Integral ([del PIMPAS (das. Juridica. ocasiona la que
Municipal EMV y de imposibilidad para mandata
para [la alerta de llevar a cabo las del PMDyG
Prevenir, violencia acciones. que esta
Atender, [de género en proceso
Sancionar [contra las de actualiz
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y Erradicarmujeres. acién y apr
la Violencia obacién, y
contra las en cuanto
Mujeres (PI alas
MPASEMYV) acciones
y de las de la Alerta
acciones se
por la encuentran
Alerta de en proceso
Violencia de disefio,
de Género por lo
contra las tanto, aun
Mujeres . no se hanii
mplementa
do.
ACTIVI- 16 Servicios [NUmero de [Sumatoria | Gestién | Eficiencia | Trimestral N/A 1,340 |nformes [InMujeresG|Se brindan servicios de 312 En dicho
DAD de servicios |de del InMujer DL asesoria psicoldgica y periodo se
atencién [prindados |[servicios esGdl y ex juridica a la poblacién brindaron
integral de(de de pedientes que lo solicite. 312
primer [atencién fatencién internos servicios
contacto. |psicolégica [psicoldgica de
y juridica [+ numero atencién,
de primer (de de los
contacto. [servicios cuales 154
de fueron
atencion servicios
juridica de
atencién
psicolégica
y 158
fueron
servicios
de
atencién
juridica.
ACTIVI- 17 Grupos de [NUmero de [Sumatoria | Gestiéon | Eficiencia | Trimestral 142 150 Informes [InMujeresG|Las mujeres participan 17 Total de
DAD Ayuda |mujeres |de Mujeres Mujeres. | Mujeres. (del InMujer DL. en los GAM impartidos mujeres
Mutua |que participant esGdl, en las diferentes con mas de
(GAM) [consolidan fes del evidencia colonias de la ciudad y 7
Mujeres |procesos [proceso (7 fotografica, terminan su proceso asistencias
que en Grupos (de 15 sesio sistematiza de 15 sesiones en GAM de
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consolidanide Ayuda |nes)/mujer cién de la maximo o minimo de 7 Enero a
procesos [Mutua es experiencia sesiones. Diferentes Marzo de
asistiendo registradas y listas de instancias municipales 2019: 17
a7del5 en asistencia colaboran en el Mujeres.,
sesiones GAM)*100 préstamo de los de un total
de GAM espacios para llevar a de 41
(50%) de cabo el taller. mujeres re

300 gistradas.
potenciales
registradas

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NOMBRE

CARGO
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