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Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

O1. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio, sin distincién de raza,
sexo, edad, condicién econémica, sistema de creencias, origen o discapacidad.

Estrategias

E1.4 Gestion de programas estatales y federales.

Linea de Accidn L1.4.1,L14.2
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion
VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador | Foérmula Tipo de | Dimension |Frecuen-cia ON ACION Eneroa | (avances -
indicador de la Marzo cualitativos)
medicion
FIN Contribuir al desarrolloindice de [Férmula Estratégico| Eficacia n/d 6.9 4.4 Informe de CONEVAL |La poblacién atendida 0 En espera
de oportunidades paralRezago generada Pobreza a vive dentro de los de la actua
todas las personas [Social por Nivel poligonos en rezago lizaciéon del
mediante obras de |Municipal |[CONEVAL Municipal social de acuerdo a la indicador
infraestructura en el normatividad
municipio que
contribuyan a reducir
el rezago social
PROPOSITO La poblacién de Porcentaje [(Poblacién |Estratégico| Eficacia Anual 34% 35% |Matriz de |Direccién |[Las colonias que 0 En espera
Guadalajara en de Atendida/P Indicadoreside Gestién |solicitan obras del de la actua
condicién de pobreza yjcobertura [oblacién Po de de fondo reudnen los lizaciéon del
con carencias socialesde tencial)*10 Desarrollo |Programas [requisitos de la indicador
recibe obras de atencion |0 Social Sociales |normatividad. El tipo
infraestructuray |[con el (MIDS)/ Estatales y [de proyectos
equipamiento Fondo de | Sistema Federales |autorizados permite
desarrolladas nfraestruct Integral de [/Secretaria [atender a igual o
mediante la gestién dejura Social Informacié [de mayor poblacién. La
recursos federales |Municipal n de Bienestar [zona de incidencia de
(FISM) en G Programas los proyectos permite
uadalajara Sociales beneficiar a igual o
(SIIPSQO) mayor nimero de
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poblacién.

Component FISM Ramo 33 Porcentaje |(Recursos Gestidén Eficacia | Trimestral 100% 100% [Sistema  [SHCP/ El recurso federal 95% |Correspond
e5.1 ejecutado de avance [aplicados/R Aplicativo |Secretaria [asignado al municipio e al
financiero fecursos pr del Portal |de se incrementa. Los recurso de
de las esupuestad de Bienestar [factores de seguridad, los
obras y 0s) *100 Hacienda economia y salud proyectos
proyectos (SHCP) y tienen un autorizado
del Fondo Sistema comportamiento s por la
de Infraestr Integral de positivo en el Secretaria
uctura Informacié municipio de
Social n de los Bienestar,
Municipal Programas queda
(FISM) Sociales pendiente
(SIIPSO), solo un
SEDESOL. proyecto
por definir
para su aut
orizacion,
para
completar
el 100%
del presup
uesto
asignado.
Actividad | Ejecucién de obras y [NUmero de|Sumatoria | Gestién Eficacia | Trimestral| 277165 75000 |Matriz de |Direcciéon |Los proyectos se 232350 |Correspond
5.1.1 proyectos de personas b total de Indicadoresde Gestién |ejecutan en zonas con e alos ben
mejoramiento urbano |eneficiadaspersonas b de de alta poblacion. Los eficiarios
con los eneficiadas Desarrollo |Programas [factores de seguridad, de los
proyectos |de los Social Sociales |economia y salud proyectos
de obra delproyectos (MIDS)/ Estatales y tienen un autorizado
Fondo de | [de obra Sistema  |[Federales |comportamiento s por la
nfraestruct Integral de [/Secretaria |positivo en el Secretaria
ura Social Informacié [de municipio de
Municipal n de Bienestar Bienestar,
(FISM) Programas queda
Sociales pendiente
(SIIPSO) solo un
proyecto
por definir
para su aut
orizacion,
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para

completar
el 100%
del presup
uesto
asignado,
lo que
aumentara
la cantidad
de benefici
arios
Actividad Supervision de las [Porcentaje |(NUmero Gestion Eficacia | Trimestral 100% 100% [Registro |Direccién [Las acciones de obra 25% Correspond
5.1.2 acciones de obra |de de interno de [de Gestién [programadas son e al avance
acciones |Acciones supervision/de ejecutadas de las seis
de obra im de Obra su es de la Programas joportunamente por el obras
plementad pervisadas unidad Sociales [drea competente. Los iniciadas
as y supervy NiUmero técnica Estatales y factores de seguridad, hasta la
isadas de Federales [conomia y salud fecha. En
acciones tienen un abril daran
de obra pro comportamiento inicio las
yectadas) positivo en el demas
*100 municipio obras autor
izadas
ComponentComités de ContralorialPorcentaje |(NiUmero Gestidn Eficacia | Trimestral 100% 100% |Actas de coSistema de|Las personas 0% Después
eb5.2 Social conformados |de Comitéside Comités nformacién|informacié |beneficiarias aceptan vy del periodo
Conformad (Conformad de comités |n de participan en los vacacional,
0s 0s / y programalContraloria |Comités. Los factores se tiene la
NUmero de cién anual (Social de seguridad, programaci
Comités Pr de comités |(SICS) economia y salud on para
ogramados Direcciéon ftienen un conformar
)*100 de Gestidén [comportamiento seis
de positivo en el comités
Programas jmunicipio que corres
Sociales ponden a
Estatales y la cantidad
Federales de obras
recién
iniciadas
hasta la
fecha
Actividad |Integracién de ComitésPorcentaje |(NUmero Gestion Eficacia | Trimestral 50% 50%  |[Registro deDireccién |[Las personas 0% Después
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los Comitésde Gestion

del periodo

5.2.1 de Contraloria Social |de represe [de mujeres beneficiarias aceptan vy
con perspectiva de |ntacién de |que de participan en los vacacional,
género mujeres enjintegran Programas [Comités. Los factores se tiene la
los Comitésllas Contral Sociales |de seguridad, programaci
conformad [orias Estatales y economia y salud on para
(o] Sociales / Federales ftienen un conformar
total de comportamiento seis
integrantes positivo en el comités
de las Cont municipio que corres
ralorias So ponden a
ciales)*100 la cantidad
de obras
recién
iniciadas
hasta la
fecha, asi
como los
de las
obras que
dardn
inicio en
abril
Actividad Capacitacion a Porcentaje [(NUmero Gestidn Eficacia | Trimestral 100% 100% [Registro deDireccién [Las personas 0% Una vez co
5.2.2 Contralorias Sociales [de Contralode Contralo capacitacio/de Gestidn [pbeneficiarias aceptan y nformados
rias rias nes a de participan en los los comités
sociales ca [Sociales Ca Comités |Programas |[Comités. Los factores se procede
pacitadas |pacitadas/ Sociales |de seguridad, con la capa
total de Co Estatales y economia y salud citacion de
ntralorias Federales tienen un los mismos
Sociales Pr comportamiento
oyectadas) positivo en el
*100 municipio
Actividad Integracién de Porcentaje (NUmero Gestidén Eficacia | Trimestral 100% 100% [Registro de|Direccién |Las personas 0% Una vez co
5.2.3 expedientes de expedie de expedie expediente|de Gestidn [beneficiarias aceptan y nformados
electrénicos por cada |ntes ntes S de participan en los los
contraloria integrados |integrados Programas [Comités. Los factores comités, se
total de c Sociales |de seguridad, registran
ontralorias Estatales y economia y salud en la
conformad Federales ftienen un plataforma
0s)*100 comportamiento de la
positivo en el Secretaria
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municipio ‘ ‘ de

Bienestar
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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