Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

5. Obras de Infraestructura con recursos
federalizados

5. Obras de Infraestructura con recursos
federalizados

2020

Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad

Aline

acion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- |. Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

O1. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio, sin distincién de raza,
sexo, edad, condicién econémica, sistema de creencias, origen o discapacidad.

Estrategias

E1.4 Gestion de programas estatales y federales.

Linea de Accién 11.4.1,L1.4.2
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances| Julio a |(avances| Oct.a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati Sept. |- cualitati Dic. |- cualitati
medicién VOS) VOS) VOS) VOS)
FIN Contribuir al |indice [FérmulalEstratég Eficacia| n/d 6.9 4.4 |nforme [CONEVALa poblacién 0 Este ind 0 Este ind 0 Este ind| 6.9 |Coneval
desarrollo de |de generad| ico de L atendida vive icador icador icador publicar
oportunidades [Rezago [a por C Pobreza dentro de los tiene tiene tiene a los res
para todas las [Social MONEVAL a Nivel poligonos en una frec una frec una frec ultados
personas unicipal Municip rezago social de uencia uencia uencia de la ev
mediante obras al acuerdo a la de medi de medi de medi aluacion
de normatividad. cion cion dif cion dif de
infraestructura anual, erente a erente a pobreza
en el municipio por lo la trime la trime 2020
que contribuyan que no stral, stral, hasta
a reducir el muestra por lo por lo marzo
rezago social avance que no que no del
éste tri muestra muestra 2021.
mestre. avance. avance.
PROPOS| La poblacién de [Cobertul|(Poblaci [Estratég|Eficacia| Anual | 34% 35% [Matriz Direccié|Las colonias que 0 Este ind| 0% |Esteind 0 Este ind|36.75%Tomand
ITO | Guadalajara en [ra anualién Aten| ico de Indic|n de solicitan obras icador icador icador oen
condicién de [(de aten |dida/Po adores |Gestion [del fondo tiene tiene tiene cuenta
pobreza y con [cién blacién de Desafde Progrreldnen los una frec una frec una frec datos
carencias FISM GuPotenci rrollo  famas [requisitos de la uencia uencia uencia de eval
sociales recibe [adalajarjal)*100 Social ( [Socialesnormatividad. El de medi de medi de medi uacion
obras de a MIDS)/SlEstataletipo de cién cién cién de
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infraestructura y, IPSO s y Fedejproyectos anual, anual, anual, pobreza
equipamiento rales /S fautorizados por lo por lo por lo del CON
desarrolladas ecretari permite atender que no que no gue no VEVAL
mediante la a de Biela igual o mayor muestra muestra muestra 2015,
gestion de nestar |poblacién. La avance avance avance hasta
recursos zona de éste tri éste tri éste tri marzo
federales incidencia de los mestre. mestre. mestre. 2021 pu
proyectos blicaran
permite los resul
beneficiar a tados
igual o mayor de la ev
ndmero de aluacion
poblacién. 2020.
Compon| FISM Ramo 33 [Porcent ((Recurs |Gestién|Eficacia[Trimestry 100% | 100% [SistemaSHCP/ S [EIl recurso Los pro| 56% |Corresp| 90% |Proyect| 100% |Proyect
ente 1 ejecutado [aje de |os aplic al Aplicati fecretari [federal asignado yectos onde a 0s contr| 0s contr|
avance |ados/Re vo del [a de Biefal municipio se han sido los proy atados. atados
financie |cursos p Portal |nestar |incrementa present ectos co y pagad
ro de [resupue de Haci ados y a ntratad 0s.
las stados)* enda probado 0s y rep
obras y {100 (SHCP) s por el ortados
proyect y COPPLA en MIDS
os del Sistema DEMUN, de la Se
FISM Integral sin emb cretaria
de Infor argo de Bien
macién debido estar.
de los P a la con
rogram tingenci
as a sanita
Sociales ria a
(SIIPSO) causa
, SEDES de la pa
OL. ndemia
por el C
OVID-19
, los
trdmite
de licita
ciényc
ontratac
ién de
obras
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y/0 acci

ones
han sido
detenid
0s.
Podria
modific
arse a
causa
de la co
ntingen
cia gen
erada
por el
virus SA
RS-
CoV2 (C
OVID-19
).
Activida| Ejecuciéon de |NUmeroSumato |Gestién|Eficacia[Trimestrj277165|280000 Matriz |Direccié|Los proyectos se Debido | 67742 | El total [141928(Total de| 141928 |Benefici
dl.l obrasy de pers ria total al de Indic|n de ejecutan en ala con de pers persona arios
proyectos de [onas be [de pers adores |Gestién zonas con alta tingenci onas be s benefi totales
mejoramiento |neficiad jonas be de Desalde Progrpoblacién a sanita neficiad ciarias enlos p
urbano as con |neficiad rrollo famas ria por as en en los p royecto
los proy fas de Social ( [Sociales el COVI los proy royecto s ejecut
ectos |los proy MIDS)/S|Estatale D-19, ectos s de ados en
de obra |ectos IPSO s y Fede los proy de obra obra. el
del FISMde obra rales /S ectos a a ejercicio
ecretari probado realizar 2020
a de Bie s se enc en este
nestar uentran ejercicio
detenid 2020.
0s. Este
Podria dato
modific puedo
arse a variar
causa de
de la co acuerdo
ntingen a la can
cia gen celacién
erada y/o mod
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por el
virus SA
RS-
CoV2 (C
OVID-19
).

ificacion
de proy
ectos.

Activida
dl.2

Supervisién de
las acciones de
obra

Porcent
aje de a
cciones
de obra
implem
entadas
Y super
visadas

(NUmer
o de Ac
ciones
de Obra
ejecuta
das sup
ervisad
as /
NUmero
de Accio
nes de
Obra Pr
oyectad
as)*100

Estratég
ico

Eficacia

Trimestr
al

100%

100%

Registro
interno
de supe
rvisione
s de la
unidad
técnica.

Gestidn
de Progr

s y Fede
rales

Direccié|Las acciones de
n de obra
programadas
son ejecutadas
amas |oportunamente
Sociales|por el drea
Estataleicompetente.

Debido
ala con
tingenci
a sanita
ria por
el CovI
D-19,
las supe
rvisione
S se
hardn
una vez
que den
inicio
las
obras
en los p
royecto
s aprob
ados.
Podria
modific
arse a
causa
de la co
ntingen
cia gen
erada
por el
virus SA
RS-
CoV2 (C
OVID-19
)

24.5%

Hay
nueve
obras in
iciadas
y super
visadas

en su

etapa
de inicio
de las
11
obras a
utorizad
as.

55%

Avance
del total
de las
obras pr
oyectad
as.

100%

Se concl
uyé con
la super
vision
de las
obras pr
ograma
dasy e€j
ecutada
S.

Compon

Comités de

Porcent

(NUmer

Gestion

Eficacia

Trimestr

100%

100%

Actas

Sistema

Las personas

Contrat

9 obras

54%

Se han

100%

Se conf
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ente 2 Contraloria |aje de (o de al de conf |de Infor pbeneficiarias adas las acaban conform ormaro
Social Comités|Comités ormaciémacién jaceptany obras de ado 6 n los
conformados [Confor [Confor n de de Cont |participan en los en los di iniciar de los Comités
mados |mados / comités raloria [Comités ferentes de las 11 progra
Ndmero y prograSocial proyect 11 apro comités mados
de macién |(SICS) D 0S apro badas y progra con
Comités anual |ireccién bados, se progr mados base en
Progra de comide se dara amod la con las ubic
mados)* tés. Gestién inicio a conform base en aciones
100 de Progr la confo acién los proy delos p
amas rmacion de los ectos ini royecto
Sociales de los c Comités ciados. s de
Estatale omités. a partir obra.
sy Fede Podria del 6 de
rales modific julio.
arse a
causa
de la co
ntingen
Cia gen
erada
por el
virus SA
RS-
CoV2 (C
OVID-19
).
Activida| Integracién de |Porcent [(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 50% 50% [RegistroDireccid|Las personas Una vez Una vez| 75% |El porce| 69% |La parti
d2.1 Comités de fajeder o de al de los |nde beneficiarias conform conform ntaje de cipacion
Contraloria |epresenmujeres ComitésGestién jaceptan y ados los ados se particip de las
Social con facién |que de Progrparticipan en los comités hard el acién mujeres
perspectiva de (de integran amas |Comités , se real registro de muje represe
género mujeres|flas Cont Sociales izaran de los res, corr nta
en los |ralorias Estatale los regis mismos espond mayor
Comités|Sociales sy Fede tros de en la Se e alos interés
conform|Confor rales los cretaria comités en la su
ados madas / mismos de Bien integrad pervisié
Namero ante la estar. 0s n de la
total de Secretar| aplicaci
integran ia de Bi 6n de
tes de enestar. los recu
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las Cont Podria rsos
ralorias modific publicos
Sociales arse a en
conform causa obras so
adas)*l de la co ciales.
00 ntingen
Cia gen
erada
por el
virus SA
RS-
CoV2 (C
OVID-19
).
Activida| Capacitacién a [Porcent (NUmer |Gestién|EficaciaTrimestry 100% | 100% [RegistroDireccid|Las personas Ya conf Una vez| 54 Los 100% [La totali
d2.2 Contralorias [aje de Cjo de Co al de capan de beneficiarias ormado conform comités dad de
Sociales ontralorintraloria citacion Gestién jaceptan y s los co ados los conform comités
as s Capaci es a de Progrjparticipan en los mités, Comités ados, que se ¢
socialestados / Comitésamas |Comités se realiz se cuantan onforma
capacitaNumero Sociales aran las llevara conlac ron,
das de Cont Estatale capacita a cabo apacitac fueron c
ralorias sy Fede ciones ¢ la capac ién corr apacita
Proyect rales orrespo itacion. espondi dos de
ados)*1 ndiente ente forma a
00 s, regist decuad
rando a para
ante la la super
Secretar visiéon
ia de Bi delosr
enestar ecursos
los avan aplicado
ces. s en los
Podria diferent
modific es proy
arse a ectos
causa de obra.
de la co
ntingen
Cia gen
erada
por el
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virus SA

RS-
CoV2 (C
OVID-19
).
Activida| Integracién de Porcent (NUmer |Gestidon|Eficacia[Trimestr; 100% | 85% [RegistroDireccid|Las personas Confor Una vez| 18% |Docume| 100% |Estan c
d2.3 expedientes [aje de ejo de ex al de expe|n de beneficiarias mados que se ntos int ompleto
electrénicos porxpedien pedient dientes Gestién jaceptany se confo tenga d egrados s los ex
cada contraloriates inte |es integ de Progrjparticipan en los rmen ocumen enlos e pedient
grados [rados / amas |Comités los comi tos de xpedien es de
NUmero Sociales tés, se la confo tes del t los 11
de contr| Estatale irdn inte rmacién otal,con comités
alorias ¢ s y Fede grando y capaci base en que sei
onforma rales y registr tacién los ntegrar
dos)*10 ando los se comités on en
0 expedie haran conform este
ntes los regis ados y C ejercicio
con los fi tros de apacita fiscal.
ormatos acuerdo dos
que a como
integran se
la Guia vayan ¢
de Parti onforma
cipacién ndo los
Social, p Comités
roporcio
nada
porla S
ecretari
a de Bie
nestar.
Podria
modific
arse a
causa
de la co
ntingen
Cia gen
erada
por el
virus SA

718



RS-

CoV2 (C
OVID-19
).
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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