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Secretaria General

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

3- lll. Guadalajara segura, justay en paz

Objetivo

011. Garantizar la justiciay paz social en el territorio aplicando los reglamentos de gobierno y fomentando la mediacidn, el didlogo y la prevencién
en favor de los derechos humanos, lainclusién y la perspectiva de género.

Estrategias

Linea de Accibén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula | Tipo de [Dimensid|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances| Julio a |(avances| Oct.a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati Sept. |- cualitati Dic. |- cualitati
medicién VOS) VOS) VOS) VOS)
FIN Contribuir a |Variacié|((NUmerfEstratég|Eficacia| Anual | 10% 10% [nforme [UnidadelLos elementos [-10.25%|Cifra Ge| 133% |Cifra Ge| 0 0
garantizar la |n porce |o de per| ico mensua s que code la Comisaria nerada nerada
justicia y la paz |ntual dejsonas at | de actinformanMunicipal de por la Di por la Di
social en el |personalendidas vidades |[la Direc (Guadalajara reccién recciéon
territorio s atendildel afo cién de |ponen a de de
municipal das en |actual-N Justicia [disposicién de Justicia Justicia
mediante la [la imparlimero Civica M|os Juzgados Civica M Civica M
aplicacién de losticion  de pers unicipal Municipales a unicipal unicipal
reglamentos |de onas at aquellos
municipales y eljusticia. lendidas presuntos
fomento de la en el infractores en la
mediacién de afio ant posible comisidn
conflictos, por erior)/N de falta
medio del Umero administrativa
dialogo y la de pers flagrante.
prevencién onas at
social endidas
en el
afo ant
erior)*1
00
PROPOS| La Ciudadania [Variacié|((NUmer[Estratég|Eficacia| Anual 1% 5% [nforme [UnidadelLa escuela 0 ala -39% |Este ind 0 0
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ITO reciben la n porce [0 ciuda ico mensua s que co'otorga permiso fecha icador
certeza juridica |ntual de|danos i | de actinformanjpara la actual se
y proteccién de [ciudada mpacta vidades |a Direc imparticién de no se empezoé
sus derechos [nos impldos con cién de falleres. Los ha a
humanos, con [actados jaccione usticia [ciudadanos se podido trabajar
apego a los [con accifs para p Civica Mjinteresan realizar en este
procedimientos jones romocio unicipal |solucién de sus eventos mes de
juridicos durantejpara pron en el problemas por de prom junio,
la determinaciénmocién [afo medio de la ocién debido
de responsabilidde medijactual - mediacion. delas a que ya
ades, la acion, l[aNUmero ctividad se dio la
supervisién |prevencde ciud es tanto orden
sistematica de [ién adanos i de medi de
los procesos [social y mpacta acién poder
desarrollados y |el dos con como trabajar
el ejercicio de (dialogo [accione de prev con las
meditacidon de |enlas s parap encién medida
conflictos  |coloniasjromocié social, S neces
y escueln en el por arias de
as del jafo ant sequir salubrid
municip lerior)/N en ad por
io. Umero alerta s motivo
de ciud anitaria de la co
adanos i por el ntingen
mpacta tema de Cia sanit
dos con CoVvID aria,
accione motivo
S para p por el
romocio cual, se
n en el arrojan
afo ant cantida
erior)*1 des
00 bajas.
Compon|Resoluciones dePorcent |(NUmer |Gestidn|EficaciaTrimestry 100% | 100% |[Informe [Unidad |La comisaria de | 100% |Cifra Ge| 100% [Cifra Ge
ente 1 la situacién jaje der o de res al mensua (de Juzg [a policia de nerada nerada
juridica de las [esoluciololucione | de actifados Guadalajara por la Di por la Di
personas nes emils emitid vidades (Civicos [pone a reccién recciéon
puestasa tidas [as /NUm Municip |disposicién a las de de
disposicién, con ero de p ales de |[personas Justicia Justicia
perspectiva de resunto la Direc |infractores. Civica M Civica M
género emitidas s infract cién de unicipal unicipal
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ores Justicia
puestos Civica M
a dispos unicipal.
icion)*1
00
Activida| Emisién de |Porcent |(NUmer |Gestion|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% |[nforme Unidad [Las mujeres 100% |(Cifra Ge 0 Cifra Ge
dl.1 orden de aje de |o de al mensua [de Juzg [afectadas nerada nerada
proteccién a (6rdenesjordenes | de actijados  jacuden antes el por la Di por la Di
mujeres en |de protede prote vidades Civicos Juez Civico recciéon reccién
situaciéon de [ccién e [ccién e Municip Municipal por de de
violencia mitidas mitidas/ ales de |cualquier tipo de Justicia Justicia
para NUmero la Direc \violencia de Civica M Civica M
mujeres|de cién de [razén de unicipal unicipal
en situa|casos usticia género.
cion de de Civica M
violenci mujeres unicipal.
a victimas
de viole
ncia)*10
0
Activida|lmplementacién[Tasa de |((NiUmer|Gestién|Eficacia[Trimestr; 1% 5% |Informe Unidad [Los elementos 0 Por 339% |Cifra ge
d 1.2 | de procesos de [crecimi |o de pro al mensua de Visit de la Comisaria motivos nerada
visitaduria y |ento en cesos | de actifaduria |[Municipal de del por la Di
supervision de |los proc|de Visit vidades |[de Direc/Guadalajara tema sa recciéon
la Direccién de |esos de faduria y cién de |ponen a nitario de
Justicia Civica |visitadu [supervis usticia |disposicién de no ha Justicia
Municipal |ria y su |ién ejec Civica Mjuzgados sido Civica M
pervisio utados unicipal Municipales a posible unicipal
n dela len el aquellos realizar
Direccié|periodo presuntos visitas
n de actual-N infractores en la de supe
Justicia [Umero posible comisién rvision.
Municip [de proc de falta
al esos de administrativa
Visitadu flagrante.
ria y su
pervisié
n ejecut
ados en
el
periodo
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anterior
)/
NUmero
de proc
esos de
Visitadu
ria y su
pervisidé
n ejecut
ados en
el
periodo
anterior
)*100

Activida
d1l.3

Derivacién de
personas
infractoras por
Juzgados Civicos
Municipales a la
Unidad de
Prevencién
Social de la
Violencia

Variacio
n porce
ntual de
persona
S por
sexo, re
cibidas
en la
Unidad
de Prev
encién
Social

((NUmer
0 de per
sonas re
cibidas
por la
Unidad
de Prev
encién
Social
del afo
actual -
numero
de pers
onas re
cibidas
por la
Unidad
de Prev
encién
Social
del afio
anterior
) /
numero
de pers
onas re

cibidas

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

5%

5%

Informe
mensua
| de acti
vidades

Unidad
de Prev
encién
Social
de la Vi
olencia
de la Dir|
eccién
de
Justicia
Civica M
unicipal

Los elementos
de la Comisaria
Municipal de
Guadalajara
ponen a
disposicién de
Juzgados
Municipales a
aquellos
presuntos
infractores en la
posible comisién
de falta
administrativa
flagrante.

11.02%

Cifra Ge
nerada
por la Di
reccién
de
Justicia
Civica M
unicipal

156%

Cifra Ge
nerada
por la Di
reccién
de
Justicia
Civica M
unicipal
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por la
Unidad
de Prev
encion
Social
del afo
anterior
)*100
Activida| Dotacién de |ariacié|((NUmer|Gestidn|Eficacia[Trimestr; 10% 10% |Informe Unidad |Los elementos |39.84%|Cifra Ge| 372% |Cifra Ge
dl.4 alimentos |n porce o de ali al mensua de Prev (de la Comisaria nerada nerada
proporcionados |ntual dementos | de actilencién [Municipal de por la Di por la Di
alasylos [aliment |entrega vidades [Social |Guadalajara recciéon recciéon
infractores de lajos prop [dos a de la Vi ponen a de de
Unidad de jorciona [los Infra olencia disposicién de Justicia Justicia
prevencién |do a las [ctores de la Dirjuzgados Civica M Civica M
social dela |y losinfien el eccién Municipales a unicipal unicipal
Violencia ractoresfafo de aquellos
dela Jactual . usticia [presuntos
Unidad [NUmero Civica Mjinfractores en la
Prevencide alim unicipal [posible comisién
ién entos e de falta
Social |ntregad administrativa
0s a los flagrante.
Infracto
res en
el afo a
nterior)/
namero
de alim
entos e
ntregad
0s a los
Infracto
res en
el afio a
nterior)*
100
Compon Métodos Porcent |(NUmer |Gestion|EficaciaTrimestry 46% | 46% [nforme |Unidad |La ciudadania [48.71%|Cifra Ge| 41% |Cifra Ge
ente 2 | alternos para lajaje de [0 de Me al mensua (de los fiene la nerada nerada
resolucion de [las Medi/diacione | de las [Centros voluntariedad por la Di por la Di
conflictos  |aciones s resuel activida |[de Medi para suscribir un reccién reccién
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aplicados resueltatas de des aciéon |convenio de de
s de manera de la Dir Justicia Justicia
manera [favorabl eccién Civica M Civica M
favorablie / de unicipal unicipal
e. NUmero usticia
total de Civica M
Mediaci unicipal
ones)*1
00
Activida| Imparticién de [NUmero |Sumato |Gestién|Eficacia[Trimestr; 2204 | 2315 |Informe Unidad [Las personas ala 79 |Este ind
d2.1 Cursos y de pers [ria de a al mensua de Prev jacuden a los fecha icador
Talleres sobre lajonas sistente | de actilencién Cursosy actual se
Prevencién |por senlai vidades [Social [Talleres sobre la no se empezé
Social en el [sexo delmpartici de la Vi Prevencién ha a
Sector Educativosector eén de olencia [Social en el podido trabajar
Bésico. ducativ |cursos y de la DirSector Educativo realizar en este
o basicoftalleres eccién [Basico talleres mes de
asistent|de prev de de prom junio,
es en la jencién usticia ocién debido
imparticisocial Civica M de las a que ya
i6n de unicipal ctividad se dio la
Cursos y es tanto orden
talleres de medi de
de prev acién poder
encion como trabajar
social de prev con las
encion medida
social, S heces
por arias de
sequir salubrid
en ad por
alerta s motivo
anitaria de la co
por el ntingen
tema de Cia sanit
CovID aria,
motivo
por el
cual, se
arrojan
cantida
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des
bajas.
Activida| Difusidn de los [NUmero [Sumato |Gestién|EficaciaTrimestry 2807 | 2948 [nforme Unidad [Las personas 0 ala 682 |Esteind 0 0
d2.2 métodos de ria de al mensua(de los j@acuden a fecha icador
alternos para [colonos colonos | de acti|Centros imparticién de actual se
solucién de [asistent|asistent vidades de Medi |platicas no se empezoé
conflictos a los les en lajes en la acién M informativas, ha a
ciudadanos. |imparticlimpartic unicipal sobre los podido trabajar
i6n de [ién de de la Dirmétodos realizar en este
platicas platicas eccién jlternos para la platicas mes de
informa (informa de solucién de informa junio,
tivas, [tivas Justicia |conflictos tivas de debido
sobre Civica M las activ, que ya
los mét unicipal idades se dio la
odos tanto de orden
alternos mediaci de
para la on poder
solucion como trabajar
de confl de prev con las
ictos. encién medida
social, S neces
por arias de
seguir salubrid
en ad por
alerta s motivo
anitaria de la co
por el ntingen
tema de Cia sanit
COVID aria,
motivo
por el
cual, se
arrojan
cantida
des
bajas.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
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CARGO
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