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Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

02 Empleo y emprendu

rismo

2.3 Jbvenes Emprendedores

2019

Direccién de Emprendimiento

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de mejoramiento de las
condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de talento. Impulsar el desarrollo de
oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.2. Generar oportunidades de acceso a empleo digno y al emprendimiento de negocios.

Linea de Accibén

L1.2.1. Simplificar y acelerar los tramites para apertura de nuevos negocios y emprender acciones para impulsar el autoempleo y las mipymes.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |[FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Eneroa |(avances-| Abrila |(avances -
indicador ciade la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicién ) )
FIN Contribiur a Tasa de d |[Determin |Estratégic| Eficacia n/d 3.8% 3.7% |http://ww [INEGI Existen condiciones n/d n/d n/d n/d
Ol.Incrementar la |esocupaciado por o] w.beta.in econdmicas
competitividad |6n dela [INEGI egi.org.m estables en el
global de PEA x/temas/e municipio de
Guadalajara y su mpleo/ Guadalajara.

impacto positivo en
la igualdad,
mediante una
estrategia de
mejoramiento de las
condiciones para la
atraccién de
inversiones, la
operacién de
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento de
talento. Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las personas
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para acceder a un
empleo digno o
emprender un

negocio. mediante
incrementar el

ingreso y ampliar la

cobertura en
pensiones.

PROPO- 200 proyectos |Porcentaj (Total de |Estratégic| Eficacia Anual 0 100% [Padrén dejefatura |Los beneficiarios n/d n/d n/d n/d
SITO incrementanla (e de jovenes b o] beneficiardel cumplen con las
economia familiar jévenes b feneficiado ios del programa [reglas de operacién
en jévenes eneficiados por el pr programa |évenes E del programa
emprendedores, s en el ograma/T mprended
residentes de  |programa jotal de as ores
Guadalajara que se pirantes
capacitan, se al progra
empoderan, reciben ma) *100
asesoria y forman o
fortalecen proyectos
que contribuyen al
desarrollo
econdmico.
COMPO- Diplomado en  |Porcentaj |(Total de | Gestién | Eficacia Anual 0% 100% [Padrén dejefatura |Los beneficiarios 0% 80 29% 80
NENTE capacitacion e de jovenes beneficiardel concluyen su proyectos proyectos
empresarialy [j6venes |que concl ios del programa diplomado estdn en estdn en
empoderamiento a [inscritos [uyeron el programa |Jévenes E proceso proceso
jévenes que concl diplomad mprended de de
emprendedores |uyeron el o/ Total ores terminar terminar
recibido diplomad (de su diplom su diplom
o jovenes ado. ado.
que se ins
cribieron
en el dipl
omado )
*100
ACTIVI- Convocatoria de [Porcentaj (Total de | Gestién | Eficacia Anual 0% 70% [Padrén dejefatura [Las beneficiarias 40% De los 77% De los
DAD participantes e de jovenes beneficiardel asisten a los 200 benef| 200 benef|
jovenes r (que concl ios del programa diplomados iciarios, iciarios,
egistrado juyeron el programa |Jévenes E 80 han 154 han
s en el dipdiplomad mprended sido apro sido apro
lomado |o/total de ores bados bados
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jévenes para que para que
que se re inicien inicien
gistraron) con el dipl con el dipl
*100 omado. omado
COMPO- | Capital de impulso NUmero [Suma de | Gestion | Eficacia | Anual 0 200 |Actas de |efatura |[Las beneficiarios 0% Todavia 25 25
NENTE recibido. de proyectos Comité (el cumplen con los no se ha proyectos
proyectos |de capital programa [requisitos de las aprobado han
de capital [de Jévenes E [reglas de operacién. el Capital cumplido
de impulso mprendedEl Comité Técnico impulso con los
impulso [que ores de Valoracién emite que se requisitos
que recibi|recibieron su dictamen. otorgara para
eron. a los bene recibir su
ficiarios, capital
hasta que impulso
concluyan
su diplom
ado
ACTIVI- Aprobacion de  |Porcentaj (Total de | Gestion | Eficacia | Anual 0% 10% |Actas de |efatura [Los beneficiarios 0% Todavia | 12.5% 25
DAD Capital de Impulso |e de Capital de Comité (el entregan no se ha proyectos
por el Comité de [Capital dellmpulso a programa joportunamente su aprobado han
Validacién para su [I[mpulso a jprobados/ Jévenes E [proyecto de el Capital cumplido
entrega probados [Total de mprendedjinversion. El comité impulso con los
Capital de ores sesiona que se requisitos
Impulso v oportunamente para otorgara para su
alorados) dictaminar. a los bene capital
*100 ficiarios, impulso
hasta que
concluyan
su diplom
ado.
ACTIVI- |Comprobacién de la|Porcentaj [(total de | Gestién |Economia| Anual 0% 100% [Registros |efatura [Los beneficiarios 0% Todavia 0% Todavia
DAD aplicacién del |e de proyectos de Expedidel cumplen con las no no
capital de impulso [avance enicon entes de [programa comprobaciones pueden ¢ pueden ¢
la comprocapital de comprobalévenes E [que establece el omprobar omprobar
bacién delimpulso ¢ cién mprendedprograma hasta hasta
capital delomprobad ores recibir el recibir el
impulso / total capital capital
e impulso. impulso.
proyectos
on
apital
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impulso
recibido )

100
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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