Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

07 Asistencia Social

7.4 Inclusién Social

2019

Despacho Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la

Desigualdad

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes,E2.2. Subsidios y transferencias a personas
mayores sin seguridad social,E2.3. Subsidios y transferencias a hogares en condiciones de pobreza.,E2.4. Impulso de proyectos productivos para
mujeres,E2.5. Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucidon de derechos a las personas vulnerables.

Linea de Accibén

L2.1.1.Atencidn directa a nifios en estancias municipales gratuitas y becas para el pago de guarderias privadas.,L2.1.2.Brindar subsidios directos a
estudiantes de nivel basico para propiciar su permanencia en escuelas publicas del municipio.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion
VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador Férmula Tipo de Dimensién | Frecuen-cia ON ACION Enero a (avances
indicador de la Marzo cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a 02. Implement Suma de |Estratégico| Economia Anual 0 13 Reporte de|CGDECD |Beneficiarios y n/d n/d
Reducir los niveles de [ar programas programas ciudadanos cumplen
pobreza y mejorar las [programas implement con las reglas de los
condiciones de vida delde ados programas
las personas, hogares desarrollo
y comunidades con |econémico
mayor rezago, con |y combate
énfasis en abatir el |a desiguald
rezago educativo, |[ad
incrementar el ingreso
y ampliar la cobertura
en pensiones.
mediante pendiente
PROPO- . Seguimiento Seguimient|Porcentaje | Gestién Eficacia |Trimestral | afio 2018 100% [Reportes |CGDECD n/d n/d
SITO presupuestal y avancejo presupuede avance Admin y de
de los programas. [stal y fisico y pre desempen
avance de supuestal o]
los
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programas

COMPO- Operacion Promedio [Porcentaje | Gestién Eficacia | Trimestral 0 100 Direccién aDireccién a Las reglas
NENTE administratide avancesde avance dministrati dministrati de
ivadelaC de las va de la Cova de la Co operacién
oordinacié metas de ordinacién |ordinacion se
n General los aprueban
de programas en marzo
Desarrollo
Econémico
y Combate
a la Desigu
aldad y sus
Direcciones
ejecutada
COMPO- Consejo [Consejo  |Creacién |Estratégico| Eficiencia Anual 0 1 Acta de CGDECD Se elaboré
NENTE Consultivo |Consultivo del Consejo Instalacién la
de las Orgajde las Orga/Consultivo de Consejo propuestas
nizaciones |nizaciones Consultivo de los linea
dela |dela mientos
Sociedad [Sociedad
Civil para (Civil
el sesionando
Desarrollo
Humano en
el
Municipio
de Guadala
jara
COMPO- Apoyo |Numero de Numero de |Estratégico| Eficiencia Anual NA 500 Dictamen [Direccién |Los solicitantes Se estan
NENTE bimestral ajcuidadores beneficiado de benefici|de cumplen con las elaborando
cuidadores|beneficiados arios Programas [obligaciones marcadas las reglas
primarios [s aprobado [Sociales M |en reglas de operacidén de
de por el unicipales/J operacion
personas comité dict|efatura del
con discap aminador [programa
acidad en del
situacion programa
de depend
encia
severa o
total.
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ACTIVI- Enlace ad [SeguimientNUmeros Gestion Eficacia | Trimestral 4 4 Reportes |Direccién a Se hizo el
DAD ministrativ o de base pde reportes Admin y dedministrati primer
o} resupuesta lemitidos desempen |va de la Co reporte del
I o ordinacién ano
ACTIVI- Oficina de |[Captura de [NUmeros Gestion Eficacia | Trimestral 4 4 Reportes [Enlace de [Plataforma de captura Se hizo el
DAD control y sjavances |de reportes de captura (Control y S opera oportunamente primer
eguimiento emitidos de todas |eguimiento reporte del
las areas afno
ACTIVI- VinculaciénNUmero de [Suma de A |Estratégico| Eficacia Anual 0 1 Acta de Area Asociaciones En proceso
DAD con las Asofasociacion [sociaciones Comité de [Técnica de [responden a la
ciaciones |es vinculadas Consejo Desarrollo |convocatoria aprobacién
Civiles |vinculadas Consultivo [Social de lineami
entos
ACTIVI- Apoyar al NiUmero de [Suma de Gestién | Eficiencia Anual 0 1 Acta de Area Asociaciones En proceso
DAD menos a |proyectos [proyectos Comité de [Técnica de [responden a la
un apoyados japoyados Consejo Desarrollo [convocatoria aprobacién
proyecto Consultivo [Social de lineami
de la entos
Sociedad
Civil
ACTIVI- Recepciéon Numero de Numero de |Estratégico| Eficiencia Anual NA 1500 |Registro deDireccién |[Los solicitantes Aln no
DAD de solicitudes solicitantes solicitantesde cumplen con los existen
solicitudes ingresadas Programas [requisitos reglas de
de Sociales M operacion
aspirantes unicipales/J del
a ingresar efatura del programa
al programa
programa
ACTIVI- Visitas domPorcentaje |=(numero |Estratégico| Eficiencia Anual NA 10% [Reportes [Direccidon |Los aspirantes reciben AUn no
DAD iciliarias |de visitas dde de visitas d|de al personal de la existen
para [omiciliarias/solicitantes omiciliarias|Programas |[dependencia reglas de
verificar visitados/n Sociales M operacion
datos prop umero de unicipales/J del
orcionados solicitantes efatura del programa
registrados programa
)*100
ACTIVI- Entrega deNumero de NUmero de |[Estratégico| Eficiencia | Semestral NA 10000 [Recibos bi [Direccién |Los beneficiarios Auln no
DAD apoyo |apoyos Apoyos mestrales |de acuden a firmar los existen
econdémicolentregadosentregados firmados |Programas [recibos reglas de
por el beneSociales M operacion
ficiario unicipales/J del
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efatura del programa
programa
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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