Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejerc

icio Fiscal

Dependencia

3. Igualdad de género y oportunidades

3. Igualdad de género y oportunidades

2021

Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- |. Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

02. Ejecutar programas sociales estratégicos que impulsen la innovacion social responsable e incluyente, para garantizar un crecimiento
equitativo, equilibrado y sostenible.

Estrategias

E2.1 Prevenir la desercidn escolar en la nifiez y adolescencia.,E2.2 Fomentar el empoderamiento de la juventud y su intencién emprendedora.,E2.3
Inclusién de personas con Discapacidad y Personas Adultas Mayores.,E2.4 Fomentar el empoderamiento de las mujeres y su intencién
emprendedora.

Linea de Accidén

L2.1.2,.2.2.1,.231,L23.2L24.1

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances -4 Abrila |(@avances - Julioa |(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio [cualitativo| Sept. |cualitativo
medicién s) s) S)

FIN Contribuir al  [CoeficienDetermi |Estratégi| Eficacia| Anual 0.42 0.41 |nhttps://in[Objetivo |Los indicadores 0 En 0 En 0 En
crecimiento [te de nado por co dicedeci s de Des |[de ODS contintan espera espera espera
equitativo, GINI el indice udadess [arrollo S [realizdndose de la act de la act de la act

equilibrado y de ostenibleostenible ualizacié ualizacié ualizacié
sostenible Ciudades 52018.In 2030 n del n del n del
mediante Sustenta pp.cide.e indicador indicador indicador
programas bles du/#card
sociales 3
estratégicos que
impulsen la
innovacién social
responsable e
incluyente
PROPOSI| La poblacién que [Porcenta|Determi |[Estratégi| Eficacia |[Mensual| 25.92% | 25.5% |https://in[Objetivo [Los indicadores 0 En 0 En 0 En
TO reside en je de la Pjnado por co dicedeci |s de Des |[de ODS contintan espera espera espera
Guadalajara goza |oblacién |el indice udadess [arrollo S [realizdndose de la act de la act de la act
de igualdad de |econémi [de ostenibleostenible ualizacié ualizacié ualizacié
género y camente (Ciudades 52018.In 2030 n del n del n del
oportunidades |[activa [Sustenta pp.cide.e indicador indicador indicador
por bles du/#card
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debajo 3
de la
linea de
bienesta
r en Gua
dalajara
Compon| Programa Hecho [Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia| Anual 100% | 100% |Actas de |Direccié |Las beneficiarias 75% |El progra| 100% |El progra| 100% [El progra
ente 3.1 por Mujeres e de de Comité |n de Pro cumplen con los ma ma ma
realizado avance |etapasi gramas [requisitos de las cuenta cuenta cuenta
en la impmpleme Sociales |Reglas de con el con el con el
lementagntadas / MunicipalOperacién. El padrén padrén padrén
i6bn de [Total de les Comité Técnico de de benef de benef de benef
apoyos |etapas p Valoracién emite iciarias a iciarias a iciarias a
para benjrograma su dictamen probado probado probado.
eficiarias(das) favorable
*100
Actividad| Asesoria en  |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% [Listados |Direccié |Los factores de 0% |Las ases| 50% Se ha 100% | Se han
3.1.1 desarrollo je de de aseso al de asisteln de Pro [seguridad, orias se realizado realizado
humano y avance [rfasend ncia gramas economia y salud tienen co la la
empoderamiento |en la eje |esarrollo Sociales ftienen un ntempla primera primera
a mujeres a partiricucion |jhumano Municipalcomportamiento das para asesoria y
de una idea de |de asesolrealizada les positivo en el los sigui en desar segunda
negocio rias en d s/ Total municipio entes rollo asesoria
esarrollo de aseso meses humano. en Desar
humano [rias end rollo
esarrollo Humano.
humano
program
adas)
*100
Actividad| Financiamiento [Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr 0 100% |Actas de [Direccié |Los factores de 100% |El progra| 100% |El progra| 100% [El progra
3.1.2 con Capital |fe de de al Comité |n de Pro seguridad, ma ma ma
Semilla a avance [etapas gramas economia y salud cuenta cuenta cuenta
empresas que en el del Sociales [tienen un con el con el con el
integran las  |registro [registro Municipalcomportamiento padrén padrén padrén
beneficiarias |proyecto|de proye les positivo en el de benef de benef de benef
s para [ctos ejec municipio iciarias a iciarias a iciarias a
tramitar [utadas/T probado probado probado
Capital [otal de que se e y se ha ysehac
Semilla |etapas ncuentra iniciado oncluido
del en la el total
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registro proceso entrega de la
de proye para la de entrega
ctos plan entrega capital de
eadas) del semilla Capital
*100 Capital Semilla
Semilla
Actividad Realizacién del [NUmero [Sumatori| Gestion | Eficacia | Trimestr 1 1 Reporte [ComisiénlLa comisién de la 0 En 0 En 1 La firma
3.1.3 Programa de |[de conveja de con al generad |de la ONU asignada espera espera del
Ciudad Segura |nios con jvenios o por la |ONU entrega de la de la convenio
para Mujeresy [ONU con ONU ONU oportunamente el firma del firma del con ONU
Nifas Mujeres |Mujeres reporte convenio convenio Mujeres
ejecutad ejecutad se llevd
0S 0S a cabo el
24 de
agosto
de 2021.
Compon| Subsidio OPD |Numero [Sumatori| Gestidn | Eficacia |Trimestr| 7176 7176 [Registro InMujere [Las dependencias| 554 Al 2132 |Alcorte| 2148 |Durante
ente 3.2| InMujeres GDL |de a de al s admini s GDL |del gobierno de presente de este este
entregado personasjpersonas strativos Guadalajara trimestre trimestre tercer
beneficiabeneficia desagre apoyan en la se han se atendi trimestre
das con |das con gados realizacién de las atendido eron a se
acciones facciones por sexo actividades a 554 pe un total beneficié
parala |parala conforme a su rsonas, a de 2,132 aun
igualdad jigualdad planeacién. Hay través personas total de
sustantivisustantiv condiciones de las 3 2,148
a, la pre fa, la pre favorables para estrateqi personas
venciéon vencion llevar a cabo las as institu a través
y v actividades. cionales de larea
atencidn atencién lizacién
de la de la de las ac
\violencia jviolencia tividades|
contra |contra disefada
las las s e imple
mujeres mujeres mentada
S.
Actividad Implementacién |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 100% 100% [Registro InMujere [Existen 100% |Eneste| 100% Las 4 100% Las 4
3.2.1 |de Estrategias de jje de de al s admini s GDL |condiciones periodo, acciones acciones
Politicas Publicas [acciones [acciones strativos, favorables para las 4 acti que sei program
para la Igualdad impleme impleme informes llevar a cabo las vidades mpleme adas con
ntadas |ntadas/t de acciones y se que ntaron tinuaron
de otal de avance, cuenta con la integran en el impleme
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acuerdo facciones listas de participacién de la la estrat trimestre ntandose
a la estr program asistenci poblacién y de egia han pasado en estre
ategia [adas)*10 a, actores comenza siguieron trimestre
de 0) memoria estratégicos do suim operand conform
politicas fotografi plement 0 en este e su plan
publicas ca acién trimestre eacion.
para la
igualdad.
Actividad] Implementacién |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia | Trimestr| 100% 100% [Registro InMujere [Existen 75% | Eneste| 100% |Alcorte| 100% | Al corte
3.2.2 de Estrategias |e de de al s admini s GDL |condiciones periodo, de este de este
para una vida |acciones [acciones strativos, favorables para 3 delas trimeste trimestre
libre de violenciaslimpleme impleme informes llevar a cabo las 4 activid ya se im las 4 acti
en razén de |ntadas |ntadas/t de acciones y se ades se plement vidades
género para la plotal de avance, cuenta con la han impl aron las continua
revencio [acciones listas de participacion de la ementad 4 activid ron impl
n, program asistenci poblacién y de 0. Para adesye ementan
atencidn,adas)*10 a, actores la stuviero dose.
sancion |0) memoria estratégicos. actividad n operan
y erradic fotografi restante do de
acion de ca seestar acuerdo
las viole ealizand a su pro
ncias ola gramaci
contra gestién on.
las para
mujeres llevarla a
cabo
Actividad Seguimiento a [Porcenta|(Nimero| Gestién | Eficacia |[Semestr| 100% | 100% [Registro [InMujere Las dependencias| 50% |Durante| 100% |Al corte| 100% | Las dos
3.2.3 lactarios en la |je de de al de s GDL [jotorgan este de este acciones
administracion [avance [acciones avance facilidades para periodo trimeste program
publica municipaljen la est impleme de llevar a cabo la se imple ya seim adas se i
rategia |ntadas/t proceso estrategia de menté plement mpleme
de otal de de instal difusién de los una estr aron las ntaron
difusién facciones acion lactarios ategia dos estra en el
sobre losprogram paralao tegias pr segundo
lactarios jadas)*10 peracién ogramad trimestre
0) de los as para , 'y con
lactarios la operac ello se
ién de dio cump
los limiento
lactarios ala
meta.
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Compon Programa Porcenta|(Nimero | Gestién | Eficacia | Trimestr 100% |Actas de [Direccié |Las personas 50% |El progra| 75% |El prograj| 90% [El progra
ente 3.3|Trascender por lajje de de al Comité |n de Pro peneficiarias ma ya ma ya ma ya
Ciudad realizado javance |etapasi gramas cumplen con los cuenta cuenta cuenta
en la impmpleme Sociales |requisitos con con bene con bene
lementacntadas / Municipalestablecidos en reglas de ficiarios ficiarios
ion de [Total de les las Reglas de operacio activos y activos y
apoyos [etapas p Operacion ny conv en en
parala [rograma acotoria, proceso proceso
juventud |das) esta en de de
beneficiaf100 proceso depdsito depdsito
ria el
padrén
de benef
iciarios
Actividad Aprobacién de |Porcenta|(Nimero| Gestién | Eficacia |Trimestr 100% [Padrén |Direccié [Las personas 66% |El progra| 100% |El progra| 100% [El progra
3.3.1 solicitudes de |e de de al de n de Pro |beneficiarias ma ya ma ya ma ya
Registro al avance (ftapasr personasigramas cumplen con los cuenta cuenta cuenta
programa en el ealizada beneficialSociales [requisitos con con beneg con beneg
Trascender por Lajproceso s / Total rias desa|Municipajestablecidos en reglas de ficiarios ficiarios
Ciudad de aprob/de gregado |les Reglas de operacio activos y activos y
acién de etapas p por sexo Operacidn ny conv en en
beneficiarograma e incluye acotoria, proceso proceso
rios das) ndo disc estd en de de
100 apacidad proceso depdsito depdsito
el
padrén
de benef
iciarios
Actividad| Tramitacién de |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia | Trimestr 100% [Padréon |Direccié |Las personas 0% Estaen| 50% |El prograj] 70% [El progra
3.3.2 |apoyo econdmico jje de de al de n de Pro |beneficiarias proceso ma ya ma ya
del programa [avance |etapasr personas/gramas [asisten a las el primer cuenta cuenta
Trascender por Lajen el ealizada beneficialSociales [actividades padrén con bene con bene
Ciudad proceso |s / Total rias desajMunicipaformativas que se de benef ficiarios ficiarios
de tramitde gregado |les ofrecen iciarios activos y activos y
aciéon de etapas p por sexo en en
los rograma e incluye proceso proceso
apoyos e/das) ndo disc de de
condémic <100 apacidad depésito depésito
0s para por parte por parte
la de de
juventud tesoreria tesoreria
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beneficia
ria

Compon Programa Porcenta|(NUmero | Gestién | Eficacia |[Semestr| 100% | 100% |Listado [Direccié |Los padres de 100% |126,190| 100% |126,190| 100% |Actualm
ente 3.4| Guadalajara se |e de ens/de al de nifios,n de Pro familia o tutores paquetes paquetes ente la p
Alista realizado |[amblaje [paquetes nifas y alyectos E |inscriben a sus escolare escolare lataform
de escolare dolescen specialeshijos en escuela s de s de a
paquetess de tes publica, registran nivel nivel RECREA
escolare |nivel inscritos sus datos de basico e basico e se encue
s para la jpasico e en el pro manera correcta nsambla nsambla ntra
nifiez be [nsambla grama en el programa y dos en dos en abiertar
neficiariados recogen su ésta ler ésta ler ecibiend
del progrjtotal de paquete escolar etapa etapa. o la infor
ama registros En macioén
completo espera de tallas
s en plat de del alum
aforma) cargarin nado,
* 100 formacié misma
n de que
alumnos cerrara
de el
primer préximo
ingreso 24 de se
para el d ptiembre
esarrollo
de la
segunda
etapa.
Actividad Inscripciény [NUmero [Sumatori| Gestion | Eficacia| Anual | 201225 | 201225 Registro Direccié |Los factores de 126190 | Esta |126190| Esta |126190 |Actualm
34.1 captura de de a de s en plat |n de Pro [seguridad, cantidad cantidad entelap
informacioén en [registros registros aforma |yectos E [economia y salud correspo correspo lataform
plataforma de |completorealizado del progrispecialestienen un nde a nde a a
tallas de los |s en plat|s en plat ama des comportamiento 1lra lra RECREA
uniformes de [aforma [aforma agregad positivo en el etapa etapa se encue
acuerdo al grado del progr 0S por municipio 2021. 2021. En ntra
y escuela ama sexo y di espera abiertar
scapacid de ecibiend
ad cargarin o la infor
formacié macién
n de de tallas
alumnos del alum
de nado,
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primer misma
ingreso que
paraeld cerrara
esarrollo el
de la préximo
segunda 24 de se
etapa. ptiembre
Actividad| Conclusiéon de |[NUmero [Sumatori| Gestidn | Eficacia| Anual | 201225 | 201225 Papeleta |Direccié |Las madres, 126190 | Esta |126190| Esta |126190 [Actualm
3.4.2 paquetes de a de s de com|n de Pro |padres o tutores cantidad cantidad entelap
escolares listos [paquetespaquetes probacid lyectos E facuden a recibir correspo correspo lataform
para entrega al |escolare |escolare n de specialesel/los uniformes nde a nde a a
estudiantado de s de s de entrega de sus hijos e lra lra RECREA
educacién basica |nivel nivel de hijas etapa etapa se encue
gratuita basico e |pbasico e paquetes 2021 2021. En ntra
nsambla [nsambla escolare espera abiertar
dos dos S de ecibiend
cargarin o la infor
formacié macion
n de de tallas
alumnos del alum
de nado,
primer misma
ingreso que
paraeld cerrara
esarrollo el
de la préximo
segunda 24 de se
etapa. ptiembre
Compon|Subsidio OPD IMAJNUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia |[Trimestr| 9559 9845 [Reporte [Instituto |Los jévenes 4492 |)évenes| 2516 |Jévenes| 4286 |)évenes
ente 3.5 entregado de a de al IMA], Municipalinscritos asisten a alcanzad alcanzad alcanzad
jovenes fjovenes listas de || de la |las capacitaciones 0s media 0s media 0s media
capacita [capacita asistenciJuventud programadas. Se nte herra nte herra nte herra
dos por (dos por a, desag |(Guadalajjcuenta con mientas mientas mientas
el IMA] [IMA]. regado |ara patrocinios de digitales digitales digitales
por sexo empresas (tomam ( tomam (tomam
y discap privadas 0s en 0s en 0s en
acidad cuenta a cuenta a cuenta a
quienes T quienes T quienes T
eacciona eacciona eacciona
n, comen n, comen n, comen
tany co tany co tany co
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mparten mparten mparten
el conten el conten el conten
ido, asi ido, asi ido, asi
como el como el como el
ndmero ndmero ndmero
de repro de repro de repro
duccione duccione duccione
s) s) s)
Actividad] Promocién de |NUmero [Sumatori| Gestidn | Eficacia |Trimestr| 1887 2000 [Reporte |Instituto |Los jévenes 334 |Jévenes| 1280 |Jévenes| 3111 |])évenes
3.5.1 becas, foros, |de a de al internos, Municipafasisten a las alcanzad alcanzad alcanzad
talleres, juventud jévenes listas de || de la  [actividades 0s media 0s media 0s media
capacitaciones [atendida participa asistenciuventud programadas. Se nte herra nte herra nte herra
educativas y de fen las acntes a desagr|Guadalajicuenta con mientas mientas mientas
ambito laboral. fividades egado |ara patrocinios de digitales digitales digitales
del IMAJ por sexo empresas (ferias (ferias (ferias
y discap privadas de de de
acidad trabajo, 1 trabajo, r trabajo, 1
ecomend ecomend ecomend
aciones aciones aciones
de de de
cursos cursos cursos
de capac de capac de capac
itaciéon itacién itaciéon
en linea, en linea, en linea,
enlaces enlaces enlaces
de de de
apoyos) apoyos) apoyos)
Actividad| Realizacion de |[NUmero [Sumatori| Gestidn | Eficacia |Trimestr| 7791 6000 [Reporte [Instituto |Los jovenes 4158 |)o6venes| 1236 |Jévenes| 1175 |)bévenes
3.5.2 actividades (e a de al internos, Municipafasisten a las alcanzad alcanzad alcanzad
deportivas, juventud jovenes listas de || de la [actividades 0s media 0s media 0s media
recreativasy |participalparticipa asistenciJuventud programadas. Se nte herra nte herra nte herra
culturales nte en |ntes a desagr|Guadalajjcuenta con mientas mientas mientas
las activi egado |ara patrocinios de digitales digitales digitales
dades por sexo empresas (nutricié (nutricié (nutricié
del IMA]J y discap privadas n, tips, n, tips, n, tips,
acidad reto dep reto dep reto dep
ortivo, ortivo, ortivo,
trivias cu trivias cu trivias cu
lturales, lturales, lturales,
recomen recomen recomen
daciones daciones daciones
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e inform e inform e inform
acion acién acion
cultural) cultural) cultural)
Compon Programa Porcenta|(NUmero | Gestién | Eficacia |Trimestr 100% |Actas de [Direccié [Los 100% |El progra| 100% |El progra| 100% [El progra
ente 3.6/ Cuidalos...la |e de de progr al Comité |n de Pro |Cuidadores(as) ma ya ma ya ma ya
ciudad te apoya javance [amasim gramas |beneficiados cuenta cuenta cuenta
realizado en la Im plement Sociales [firman con con con
plement |ados / bimestralmente el reglas de Reglas Reglas
acién delftotal de recibo de apoyo operacio de opera de opera
program [program n, convo cién y co ciény co
a Qs progr catoria, nvocator nvocator
amados) y padrén ia, se ia, se
*100 de benef cuentan cuentan
iciarios con tres con
padrone cuatro p
s aproba adrones
dos por aprobad
el os por el
Comité D Comité D
ictamina ictamina
dor (400 dor (500
beneficia beneficia
rios) rios)
Actividad| Incorporacién de |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia | Trimestr 100% [Padrén [Direccié |La ciudadania 100% |Se deter| 100% Se 100% | *Reglas
3.6.1 personas je de de al de n de Pro |acude a realizar mina el reciben de Opera
beneficiadas al javance |etapasr personas/gramas [su solicitud y primer 666 cién *Co
programa de |en el ealizada beneficiaSociales icumple con los padrén registros nvocator
Cuidadores proceso s/ Total rias desa requisitos de las de 61 de ia,
primarios de aprob|de gregado Reglas de personas solicitud Padrén
aciéon de etapas p por sexo Operacidn beneficia con cues de Benef
beneficiarograma e incluye rias tionario s iciarios,
rios das) ndo disc ocioecon Se
*100 apacidad émico, reciben
se deter 712
minan registros
los Padro de
nes: solicitud
segundo con cues
(219 Ben tionario s
eficiarios ocioecon
) y tercer émico,
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(120 ben se deter
eficiarios minan
). los Padro
nes: 4to
padrén
(100 ben
eficiarios
)
Actividad| Tramitacién de |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Semestr 0 100% [Planilla |Direccié |Los 50% En 100% Se 100% |* Padrén
3.6.2 apoyos je de de al de recibon de Pro |Cuidadores(as) proceso realizd la *
bimestrales a [avance |etapasr de apoyolgramas [beneficiados el primera Depdsito
personas en el ealizada Sociales [firman tramite y (se
cuidadoras proceso s/ Total bimestralmente el para la segunda realizo la
primarias de tramitde recibo de apoyo entrega dispersié dispersié
acion de fetapas p del n n del 3er
los rograma apoyo a bimestre
apoyos e(das) las correspo
condmic <100 personas ndiente
0s beneficia a los
das apro meses Ju
badas en lio/Agost
padrén 0 a cada
uno de
los 4 pad
rones au
torizados
Compon Servicio de Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |Trimestr| 75% 100% [PadronesDireccid [Los padres, 50% [El progra| 100% |24 benef| 100% (31 benef
ente 3.7| Guarderia 24/7 jje de de al de benef|n de Pro jmadres y/o ma iciarios iciarios
realizado avance [etapas i iciarios digramas [tutores que cuenta (13 (19
en la impmpleme esagregalComunit [requieren del con la co mujeres, mujeres,
lementacgntadas/ dos por farios apoyo, cumplen nvocator 11 homb 12
i6n del p [Total de program los requisitos ia public res) 25 hombres
rograma |etapas a, sexoy establecidos en aday en nifias y )33
Guarderi para ope discapaci las reglas de proceso nifos de nifas y
a 24/7 racién dad operacién de los los nifnos de
del programas cuales los
servicio son 14 cuales
de Guard nifnos y son 15
eria 11 nifas. nifas y
24/7) Ningun 18 nifios.
*100 usuario Ningun
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con disc usuario
apacidad con disc
registrad apacidad
0
Actividad| Realizacion de la [NUmero [Sumatori| Gestidn | Eficacia | Trimestr 1 1 Publicaci|Direccié |Los factores de La convo 1 Convoca Convoca
3.7.1 | convocatoria del [de convoja de con al 6n de la |n de Pro [seguridad, catoria toria pub toria pub
programa catorias \vocatoria convocatigramas |economia y salud estd publ licada y licada y
Guarderia 24/7 |lanzadas|s oria del [Comunit [tienen un icada y vigente vigente
lanzadas program [arios comportamiento en
a positivo en el proceso
municipio
Actividad, Elaboracién del [NUmero [Sumatori| Gestidn | Eficacia | Semestr 0 1 Padrén |Direccié |Los factores de Se encue 1 Aprobad Aprobad
3.7.2 padrén de de padroja de pad al de benef|n de Pro |seguridad, ntra en os dos p os tres p
beneficiarios |nes de b rones de iciarios cl|gramas |economia y salud proceso adrones adrones
eneficiaripeneficia onforma [Comunit ftienen un el de benef de benef
os conforjrios conf do arios comportamiento registro iciarios iciarios
mados |ormados positivo en el de solicit
municipio udes
para
ingreso
al
servicio
asi como
la aprob
acioén de
beneficia
rios
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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