Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario NUumero y Nombre de la MIR Ejercicio Fiscal Unidad Responsable del Gasto

03 Igualdad de Género 3.2 Hecho por Mujeres 2019 Direccion de Programas Sociales Municipales

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje 1- Guadalajara prospera e incluyente
Objetivo 02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.
Estrategias E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes,E2.4. Impulso de proyectos productivos para
mujeres
Linea de Accién L2.4.1.Financiamiento productivo y acompafamiento para el autoempleo de mujeres residentes en Guadalajara.
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances - Abril a |(@avances -Julio a Se|(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio |cualitativo| ptiembre |cualitativo
medicién S) s) S)
FIN Contribiur a 02. Variacién=((tasa |Estratéqi| Eficacia| Anual 5.2% 4.5% [Tasa de [INEGI Existen n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Reducir los porcentulde desoc co desocup condiciones
niveles de al anual upacién aciéon de econdmicas
pobreza y mejorar/de la de mujeres estables en el
las condiciones detasa de dmujeres en edad municipio de
vida de las esocupa en edad producti Guadalajara.
personas, hogaresicion de |producti va

y comunidades |mujeres [va del
con mayor en edad fafio
rezago, con [producti factual/

énfasis en abatir |va tasa de d
el rezago esocupa
educativo, cién de

incrementar el mujeres
ingreso y ampliar en edad
la cobertura en producti
pensiones. va del
mediante afo ante
capacitaciones, rior)-1)*1
asesorias y capital 00
semilla.
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PROPO-| 1,500 mujeres [Porcenta|=(total |Estratégi| Eficacia| Anual 92% 98% |www.gualefatura |Las mujeres n/d n/d n/d n/d n/d n/d
SITO mayores de 18 |je de de co dalajara. [de aspirantes a
afos se capacitenmujeres mujeres gob.mx/tHecho |beneficiarias
, sSe empoderen, [beneficiabeneficia ranspare|por cumplen las
reciban asesoria y/das en eldas total ncia Mujeres |reglas de
formen proyectos program de operacién y se
econémicos que Ja mujeres registran en
contribuyan al inscritas tiempo y forma y
desarrollo en el pro asisten a sus
comunitario. grama)* sesiones de
100 capacitacion
COMPO-| Diplomado en [SumatoriTotal de | Gestién | Eficacia| Anual 0 1500 [Padrén |efatura [Las beneficiarias 0 Aln no 220 |Alafase| 960 |Mujeres
NENTE capacitaciéon |a de mujeres de benef|de asisten al se 1 de cap inscritas
empresarial |mujeres |inscritas iciarios |Hecho [diplomado cuenta acitacién en el dipl
empoderamiento (inscritas |en el dipl por con (Desarrol omado e
y asesorias en [al diplomjomado Mujeres padrén lo mpresari
desarrollo ado emp de benef Humano) al
humano para al [resarial iciarias asistiero
menos 1500 n 756 be
mujeres impartido neficiaria
s, de las
cuales a
la fase 2
de capac
itacién (
diplomad
0 empre
sarial)
estan
inscritas
220
ACTIVI- | Convocatoria de |Porcenta|=(total | Gestidn | Eficacia |Trimestr| NA 100% [Padrén |efatura |Las beneficiarias 0 En este| 100% Este 100% Este
DAD |participantes faseje de de al de benef|de se inscriben a la trimestre trimestre trimestre
1 de capacitacién|mujeres mujeres iciarias |Hecho [Fase 1l de se se regist se regist
orientada al |inscritas finscritas del progrjpor capacitacion trabajo raron en raron en
Desarrollo en la a la ama Mujeres Reglas la fase 1 la fase 1
Humano fase 1 defasel de Lista de de Opera de capac de capac
capacita [capacita registros cién, con itacién itaciéon
cion cion/ a Fase 1 \vocatoria 756 766
total de de capac y no se mujeres, mujeres,
mujeres itacion cuenta que son que son
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beneficia con el total el total
rias prog padrén de las be de las be
rama co de Benef neficiaria neficiaria
nvocada iciarios s aproba s aproba
s)*100 para das das
convocar hasta la hasta la
a capacit fecha fecha
acion
ACTIVI- Registro de  |Porcenta|= (total | Gestién | Eficacia |Trimestr 0 90% [Registro |Direccié [Las beneficiarias Eneste| 93% 55 94% 49
DAD asistentes a la |je de asi de al de asisten de Pro |inscritas a la fase trimestre mujeres mujeres
Fase 1 de stentes amujeres ncia/pad |gramas |1 de capacitacién, se dejaron dejaron
capacitaciéon |la Fase 1ljque réon de b [Sociales fasisten a las trabajé de asistir| de asistir|
orientada al |[de capacfasisten eneficiariMunicipalsesiones. con a la fase a la fase
desarrollo itaciéon. [al diplom as les/ Reglas 1 de cap 1 de cap
Humano ado / Jefatura de Opera acitacion acitacion
total de de hecho cién, con , de las
mujeres por \vocatoria que ingr
inscritas mujeres Yy no se esaron
a la fase en Guad cuenta este
1 de cap alajara con trimestre
acitacion padrén
.) ¥ 100 de Benef
iciarias
para
convocar
a capacit
acion
ACTIVI- | Convocatoria de [Porcenta|= (total | Gestién | Eficacia |Trimestr| 84% 95% [Padrén |Direccié |Las beneficiarias El diplom| 220 Estas 100% [Se convo
DAD participantes al |je de de al de benef|n de Pro [se inscriben al ado emp| mujeres | mujeres caron
Diplomado mujeres mujeres iciarias |gramas [Diplomado resarial convoca 960 y se
empresarial finscritas finscritas del progr|Sociales no ha co das corr inscribien
en el diplal diplom ama Municipa menzado esponde on 960
omado fado/ les/ a imparti nala
total de Jefatura rse en 15va ge
mujeres de hecho este neracion,
beneficia por trimestre que
rias del p mujeres hasta el
rograma en Guad moment
convoca alajara oesla
das) * Unica ge
100 neracion
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que

inicié Dip
lomado e
mpresari
al
ACTIVI- | Asistencia de |Porcenta|= (total | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 81% 90% |Registro Direccié [Las beneficiarias El diplom| 99.5% | De las 96% De las
DAD beneficiarias al |je asiste [de al de asisteln de Pro |inscritas asisten al ado emp 220 960
Diplomado ncias al mujeres ncia/pad |gramas [Diplomado resarial mujeres mujeres
empresarial. [Diploma |que rén de b [Sociales no ha co convoca convoca
do empr fasisten eneficiariMunicipa menzado das, solo das, solo
esarial fal diplom as les/ a imparti asisten asisten
ado / Jefatura rse en al Diplo al Diplo
total de de hecho este mado e mado e
mujeres por trimestre mpresari mpresari
inscritas mujeres al 219, al 926
al Diplo en Guad de la gen
mado) * alajara eracion
100 15
ACTIVI- | Aplicacién de la NUmero [Suma de| Gestién | Eficacia |Trimestr| NA 5% [Bitacora |Direccié ["El IMMG Este 7 En este 19 En este
DAD |herramienta parade casos de al de activi |n de Pro [proporciona la trimestre trimestre trimestre
la deteccidn de lajmujeres mujeres dades degramas |herramienta para esta en se detect se detect
violencia de |canaliza detectad asesoria [Sociales |la deteccién de proceso aron 7 aron 7
genero das as y can Municipalcasos. Las la casos de casos en
alizadas les/IMMGbeneficiarias creacién violencia el mes
acceden a su de la intra de julio,
aplicacién. Las unidad familiar 8 en
beneficiarias de a través agosto y
informan su enlace de la 4 en sep
situacion al de Unidad tiembre
programa hecho igualdad de casos de
por mujeres en paralac Igualdad violencia
Guadalajara" analizaci de , intrafa
6n de Genero miliar a
casos de de la traves
tectados CGDECD de la
por los p Unidad
rograma de
S Igualdad
de
Género
de la
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CGDECD

COMPO- |Apoyo econdémico|Porcenta|=(total | Gestién | Eficacia| Anual 0 100% [Padrén |efatura [Las beneficiarias AlUn no 0 Este 1013 Estas
NENTE | mensual para al je de de de benef|de cumplen con las se trimestre mujeres
menos 1500 |mujeres mujeres iciarias |Hecho |obligaciones cuenta se aprob recibiero
beneficiadas de |inscritas |que reci del progrjpor indicadas en las con aron 756 n por lo
Hecho por que reci |bieron al ama Mujeres [reglas de padrén beneficia menos
Mujeres bieron al|menos operacion de benef rias pero un apoyo
entregado menos |{un apoyo iciarias no se ha econdémi
un apoyoecondémi entregad co este
econdémi co o el trimestre
co mensual/ apoyo ec
mensual total de ondmico
mujeres mensual
inscritas a
*100 ninguna
ACTIVI- | Trdmite de apoyo[NUmero [suma Gestién | Eficacia |Trimestr| 2455 1500 [Registro Direccié |Las beneficiarias En el 655 Eneste| 1172 | En este
DAD econdémico de total de al de n de Pro |asisten a sus trimestre trimestre trimestre
mensual mujeres mujeres firmas [gramas [actividades de no se acudiero acudiero
que que de disperSociales |capacitacién cuenta na na
firman elfirman sién Municipa con bene firmar el firmar el
recibo desu recibo les/ ficiarias recibo recibo en
apoyo ecde apoyo Jefatura del mes el mes
ondémico de hecho de Junio de septie
mensual por 655 ben mbre,
mujeres eficiarias todas las
en Guad de 756 generaci
alajara que ones .
fueron c De la
onvocad 15va ala
as 20va.
ACTIVI- |Entrega de apoyoNUmero |suma Gestidn | Eficacia |Trimestr| na 1500 [Relacion Direccié |La Tesoreria En el 0 En estet| 1013 |Apoyos e
DAD econémico de total de al de n de Pro |reporta los trimestre rimestre, ntregado
mensual ApOoyos e@poyos e apoyos digramas |depésitos no se no se s en el
condmic condémic epositad [Sociales |cubiertos cuenta han mes de
0s entre [os mens 0s Municipa con bene hecho julio 426
gados |uales ent les/ ficiarias los depd mujeres
regados Jefatura sitos a y en
de hecho las agosto
por primeras 587
mujeres beneficia mujeres
en Guad rias. es lo que
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alajara va en
este trim
estre.
COMPO-| Congresos de |NUmero [Suma de| Gestién | Eficacia| Anual NA 3 Memoria |efatura [Las beneficiarias AUn no 1 Se llevd 1 Se
NENTE | capacitaciény |de eventos fotografi de asisten a los se a cabo convoco
Expo para eventos [realizado ca de los[Hecho |eventos masivos cuenta una conf en este
beneficiarias |para benjs eventos |por que se les con erencia evento a
realizados eficiarios Mujeres |convocan padrén masiva 766
del progr de benef este trim mujeres
ama iciarias estre, asi
stieron
800
personas
ACTIVI- Planeaciény |NUmeros|= (total | Gestién | Eficacia |[Trimestr| NA 100% [Memoria [Direccid En el 100% Se 100% Se
DAD | organizaciéon de |de de al fotografi n de Pro trimestre realizén realiz
Congreso o Expo [eventos |eventos ca de losigramas no se el primer evento
planeadojplaneado eventos [Sociales cuenta evento de Bienv
s y organs / total Municipa con beneg de Bienv enida a
izados |de les/ ficiarias enida y 611
eventos Jefatura entrega mujeres
ejecutad de hecho de beneficia
0s) * 100 por tarjetas riasy
mujeres bancaria entrega
en Guad salasg de
alajara eneracio tarjetas
nes bancaria
15,16y S
17; el dia
22 de
Junio
2019y
primer
entrega
de
cheques
simbdlic
0s 2019
ACTIVI- | Convocatoria de Porcenta|= (total | Gestién | Eficacia |Trimestr NA 90% [Padrén |Direccié En el 100 % Se 100% Se
DAD participantes al |je de de al de benef|n de Pro trimestre convoco convoco
Congreso o Expo [mujeres mujeres iciarias |gramas no se al total a766y
convoca [convoca del progr|Sociales cuenta de benef asistiero
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das al (das al ama, inviMunicipa con bene iciarias n al
congresojcongreso taciones |les/ ficiarias 2019, evento,
0 expo (o expo / entregad|efatura que aunque
de desar total de as a los c¢de hecho tenemos solo per
rollo beneficia ongresos|por hasta la manecie
humano [rias del p 0 exXpos |mujeres fecha ron
rograma) en Guad hasta el
* 100 alajara final 611
ACTIVI- Registro de  |Porcenta|= (total | Gestién | Eficacia |[Trimestr| NA 90% |Lista de |Direccié En el 87% |[Se convo| 80% Se
DAD mujeres al je de de al asistencin de Pro trimestre caron convocé
congreso 0 expo mujeres mujeres a alos |[gramas no se 756 ben a 766
de desarrollo |que asistregistrad eventos [Sociales cuenta eficiarias mujeres
humano ieron al |as al Municipa con bene de las beneficia
congresojcongreso les/ ficiarios cuales as das y asi
0 expo [0 expo/ Jefatura istieron stieron s
de desar ftotal de de hecho al evento olament
rollo mujeres por 655 e 61l
humano |convoca mujeres mujeres mujeres.
das al en Guad
congreso alajara
0 expo) *
100
COMPO-| Capital semilla |[NiUmero [Suma de| Gestién | Eficacia | Trimestr 0 200 |Actas de Jefatura |Las beneficiarias No se 58 El 36 El
NENTE recibido de proye proyecto al comité (de cumplen con los entregd trimestre trimestre
ctos que |s que rec con proy [Hecho |requisitos de las capital pasado pasado
recibierolibieron ectos aprjpor Reglas de semilla se se entre
n el capital obados [Mujeres (Operacién. El éste hicieron garon 36
capital semilla Comité Técnico dé trimestre 25 pagos cheques
semilla su valoracién del 31 de
emite su de Mayo, capital
dictamen. pero semilla,
para el de
cierre de acuerdo
este a lorepo
informe rtado a
no se la fecha
tuvo el
dato a
tiempo y
se emitie
ron 33
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pagos en

junio,
por lo
que ala
fecha
tenemos
58 pagos
de
capital
semilla e
ntregado
S
ACTIVI- |Validacién de planNUmero [Suma de| Gestién | Eficacia |Trimestr| 139 200 [Planes |Direccié |Las beneficiarias En el 0 En el 0 En el
DAD de negocios |de planes al de n de Pro |lentregan presente presente presente
planes |de negocio |gramas [oportunamente su trimestre trimestre trimestre
de negocio validado [Sociales [plan de negocio al , ho se , ho se , ho se
negocios|validado s por los [Municipalasesor. Los han han han
validado s asesores|les/ asesores validan validado validado validado
S presenta ||efatura el plan de negocio proyecto proyecto planes
dos de hecholy lo entregan a la S para S para de
por Jefatura del capital capital negocio
mujeres |Programa semilla semilla
en Guad
alajara
ACTIVI- | Asesoria para la [NUmero [Suma Gestioén | Eficacia |Trimestr| 1130 1200 Bitdcora |Direccié |Las beneficiarias En el 0 En el 0 En el
DAD |constitucién legal de total de al de activi |n de Pro jasisten a sus presente presente presente
de la empresa [sesiones [sesiones dades degramas [asesorias trimestre trimestre trimestre
de aseso|de asesoria [Sociales [programadas , ho se , ho se no se
ramientolasesoria Municipa han han cuenta
otorgada les/ validado validado con proy
S Jefatura proyecto proyecto ectos
de hecho S para S para para
por capital capital generar
mujeres semilla semilla nuevas e
en Guad mpresas
alajara
ACTIVI- | Valoracién del [NUmero [Suma Gestién |Eficienci|Trimestr| 139 200 |Actas de [Direccié |Las beneficiarias En el 93 Hasta el 96 Hasta el
DAD Plan de Negocio |de proye total de a al Comité |n de Pro fasisten a la sesién presente mes de mes de S
de los proyectos |ctos valoproyecto en que (gramas (de valoracién trimestre Junio se eptiembr
aspirantes a [rados s valorad se valoralSociales , ho se valoraro e se valo
obtener capital 0S ron los p Municipa han n 93 pro raron 96
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semilla royectos |les/ validado yectos proyecto
de Jefatura proyecto por parte S por
negocio |de hecho S para del parte del
por capital Comité Comité
mujeres semilla Técnico Técnico
en Guad
alajara
ACTIVI- |Comprobacién de|Porcenta ((total de | Gestidn |[Economi|Trimestr| 65% 90% [ReportesDireccié [Las beneficiarias No hay | 60.8% Ala 0% En el
DAD la aplicacién del jje de proyecto a al semanal n de Pro |cumplen con las avance fecha se presente
capital semilla |avance s con es de co gramas |comprobaciones respecto han entr trimestre
recibido en la co [capital mprobac|Sociales [que establece el al ano egado , Se esta
mprobac|semilla ¢ ion de apMunicipalprograma en anterior, 357 realizand
i6on del |omproba licacién |les/ tiempo y forma en virtud apoyos 0 ajustes
capital (do/ total del Jefatura de que de a la base
semilla (de proye recurso |de hecho se esta c capital de datos
ctos con de por omenzan semilla de los pr
capital capital |mujeres do a de los oyectos
semilla semilla |en Guad operar el cuales que com
recibido alajara area de 183 han prueban
) * 100 comprob comprob la aplica
acion. ado al cién de
100% capital
semilla,
por fallas
en el
sistema,
por lo
que no
se
cuenta
con el
dato
exacto
COMPO-| Programa de [SesionesReporte | Gestidn | Eficacia| Anual 0 1 Reporte |Comisidn|LA comisién de la En 0 Guadalaj 0 Ya se
NENTE | ciudad segura [reportad |generad generad (ONU ONU asignada espera araya firmé el
para mujeresy [as por lalo porla o por la entrega esta inco acuerdo
nifias ONU ONU ONU oportunamente el rporada de colab
reporte. en Red oracién
Nacional con ONU
e Interna Mujeres,
cional de el
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Ciudades reporte
seguras se
para llevara a
mujeres cabo en
y nifias. el 4to tri
Esta pen mestre.
diente la
firma del
Acuerdo
de Colab
oracién
con ONU
Mujeres
ACTIVI- Avance enla [NUumero [Sumatori| Gestién | Eficacia |[Semestr| NA Reportes|ComisiénlLa comisién de la En Esta pen Ya se
DAD | implementacién, de a de las al de la ONU ONU asignada espera diente la firmo el
monitoreo y |acciones |acciones ONU entrega firma del acuerdo
seguimiento del |del Progridel Progr oportunamente el Acuerdo de colab
Programa de [ama impfama imp reporte de Colab oracion
Ciudades Segurasflementa [lementa oracién con ONU
en Guadalajara. |das. das. con ONU Mujeres,
Mujeres el
reporte
se
llevara a
cabo en
el 4to tri
mestre.
ACTIVI- Disefio y NUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia |[Semestr| NA Reportes|ComisiénlLa comisién de la En Esta pen Ya se
DAD |produccién de unade camp [a de cam al de la ONU ONU asignada espera diente la firmé el
campafia de [afias dis |pafas el ONU entrega firma del acuerdo
comunicaciéon |efladas efaboradas oportunamente el Acuerdo de colab
para la implentale imple reporte de Colab oracién
prevencion del |das. mentada oracién con ONU
acoso sexual y S. con ONU Mujeres,
otras formas de Mujeres. el
violencia sexual reporte
que padecen las se
mujeres, nifias y llevard a
adolescentes en cabo en
Guadalajara. el 4to tri
mestre.
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ACTIVI- Proceso de NUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia| Anual NA 1 Reportes|ComisiénLa comisién de la 0 En 1 Guadalaj 0 Ya se
DAD | incorporacién de (de a de de la ONU ONU asignada espera ara ya firmé el
Guadalajara en la jprocesos|procesos ONU entrega esta inco acuerdo
Red Nacional e |de incor |de incor oportunamente el rporada de colab
Internacional de [poracién [poracién. reporte en Red oracién
ciudades seguras|de Guad Nacional con ONU
para mujeres y [alajara a e Interna Mujeres,
nifas la Red cional de el
Ciudades reporte
seguras se
para llevard a
mujeres cabo en
y nifas. el 4to tri
mestre.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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