Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

03 Igualdad de Género

3.2 Hecho por Mujeres

2019

Direccion de Programas Sociales Municipales

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes,E2.4. Impulso de proyectos productivos para
mujeres

Linea de Accibén

L2.4.1.Financiamiento productivo y acompafamiento para el autoempleo de mujeres residentes en Guadalajara.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |[FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Eneroa |(avances-| Abrila |(avances -
indicador ciade la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicién ) )
FIN Contribiur a 02. |Variacién |=((tasa |Estratégic| Eficacia | Anual 5.2% 4.5% [Tasa de d|[INEGI Existen condiciones n/d n/d n/d n/d
Reducir los niveles |porcentuade desocu o] esocupaci econdmicas
de pobrezay | anual de pacién de 6n de estables en el
mejorar las la tasa de mujeres mujeres municipio de
condiciones de vidadesocupa [en edad p en edad p Guadalajara.
de las personas, [cién de [roductiva roductiva
hogares y mujeres |del afo
comunidades con [en edad pfactual/
mayor rezago, con |roductiva ftasa de d
énfasis en abatir el esocupaci
rezago educativo, 6n de
incrementar el mujeres
ingreso y ampliar la en edad p
cobertura en roductiva
pensiones. del afio a
mediante nterior)-1)
capacitaciones, *100
asesorias y capital
semilla.
PROPO- 1,500 mujeres [Porcentaj [=(total de|Estratégic| Eficacia | Anual 92% 98% |www.gua |efatura [Las mujeres n/d n/d n/d n/d
SITO |mayores de 18 afosle de mujeres b 0 dalajara.g(de Hecho faspirantes a
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se capaciten, se mujeres bleneficiada ob.mx/tra [por beneficiarias
empoderen, recibanjeneficiadals total de nsparenci Mujeres cumplen las reglas
asesoria y formen s en el mujeres a de operaciéon y se
proyectos programa finscritas registran en tiempo
econdmicos que en el prog y forma y asisten a
contribuyan al rama)* Sus sesiones de
desarrollo 100 capacitacion
comunitario.
COMPO- Diplomado en  [SumatoriaTotal de | Gestién | Eficacia | Anual 0 1500 |[Padrén deefatura |Las beneficiarias Aln no se| 220 A la fase
NENTE capacitacion de mujeres beneficiaride Hecho f@asisten al diplomado cuenta 1 de capa
empresarial mujeres finscritas ios por con citacion (
empoderamiento y finscritas fen el dipl Mujeres padrén de Desarrollo
asesorias en al diplom lomado beneficiar Humano)
desarrollo humano fado empr ias asistieron
para al menos 1500 esarial 756 benef
mujeres impartido iciarias,
de las
cuales a
la fase 2
de capaci
tacion (di
plomado
empresari
al) estan
inscritas
220
ACTIVI- | Convocatoria de [Porcentaj |=(total de| Gestion | Eficacia [Trimestral NA 100% [Padrén dejefatura |Las beneficiarias se En este 100% Este
DAD |participantes fase 1je de mujeres beneficiar/de Hecho |inscriben a la Fase 1 trimestre trimestre
de capacitacidn |mujeres |inscritas a ias del por de capacitacion se trabajo se registr
orientada al inscritas |la fasel programa [Mujeres Reglas de aron en la
Desarrollo Humano [en la fase de capaci Lista de Operacion fase 1 de
1 de capa ftacién/ registros , convocat capacitaci
citacion total de a Fase 1 oria y no 6n 756
mujeres b de capaci se cuenta mujeres,
eneficiari taciéon con que son el
as padrén de total de
programa Beneficiar las benefi
convocad ios para Ciarias ap
as)*100 convocar robadas
a capacita hasta la
cién fecha
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ACTIVI- Registro de Porcentaj |= (total Gestiéon | Eficacia [Trimestral 0 90% [Registro [Direccién [Las beneficiarias En este 93% 55
DAD |asistentes a la Fasele de de de asistende Progra finscritas a la fase 1 trimestre mujeres
1 de capacitacién jasistentesmujeres cia/padré mas de capacitacion, se trabajé dejaron
orientada al a la Fase |que n de bene|Sociales [asisten a las con de asistir
desarrollo Humano |1 de capa asisten al ficiarias |[Municipal |sesiones. Reglas de a la fase
citacion. diplomad es/ Operacion 1 de capa
o / total Jefatura , convocat citacién
de de hecho oriay no
mujeres por se cuenta
inscritas a mujeres con
la fase 1 en Guadal padrén de
de capaci Qjara Beneficiar
tacién.) * ias para
100 convocar
a capacita
cion
ACTIVI- | Convocatoria de |Porcentaj |= (total Gestién | Eficacia [Trimestral 84% 95% |Padrén deDireccidn |Las beneficiarias se El diplom 220 Estas
DAD participantes al |e de de beneficiar|de Progra finscriben al ado empr| mujeres |mujeres ¢
Diplomado mujeres |mujeres ias del mas Diplomado esarial no onvocada
empresarial inscritas |inscritas programa [Sociales ha comen S corresp
en el dipl fal diplom Municipal zado a onden a
omado |ado / total es/ impartirse la 15va g
de Jefatura en este eneracién
mujeres b de hecho trimestre , que
eneficiari por hasta el
as del mujeres momento
programa en Guadal esla
convocad ajara Unica gen
as) * 100 eracion
que inicié
Diplomad
0 empres
arial
ACTIVI- Asistencia de Porcentaj |= (total Gestioén | Eficacia [Trimestrall 81% 90% |[Registro [Direccién [Las beneficiarias El diplom| 99.5% De las
DAD beneficiarias al |e asistenc/de de asistende Progra |inscritas asisten al ado empr 220
Diplomado ias al Dipl mujeres cia/padré mas Diplomado esarial no mujeres ¢
empresarial. omado e |que n de bene(Sociales ha comen onvocada
mpresariajasisten al ficiarias |[Municipal zado a s, solo
I diplomad es/ impartirse asisten al
o / total Jefatura en este Diplomad
de de hecho trimestre 0 empres
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mujeres por arial 219,
inscritas mujeres de la gen
al Diplom en Guadal eraciéon
ado) * ajara 15
100
ACTIVI- Aplicacién de la |[Numero [Suma de | Gestion | Eficacia [Trimestral NA 5% [Bitacora [Direccion ['El IMMG Este 7 En este
DAD |herramienta para la|de casos de de activid de Progra [proporciona la trimestre trimestre
deteccién de la |mujeres c|mujeres d ades de |mas herramienta para la estd en se detect
violencia de generojanalizada |etectadas asesoria [Sociales [deteccién de casos. proceso la aron 7
S y canaliza Municipal |Las beneficiarias creacién casos de
das es/IMMG Jacceden a su de la violencia
aplicacién. Las unidad de intra
beneficiarias enlace de familiar a
informan su igualdad través de
situacion al para la ca la Unidad
programa hecho por nalizacién de
mujeres en de casos Igualdad
Guadalajara" detectado de
s por los p Genero
rogramas de la
CGDECD
COMPO- | Apoyo econdmico [Porcentaj |=(total de| Gestién | Eficacia Anual 0 100% [Padrén dejefatura |Las beneficiarias Auln no se 0 Este
NENTE mensual para al e de mujeres beneficiarde Hecho cumplen con las cuenta trimestre
menos 1500 mujeres [que ias del por obligaciones con se
beneficiadas de |inscritas |recibieron programa [Mujeres findicadas en las padrén de aprobaron
Hecho por Mujeres |que al menos reglas de operacién beneficiar 756 benef
entregado recibieronjun apoyo ias iciarias
al menos fecondmic pero no
un apoyo o se ha
econdmic mensual/ entregado
o} total de el apoyo
mensual |mujeres econdémic
inscritas o]
*100 mensual
a ninguna
ACTIVI- | Trdmite de apoyo [NUmero [suma Gestion | Eficacia [Trimestral| 2455 1500 |[Registro [Direccién |Las beneficiarias En el 655 En este
DAD |econdmico mensuallde total de de firmas [de Progra [asisten a sus trimestre trimestre
mujeres mujeres de mas actividades de no se acudieron
que que dispersidniSociales [capacitaciéon cuenta a firmar el
firman el firman su Municipal con benef recibo del
recibo de recibo de es/ iciarias mes de
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Apoyo ecojapoyo Jefatura Junio 655
némico de hecho beneficiar]
mensual por ias de
mujeres 756 que
en Guadal fueron co
ajara nvocadas
ACTIVI- | Entrega de apoyo [NUmero |suma Gestién | Eficacia [Trimestral na 1500 |[Relacién [Direccidén |La Tesoreria reporta En el 0 En este
DAD |econdmico mensual/de apoyostotal de de apoyoside Progra |os depdsitos trimestre trimestre,
econdmic fapoyos ec depositad mas cubiertos no se no se han
0s entreg jondmicos 0S Sociales cuenta hecho los
ados mensuale Municipal con benef depdsitos
S entrega es/ iciarias alas
dos Jefatura primeras
de hecho beneficiar]
por ias.
mujeres
en Guadal
ajara
COMPO- Congresos de  |[NUmero [Suma de | Gestién | Eficacia | Anual NA 3 Memoria flefatura [Las beneficiarias AUn no se 1 Sellevé a
NENTE |capacitaciéon y Expolde eventos otograficade Hecho fasisten a los cuenta cabo una
para beneficiarias |eventos [realizados de los por eventos masivos con conferenc
realizados para bene eventos [Mujeres |que se les convocan padrén de ia masiva
ficiarios beneficiar este
del ias trimestre,
programa asistieron
800
personas
ACTIVI- Planeacién y Nameros |= (total Gestion | Eficacia [Trimestral NA 100% |[Memoria f|Direccién En el 100% Se
DAD organizacién de |de de otograficade Progra trimestre realizén el
Congreso o Expo |eventos |eventos de los mas no se primer
planeadosplaneados eventos [Sociales cuenta evento de
y organiz | total de Municipal con benef Bienvenid
ados eventos €] es/ iciarias ay
ecutados) Jefatura entrega
* 100 de hecho de
por tarjetas
mujeres bancarias
en Guadal a las gene
ajara raciones
15,16y
17; el dia
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22 de

Junio
2019y
primer
entrega
de
cheques s
imbélicos
2019
ACTIVI- Convocatoria de [Porcentaj |= (total Gestién | Eficacia [Trimestral NA 90% [Padrén de[Direccién En el 100 % Se
DAD participantes al |e de de beneficiaride Progra trimestre convocé
Congreso o0 Expo |mujeres cmujeres ¢ ias del pr mas no se al total de
onvocada lonvocada ograma, i [Sociales cuenta beneficiar,
s al s al nvitacion Municipal con benef ias 2019,
congreso (congreso es entreg es/ iciarias que
0 expo dejo expo / adas a los|efatura tenemos
desarrollototal de b congresoside hecho hasta la
humano |eneficiari 0 expos |por fecha
as del pro mujeres
grama) * en Guadal
100 ajara
ACTIVI- |Registro de mujeres|Porcentaj |= (total Gestién | Eficacia [Trimestral NA 90% |Lista de |Direccién En el 87% |Se convoc
DAD al congreso o expo |e de de asistencialde Progra trimestre aron 756
de desarrollo mujeres |mujeres r a los mas no se beneficiar,
humano que egistrada eventos [Sociales cuenta ias de las
asistieron s al Municipal con benef cuales
al congreso es/ iciarios asistieron
congreso [0 expo / Jefatura al evento
0 expo detotal de de hecho 655
desarrollojmujeres c por mujeres
humano onvocada mujeres
s al en Guadal
congreso Qjara
0 expo) *
100
COMPO- Capital semilla |[NUumero [Suma de | Gestién | Eficacia [Trimestral 0 200 |Actas de |efatura |[Las beneficiarias No se 58 El
NENTE recibido de proyectos comité (de Hecho cumplen con los entregé trimestre
proyectosque con por requisitos de las capital pasado se
que recibieron proyectos|Mujeres [Reglas de semilla hicieron
recibieroncapital aprobado Operacion. El éste 25 pagos
el capital semilla S Comité Técnico dé trimestre del 31 de
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semilla su valoracién emite Mayo,
su dictamen. pero para
el cierre
de este
informe
no se
tuvo el
dato a
tiempo y
se
emitieron
33 pagos
en junio,
por lo que
a la fecha
tenemos
58 pagos
de capital
semilla en
tregados
ACTIVI- | Validacién de plan [NUmero [Suma de | Gestién | Eficacia [Trimestrall 139 200 |Planes de Direccién |Las beneficiarias En el En el
DAD de negocios de planes planes de negocio (de Progra entregan presente presente
de negocio validados |mas oportunamente su trimestre, trimestre,
negocios (alidados por los [Sociales [plan de negocio al no se han no se han
validados asesores [Municipal jasesor. Los asesores validado validado
presentadies/ validan el plan de proyectos proyectos
0S Jefatura |negocioy lo para para
de hecho lentregan a la capital capital
por Jefatura del semilla semilla
mujeres |Programa
en Guadal
ajara
ACTIVI- | Asesoria parala |Nimero [Suma Gestién | Eficacia [Trimestral| 1130 1200 [Bitacora [Direccién |Las beneficiarias En el En el
DAD constitucién legal (de total de de activid [de Progra [asisten a sus presente presente
de la empresa [sesiones [sesiones ades de |mas asesorias trimestre, trimestre,
de asesor de asesoria [Sociales [programadas no se han no se han
amiento sesoria Municipal validado validado
otorgadas es/ proyectos proyectos
Jefatura para para
de hecho capital capital
por semilla semilla
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mujeres

en Guadal
ajara
ACTIVI- | Valoracién del Plan NUmero [Suma Gestion |Eficiencia[Trimestral 139 200 [Actas de |Direccidn |Las beneficiarias En el 93 Hasta el
DAD de Negocio de los |de total de Comité ende Progra fasisten a la sesién presente mes de
proyectos proyectos proyectos que se mas de valoracion trimestre, Junio se
aspirantes a valorados |valorados valoraron [Sociales no se han valoraron
obtener capital los Municipal validado 93
semilla proyectos [es/ proyectos proyectos
de Jefatura para por parte
negocio |de hecho capital del
por semilla Comité
mujeres Técnico
en Guadal
ajara
ACTIVI- |Comprobacion de la|Porcentaj [(total de | Gestion |EconomialTrimestral 65% 90% [Reportes [Direccién |Las beneficiarias No hay | 60.8% |A lafecha
DAD aplicaciéon del |e de proyectos semanale de Progra cumplen con las avance se han
capital semilla favance enicon s de compmas comprobaciones respecto entregado
recibido la comprocapital robaciéon [Sociales |que establece el al ano 357
bacién delsemilla co de Municipal [programa en tiempo anterior, apoyos de
capital mprobado aplicaciénjes/ y forma en virtud capital
semilla total de del Jefatura de que se semilla de
proyectos recurso |de hecho esta com los cuales
con de capital por enzando 183 hanc
capital semilla |mujeres a operar omprobad
semilla en Guadal el area de o al 100%
recibido ) ajara comproba
* 100 cion.
COMPO- |Programa de ciudad|Sesiones rReporte Gestion | Eficacia | Anual 0 1 Reporte |Comisidn [LA comisidn de la En espera 0 Guadalaja
NENTE |segura para mujereseportadasigenerado generado ONU ONU asignada ra ya esta
y nifas por la por la por la entrega incorpora
ONU ONU ONU oportunamente el da en Red
reporte. Nacional
e Internac
ional de
Ciudades
seguras
para
mujeres y
nifas.
Esta
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pendiente

la firma
del
Acuerdo
de Colabo
racién
con ONU
Mujeres
ACTIVI- Avance en la NUmero [Sumatoria| Gestiéon | Eficacia |[Semestral NA Reportes |Comisién [La comisién de la En espera Esta
DAD implementacién, |de de las de la ONU|ONU ONU asignada pendiente
monitoreo y acciones [acciones entrega la firma
seguimiento del (del del oportunamente el del
Programa de Programa Programa reporte Acuerdo
Ciudades Seguras fimplemenjiimplemen de Colabo
en Guadalajara. [tadas. tadas. racion
con ONU
Mujeres
ACTIVI- |Disefio y producciénNiumero [Sumatoria| Gestiéon | Eficacia [Semestral NA Reportes [Comisién [La comisién de la En espera Esta
DAD |de una campanfa de|de de de la ONUIONU ONU asignada pendiente
comunicacién para |[campafasicampafas entrega la firma
la prevencion del (disefiadasgelaborada oportunamente el del
acoso sexual y otrasie implent s e imple reporte Acuerdo
formas de violencia|adas. mentadas de Colabo
sexual que padecen raciéon
las mujeres, nifas y con ONU
adolescentes en Mujeres.
Guadalajara.
ACTIVI- Proceso de NUmero [Sumatorial Gestién | Eficacia | Anual NA Reportes |Comisién [La comisién de la En espera Guadalaja
DAD incorporacién de |de de de la ONUIONU ONU asignada ra ya esta
Guadalajara en la |procesos [procesos entrega incorpora
Red Nacional e (de incorp [de incorp oportunamente el da en Red
Internacional de |oracién joracién. reporte Nacional
ciudades seguras [de Guadal e Internac
para mujeresy [ajaraala ional de
nifas Red Ciudades
seguras
para
mujeres y
nifas.
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RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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