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Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

03 Igualdad de Género

3.2 Hecho por Mujeres

2019

Direccion de Programas Sociales Municipales

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

mujeres

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes,E2.4. Impulso de proyectos productivos para

Linea de Accibén

L2.4.1.Financiamiento productivo y acompafamiento para el autoempleo de mujeres residentes en Guadalajara.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion
VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador | Foérmula Tipo de | Dimension |Frecuen-cia ON ACION Eneroa | (avances
indicador de la Marzo cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a 02. Variaciéon |=((tasa de |Estratégico| Eficacia Anual 5.2% 4.5% [Tasa de de [INEGI Existen condiciones n/d n/d
Reducir los niveles de |porcentual |[desocupaci socupacion econdmicas estables
pobreza y mejorar las [anual de la [6n de de mujeres en el municipio de
condiciones de vida deftasa de desmujeres en en edad Guadalajara.
las personas, hogares jocupacién |edad productiva
y comunidades con |de mujeres productiva
mayor rezago, con en edad (del afio
énfasis en abatir el |productiva jactual/
rezago educativo, tasa de des
incrementar el ingreso ocupacion
y ampliar la cobertura de mujeres
en pensiones. en edad
mediante productiva
capacitaciones, del afio ant
asesorias y capital erior)-1)*1
semilla. 00
PROPO- 1,500 mujeres Porcentaje |=(total de |Estratégico| Eficacia Anual 92% 98%  www.guad |efatura de |Las mujeres aspirantes n/d n/d
SITO |mayores de 18 afos sede mujeres mujeres be alajara.gob|Hecho por [a beneficiarias
capaciten, se beneficiadaneficiadas .mx/transp Mujeres cumplen las reglas de
empoderen, reciban s en el total de arencia operacién y se
asesoria y formen [programa mujeres registran en tiempo y
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proyectos econémicos inscritas en forma y asisten a sus
que contribuyan al el sesiones de
desarrollo comunitario. programa)* capacitacion
100
COMPO- 1 Diplomado|Sumatoria [Total de Gestidén Eficacia Anual 0 1500 |Padrén de |efatura de |Las beneficiarias AUn no se
NENTE en capacitade mujeres mujeres beneficiari Hecho por [asisten al diplomado cuenta con
cién empreljinscritas al inscritas en 0s Mujeres padrén de
sarial emp |diplomado el beneficiari
oderamientempresaria/diplomado as
oy I
asesorias
en
desarrollo
humano
para al
menos
1500
mujeres
impartido
COMPO- 2 Apoyo |Porcentaje |=(total de | Gestidn Eficacia Anual 0 100% |Padrén de |efatura de |Las beneficiarias AUn no se
NENTE econdémicolde mujeres mujeres beneficiari Hecho por icumplen con las cuenta con
mensual jinscritas |que as del Mujeres obligaciones indicadas padrén de
para al |que recibieron programa en las reglas de beneficiari
menos |recibieron [al menos operacién as
1500 benefial menos |un apoyo
iciadas de [un apoyo |econdémico
Hecho por leconémico /mensual/
Mujeres |mensual ftotal de
entregado mujeres
inscritas
*100
COMPO- 3 Congresos [NUmero de [Suma de Gestidén Eficacia Anual NA 3 Memoria |efatura de |Las beneficiarias AUn no se
NENTE de capacitaeventos eventos fotografica Hecho por fasisten a los eventos cuenta con
cién y Expojpara benefifrealizados de los Mujeres masivos que se les padrén de
para beneficiarios del eventos convocan beneficiari
ciarias |programa as
realizados
COMPO- 4 Capital [NUmero de|Suma de Gestidén Eficacia | Trimestral 0 200 Actas de |efatura de |Las beneficiarias No se
NENTE semilla |proyectos |proyectos comité con Hecho por |cumplen con los entregé
recibido [que que proyectos [Mujeres requisitos de las capital
recibieron [recibieron aprobados Reglas de Operacion. semilla
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el capital |capital El Comité Técnico dé éste
semilla semilla su valoracién emite su trimestre
dictamen.
COMPO- Programa [Sesiones |Reporte Gestién Eficacia Anual 0 1 Reporte  [Comisiéon [LA comisién de la ONU En espera
NENTE de ciudad [reportadas |generado generado [ONU asignada entrega
segura |por la ONU [por la ONU por la ONU oportunamente el
para reporte.
mujeres y
ninas
ACTIVI- ConvocatorPorcentaje |=(total de | Gestién Eficacia | Trimestral NA 100% |Padrén de |efatura de |Las beneficiarias se En este
DAD ia de particlde mujeresmujeres beneficiari Hecho por |inscriben a la Fase 1 trimestre
ipantes |inscritas enjinscritas a as del Mujeres de capacitacién se trabajo
fase 1 de c|la fase 1 dela fasel de programa Reglas de
apacitaciénicapacitaciéicapacitacio Lista de Operacion,
orientada |n n/ total de registros a convocator
al mujeres be Fase 1 de c ia y no se
Desarrollo neficiarias apacitacion cuenta con
Humano programa c padrén de
onvocadas) Beneficiari
*100 0s para
convocar a
capacitacié
n
ACTIVI- Registro de|Porcentaje |= (total de| Gestién Eficacia | Trimestral 0 90% Registro deDireccién |Las beneficiarias En este
DAD asistentes [de mujeres asistencia/ |de inscritas a la fase 1 de trimestre
a la Fase 1jasistentes [que asisten padrén de [Programas capacitacién, asisten a se trabajé
de capacitaa la Fase 1 fal beneficiari [Sociales M |las sesiones. con Reglas
cion  |de capacitadiplomado as unicipales/ de
orientada [cién. total de Jefatura de Operacion,
al mujeres hecho por convocator
desarrollo inscritas a mujeres en ia y no se
Humano la fase 1 de Guadalajar cuenta con
capacitacio a padrén de
n.) * 100 Beneficiari
as para
convocar a
capacitacié
n
ACTIVI- ConvocatorPorcentaje |= (total de | Gestién Eficacia | Trimestral 84% 95% |Padrén de Direccién |[Las beneficiarias se El
DAD ia de partic[de mujeres mujeres beneficiari |de inscriben al Diplomado diplomado
ipantes al |inscritas enfinscritas al as del Programas empresaria
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Diplomado el diplomado programa [Sociales M I no ha
empresariadiplomado |/ total de unicipales/ comenzado
I mujeres be Jefatura de a
neficiarias hecho por impartirse
del mujeres en en este
programa c Guadalajar trimestre
onvocadas) a
* 100
ACTIVI- Asistencia [Porcentaje |= (total de | Gestién Eficacia | Trimestral 81% 90% Registro deDireccién |Las beneficiarias El
DAD de beneficijasistencias mujeres asistencia/ |de inscritas asisten al diplomado
arias al |al que asisten padrén de [Programas |Diplomado empresaria
Diplomado Diplomado fal beneficiari [Sociales M I no ha
empresariaempresariadiplomado as unicipales/ comenzado
l. I total de Jefatura de a
mujeres hecho por impartirse
inscritas al mujeres en en este
Diplomado) Guadalajar trimestre
* 100 e
ACTIVI- Aplicacién NUmero de [Suma de Gestion Eficacia | Trimestral NA 5% Bitdcora deDireccién ["ElI IMMG proporciona Este
DAD de la herrajmujeres ca [casos de actividades|de la herramienta para la trimestre
mienta |nalizadas |mujeres de asesorialProgramas |deteccién de casos. esta en
para la detectadas Sociales M |Las beneficiarias proceso la
deteccién y canalizad unicipales/llacceden a su creacién de
de la as MMG aplicacién. Las la unidad
violencia beneficiarias informan de enlace
de genero su situacién al de
programa hecho por igualdad
mujeres en para la can
Guadalajara" alizacién
de casos
detectados
por los
programas
ACTIVI- Tramite de|NUmero de suma total | Gestién Eficacia | Trimestral 2455 1500 |Registro deDireccién |[Las beneficiarias En el
DAD apoyo |mujeres |de mujeres firmas de (de asisten a sus trimestre
econdémicolque firman [que firman dispersiéon |Programas factividades de no se
mensual el recibo |su recibo Sociales M |capacitacién cuenta con
de apoyo |de apoyo unicipales/ beneficiari
econémico Jefatura de as
mensual hecho por
mujeres en
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Guadalajar
a

ACTIVI- 7 Entrega de[NUmero de suma total | Gestion Eficacia | Trimestral na 1500 [Relaciéon |Direcciéon |La Tesoreria reporta En el
DAD apoyo |apoyos ecolde apoyos de apoyos |de los depdsitos cubiertos trimestre
econdmicojnémicos fecondémico depositado [Programas no se
mensual |entregadosis S Sociales M cuenta con
mensuales unicipales/ beneficiari
entregados Jefatura de as
hecho por
mujeres en
Guadalajar
a
ACTIVI- 8 PlaneaciénNUmeros |= (total de | Gestién Eficacia | Trimestral NA 100% |[Memoria |Direccién En el
DAD y organizacde eventos eventos fotografica |de trimestre
i6bn de |planeados |planeados de los Programas no se
Congreso oy organiza [total de eventos [Sociales M cuenta con
Expo [(dos eventos eje unicipales/ beneficiari
cutados) * Jefatura de as
100 hecho por
mujeres en
Guadalajar
E)
ACTIVI- 9 ConvocatorPorcentaje |= (total de | Gestién Eficacia | Trimestral NA 90% Padrén de [Direccién En el
DAD ia de particlde mujeres|mujeres co beneficiari |de trimestre
ipantes al [convocada |nvocadas as del Programas no se
Congreso ofs al al congreso programa, iSociales M cuenta con
Expo [congreso oo expo / nvitacionesjunicipales/ beneficiari
expo de  fotal de be entregadas|efatura de as
desarrollo |neficiarias a los hecho por
humano (del congresos mujeres en
programa) 0 expos Guadalajar
* 100 e
ACTIVI- 10 Registro de|Porcentaje |= (total de | Gestién Eficacia | Trimestral NA 90% Lista de Direccién En el
DAD mujeres al [de mujeres mujeres asistencia |de trimestre
congreso ojque registradas a los Programas no se
expo de |asistieron [al congreso eventos Sociales M cuenta con
desarrollo |al congresolo expo / unicipales/ beneficiari
humano [0 expo de total de Jefatura de 0s
desarrollo mujeres co hecho por
humano |nvocadas mujeres en
al congreso Guadalajar
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0 expo) * a
100
ACTIVI- 11 Validaciéon [NUmero de [Suma de Gestion Eficacia | Trimestral 139 200 Planes de [Direcciéon [Las beneficiarias En el
DAD de plan deplanes de |planes de negocio |de entregan presente
negocios |negocios |negocio validados [Programas jpportunamente su trimestre,
validados |validados por los Sociales M |plan de negocio al no se han
asesores priunicipales/ [asesor. Los asesores validado
esentados |efatura de jvalidan el plan de proyectos
hecho por |negocio y lo entregan para
mujeres enja la Jefatura del capital
Guadalajar Programa semilla
a
ACTIVI- 12 Asesoria [NUmero de [Suma total| Gestién Eficacia | Trimestral 1130 1200 [Bitacora deDireccién |Las beneficiarias En el
DAD para la consesiones (de actividades|de asisten a sus asesorias presente
stituciéon |de asesora [sesiones de asesorialProgramas |programadas trimestre,
legal de la miento de asesoria Sociales M no se han
empresa otorgadas unicipales/ validado
Jefatura de proyectos
hecho por para
mujeres en capital
Guadalajar semilla
E)
ACTIVI- 13 Valoraciéon NUmero de |Suma total | Gestién | Eficiencia | Trimestral 139 200 Actas de |Direccién |Las beneficiarias En el
DAD del Plan delproyectos |de Comité en |de asisten a la sesién de presente
Negocio dejvalorados |proyectos que se Programas (valoracién trimestre,
los valorados valoraron [Sociales M no se han
proyectos los unicipales/ validado
aspirantes proyectos |efatura de proyectos
a obtener de negocio hecho por para
capital mujeres en capital
semilla Guadalajar semilla
e
ACTIVI- 14 Comprobac|Porcentaje ((total de Gestién | Economia | Trimestral 65% 90% |[Reportes |Direccién |[Las beneficiarias No hay
DAD i6n de la |de avance [proyectos semanales de cumplen con las avance
aplicacién |en la comp [con capital de compro [Programas [comprobaciones que respecto al
del capital robacién semilla co bacién de [Sociales M |establece el programa ano
semilla |[del capital mprobado / aplicaciéon |unicipales/ jen tiempo y forma anterior,
recibido semilla total de del recurso )efatura de en virtud
proyectos de capital |hecho por de que se
con capital semilla mujeres en esta come
semilla Guadalajar nzando a
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recibido ) * a operar el
100 area de co
mprobacié
n.
ACTIVI- 15 Avance en [NUumero de [Sumatoria | Gestidn Eficacia | Semestral NA Reportes [Comisiéon |La comisién de la ONU En espera
DAD la implemefacciones |de las de la ONU [ONU asignada entrega
ntacién, (el acciones oportunamente el
monitoreo [Programa i del reporte
y seguimiemplementalPrograma i
nto del |das. mplementa
Programa das.
de
Ciudades
Seguras en
Guadalajar
a.
ACTIVI- 16 Disefio y |[NUmero de [Sumatoria | Gestién Eficacia | Semestral NA Reportes [Comisiéon |La comisién de la ONU En espera
DAD producciénjcampafas de de la ONU |ONU asignada entrega
de una |disefadas [campaias oportunamente el
campanfa |e implenta lelaboradas reporte
de comunicdas. e impleme
acién para ntadas.
la
prevencion
del acoso
sexual y
otras
formas de
violencia
sexual que
padecen
las
mujeres,
nifias y ado
lescentes
en Guadala
jara.
ACTIVI- 17 Proceso deNumero de [Sumatoria | Gestién Eficacia Anual NA Reportes [Comisiéon [La comisién de la ONU En espera
DAD incorporacijprocesos |de de la ONU |ONU asignada entrega
6n de Guadde incorporjprocesos oportunamente el
alajara en facién de G |de incorpor reporte
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la Red |uadalajara facién.
Nacional efa la Red
Internacion
al de
ciudades
seguras
para
mujeres y
ninas
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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