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Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

02 Empleo y emprendurismo

2.1 Empleo y Emprendurismo

2019

Direccién de Emprendimiento

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de mejoramiento de las
condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de talento. Impulsar el desarrollo de
oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.2. Generar oportunidades de acceso a empleo digno y al emprendimiento de negocios.

Linea de Accibén

L1.2.1. Simplificar y acelerar los tramites para apertura de nuevos negocios y emprender acciones para impulsar el autoempleo y las
mipymes.,L1.2.3. Impulsar politicas publicas para mejorar las percepciones y las condiciones laborales de los trabajadores asalariados al tiempo

gque también se promueven mejoras de productividad y la distribucidn equitativa de sus beneficios.,L1.2.2. Impulsar politicas publicas para mejorar,
las percepciones de los trabajadores asalariados en funcién del aumento en su productividad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Enero a |(avances-| Abrila |(avances -
indicador ciade la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicion ) )
FIN Contribiur a Tasa de d [Determin |Estratégic|Eficiencia| Anual 3.8% 3.7% |http://ww [INEGI n/d n/d n/d n/d
Ol.Incrementar la |esocupaciada por o] w3.inegi.o
competitividad [6n dela [NEGI rg.mx/sist
global de PEA emas/tem
Guadalajara y su as/default
impacto positivo en .aspx?s=e
la igualdad, st&c=254
mediante una 33&t=1

estrategia de
mejoramiento de las
condiciones para la
atraccién de
inversiones, la
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talento. Impulsar el
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desarrollo de
oportunidades a
todas las personas
para acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio. mediante
el impulso al
desarrollo de
oportunidades a
todas las personas
otorgando créditos
para emprender.

PROPO- Ciudadanos Indice de |(Numero |Estratégic|Eficiencia| Anual 70% 90% |Direccién [Fondo Los ciudadanos n/d n/d n/d n/d
SITO atendidos que [activaciénde ciudad 0 de empre Emprendeyinculados son
logran obtener un [econémic @nos que ndurismo contratados por las
crédito inician [a en el logran su empresas
actividad econémicamunicipio |colocacié receptoras o reciben
productiva n en una el crédito para su
remunerada que actividad proyecto de
satisfaga sus productiv autoempleo
expectativas y Ay en aut
necesidades. oempleo
apoyados
con el
100% de
Sus espec
tativas
PROPO- Ciudadanos Porcentaj |(Ciudadan|Estratégic| Eficacia | Anual 70% 90% [Direccién [Fondo Los ciudadanos n/d n/d n/d n/d
SITO atendidos que |e de ciud |os 0 de empre Emprendeyinculados son
logran obtener un jadanos [colocados ndurismo |Guadalajajcontratados por las
crédito inician |atendidos|en una ra empresas
actividad econémicajque actividad receptoras o reciben
productiva logran productiv el crédito para su
remunerada que |obtener |a gracias proyecto de
satisfaga sus un créditoja los autoempleo
expectativasy |parasu [creditos
necesidades. actividad lotorgados
econdémic x 100
a
COMPO- Programa de Ndmero |( NUumero |Estratégic| Eficacia | Anual 0 1 Programa [Fondo 0% En 0% |Aun no se
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NENTE Emprendimiento [de progra|de progra o] s creados Emprende proceso aprueba
Social ejecutado |mas impl |mas prop Guadalaja por el
ementadojuestos/nu ra comité el
S mero de p presupue
rogramas sto para
creados ) el
programa
de
adultos
mayores,
debido a
que no
han
terminado
su diplom
ado
ACTIVI- Creacion de NUmero |(NUmero | Gestidon | Eficacia | Anual 0 1 Proyectos |Fondo 100% | Se abrié | 100% |Yaseha
DAD Programa social |de progra de progra aprobado Emprende el creo el
dirigido a personas mas mas prop S programa programa
con vulnerabilidad [creados |uesto/nu Emprendi emprendi
econdémica mero de p endo con endo con
rogramas Orgullo orgullo
creados)
ACTIVI- Ejecutar el NUmero |(NUmero | Gestiéon | Eficacia | Anual 0 1 Proyectos |Fondo 100% |Programa 0% |Adn no se
DAD programa social (de prograde progra aprobado Emprende Emprendi entregan
mas ejecumas S Guadalaja endo con los
tados creados/ ra Orgullo créditos
namero esta de este
de progra activo programa
mas ejecu ya que los
tados) adultos
estdn en
capacitaci
on.
COMPO- | Créditos a micro [Porcentaj |(Total de |Estratégic| Eficacia | Mensual 70% 90% [Caratulas [Fondo 80% Se 80% Se
NENTE empresarios e de proyectos o] de dictamEmprende aprobaron mantiene
solicitantes proyectos presentad inacién deGuadalaja 48 el 80%
aprobados financiad |os/ total proyectos|ra proyectos debido a
0S de Yy reportes de 60 pre que en
proyectos emitidos sentados este mes
que cump mediante no ha
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lieron la platafor habido
requisitos ma digital ningun
y Se apro del crédito au
baron)x10 programa torizado
0
ACTIVI- Promocidn del |Promedio (NUmero | Gestién | Eficacia | Mensual 70% 90% [Proyectos|Fondo 100 Delas 45| 60% |[Se han pr
DAD |programa Emprendede de aprobado Emprende personas esentado
personas personas S Guadalaja que 80
solicitado [asistiendo ra realizaron personas
créditos fa platicai solicitud, ala
nformativ todas han platica inf
a/NUmero asistidos ormativa
de solicitu a las y hemos
des prese platicas recibido
ntadas)*1 48 solicitu
00 des
ACTIVI- Presentacion de [Promedio (NUmero | Gestiéon | Eficacia | Mensual 70% 90% |Proyectos|Fondo 93% |Delas 45 0% Se han
DAD |proyectos al Comitéde expedient aprobado Emprende solicitude recibido
Técnico del proyectos [es presen S Guadalaja s present 25 solicitu
Fideicomiso para sulpresentadftados/Nu ra adas, 43 des, sin
aprobacién 0S por mero de e se han embargo
comité [xpediente aprobado por el
s aprobad por el momento
0s)*100 Comité la present
acioén de
proyectos
al comité
esta
detenida
debido a
unos
cambios
de
formatos
de la
fiduciaria,
reactivan
dose el 12
de Julio
de 2019
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RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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