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02 Empleo y emprendurismo

2.1 Empleo y Emprendurismo

2019

Direccién de Emprendimiento

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de mejoramiento de las
condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de talento. Impulsar el desarrollo de
oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.2. Generar oportunidades de acceso a empleo digno y al emprendimiento de negocios.

Linea de Accibén

L1.2.1. Simplificar y acelerar los tramites para apertura de nuevos negocios y emprender acciones para impulsar el autoempleo y las
mipymes.,L1.2.3. Impulsar politicas publicas para mejorar las percepciones y las condiciones laborales de los trabajadores asalariados al tiempo

gque también se promueven mejoras de productividad y la distribucidn equitativa de sus beneficios.,L1.2.2. Impulsar politicas publicas para mejorar,
las percepciones de los trabajadores asalariados en funcién del aumento en su productividad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERIS DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances|Julio a S|(avances| Enero a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati|eptiembr|- cualitati|Diciembr|- cualitati
medicién VOS) VOS) e VOS) e VOS)
FIN Contribiur a [Tasa de |DetermiEstratégEficienci| Anual 3.8 3.7% |http://w INEGI NaN NaN NaN 3.21 |Indicad
Ol.Incrementar|desocupnada ico a ww3.ine or de
la acién  |por gi.org.m Jalisco
competitividad de la  [INEGI x/sistem en el
global de PEA as/tema 3er trim
Guadalajara y su s/defaul estre de
impacto positivo t.aspx?s 2019
en la igualdad, =est&ce
mediante una =25433
estrategia de &t=1

mejoramiento
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condiciones

para la atraccién
de inversiones,
la operacién de

empresas y el
desarrollo y apro
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vechamiento de
talento.
Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las
personas para
acceder a un
empleo digho o
emprender un
negocio.
mediante el
impulso al
desarrollo de
oportunidades a

todas las
personas
otorgando
créditos para
emprender.
PROPO-| Ciudadanos |[indice [NUmero [EstratégEficienci Anual 70 90% |DirecciéFondo E|Los ciudadanos NaN n/d NaN n/d NaN 100 |Cada pr
SITO | atendidos que |de activ(de ciud ico a n de emmprend vinculados son oyecto
logran obtener [acién ecladanos prendur e contratados por apoyad
un crédito  jonémic |que ismo las empresas 0 repres
inician actividadja en el [logran receptoras o enta
econdmica |municipsu coloc reciben el minimo
productiva |io acion crédito para su un
remunerada que en una proyecto de empleo.
satisfaga sus activida autoempleo Todos
expectativas y d produ los proy
necesidades. ctiva y ectos
en auto que han
empleo sido reg
apoyad istrados
0S con han sido
el 100% aprobad
de sus e 0s.
xpectati
vas
PROPO-| Ciudadanos |Porcent |(Ciudad [Estratég Eficacia| Anual 70 90% Direccié|Fondo E|Los ciudadanos | NaN NaN NaN 100 |Los pro
SITO | atendidos que [aje de cianos col| ico n de emmprend [vinculados son yectos a
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logran obtener judadan jocados prendur le Guadalcontratados por probado
un crédito  jos aten fen una ismo |ajara [as empresas s cumpl
inician actividaddidos [activida receptoras o en con
econdémica |que d produ reciben el Reglas
productiva |logran [ctiva crédito para su de Oper
remunerada queobtener jgracias proyecto de acion.
satisfaga sus |un a los autoempleo
expectativas y [crédito [creditos
necesidades. [para su |otorgad
activida |os x
d econd (100
mica
COMPO-| Programa de |NUumero | Estratég|Eficacia| Anual Progra [Fondo E 0 En 0 Aunno| 100 |El dnico| 100 |Empren
NENTE [Emprendimientolde prog NUumero| ico mas mprend proceso se progra diendo
Social ejecutadojramas i |[de prog creados e Guada aprueba ma prop con
mplemejramas p lajara por el uesto, Orgullo
ntados [ropuest comité que fue fue apro
os/num el presu el progr bado y
ero de p puesto ama Em ejecuta
rogram para el prendie do.
as progra ndo con
creados ma de Orgullo
) adultos fue apro
mayore bado y
S, ejecuta
debido do.
a que
no han t
erminad
o su dipl
omado
ACTIVI-| Creacién de [Numero|(NUmer |Gestién|Eficacia| Anual Proyect Fondo E 100 |Se abri| 100 |Yaseha 100 |Secred 1 Se creé
DAD |Programa socialde prog [o de pro 0s apro mprend el progr creo el y se un prog
dirigido a ramas [gramas bados e ama Em progra aprobé rama de
personas con [creados [propues prendie ma emp el progr empren
vulnerabilidad to/ndme ndo con rendien ama Em dimient
econdémica ro de pr Orgullo do con prendie 0 social.
ograma orgullo ndo con
s cread orgullo
0s)
ACTIVI- Ejecutar el [NUmero|(NUmer |Gestiéon|Eficacia| Anual Proyect Fondo E 100 | Progra 0 Aunno| 100 Ya se 1 Se
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DAD |programa socialde prog [o de pro 0s apro mprend ma Emp se entre ejecutd ejecutd
ramas elgramas bados e Guada rendien gan los el progr el progr
jecutad |creados lajara do con créditos ama ama ten
0S Orgullo de este iendo

ndmero estd progra como re
de prog activo ma ya sultado
ramas e que los el
jecutad adultos apoyo a
0s) estan 131
en capa adultos
citacion. mayore
S.
COMPO-|Créditos a microlPorcent |(Total |Estratég EficacialMensual 70 90% |Caratul [Fondo E 80 |(Seaproj 80 [|Semant 100 |Todosc| 100 | Todos
NENTE | empresarios [aje de p|de proy| ico as de dimprend baron iene el umplen los proy
solicitantes [royecto |ectos pr ctaminae Guada 48 proy 80% con las ectos a
aprobados s financiesentad cién de |ajara ectos debido Reglas probado
ados  |os/ total proyect de 60 pr a que de Oper s cumpl
de proy os y esentad en este acion en con
ectos reportes 0s mes no reglas
que cu emitido ha de oper
mpliero s media habido acion.
n requis nte la pl ningun
itos y se ataform crédito
aprobar a digital autoriza
on)x100 del prog do
rama
ACTIVI-| Promocién del [Promedif(Numer |Gestidn|Eficacia|Mensuall 70 90% [Proyect [Fondo E 100 | Delas 60 Se han 61 De 269| 80 |[Del02
DAD programa 0 de perjo de per 0s apro mprend 45 pers present persona persona
Emprende |sonas s [sonas a bados e Guada onas ado 80 S que se S que se
olicitadosistiend lajara que real persona present present
créditos|o a izaron s sala aron a aron a
platica i olicitud, platica i la la
nformat todas nformat platica, platica,
iva/Nim han asis ivay 163 pre 82 pres
ero de s tidos a hemos sentaro entaron
olicitud las recibido n la soli la solicit
es pres platicas 48 solici citud. ud.
entadas tudes
)*100
ACTIVI- |Presentacién de|Promedi(NUmer |Gestidn|Eficacia|Mensual| 70 90% [Proyect [Fondo E 93 De las 0 Sehan| 100 | Todos 90 El 90%
DAD proyectos al |o de projo exped 0s apro /mprend 45 solici recibido los proy de los p
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Comité Técnico |yectos pjientes p bados e Guada tudes pr 25 solici ectos pr royecto
del Fideicomiso [resenta [resenta lajara esentad tudes, esentad S prese
para su dos por [dos/Nu as, 43 sin emb 0s ntados
aprobacién [comité |mero de se han @Argo por fueron a se apro
expedie aprobad el mom probado baron.
ntes apr o por el ento la s El 10%
obados) Comité present que no
*100 acién se
de proy aprobé
ectos al fue por
comité que se
esta det detecto
enida algln
debido tipo de
a unos riesgo.
cambios
de form
atos de
la fiduci
aria, rea
ctivand
ose el
12 de
Julio de
2019
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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