Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR Ejercicio Fiscal Dependencia

7. Educacioén y cultura

7. Educacion y cultura 2021 Coordinacion General de Construccion de Comunidad

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

2- Guadalajara construyendo comunidad

Objetivo

03. Mejorar los niveles de educacién y desarrollo de conocimientos de las y los tapatios. O6. Garantizar el derecho a la cultura y fortalecer el
desarrollo cultural comunitario.

Estrategias

E3.1.Fortalecer la capacitacion a docentes de nivel basico.,E3.2.Apoyar el mantenimiento, conservacion e incorporacion de elementos de
accesibilidad universal de escuelas de niveles basicos y municipales.,E3.3.Impulsar la educacion y formacién para aprendizaje de oficios y
desarrollo personal con perspectiva de derechos humanos, de igualdad de género, y participacién ciudadana.,E3.4. Disminuir el analfabetismo en
el municipio de Guadalajara de manera accesible e incluyente.,E3.5. Fortalecer la cobertura, para disminuir el rezago educativo.,E3.6. Fortalecer la
educacion civicay en valores.,E6.1. Fomentar la diversidad y desarrollo cultural comunitario.,E6.2. Conservar y difundir el patrimonio
cultural.,E6.3. Fomentar las industrias creativas y promocionar las manifestaciones artisticas.,E6.4.Formar publicos para las artes y capacitacion
cultural.

Linea de Accidén

L6.1.,.6.2,..63,.64,.311,.321.L331,.34.1,351,L3.6.1,L6.1.1L6.3.2,L6.4.1

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERIS DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula | Tipo de [Dimensid|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances| Julio a |(avances| Oct. a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati Sept. |- cualitati Dic. |- cualitati
medicion VOS) VOS) VOS) VOS)
FIN Contribuir a [Tasa de |(Poblaci Estratég|Eficacia| Anual [35.79%| 35.9% |ttp://a INEGI, oINEGI evalua el 0 Este ind 0 Este ind 0 Frecuen 0
garantizar los |particip [6n de ico genda?2 |bjetivos indicador icador icador Cia de
derechos a la [acién |jovenes 030.mx/|de desa se mide se mide medicié
culturay ala (dejuve |len el ODSind.|rrollo so de de n anual
educaciéon |ntud y pjrango html|?in tenibles manera manera
mediante  fersonas|de edad d=0DS anual anual
servicios de [adultas |de 004000
capacitacioén, el en la en|15-24 300010
trabajo, sefilanzalafnos &cveind
educacioén civicaly forma |que par =154&¢c
alfabetizacién, [cién acaticipan veCob=
asesorias; |démica [del apre 99&lang
conservacién y |y no ac |ndizaje, =es#/In
rehabilitacion deadémic [formal o dicator
espacios a en los |informal
educativos y de [Ultimos |, o entre
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patrimonio |12 namient
cultural, meses. [0y cap
fomentar acitacié
industrias n / pobl
creativas y acion
manifestaciones total de
artisticas, asi 15a 24
como el afos)
desarrollo *100
cultural
comunitario.
PROPOS| Los Habitantes [Porcent (NUmer [Estratég|Eficacia| Anual | 28% | 27.5% https://s|nstitutoMide Jalisco 0 Este ind 0 Este ind 0 Este ind
ITO |del municipio dejaje de o total ico eplan.a [Estatal |evalda al icador icador icador
Guadalajara |[la poblade pers pp.jaliscjpara la [municipio de se mide se mide se mide
mayor de 15 [cién onas de 0.gob.m[Educaci (Guadalajara de de de
afnos desarrollanmayor (15 afos x/mide/ 6n de manera manera manera
las habilidades |[de 15 |y mas panelCi |évenes anual anual anual
basicas para jafilos |en cond udadan y por por por
leer, escribir y |con iciones o/mapa |Adultos parte de parte de parte de
hacer cuentas ofrezago |de Municip [(INEEJA Mide Mide Mide
concluyen su |educati [rezago al D) Jalisco Jalisco Jalisco
educacién o educati
primaria o \vo /
secundaria NUmero
total de
la pobla
cién mu
nicipal
de 15
afos y
mas)*1
00
Compon| Proyectos para [Porcent |(NUmer |Gestién|EficaciaTrimestry 50% | 100% [Informe [Coordin [La condiciones 0% Nose | 33% |Algunos| 66% |Avance
ente 1 construir aje de |o de pro al s de seg@cién |sanitarias ha proyect trimestr
comunidad |avance |yectosr uimient de Cons permiten la llevado 0S se en al
apoyados |en la imealizado o] truccién realizacién de a cabo cuentra
plement]s / de la Coeventos ningun n en el
acion  |ndmero munida |masivos. proyect proceso
de proy |de proy d o] de licita
ectos |ectos pr cién
ograma
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dos)*10
0

Activida| Evaluacién del NUmero|[Sumato |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 12 12 Informe (Coordin |Los areas corres Avance 3 Avance 3 Avance Avance
dl.1l presupuesto |de infor [ria de in al S acion  pondientes que Trimestr trimestr trimestr trimestr
ejercido para el mes del{formes r internos|General |ejecutan los al al al al
desarrollo de [gasto |ealizado de Cons|programas
proyectos |ejercido|s para trucciénientregan la
en el delel desar de la co informacién en
sarrollo [rollo de munida tiempo y forma
de proy |los proy d
ectos |ectos
Activida| Seguimiento [NUmero|Sumato |Gestién|EficaciaTrimestry 4 4 Informe |Coordin |Los areas corres No se 2 Avance 3 Avance Avance
d 1.2 |sobre el avancede infor |ria de in al s de segacién |pondientes que ha trimestr trimestr trimestr
de los proyectosimes de formes uimient General |ejecutan los llevado al, los p al al
seguimi|de segu o] de Cons|programas a cabo royecto
ento a [imiento trucciénentregan la ningun S que se
los proy fa los pr de la co informacién en informe le estan
ectos |oyectos munida tiempo y forma de segu dando s
d imiento eguimie
puesto nto son
que no Guadala
se hanr jara
ealizado Capital
proyect mundial
0s del
Libro y
el
Museo
de
Mariachi
y la Cha
rreria
Compon Cursos de  |Porcent |(Total |Gestidn|Eficacia[Trimestrj 70.1% | 75% [Estadist Direccié|Los alumnos Este ind| 23.4% |Avance| N/A |Este ind
ente 2 | capacitacién [aje de ede alum al icas de |n de Ed |inscritos icador semestr icador
para el trabajo yficienciajnado los proglucacién contindan se mide al sere se mide
la vida en terminalque ter ramas [Municip tomando los de portan de
academias |en minan al cursos y manera 852 alu manera
otorgados  |cursos [su curri terminan su semestr| mnos semestr|
de las Ajcula/ plan curricular, al al
cademi [Total de ya sea en forma
as Muni jalumno virtual o en
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cipales s inscrit forma presencial
0s)*100 (ante un posible
regreso a la
presencialidad).
Los instructores
cumplen con su
programa de
trabajo
Activida| Egresos de |Porcent (Nmero |Gestién|Eficacia|Semestr| 69.9% | 72% [Reporte Direccid|Las personas Este ind| 41.9% |Avance| 46.8% |Este ind|73.03%| Se
d2.1 alumnos en [aje de a|de alum al s estadi n de Ed |inscritas toman icador semestr icador cumplié
cursos de lumnad |nos egr sticos ucacién |los cursos, ya se mide al sere se mide
"formacién paralo egres [esados de alum|Municip sea en forma de portan de
el trabajo" |ados enen form nos al virtual o en manera 570 alu manera
cursos [aciéon inscritos forma presencial semestr| mnos semestr|
de form |para el t en las a (ante el posible al al
acion  rabajo/T cademi regreso a la
para el [otal de as muni presencialidad)
trabajo jalumno Cipales y terminen el
S programa
inscritos curricular
en form
acion
para el t
rabajo)*
100
Activida| Egresos de |Porcent (NUmer |Gestién|Eficacia|Semestr|70.10%| 75% [Reporte Direccié|Las personas Este ind|58.09%|Avance 0 Este ind| 75% | No se
d2.2 alumnos en |aje de ajo de alu al s estadi n de Ed finscritas toman icador semestr| icador cumplié
cursos de lumnad mnos e sticos ucacién |los cursos, ya se mide al se re se mide la meta
"formacion a lo |0 egres |gresado de alum|Municip [sea en forma de portan de porque
largo de la vida"fados de s en for nos al virtual o en manera 1,229 al manera se tuvo
cursos |macioén inscritos forma presencial semestr| umnos semestr| una des
de forma lo en las a (ante el posible al al ercién
acién a [largo de cademi regreso a la escolar
lo largo [la vida/ as muni presencialidad) y una
de la [Total de cipales y terminen el baja ins
vida alumno programa cripcién
S curricular debido
inscritos a la pan
en form demia
acion a
lo largo
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de la vi

da)*100
Activida| Egresos de |Porcent (Total |Gestién|EficacialSemestr|91.27%| 92% [Reporte Direccid|Las personas 0 Este ind 0 Este ind|70.92%|Avance| 77.3% |Se grad
d2.3 alumnos en faje de alde alum al s estadi n de Ed |inscritas en las icador icador trimestr uaron la
Optometriay [lumnad jnado eg sticos ucacién jescuelas de se mide tendra al totalida
Enfermeria [0 egres [resados de alum|Municip joptometria y de sus d de los
ados enjen Opto nos al enfermeria manera reportes alumno
escuela |metria y inscritos toman sus semestr hasta el s inscrit
de opto Enferme en las a cursos, ya sea al. tercery 0S.
metria yjria/Total cademi en forma virtual cuarto t
enfermelde alum as muni o en forma rimestre
ria nos cipales presencial (ante , que es
inscritos un posible cuando
en Opto regreso a la se concl
metria y presencialidad) uyen los
Enferme y terminan el progra
ria en programa mas se
un ciclo curricular mestral
escolar) esde A
*100 cademi
as Muni
Cipales
Activida| Equipamiento |Porcent (NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 0% 100% [Reporte Direccié|Los proveedores| 0% En 30% |Licitacié| 30% |Durante| 100% |Se esta
d 2.4 |de la Academia faje de |0 de al s de n de Ed jentregan en proceso n termi este tri en el
Municipal de javance fetapast avance jucacién tiempo y en de licita nada mestre proceso
Robéticay |en el eqjerminad Municip forma cién el e para el no hubo final de
Hacedores |uipamielas del e al quipami equipa avance la licitac
nto del liquipami ento miento conele ién en
aborato lento/nu quipami cual el p
rio de R mero de ento roveedo
obdtica |etapas r entreg
y Haced|del equi ara el
ores pamient equipo.
0 progra
madas)*
100
Activida| Equipamiento |Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 0% 100% [Reporte Direccié|Los proveedores| 0% En 30% |Licitacié| 30% |Durante| 90% |Se esta
d 2.5 | delaEscuela [ajeen [ode al s de n de Ed jentregan en proceso n termi este tri en el
Municipal de |el equipjetapas t avance [ucacién ftiempo y en de licita nada mestre Proceso
Enfermeria y [amientojerminad Municip forma cién el e para el no hubo final de
optrometria (de la Aclas del e al quipami equipa avance. la licitac
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etapa 2 ademia |quipami ento miento ién en
de enferento/nu cual el p
meria |mero de roveedo
etapas r
del equi entrega
pamient el
0 progra equipo.
madas)*
100
Compon Acciones Porcent [(Total |Gestién|Eficacia[Trimestr29.74%|31.74% [Lista de |Direccid|La nifiez, 16.50%| Se [19.33%|Avance|29.03%|Avance|31.74%
ente 3 |educativas paraljaje de h|de pers al registro |n de Ed jadolescentes, registro acumul acumul
la atencién a la [abitantejonas ucacion,fadultos y un total ativo se ativo
nifiez, juventud, s mayorjque reci INEGI [adultos mayores de registro
adultez y es de 5 |bieron inscritos en los 213,820 un total
personas anos delbienes y programas nifas, de
adultas mayoresmunicip [servicio cumplen con los nifos, a 36,676
realizadas |io de Gujs educa compromisos dolesce para
adalajarftivos/To asumidos para ntes, este tri
a que retal de p continuar adultos mestre
cibieronlersonas recibiendo el y dando
bienes ymayore bien o servicio adultos un total
servicio|s de 5 educativo de mayore de
s educa [afos res que se trate, ya S 250,492
tivos identes sean en forma inscritos benefici
en Guad virtual o en en los p ados.
alajara) forma presencial rogram
*100 (ante un posible as cump
regreso a la len con
presencialidad) los com
promiso
S asumi
dos
para co
ntinuar
recibien
do el
bien o
servicio
educati
vo de
que se
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trate,
ya sean
en
forma
virtual o
en
forma p
resencia
| (ante
un
posible
regreso
ala pre
senciali
dad
Activida| Realizacion de [Porcent (NUumer |Gestién|Eficacia(Trimestr; 91% |92.20% [Estadist Direccié|Los docentes 19.47%|En este|51.48%|Avance |81.10%|Avance| 92.2 Se
d3.1 cursos de jajedel o al icas de |n de Ed convocados trimestr acumul acumul rebasé
capacitaciéon |personaldocente reportesjucacién ftoman los el77d ativo en ativo la meta
para la I que ter de activ|Municip cursos, ya sea ocentes este tri durante de doce
formacién  [docentejminaron idades fal en forma virtual que con mestre este tri ntes ca
continua, la |que consu curri de los p o0 en forma cluyero se acum mestre pacitad
promocién y el [cluyero [cula/Tot rogram presencial (ante n el ulan se capa 0s
incentivo para |n cursosjal de do as posible regreso curso 382 doc citaron
docentes de capalcentes i a la de capa entes ¢ a352d
citacion |nscritos presencialidad) citaciéon apacita ocentes
)*100 y terminan su dos
capacitacion
Activida| Intervenciones [Porcent (NUumer |Gestién|Eficacia[Trimestr51.01% |66.56% [Estadist Direccié |Los directores |33.56%| Este tri |36.84%|Avance|32.19%|Avance|34.73%| Se
d 3.2 |de rehabilitaciénjaje de alo del al al icas de |n de Ed aprueben la mestre acumul acumul rebasé
de lumnad umnos reportesjucacién fintervencion 40,800 ativo, ativo, la meta
infraestructura o benefilbenefici de activ|Municip planificada para alumno para para de alum
escolar del niveliciados [ados idades |al sus planteles s fueron este tri este tri nas y al
basico con ser |con acci de los p escolares benefici mestre mestre umnos
vicios |ones de rogram ados hay un se bene benefici
de reha rehabilit as con acci total de ficiaron ados
bilitacié [acién ones de 44,774 a conlar
n de infrde sus p rehabilit alumno 39,158 ehabilit
aestructlanteles acién s benefi alumno acion
ura escolare de sus p ciados s de sus e
escolar [s/Total lanteles conlar scuelas
de alum escolare ehabilit
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nos de S. acion
educaci de sus p
on lanteles
basica
municip
al)*100
Activida| Realizacién de Porcent |(NUmer |Gestion|Eficacia[Trimestr; 91% [92.41% [Estadist Direccié|Los alumnos 24.23%|En este| 45% |Avance|81.16%|Avance| 92.4%
d3.3 asesorias aje de plo de per al icas de |n de Ed |inscritos trimestr acumul acumul
compensatorias lersonas [sonas reportesjucacion icontindian e727p ativo se ativo,
para el combatelbeneficijque ter de activ|Municip @asistiendo a las ersonas benefici se bene
del arias minaron idades fal asesorias, ya benefici aron un ficiaron
analfabetismo yique con|sus ase de los p sea en forma arias total de un total
el rezago cluyero [sorias rogram virtual o en que con 1,350 p de
educativo |nlas as en as forma presencial cluyero ersonas 1,085 p
esorias ftodas (ante posible n sus as ersonas
compen|las mod regreso a la esorias
satorias jalidades presencialidad) para el
/Total y terminen su combat
de pers plan curricular e del an
onas alfabeti
inscritas smo y el
en las a rezago
sesorias educati
en Vo
todas
las mod
alidades
)* 100
Activida|lmplementacidn|Porcent [(NUmer |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 90% 92% [Estadist|Direccid|Las personas 28.24%|En este| 100% Se 100% [Avance| 100% [Meta cu
d3.4 de talleresy |aje de bjo de be al icas de |n de Ed |inscritas en los trimestr alcanzo acumul mplida
eventos eneficia |neficiari reportesjucacion ftalleres y e 5,712 la meta ativo,
educativos, [rios quejos que t de activ|Municip eventos asisten persona de durante
ludicos, extracuriconcluy ferminar idades fal a los mismos, ya s conclu 20,227 este tri
riculares, de |eron on su de los p sea en forma yeron debido mestre
promocién de [talleres tallery rogram virtual o en los a que se cont
valores civico- |y evento/ as forma presencial talleres este tri abilizaro
democraticas, [eventos(Total de (ante posible y mestre n
premios y benefici regreso a la eventos los 85,150
reconocimientos arios presencialidad) de: Cursos persona
inscritos y terminan el Premio se han smas b
en programa educan subido a eneficia
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todos establecido do con redes das.
los valores, sociales
talleres Guadala los que
y event jara Mu ha perm
0s)* 100 nicipio itido
Lector, llegar a
Premio un
Excelen mayor
cia Magi ndmero
sterial de la po
José Vas blacién.
concelo
S,
Premio
Docente
por
Afos La
borados
, Ayunta
miento
Infantil
y Juvenil
y forma
cién
para la
prevenc
ién de ¢
ontagio
por
Covidl9
Activida| Realizacién de [Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestry 81% 82% [Estadist Direccié|Las mujeres 59.50%|En este|77.29%|Avance |64.13%|Avance|63.73%
d3.5 acciones aje de plo de al icas de |n de Ed |inscritas en los trimestr acumul acumul
educativas parajarticipa |/mujeres reportesjucacién programas e 60, ativo ativo,
la igualdad [cién fe |que reci de activ|Municip cumplan con los 263 para durante
sustantiva entremenina bieron b idades fal compromisos mujeres este tri este tri
mujeresy [en los s [eneficio de los p asumidos para recibier mestre mestre
hombres ervicios s de los rogram continuar on bene se bene se bene
educati [servicio as recibiendo ficios de ficiaron ficiaron
Vvos mu s educa servicio de que los servi un total a
nicipale tivos m se trate, ya sea cios edu de 80,687
S unicipal en forma virtual cativos 78,280 mujeres
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es/Total o en forma municip mujeres
de presencial (ante ales
mujeres posible regreso
progra a la
madas presencialidad)
a recibir
benefici
os de
los servi
cios edu
cativos
municip
ales)*10
0
Compon Acciones PormediSumato |Gestiéon|Eficacia[Trimestr 64582 | 64582 |Informe [Direccié|La poblacién 80,554 | Enel |39,410|Avance| 27,229 |Avance
ente 4 culturales |0 de parjriade p al estadistin de presenta interés ler trim trimestr trimestr
municipales ticipant farticipa co de acCultura |y participa en estre, al, se al
desarrolladas. |es en |ntes en tividade|de Guad|as acciones se registré
las acci faccione S. alajara |culturales registré la partic
ones culls cultur desarrolladas la partic ipacion
turales jales des por la Direccién ipacién de
desarroljarrollad de Cultura. de 118,230
ladas |as por 241,664 persona
por la Dila direcc persona s en las
reccién [ién de s en las activida
de cultura activida des cult
Cultura |de Guad des virt uralesr
de Guadalajara/ uales re ealizada
alajara. [nUmero alizadas s por la
de por la Di Direccié
meses reccién n de
de Cultura,
Cultura, en
a través formato
de inter presenc
accione ial y
s con virtual.
las publi
cacione
s de con
tenidos
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digitales
en las
redes
sociales
de la Dir
eccién
de
Cultura,
ademas
de las a
ctividad
es realiz
adas
por los
espacio
s cultur
ales que
reactiva
ron la at
encién
a
publico
como
son los
Museos
y Foros.

Activida
d4.1

Realizacién de
actividades
artisticas y

culturales en los
espacios
publicos
municipales por
la Direccién de
Cultura de
Guadalajara.

Porcent
aje de a
ctividad
es artist
icasy c
ulturale
S realiza
das en
los espa
cios
publicos
del mun
icipio.

(NUmer
o0 de act
ividades
artistica
s y cultu
rales
que se
realizan
en espa
cios
publicos
del Mun
icipio /
numero

de activ

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

100%

100%

Informe
s estadi
sticos y
Base de
Datos U
nificada
mensua
l.

Direccié
n de
Cultura
de Guad
alajara

Los agentes
culturales y la
comunidad
artistica se
involucran en
las actividades
programadas en
los espacios
publicos
municipales.

35.39%

En el
ler trim
estre,
se
presté
apoyo
en la ins
talacién
de 40 a
ctividad
es en es
pacios
publicos
en

apoyo a

70%

Avance
acumul
ativo,
se cont
abilizaro
n 39 act
ividades
en cultu
ralesy
en
apoyo a
otras de
penden
cias, rea

lizadas

99%

Avance
acumul
ativo,
se cont
abilizaro
n 33 act
ividades
en cultu
ralesy
en
apoyo a
otras de
penden
cias, rea

lizadas

100%
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idades
progra
madas)*
100

otras de
penden
cias
entre
las
cuales
se cont
emplan
filtros s
anitario
s imple
mentad
0s por
la Coord
inacién
de Cons
truccion
de Com
unidad
en el
Centro
Histéric
odela
Ciudad
y las jor
nadas
de vacu
nacién ¢
oordina
das por
la Direc
cién de
Servicio
S
Médicos
Municip
ales.
Debido
alasm
edidas

en espa
cios pub
licos.

de

en espa
cios pub
licos.
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sanidad
y protoc
olos, no
se realiz
aron act
ividades
cultural
es en es
pacios
publicos
municip
ales.

Activida
d4.2

Participacién de
la poblacién en
actividades
artisticas y
culturales
realizadas en los
espacios
publicos
municipales por
la Direccién de
Cultura de
Guadalajara.

NUmero
de parti
Cipantes
en activ
idades a
rtisticas
y cultur
ales rea
lizadas
en los e
spacios
publicos
del mun
icipio.

Sumato
ria de p
articipa
ntes en
las activ
idades a
rtisticas
y cultur
ales rea
lizadas
en espa
cios
publicos
del Mun
icipio.

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

192456

192456

Informe
s estadi
sticos y
Base de
Datos U
nificada
mensua
l.

Direccié
n de
Cultura
de Guad
alajara

La poblacién
presenta interés
y participa en
las actividades
artisticas y
culturales
realizadas en los
espacios
publicos
municipales.

161,600

En el
ler trim
estre,
se
impacté
aunap
oblacién
de
161,600
persona
S media
nte la in
stalacié
n de los
filtros s
anitario
s imple
mentad
0s por
la Coord
inacién
de Cons
truccién
de Com
unidad
en el
Centro
Historic
odela

45867

Avance
trimestr
al

25,904

Avance
trimestr
al
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Ciudad
y las jor
nadas
de vacu
nacion ¢
oordina
das por
la Direc
cién de
Servicio
S
Médicos
Municip
ales.
Debido
alasm
edidas
de
sanidad
y protoc
olos, no
se realiz
aron act
ividades
cultural
es en es
pacios
publicos
municip
ales.

Activida
da.3

Realizacién de
actividades
artisticas y
culturales

presenciales o

virtuales
realizadas por
los recintos
culturales
municipales.

Porcent
aje de a
ctividad
es artist
icasy ¢
ulturale
S prese

nciales

o virtual
es, reali

zadas

(NUmer
o de act
ividades
artistica
sy cultu
rales re
alizadas
en mod
alidad p
resencia

l o

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

100%

100%

Informe
s estadi
sticos y
Base de
Datos U
nificada
mensua
l.

Direccié
n de
Cultura
de Guad
alajara

Los agentes
culturales y la
comunidad
artistica se
involucran en
las actividades
presenciales o
virtuales
realizadas por
los recintos

culturales en el

100%

En el
ler trim
estre,
se publi
caron
9540 ac
tividade
s virtual
es en
las

redes

100%

Avance
acumul
ativo,
se cont
abilizaro
n 2053
activida
des cult
uralesr
ealizada

s por la

100%

Avance
acumul
ativo,
se cont
abilizaro
n 666 a
ctividad
es cultu
rales re
alizadas

por la Di
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por los |virtual Municipio. sociales Direccié reccién
recintos por los de la Dir| n de de
cultural |recintos eccion Cultura, Cultura,
es muni|cultural de en en
cipales. |es en el Cultura formato formato
Municipi y activid presenc presenc
o/ ades pr ial y ial y
ndmero esencial virtual. virtual.
de activ es en
idades los espa
progra cios cult
madas)* urales
100. municip
ales que
reactiva
ron la at
encién
a
publico
como
son los
Museos
y Foros.
Activida|Participacién deNUmero [Sumato |Gestién|Eficacia([Trimestr;182370|182370 Informe Direccid|La poblacién 80,064 | Enel |72,363|Avance|55,785 |Avance
d 4.4 | la poblacién en |de parti[ria de p al s estadi n de presenta interés ler trim trimestr trimestr
actividades [cipantesarticipa sticos y Cultura |y participa en estre, al al
artisticas y fen activntes en Base de|de Guad|as actividades se regis
culturales |idades allas activ Datos U jalajara [artisticas y traron
presenciales o [rtisticas idades a nificada culturales 80,064 i
virtuales y cultur [rtisticas mensua presenciales o nteracci
realizadas por [ales prely cultur l. virtuales ones
los recintos [sencialejales rea realizadas por con las
culturales |s o virtulizadas los recintos activida
municipales. [ales, re en mod culturales en el des virt
alizadasjalidad p Municipio. uales pu
por los [resencia blicadas
recintos| o en las
cultural |virtual redes
es muni|por los sociales
Cipales. [recintos de la Dir|
cultural eccion
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es en el de
Municipi Cultura
0. y asiste
ntes a
las activ
idades
presenc
iales en
los espa
cios cult
urales
municip
ales que
reactiva
ron la at
encién
a
publico
como
son los
Museos
y Foros.
Activida| Realizacién de [Porcent [NUmero|Gestién|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% [nforme Direccid|La poblacién 23.07%| En el 54% |Avance| 92% |Avance 0
da.s proyectos |aje de p(de proy al s estadi n de presenta interés ler trim acumul acumul
culturales |royecto ectos re sticos y |Cultura |y participa en estre, ativo, ativo,
s cultur jalizados Base dede Guad|as actividades se se hanr se hanr
ales rea Datos U falajara frtisticas y registré ealizado ealizado
lizados |numero nificada culturales avance 7 activi 12 activ
total de mensua presenciales o en 3 pro dades idades
proyect l. virtuales yectos e de 13 de 13
0S progr realizadas por stratégi
amados los recintos COS pro
)*100 culturales en el gramad
Municipio. 0s
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
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