Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

03 Igualdad de Género

Direccién de Desarrollo de Programas Sociales

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.4. Impulso de proyectos productivos para mujeres

Linea de Accibén

L2.4.1.Financiamiento productivo y acompafiamiento para el autoempleo de mujeres residentes en Guadalajara.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n ciade la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicién N ON
FIN Contribiur a 02. Variacié |= (( tasa|Estratég| Eficacia| Anual 5% |http://w [Tasa de |[Existen n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Reducir los |n porcenlde deso ico ww3.ine [desocup [condiciones
niveles de  fual cupacié gi.org.mjacién |econémicas
pobrezay anual dejn de x/sistemientre |estables en el
mejorar las |la Tasa |mujeres as/tema mujeres municipio de
condiciones de |de deso [en edad s/defaulten edad (Guadalajara
vida de las [cupacié |producti .aspx?s (de
personas, n de va del =est&c trabajar
hogares y mujeres [afo =25433
comunidades congen edad jactual / &t=1
mayor rezago, [productiftasa de
con énfasis en ya desocup
abatir el rezago aciéon de
educativo, mujeres
incrementar el en edad
ingreso y ampliar producti
la cobertura en va del
pensiones. afno
mediante anterior
acciones de ) - 1) *
capacitacién, 100
asesoria y capital
semilla.
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PROPOSIiMujeres mayoresPorcental= (total |Estratég|Eficacia| Anual | 100% Wwww.gu [ProyectolLas mujeres n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
TO |de 18 afios de losfje de de ico adalajar s registr [reciben
barrios y coloniasmujeres mujeres a.gob.m jados capacitacion,
de Guadalajara. benefici benefici X/transp apoyo econdémico
capacitar, adas en jadas / arencia mensual,
empoderar, y el progr ftotal de asesorias o
reciben asesoria @ma mujeres capital semilla.
o forman inscritas
proyectos en el pro
econdmicos que grama)
contribuyen al * 100
desarrollo
comunitario.
COMPO- 1 DiplomaPorcentaj= (total |[Estratég|Eficacia|Trimestr] 90% |efatura Padrén [Cursos en 86 las 100% | Todas 0% Todas 0% Todas
NENTE do en caje de de ico al de de benefequidad de mujeres las bene las bene las bebe
pacitacimujeres mujeres Hecho |iciarias [género se encu ficiarias ficiarias ficiarias
én emprique con gque con por del prog entranr terminar terminar terminar
esarial y/cluyeronicluyeron Mujeres rama egistrad on su di on su di on su di
empodefel diplo el diplo de la Dir as plomado plomado plomado
ramientmado |mado/ eccién en en en
o} total de de Desa marzo marzo marzo
recibido mujeres rrollo de 2018
inscritas Program
) * 100 as
Sociales
pertene
ciente a
la Coord
inacién
de Desa
rrollo Ec
ondémico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
COMPO- 2 Apoyo ePorcental= (total |Estratég| Calidad |Trimestr| 100% |efatura [Padrén |Cursos en 100 Todas | 100% Se 100% | Todas | 98% La
NENTE condmicjje de de ico al de de benefequidad de las cumplié las mayoria
o} mujeres mujeres Hecho |iciarias [género mujeres indicado mujeres de las
mensualique reci [que reci por del prog reciben ren el reciben mujeres
recibido bieron |bieron Mujeres rama su primer tr su recibié
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@poyo e j[apoyo e de la Dir apoyo e imestre apoyo e su
condémic icondémic eccién condémic condmic apoyo e
o] o / total de Desa o} o} condémic
de rrollo de o}
mujeres Program
que as
cumplen Sociales
requisito pertene
s) * 100 ciente a
la Coord
inaciéon
de Desa
rrollo Ec
onémico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
COMPO- 3 AsesorialPorcental= (total |Estratég|Eficacia|Trimestr| 100% |efatura Padrén |Cursos en 95 Las 100% | Todas | 100% |Atodas| 0% Todas
NENTE s empreje de de proyel ico al de de benefequidad de mujeres las bene las empr las bebe
sariales /mujeres [ctos de Hecho iciarias [género se encu ficiarias esas ficiarias
y de desque reci mujeres por del prog entranr terminar que solic terminar
arrollo |pieron a|que reci Mujeres frama egistrad on su di itaron el on su di
humanolsesorias pieron a de la Dir as plomado apoyo plomado
recibidalempresalsesorias eccién en se le dio en
S riales y lempresa de Desa marzo la marzo
de desarjriales y rrollo de asesoria
rollo desarroll Program empresa
humano o as rial (red
humano Sociales INCUBA)
total pertene
de proye ciente a
ctos de la Coord
mujeres inacién
que solic de Desa
itaron la rrollo Ec
asesoria ondmico
) * 100 y Comba
tealaD
esiguald
ad
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COMPO- Capital Porcental= (total |Estratég| Calidad |Trimestr| 100% [Direccié [Padrén |Cursos en 100 Todas | 100% [Se haen 100% [Se haneg 100% |(Se hane
NENTE semilla je de de proyel ico al n de Co [de benefequidad de las tregado ntregad ntregad
recibidogrupos [ctos de mpetitiviiciarias [género mujeres capital o capital o capital
de mujeres dad Mun|del prog que reci semilla semilla semilla
mujeres jque reci icipal peframa bieron el a 258 pr a 263 pr a 63 pro
que reci [bieron rtenecie capital oyectos oyectos yectos
bieron elicapital nte a la semilla ¢
capital [semilla/ Coordin umpliero
semilla [total de aciéon de n los req
proyecto Desarrol uisitos
s de lo Econd
mujeres micoy C
que cum ombate
plieron a la Desi
con losr gualdad
equisito
s) * 100
ACTIVI- ConvocalPorcenta= (total |Gestién | Eficacia|Mensual| 100% |efatura Padrén [Se cuenta con 93 Las 100% | Todas 0% Todas 0% Todas
DAD toria de je de de de de benefiespacio Mujeres las bene las bebe las bebe
participajmujeres mujeres Hecho iciarias |[suficiente para se encu ficiarias ficiarias ficiarias
ntes |inscritas|inscritas por del prog impartir el entranr terminar terminar terminar
en el dip}/ total Mujeres frama diplomado egistrad on su di on su di on su di
lomado (de de la Dir as plomado plomado plomado
mujeres eccién en en en
convoca de Desa Marzo Marzo marzo
das) * rrollo de
100 Program
as
Sociales
pertene
ciente a
la Coord
inacion
de Desa
rrollo Ec
ondmico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- RegistroPorcenta= (total |Gestidn |Eficacia|Mensual| 100% |efatura [Padrén [Se cuenta con 93 Las 100% | Todas 0% Todas 0% Todas
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DAD de asist je de de de de benefespacio Mujeres las bebe las bene las bebe
entes favance |mujeres Hecho iciarias [suficiente para se encu ficiarias ficiarias ficiarias
en el que por del prog [impartir el entran r terminar terminar terminar,
registro fasisten / Mujeres rama  |[diplomado egistrad on su di on su di on su di
de asist ftotal de de la Dir as plomado plomado plomado
entes |mujeres eccién en en en
inscritas de Desa Marzo Marzo marzo
) * 100 rrollo de
Program
as
Sociales
pertene
ciente a
la Coord
inacion
de Desa
rrollo Ec
ondémico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- Tramite Porcental(total de|Gestién | Eficacia|Mensual| 100% |efatura [Padrén [En caso de 100 Las 0% |El indica| 100% |A todas| 100% | Todas
DAD de Jjede mujeres de de benefinasistencia las mujeres dor se las empr las
apoyo e mujeres |dictamin Hecho |iciarias |mujeres ya cumplio esas mujeres
condémicjque adas por del prog |beneficiarias recibe en que solic ya
o} recibirdnpara Mujeres rama  [cursan el médulo su Marzo itaron el recibe
mensuallapoyo e [recibir de la Dir de capacitacién apoyo e apoyo su
condmic japoyo / eccion correspondiente condmic se le dio apoyo e
o] total de de Desa o} la condémic
mujeres rrollo de asesoria (o}
inscritas Program empresa
en el pro as rial (red
grama) Sociales INCUBA)
pertene
ciente a
la Coord
inacion
de Desa
rrollo Ec
ondémico
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y Comba

tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- Reporte Porcental= (total | Gestidn |Eficacia|Mensual| 100% |efatura [Padrén [En caso de 94.22 La 100% | Todas 0% Todas 0% Todas
DAD de asist je de de de de benefinasistencia las mujeres las bene las bebe las bebe
encia a /mujeres mujeres Hecho |iciarias |mujeres se encu ficiarias ficiarias ficiarias
los |que per [que per por del prog beneficiarias entranr terminar terminar terminar
Cursos manece /manece Mujeres frama cursan el médulo egistrad on su di on su di on su di
de capajneneldneneld de la Dir de capacitacién as plomado plomado plomado
citacién iplomad fiplomad eccién correspondiente en en en
o} o / total de Desa Marzo Marzo marzo
de rrollo de
mujeres Program
inscritas as
en el dip Sociales
lomado ) pertene
* 100 ciente a
la Coord
inacién
de Desa
rrollo Ec
ondmico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- RegistroPorcental= (total |Gestién |Eficacia|Mensual| 100% |efatura [Padrén [PENDIENTE 100 Las 0% |El indica| 100% |Atodas| 0% Todas
DAD de Jede de de de benef Mujeres dor se las empr las bebe
mujeres|mujeres mujeres Hecho |iciarias se encu cumplié esas ficiarias
al asesojregistra registra por del prog entranr en que solic terminar
ramientdas al asdas / Mujeres rama egistrad Marzo itaron el on su di
0 emprelesorami [total de de la Dir as apoyo plomado
sarial y lento em mujeres eccién se le dio en
de desarpresarialinscritas de Desa la marzo
rollo |y de des|) * 100 rrollo de asesoria
humanolarrollo Program empresa
humano as rial (red
Sociales INCUBA)
pertene
ciente a
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la Coord

inacion
de Desa
rrollo Ec
ondémico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- Reporte Porcenta= ( total | Gestién | Eficacia|Mensual| 100% |efatura Padrén |PENDIENTE 97 Las 100% | Todas 0% Todas 0% Todas
DAD de asist je de de de de benef Mujeres las bene las bene las bebe
encia a /mujeres mujeres Hecho (iciarias se encu ficiarias ficiarias ficiarias
los |que que por del prog entranr terminar terminar terminar
maodulosiasisten [asisten Mujeres frama egistrad on su di on su di on su di
de asesoal aseso fa los de la Dir as plomado plomado plomado
ramient ramient mdédulos eccién en en en
0 emprejo empre|/ total de Desa Marzo Marzo marzo
sarial y jsarial y |de rrollo de
de desarde desarmujeres Program
rollo [rollo inscritas as
humanolhumano |) * 100 Sociales
pertene
ciente a
la Coord
inaciéon
de Desa
rrollo Ec
onémico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- Aplicaci Porcental= (total | Gestidn |Eficacia |[Trimestr| 100% |efatura [Padrén [PENDIENTE 100 Todos 0% |El indica|] 0% |El indica| 100% si se
DAD 6n de lajje de de al de de benef los dor se dor se detecta
herrami|mujeres mujeres Hecho (iciarias Casos pr cumplio cumplié un caso,
enta (canaliza jatendida por del prog esentad en en se les da
para la ddas s / total Mujeres frama 0s Marzo Marzo la infor
etecciéon de de la Dir fueron ¢ macion
de la mujeres eccién analizad para
violencia canaliza de Desa o} que
de das ) rrollo de acudan
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genero *100 Program alasins
as tancias
Sociales adecuad
pertene as
ciente a
la Coord
inacién
de Desa
rrollo Ec
ondmico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- Validaci Porcental= Gestion | Calidad [Mensual| 100% [Direccié Padrén [El comité decide | 100 Se 100% Los 0% [Enestett 0% [Enestet
DAD 6n de je de (planes n de Co |de benefiel monto del realizo planes e rimestre rimestre
plan de avance (de mpetitiviiciarias |capital semilla la valida ntregad no se re no se rel
negocio |en la valjnegocio dad Mun|del prog cién de 0S por alizaron aizaron
s idacién |validado icipal peframa la los proy entregas entregas
de plan s / total rtenecie totalidad ectos, de de
de nego |de nte a la de los fueron v planes planes
cios planes Coordin planes e alidados en en
de acion de ntregad (sellado virtud virtud
negocio Desarrol 0s S) para de que de que
entrega lo Econd Su prese no se pr no se pr
dos) micoy C ntacién ogramo ogramo
*100 ombate ante sesién sesion
a la Desi comité. de de
gualdad Se comité comite
sellaron para val para val
100 oracién oracion
planes. de proye de proye
Dando ctos ctos
un total
en 2018
de 380
planes
de
negocio
validado
S
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ACTIVI- 9 AsesorialPorcental= (total |Gestién | Calidad [Mensual| 100% [Direccié Padrén [El comité decide | 100 |Se dio a| 100% | El total | 100% | El total | 100% | El total
DAD para la cje de as [de aseso n de Co [de benefiel monto del asesoria de proye de proye de proye
onstitucilesorias [rias otor mpetitiviiciarias |capital semilla al 100% ctos, ctos, ctos,
6n legaljotorgad [gadas dad Mun|del prog quelas que que que
de la [as para [total as icipal peframa olicitaro solicitan solicitan solicitan
empresala constijesorias s rtenecie n asesoria asesoria asesoria
tucion [olicitada nte a la s han s han s han
legal de |s ) * 100 Coordin sido ate sido ate sido ate
la aciéon de ndidas, ndidas, ndidas,
empresa Desarrol aproxim aproxim aproxim
lo Econd adamen adamen adamen
micoy C te 20 te 20 te 230
ombate citas se citas se se este t
a la Desi manales manales rimestre
gualdad se agen se agen
daron daron
este tri este tri
mestre. mestre.
En total
se consti
tuyeron
legalme
nte, 470
empresa
S.
ACTIVI- 10 |EvaluaciPorcentaj= (total |Gestién |Eficacia|Mensual| 100% |efatura Padrén [El comité decide 83 La 100% | Todas 0% [l trimes| 0% [El trimes
DAD 6n del jje de de proye de de benefel monto del mayoria los proy tre tre
comité avance |[ctos eva Hecho iciarias |capital semilla de las ectos anterior anterior
en proyeen valid [uados / por del prog mujeres fueron e finalizar finalizar
ctos de [acion deftotal de Mujeres rama se encu valuado onlas e on las e
negocio proyectojproyecto de la Dir entran s valuacio valuacio
S S presen eccién en este nes del nes del
tados ) de Desa proceso afno. afno.
*100 rrollo de
Program
as
Sociales
pertene
ciente a
la Coord
inacién
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de Desa
rrollo Ec
onémico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- 11 |Compro |Porcental= ((total|Gestiéon [EconomilMensual| 100% [Direccié Reporte [El comité decide 23 La 38.37%| De un |62.73% [En este t
DAD bacién je de de proye a n de Co s de Audjel monto del mayoria total de rimestre
de la aplavance (ctos con mpetitiviitoria capital semilla de las 258 pro comprob
icacién en la co [capital dad Mun mujeres yectos aron al
del |mprobacsemilla c icipal pe se encu con 100% el
capital ién del |jomprob rtenecie entran capital capital
semilla icapital [ado/ nte a la en este semilla, semilla
semilla [total de Coordin proceso han com 165 emp
proyecto acion de probado resas de
S con Desarrol al 100% 263 a
capital lo Econd la aplica las que
semilla micoy C cién del se les
recibido ombate recurso entrego
) -1) * a la Desi un total capital
100 gualdad de 99 pr semilla.
oyectos
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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