Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

07 Asistencia Social

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Guadalajara (DIF)

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,

con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.5. Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucién de derechos a las personas

vulnerables.
Linea de Accidn
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n ciade la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicion N ON
FIN Contribiur a 0O2. Disminu |(Numero|Estratég| Eficacia |Multianu| 19% [MIDE https://s |Las condiciones N/D N/D 4to. Tri {Indicado
Reducir los [cién en |de perso| ico al Jalisco [eplan.apmacro mestre r
niveles de el porce nas en c p.jalisco.econémicas del Oct. a |Bianual
pobreza y ntaje de jpndicion gob.mx [Pais y el Estado Dic.
mejorar las [persona |es de se mantienen o
condiciones de s en situpobreza mejoran.
vida de las  faciéon demultidim
personas, pobreza fensional
hogares y modera
comunidades con da /
mayor rezago, ndmero
con énfasis en de perso
abatir el rezago nas en
educativo, el munic
incrementar el ipio de
ingreso y ampliar Guadalaj
la cobertura en ara) *
pensiones. 100
mediante
servicios
asistenciales la
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poblacién en
vulnerabilidad
transitoria o

permanente.
PROPOSI; Personas en PorcentaJ(TotaI Estratég| Eficacia| Anual 37% [PADRONSISTEMAEI factor de los N/D N/D 15.27% |Indicado
TO situacion de |jje de perde perso| ico DE BENEDE INFO tiempos r anual
vulnerabilidad |sonas at|nas aten FICIARIORMACIO |electorales y
reciben endidas didas/Po S N DE cambio de
herramientas s fen situa |blacién METAS [administraciéon es
para el desarrollojcién de |del Muni irrelevante en el
integral de  |vulnerabiipio de volumen de
personas, ilidad. |Guadalaj personas que se
hogares y grupos ara)*100 atienden.
en situacién de
marginacion y
vulnerabilidad,
fortaleciendo
gradualmente el
tejido
comunitario y la
igualdad de
género.
COMPO- 1 Informacincreme |(NGmero| Gestién |Eficienci[Trimestr] 4% |PADRON|URIDIC [SE MANTIENEN 61.31% |En este |91.81% |En este| 114% |Acumula
NENTE i6n y as|nteo en [de perso a al DE BENE|O ASIST |LAS periodo periodo do de
esoramila nas aten FICIARIOENCIAL [CONDICIONES DE la la los
ento |cantidad/didas S TRABAJO atencion atencion cuatro tr
juridico de con ases IGUALES a las per a las per imestres
a la poblserviciosporias sonas sonas
acién vufjuridicos 2018 - sujetos sujetos
Inerablefasistencinimero de asist de asist
que por jales otorde perso encia encia
su situa gados a |nas aten social social
cién |a pobla |didas en que que
social o [cién. el 2017/ acuden acuden
econémi ndmero con un p con un p
co de perso roblema roblema
acuden nas aten legal y legal y
al didas en enlaela enlaela
Sistema 2017)*1 boracién boracién
DIF. 00 de los te de los te
stament stament
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os olégr os olégr
afos ate afos ate
ndiendo ndiendo
de de
manera manera
pormen pormen
orizada orizada
su situa su situa
cién. cién.
COMPO- ContribuPorcental(Persona| Gestién |Eficienci|Trimestr| 22% [PADRON|SALUD Y|Que las 7.63% |Con este] 10.63% |Con este| 13.75% |Acumula
NENTE cién a lajje de pers atendi a al DE BENEBIENEST |condiciones program program do de
economilsonas vudas por FICIARIOAR (MED|generales de a atende a atende los
a Inerable [los S ICO, salud se mos a la mos a la cuatro tr
familiar s benefi [servicios DENTAL,/mantengan poblacié poblacié imestres
por [ciadas |de salud LABORA |constantes sin n n
medio |por los |Poblaci TORIO, Pprote de abierta abierta
de la serviciosidn en SICOLO |epidemia o que no que no
atencidonde pobreza GIiA, NU jpandemia en la cuenta cuenta
ala palud. |multidim TRICION [ciudad que con dere con dere
salud de ensional Y COME |[implique un chohabi chohabi
primer modera DORES fincremento alto encia, at encia, at
nivel, da del M en las personas endiend endiend
para per unicipio con necesidad de o patolo o patolo
sonas vu de Guad ser atendidas. gias de gias de
Inerable alajara)* leves a leves a
sosind 100 modera modera
erechoh das; los das; los
abiencia centros centros
a los de de
servicios servicio servicio
de segur ala com ala com
idad unidad unidad
social. se estan se estan
siendo r siendo r
emodela emodela
dos para dos para
otorgar otorgar
a los a los
usuarios usuarios
un un
entorno entorno
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saludabl saludabl
eyde eyde
calidad, calidad,
por lo por lo
que que
bajaron bajaron
los los
servicios servicios
y se y se
espera espera
que el si que el si
guiente guiente
semestr semestr
e llegue e llegue
asu asu
meta. meta.
COMPO- IntervenPorcenta( ( Gestion |Eficienci(Trimestr| 10% [PADRONDAIAM |NO 1.58% |Este pro| 8.21% |Este pro|12.09% |Acumula
NENTE cién conje de Adultos a al DE BENE DETERMINADO grama grama do de
serviciosjadultos |mayores FICIARIO va de va de los
y mayoresfatendido S acuerdo acuerdo cuatro tr
accionesatendidols en el p ala ala imestres
que scon [rograma meta pr meta pr
mejorenjaccionesDAIAM) / oyectad oyectad
la |de prote( a, laina a, laina
calidad (ccién, priAdultos uguracié uguracié
de vida omociénjmayores n del n del
de las |y partici len el Mu Centro Centro
mujeres|pacién |nicipio Tapatio Tapatio
y social |de Guad del del
hombres alajara) Adulto Adulto
adultos * 100 Mayor, Mayor,
mayores CETAM CETAM
del Muni es un es un
Cipio de gran gran
Guadalaj logro logro
ara, ma para para
nteniend esta ad esta ad
o la certi ministra ministra
ficacién cion, se cion, se
de la Or continda continda
ganizaci conlac conlac
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6n ertificaci ertificaci
Mundial 6n on
de la vigente vigente
Salud de parte de parte
como G dela Or dela Or
uadalaja ganizaci ganizaci
ra 6n on
ciudad Mundial Mundial
amiga de la de la
del Salud, Salud,
adulto Ciudad a Ciudad a
mayor. migable migable
con los con los
Adultos Adultos
Mayores Mayores
y los pro y los pro
gramas gramas
y compr y compr
omisos omisos
que eso que eso
implica. implica.
COMPO- InclusiénPorcentalPersona | Gestidn | Eficacia [Trimestr| 30.50% [PADRON CAIPED, [POR 20.29% |El progr|29.29% |El progr|{56.43% |Acumula
NENTE social y jes de p |s atendi al DE BENE/CEAMIVI DETERMINAR ama ama do de
laboral fersonas |das en FICIARIODA Y presenta presenta los
para pericon disc [los S PAID un buen un buen cuatro tr
sonas fpacida |centros/ avance, avance, imestres
con discd persona consider consider
apacida incluidasjs con dis ando el ando el
d tempolen capacid seguimi seguimi
ral o perserviciosjad del M entoyp entoyp
manent jque unicipio ersonali ersonali
e, con [apoyan de Guad zacién zacién
un @ suinclfalajara)* en el en el
entornojusién. (100 servicio servicio
accesibl que que
ey funci otorga a otorga a
onal SUsS usua SUS usua
para el rios, rios,
goce llevando llevando
pleno de a cabo a cabo
sus dere acciones acciones
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chos. para la i para la i
nclusién nclusién
, respeto , respeto
y la y la
igualdad igualdad
de oport de oport
unidade unidade
S para S para
las pers las pers
onas onas
con disc con disc
apacida apacida
d; la dis d; la dis
minucié minucié
n de n de
usuarios usuarios
se debe se debe
a la baja a la baja
de de
eventos eventos
a poblac a poblac
ién ién
abierta. abierta.
COMPO- Apoyo [ncremen|(Persona| Gestién | Eficacia |Trimestr] 3% |PADRONPPAPSC Y |Los usuarios a los 36.27% [Con este 52.27% [Con este] 72.27 |Acumula
NENTE para perto porce s apoya al DE BENE|CADIPSI |que se le enrola program program do de
sonas inntual en|das en FICIARIO a la vida a estrat a estrat los
digentes|las pers PAPSC + S Y EXPE productiva son égico, el égico, el cuatro tr
y migra pnas Persona DIENTES constantes en su Sistema Sistema imestres
ntes a |que son [s apoya empleo. DIF Gua DIF Gua
través [atendidadas en dalajara dalajara
de s por el [CADIPSI continla continla
serviciosProgram 2018 - P atendien atendien
asistencia de Per ersonas do a las do a las
alesy sonas |apoyada persona persona
de desargen Situa s en s en situ s en situ
rollo. cién de 2017 /P acioén de acioén de
Calley |ersonas calle, ot calle, ot
el Alber apoyada organdol organdol
que s en 201 es, en es, en
CADIPSI [8)*100 unioén unioén
con los con los
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Organis Organis
mos de mos de
la Socie la Socie
dad Civil dad Civil
que que
estan en estan en
el progr el progr
ama, ho ama, ho
spedaje, spedaje,
alimenta alimenta
ciény ciény
servicios servicios
comple comple
mentari mentari
0s. Este os. Este
program program
a,enlo a,enlo
que que
respecto respecto
al al
avance avance
semestr semestr
al, al,
presenta presenta
una cifra una cifra
menor menor
al porce al porce
ntaje es ntaje es
perado, perado,
debido a debido a
que con que con
la tempo la tempo
rada de rada de
lluvias y lluvias y
el el
invierno invierno
increme increme
nta nota nta nota
blement blement
e su de e su de
manda Y| manda |
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ofrece ofrece
una una
mayor mayor
cantidad cantidad
de de
servicios servicios
COMPO- Reconstrincreme |(Persona| Gestidn | Eficacia [Trimestr] 5% |PADRONHABILID |Los Centros de 51.84% |Se conti| 77.84% |Se conti| 96.84 |Acumula
NENTE uccién |nto en s atendi al DE BENE/ADES Y |Desarrollo ndan re ndan re do de
del |las pers |das en FICIARIOPROFESI|Comunitarios se alizando alizando los
tejido |onas atelel 2018- S ONALIZArehabilitan y grandes grandes cuatro tr
social a |ndidas alpersona CION adecuan a esfuerzo esfuerzo imestres
través fravés s atendi (EXTRA tiempo. S porre S porre
de la ed|de las (das en ESCOLA habilitar habilitar
ucacion,|diversas el 2017/ R, ICAS) y dignifi y dignifi
cultura yjactivida persona car car
formaciédes edu |s atendi todos todos
n para elcoforma |das en los los
trabajo, tivas. |el 2018) Centros Centros
generan *100 de Desa de Desa
do desar rrollo Co rrollo Co
rollo munitari munitari
social y o, Los o, Los
menor Cursos Cursos
pobreza que se i que se i
a la pobl mparten mparten
acién vu tienen tienen
Inerable. buena a buena a
ceptacié ceptacié
n entre n entre
los los
usuarios usuarios
y y
cuentan cuentan
con con
mayor d mayor d
emanda emanda
laboral laboral
actual. actual.
ACTIVI- Interven|increme |(Asesori | Gestién |Eficienci|Trimestr] 5% [PADRONJURIDIC |n/d 41% |Este pro| 61% Se 83% |Acumula
DAD ciones |nto en elas juridi a al DE BENE|O ASIST grama otorga do de
juridicasNumero |cas+test FICIARIOENCIAL sube sus el los
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y segui [de persoimoniale S indicado servicio cuatro tr
miento |nas que s realiza res de de Testa imestres
de casostermina [das+Re manera mento O
ante los|n con sugistros e significa l6grafo.
juzgado tramite xtempor tivaen S
s u otras aneos+T eptiemb
instituci estamen re, pues
ones tos reali se
legales. zados/S otorga
ervicos s el
olicitado servicio
5)100 de Testa
mento O
légrafo.
ACTIVI- Padrén Porcenta|(Personal Gestién |Eficienci|Trimestr] 3% |[PADRONNUTRICI |Las unidades de 51% |Eneste| 71% |Eneste| 122% | 1,149
DAD de benefje de pers atendi a al DE BENE|ON Y COfservicio que se program program nuevas
iciarios ysonas (das en FICIARIOMEDORE|van a remodelar ase ase atendida
seguimifcon los padr S S lo hacen en poco atiende atiende s en el
ento de [pobreza jpnes/Nif tiempo o bien no principal principal padrén.
las pers jalimentafas, nifios dejan de prestar mente a mente a
onas defria aten |y adoles servicio nifos, y nifos, y
escasos (didas en|centes adultos adultos
recursos|nuestrosjinscritos mayores mayores
y con |programien las pr en situa en situa
indices fas imarias, cién vul cién vul
de desn estancia nerable nerable
utricion Sy y en y en
que son centros riesgo riesgo
benefici del de desn de desn
adas Sistema utricion. utricion.
con los DIF Muni Asi Asi
program cipal)*1 mismo p mismo p
as 00 romuev romuev
e una ali e una ali
mentaci mentaci
6n 6n
correcta correcta
mediant mediant
e alimen e alimen
tos dise tos dise
fados fados
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bajo bajo
criterios criterios
de de
calidad calidad
nutricion nutricion
al. El al. El
padrén padrén
va de va de
acuerdo acuerdo
a los lin a los lin
eamient eamient
os estab os estab
lecido lecido
por DIF por DIF
Jalisco. Jalisco.
ACTIVI- Padrén Porcenta|(Persona| Gestidn |Eficienci| Anual 3% [PADRON|NUTRICI los programas no 92.75 |Eneste| 91.87 |Eneste| 112.47 |Acumula
DAD de benefje de pers atendi a DE BENEON Y COse ven afectados semestr semestr do de
iciarios ysonas |das en FICIARIOMMEDORElen su base e se e se los
seguimifcon los padr S S presupuestal. logré logré cuatro tr
ento de [pobreza jones/Nif mejorar mejorar imestres
las persfalimentajas, nifios la condi la condi
onas delria aten |y adoles cién nut cién nut
escasos (didas enicentes ricional ricional
recursosjnuestrosjinscritos de las de las
y con [programien las pr familias familias
indices [as imarias, mas vul mas vul
de desn estancia nerables nerables
utricién Sy de Guad de Guad
que son centros alajara, alajara,
benefici del asi asi
adas Sistema como for como for
con los DIF Muni talecer h talecer h
program cipal)*1 erramie erramie
as 00 ntas edu ntas edu
co-form co-form
ativas ativas
en la pre en la pre
paracién paracién
alimenta alimenta
ria de ria de
dicha po dicha po
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| blacién. blacién.
ACTIVI- Servicio|Porcental(Adultos | Gestién |EficienciTrimestr] 10% [PADRONDAIAM [Se concluyen los 55% |Este pro| 75% 88% |Acumula
DAD sde |ede Mayores a al DE BENE trabajos de grama do de
salud, reAdultos [atendido FICIARIO remodelacién del va de los
creativoMayoress en CET S Centro Tapatio acuerdo cuatro tr
s, culturjatendidojAM/adult del Adulto M ala imestres
ales, des enel [os meta pr
portivos Municipi j/mayores oyectad
y o] del Muni a, laina
legales Cipio de uguracio
alos Guadalaj n del
adultos ara) Centro
mayores Tapatio
del Muni del
cCipio de Adulto
Guadalaj Mayor,
ara. CETAM
es un
gran
logro
para
esta ad
ministra
cién, se
continla
conlac
ertificaci
6n
vigente
de parte
de la Or
ganizaci
6n
Mundial
de la
Salud,
Ciudad a
migable
con los
Adultos
Mayores
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y los pro
gramas
y compr
omisos
que eso
implica.
ACTIVI- ManteneAdultos [Porcental Gestiéon | Calidad [Trimestr| CERTIFI DOCUM [DAIAM |SE COORDINAN 100% (Guadalaj 100% |Guadalaj 100% |Certifica
DAD r la certimayoresje de al CACION [ENTO EX LAS AREAS ara cons ara cons do.
ficacion fatendidoavance 2018 [PEDIDO INVOLUCRADAS ervéy ervéy
de la Ors con losde la cer POR cumplié cumplié
ganizaciparamettificacié OMS los requi los requi
6n Jros que |n sitos sitos
Mundial jnos para para
dela |marca la tener la tener la
salud |OMS certifica certifica
como cion. cién.
ciudad
amiga
de los
adultos
mayores
ACTIVI- AtencidnPorcenta|(Persona| Gestién |Eficienci|Trimestry] 5% [PADRON|CAIPED [El programa se 79% Se 109% Se 128% |Acumula
DAD a Personje de pers que a al DE BENE difunde brindé brindé do de
as que sonas atfueron FICIARIO adecuadamente atencion atencion los
padecenjendidas dadas S entre la médica médica cuatro tr
alguna dicon de alta/P poblacién especiali especiali imestres
iscapaciterapias |ersonas objetivo. zada, zada,
dad (de reha |con disc terapia terapia
fisica depilitacié fapacida fisicay fisicay
manera |n fisica |d atendi consulta consulta
tempora das)*10 en ortop en ortop
| 0o perm 0 edia, tra edia, tra
anente a umatolo umatolo
través giay giay
de las servicios servicios
terapias asistenci asistenci
de reha ales a la ales a la
bilitacié poblacié poblacié
n n vulner n vulner
able. Re able. Re
specto specto
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al al
avance, avance,
se consi se consi
dera el d dera el d
esempe esempe
fo seme fo seme
stral ade stral ade
cuado. cuado.
ACTIVI- 7 AtencidnPorcental(nifios |Gestién | Eficacia |[Trimestr] 10% [PADRON|CENTRO EL PROGRAMA SE 65% |Este pro| 93% |Este pro| 149% |Acumula
DAD de nifasjje de que al DE BENES DE ED DIFUNDE ADECU grama grama do de
y nifos |niflos  vuelven FICIARIOUCACIO |ADAMENTE de de los
con probjque con ja ser val S N ESPEC atencion atencion cuatro tr
lemas [cluyen [orados IAL psicoldgi psicoldgi imestres
de apreen su  |[despues ca espec ca espec
ndizaje, jproceso [de su alt ializada ializada
conduct|de a/ninos en lengu en lengu
a y lengterapias.que con aje, con aje, con
uaje. cluyen e ductay ductay
xistosa aprendiz aprendiz
mente aje, aje,
su terapi avanza avanza
a)*100 conform conform
e a sus e a sus
metas, ¢ metas, ¢
onsidera onsidera
ndo que ndo que
se renue se renue
van sus van sus
usuarios usuarios
con el con el
nuevo nuevo
ciclo ciclo
escolar, escolar,
en el en el
mes de mes de
julioy julioy
agosto agosto
se se
realizan realizan
valoraci valoraci
ones ones
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para para
ingreso ingreso
en septi en septi
embre. embre.
ACTIVI- AtenciénPocentaj|(Persona| Gestion |Eficienci|Trimestr| 20% |Padrén |CADIPSI El nuevo CADIPSI 41% |Con este] 60% |Con este] 86.5% |Acumula
DAD de persoge de per|s atendi a al de beneflY PAPSC [se termina de program program do de
nas en sisonas at|das y/o iciarios construir en a que a que los
ituacién endidas |canaliza en el tiempo y forma, busca la busca la cuatro tr
de calle del das/Padr, CADIPSI a fin de dignifica dignifica imestres
indigentjpadrén (6n de pe y en las aumentar su cién y re cién y re
e y migrde persofrsonas asociaci capacidad de insercié insercié
antes a |nas en s en situa ones atencién. nalaso nalaso
través |ituacién [cién de civiles ciedad, ciedad,
de e calle [calle del se han se han
serviciosidel Municipi tenido tenido
asistenciCenso [0)*100 grandes grandes
alesy de DIF avances avances
de desar2016. , se esta , se esta
rollo. construy construy
endo el endo el
nuevo nuevo
edificio edificio
que que
ampliara ampliara
la capaci la capaci
dad de dad de
atencion atencion
y mejora y mejora
rala rala
calidad calidad
en el en el
servicio. servicio.
ACTIVI- IntervenPersona |( Total |Gestién |Eficienci[Trimestr] 10% [PADRON|DEPART [La cantidad de 4295 |[Se logré| 5155 |Selogré| 5155 |Acumula
DAD ir en lass damnifide pobla a al DE BENEAMENTO|personas apoyar a apoyar a do de
condiciolicadas acién da FICIARIODE PROTjapoyadas es persona persona los
nes de etendidasmnificad S ECCION [deseable tienda S en con S en con cuatro tr
mergencpor el |a que CIVIL a cero, aunque diciones diciones imestres
ia que [Sistema [fue las contingencias de emer de emer
generanDIF Gua jatendida ambientales son gencia. gencia.
en la poldalajara |por el impredecibles.
blacién DIF /
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vulnerab Total de
ilidad y poblacié
margina n damnif
cion. icada
por conti
ngencia
en el mu
nicipio
de Guad
alajara )
* 100
ACTIVI- 10 ServicioIncreme |(Total Gestién |Eficienci|Trimestr] 5% |PADRONEXTRAE [LOS CENTROS DE 36.37%| Los 51.37 Los 63.57 |Acumula
DAD s otorganto en (de de a al DE BENESCOLAR |[DESARROLLO centros centros do de
dos a laflos servicios FICIARIO COMUNITARIOS de desar de desar los
poblacidserviciosptorgad S SE REHABILITAN rollo co rollo co cuatro tr
n en los otorgad fos en el CONFORME A LO munitari munitari imestres
cursos [os a la p[2018-To PROGRAMADO 0 siguen 0 siguen
de capaloblacionital de de siendo siendo
citacion fabierta [servicios un polo un polo
y y de los |otorgad enla co enla co
talleres jcursos |os en el munidad munidad
productide extra2017/To donde donde
vos (escolar tal de de se const se const
servicios ruye el ruye el
otorgad tejido tejido
os en el social. social.
2018)*1
00
ACTIVI- 11 |[CertificaPorcental(total de|Gestion | Eficacia|Trimestr] 60% |CONSTA |DEPART |Asista del 60% Los 70% 70% |Acumula
DAD ren |ede centros al NCIAS E AMENTO|personal a los centros do de
materiajavance [capacita XPEDIDADE PROT|cursos y de los
de Protelen cerfifidos/total S POR P [ECCION [concientizacion trabajo cuatro tr
cciéon [cacién (de ROTECCICIVIL de los riesgos en y imestres
Civil los|del DIF [centros ON CIVILDEL contingencias y atencidn
centros de todosidel DIF) SISTEMAsimulacros de
asistencilos inmu DIF usuarios
ales del ebles deben
DIF Gua cumplir
dalajara con todo
el
proceso

15/16



y requisi
tos para
poder
ofrecer
espacios
dignos,
seguros
y con
personal
capacita
do.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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