Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario NUumero y Nombre de la MIR Ejercicio Fiscal Dependencia

26. Comunicacién institucional 26. Comunicacion institucional 2020 Coordinacion de Comunicacion y Andlisis Estratégico

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje 6- VI. Guadalajara honesta y bien administrada
Objetivo 017. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestiéon para lainnovacion y mejora de
sistemas.
Estrategias E17.4. Mejorar la comunicacién estratégica del gobierno hacia la ciudadania.
Linea de Accidn L17.4.2
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensi6| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances -4 Abrila |(@avances - Julioa |(avances -
indicador n cia de la N Marzo |cualitativo| Junio [cualitativo| Sept. |cualitativo
medicién S) S) S)
FIN Contribuira  [Cobertur|( Estratégi| Eficacia| Anual 0 100% [Reportes|CoordinalSe comunican de 0 Este 0 Este 0 Este
comunicarlas Jay Ndmero co e cién manera oportuna indicador indicador indicador
acciones del (difusiéon |de camp informes |General |las actividades y no no no
Gobierno de [delas |afas, de activi [de Comulacciones del muestra muestra muestra
Guadalajara para [acciones jacciones dades |nicacién |Gobierno avances avances avances
cumplir con el |y activid |y activid InstitucioMunicipal por que por que por que
derecho de la [ades del jades del nal tiene tiene tiene
ciudadania a la |Gobierno|Gobierno una una una
informacién  municipajmunicipa medicién medicién medicién
I | difundi anual anual anual
das / Acti
vidades
del
Gobierno
municipa
1) *100
PROPOSI|La ciudadania del|Cumplim|(Gasto ej|EstratégilEconomi| Anual | 0.11% | 0.12% [PresupueDireccié [El ejercicio se 0 Este 0 Este 0 Este
TO municipio de fiento de |ecutado co a sto n de Tes |lleva a cabo sin indicador indicador indicador
Guadalajara La [disposici en comu ejercido foreria  |contingencias que no no no
ciudadania recibe|én legal |nicacién publicad requieran mayor muestra muestra muestra
campafnas de [en Presup 0 en tran asignacion de avances avances avances
comunicacion prejmateria |uesto sparenci recursos. por que por que por que
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supuestalmente |de gasto|general) a. tiene tiene tiene
austeras en comu *100 una una una
nicacién medicién medicién medicién
no anual anual anual
mayor al
0.3% de
presupu
esto
general.
Compon Difusién Porcenta|(NUmero | Gestién |Eficienci|Trimestr| 100% 100% |[nforme |CoordinalLas dependencias| 25% [Sin obser; 38% |Debido a| 82% |[Debido a
ente 1 Estratégica je de de camp a al de produicién solicitantes vaciones la contin la contin
Realizada atencidn pfasy ¢ ctos ter |General |entregan en gencia gencia
a solicitujomunica minados |[de Comuiempo y forma del del
des para [dos reali nicacion [los contenidos CovID CovID
generar zados / Instituciojpara sus 19, Lasc 19, Las c
producto|NUmero nal campafas ampanas ampanas
s de com/de camp se han se han
unicacié afasy ¢ centrado centrado
n. omunica mas en mas en
os solicit este este
adas) tema. tema.
*100
Actividad| Elaboraciény |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 100% 100% |[nforme |CoordinalLas dependencias| 28% |sin obser] 42% |sin obser] 88% |[sin obser
1.1 difusién de je de ca [de proye al de produicién solicitantes vaciones vaciones vaciones
campafas mpanfas [ctos de ¢ ctos ter |General |entregan en
estratégicas y |estratégijampanas minados [de Comuftiempo y forma
coyunturales de [cas y coyjatendida nicacion [los contenidos
gobierno unturale [s / Instituciolpara sus
s de NUmero nal campafas
gobiernode camp
elaborad afias soli
as y difu [citadas)
ndidas [ 100
Actividad| Difusién y disefio NUmero [Sunatori | Gestién | Eficacia| Anual 1 1 Informe |Direccié |Contar con 0 Este 0 Este 100% Se
1.2 del Informe de [de a de de produn de Planjinformacién en indicador indicador realizé el
Gobierno. disefio y [Informes ctos ter [eacién y ftiempo y formal. no se desarr segundo
difusién [Publicad minados |Coordina muestra olla en el informe.
del os y Difu cién avances segundo
Informe |ndidos General por que semestre
de de Comu tiene del afo
Gobierno nicacién una
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Institucio medicién
nal anual
Actividad Comunicacién [Porcenta( Gestién |Eficienci|Trimestr| 100% | 100% [Informe [CoordinalLas dependencias| 30.3% [Sin obser; 49% [Sin obser; 67% |[sin obser
1.3 sobre acciones |je de co |[NUmero a al de produ(ciéon solicitantes vaciones vaciones vaciones
estratégicas y |municad de comu ctos ter |General |entregan en
coyunturales del |os estrat jnicados minados |[de Comutiempo y forma
gobierno égicos y lgenerad nicacién informacién en
municipal coyunturjos / com Instituciotorno a su evento
ales realijunicados nal 0 actividad.
zados  [solicitad
os ) *100
Actividad] Respondery |Porcenta|(Numero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 100% 100% |[nforme |CoordinaReportes de la 21.58% [Sin obser; 33% [Sin obsery 65% |[sin obser
1.4 derivar reportes |e de de al Interno. |cidn ciudadania vaciones vaciones vaciones
de la ciudadania [reportes [reportes General [realizados en
procedentes de |derivado turnados de Comu plataformas
redes sociales y s a depe en nicacion |digitales y medios
de medios de |ndenciasjmenos Instituciotradicionales de
comunicaciéon |correspo [de 24 nal comunicacion.
tradicionales a las|ndientes |hrs. /
dependencias Total de
correspondientes. reportes
recibidos
) *100
Compon| Informaciény |Porcenta|(Conteni | Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% 100% [ReportesDireccié [Presidencia 32.25% [Sin obser; 52% [Sin obsery 69% [Sin obser
ente 2 Contenidos jje de dos reali al de activi n de Co |comunica vaciones vaciones vaciones
Estratégicos |difusiéon |zadosy dades + municacijoportunamente la
Generados de las acdifundid Informes |6n Instit agenda de
tividadesjos / Activ Internos.|ucional. factividades a
realizadajidades difundir
s por el |dela
gobiernojagenda
municipajpublica)
l. *100
Actividad, Elaboracién de |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 100% 100% [Reporte Direccié |Las actividades a | 32.25% [Sin obser; 52% [Sin obser, 69% |[sin obser
2.1 contenidos sobre |je de pu |contenid al de activi n de Co [difundir se llevan vaciones vaciones vaciones
el trabajo blicacion|os estrat dades. |municacija cabo
estratégicoy |es sobre [égicos y on.
coyuntural del el coyuntur
gobierno trabajo efales gen
municipal stratégic ferados /
0 y coyu |Actividad
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ntural |es estrat
égicas y
coyuntur
ales de
la
agenda
publica)
*100
Actividad, Elaboracién de |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 100% 100% [Reporte [Direccié |Las actividades a | 20.93% [Sin obser; 38% [Sin obser, 68% |[sin obser
2.2 contenidos sobre |je de pu |de conte al de activi n de Co [difundir se llevan vaciones vaciones vaciones
el trabajo diario |blicacion|nidos ge dades. |municacija cabo
del gobierno |es sobre |nerados on.
municipal el sobre las
trabajo [actividad
diario |es
diarias /
Actividad
es
diarias
de la
Agenda
publica)
*100
Compon| Informaciény |Porcenta|(Conteni | Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% 100% [ReportesDireccié [Presidencia 31.7% [Sin obserr 68% [Sin obser; 102% Se ha
ente 3 |Contenidos sobrejje de dos reali al de activi n de Co |comunica vaciones vaciones realizado
temas de salud, |[difusién [zados y dades + municacijoportunamente la mayor
seguridady |de las ac|difundid Informes |6n Instit agenda de numero
proteccién civil [tividades|os sobre Internos.|ucional. factividades a de
Generados sobre  temas difundir boletines
temas (de salud, informati
de salud,segurida VOS por
segurida d y prote motivo
d y protejccién de contin
ccién civil / Act gencia C
civil. ividades OvVID-19
de la
agenda
publica)
*100
Actividad Elaboraciény [Porcenta|(NUmero [Estratégi| Eficacia |Trimestr 0 100% [nforme [CoordinalLas dependencias| 20% [sin obser| 40% |sin obser] 60% |[sin obser
3.1 difusién de  |je de ca |de proye co al de produ(cion solicitantes vaciones vaciones vaciones
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campafias sobre mpanas [ctos de ¢ ctos ter |General |entregan en
temas de salud, [sobre ampanas minados [de Comuttiempo y forma
seqguridady [temas [atendida nicacion [los contenidos
proteccién civil. |de salud,s / Instituciolpara sus
segurida NUumero nal campafas
d y protede camp
ccién afas req
civil elab|ueridas)
oradas y f* 100
difundid
as
Actividad] Comunicacién |Porcenta|( Estratégi| Eficienci| Trimestr 0 100% |Informe |CoordinalLas dependencias| 32.75% |sin obser] 72% [Sin obser; 106% El
3.2 sobre temas de |je de co [NUmero co a al de produicién solicitantes vaciones vaciones ndmero
salud, seguridad yjmunicad |[de comu ctos ter |General |entregan en de comu
proteccién civil. |os sobre |nicados minados [de Comutiempo y forma nicado
temas [generad nicacion [los contenidos aumento
de salud,jos / com Instituciolpara sus debido a
segurida junicados nal campafas la contin
d y protesolicitad gencia
ccion 0s ) *100 de COVI
civil D-19
Compon| Insumos para el [Porcenta|(Presupu| Gestién | Eficacia |Trimestr 0 100% [(Control Unidad [Proveedores 33.28% [Sin obser; 49% [Sin obsery 2% |No se ha
ente 4 | funcionamiento |je de prelesto al de de entregan vaciones vaciones ejecutad
operativoy  |supuestolejercido almacén [Enlace E [completo y a 0 presup
administrativo |ejercido [en adqui de stratégic tiempo lo uesto
gestionados |en la adqsicién de insumos. 0. contratado por
uisiciéon [servicios motivo
de de de contin
servicios difusion / gencia C
de presupu OVID-19
difusidon |esto
total
anual)
*100
Actividad| Mantenimiento y |Porcenta|(Informe | Gestidn | Eficacia |Semestr| 100% 100% |InventarilUnidad |La poblacién 0 Este 50% [Sin obser; 50% Este
4.1 cuidado de las |je de her|de calific al o de de respeta las indicador vaciones indicador
herramientas de [ramientafacién de bienes [Enlace E herramientas de no no
trabajo. s de activos / muebles.stratégic trabajo muestra muestra
trabajo f 2 ) *100 0. avances avances
uncionan por que por que
do en tiene tiene
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buen una una
estado medicién medicién
semestra semestra
| I
Actividad] Supervisién del |Porcenta|(Numero | Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% |[Reporte |Unidad [Proveedores 30% [Sin obser; 38% |Elsequi| 44% |El segui
4.2 cumplimiento |je de con/de contr al de de entregan vaciones miento y miento y
satisfactorio de fratos cufatos de ¢ testigos [Enlace E [completo y a el cumpli el cumpli
los contratos de |mplidos jomunica stratégic tiempo lo miento miento
comunicacién [satisfact [cién cum 0. contratado de los co de los co
oria plidos / ntratos ntratos
Ndmero ha ha
de contr tenido tenido
atos de ¢ variacion \variacion
omunica debido a debido a
cion reali la contin la contin
zados) * gencia gencia
100 de de
COVID COVID
19 19
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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