Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

01 Fomento a la inversién

Direccién de Competitividad Municipal

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje 1- Guadalajara prospera e incluyente
Objetivo Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara 'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de
mejoramiento de las condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de
talento. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.
Estrategias E1.4. Multiplicar las inversiones productivas de alto impacto en la generacion de trabajo digno.

Linea de Accién

L1.4.1. Generar incentivos a la inversidn privada que genere mas empleos formales y de mejor calidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS |[FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n cia de la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicion N ON
FIN Contribiur a [Tasa de |((nuevos|Estratég| Eficacia| Anual |12.72% [Reporte [IMSS Determinado por 4.62% |Reporte
Ol.Incrementar crecimieempleos| ico de IMSS Jalisco el IMSS del IMSS
la competitividadjnto de e Registra a
global de mpleadoldos afo solicitud
Guadalajara y suls registr actual - del area
impacto positivo jados en |jnuevos
en la igualdad, el IMSS [empleos
mediante una registra
estrategia de dos afio
mejoramiento de anterior)
las condiciones nuevos
para la atraccién empleos
de inversiones, la registra
operacién de dos afio
empresas y el anterior)
desarrollo y *100
aprovechamiento
de talento.
Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las
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personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante Una
estrategia de
mejoramiento de
las condiciones
para la operacién
de empresas.

FIN Contribiur a [Tasa de |((unidad |Estratég| Eficacia| Anual | 1.30% [Reporte INEGI [El INEGI 32.5 |Reporte
Ol.Incrementar [crecimiejes econ ico anual determina la tasa Anual
la competitividadnto de |omicas del
global de las unid [del afio DENUE

Guadalajara y sujades ec factual-u
impacto positivo onédmicajnidades

en la igualdad, s. economi
mediante una cas del
estrategia de afo ante
mejoramiento de rior)/uni
las condiciones dades e
para la atraccién conomic
de inversiones, la as del
operacién de ano ante
empresas y el rior)*10
desarrollo y 0
aprovechamiento
de talento.
Impulsar el

desarrollo de
oportunidades a
todas las
personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante Una
estrategia de
mejoramiento de

2/8




las condiciones
para la operacién
de empresas.

PROPOSIT  Habitantes, |Variacio (Empres |Estratég|Eficacia| Anual | 100% [Registro Direccié |las empresas 9.02% | Anual
TO empresas, n porcenas atend| ico de empr|n de Pro facuden a solicitar
negocios. Recibirtual de ejidas en esas atemocién |[los servicios
asesoria, mpresasel afo ndidas fa la inve
acompafamientofatendidajactual - rsion
y vinculacién s con empresa
estratégica para serviciosls atendi
la aperturay (de asesodas en
desarrollo de [ria, aco |el afio a
negocios mpafhaminterior)/
iento y viempresa
inculacids atendi
n das el
afo
anterior
* 100
COMPO- 1 Licencia|Porcenta((licencia [Estratég| Eficacia| Anual | 100% |http://tr Direccié |Los solicitantes 100 |Desde ell 100% Se 100% Se 100% Se
NENTE s de giroje de s otorga ico anspare |n de cumplen con los ingreso otorga otorga otorga
y anuncilicenciasdas/lice ncia.guaPadrén yrequisitos se el 100% el 100% el 100%
os otorgtipo A ot|ncias sol dalajara.|Licencia cumplen ya que ya que ya que
adas prgadas icitadas) gob.mx/ s conlosr desde el desde el desde el
*100 transpar equerimi ingreso ingreso ingreso
encia/lic entos se se se
encias- cumple cumple cumple
giro con los r] con los r] con los r]
equerimi equerimi equerimi
entos entos entos
COMPO- 2 Permiso Porcenta|(permiso|Estratég| Eficacia| Anual | 100% http://tr Direccié |los solicitantes 100 |Desde ell 100% Se 100% Se 100% Se
NENTE s para |je de Pers otorga ico anspare |n de cumplen con los ingreso otorga otorga supera
Eventosmisos [dos/Per ncia.guaPadrén yjrequisitos se el 100% el 100% la meta
Plblicos,de Espe |misos so dalajara.|Licencia cumplen ya que ya que debido a
Salones [ctaculos |licitados gob.mx/ s conlosr desde el desde el la aprob
de |Publicos )*100 transpar equerimi ingreso ingreso acién de
eventos,otorgad encia/lic entos se se tramites
Salones os encias- cumple cumple que ant
Infantile giro con los r] con los r] eriorme
s, De gu equerimi equerimi nte no
stacione entos entos fueron a
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sy Vola probado
nteo. S
ACTIVI- LicenciaPorcental(licencia |Estratég| Eficacia| Anual | 100% |http://tr Direccié Los solicitantes 82 No se 75% No se 77% No se | 108% Se
DAD s de giroje de s otorga ico anspare |n de cumplen con los logra el logra el logra el supera
y anuncilicenciasidas/lice ncia.guaPadrén yrequisitos 100% 100% 100% la meta
os otorgtipo B ot|ncias sol dalajara.|Licencia por falta por falta por falta debido a
adas (orgadas |icitadas) gob.mx/|s aprobaci aprobaci aprobaci la aprob
*100 transpar 6n de 6n de 6n de acion de
encia/lic las Depe las Depe las Depe tramites
encias- ndencia ndencia ndencia que ant
giro s que int s que int s que int eriorme
ervienen ervienen ervienen nte no
fueron a
probado
S
ACTIVI- LicenciaPorcental(licencia |Estratég| Eficacia| Anual | 100% |http://tr Direccié Los solicitantes 78 No se 86% No se 92% Nose | 102% Se
DAD s de giroje de s otorga ico anspare |n de cumplen con los logra el logra el logra el supera
y anuncilicenciasidas/lice ncia.guaPadrén yjrequisitos 100% 100% 100% la meta
os otorgtipo C ot|ncias sol dalajara.|Licencia por falta por falta por falta debido a
adas (orgadas |icitadas) gob.mx/|s aprobaci aprobaci aprobaci la aprob
*100 transpar 6n de 6n de 6n de acion de
encia/lic las Depe las Depe las Depe tramites
encias- ndencia ndencia ndencia que ant
giro s que int s que int s que int eriorme
ervienen ervienen ervienen nte no
fueron a
probado
S
ACTIVI- Licencia|Porcental(licencia |Estratég| Eficacia| Anual | 100% |http://tr Direccié |Los solicitantes 71 Nose | 100% | Nose | 100% |Selogra| 22% |Se logra
DAD s de giroje de s otorga ico anspare |n de cumplen con los logra el logra el el 100% el 100%
y anuncilicenciasidas/lice ncia.guaPadrén yrequisitos 100% 100% por la ap por la ap
os otorgtipo D ot|ncias sol dalajara.|Licencia por falta por falta robacién robacién
adas prgadas ficitadas) gob.mx/[s aprobaci aprobaci de de
100 transpar 6n de 6n de trdmites trdmites
encia/lic las Depe las Depe que no que no
encias- ndencia ndencia habian habian
giro s que int s que int sido apr sido apr
ervienen ervienen obados obados
con ante con ante
rioridad rioridad
ACTIVI- Licencia|Porcenta((licencia |[Estratég| Eficacia| Anual | 100% |http://tr Direccié [los solicitantes 100 Se 90% No se 88% No se 22% En el
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DAD s de giroje de s otorga ico anspare |n de cumplen con los otorga logra el logra el ultimo tr
y anuncilicenciasidas/lice ncia.guaPadrén yrequisitos el 100% 100% 100% imtestre
os otorgde Anun |ncias sol dalajara.|Licencia ya que debido a debido a no se

adas ([ios otorjicitadas) gob.mx/ s desde el que el c que el c llega a
gadas <100 transpar ingreso ontribuy ontribuy la meta
encia/lic se ente no ente no debido a

encias- cumple regresa regresa la gran

giro conlosr porsur porsur demand

equerimi espuest espuest a por la

entos a. a. tempora
da navid

efia

ACTIVI- Recepci NUmero Sumator|Gestién | Eficacia |Trimestr] 6000 [Reporte |Internas |Los solicitantes 1613 |NUmero| 1602 |NUmero| 917 |NUmero| 783 |NUmero

DAD 6n y clasde solici jia de sol al de la De cumplen con los de Licen de Licen de Licen de Licen
ificaciénftudes |icitudes pendenc requisitos cias otor cias otor cias otor cias otor
de soliciTipo "A" [recibida ia gadas gadas gadas gadas

tudes [recibida s
S

ACTIVI- RecepciNUmero [Sumator| Gestién | Eficacia |Trimestr] 3200 [Reporte |Internas |Los solicitantes 612 [Numero| 935 |NUmero| 838 |NUmero| 657 [Numero

DAD 6n y clasde solici jia de sol al de la De cumplen con los de Licen de Licen de Licen de Licen
ificaciéontudes |icitudes pendenc requisitos Cias otor Cias otor Cias otor Cias otor
de solici[Tipo "B" [recibida ia gadas gadas gadas gadas

tudes |recibida s
S

ACTIVI- Recepci NUmero Sumator|Gestién | Eficacia|Trimestr] 1000 [Reporte |Internas |Los solicitantes 139 |NUmero| 191 |NUmero| 166 |NUumero| 177 |NUmero

DAD 6n y clasde solici jia de sol al de la De cumplen con los de Licen de Licen de Licen de Licen
ificaciénftudes |icitudes pendenc requisitos cias otor cias otor cias otor cias otor
de solicifTipo "C" [recibida ia gadas gadas gadas gadas

tudes [recibida s
S

ACTIVI- RecepciNUmero [Sumator| Gestién | Eficacia|Trimestr] 150 [Reporte |Internas |Los solicitantes 27 |NUmero| 44 |Ndmero| 50 |NUmero| 50 [Numero

DAD 6n y clasde solici jia de sol al de la De cumplen con los de Licen de Licen de Licen de Licen
ificaciéontudes |icitudes pendenc requisitos Cias otor Cias otor Cias otor Cias otor
de soliciTipo "D" [recibida ia gadas gadas gadas gadas

tudes |recibida s
S
ACTIVI- SupervisNumero [Sumator| Gestién | Eficacia [Trimestr] 2500 [Reporte [Internas |Los solicitantes 399 |NUmero| 832 |NUmero| 825 |NUumero| 960 |NUmero
DAD i6n en de ia de Su al sdelaD cumplen con los de super de super de super de super
campo Visitas |pervisio ependen requisitos visiénes visiénes visidnes visiénes
de superjnes tra cias realizad realizad realizad realizad
vision tr mitadas as as as as
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amitada
S

ACTIVI- 10 |DictamiNUmero [Sumator| Gestién | Eficacia [Trimestr] 90 [Reporte |[Internas [Los solicitantes 47 |NUmero| 15 |Numero| 60 [NUumero| 13 |NUmero
DAD nacion de dictd fia de Dic al s del cumplen con los de Dicta de Dicta de Dicta de Dicta
del |menes atdmenes Consejo requisitos menes a menes a menes a menes a
Consejo probado japrobad probado probado probado probado
de Girosss por el |os por el S S S S
Restring(Consejo |Consejo
idos
ACTIVI- 11 |RecepciNUmero Sumator|Gestién | Eficacia|Trimestr] 2000 [Reporte [Internas |Los solicitantes 419 |[NUmero| 421 |[NUumero| 350 |[NUmero| 308 |[NuUmero
DAD 6n y clasde solici fia de sol al de la De cumplen con los de Licen de Licen de Licen de Licen
ificaciéntudes dejicitudes pendenc requisitos Cias otor Cias otor Cias otor Cias otor
de solicilAnuncio [recibida ia gadas gadas gadas gadas
tudes s recibid|s
as
ACTIVI- 12 |Permiso Porcental(permiso|Estratég| Eficacia| Anual | 100% |http://tr Direccié [Los solicitantes 100 Se 100% Se 100% Se 111% Se
DAD s para |je de Pers otorga ico anspare |n de cumplen con los otorga otorga otorga supera
Eventosmisos |dos/Per ncia.guaPadrén yjrequisitos el 100% el 100% el 100% la meta
Pdblicos,para Misos so dalajara.|Licencia ya que ya que ya que debido a
Salones [Salones |licitados gob.mx/|s desde el desde el desde el la aprob
de (e )*100 transpar ingreso ingreso ingreso acién de
eventos,Eventos encia/lic se se se tramites
Salonesly encias- cumple cumple cumple que ant
Infantile Eventos giro conlosr conlosr conlosr eriorme
s, De gu|infantile equerimi equerimi equerimi nte no
stacionels otorga entos entos entos fueron a
sy Volaidos probado
nteo. S
ACTIVI- 13 |PermisoPorcental(permiso|Estratég| Eficacia| Anual | 100% ttp://tr Direccié |Los solicitantes 100 Se 100% Se 100% Se 100% Se
DAD s para |je de Pers otorga ico anspare |n de cumplen con los otorga otorga otorga otorga
Eventosmisos |dos/Per ncia.guaPadrén yrequisitos el 100% el 100% el 100% el 100%
Plblicos,para De-misos so dalajara.|Licencia ya que ya que ya que ya que
Salones|gustaciolicitados gob.mx/[s desde el desde el desde el desde el
de |nes otor )*100 transpar ingreso ingreso ingreso ingreso
eventos,gados encia/lic se se se se
Salones encias- cumple cumple cumple cumple
Infantile giro conlosr conlosr conlosr conlosr
s, De-gu equerimi equerimi equerimi equerimi
stacione entos entos entos entos
sy Vola
nteo.
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ACTIVI- 14 Permiso Porcental(permiso|Estratég| Eficacia| Anual | 100% |http://tr Direccié |Los solicitantes 100 Se 100% Se 100% Se 100% Se
DAD s para |je de Pers otorga ico anspare |n de cumplen con los otorga otorga otorga otorga
Eventosmisos |dos/Per ncia.guaPadrén yrequisitos el 100% el 100% el 100% el 100%
Plblicos,para Misos so dalajara.|Licencia ya que ya que ya que ya que
Salones Volanteollicitados gob.mx/ s desde el desde el desde el desde el
de lotorgad |)*100 transpar ingreso ingreso ingreso ingreso
eventos,os encia/lic se se se se
Salones encias- cumple cumple cumple cumple
Infantile giro conlosr conlosr conlosr conlosr
s, Degus equerimi equerimi equerimi equerimi
taciones entos entos entos entos
y Volant
eo.
ACTIVI- 15 |Recepci|Numero [Sumator|Gestién | Eficacia |Trimestr| 1700 [Reporte [Internas |Los solicitantes 441 |Ndmero| 463 |NUmero| 811 |[Numero| 512 |NUmero
DAD 6n y clasde solici jia de sol al de la De cumplen con los de Permi de Permi de Permi de Permi
ificaciénftudes dejicitudes pendenc requisitos sos otor sos otor sos otor sos otor
de solici[Especta [recibida ia gadas gadas gadas gadas
tudes [culos s
Publicos
recibida
S
ACTIVI- 16 |RecepciNUmero Sumator|Gestién | Eficacia|Trimestr] 2500 [Reporte [Internas |Los solicitantes 635 |NUmero| 475 |Numero| 463 |Numero| 512 |NUmero
DAD 6n y clasde solici fia de sol al de la De cumplen con los de Permi de Permi de Permi de Permi
ificaciéontudes |icitudes pendenc requisitos sos otor sos otor sos otor sos otor
de solicijpara recibida ia gadas gadas gadas gadas
tudes [Salones s
de
eventos
e Infantil
es recibi
das
ACTIVI- 17 |Recepci|Numero [Sumator|Gestién | Eficacia |Trimestr| 250 [Reporte [Internas [Los solicitantes 29 |Numero| 68 |NUmero 2 Ndmero| 88 |NUmero
DAD 6n y clasde solici fia de sol al de la De cumplen con los de Permi de Permi de Permi de Permi
ificaciéntudes dejicitudes pendenc requisitos sos otor sos otor sos otor sos otor
de soliciDe-gust [recibida ia gadas gadas gadas gadas
tudes Jaciones s
recibida
S
ACTIVI- 18 |RecepciNUmero [Sumator| Gestién | Eficacia [Trimestr] 550 [Reporte |Internas Los solicitantes 112 |Numero| 94 |NUmero| 111 |[Numero| 122 [NUmero
DAD 6n y clasde solici jia de sol al de la De cumplen con los de Permi de Permi de Permi de Permi
ificaciontudes delicitudes pendenc requisitos sos otor sos otor sos otor sos otor
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de soliciVolanteorecibida ia gadas gadas gadas gadas
tudes [recibida |s
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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