Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

19. Combate a la Corrupcién

19. Combate a la Corrupcion

2021

Contraloria Ciudadana

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- VI. Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

019. Combatir la corrupcién en la administracion piblica municipal, mediante acciones coordinadas.

Estrategias

E19.1. Involucrar a la ciudadania en la instauracién de acciones y politicas anticorrupciéon.,E19.2. Impulsar acciones para armonizar y verificar el
cumplimiento del marco normativo y la instrumentacién de medidas preventivas que abatan los niveles de corrupcion.

Linea de Accibén

1L19.1.1,L19.1.2,L19.1.3,L.19.1.4,L.19.2.1,L.19.2.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensi6| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances -4 Abrila |(@avances - Julioa |(avances -
indicador n cia de la N Marzo |cualitativo| Junio [cualitativo| Sept. |cualitativo
medicién S) S) S)
FIN Contribuira  |Porcenta|(NUmero |Estratégi| Eficacia n/d 6% 8% [Resultad Observat|Las personas 10.2% En el 10.2% En la 10.2% En la
combatir la je de de co os de la |orio Ciud|perciben que el mes de Séptima Séptima
corrupcién en la [personasjpersonas encuestaladano |gobierno de marzo Encuesta Encuesta
administracién [gue consjque cons "Percepcjalisco |Guadalajara de 2021, de Perce de Perce
publica municipaljidera idera i6on Ciud |como realiza acciones fue pres pcién Ciu pcién Ciu
de Guadalajara, |que el [que la ad adana [Vamos |para combatir la entada dadana dadana
mediante Gobiernoministrac sobre corrupcion; y el la Sobre Sobre
acciones Municipalién Calidad Observatorio Séptima Calidad Calidad
coordinadas. |l realiza |publica de Vida" Ciudadano "Jalisco Encuesta de Vida de Vida
acciones (de Guad como Vamos" de Perce 2020, el 2020, el
para alajara realiza la pcién Ciu resultad resultad
combatirfrealiza encuesta. dadana o] o}
la corruplacciones Sobre obtenido obtenido
cién para Calidad del docu del docu
combatir de Vida mento mento
la corrup 2020, el de diagn de diagn
cién/ resultad dstico dstico
NUmero o que que
de obtenido generd generd
personas del docu Jalisco Jalisco
que cont mento Cémo Cémo
estan en de diagn Vamos, Vamos,
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cuesta)* Ostico Observat Observat
100 que orio Ciud orio Ciud
generd adano adano
Jalisco sobre la sobre la
Cémo situacion situacion
Vamos, de corru de corru
Observat pcion en pcién en
orio Ciud el munici el munici
adano pio de G pio de G
sobre la uadalaja uadalaja
situacién ra en ra en
de corru 2020, 2020,
pcién en arrojé arrojé
el munici que el que el
pio de G 10.2% 10.2%
uadalaja de las de las
ra en personas personas
2020, encuesta encuesta
arrojé das das
que el estan de estdn de
10.2% acuerdo acuerdo
de las y muy y muy
personas de de
encuesta acuerdo acuerdo
das en en
estan de afirmar afirmar
acuerdo que el que el
y muy gobierno gobierno
de municipa municipa
acuerdo I |
en combate combate
afirmar la corrup la corrup
que el cién. cién.
gobierno
municipa
I
combate
la corrup
cion.
PROPOSI| La ciudadania [Porcenta|(NUmero |Estratégi| Eficacia| Anual 28% 28% |[nforme |Direccié [Existen 55% Enlo 60% |Durante| 48% |Durante
TO recibe servicios y je de Pro|de Proce co de la De |n Substa|condiciones que va el el tercer
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trdmites sin que
medien actos de
corrupcion

cedimien
tos de R
esponsa
bilidad A
dministr
ativa con
cluidos

dimiento
s de Res
ponsabili
dad Adm
inistrativ
a conclui
dos (por
acuerdo
0 envio
de la Aut
oridad S
ubstanci
adora al
Tribunal
y/o resol
ucién de
la Resolu
tora)/Tot
al de Exp
edientes
de Invest
igacién
iniciados
por la Au
toridad |
nvestiga
dora)*10
0

pendenci
a

nciadora
Autorida
d Resolu
tora/Dire
ccion de
Respons
abilidade
S

juridicas,
operativas y
sanitarias para
integrar los
expedientes de
investigacién y
concluir los
Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa.
Los entes a los
que se les
requiere
informacién, la
proporcionan en
tiempo y forma.

del afo
2021 se
han
resuelto
25 Proce
dimiento
s por Aut
oridad R
esolutor
aen
sede ad
ministrat
iva, 02
PRAs
han sido
concluid
0 por
acuerdo
de Autori
dad Subs
tanciado
ray 04
PRAs
han sido
turnado
al TJA,
que da
un conso
lidado de
31 PRAs
concluid
0s. Se
tiene un
consolid
ado de
56 Expe
dientes
de Invest
igacién
iniciados

por Auto

segundo
trimestre
fueron
resueltos
21 Proce
dimiento
s por Aut
oridad R
esolutor
a (19
con
sancién
y 2 sin
sancion),
01 PRA
ha sido ¢
oncluido
por
acuerdo
de Autori
dad Subs|
tanciado
ray 02
PRA
turnados
al TJA,
da un
total de
24 PRAs
concluid
0s. En co
nsolidad
0 se
tienen
55 PRAs
concluid
os. En el
segundo
trimestre
se
iniciaron

trimestre
fueron
resueltos
17 Proce
dimiento
s por Aut
oridad R
esolutor
aen
sede ad
ministrat
iva, 04
PRAs
han sido
concluid
0 por
acuerdo
de Autori
dad Subs
tanciado
ray 05
PRAs
han sido
turnado
al TJA,
que da
un total
de 26
PRAs con
cluidos.
En conso
lidado se
tienen
81 PRAs
concluid
0s. Se
iniciaron
78 Expe
dientes
de Invest

igacion

3/19



ridad Inv 36 Expe por pres
estigado dientes untas
ra por la de Invest faltas ad
presunta igacién ministrat
comisién por pres ivas, que
de faltas untas dan unc
administ faltas ad onsolida
rativas. ministrat do de
ivas, que 170 Exp
dan unc edientes
onsolida de Invest
do de 92 igacién
Expedien iniciados
tes de in
vestigaci
on
iniciados
Compon| Auditorias ala [Porcenta|NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 90% 90% [nforme |Direccié [Existen 60% |Consolid| 60% |Durante| 79% |Durante
ente 1 | administracion |[je de audde audit al de la De |n de condiciones ado el el tercer
publica concluidasfitorias rejorias con pendencilAuditorialoperativas, de Primer Tn segundo trimestre
alizadas [cluidas/N a salubridad y imestre trimestre se han
Umero juridicas para que 2021: se han iniciado
de audit las dependencias Durante iniciado 04 audit
orias pro y entes auditados el primer 05 audit orias pro
gramada proporcionan la trimestre orias pro gramada
s)*100 informacién se han gramada s del
solicitada en iniciado s del PAAE
tiempo y forma; 05 audit PAAE 2021. Se
asi como para que orias del 2021. Se emitiero
se realicen las PAAE emitiero n 05
auditorias 2021. Se n 03 Informes
han Informes Finales
emitido Finales. de
03 En el auditoria
Informes mes de del PAAE
Finales junio fue 2021,
de audit modifica dando
oria. do del un total
PAAE de 11 au
2021 qu ditorias ¢
edando oncluida
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un total s de las
de 17 au 14 progr
ditorias amadas.
program
adas
para
realizar
en este
ejercicio.
ActividadEnvio de Informes|Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia | Trimestr| 60% 60% [Informe Direccié |Los Informes de 100% |Consolid| 100% |Durante 0% Durante
1.1 |de Irregularidadesje de de al de la De |n de Irregularidades ado el el tercer
Detectadas que [Informes|Informes pendenciAuditoriaDetectadas que Primer Tr segundo trimestre
derivan en de de a se envian a la imestre trimestre no se em
Informe de Presunta |Presunta Direccién de 2021: no se em itieron
Presunta Respons Respons Responsabilidades Durante itieron Informes
Responsabilidad [abilidad fabilidad contienen los el primer Informes de Irregu
Administrativa JAdminist /Administ elementos y trimestre de Irregu laridades
rativa |rativa soportes no se em laridades Detectad
emitidos emitidos necesarios para la itieron Detectad as.
de audit elaboracidn del Informes as; regist
orias real Informe de de Irregu randose
izadas Presunta laridades 01 Denu
por el Ol Responsabilidad Detectad ncia de Ir
C/NUmer Administrativa as. a Aut regularid
o de oridad In ades Det
Informes vestigad ectadas
de Irregu ora de la por Direc
laridades Direccié cién de
Detectad n de Res Auditoria
as remiti ponsabili en
dos a la dades Auditoria
Direccié emitié a Obra
n de Res IPRA de Plblica,
ponsabili la Investi presenta
dades)*1 gacién A da ante
00 dministr la Direcci
ativa OIC 6n de Re
/DR/INV/ sponsabi
111/202 lidades
0, en mayo
iniciado de 2021.
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con La Autori
motivo dad Inve
de Denu stigador
ncia de Ir a emitié
regularid IPRA de
ad Detec la Investi
tada en gaciéon A
Auditoria dministr
presenta ativa OIC
da en el /DR/INV/
afo 34/2021
2020. iniciado
con
motivo
de la De
nuncia
de Irregu
laridades
Detectad
as.
Actividad| Seguimiento de |Promedi |(Sumator] Gestidn | Eficacia | Trimestr Informe |Direccid |Los entes Consolid 1.5 De los 0.88 De los
1.2 observaciones |0 de antijia de al de la De n de auditados ado 06 11
determinadas [guedad |meses pendenciAuditorialentregan la Primer Tr Informes Informes
en de antig a informacién imestre Finales Finales
meses |uedad necesaria para 2021: De emitidos emitidos
de las obdel total atender y los 03 en lo que en lo que
servacio [de obser solventar las Informe va de la va de la
nes no s \vaciones observaciones Finales presente presente
olventad pendient emanadas de las emitidos anualida anualida
as es de sol auditorias durante d d
ventar/N practicadas por el el primer respecto respecto
Umero 0OIC trimestre de las Au de las Au
de obser a Auditor ditorias ditorias
vaciones ias del del PAAE del PAAE
pendient PAAE 2021, a 2021, a
es de sol 2021, a la fecha la fecha
ventar) la fecha los entes los entes
los entes auditado auditado
auditado s se enc S se enc
S se enc uentran uentran
uentran en en
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en término término
término legal legal
legal para para
para solventar solventar
solventar observac observac
observac iones. Se iones. Se
iones. tienen tienen
12 obser 41 obser
vaciones vaciones
en en
proceso proceso
de solve de solve
ntacién ntacién
con una con una
antigued antigued
ad prom ad prom
edio de edio
mes y menor a
medio. un mes.
Compon |Procedimientos dePorcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |Trimestr| 79% 80% [Informes Direccié [Existen las 60% Enlo 88% |[Consolid| 79% |Durante
ente 2 | Responsabilidad |je de prol|de Proce al de la Aut|n Substa |condiciones que va ado el tercer
Administrativa [cedimiendimiento oridad S |nciadora |operativas, del afio Segundo trimestre
resueltos tos de rejs de Res ubstanci |y Autoridjjuridicas y de 2021 se Trimestr se han
sponsabiponsabili adora y [ad Resol [salubridad para han e 2021: resuelto
lidad ad |dad Adm Resoluto jutora integrar y resolver resuelto Durante 17 Proce
ministratjinistrativ ra los 25 Proce el dimiento
iva a Procedimientos de dimiento segundo s por Aut
resueltosiresueltos Responsabilidad s por Aut trimestre oridad R
en sede Administrativa. oridad R se han esolutor
administ esolutor resuelto aen
rativa aen 21 Proce sede ad
(no grav sede ad dimiento ministrat
es)/Num ministrat s por Aut iva, la Au
ero total iva (24 oridad R toridad S
de Proce PRAs con esolutor ubstanci
dimiento sancién a (19 adora ha
s de Res y 01 sin con concluid
ponsabili sancion). sancion 04
dad Adm Se y 02 sin PRAs,
inistrativ tienen sancién dando
a admiti un conso ), la Auto un total
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dos)*100 lidado de ridad Su de 21
42 Proce bstancia PRAs
dimiento dora ha resuelto
s de Res concluid en sede
ponsabili 0 3 PRAs administ
dad Adm (2 por im rativa.
inistrativ procede En conso
a admiti nciay 1 lidado
dos por abstenci han conc
Autorida én), luido 70
d Substa dando PRAs. En
nciadora un total el tercer

por de 21 trimestre
faltas no PRAs 2021 se
graves resueltos iniciaron
que en sede 19 PRAs
deberdn administ (18 por
ser rativa. faltas no
resueltos En conso graves y
en sede lidado se 1 por
administ han conc faltas
rativa. luido 49 graves).
PRAs. En En conso
el lidado se
segundo tienen
trimestre de 89
2021 se PRAS ini
iniciaron ciados.
14 PRAs
por
faltas no
graves.
En conso
lidado se
tienen
de 56
PRAs
iniciados
por
faltas no
graves..
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ActividadProcedimientos de

2.1

Responsabilidad
Administrativa
enviados al
Tribunal de
Justicia
Administrativa

Porcenta
je de pro
cedimien
tos de R
esponsa
bilidad A
dministr
ativa
enviados
al
Tribunal
de
Justicia A
dministr
ativa

(NUmero
de proce
dimiento
s de Res
ponsabili
dad Adm
inistrativ
a remitid
os al TJA/
NUmero
total de
procedi
mientos
de Respo
nsabilida
d Admini
strativa
admitido
s)*100

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

12%

12%

Informe

de la De
pendenci
a

Direccid
n Substa
nciadora

Existen
condiciones para
substanciar los
procedimientos
admitidos, en
cuyo Informe de
Presunta
Responsabilidad
Administrativa se
califican como
graves las
conductas

8%

En lo
que va
del afo
2021 se

han
remitido
al TIA 04
Procedi
mientos

de Respo
nsabilida
d Admini
strativa
por
faltas
graves.
Se tiene
un un co
nsolidad
o de 52
Procedi
mientos
de Respo
nsabilida
d Admini
strativa
admitido
s por Aut
oridad S
ubstanci
adora.

9%

Consolid
ado: En
el
segundo
trimestre
se han
remitido
al TJA 02
Procedi
mientos
de Respo
nsabilida
d Admini
strativa
por
faltas
graves,
que dan
6 PRAs t
urnados.
Se inicié
el afo
2021 con
41 PRAs
en
tramite.
En el
primer
trimestre
2021 se
iniciaron
11 PRAs.
En el
segundo
trimestre
2021 se
iniciaron
18 PRAs
(14 por
faltas no

gravesy

12%

n el
tercer
trimestre
del afio
2021 se
han
remitido
al TIAS
PRAs por
faltas
graves,
que en ¢
onsolida
do dan
11 PRAs
turnados
al TJA
por
faltas
graves.
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4 por

faltas
graves),
que dan
un conso
lidado de
70 Proce
dimiento
s de Res
ponsabili
dad Adm
inistrativ
a admiti
dos por
Autorida
d Substa
nciadora.
ActividadProcedimientos dePorcenta|(NUmero | Gestién | Eficacia | Trimestr| 93% 90% |Informe |[Unidad R[Existe las 64% Enlo 90% |Consolid| 97% En el
2.2 Responsabilidad |je de prode proce al de la De [esolutor |condiciones y que va ado: En tercer
Administrativa |cedimien/dimiento pendencija elementos para del afo el trimestre
con resolucién tos de R s de resp a resolver los 2021 se segundo del afio
esponsa onsabilid Procedimientos de han trimestre 2021 se
bilidad A jad admi Responsabilidad resuelto del afio han
dministr nistrativ Administrativa 25 Proce 2021 se resuelto
ativa confa recibidos en la dimiento han 17 PRAs
resolucid|resueltos Autoridad s por Aut resuelto por Auto
n por la Au Resolutora oridad R 21 PRAs ridad Re
toridad R esolutor por Auto solutora
esolutor a(24 ridad Re (10 con
a/NUumer PRAs con solutora sancion
0 de pro sancién (19 con y 06 sin
cedimien y 01 sin sancién sancién,
tos de re sancion). y 02 sin 01 con
sponsabi Se tiene sancién). sancién
lidad ad 14 PRAS Se tiene y sin
ministrat en 05 PRAS sancién),
iva término en Se tiene
recibidos legal término 02 PRAS
en la Aut para legal en
oridad R emitir re para término
esolutor solucién. emitir re legal
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a)*100 Se tiene solucién. para
un conso Se inicié emitir re
lidado de el afio solucién
39 Proce 2021 con
dimiento 08 PRAs
s de Res en
ponsabili término
dad Adm legal
inistrativ para

a emitir re
recibidos solucion.
por Auto En
ridad Re primer
solutora. trimestre
2021 se
recibiero
n 31
PRAs
para res
olucién.
En
segundo
trimestre
se recibi
eron 12
procedi
mientos
para res
olucién,
que dan
un conso
lidado de
51 PRAs
recibidos
Compon| Mecanismos de |Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% 100% |[nforme |Despach [El personal que 100% |Se hani| 100% |[Consolid| 100% |Se hani
ente 3 promociény fje de me de meca al de la deppo del labora en el nstrume ado nstrume
cumplimiento de [canismo |nismos i endenciaContraloriGobierno ntado los Segundo ntado los
reglas de s instru nstrume Ciudada [Municipal 05 meca Trimestr 05 meca
integridad mentado|ntados/N no/Unida participa en la nismos p e 2021: nismos p
institucional y de |s Umero d de Cu [capacitacién que rograma Se han i rograma

11/19



prevencion de la de meca mplimiense imparta. Las dos para nstrume dos para
corrupcién nismos p to y Vinc |[OSC y entidades el ntado los el
implementados rograma ulacién/Ugubernamentales Ejercicio 05 meca Ejercicio
dos)*100 nidad de [afines a la Fiscal nismos p Fiscal
Estrategimateria participan 2021, a rograma 2021, a
a Anticorfen acciones saber: el dos para saber: el
rupcién |conjuntas M1, M2, el M1, M2,
M3, M4y Ejercicio M3, M4 y
M5. Fiscal M5.
2021, a
saber: el
M1, M2,
M3, M4y
M5.
Actividad Cumplimiento del Porcenta ((NUmero | Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% [nforme |[Despach [El personal que 100% |[Se hani| 100% |Consolid| 100% |Se hani
3.1 "Programa de |je de cu |de meca al de la De o del labora en el nstrume ado nstrume
Mecanismos de mplimiennismos i pendenciContralorGobierno ntado los Segundo ntado los
Promocidén de [to del "Prnstrume a Ciudada [Municipal se 05 meca Trimestr 05 meca
Etica y Reglas de ograma |ntados/N no/Unidalinvolucra en las nismos p e 2021: nismos p
Integridad de Meca [Umero d de Cu [acciones relativas rograma Se han i rograma
Institucional" |nismos |de meca mplimienja los mecanismos dos para nstrume dos para
de Prom |nismos p to y Vinc jque se el ntado los el
ocién de frograma ulaciéon/Uinstrumentan. Las Ejercicio 05 meca Ejercicio
Eticay [dos)*100 nidad de |OSC participan en Fiscal nismos p Fiscal
Reglas Estrategillas actividades 2021, a rograma 2021, a
de Integr a Anticorjque se realicen. saber: el dos para saber: el
idad Insti rupcion M1, M2, el M1, M2,
tucional" M3, M4 vy Ejercicio M3, M4 y|
M5. Fiscal M5.
2021, a
saber: el
M1, M2,
M3, M4 y
M5.
Actividad| Capacitacion y |[NUmero [(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 28% 28% [nforme |Despach [Las personas 28.1% |En conso| 35.3% |Consolid| 37.9% En el
3.2 sensibilizacién de de de al de la De o del servidoras lidado, ado: En tercer
personas personasjpersonas pendenciContralorpublicas en el el trimestre
servidoras servidor servidor a desagr|Ciudada |participan en los primer segundo 2021 se
publicas en ética fas as egado |no Cursos y se trimestre trimestre ha capac
e integridad |publicas [publicas por sexo interesan en los 2021 se 2021 se itado a
publica y que se C [capacita temas del Boletin ha capac ha capac 279
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rendiciéon de
cuentas

apacitan
/o sensi
bilizan

das (ho
mbres-m
ujeres)/T
otal de
personas
servidor
as
publicas
que
laboran
en la Ad
ministrac
ion
Plblica
Municipa
1)*100

Anticorrupcién

itado a
537
personas
servidor
as
publicas
a través
de los m
ecanism
os M4y
M5 (160
mujeres,
373 hom
bres), y
2826
personas
servidor
as
publicas
por
medio
del meca
nismo
M1.
Boletin A
nticorrup
cién.
Que dan
un total
de 3363
personas
servidor
as
publicas
capacita
das.

itado a
969
personas
servidor
as
publicas
a través
de los m
ecanism
os M4y
M5 (374
mujeres,
595 hom
bres).
Que dan
un total
de 4332
personas
servidor
as
publicas
capacita
das en el
afo
2021. El
total de
personas
servidor
as
publicas
que
laboran
en la
APMG,
en prom
edio pon
derado
en lo que
va del
afno, es
de

personas
servidor
as
publicas
a través
del meca
nismo
M1 con
la public
acién de
la
Edicién
22 del
Boletin A
nticorrup
cién que
llega a
2826
personas
servidor
as
publicas,
M4 capa
citacién
(73
mujeres,
206 hom
bres).
Queenc
onsolida
do da un
total de
4611
personas
servidor
as
publicas
capacita
das en el
afo
2021.
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12,263 p
ersonas.
Compon| Acciones para [Porcenta|(NUmero | Gestidén | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% [nforme [Direccié |Las personas 100% |Se hani| 100% |Consolid| 100% |Se hani
ente 4 eficientar el jje de de al de la depn de Res [servidoras nstrume ado nstrume
cumplimiento del facciones facciones endenciajponsabilijpiblicas ntado las Segundo ntado las
marco normativo [program [realizada dades ((funcionarias) 04 Trimestr 04
por parte de las [adas s/NUmer cumplen con las acciones e 2021: acciones
personas o de obligaciones en program Se hani program
servidoras acciones materia de adas nstrume adas
publicas del program declaracién de para el ntado las para el
Gobierno adas)*10 situacion Ejercicio 04 Ejercicio
Municipal de 0 patrimonial y de Fiscal acciones Fiscal
Guadalajara intereses en 2021 program 2021
tiempo y forma; y adas
participan en la para el
instrumentacién Ejercicio
del Programa de E Fiscal
ntrega-Recepcién. 2021
Existen
condiciones para
la integracién de
Expedientes de
Investigacién; se
reciben denuncias
ciudadanas que
son comptencia
del OIC.
Actividad Presentacién de |Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |Trimestr| 99% 100% |Informe |Direccié Lasy los 100% | Al corte| 100% |Consolid| 100% La
4.1 declaracién  jje de funde funcio al de la De |n de Res [funcionarios de infor ado Unidad
patrimonial por [cionarios|narios pendencijponsabilijpresentan su macion Segundo de Decla
las y los y funcion|(as) que a dades/U (declaracién de la Trimestr raciones
funcionarios [arias quejpresenta nidad de [situacién Unidade e 2021: se encue
publicos obligadosjpresentan su decl Declarac |patrimonial y de de Decla Al corte ntra al
n su declfaracién iones Patjintereses en raciones de infor 100% de
araciéon en rimonial tiempo y forma se encue macion cumplimi
tiempo y es ntra al la entoenr
forma/N 100% de Unidad ecepcién
Umero cumplimi de Decla de declar
total de f entoenr raciones aciones
uncionari ecepcion se encue 3de3,
os (as) o de declar ntra al toda vez
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bligados)
*100

aciones
3de3,
toda vez
que
todos los
funciona
rios de
primer
nivel pre
sentaron
en
tiempo
su declar
acién de
situacion
patrimon
ial y de
intereses
en su mo
dalidad
de modif
icacién
2019. La
cifra se a
ctualizar
a una
vez se
haga
exigible
la presen
tacion de
la declar
aciéon mo
dalidad
de modif
icacién
2020,
durante
en el
mes de
mayo,

100% de
cumplimi
entoenr
ecepcién
de declar
aciones
3de3,
toda vez
que
todos los
funciona
rios de
primer
nivel pre
sentaron
en
tiempo
su declar,
aciéon de
situacién
patrimon
ial y de
intereses
en su mo
dalidad
de modif
icacién
2020, en
cumplimi
ento de
la obliga
cién
prevista
en el
articulo
33 dela
Ley
General
de Respo
nsabilida
des Admi

que
todos los
funciona
rios de
primer
nivel pre
sentaron
en
tiempo
su declar
acién de
situacioén
patrimon
ial y de
intereses
en su mo
dalidad
de modif
icacién
2020, en
cumplimi
ento de
la obliga
cién
prevista
en el
articulo
33 dela
Ley
General
de Respo
nsabilida
des Admi
nistrativ
as.
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en nistrativ
términos as.
del
articulo
33 dela
LGRA.
Actividad Cumplimiento del|Porcenta|(NUmero| Gestion | Eficacia [Trimestr| 0% 100% |[Informe [Direccié |Las personas 100% |Consolid| 100% |Consolid| 100% |Consolid
4.2 programa de |je de cu |de activi al de la De |n de Res [servidoras ado ado ado
entrega-recepciénmplimiendades cu pendenciponsabilijplblicas obligadas Primer Tr Segundo Tercer Tr
por término del fto del Pr mplimen a dades/ |participan en las imestre Trimestr imestre
ejercicio ograma (tadas/Nu Unidad |acciones a 2021: Se e 2021: 2021:
constitucional [de Entre mero de de realizar de han ejec Para el Para el
ga-Rece jactividad Entrega [acuerdo al utado las segundo tercer
pcién es a reali Recepcid|Programa 04 trimestre trimestre
por zar)*100 n acciones se ejecut se ejecut
término program aron 05 aron 05
del adas en acciones acciones
ejercicio la program program
constituc presente adas, lo adas, lo
ional anualida que da que da
denelC un total un total
ronogra de 09 de 14
ma de acciones acciones
Trabajo program program
para el adas vy €j adas y €]
Proceso ecutadas ecutadas
de Entre en la enla
ga-Rece presente presente
pcioén de anualida anualida
la Admin denelC denelC
istracién ronogra ronogra
Publica ma de ma de
Municipa Trabajo Trabajo
| de Gua para el para el
dalajara Proceso Proceso
2018-20 de Entre de Entre
21. ga-Rece ga-Rece
pcién de pcién de
la Admin la Admin
istraciéon istracién
Plblica Publica
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Municipa Municipa
| de Gua | de Gua
dalajara dalajara
2018-20 2018-20

21. 21.
Actividad] Recepciény |Porcenta|(NUumero| Gestion | Eficacia |[Trimestr| 66% 66% [nforme |Direccié |Las personas 47% Enlo | 57.6% | Enel 50% En el
4.3 trdmite de je de dende denu al de la depn de Res |denunciantes que va segundo tercer
denuncias uncias tr|ncias co endenciajponsabilifidentifican el del afo trimestre trimestre
amitadasmpetenc dades/ @Ambito de 2021, se se han se han
compete ila munici Unidad |competencia han recibido recibido
ncia munpal trami de Denu municipal y los recibido 92 denu 86 denu
icipal tra tadas/Nu ncias asuntos que son 79 denu ncias ciu ncias ciu
mitadas |mero susceptibles de ncias ciu dadanas, dadanas,
por el total de atenderse por la dadanas de los de los
OIC denuncia autoridad a través cuales cuales
s recibid municipal por de los 53 son c 39sonc
as)*100 conducto del OIC. diversos ompeten ompeten
mecanis Cia muni Cia muni
mos de cipal y cipal y
denuncia 39 no 47 no
con los son com son com
que petencia petencia
cuenta el municipa municipa
OIC, de I |, todas
los fueron at
cuales endidas.
37 hanr
esultado
compete
ncia mun
icipal y
42 no
han sido
de comp
etencia
municipa
l.
Actividad Emisién de Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |Trimestr| 30% 30% |Informe [Direccié [Se presentan 30% Enlo 32% |Consolid| 28% En el
4.4 informes de |je de exp/de al de la depn de Res |denuncias y/o que va ado: En tercer
Presunta edientes [Informes endenciajponsabilifnformes de del afio el trimestre
Responsabilidad |de investde dades/ [Irregularidades 2021 se segundo del afio
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Administrativa

igacion
en los
que se e
ncontrar
on eleme
ntos
para
iniciar el
procedi
miento
de
presunta
responsa
bilidad a
dministr
ativa

Presunta
Respons
abilidad
Administ
rativa e
mitidos/
NUmero
total de
Expedien
tes de In
vestigaci
On inicia
dos)*100

Unidad
de Invest
igacién

Detectadas ante
la Autoridad
Investigadora con
elementos y
pruebas
suficientes para
demostrar los
hechos que se
sefialan. Existen
condiciones
juridicas,
operativas y
sanitarias para su
tramitacién e
integracion.

han
emitido
11
Informes
de
Presunta
Respons
abilidad
Administ
rativa
(03 por
faltas
graves y
08 por
faltas no
graves),
presenta
dos ante
la Autori
dad Subs
tanciado
ra. Al
corte de
informac
ion se
tienen
37 Expe
dientes
de Invest
igacion
en
tramite
por Auto
ridad Inv
estigado
ra por la
presunta
comisién
de faltas
administ
rativas.

trimestre
del afio
2021 se
emitiero
n1l8
Informes
de
Presunta
Respons
abilidad
Administ
rativa
(04 por
faltas
graves y
14 por
faltas no
graves).
En conso
lidado se
han
emitido
29
IPRAS.
Se inicié
el ano
2021 con
41 invest
igacione
s en
tramite.
En
primer
trimestre
se
iniciaron
15 Expe
dientes
de Invest
igacién .
En

2021 se
emitiero
n1l9
IPRAS pr
esentado
s ante la
Autorida
d Substa
nciadora.
En conso
lidado se
han
emitido
48
IPRAS,
se
iniciaron
78 Expe
dientes
de Invest
igacién
por pres
untas
faltas ad
ministrat
ivas. En
consolid
ado se
tienen
170 Exp
edientes
de Invest
igacién
iniciados
por Auto
ridad Inv
estigado
ra.
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segundo
trimestre
se
iniciaron
22 Expe
dientes
de Invest
igacion.
En conso
lidado se
tienen
92 Expe
dientes
de Invest
igacion i
niciados.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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