Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario NUumero y Nombre de la MIR Ejercicio Fiscal Dependencia

19. Combate a la corrupcién 19. Combate a la corrupcion 2020 Contraloria Ciudadana

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje 6- VI. Guadalajara honesta y bien administrada
Objetivo 019. Garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad y defender con eficacia y profesionalismo los intereses de la ciudad en el
marco de la ley.
Estrategias E19.1. Involucrar a la ciudadania en la instauracién de acciones y politicas anticorrupcién.,E19.2. Impulsar acciones para armonizar y verificar el
cumplimiento del marco normativo y la instrumentacién de medidas preventivas que abatan los niveles de corrupcion.
Linea de Accién 119.1.1,L19.1.2,0L19.1.3,0L.19.1.4,L.19.2.1,L.19.2.2
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances -4 Abrila |(@avances- Julioa |(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio [|cualitativo| Sept. |cualitativo
medicién S) s) S)
FIN Contribuira  |Porcenta|(NUmero [Estratéqi| Eficacia n/d 6% 8% |Resultad |[Observat|Las personas 6% Se 6% Se 6% Se
combatir la je de de co os de la jorio Ciud|perciben que el refiere a refiere a refiere a
corrupcién en la [personasjpersonas encuestaladano |gobierno de la linea la linea la linea
administraciéon [gue consjque cons "Percepcjalisco |Guadalajara base y basey basey
publica municipal,idera idera i6n Ciud |como realiza acciones se se se
mediante que el |quela au adana [Vamos |para combatir la anotara anotard anotara
acciones Gobiernoftoridad sobre corrupcion; y el el el el
coordinadas [Municipajmunicipa Calidad Observatorio avance avance avance
| realiza | de Gua de Vida" Ciudadano "Jalisco cuando cuando cuando
acciones dalajara como Vamos" se se se
para realiza realiza la actualice actualice actualice
combatiracciones encuesta la fuente la fuente la fuente
la corrup|para de infor de infor de infor
cién combatir macién macién macién
la corrup fijada fijada fijada
ion/
Ndmero
de
personas
que cont
estan en
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trevista)
*100
PROPOSI| La ciudadania [Porcenta|(NUmero |Estratégi| Eficacia| Anual 30% 32% |[Informe [Direccié [Existen 100% |Se concl| 43% |Consolid| 28% |Se hanc
TO recibe servicios y je de Pro|de Proce co de la De |n Substa|condiciones para uyeron ado del s oncluido
realiza trdmites |cedimien|dimiento pendencinciadora jconcluir los PRAS. 15 PRAS. emestre: 29 PRA’s
sin que medien ftos de R |s de Res a AutoridalLas personas 03 se Se concl (La Autor
actos de esponsa ponsabili d Resolu [servidoras turnaron uyeron idad Sub
corrupcion bilidad A|dad Adm tora/Dire [publicas cumplen al TIA; y 15 PRAS stanciad
dministr finistrativ ccién de [con el marco 12 seres (la Autori ora
ativa conja conclui Respons |jnormativo y olvieron dad Subs remitio -
cluidos (dos (por abilidadeiconducen su por la Au tanciado concluyé
acuerdo S actuar bajo los toridad R ra - 04 exp
0 envio principios y reglas esolutor remitié - edientes
de la Aut de integridad, a del concluyé alT)Ay
oridad S para evitar ser OIC. - 03 exp 25 PRA’
ubstanci sefalados y, en su edientes S
adora al caso, sancionados al TIAy resueltos
Tribunal por la comisién de 12 PRAS por la Au
y/o resol faltas resueltos toridad R
ucién de administrativas por la Au esolutor
la Resolu toridad R a. La
tora/Tota esolutor Unidad |
| de Expe a. La Inv nvestiga
dientes estigado dora ha
de Invest ra inicié iniciado
igacién 15 Expe 118 Exp
iniciados dientes edientes
por la Au de Invest de Invest
toridad | igacion igacion
nvestiga en 2020 en 2020.
dora)*10 para Al corte
0 llegar a de infor
un acum macién
ulado de tiene
35 103 exp
activos. edientes
Por la su activos.
spensién
de
términos
y
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trdmites

al
publico
por la Co
vid-19,
no existi
eron con
diciones
para que
en el
segundo
trimestre
la Investi
gacdora
integrara
Expedien
tes deIn
vestigaci
én ni
para que
se concl
uyeran
PRA’s.
Compon Auditoria a Porcenta|(Nimero | Gestién | Eficacia |Trimestr| 73% 98% [Informe |Direccié |Las dependencias 0% Se 0% |Porlasu| 56% |El consol
ente 1. | dependencias y |je de audde audit al de la De |n de y entes auditados iniciaron spensién idado
entes auditables (itorias reforias con pendenciAuditorialproporcionan la 8 auditor de anual es
concluidos alizadas [cluidas/N a informacion fas progr términos 14 audit
mero solicitada en amadas y orias
de audit tiempo y forma para el tramites iniciadas
orias pro primer al de las
gramada trimestre publico cuales
s)*100 de 2020 por la han conc
que no Covid-19 luido 10.
se concl no existi
uyeron eron con
por la su diciones
spensién para
de concluir
términos auditoria
por la De S progra
claratori madas
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ade Em para el
ergencia Ejercicio
con Fiscal
motivo 2020. Al
de la pan corte del
demia primer
por COVI semestre
D-19. En se han
el primer iniciado
trimestre 12 audit
se concl orias.
uyeron 5 Ademas
auditoria se realiz
S aron 12
iniciadas acciones
en el de vigila
ejercicio ncia a de
fiscal pendenci
2019. as
respecto
de los pr
ogramas
sociales
y adquisi
cién de
bienes y
servicios
con
motivo
dela CO
VID-19.
Actividad| Seguimiento de [Promedi |(Sumator Gestién |Eficienci|Trimestr Informe |Direccié |Las dependencias Ala Consolid El
1.1 observaciones |0 de antijia de a al de la De n de y entes auditados fecha no ado al se término
determinadas [guedad |meses pendenciAuditorialentregan la se hann mestre: normado
en de antig a informacién otificado no se para la
meses |uedad necesaria para cédulas han notif eventual
de las obdel total solventar las de obser icado solventa
servacio [de obser observaciones vacion cédulas cion de
nes no s \vaciones emanadas de las de las 08 de obser las obser
olventad jpendient auditorias auditoria vacion vaciones
as es de sol s de las au no ha
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ventar/N iniciadas ditorias fenecido.
umero en el program
de obser primer tr adas/inic
vaciones imestre, iadas en
pendient por la su el primer
es de sol spensidn semestre
ventar) de , por no
términos existir co
por la De ndicione
claratori s de
adeEm acuerdo
ergencia a las dis
con posicion
motivo es
de la pan emitidas
demia con
por COVI motivo
D-19 de la CO
VID-19.
ActividadEnvio de Informes|Porcenta|(NUmero | Gestidn |Eficienci| Trimestr 60% [Informe Direccié |Los Informes de 0% Durante| 0% |Consolid| 0%
1.2 |de Irregularidadesje de de a al de la De n de Irregularidades el primer ado al se
Detectadas a la |[Informes Informes pendenciAuditoriaDetectadas que trimestre mestre:
Direccién de [de de a se envian a la no se em No se re
ResponsabilidadesPresunta |Presunta Direccién de itieron alizaron
que derivan en [Respons [Respons Responsabilidades Informes diligenci
Informe de abilidad fbilidad contienen los de Irregu as por la
Presunta Administ Administ elementos y laridades Autorida
Responsabilidad |rativa |rativa soportes Detectad d Investi
Administrativa emitidos necesarios para la as. gadora
derivado elaboracidn del por no
s de audi Informe de existir co
torias re Presunta ndicione
alizadas Responsabilidad Sy con
por el Ol Administrativa motivo
C/NUmer de la sus
o de pensién
Informes de
de Irregu términos
laridades por la
Detectad Covid
as remiti 19.
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dos a la Durante
Direccié el
n de Res segundo
ponsabili trimestre
dades)*1 se remiti
00 eron ala
Direccié
n de Res
ponsabili
dades 09
reportes
de audit
orfas con
cluidas a
obra
publica,
que corr
esponde
n a audit
orias de
ejercicio
s fiscales
anteriore
S.
Actividad Seguimiento a los|Porcenta|(NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestr| 100% | 100% |[nforme [Direccié |Las personas 0% Ala 0% Durante| 0% |Estan co
1.3 informes de |je de de al de la De |n de beneficiarias de fecha no el nformad
Comités de Informes informes pendenciAuditoriajprogramas se han in segundo 0s 18
Contralorias |de de a sociales tegrado semestre Comités
Sociales que se [Comités |Comités respecto conforman las las Contr se integr de Contr
conformen de Contr de Contr de la rec Contralorias alorias aran las aloria
alorias falorias epcién y Sociales Sociales Contralor Social
Sociales [Sociales seguimie correspo fas que corr
con reco [con reco nto de ndientes Sociales esponde
medacio [mendaci los a los Pro de los pr na7pro
nes aten jones ate informes gramas ogramas gramas
didos ndidos/ Sociales sociales sociales.
Ndmero Municipa 2020. Se
de les para emitié A
informes el CUERDO
de Ejercicio Cc/olic/o
Comités Fiscal 3/2020
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de Contr 2020, en conlos L
alorias virtud de ineamien
Sociales que con tos para
con reco fecha 31 la Promo
mendaci de cibny O
ones reci marzo peracion
bidos)*1 de 2020 de la Co
00 se public ntraloria
aron en Social en
la los Progr
Gaceta amas Mu
Municipa nicipales
| las de Desar
Reglas rollo
de Opera Social de
cién de Guadalaj
los Pogra ara.
mas
Sociales.
Compon |Procedimientos dePorcenta ((NUmero | Gestidn | Eficacia | Trimestr| 82% 90% [nformes|Direccié [Existen las 136% |Sehanc| 79% |Consolid| 91% |Consolid
ente 2 | Responsabilidad |je de prol|de Proce al de la Aut|n de Subicondiciones y oncluido ado al se ado al
Administrativa [cedimiendimiento oridad S |stanciacilelementos para 15 PRAS. mestre: tercer tri
concluidos tos de rejs de Res ubstanci |6n y Aut fintegrar y, en su Durante Se concl mestre:
sponsabiponsabili adora y |oridad R |caso, concluir los el 2020 uyeron Se han ¢
lidad ad |dad Adm Resoluto |esolutor jexpedientes y se han 15 PRA’s oncluido
ministratjinistrativ ra a procedimientos iniciado (12 por 29 PRA’s
iva conclja conclui 11 Proce la Autori (21 por A
uidos dos/Num dimiento dad Reso utoridad
ero de Pr s de Res lutora y Resoluto
ocedimie ponsabili 03 ray 04
ntos de dad Adm turnados turnados
Respons inistrativ al TJA). al T)A
abilidad a. La Autori por Subs
Administ Dentro dad Subs tanciado
rativa ini del tanciado ra). La A
ciados)* Primer Tr ra inicié utoridad
100 imestre 11 PRA’s Substanc
se han en el iadora
emitido primer tr inicié 20
12 Resol imestre, PRA’s en
uciones para el tercer

7124



por la Au llegar a trimestre
toridad R un acum , para
esolutor ulado de llegar a
a. Asimis 19 PRA’s un acum
mo se activos. ulado de
han 32 PRA’s
turnado activos.
3 PRAs al
TJA. (Se
han
resuelto
PRAS
iniciados
en 2019,
por ese
motivo la
cifra
rebasa el
100%)
Actividad| Recepciény |Porcenta|(Numero| Gestion | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% |[Informe [Direccié [Se reciben 100% |Durante| 100% |Consolid| 100% En el
2.1 trdmite de je de dende denu al de la depn de Res |denuncias que el primer ado al se tercer
denuncias uncias trincias co endenciajponsabilijson competencia trimestre mestre: trimestre
amitadasmpetenc dades (del OIC Municipal. de 2020 Se recibi se recibi
compete |ia del (Unidad se recibi eron 171 eron 104
ncia del |OIC muni de Denu eron 90 denuncia denuncia
OIC munifcipal tra ncias) denuncia s y todas s y todas
cipal mitadas/ s y todas han sido han sido
Namero han sido atendida atendida
de denu tramitad s. (111 c s. 71 han
ncias co as. De ompeten resultad
mpetenc las cia muni 0 ser co
ia munici cuales cipal que mpetenc
pal recibi 70 hanr han sido ia munici
das)*100 esultado tramitad paly 33
ser comp as por el no son ¢
etencia OIC; y 60 ompeten
municipa que no Cia muni
| (A 69 son com Cipal.
se les petencia
abrid municipa
Carpeta ). En el

8/24



de segundo
Acuerdo trimestre
para se recibi
tramite c eron 81
orrespon denuncia
diente; y s y todas
01 fue han sido
derivada atendida
para s. 41 han
inicio de resultad
Carpeta 0 ser co
de Invest mpetenc
igacion). ia munici
20 denu pal y 40
ncias no son ¢
recibidas ompeten
no son ¢ Cia muni
ompeten cipal. Por
Cia muni la COVID
cipal. -19 los m
ecanism
0s de rec

epcién

de

denuncia

activos
son: Wha

tsApp,

pagina

de

internet:
https://g
uadalaja
ra.gob.m
x/denunc

ias/y
correo el
ectrénico

Actividad Expedientes de [Porcenta (Expedie| Gestién | Eficacia |[Trimestr| 10% 20% [nforme [Direccié [Se reciben 7% Se han 7% |Consolid| 7.1% |Consolid
2.2 investigacién |je de Expntes de | al de la depn de Res |denuncias con los iniciado ado al se ado al
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iniciados

edientes
de Invest
igacién

iniciados

nvestiga
cién Ad
ministrat
iva
Iniciados
derivado
s del
area de
denuncia
s/NUumer
o0 de den
uncias ¢
ompeten
cia del
OIC muni
cipal reci
bidas)*1
00

endencia

ponsabili
dades
(Unidad
de Denu
ncias/Uni
dad de |
nvestiga
cion)

datos o indicios
que permitan
advertir la
presunta
responsabilidad
administrativa; y
existen
condiciones para
la realizacién de
las diligencias de
investigacién
necesarias

5 Expedi
entes de
Investiga
cién deri
vados
del area
de denu
ncias (04
correspo
ndenad
enuncias
recibidas
en el
2019y
01
recibida
en el
2020)

mestre:
se
iniciaron
5 Expedi
entes de
Investiga
cién deri
vados
del area
de denu
ncias.
Por la su
spensién
de
términos
7 y.
tramites
al
publico
por la Co
vid-19,
no existi
eron con
diciones
en el
segundo
trimestre
para
iniciar Ex
pediente
s de Inve
stigacién
, por lo
que no
se recibi
eron
carpetas
de
acuerdo
de la

Unidad

tercer tri
mestre:
se
iniciaron
13 Expe
dientes
de Invest
igaciéon d
erivados
del area
de denu
ncias,
respecto
de 182d
enuncias
compete
ncia mun
icipal rec
ibidas.
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de Denu

ncias, co
ntinuand
o con las
70 del
primer tr
imestre.
Actividad] Informes de |Porcenta|(Informe | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 35% 35% |Informe [Direccié [Se presentan 73% | Se han | 31.4% |Consolid| 30.1% [Consolid
2.3 Presunta je de expjs de al de la depn de Res |denuncias y/o emitido ado del s ado al
Responsabilidad jedientes [Presunta endenciajponsabilifnformes de 11 emestre: tercer tri
Administrativa [de investRespons dades (rregularidades Informes 11 mestre:
emitidos igacién |abilidad (Unidad |Determinadas de IPRA’s Se han
enlos |Administ de Investlante la Autoridad Presunta que corr emitido
que se e rativa e igacioén) |Investigadora con Respons esponde 31
ncontrar mitidos/ elementos y abilidad nalle IPRA’s
on elemeNUumero pruebas Administ xpedient (15 expe
ntos de Expe suficientes para rativa es de dientes
para dientes demostrar los que corr 2019. Se de 2019
iniciar el |[de Invest hechos que se se esponde han inte y 16 exp
procedi |igacién i sefialan nalle grado 15 edientes
miento |ntegrado xpedient Expedien 2020).
de 5)*100 es integr tesdeIn Se hanii
presunta ados vestigaci ntegrado
responsa durante 6n en el 118 exp
bilidad a el afio 2020, edientes
dministr 2019. Se para un de Invest
ativa han inte acumula igacién
grado 15 do de 35 en el
Expedien expedien 2020,
tes deln tes para un
vestigaci activos. acumula
én do de
durante 103 exp
el 2020. edientes
activos
(11 expe
dientes
de invest
igacién
2019y
92 expe
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dientes
de invest
igacién
2020).En
el tercer
trimestre
se emitie
ron 20
IPRAS y
se
iniciaron
103 Exp
edientes
de Invest
igacion.
ActividadProcedimientos dePorcenta|(Nimero| Gestién | Eficacia |Trimestr| 30% 25% |Informe |Autorida [Sobrevienen 27% |La Autori| 15.8% |Consolid| 12.5% |Consolid
2.4 Responsabilidad |je de prode proce al de la De [d Substa|causas de dad Subs ado del s ado al
Administrativa |cedimiendimiento pendencinciadora [sobreseimiento o tanciado emestre: tercer tri
concluidos por la ftos de refs de resp a Autoridajse remiten al ra ha La Autori mestre:
Autoridad sponsabijonsabilid d Investi [Tribunal remitido dad Subs La Autori
Substanciadora |[lidad ad fad admi gadora (concluid tanciado dad Subs
por Acuerdo o porministratjnistrativ 0) 03 ex ra tanciado
remisién al iva conclja conclui pediente remitio ( ra
Tribunal uidos pordos por salT)Ay concluyé remitié (
la autori |la autori correspo ) 03 exp concluid
dadad sudad subs nden a edientes 0) 04 ex
bstancia tanciado PRAs al TIAyc pediente
dora por ra por iniciados orrespon s al TJA (
acuerdo jacuerdo en el afig den a 3 corres
0 por 0 por 2019. Ha PRA’s ponden
remisién remisién admitido iniciados a PRA’s
al al en el en 2019. iniciados
Tribunal [Tribunal/ primer Admitié en 2019
NUmero trimestre 11 IPRAS yla
de 11 PRAS en el PRA’s
Informes primer tr 2020).
de imestre, Ha
Presunta para admitido
Resposa llegar a 31 IPRAS
bilidad A un conso en 2020,
dministr lidado de para

12/24



ativa ad 19 llegar a
mitidos)* IPRAS. un conso
100 Por la su lidado de
spensién 32 IPRAS
de activos.
términos En el
Yy tercer
trdmites trimestre
al remitié
publico 01 PRA
por la Co al T)JA en
vid-19, cumplimi
no existi ento del
eron con articulo
diciones 209 de
para que la LGRA,
en el y
segundo admitio
trimestre 20
la Autori IPRAS.
dad Subs
tanciado
ra admiti
era
Informes
de
Presunta
Respons
abilidad
Administ
rativa y,
en su
caso,
diera por
concluid
0s
PRAs.
ActividadProcedimientos dePorcenta|Nimero | Gestién | Eficacia |Trimestr| 95% 95% |Informe |Autorida [Existen los 80% |12 PRAs| 70.6% |Consolid| 93% |[Consolid
25 Responsabilidad |je de proide proce al de la De d Resolu elementos resueltos ado del s ado al
Administrativa |cedimiendimiento pendencitora humanos y por la Au emestre: tercer tri
resueltos por la tos de rejs de resp a materiales para toridad R 12 PRA’s mestres:
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Autoridad
Resolutora

sponsabi
lidad ad
ministrat
iva
resueltos
por la Au
toridad R
esolutor
a

onsabilid
ad admi
nistrativ
a
resueltos
por la Au
toridad R
esolutor
a/Numer
o de pro
cedimien
tos de re
sponsabi
lidad ad
ministrat
iva
recibidos
en la Aut
oridad R
esolutor
a)*100

conocer y concluir
todos los asuntos

esolutor
a. 15
PRAS rec
ibidos.
Mediante
las 12 re
solucion
es
emitidas
fueron s
ancionad
as 14
personas
servidor
as
publicas
(13
hombres
y 01
mujeres)

resueltos
por la Au
toridad R
esolutor
a. 15
PRA’s
recibidos
en el
primer
trimestre
de 2020
y 02 pen
dientes
de 2019,
que dan
un conso
lidado de
17
PRA’s.
(11 de
los
PRA’s
resueltos
son de e
xpedient
es 2019
yO0la
2020).
Por las
12 resolu
ciones se
sancioné
al4
personas
servidor
as
publicas
(13 hom
bres/ 01
mujer).
Por la su

25 PRA’s
han sido
resueltos
por la Au
toridad R
esolutor
a. Se
han
recibido
27 PRA’s
(15
PRA’s
recibidos
en el
primer
trimestre
de 2020,
02 pendi
entes de
2019y
10 en el
tercer tri
mestre.
Por las
25 resolu
ciones se
sancioné
az29
personas
servidor
as
publicas
(25 hom
bres/ 04
mujeres)
.En el
tercer
trimestre
se admiti
eron 10

PRA'sy
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spensioén se emitie
de ron 13 re
términos solucion
por la Co es por A
vid-19, utoridad
de las re Resoltur
solucion a: 15
es proye personas
ctadas sanciona
en el das (12
2do. hombres
trimestre / 03 muj
no eres).
existen c
ondicion
es para
que
surtan
efectos
legales
Compon| Mecanismos de |Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% 100% |[nforme |Despach [EIl personal que 88.9% |Como m| 66.7% |Consolid| 100% |Consolid
ente 3 promocién de |je de me|de meca al de la deppo del labora en el ecanism ado al se ado al
ética y reglas de |canismo |nismos i endencialContraloriGobierno os instru mestre: tercer tri
integridad s realiza nstrume Ciudada [Municipal asiste a mentado Se hanii mestre:
Institucional, asi |dos ntados/N no los cursos y se s (Que nstrume Se hanii
como de combate umero involucra en los se identif ntado 06 nstrume
a la corrupcién de meca mecanismos que ican del de 09 m ntado 09
realizadas nismos p se instrumenten. M1 al ecanism de 09 m
rograma Las OSCy M9) se 0s, a ecanism
das)*100 entidades llevaron saber: el 0Ss progr
gubernamentales acabo5 M1, M2, amados.
afines a la capacita M3, M7, En el
materia participan ciones pr M8 y M9. tercer
en acciones esencial En el trimestre
conjuntas es (M7); segundo se instru
la public trimestre mentaro
acion se instru n los me
mensual mentaro canismo
del n 3 meca s M1,
Boletin A nismos: M4, M5,
nticorrup capacita M6, M7.
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cién ciones
(M1); se virtuales
llevé a en
cabo la materia
Quinta de
Sesién Combate
Ordinaria a la Corr
del upcién a
Comité C personal
oordinad de la Co
or Munici ntraloria
pal Antic Ciudada
orrupcié na (M8);
n de Gua la public
dalajara acion de
(M2); y la 17ma
se dio se edicién
guimient del
o alos Boletin A
acuerdos nticorrup
tomados cién
enla (M1); y
Cuarta la public
Sesién acioén de
Ordinaria los meca
de la nismos
misma de
(M3). denuncia
en
lenguas i
ndigenas
(M9).
Actividad Cumplimiento del |Porcenta Gestidn |Eficienci|Trimestr| 100% 100% |[nforme |Despach [EIl personal que 88% |Como m| 66.7% |Consolid| 100% En el
3.1 Programa de e de cu a al de la De [0 del labora en el ecanism ado al se tercer
Mecanismos de |mplimien pendencilContralorGobierno os instru mestre: trimestre
Promocién de o del Pr a Ciudada [Municipal asiste a mentado Se hanii se instru
Etica y Reglas de jograma no los cursos que se s se nstrume mentaro
Integridad de Meca impartan. Las OSC llevaron ntado 06 n los me
Institucional |nismos participan en las acabo5 de 09 m canismo
de Prom campafas que se capacita ecanism s M1,
ocién de instrumenten. ciones pr 0s, a M4, M5,
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Etica y esencial saber: el M6, M7.
Reglas es (M7); M1, M2, Publicaci
de Integr la public M3, M7, 6n de la
idad Insti acion M8 y M9. 18va
tucional mensual En el Edicién
del segundo del
Boletin A trimestre Boletin A
nticorrup se instru nticorrup
cién mentaro cién
(M1); se n 3 meca (M1);
llevé a nismos: Primera
cabo la capacita Sesién
Quinta ciones Ordinaria
Sesidn virtuales de la
Ordinaria en Unidad E
del materia specializ
Comité C de ada en
oordinad Combate Etica e In
or Munici a la Corr tegridad
pal Antic upcién a Publica
orrupcié personal (M4); Ca
n de Gua de la Co pacitacio
dalajara ntraloria nes
(M2); y Ciudada virtuales
se dio se na (M8); en
guimient la public materia
oalos acion de de Integr
acuerdos la 17ma idad a
tomados Edicién personal
enla del del Inmuj
Cuarta Boletin A eres y al
Sesidn nticorrup COMUPA
Ordinaria cién C, (M5);
de la (M1); y Emisién
misma la public del Proto
(M3). acioén de colo PEG
los meca (M6); ca
nismos pacitacié
de n presen
denuncia cial.
en
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lenguas i

ndigenas
(M9).
Actividad NUmero de NUmero |(NUmero| Gestién |Eficienci|Trimestr| 30% 32% |Informe [Despach |Las personas 25.5% |Durante| 25.7% |Consolid| 27% |Consolid
3.2 personas de de a al de la De o del Co [servidoras el Primer ado al se ado al
servidoras personasjpersonas pendencintarlor/D [publicas Trimestr mestre: tercer tri
publicas servidor servidor a desagrependen |participan en los e se 3056 mestre:
capacitadas y/o fas as egrado [cias de |[cursosy se llevaron personas 418
sensibilizadas en |plblicas [publicas por sexo |la Contrajinteresan en los a cabo 5 capacita personas
temas de ética e [que se c [capacita loria temas del Boletin capacita das. 5 pu capacita
integridad publicajapacitan |[das (ho Anticorrupcién ciones pr blicacion das. 5 pu
y rendicién de |y/o sensijmbres-m esencial es del blicacion
cuentas bilizan |ujeres)/T es (M7) i Boletin A es del
otal de mpartida nticorrup Boletin A
personas sal89 cién(M1) nticorrup
servidor (101 que llega ciéon(M1)
as mujeres, a2826s que llega
publicas 88 homb ervidore a 2826 s
que res) s (as) ervidore
laboran personas publicos. s (as)
en la Ad servidor En el publicos.
ministrac as primer En conso
ion publicas trimestre lidado se
Plblica de difere se realiz han capa
Municipa ntes aron5c¢ citado
1)*100 areas y d apacitaci 3244
ependen ones pre personas
cias del senciales en
Gobierno (M7) a materia
Municipa 189 (101 de ética
| de Gua mujeres, e integri
dalajara; 88 homb dad.
asimism res) servi
0, mensu doras
almente (es)
fue publi publicas
cado el En el
Boletin A segundo
nticorrup semestre
cion(M1) , ademas
ndmero del
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14,15y Boletin,
16, que por la CO
llega via VID-19,
correo el sélo exis
ectrénico tieron co
a 2826 ndicione
personas S para ca
servidor pacitacio
as nes
publicas. virtuales
(M8 ) en
Combate
a la Corr
upcion:
41
personas
de la Co
ntraloria
Ciudada
na (15
mujeres,
26 homb
res).
Compon| Declaraciones de |Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |Trimestr| 95% 95% [Informe |Direccié [Las personas 16% |Alcorte| 97% |Consolid| 99% |Consolid
ente 4 situacion je de de al de la depn de Res [servidoras de la info ado del s ado al
patrimonial y de [personasjpersonas endenciajponsabilijpuiblicas que rmacién emestre: tercer tri
intereses de  ((hombre [servidor dades [resulten obligadas ala 4541 mestre:
personas Ss-mujere @s presentan su personas (1038 m 4552
servidoras s) servid jpublicas declaracién de obligada ujeres/3 (1041 m
publicas obligadasjoras obligada situacion s aln no 503 hom ujeres/3
recibidas en |publicas |s que pr patrimonial y de se le bres) 511 hom
tiempo obligada esentan intereses en vence el personas bres)
S que pr |su declar tiempo y forma plazo servidor personas
esentan facién de para su as servidor
en situacion presenta publicas as
tiempo y [patrimon cién obligada publicas
forma suljial y de S a prese obligada
declaracifintereses ntar decl S a prese
6n de  fen tiemp aracion p ntar decl
situacionjo/NUmer atrimoni aracién p
patrimonjo de aly de atrimoni
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ial y de |personas intereses al y de
interesesiservidor (inicial, intereses
as modifica (inicial,
publicas ciéony modifica
obligada final). Se ciény
s)*100 han final). Se
recibido han
4383 recibido
(1001 4505
mujeres (1031
y 3382 h mujeres
ombres). y 3474 h
30 obliga ombres).
dos en
término
legal
para su
presenta
cioén; y
128
omisos
en su pr
esentaci
6n (93
se encue
ntran en
posibilid
ad de pr
esentaci
on exte
mporane
a por AC
UERDO C
C/0IC/04
/72020)
Actividad Atencién a NUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia |Trimestr| 4000 2000 ([Informe |Direccié |Las personas 147 La cifra| 2317 |[Consolid| 321 |Consolid
4.1 personas de asesofa de ase al de la De |n de Res [servidoras tenderd ado al se ado al
servidoras rias brin |sorias bri pendencilponsabilijpublicas solicitan a increm mestre: tercer tri
publicas que |dadas |ndadas a dades [asesorias entarse 2464 ase mestre:
soliciten asesoria cuando sorias. D 2786 ase
se esglose: sorias. D
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actualice 462 pres esglose:
la obliga enciales, 500 pres
ciéon de p 655 via enciales,
resentar correo el 768 via
la declar ectrénico correo el
acion de y 1347 ectrénico
modifica via telefd y 1518
cién de nica. En via telefd
situacion el nica. En
patrimon segundo el tercer
ial. trimestre trimestre
se presta se presta
ron 2317 ron 322
asesoria asesoria
S. S.
Actividad Asignacién de [NUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia |Trimestr| 3500 1500 |Informe [Direccié |Las personas 31 La cifra| 1971 |Consolid 73 Consolid
4.2 claves para |de a de al de la De |n de Res [servidoras tendera ado al se ado al
acceso a la claves asiclaves as pendencijponsabilipublicas solicitan a increm mestre: tercer tri
plataforma de Jignadas fignadas a dades [claves de acceso entarse 2002 mestre:
declaracién |para el para acceder a la cuando claves 2075
patrimonial |acceso a plataforma o se se de claves
la plataf genera la actualice acceso a de
orma necesidad juridica la obliga la plataf acceso a
de realizarlo cién de p orma de la plataf
resentar declaraci orma de
la declar ones pat declaraci
acion de rimonial ones pat
modifica es (585 rimonial
cién de mujeres, es (615
situacion 1417 ho mujeres,
patrimon mbres). 1460 ho
ial En el mbres).
segundo En el
trimestre tercer
se propo trimestre
rcionaro se propo
n 1971. rcionaro
n 73.
Actividad Recepcién en [Porcenta|(NUmero | Gestién | Eficacia |[Trimestr| 86% 95% [nforme [Direccié |Las personas 10% |Alcorte| 82% |Consolid| 94% |Consolid
4.3 tiempo de je de dec(de declar al de la De |n de Res [servidoras de la info ado del s ado al
declaraciones de |laracioneaciones pendenciponsabilijpublicas rmacion emestre: tercer tri
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situacién s de de a dades |presentan su ala Existen mestre:
patrimonial y de [situaciénisituacién declaracién de personas 171 (62 Existen
intereses de  |patrimonjpatrimon situaciéon obligada mujeres/ 178 (65
personas ial y de Jialy de patrimonial y de s aun no 109 hom mujeres/
servidoras interesesjintereses intereses en se le bres) 113 hom
publicas obligadasde de tiempo y forma vence el personas bres)
con motivo del |personasjpersonas plazo servidor personas
ingreso o servidor [servidor para su as servidor
reingreso al [as as presenta publicas as
servicio publico |publicas [publicas cién obligada publicas
recibidasjrecibidas S a prese obligada
en en ntar decl S a prese
tiempo tiempo aracién ntar decl
con con de aracién
motivo |motivo situacién de
del del patrimon situacién
ingreso olingreso o ial patrimon
reingres reingres inicial. ial
o al o al Se han inicial.
servicio [servicio recibido Se han
publico |publico/ 141 (53 recibido
NUmero mujeres 167 (62
de y 88 ho mujeres
personas mbres). y 105 ho
servidor 10 obliga mbres).
as dos (as)
publicas estan en
obligada término
S asupr legal
esentaci para su
6n)*100 presenta
cién y 20
personas
estan
omisas
en su pr
esentaci
on.
Actividad Recepcién de [Porcenta|(NUmero | Gestién | Eficacia |[Trimestr| 95% 95% [nforme [Direccié |Las personas 0% |Elporce| 98% |META AL|99.40% |[META AL
4.4 declaraciones de jje de dec(de declar al de la De |n de Res [servidoras ntaje es CANZAD CANZAD
modificaciéon de [laracionefaciones pendenciponsabilijpublicas Oen A. 4193 A. 4193
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situacién s de modde modif a dades |presentan su virtud personas personas
patrimonial y de |ificacién |icacién declaracién de que la pr obligada obligada
intereses de de situaciéon esentaci s. 4100 d s (927
realizadas en [situacidnjsituacion patrimonial y de 6n de las eclaracio mujeres,
tiempo por  |patrimonjpatrimon intereses en declaraci nes "Mod 3266 ho
personas ial y de Jialy de tiempo y forma ones de ificacion mbres) .
servidoras interesesjintereses modifica 2019" pr 4168 dec
publicas de de cién de esentada laracione
personasjpersonas situacién s (910 m s "Modifi
servidor servidor patrimon ujeres/3 cacién
as as ial debe 190 hom 2019" pr
publicas [publicas realizars bres). esentada
obligada [recibidas e Por $(923 m
S en tiemp durante Acuerdo ujeres/3
recibidasjo/Numer el mes Ccc/olc/o 245 hom
en o de de 4/72020 bres).
tiempo y personas mayo, Co se deter
forma [servidor rrespond miné
as iente al quela C
publicas segundo OVID-19
obligada trimestre es causa
S asupr justificad
esentaci a para
6n)*100 quien no
la haya p
resentad
o en
mayo,
por lo
que se
puede pr|
esentar
extempo
rdneame
nte en la
platafor
ma
digital.
Actividad Recepcién en [Porcenta|(NUmero | Gestién | Eficacia |[Trimestr| 82% 85% [nforme [Direccié |Las personas 23% |Alcorte| 80% |Consolid| 94% |Consolid
4.5 [tiempo y forma dejje de dec/de declar al de la De |n de Res [servidoras de la info ado al se ado al
declaraciones |laracione@aciones pendenciponsabilijpublicas rmacion mestre: tercer tri
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patrimonial y de s de de a dades |presentan su ala 177 (49 mestre:
intereses de  [situaciénisituacién declaracién de personas mujeres, 181 (49
personas patrimonjpatrimon situacion obligada 128 hom mujeres,
servidoras ial y de Jialy de patrimonial y de s aln no bres) 132 hom
publicas obligadasfinteresesjintereses intereses en se les personas bres)
con motivo de la |de de tiempo y forma vence el servidor personas
de conclusién del personasjpersonas plazo as servidor
encargo servidor servidor para su publicas as
as as presenta obligada publicas
publicas [publicas cién s. Se han obligada
obligada jobligada recibido s. Se han
S, S con 142 (38 recibido
recibidasmotivo mujeres 170 (46
en de la con y 104 ho mujeres
tiempo [clusion mbres). y 124 ho
con del 20 obliga mbres).
motivo |encargo dos (as)
de la conjrecibidas en
clusiéon |en tiemp término
del o/NUmer legal
encargo (o de para su
personas presenta
servidor ciény 15
as personas
publicas omisas.
obligada
S a su pr
esentaci
6n)*100
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE

CARGO
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