Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupues

tario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

19. Combate a la Corrupcién

19. Combate a la Corrupcion

2021

Contraloria Ciudadana

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

019. Garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad y defender con eficacia y profesionalismo los intereses de la ciudad en el
marco de la ley.

Estrategias

E19.1. Involucrar a la ciudadania en la instauracién de acciones y politicas anticorrupcién.,E19.2. Impulsar acciones para armonizar y verificar el
cumplimiento del marco normativo y la instrumentacién de medidas preventivas que abatan los niveles de corrupcion.

Linea de Accibén

119.1.1,L19.1.2,L19.1.3,L.19.1.4,L.19.2.1,L19.2.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |[FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Eneroa |(avances-| Abrila |(avances -
indicador ciade la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicién ) )
FIN Contribuir a Porcentaj (NUmero |Estratégic| Eficacia n/d 6% 8%  |Resultado|ObservatolLas personas 10.2% |En el mes| 10.2% Enla
combatir la e de de o] s de la rio Ciudadperciben que el de marzo Séptima
corrupcién en la |personas [personas encuesta [ano gobierno de de 2021, Encuesta
administraciéon [que que "Percepci |alisco Guadalajara realiza fue prese de Percep
publica municipal deconsidera [considera 6n Ciudadicomo acciones para ntada la cién Ciud
Guadalajara, que el que la ad ana sobreVamos jcombatir la Séptima adana
mediante acciones [Gobierno ministraci Calidad corrupcion; y el Encuesta Sobre
coordinadas. Municipal |6n publica de Vida" Observatorio de Percep Calidad
realiza de Guadal Ciudadano "Jalisco cion Ciud de Vida
acciones fajara como Vamos" adana 2020, el
para realiza realiza la encuesta. Sobre resultado
combatir facciones Calidad obtenido
la corrupcjpara de Vida del docu
ion combatir 2020, el mento de
la corrupc resultado diagndstic
ién/ obtenido 0 que
NUmero del docu generé
de mento de Jalisco
personas diagnostic Cémo
que 0 que Vamos, O
contestan generd bservatori
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encuesta) Jalisco o Ciudada
*100 Cémo no sobre
Vamos, O la
bservatori situacién
o Ciudada de corrup
no sobre cién en el
la municipio
situacion de Guadal
de corrup ajara en
cién en el 2020,
municipio arrojé que
de Guadal el 10.2%
ajara en de las
2020, personas
arrojoé que encuesta
el 10.2% das estan
de las de
personas acuerdo y
encuesta muy de
das estan acuerdo
de en
acuerdo y afirmar
muy de que el
acuerdo gobierno
en municipal
afirmar combate
que el la corrupc
gobierno ién.
municipal
combate
la corrupc
ion.
PROPOSIT| La ciudadania [Porcentaj (NUumero |Estratégic| Eficacia Anual 28% 28% [Informe |Direccién [Existen condiciones 55% |Enlo que| 60% Durante
0 recibe servicios y e de Proc [de Proced 0 de la Dep [Substanci juridicas, operativas va del el
trdmites sin que edimientofimientos endencia [adora/Autly sanitarias para afio 2021 segundo
medien actos de s de Resp |de Respo oridad Re jintegrar los se han trimestre
corrupcion onsabilidainsabilidad solutora/Dexpedientes de resuelto fueron
d Adminis|Administr irecciéon |investigacién y 25 Proced resueltos
trativa co [ativa conc de Respo [concluir los imientos 21 Proced
ncluidos [uidos nsabilidadProcedimientos de por imientos
(por es Responsabilidad Autoridad por
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acuerdo o
envio de
la
Autoridad
Substanci
adora al
Tribunal
y/o
resolucién
de la Res
olutora)/T
otal de Ex
pedientes
de Investi
gacién
iniciados
por la
Autoridad
Investiga
dora)*100

Administrativa. Los
entes a los que se
les requiere
informacién, la
proporcionan en
tiempo y forma.

Resolutor
a en sede
administr
ativa, 02
PRAs han
sido
concluido
por
acuerdo
de
Autoridad
Substanci
adoray
04 PRAs
han sido
turnado al
TJA, que
da un con
solidado
de 31
PRAs conc
luidos. Se
tiene un ¢
onsolidad
ode 56 E
xpediente
s de Inves
tigacion
iniciados
por
Autoridad
Investiga
dora por
la
presunta
comisién
de faltas
administr
ativas.

Autoridad
Resolutor
a (19 con
sancion y
2 sin
sancion),
01 PRA ha
sido
concluido
por
acuerdo
de
Autoridad
Substanci
adoray
02 PRA
turnados
al TJA, da
un total
de 24
PRAs conc
luidos. En
consolida
do se
tienen 55
PRAs conc
luidos. En
el
segundo
trimestre
se
iniciaron
36 Expedi
entes de |
nvestigaci
én por
presuntas
faltas ad
ministrati
vas, que

dan un co
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nsolidado
de 92 Exp
edientes
de investi
gacion
iniciados
Compone| Auditorias ala [Porcentaj (NUmero | Gestion | Eficacia [Trimestral 90% 90% |[Informe |Direccién [Existen condiciones 60% |Consolida| 60% Durante
nte 1 administracién |e de de de la Dep [de operativas, de do Primer el
publica concluidas fauditoriasuditorias endencia |Auditoria [salubridad y Trimestre segundo
realizadasiconcluida juridicas para que 2021: trimestre
s/NUmero las dependencias y Durante se han
de entes auditados el primer iniciado
auditorias proporcionan la trimestre 05
programa informacién se han auditorias
das)*100 solicitada en tiempo iniciado programa
y forma; asi como 05 das del
para que se realicen auditorias PAAE
las auditorias del PAAE 2021. Se
2021. Se emitieron
han 03
emitido Informes
03 Finales.
Informes En el mes
Finales de de junio
auditoria. fue modifi
cado del
PAAE
2021
quedando
un total
de 17
auditorias
programa
das para
realizar
en este
ejercicio.
Actividad| Envio de Informes |Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 60% 60% |Informe |Direccién |Los Informes de 100% |Consolida| 100% | Durante
1.1 de Irregularidades e de de de la Dep [de Irregularidades do Primer el
Detectadas que |[Informes |Informes endencia |Auditoria [Detectadas que se Trimestre segundo
derivan en Informe |de de envian a la 2021: trimestre
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de Presunta
Responsabilidad
Administrativa

Presunta
Responsa
bilidad Ad
ministrati
va
emitidos

Presunta
Responsa
bilidad Ad
ministrati
va
emitidos
de
auditorias
realizadas
por el OIC
Numero
de
Informes
de Irregul
aridades
Detectad
as
remitidos
a la
Direccion
de Respo
nsabilidad
es)*100

Direccién de
Responsabilidades
contienen los
elementos y
soportes necesarios
para la elaboracién
del Informe de
Presunta
Responsabilidad
Administrativa

Durante
el primer
trimestre
no se
emitieron
Informes
de Irregul
aridades
Detectad
as. a
Autoridad
Investiga
dora de la
Direccién
de Respo
nsabilidad
es emitid
IPRA de la
Investigac
ion Admin
istrativa
OIC/DR/IN
V/111/202
0, iniciado
con
motivo de
Denuncia
de Irregul
aridad De
tectada
en
Auditoria
presentad
aen el
ano 2020.

no se
emitieron
Informes
de Irregul
aridades
Detectad
as; registr,
andose
01
Denuncia
de Irregul
aridades
Detectad
as por
Direccién
de
Auditoria
en
Auditoria
a Obra
Pdblica, p
resentada
ante la
Direccién
de Respo
nsabilidad
es en
mayo de
2021. La
Autoridad
Investiga
dora
emitié
IPRA de la
Investigac
i6n Admin
istrativa
OIC/DR/IN
V/34/2021
iniciado
con
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motivo de

la
Denuncia
de Irregul
aridades
Detectad
as.
Actividad| Seguimiento de |Promedio (Sumatori| Gestién | Eficacia [Trimestral Informe |Direccién [Los entes auditados Consolida 1.5 De los 06
1.2 observaciones (de antigu [a de de la Dep [de entregan la do Primer Informes
determinadas |edad en |meses de endencia |Auditoria informacién Trimestre Finales
meses de fantigieda necesaria para 2021: De emitidos
las observd del total atender y solventar los 03 en lo que
aciones |de observ las observaciones Informe va de la
no solven @aciones p emanadas de las Finales presente
tadas endientes auditorias emitidos anualidad
de solven practicadas por el durante el respecto
tar/NUmer 0OIC primer de las
o de obse trimestre Auditorias
rvaciones a del PAAE
pendiente Auditorias 2021, ala
s de del PAAE fecha los
solventar) 2021, ala entes
fecha los auditados
entes se encuen
auditados tran en
se encuen término
tran en legal para
término solventar
legal para observaci
solventar ones. Se
observaci tienen 12
ones. observaci
ones en
proceso
de solven
tacién con
una antig
ledad
promedio
de mesy
medio.
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Compone
nte 2

Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa
resueltos

Porcentaj
e de proc
edimiento
s de resp
onsabilida
d adminis
trativa
resueltos

(NUumero
de Proced
imientos
de Respo
nsabilidad
Administr
ativa
resueltos
en sede a
dministrat
iva (no gr
aves)/Nu
mero
total de Pr
ocedimien
tos de Re
sponsabili
dad Admi
nistrativa
admitidos
)*100

Gestion

Eficacia

Trimestral

79%

80%

Informes
de la

Autoridad
Substanci
adoray R
esolutora

Direccién
Substanci
adora y

Autoridad
Resolutor
a

Existen las
condiciones
operativas, juridicas
y de salubridad para
integrar y resolver
los Procedimientos
de Responsabilidad
Administrativa.

60%

En lo que
va del
afo 2021
se han
resuelto
25 Proced
imientos
por
Autoridad
Resolutor
a en sede
administr
ativa (24
PRAs con
sancion y
01 sin
sancion).
Se tienen
un consoli
dado de
42 Proced
imientos
de Respo
nsabilidad
Administr
ativa
admitidos
por
Autoridad
Substanci
adora por
faltas no
graves
que
deberan
ser
resueltos
en sede a
dministrat
iva.

88%

Consolida
do
Segundo
Trimestre
2021:
Durante
el
segundo
trimestre
se han
resuelto
21 Proced
imientos
por
Autoridad
Resolutor
a (19 con
sanciény
02 sin
sancién ),
la
Autoridad
Substanci
adora ha
concluido
3 PRAs (2
por impro
cedencia
y 1 abste
ncion),
dando un
total de
21 PRAs
resueltos
en sede a
dministrat
iva. En co
nsolidado
se han
concluido
49 PRAs.
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En el

segundo
trimestre
2021 se
iniciaron
14 PRAs
por faltas
no
graves.
En consoli
dado se
tienen de
56 PRAs
iniciados
por faltas
no
graves..
Actividad| Procedimientos de [Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 12% 12% |nforme |Direccién [Existen condiciones 8% En lo que 9% Consolida
2.1 Responsabilidad |e de proc |de proced de la Dep [Substanci [para substanciar los va del do: En el
Administrativa |edimientofimientos endencia [adora procedimientos ano 2021 segundo
enviados al Tribunalis de Resp [de Respo admitidos, en cuyo se han trimestre
de Justicia onsabilidajnsabilidad Informe de Presunta remitido se han
Administrativa |d AdminisAdministr Responsabilidad al TJA 04 remitido
trativa ativa Administrativa se Procedimi al TJA 02
enviados [remitidos califican como entos de Procedimi
al al TJA/NU graves las Responsa entos de
Tribunal |mero conductas bilidad Ad Responsa
de Justiciatotal de p ministrati bilidad Ad
Administr rocedimie va por ministrati
ativa ntos de R faltas va por
esponsabi graves. faltas
lidad Adm Se tiene graves,
inistrativa un un con que dan 6
admitidos solidado PRAs
)*100 de 52 Pro turnados.
cedimient Se inicié
os de Res el afo
ponsabilid 2021 con
ad Admini 41 PRAs
strativa en
admitidos tramite.
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por

Autoridad

Substanci
adora.

En el
primer
trimestre
2021 se
iniciaron
11 PRAs.
En el
segundo
trimestre
2021 se
iniciaron
18 PRAs
(14 por
faltas no
graves y
4 por
faltas
graves),
que dan
un consoli
dado de
70 Proced
imientos
de Respo
nsabilidad
Administr
ativa
admitidos
por
Autoridad
Substanci
adora.

Actividad
2.2

Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa con
resolucién

Porcentaj
e de proc
edimiento
s de Resp
onsabilida
d Adminis
trativa
con
resoluciéon

(NUmero
de proced
imientos
de respon
sabilidad
administr
ativa
resueltos

por la

Gestidn

Eficacia

Trimestral

93%

90%

Informe
de la Dep
endencia

Unidad Re
solutora

Existe las
condiciones y
elementos para
resolver los
Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa
recibidos en la
Autoridad

64%

En lo que
va del
ano 2021
se han
resuelto
25 Proced
imientos
por
Autoridad

90%

Consolida
do: En el
segundo
trimestre
del afno
2021 se
han
resuelto
21 PRAs
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Autoridad
Resolutor
a/NUmero
de proced
imientos
de respon
sabilidad
administr
ativa
recibidos
en la
Autoridad
Resolutor
a)*100

Resolutora

Resolutor
a (24
PRAs con
sancion y
01 sin
sancion).
Se tiene
14 PRAS
en
término
legal para
emitir res
olucién.
Se tiene
un consoli
dado de
39 Proced
imientos
de Respo
nsabilidad
Administr
ativa
recibidos
por
Autoridad
Resolutor
a.

por
Autoridad
Resolutor
a (19 con
sanciény
02 sin
sancion).
Se tiene
05 PRAS
en
término
legal para
emitir res
olucién.
Se inicié
el afno
2021 con
08 PRAs
en
término
legal para
emitir res
olucién.
En primer
trimestre
2021 se
recibieron
31 PRAs
para resol
ucién. En
segundo
trimestre
se
recibieron
12 proced
imientos
para resol
ucién,
que dan
un consoli
dado de
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51 PRAs

recibidos.
Compone| Mecanismos de [Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 100% 100% [Informe |Despacho El personal que 100% |Se hanin| 100% |Consolida
nte 3 promocion y e de mec [de mecan de la dep (del labora en el strumenta do
cumplimiento de fanismos i ismos inst endencia [Contralor [Gobierno Municipal do los 05 Segundo
reglas de integridadnstrumen rumentad Ciudadan [participa en la mecanism Trimestre
institucional y de tados os/NUumer o/Unidad [capacitacién que se 0S progra 2021: Se
prevencion de la o0 de mec de Cumpliimparta. Las OSC y mados han instru
corrupcién anismos p miento y entidades para el mentado
implementados rogramad Vinculaciéjgubernamentales Ejercicio los 05 me
0s)*100 n/Unidad jafines a la materia Fiscal canismos
de participan en 2021, a programa
Estrategiajacciones conjuntas saber: el dos para
Anticorru M1, M2, el
pcion M3, M4 y Ejercicio
MS5. Fiscal
2021, a
saber: el
M1, M2,
M3, M4 y
M5.
Actividad| Cumplimiento del [Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestrall 100% 100% |Informe |Despacho El personal que 100% |Se hanin| 100% |Consolida
3.1 "Programa de |e de cum de mecan de la Dep (del labora en el strumenta do
Mecanismos de |plimiento jismos inst endencia [Contralor (Gobierno Municipal do los 05 Segundo
Promocién de Etica |del "Progrrumentad Ciudadan [se involucra en las mecanism Trimestre
y Reglas de ama de Mjos/Numer o/Unidad [acciones relativas a 0S progra 2021: Se
Integridad ecanismo o de mec de Cumplilos mecanismos que mados han instru
Institucional" s de Promfanismos p miento y [se instrumentan. para el mentado
ocién de [rogramad VinculaciélLas OSC participan Ejercicio los 05 me
Eticay [0s)*100 n/Unidad |en las actividades Fiscal canismos
Reglas de de que se realicen. 2021, a programa
Integridad Estrategia saber: el dos para
Institucio Anticorru M1, M2, el
nal" pcién M3, M4 y Ejercicio
M5. Fiscal
2021, a
saber: el
M1, M2,
M3, M4y
M5.
Actividad| Capacitaciony |NUmero |(NUumero | Gestién | Eficacia |[Trimestral 28% 28% |nforme |Despacho|Las personas 28.1% |[En consoli| 35.3% |Consolida
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3.2

sensibilizacién de
personas servidoras
publicas en ética e
integridad publica y
rendicion de
cuentas

de
personas
servidora
s publicas
que se
capacitan
/o sensib
ilizan

de
personas
servidora
s publicas
capacitad
as (hombr
es-mujere
s)/Total
de
personas
servidora
s publicas
que
laboran
en la Adm
inistracié
n Publica
Municipal)
100

de la Dep
endencia
desagreg
ado por
SEexo

del

Contralor
Ciudadan
(o]

servidoras publicas
participan en los
Cursos y se
interesan en los
temas del Boletin
Anticorrupcion

dado, en
el primer
trimestre
2021 se
ha capaci
tado a
537
personas
servidora
s publicas
a través
de los me
canismos
M4 y M5
(160
mujeres,
373
hombres),
y 2826
personas
servidora
s publicas
por medio
del meca
nismo M1.
Boletin An
ticorrupci
6n. Que
dan un
total de
3363
personas
servidora
s publicas
capacitad
as.

do: En el
segundo
trimestre
2021 se
ha capaci
tado a
969
personas
servidora
s publicas
a través
de los me
canismos
M4 y M5
(374
mujeres,
595
hombres).
Que dan
un total
de 4332
personas
servidora
s publicas
capacitad
as en el
ano 2021.
El total de
personas
servidora
s publicas
que
laboran
en la
APMG, en
promedio
ponderad
oenlo
que va
del afo,
es de
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12,263
personas.
Compone| Acciones para [Porcentaj (NUumero | Gestion | Eficacia [Trimestrall 100% 100% |Informe [Direccién |Las personas 100% |Se hanin| 100% |Consolida
nte 4 eficientar el e de de de la dep [de Respo [servidoras publicas strumenta do
cumplimiento del Jacciones jacciones r endencia [nsabilidad{(funcionarias) do las 04 Segundo
marco normativo |programa |ealizadas/ es cumplen con las acciones Trimestre
por parte de las (das NUmero obligaciones en programa 2021: Se
personas servidoras de materia de das para han instru
publicas del acciones declaracién de el mentado
Gobierno Municipal programa situacion Ejercicio las 04
de Guadalajara das)*100 patrimonial y de Fiscal acciones
intereses en tiempo 2021 programa
y forma; y das para
participan en la el
instrumentacién del Ejercicio
Programa de Fiscal
Entrega-Recepcidn. 2021
Existen condiciones
para la integracién
de Expedientes de
Investigacion; se
reciben denuncias
ciudadanas que son
comptencia del OIC.
Actividad| Presentaciéon de [Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 99% 100% ([Informe |Direccién |Lasy los 100% | Al corte 100% |Consolida
4.1 declaracién e de funcide funcio de la Dep [de Respo funcionarios de inform do
patrimonial por las yjonarios y |narios endencia nsabilidadpresentan su acion la Segundo
los funcionarios [funcionari|(as) que es/Unidad declaracién de Unidade Trimestre
publicos obligados fas que presentan de Declar ssituacion de Declar 2021: Al
presentanisu declara aciones P patrimonial y de aciones corte de i
su declaracién en atrimonialintereses en tiempo se nformacié
cién tiempo y f es y forma encuentra nla
orma/Nu al 100% Unidad de
mero de cumpli Declaraci
total de fu miento en ones se
ncionarios recepcién encuentra
(as) oblig de declar al 100%
ados)*100 aciones de cumpli
3de3, miento en
toda vez recepcion
que todos de declar
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los funcio aciones
narios de 3de3,
primer toda vez
nivel pres que todos
entaron los funcio
en tiempo narios de
su declara primer
cién de nivel pres
situacioén entaron
patrimoni en tiempo
al y de su declara
intereses cién de
en su mo situacién
dalidad patrimoni
de modifi al y de
cacion intereses
2019. La en su mo
cifra se ac dalidad
tualizara de modifi
una vez cacién
se haga 2020, en
exigible la cumplimi
presentac ento de la
ién de la obligacion
declaracié prevista
n modalid en el
ad de mo articulo
dificacion 33 dela
2020, Ley
durante General
en el mes de Respo
de mayo, nsabilidad
en es Admini
términos strativas.
del
articulo
33 dela
LGRA.
Actividad| Cumplimiento del [Porcentaj (NUumero | Gestién | Eficacia [Trimestrall 0% 100% |Informe [Direccién |Las personas 100% |Consolida| 100% |Consolida
4.2 programa de e de cum (de activid de la Dep [de Respo [servidoras publicas do Primer do
entrega-recepcion [plimiento fades cum endencia [nsabilidadobligadas participan Trimestre Segundo
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por término del [del plimentad es/ en las acciones a 2021: Se Trimestre
ejercicio Programa jas/Numer Unidad dejrealizar de acuerdo han 2021:
constitucional (de Entreg o de activ Entrega |al Programa ejecutado Para el
a-Recepcifidades ar Recepcidn las 04 segundo
On por ealizar)*1 acciones trimestre
término |00 programa se ejecuta
del das en la ron 05
ejercicio ¢ presente acciones
onstitucio anualidad programa
nal en el Cron das, lo
ograma que da un
de total de
Trabajo 09
para el acciones
Proceso programa
de Entreg das y ejec
a-Recepci utadas en
6ndela A la
dministra presente
cién anualidad
Publica en el Cron
Municipal ograma
de Guadal de
ajara 201 Trabajo
8-2021. para el
Proceso
de Entreg
a-Recepci
6ndela A
dministra
cién
Plblica
Municipal
de Guadal
ajara 201
8-2021.
Actividad |Recepcién y tradmite|Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestrall 66% 66% |[Informe [Direccién |Las personas 47% |Enlo que| 57.6% En el
4.3 de denuncias e de de de la dep [de Respo [denunciantes va del segundo
denunciasidenuncias endencia nsabilidadfidentifican el ambito ano 2021, trimestre
tramitada competen es/ de competencia se han se han
s compet (cia Unidad demunicipal y los recibido recibido
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encia municipal Denuncia asuntos que son 79 92
municipal framitada S susceptibles de denuncias denuncias
tramitada |s/NUmero atenderse por la ciudadan ciudadan
s por el ftotal de autoridad municipal as a as, de los
OIC denuncias por conducto del través de cuales 53
recibidas) OIC. los son comp
*100 diversos etencia
mecanism municipal
os de y 39 no
denuncia son comp
con los etencia
que municipal
cuenta el
OIC, de
los cuales
37 han
resultado
competen
cia
municipal
y 42 no
han sido
de compe
tencia
municipal.
Actividad |[Emisién de informes|Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 30% 30% |Informe |Direccién [Se presentan 30% |Enloque| 32% |Consolida
4.4 de Presunta e de expe(de de la dep [de Respo [denuncias y/o va del do: En el
Responsabilidad |dientes [Informes endencia nsabilidadinformes de afo 2021 segundo
Administrativa |de investi de es/ Irregularidades se han trimestre
gacion en Presunta Unidad deDetectadas ante la emitido del afo
los que seResponsa Investigac/Autoridad 11 2021 se
encontrar pilidad Ad ién Investigadora con Informes emitieron
on eleme |ministrati elementos y de 18
ntos para yva emitid pruebas suficientes Presunta Informes
iniciar el jos/NUumer para demostrar los Responsa de
procedimif total de hechos que se bilidad Ad Presunta
ento de [Expedient seflalan. Existen ministrati Responsa
presunta ries de Inve condiciones va (03 por bilidad Ad
esponsabistigacion i juridicas, operativas faltas ministrati
lidad adm|niciados)* y sanitarias para su gravesy \va (04 por
inistrativa[100 tramitacién e 08 por faltas
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integracion.

faltas no
graves), p
resentado
s ante la
Autoridad
Substanci
adora. Al
corte de i
nformacié
n se
tienen 37
Expedient
es de Inve
stigacién
en
tradmite
por
Autoridad
Investiga
dora por
la
presunta
comisién
de faltas
administr
ativas.

graves y
14 por
faltas no
graves).
En consoli
dado se
han
emitido
29 IPRAS.
Se inicié
el afo
2021 con
41 investi
gaciones
en
tramite.
En primer
trimestre
se
iniciaron
15 Expedi
entes de |
nvestigaci
6n . En
segundo
trimestre
se
iniciaron
22 Expedi
entes de |
nvestigaci
6n. En co
nsolidado
se tienen
92 Expedi
entes de |
nvestigaci
on
iniciados.
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RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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