Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

19. Combate a la Corrupcién

19. Combate a la Corrupcion

2021

Contraloria Ciudadana

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- VI. Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

019. Garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad y defender con eficacia y profesionalismo los intereses de la ciudad en el
marco de la ley.

Estrategias

E19.1. Involucrar a la ciudadania en la instauracién de acciones y politicas anticorrupcién.,E19.2. Impulsar acciones para armonizar y verificar el
cumplimiento del marco normativo y la instrumentacién de medidas preventivas que abatan los niveles de corrupcion.

Linea de Accibén

119.1.1,L19.1.2,L19.1.3,L.19.1.4,L.19.2.1,L19.2.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE| METAS |MEDIOS DE| FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacion
VERIFICACI|DE INFORM es
Indicador | Foérmula Tipo de | Dimension |Frecuen-cia ON ACION Eneroa | (avances -
indicador de la Marzo cualitativos)
medicion
FIN Contribuir a combatir [Porcentaje |(NUmero |Estratégico| Eficacia n/d 6% 8% Resultados [Observator|Las personas perciben 10.2% En el mes
la corrupcién en la |de de de la io que el gobierno de de marzo
administracién plblicajpersonas |personas encuesta " [Ciudadano (Guadalajara realiza de 2021,
municipal de que que Percepcién alisco acciones para fue
Guadalajara, mediante|considera |considera Ciudadana [como combatir la corrupcioén; presentada
acciones coordinadas. |que el que la adm sobre Vamos y el Observatorio la Séptima
Gobierno |inistracién Calidad de Ciudadano "Jalisco Encuesta
Municipal [publica de Vida" como Vamos" realiza de
realiza Guadalajar la encuesta. Percepcién
acciones |a realiza Ciudadana
para acciones Sobre
combatir lajpara Calidad de
corrupcién |combatir la Vida 2020,
corrupcion/ el
NUmero de resultado
personas obtenido
que del
contestan documento
encuesta)* de
100 diagnéstico
que generd
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Jalisco
Cémo
Vamos, Ob
servatorio
Ciudadano
sobre la
situacioén
de
corrupcion
en el
municipio
de Guadala
jara en
2020,
arrojo que
el 10.2%
de las
personas e
ncuestadas
estan de
acuerdo y
muy de
acuerdo en
afirmar
que el
gobierno
municipal
combate la
corrupcion.

PROPOSITO

La ciudadania recibe
servicios y tramites sin
que medien actos de
corrupcion

Porcentaje
de Procedi
mientos de
Responsabi
lidad Admi
nistrativa
concluidos

(NUmero
de Procedi
mientos de
Responsabi
lidad Admi
nistrativa
concluidos
(por
acuerdo o
envio de la
Autoridad
Substancia

Estratégico

Eficacia

Anual

28%

28%

Informe de
la Depende
ncia

Direccién S
ubstanciad
ora/Autorid
ad Resolut
ora/Direcci
6n de Resp
onsabilidad
es

Existen condiciones
juridicas, operativas y
sanitarias para
integrar los
expedientes de
investigacién y
concluir los
Procedimientos de
Responsabilidad
Administrativa. Los
entes a los que se les

requiere informacion,

55%

En lo que
va del afo
2021 se
han
resuelto 25
Procedimie
ntos por
Autoridad
Resolutora
en sede ad
ministrativ

a, 02 PRAs
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dora al la proporcionan en han sido
Tribunal tiempo y forma. concluido
/0 por
resolucion acuerdo de
de la Resol Autoridad
utora)/Tota Substancia
| de Expedi doray 04
entes de In PRAs han
vestigacion sido
iniciados turnado al
por la TJA, que da
Autoridad | un consolid
nvestigado ado de 31
ra)*100 PRAs
concluidos.
Se tiene un
consolidad
o de 56 Ex
pedientes
de Investig
acion
iniciados
por
Autoridad |
nvestigado
ra por la
presunta
comision
de faltas a
dministrati
vas.
Component Auditorias a la Porcentaje (NUmero Gestidén Eficacia | Trimestral 90% 90% [Informe de Direccién [Existen condiciones 60% Consolidad
el administracién publicalde de la Dependelde operativas, de 0 Primer
concluidas auditorias [auditorias ncia Auditoria [salubridad y juridicas Trimestre
realizadas |concluidas/ para que las 2021:
NUmero de dependencias y entes Durante el
auditorias auditados primer
programad proporcionan la trimestre
as)*100 informacién solicitada se han
en tiempo y forma; asi iniciado 05
Ccomo para que se auditorias
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realicen las auditorias del PAAE
2021. Se
han
emitido 03
Informes
Finales de
auditoria.
Actividad | Envio de Informes de |Porcentaje (NUmero Gestidén Eficacia | Trimestral 60% 60% [Informe de Direccién [Los Informes de 100% |Consolidad
1.1 Irregularidades de de la Dependelde Irregularidades 0 Primer
Detectadas que Informes [Informes ncia Auditoria |Detectadas que se Trimestre
derivan en Informe de de de envian a la Direccién 2021:
Presunta Presunta R |Presunta R de Responsabilidades Durante el
Responsabilidad [esponsabililesponsabili contienen los primer
Administrativa dad Adminidad Admini elementos y soportes trimestre
strativa strativa necesarios para la no se
emitidos |emitidos elaboracién del emitieron
de Informe de Presunta Informes
auditorias Responsabilidad de Irregula
realizadas Administrativa ridades Det
por el OIC/ ectadas. a
NUmero de Autoridad |
Informes nvestigado
de Irregula ra de la
ridades Direccién
Detectadas de Respons
remitidos a abilidades
la emitié IPRA
Direccién de la Invest
de Respons igacion Ad
abilidades) ministrativ
*100 a OIC/DR/I
NV/111/20
20, iniciado
con motivo
de
Denuncia
de Irrequla
ridad
Detectada
en
Auditoria
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presentada

en el afio
2020.
Actividad Seguimiento de Promedio |(Sumatoria| Gestién Eficacia | Trimestral 6 6 Informe de Direccién [Los entes auditados 0 Consolidad
1.2 observaciones de de meses la Dependelde entregan la 0 Primer
determinadas antigledad|de ncia Auditoria |informacién necesaria Trimestre
en meses [antigledad para atendery 2021: De
de las obse|del total de solventar las los 03
rvaciones |observacio observaciones Informe
no solventanes emanadas de las Finales
das pendientes auditorias practicadas emitidos
de solventa por el OIC durante el
r/NGmero primer
de observa trimestre a
ciones Auditorias
pendientes del PAAE
de 2021, ala
solventar) fecha los
entes
auditados
se
encuentran
en término
legal para
solventar o
bservacion
es.
Component] Procedimientos de [Porcentaje |(NUmero Gestién Eficacia | Trimestral 79% 80% [nformes |Direccién S[Existen las condiciones| 60% En lo que
e?2 Responsabilidad [de procedi |[de Procedi de la ubstanciad joperativas, juridicas y va del afio
Administrativa mientos de mientos de Autoridad foray de salubridad para 2021 se
resueltos responsabilResponsabi Substancia |Autoridad |integrar y resolver los han
idad admin|lidad Admi dora y Resolutora [Procedimientos de resuelto 25
istrativa  |nistrativa Resolutora Responsabilidad Procedimie
resueltos |resueltos Administrativa. ntos por
en sede ad Autoridad
ministrativ Resolutora
a (no grave en sede ad
s)/NUmero ministrativ
total de Pro a (24 PRAs
cedimiento con
s de Respo sanciéon y
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nsabilidad 01 sin
Administrat sancion).
iva admitid Se tienen
0s)*100 un consolid
ado de 42
Procedimie
ntos de Re
sponsabilid
ad Adminis
trativa
admitidos
por
Autoridad
Substancia
dora por
faltas no
graves que
deberdn
ser
resueltos
en sede ad
ministrativ
a.
Actividad Procedimientos de |Porcentaje [(NUmero Gestidn Eficacia | Trimestral 12% 12% Informe de [Direccién S[Existen condiciones 8% En lo que
2.1 Responsabilidad (de procedi de procedi la Dependejubstanciad |para substanciar los va del afo
Administrativa mientos de mientos de ncia ora procedimientos 2021 se
enviados al Tribunal [ResponsabiResponsabi admitidos, en cuyo han
de Justicia lidad Admi [lidad Admi Informe de Presunta remitido al
Administrativa nistrativa |nistrativa Responsabilidad TJA 04 Proc
enviados alremitidos Administrativa se edimientos
Tribunal defal TJA/NUmM califican como graves de Respons
Justicia Ad fero total de las conductas abilidad Ad
ministrativ [procedimie ministrativ
a ntos de Re a por faltas
sponsabilid graves. Se
ad Adminis tiene un un
trativa adm consolidad
itidos)*100 o de 52 Pro
cedimiento
s de Respo
nsabilidad
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Administrat

iva
admitidos
por
Autoridad
Substancia
dora.
Actividad | Procedimientos de |Porcentaje (NUmero Gestidén Eficacia | Trimestral 93% 90% |Informe de [Unidad Existe las condiciones 64% En lo que
2.2 Responsabilidad (de procedi de procedi la Depende|Resolutora |y elementos para va del afio
Administrativa con |mientos de mientos de ncia resolver los 2021 se
resolucién Responsabilresponsabil Procedimientos de han
lidad Admi [idad admin Responsabilidad resuelto 25
nistrativa |istrativa Administrativa Procedimie
con resueltos recibidos en la ntos por
resolucién ppor la Autoridad Resolutora Autoridad
Autoridad Resolutora
Resolutora/ (24 PRAs
NUmero de con
procedimie sancién y
ntos de res 01 sin
ponsabilida sancion).
d administr Se tiene 14
ativa PRAS en
recibidos término
en la legal para
Autoridad emitir
Resolutora) resolucion.
*100 Se tiene un
consolidad
o de 39 Pro
cedimiento
s de Respo
nsabilidad
Administrat
iva
recibidos
por
Autoridad
Resolutora.
Component Mecanismos de Porcentaje (NUumero Gestién Eficacia | Trimestral 100% 100% |nforme de Despacho [El personal que labora 100% |Se han inst
e3 promocién y de mecanisde mecanis la depende [del en el Gobierno rumentado
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cumplimiento de  |mos instru mos instru ncia Contralor C[Municipal participa en los 05 mec
reglas de integridad mentados |mentados/ iudadano/Ulla capacitacién que se anismos pr
institucional y de NUmero de nidad de C |imparta. Las OSC y ogramados
prevencién de la mecanismo umplimientientidades para el
corrupcion S programa 0 y Vincula |gubernamentales Ejercicio
implementados dos)*100 cién/Unida [afines a la materia Fiscal
d de participan en acciones 2021, a
Estrategia [conjuntas saber: el
Anticorrupc M1, M2,
ion M3, M4 y
M5.
Actividad Cumplimiento del [Porcentaje |(NiUmero Gestion Eficacia | Trimestral 100% 100% |Informe de Despacho [El personal que labora 100% |Se han inst
3.1 "Programa de de cumpli [de mecanis la Depende|del en el Gobierno rumentado
Mecanismos de miento del mos instru ncia Contralor CMunicipal se involucra los 05 mec
Promocién de Etica y ["Programa mentados/ iudadano/Ulen las acciones anismos pr
Reglas de Integridad de MecanisNUmero de nidad de C [relativas a los ogramados
Institucional" mos de mecanismo umplimientjmecanismos que se para el
Promocidn s programa 0 y Vincula jinstrumentan. Las OSC Ejercicio
de Eticay |dos)*100 cién/Unida |participan en las Fiscal
Reglas de d de actividades que se 2021, a
Integridad | Estrategia [realicen. saber: el
nstitucional Anticorrupc M1, M2,
" ion M3, M4y
M5.
Actividad Capacitacién y NUmero de [(NUmero Gestion Eficacia | Trimestral 28% 28% Informe de [Despacho [Las personas 28.1% |[En consolid
3.2 sensibilizaciéon de |personas (de la Dependeldel servidoras publicas ado, en el
personas servidoras [servidoras [personas ncia desagrContralor |participan en los primer
publicas en ética e |publicas |servidoras egado por (Ciudadano |cursos y se interesan trimestre
integridad publica y [que se publicas ca sexo en los temas del 2021 se ha
rendicion de cuentas |capacitan |pacitadas ( Boletin Anticorrupcién capacitado
y/o hombres-m a 537
sensibilizanjujeres)/Tot personas
al de servidoras
personas publicas a
servidoras través de
publicas los mecani
que smos M4 y
laboran en M5 (160
la Administ mujeres,
racién 373
Publica Mu hombres),
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nicipal)*10 y 2826
0 personas
servidoras
publicas
por medio
del
mecanismo
M1. Boletin
Anticorrupc
ién. Que
dan un
total de
3363
personas
servidoras
publicas ca
pacitadas.
Component Acciones para Porcentaje [(NUmero Gestion Eficacia | Trimestral 100% 100% |Informe de Direccién |[Las personas 100% |Se han inst
e4d eficientar el de de la depende [de Responsservidoras publicas rumentado
cumplimiento del [acciones prjacciones re ncia abilidades |(funcionarias) cumplen las 04
marco normativo por jogramadasfalizadas/Nu con las obligaciones en acciones pr
parte de las personas mero de materia de declaracién ogramadas
servidoras publicas del acciones pr de situacién para el
Gobierno Municipal de ogramadas patrimonial y de Ejercicio
Guadalajara )*100 intereses en tiempo y Fiscal 2021
forma; y participan en
la instrumentacién del
Programa de Entrega-
Recepcidn. Existen
condiciones para la
integracion de
Expedientes de
Investigacién; se
reciben denuncias
ciudadanas que son
comptencia del OIC.
Actividad Presentaciéon de Porcentaje [(NUmero Gestion Eficacia | Trimestral 99% 100% |Informe de |Direccién |Las y los funcionarios 100% |Al corte de
4.1 declaracién de funcion [de funcion la Dependelde Responspresentan su informacié
patrimonial por las y farios y funcarios (as) ncia abilidades/ [declaracién de nla
los funcionarios ionarias que Unidad de [situacién patrimonial y Unidade de
publicos obligados |que presentan Declaracio [de intereses en tiempo Declaracio
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presentan
su
declaracién

Ssu
declaracién
en tiempo
y forma/Nu
mero total
de funcion
arios (as) o
bligados)*1
00

nes Patrim
oniales

y forma

nes se
encuentra
al 100% de
cumplimie
nto en
recepcién
de declarac
iones 3de3,
toda vez
que todos
los funcion
arios de
primer
nivel prese
ntaron en
tiempo su
declaracién
de
situacioén
patrimonial
y de
intereses
en su
modalidad
de modific
acién
2019. La
cifra se
actualizara
una vez se
haga
exigible la
presentaci
6n de la
declaracién
modalidad
de modific
acién
2020,
durante en

el mes de
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mayo, en

términos
del articulo
33 dela
LGRA.
Actividad Cumplimiento del |Porcentaje |(NUmero Gestidn Eficacia | Trimestral 0% 100% |Informe de |Direccién |Las personas 100% |Consolidad
4.2 programa de entrega-|de cumpli de la Dependede Responsservidoras publicas 0 Primer
recepcién por término |miento del jactividades ncia abilidades/ |obligadas participan Trimestre
del ejercicio Programa |cumplimen Unidad de |en las acciones a 2021: Se
constitucional de Entrega-tadas/Num Entrega realizar de acuerdo al han
Recepcién fero de Recepcién [Programa ejecutado
por actividades las 04
término dela realizar)* acciones pr
ejercicio co100 ogramadas
nstitucional en la
presente
anualidad
en el Crono
grama de
Trabajo
para el
Proceso de
Entrega-
Recepcidn
de la Admi
nistracién
Publica
Municipal
de Guadala
jara
2018-2021.
Actividad [Recepcién y tramite dePorcentaje (NUmero Gestidén Eficacia | Trimestral 66% 66% |[Informe de Direccién [Las personas 47% En lo que
4.3 denuncias de de la depende|de Responsidenunciantes va del afio
denuncias [denuncias ncia abilidades/ identifican el ambito 2021, se
tramitadas [competenc Unidad de |de competencia han
competenc fia Denuncias |municipal y los recibido 79
ia municipal t asuntos que son denuncias
municipal [ramitadas/ susceptibles de ciudadanas
tramitadas NUmero atenderse por la a través de
por el OIC total de autoridad municipal los
denuncias por conducto del OIC. diversos m
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recibidas)* ecanismos
100 de
denuncia
con los que
cuenta el
OIC, de los
cuales 37
han
resultado ¢
ompetenci
a municipal
y 42 no
han sido de
competenc
ia
municipal.
Actividad | Emisién de informes [Porcentaje |(NUmero Gestion Eficacia | Trimestral 30% 30% |Informe de Direccién |[Se presentan 30% En lo que
4.4 de Presunta de expedie|de la depende|de Responsidenuncias y/o va del afo
Responsabilidad |ntes de inv|Informes ncia abilidades/ [Informes de 2021 se
Administrativa estigacion |de Unidad de llrregularidades han
en los que [Presunta R nvestigaciéDetectadas ante la emitido 11
se encontr esponsabili n Autoridad Informes
aron dad Admini Investigadora con de
elementos strativa em elementos y pruebas Presunta R
para iniciarfitidos/Num suficientes para esponsabili
el procedi ro total de demostrar los hechos dad Admini
miento de [Expediente que se sefialan. strativa (03
presunta res de Investi Existen condiciones por faltas
sponsabilidigacién inici juridicas, operativas y gravesy
ad adminis @dos)*100 sanitarias para su 08 por
trativa tramitacién e faltas no
integracion. graves), pr
esentados
ante la
Autoridad
Substancia
dora. Al
corte de inf
ormacion
se tienen
37 Expedie
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ntes de Inv
estigacidn
en tramite
por
Autoridad |
nvestigado
ra por la
presunta
comisién
de faltas a
dministrati
vas.

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

DEL AREA TECNICA
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