Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

19. Combate a la Corrupcién

19. Combate a la Corrupcion

2021

Contraloria Ciudadana

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- VI. Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

marco de la ley.

019. Garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad y defender con eficacia y profesionalismo los intereses de la ciudad en el

Estrategias

E19.1. Involucrar a la ciudadania en la instauracién de acciones y politicas anticorrupcién.,E19.2. Impulsar acciones para armonizar y verificar el
cumplimiento del marco normativo y la instrumentacién de medidas preventivas que abatan los niveles de corrupcion.

Linea de Accibén

119.1.1,L19.1.2,L19.1.3,L.19.1.4,L.19.2.1,L19.2.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances| Julio a |(avances| Oct.a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati Sept. |- cualitati Dic. |- cualitati
medicién VOS) VOS) VOS) VOS)
FIN Contribuir a [Porcent |(Numer [Estratég|Eficacia| n/d 6% 8% [Resulta (ObservalLas personas 10.2% | Enel | 10.2% | Enla |10.2% | Enla | 10.2% | Enla
combatirla [aje de pjo de per| ico dos de (torio Ciuperciben que el mes de Séptima Séptima Séptima
corrupcién en lajersonas [sonas la encu [dadano |gobierno de marzo Encuest Encuest Encuest
administracién |que congue con esta "Pejalisco |Guadalajara de a de Per a de Per a de Per
publica sidera [sidera rcepcié como [realiza acciones 2021, cepcidén cepcién cepcién
municipal de [que el Gjque la a n Ciuda Vamos |para combatir la fue pres Ciudada Ciudada Ciudada
Guadalajara, [obierno dministr dana corrupcion; y el entada na na na
mediante  [Municip [acién sobre Observatorio la Sobre Sobre Sobre
acciones al publica Calidad Ciudadano Séptima Calidad Calidad Calidad
coordinadas. [realiza |de Guad de Vida" "Jalisco como Encuest de Vida de Vida de Vida
accione [alajara Vamos" realiza a de Per 2020, el 2020, el 2020, el
s para c|realiza la encuesta. cepcién resultad resultad resultad
ombatir jaccione Ciudada 0 obteni 0 obteni 0 obteni
la corru |s para c na do del d do del d do del d
pcién  lombatir Sobre ocumen ocumen ocumen
la corru Calidad to de di to de di to de di
pcién/ de Vida agnostic agnostic agndstic
NUmero 2020, el 0 que 0 que 0 que
de pers resultad generd generd generd
onas 0 obteni Jalisco Jalisco Jalisco
que con do del d Cémo Cémo Cémo
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orrupcié
n.
PROPQS| La ciudadania [Porcent |(NUmer [Estratég|Eficacia| Anual | 28% 28% [nforme |Direccid Existen 55% Enlo 60% |Durante| 48% |Durante| 58% |Durante
ITO |recibe servicios [aje de Pjo de Pro| ico de la Den Subst [condiciones que va el segu el tercer el
y tramites sin [rocedimicedimie penden [anciado fjuridicas, del afio ndo tri trimestr cuarto t
que medien |ientos |ntos de Cia ra/Autorjoperativas y 2021 se mestre e fueron rimestre
actos de de Resp|Respons idad Re [sanitarias para han fueron r resuelto del afo
corrupcién |onsabili abilidad solutorajintegrar los resuelto esueltos s 17 Pro 2021
dad Ad /Adminis Direcci lexpedientes de 25 Proc 21 Proc cedimie fueronr
ministrajtrativa c 6n de R [investigacién y edimien edimien ntos por esueltos
tiva conjoncluido esponsajconcluir los tos por tos por Autorid 33 Proc
cluidos s (por bilidade Procedimientos Autorid Autorid ad Reso edimien
acuerdo S de ad Reso ad Reso lutora tos por
0 envio Responsabilidad lutora lutora en sede acuerdo
de la Au Administrativa. en sede (19 con adminis de Auto
toridad Los entes a los adminis sancion trativa, ridad Su
Substan que se les trativa, y 2 sins 04 PRAs bstancia
ciadora requiere 02 PRAs ancion), han sido dora. En
al informacion, la han sido 01 PRA concluid consolid
Tribunal proporcionan en concluid ha sido 0 por ado se
/0 reso tiempo y forma. 0 por concluid acuerdo tienen
lucién acuerdo 0 por de Auto 114
de la Re de Auto acuerdo ridad Su PRAs co
solutora ridad Su de Auto bstancia ncluidos
)/Total bstancia ridad Su doray . Se inici
de Expe doray bstancia 05 PRAs aron 27
dientes 04 PRAs doray han sido Expedie
de Inves han sido 02 PRA turnado ntes de
tigacién turnado turnado al TJA, Investig
iniciado al TJA, s al TIA, gue da aciéon
s por la que da da un un total por pres
Autorid un cons total de de 26 untas
ad Inves olidado 24 PRAs PRAs co faltas a
tigadora de 31 concluid ncluidos dministr|
)*100 PRAs co 0s.Enc . En con ativas,
ncluidos onsolida solidado que dan
. Se do se se un cons
tiene un tienen tienen olidado
consolid 55 PRAs 81 PRAs de 197
ado de concluid concluid Expedie
56 Expe 0s. En el 0s. Se in ntes de
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dientes segund iciaron Investig
de Inves o trimes 78 Expe acion ini
tigacion tre se in dientes ciados
iniciado iciaron de Inves por Aut
s por Au 36 Expe tigacion oridad |
toridad | dientes por pres nvestig
nvestig de Inves untas adora
adora tigacién faltas a por la pr
por la pr por pres dministr esunta
esunta untas ativas, comisié
comisié faltas a que dan n de
n de dministr un cons faltas a
faltas a ativas, olidado dministr,
dministr que dan de 170 ativas.
ativas. un cons Expedie
olidado ntes de
de 92 E Investig
xpedien acion ini
tes dei ciados
nvestig
acion ini
ciados
Compon| Auditorias a la [Porcent |(NUmer |Gestidn|EficaciaTrimestr; 90% 90% [Informe Direccié[Existen 60% |Consoli| 60% |Durante| 79% |Durante| 79% |Debido
ente 1 | administracién [aje de ajo de au al de la Dejn de Au [condiciones dado el segu el tercern al
publica uditoria [ditorias penden |ditoria [operativas, de Primer T ndo tri trimestr cambio
concluidas s realizajconcluid Cia salubridad y rimestre mestre e se de admi
das as/Num juridicas para 2021: se han han nistraci
ero de a que las Durante iniciado iniciado 6n
uditoria dependencias y el 05 audit 04 audit publica
S progra entes auditados primer t orias pr orias pr municip
madas)* proporcionan la rimestre ograma ograma al 2021-
100 informacién se han das del das del 2024,y
solicitada en iniciado PAAE PAAE toda de
tiempo y forma; 05 audit 2021. 2021. vez que
asi como para orias Se emiti Se emiti generé
que se realicen del eron 03 eron 05 la baja
las auditorias PAAE Informe Informe de
2021. s s recurso
Se han Finales. Finales humano
emitido En el de audit no hubo
03 Infor mes de oria del condicio
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mes junio PAAE nes
Finales fue mod 2021, para
de audit ificado dando concluir
oria. del un total las audi
PAAE della torias in
2021 qu uditoria iciadas
edando s conclu
un total idas de
de 17 a las 14 p
uditoria rogram
S progra adas.
madas
para
realizar
en este
ejercicio
Activida Envio de Porcent [(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 60% 60% [Informe Direccié|Los Informes de | 100% |Consoli| 100% |[Durante] 0% |Durante| 67% Se
dl.1 Informes de [aje de | jo de Inf al de la Dejn de Au (Irregularidades dado el segu el tercer emitié
Irregularidades |nformesjormes penden (ditoria Detectadas que Primer T ndo tri trimestr un
Detectadas que [de Pres |de Pres cia se envian a la rimestre mestre e no se Informe
derivan en |unta Re junta Re Direccién de Res 2021: no se e emitiero de Irreg
Informe de |sponsabjsponsab ponsabilidades Durante mitieron n Inform ularidad
Presunta ilidad A flidad A contienen los el Informe es de Irr| es Dete
Responsabilidad/dministridministr elementos y primer t s de Irre eqgularid ctadas
Administrativa fativa e |ativa e soportes rimestre gularida ades De dentro
mitidos mitidos necesarios para no se e des Det tectada de audit
de audit la elaboracién mitieron ectadas S. oria
orias re del Informe de Informe ; registr iniciada
alizadas Presunta s de Irre andose en el
por el O Responsabilidad gularida 01 Denu ano
IC/NUm Administrativa des Det ncia de 2021 a
ero de | ectadas Irregula la Autori
nformes . a Auto ridades dad Inv
de Irreg ridad In Detecta estigad
ularidad vestiga das por ora,
es Dete dora de Direccié misma
ctadas r la Direc n de Au que no
emitido cién de ditoria ha sido
s a la Di Respons en Audit concluid
reccién abilidad oria a o al
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de Resp es Obra corte
onsabili emitié Publica, anual.
dades)* IPRA de present
100 la Inves ada
tigacion ante la
Adminis Direccié
trativa n de Re
OIC/DR/I sponsab
NV/111/ ilidades
2020, en
iniciado mayo
con de
motivo 2021.
de Denu La Autor
ncia de idad Inv
Irregula estigad
ridad D ora
etectad emitié
aenAu IPRA de
ditoria p la Inves
resenta tigacién
da en el Adminis
afio trativa
2020. OIC/DR/I
NV/34/2
021
iniciado
con
motivo
de la De
nuncia
de Irreg
ularidad
es Dete
ctadas.
Activida| Seguimiento de Promedi|(Sumat |Gestién|Eficacia[Trimestr Informe Direccié|Los entes Consoli| 1.5 Delos | 0.88 | Delos| 0.88 |Debido
d 1.2 | observaciones |0 de antjoria de al de la De|n de Au fauditados dado 06 Infor 11 Infor al
determinadas [iguedadmeses penden [ditoria fentregan la Primer T mes mes cambio
en de antig Cia informacién rimestre Finales Finales de admi
meses |Uedad necesaria para 2021: emitido emitido nistraci
de las o |del total atendery De los senlo senlo 6n
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bservacide obse solventar las 03 que va que va publica
ones no |rvacion observaciones Informe de la pr de la pr municip
solvent |es pend emanadas de Finales esente esente al 2021-
adas |ientes las auditorias emitido anualid anualid 2024,y
de solve practicadas por s ad resp ad resp toda de
ntar/Nu el OIC durante ecto de ecto de vez que
mero de el las Audi las Audi generé
observa primer t torias torias la baja
ciones p rimestre del del de
endient a Audito PAAE PAAE recurso
es de so rias del 2021, a 2021, a humano
Iventar) PAAE la fecha la fecha no hubo
2021, a los los condicio
la fecha entes a entes a nes
los uditado uditado para
entes a s se enc s se enc concluir
uditado uentran uentran las audi
s se enc en en torias in
uentran término término iciadas
en legal legal
término para sol para sol
legal ventar o ventar o
para sol bservaci bservaci
ventar o ones. ones.
bservaci Se Se
ones. tienen tienen
12 obse 41 obse
rvacion rvacion
es en es en
proceso proceso
de solve de solve
ntacién ntacién
con una con una
antigue antigue
dad pro dad pro
medio medio
de mes menor a
y un mes.
medio.
Compon| Procedimientos |Porcent [(NUmer |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 79% 80% [nforme |DireccidExisten las 60% Enlo 88% |[Consoli| 79% |Durante| 82% |Durante
ente 2 de aje de plo de Pro al s de la |n Subst [condiciones que va dado Se el tercer el
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Responsabilidad
Administrativa
resueltos

rocedim
ientos
de resp
onsabili
dad ad
ministra
tiva res
ueltos

cedimie
ntos de
Respons
abilidad
Adminis
trativa r
esueltos
en sede
adminis
trativa
(no grav
es)/NUim
ero total
de Proc
edimien
tos de R
esponsa
bilidad
Adminis
trativa a
dmitido
5)*100

Autorid
ad Subs
tanciad
ora y Re
solutora

anciado
ra y Aut
oridad R
esolutor
a

operativas,
juridicas y de
salubridad para
integrar y
resolver los
Procedimientos
de
Responsabilidad
Administrativa.

del afo
2021 se
han
resuelto
25 Proc
edimien
tos por
Autorid
ad Reso
lutora
en sede
adminis
trativa
(24
PRAs
con
sancion
y 01 sin
sancion)
. Se
tienen
un cons
olidado
de 42 Pr
ocedimi
entos
de Resp
onsabili
dad Ad
ministra
tiva ad
mitidos
por Aut
oridad S
ubstanc
iadora
por
faltas
no
graves

que

gundo T|
rimestre
2021:
Durante
el segu
ndo tri
mestre
se han
resuelto
21 Proc
edimien
tos por
Autorid
ad Reso
lutora
(19 con
sancion
y 02 sin
sancion
), la Aut
oridad S
ubstanc
iadora
ha concl
uido 3
PRAs (2
por imp
roceden
ciayla
bstencid
n),
dando
un total
de 21
PRAs re
sueltos
en sede
adminis
trativa.
En cons
olidado

trimestr
e se
han
resuelto
17 Proc
edimien
tos por
Autorid
ad Reso
lutora
en sede
adminis
trativa,
la Autori
dad Sub
stanciad
ora hac
oncluido
4 PRAs,
dando
un total
de 21
PRAs
resuelto
en sede
adminis
trativa.
En cons
olidado
han con
cluido
70
PRAs.
En el
tercer tr
imestre
2021 se
iniciaro
n1lo9
PRAs

(18 por

cuarto t
rimestre
se han
resuelto
33 Proc
edimien
tos por
acuerdo
de Auto
ridad Su
bstancia
dora. En
consolid
ado en
el ano
se han ¢
oncluido
103
PRAs
por
faltas
no
graves.
En el
cuarto t
rimestre
2021 se
iniciaro
n 36
PRAs
por
faltas
no
graves.
En cons
olidado
se aten
dieron
125 Pro
cedimie
ntos de
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deberdn se han ¢ faltas Respons
ser resu oncluido no abilidad
eltos en 49 graves Adminis
sede ad PRAs. y 1 por trativa
ministra En el se faltas por Aut
tiva. gundo t graves). oridad S
rimestre En cons ubstanc
2021 se olidado iadora;
iniciaro se 110
nl4 tienen PRAs
PRAs de 89 por
por PRAS ini faltas
faltas ciados. no
no graves
graves. que
En cons deberan
olidado ser resu
se eltos en
tienen sede ad
de 56 ministra
PRAS ini tiva.
ciados
por
faltas
no
graves..
Activida| Procedimientos |Porcent [(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 12% 12% |Informe Direccié[Existen 8% Enlo 9% |Consoli| 12% n el 9% En el
d2.1 de aje de plo de pro al de la Den Subst [condiciones que va dado: tercer tr cuarto t
Responsabilidadjrocedimicedimie penden fanciado [para substanciar del afio En el se imestre rimestre
Administrativa fientos |ntos de Cia ra los 2021 se gundo t del afo del afo
enviados al |de Resp[Respons procedimientos han rimestre 2021 se 2021 no
Tribunal de [onsabili jabilidad admitidos, en remitido se han han se remit
Justicia dad Ad /Adminis cuyo Informe de al TJA remitido remitido ieron al
Administrativa ministratrativa r Presunta 04 Proc al TIA alTJAS TJA
tiva enviemitido Responsabilidad edimien 02 Proc PRAs PRAs
iados al s al T)A/ Administrativa tos de R edimien por por
Tribunal[NUmero se califican esponsa tos de R faltas faltas
de total de como graves las bilidad esponsa graves, graves.
Justicia procedi conductas Adminis bilidad que en En cons
Adminis |mientos trativa Adminis consolid olidado
trativa de Resp por trativa ado dan dan 11
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onsabili faltas por 11 PRAs PRAs tu
dad Ad graves. faltas turnado rnados
ministra Se tiene graves, sal TJA al TJA
tiva ad ununc que dan por por
mitidos) onsolida 6 PRAs t faltas faltas
*100 do de urnados graves. graves.
52 Proc . Se En el
edimien inicié el cuarto t
tos de R afio rimestre
esponsa 2021 se inicia
bilidad con 41 ron 36
Adminis PRAs en PRAs
trativa a tramite. pora
dmitido En el faltas
S por Au primer t no
toridad rimestre graves,
Substan 2021 se que dan
Ciadora. iniciaro un cons
nll olidado
PRAs. de 125
En el se Procedi
gundo t mientos
rimestre de Resp
2021 se onsabili
iniciaro dad Ad
nl8 ministra
PRAs tiva ad
(14 por mitidos
faltas y atendi
no dos por
graves Autorid
y 4 por ad Subs
faltas tanciad
graves), ora.
que dan
un cons
olidado
de 70 Pr
ocedimi
entos
de Resp
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onsabili

dad Ad
ministra
tiva ad
mitidos
por Aut
oridad S
ubstanc
iadora.
Activida| Procedimientos |Porcent [(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 93% 90% [Informe [Unidad [Existe las 64% Enlo 90% |[Consoli| 97% En el 84% En el
d2.2 de aje de plo de pro al de la De|Resolut (condiciones y que va dado: tercer tr cuarto t
Responsabilidadjrocedim|cedimie penden jora elementos para del afio En el se imestre rimestre
Administrativa fientos |ntos de cia resolver los 2021 se gundo t del afo del afio
con resoluciéon |de Resprespons Procedimientos han rimestre 2021 se 2021 no
onsabili [abilidad de resuelto del afo han hubo co
dad Ad [adminis Responsabilidad 25 Proc 2021 se resuelto ndicione
ministrajtrativa r Administrativa edimien han 17 PRAs S para
tiva conlesueltos recibidos en la tos por resuelto por Aut resolver
resoluci [por la A Autoridad Autorid 21 PRAs oridad R PRAs
on utoridad Resolutora ad Reso por Aut esolutor| por Aut
Resolut lutora oridad R a (10 oridad R
ora/Nu (24 esolutor| con esolutor
mero de PRAs a (19 sancién a.
procedi con con y 06 sin Durante
mientos sancién sancién sancién, el afio
de resp y 01 sin y 02 sin 01 con se resol
onsabili sancién) sancién) sancién vieron
dad ad . Se . Se y sin sa 63
ministra tiene 14 tiene 05 ncién), PRAs,
tiva reci PRAS en PRAS en Se tiene deunc
bidos en término término 02 PRAS onsolida
la Autori legal legal en do de
dad Res para para término 75 Proc
olutora) emitir r emitir r legal edimien
*100 esolucié esolucié para tos reci
n. Se n. Se emitirr bidos
tiene un inicié el esolucié por Aut
consolid afio n oridad R
ado de 2021 esolutor,
39 Proc con 08 a. Cons
edimien PRAs en olidado
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tos de R término anual se
esponsa legal tiene 12
bilidad para PRAS en
Adminis emitir r término
trativa r esolucio legal
ecibidos n. En para
por Aut primer t emitir r
oridad R rimestre esolucié
esolutor| 2021 se n.
a. recibier
on 31
PRAs
para res
olucién.
En segu
ndo tri
mestre
se recibi
eron 12
procedi
mientos
para res
olucién,
que dan
un cons
olidado
de 51
PRAs re
cibidos.
Compon| Mecanismos de [Porcent |(NUmer |Gestidn|EficaciaTrimestr; 100% | 100% [Informe Despac [El personal que | 100% [Se hani| 100% |[Consoli| 100% [Se hani| 100% [Se han i
ente 3| promociény [ajede [0 de me al de la deho del Cllabora en el nstrume dado Se nstrume nstrume
cumplimiento demecanisicanismo penden ontralor|Gobierno ntado gundo T| ntado ntado
reglas de mos ins s instru cia CiudadaMunicipal los 05 rimestre los 05 los 05
integridad  ftrumentmentad no/Unid participa en la mecanis 2021: mecanis mecanis
institucional y [ados 0s/NUm ad de C [capacitacién mos pro Se hanii Mmos pro Mmos pro
de prevencion ero de umplimijque se imparta. gramad nstrume gramad gramad
de la corrupcién mecanis ento y V|Las OSC y 0s para ntado 0s para 0s para
implementados mos pro inculaci lentidades guber el los 05 el el
gramad 6n/Unid namentales Ejercicio mecanis Ejercicio Ejercicio
0s)*100 ad de E [afines a la Fiscal mos pro Fiscal Fiscal
strategi materia 2021, a gramad 2021, a 2021, a
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a Anticolparticipan en saber: 0Ss para saber: saber:
rrupciénjfacciones el M1, el el M1, el M1,
conjuntas M2, M3, Ejercicio M2, M3, M2, M3,
M4y Fiscal M4 y M4 y
M5. 2021, a M5. M5.
saber:
el M1,
M2, M3,
M4 y
M5.
Activida| Cumplimiento [Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% |[nforme Despac [El personal que | 100% |Se hani| 100% |Consoli| 100% |Se hani| 100% |Consoli
d 3.1 | del "Programa faje de clo de me al de la Dejho del Cllabora en el nstrume dado Se nstrume dado
de Mecanismos jumplimijcanismo penden pontralor Gobierno ntado gundo T ntado anual se
de Promocidn dejento delfs instru Cia CiudadaMunicipal se los 05 rimestre los 05 han inst
Etica y Reglas ['Progra mentad no/Unid involucra en las mecanis 2021: mecanis rument
de Integridad |ma de |os/NUm ad de C [acciones mos pro Se han i mos pro aron los
Institucional" |Mecanisjero de umplimijrelativas a los gramad nstrume gramad 05 mec
mos de mecanis ento y Vjmecanismos que 0s para ntado 0s para anismos
Promocijmos pro inculaci jse el los 05 el progra
6n de |gramad 6n/Unid instrumentan. Ejercicio mecanis Ejercicig mados
Eticay [0s)*100 ad de E |Las OSC Fiscal mos pro Fiscal para el
Reglas strategi |participan en las 2021, a gramad 2021, a Ejercicio
de Integ a Anticolactividades que saber: 0Ss para saber: Fiscal
ridad In rrupciénise realicen. el M1, el el M1, 2021, a
stitucio M2, M3, Ejercicio M2, M3, saber:
nal" M4 y Fiscal M4 y el M1,
M5. 2021, a M5. M2, M3,
saber: M4y
el M1, M5.
M2, M3,
M4 y
M5.
Activida| Capacitaciéon y [NUmero [(NUmer |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 28% 28% [Informe [Despac |Las personas 28.1% |En cons| 35.3% |Consoli| 37.9% | Enel | 38.9% | En el
d 3.2 | sensibilizacién [de pers |o de per al de la Dejho del Ciservidoras olidado, dado: tercer tr cuarto t
de personas |onas sersonas s penden lontralor publicas en el En el se imestre rimestre
servidoras |vidoras |ervidora cia desalCiudadaparticipan en los primer t gundo t 2021 se 2021 se
publicas en éticapublicasis gregadojno cursos y se rimestre rimestre ha capa ha capa
e integridad |que se clpublicas por interesan en los 2021 se 2021 se citado a citado a
publica y apacita |capacita Sexo temas del ha capa ha capa 279 per 32 pers
rendicién de |n y/o se|das (ho Boletin citado a citado a sonas s onas ser|
cuentas nsibilizambres- Anticorrupcién 537 per 969 per ervidora vidoras
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mujeres
)/Total
de pers
onas ser|
vidoras
publicas
que
laboran
en la Ad
ministra
cion
Pdblica
Municip
al)*100

sonas s
ervidora
S
publicas
a través
de los
mecanis
mos M4
y M5
(160 mu
jeres,
373 ho
mbres),
y 2826
persona
s servid
oras
publicas
por
medio
del mec
anismo
M1.
Boletin
Anticorr
upcioén.
Que dan
un total
de 3363
persona
s servid
oras
publicas
capacita
das.

sonas s
ervidora
S
publicas
a través
de los
mecanis
mos M4
y M5
(374 mu
jeres,
595 ho
mbres).
Que dan
un total
de 4332
persona
s servid
oras
publicas
capacita
das en
el ano
2021. El
total de
persona
s servid
oras
publicas
que
laboran
en la
APMG,
en prom
edio po
nderado
en lo
que va
del afo,
es de
12,263

S
publicas
a través
del mec
anismo
M1 con
la public
aciéon
de la
Edicién
22 del
Boletin
Anticorr
upcién
que
llega a
2826 pe
rsonas s
ervidora
s public
as, M4 ¢
apacitac
ién (73
mujeres
, 206 ho
mbres).
Que en
consolid
ado da
un total
de 4611
persona
s servid
oras
publicas
capacita
das en
el afno
2021.

publicas
(enlaces
adminis
trativos)
a través
del mec
anismo
M4 capa
citacién
(23 muj
eres, 9
hombre
s). Que
en cons
olidado
da un
total de
4,643 p
ersonas
servidor
as
publicas
capacita
das en
el afio
2021. El
total de
persona
s servid
oras
publicas
que lab
oraron
en la
APMG,
durante
el afio
2021,
en prom
edio po
nderado
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persona es de
S. 11,936
persona
S.
Compon| Acciones para [Porcent |(NUmer |Gestion|Eficacia[Trimestry 100% | 100% [Informe Direccié|Las personas 100% |Se hani| 100% |Consoli| 100% [Se hani| 100% |Se instr
ente 4 | eficientar el Jaje de ajo de acc al de la de|n de Re servidoras nstrume dado Se nstrume umenta
cumplimiento [cciones fiones re penden [sponsabpublicas ntado gundo T| ntado ron las
del marco |progra f[lizadas Cia ilidades |(funcionarias) las 04 a rimestre las 04 a 04 accio
normativo por j/madas [NUmer cumplen con las cciones 2021: cciones nes pro
parte de las 0 de acc obligaciones en progra Se hanii progra gramad
personas iones pr materia de madas nstrume madas as para
servidoras ograma declaracién de para el ntado para el el
publicas del das)*10 situacion Ejercicio las 04 a Ejercicio Ejercicio
Gobierno 0 patrimonial y de Fiscal cciones Fiscal Fiscal
Municipal de intereses en 2021 progra 2021 2021
Guadalajara tiempo y forma; madas
y participan en para el
la Ejercicio
instrumentacién Fiscal
del Programa de 2021
Entrega-
Recepcidn.
Existen
condiciones
para la
integracion de
Expedientes de
Investigacién; se
reciben
denuncias
ciudadanas que
son comptencia
del OIC.
Activida|Presentacién de|Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 99% | 100% [nforme DirecciélLas y los 100% |Al corte| 100% |Consoli| 100% La 100% | En el
da.l declaracién |aje de f jo de fun al de la Dejn de Re funcionarios de infor dado Se Unidad Gltimo t
patrimonial por [unciona cionario penden [sponsabjpresentan su macion gundo T de Decl rimestre
las y los rios y fuls (as) cia ilidades//declaracién de la rimestre aracion del
funcionarios |ncionarijque pre Unidad [situacién Unidade 2021: Al es se en 2021
publicos as que [sentan de Decl |patrimonial y de de Decl corte de cuentra por
obligados  |present |su decla aracion |intereses en aracion informa al 100% cambio
an su d [racién es Patri tiempo y forma es se en cién la de cum de admi
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eclaraci
on

en
tiempo
y forma
NUmero
total de
funcion
arios
(as) obli
gados)*
100

moniale
S

cuentra
al 100%
de cum
plimient
0 enrec
epcién
de decl
aracion
es
3de3,
toda
vez que
todos
los funci
onarios
de
primer
nivel pr
esentar
on en
tiempo
su decla
raciéon
de situa
cién pat
rimonial
y de int
ereses
ensum
odalida
d de mo
dificacié
n 2019.
La cifra
se actu
alizara
una vez
se haga
exigible
la prese

ntacion

Unidad
de Decl
aracion
es se en
cuentra
al 100%
de cum
plimient
0 en rec
epcién
de decl
aracion
es
3de3,
toda
vez que
todos
los funci
onarios
de
primer
nivel pr
esentar
on en
tiempo
su decla
raciéon
de situa
cién pat
rimonial
y de int
ereses
ensum
odalida
d de mo
dificacié
n 2020,
en cum
plimient
odela

obligaci

plimient
0 en rec
epcién
de decl
aracion
es
3de3,
toda
vez que
todos
los funci
onarios
de
primer
nivel pr
esentar
on en
tiempo
su decla
racion
de situa
cién pat
rimonial
y de int
ereses
ensum
odalida
d de mo
dificacié
n 2020,
en cum
plimient
odela
obligaci
oén
prevista
en el
articulo
33 dela
Ley
General

nistraci
on tene
mos
nuevos
numero
s de fun
cionario
s de
primer
nivel,
dado
que se
modific
o la estr
uctura
de gobi
erno,
del total
de funci
onarios
de
primer
nivel,
de la
cifra de
obligad
os de
primer
nivel al
31 de di
ciembre
de 2021
es de
154y
se encu
entran
145 dec
laracion
es pres
entadas
en
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de la de 6n de Resp tiempo
claracié prevista onsabili y forma.
n modal en el dades A
idad de articulo dministr,
modific 33 dela ativas.
acién Ley
2020, General
durante de Resp
en el onsabili
mes de dades A
mayo, dministr
en térmi ativas.
nos del
articulo
33 dela
LGRA.
Activida| Cumplimiento [Porcent (NUmer |Gestion|Eficacia[Trimestr; 0% 100% |Informe Direccié|Las personas 100% |Consoli| 100% |Consoli| 100% |Consoli| 100% | Para el
d 4.2 |del programa dejaje de c o de act al de la De|n de Re [servidoras dado dado Se dado cuarto t
entrega- umplimilfividades penden [sponsabpublicas Primer T gundo T| Tercer T rimestre
recepcién por |ento delicumpli Cia ilidades/jobligadas rimestre rimestre rimestre se ejecu
término del |Progra |mentad Unidad |[participan en las 2021: 2021: 2021: taron
ejercicio ma de Ejas/Num de acciones a Se han Para el Para el 02 accio
constitucional |ntrega- [ero de a Entrega [realizar de ejecuta segund tercer tr nes pro
Recepci [ctividad Recepcifacuerdo al do las o trimes imestre gramad
On por |es area 6n Programa 04 accio tre se gj se ejecu as, lo
término [lizar)*1 nes pro ecutaro taron que da
del 00 gramad n 05 ac 05 accio un total
ejercicio asenla ciones p nes pro de 16 a
constitu present rogram gramad cciones
cional e anuali adas, lo as, lo progra
dad en que da que da madas
el Crono un total un total y ejecut
grama de 09 a de 14 a adas en
de cciones cciones la prese
Trabajo progra progra nte anu
para el madas madas alidad
Proceso y ejecut y ejecut en el Cr
de Entr adas en adas en onogra
ega-Rec la prese la prese ma de
epcién nte anu nte anu Trabajo
de la Ad alidad alidad para el
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ministra en el Cr en el Cr Proceso
cion onogra onogra de Entr
Publica ma de ma de ega-Rec
Municip Trabajo Trabajo epcién
al de Gu para el para el de la Ad
adalajar] Proceso Proceso ministra
a 2018- de Entr de Entr cién
2021. ega-Rec ega-Rec Pablica
epcién epcién Municip
de la Ad de la Ad al de Gu
ministra ministra adalajar
cién cién a 2018-
Publica Plblica 2021.
Municip Municip
al de Gu al de Gu
adalajar adalajar
a 2018- a 2018-
2021. 2021.
Activida| Recepciény |Porcent (NUmer |Gestion|Eficacia[Trimestr; 66% 66% [nforme |Direccid|Las personas 47% Enlo | 57.6% |En el se| 50% En el 56% |En cons
d4.3 trdmite de [aje de dlo de de al de la de|n de Re denunciantes que va gundo t tercer tr olidado
denuncias |enunciajnuncias penden isponsabjidentifican el del afio rimestre imestre en el
s tramit [compet cia ilidades/@mbito de 2021, se han se han ano
adas co lencia m Unidad [competencia se han recibido recibido 2021,
mpeten [unicipal de Denumunicipal y los recibido 92 denu 86 denu se recibi
Cia mun tramita ncias [@suntos que son 79 denu ncias ci ncias ci eron
icipal tr |[das/Nu susceptibles de ncias ci udadan udadan 353 den
amitadajmero atenderse por la udadan as, de as, de uncias ¢
s por el ftotal de autoridad as a los los iudadan
0OIC denunci municipal por través cuales cuales as a
as recibi conducto del de los 53 son ¢ 39 son ¢ través
das)*10 OIC. diversos ompete ompete de los
0 mecanis ncia mu ncia mu diversos
mos de nicipal y, nicipal y| mecanis
denunci 39 no 47 no mos de
a con son com son com denunci
los que petenci petenci a con
cuenta a munic a munic los que
el OIC, ipal ipal, cuenta
de los todas el OIC,
cuales fueron a de los
37 han tendida cuales
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esultad S. 198 res
0 comp ultaron
etencia ser com
municip petenci
aly 42 a munic
no han ipal
sido de
compet
enciam
unicipal.
Activida| Emisién de |Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestry 30% 30% |[Informe Direccié|Se presentan 30% Enlo 32% |Consoli| 28% En el 40% En el
da.4 informes de [aje de elo de Inf al de la de|n de Re denuncias y/o que va dado: tercer tr ano
Presunta xpedienjormes penden isponsablinformes de del afio En el se imestre 2021 se
Responsabilidadites de i [de Pres Cia ilidades/|rregularidades 2021 se gundo t del afo emitiero
Administrativa |nvestig junta Re Unidad Detectadas ante han rimestre 2021 se n 84 Inf
acion  |sponsab de Inves]la Autoridad emitido del afo emitiero ormes
en los |ilidad A tigacion [nvestigadora 11 Infor 2021 se n1l9 de Pres
que se |dministr con elementos y mes de emitiero IPRAS p unta Re
encontr jativa e pruebas Presunt n 18 Inf resenta sponsab
aron elejmitidos/ suficientes para a Respo ormes dos ilidad A
mentos [NUmero demostrar los nsabilid de Pres ante la dministr|
para total de hechos que se ad Admi unta Re Autorid ativa
iniciar [Expedie sefialan. Existen nistrativ sponsab ad Subs (08 por
el proce|ntes de condiciones a (03 ilidad A tanciad faltas
dimient |Investig juridicas, por dministr ora. En graves
o de prejacion ini operativas y faltas ativa consolid y 76 por
sunta relciados)* sanitarias para graves (04 por ado se faltas
sponsabj100 su tramitacién e y 08 por faltas han no
ilidad a integracion. faltas graves emitido graves),
dministr no y 14 por 48 present
ativa graves), faltas IPRAS, ados
present no se inicia ante la
ados graves). ron 78 E Autorid
ante la En cons xpedien ad Subs
Autorid olidado tes de | tanciad
ad Subs se han nvestig ora, 1
tanciad emitido acion fue dev
ora. Al 29 por pres uelto
corte de IPRAS. untas por prev,
informa Se inicid faltas a encion
cion se el afio dministr a la aut
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tienen 2021 ativas. oridad i
37 Expe con4li En cons nvestig
dientes nvestig olidado adora.
de Inves aciones se En cons
tigacion en tienen olidado

en tramite. 170 Exp anual

tramite En ediente de 208
por Aut primer t s de Inv expedie
oridad | rimestre estigaci ntes de
nvestig se inicia dn inicia investig

adora ron 15 E dos por acién at
por la pr xpedien Autorid endidos
esunta tes de | ad Inves por auto
comisié nvestig tigadora ridad in

n de acion . vestiga
faltas a En segu dora.
dministr ndo tri

ativas. mestre

se inicia
ron 22 E
xpedien
tes de |
nvestig
acion.
En cons
olidado
se
tienen
92 Expe
dientes
de Inves
tigacién
iniciado
S.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

DEL AREA TECNICA
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