Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

19. Combate a la corrupcién

19. Combate a la corrupcion

2020

Contraloria Ciudadana

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- VI. Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

019. Garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad y defender con eficacia y profesionalismo los intereses de la ciudad en el
marco de la ley.

Estrategias

E19.1. Involucrar a la ciudadania en la instauracién de acciones y politicas anticorrupcién.,E19.2. Impulsar acciones para armonizar y verificar el
cumplimiento del marco normativo y la instrumentacién de medidas preventivas que abatan los niveles de corrupcion.

Linea de Accibén

119.1.1,L19.1.2,L19.1.3,L.19.1.4,L.19.2.1,L19.2.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances| Julio a |(avances| Oct.a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati Sept. |- cualitati Dic. |- cualitati
medicién VOS) VOS) VOS) VOS)
FIN Contribuir a [Porcent |(NUmer [Estratég Eficacia| n/d 6% 8% |Resulta ObservalLas personas 6% Se 6% Se 6% Se 6% Se
combatirla [aje de pjo de per| ico dos de (torio Ciuperciben que el refiere a refiere a refiere a refiere a
corrupcién en lajersonas [sonas la encu [dadano |gobierno de la linea la linea la linea la linea
administracién |que congue con esta "Pejalisco |Guadalajara basey basey basey basey
publica sidera |sidera rcepcié como [realiza acciones se se se se
municipal, |que el Glque la a n Ciuda Vamos [para combatir la anotard anotara anotara anotara
mediante  |obierno jutoridad dana corrupcion; y el el el el el
acciones Municip municip sobre Observatorio avance avance avance avance
coordinadas |al al de Gu Calidad Ciudadano cuando cuando cuando cuando
realiza [adalajar de Vida" "Jalisco como se actu se actu se actu se actu
accione ja Vamos" realiza alice la alice la alice la alice la
s para c|realiza la encuesta fuente fuente fuente fuente
ombatir jaccione de infor de infor de infor de infor
la corru |s para c macion macion macién macioén
pcién  lombatir fijada fijada fijada fijada
la corru
pién/
NUmero
de pers
onas
que con
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testan e

ntrevist
a)*100
PROPQS| La ciudadania [Porcent |(NUmer [Estratég|Eficacia| Anual | 30% 32% [nforme |Direccid Existen 100% [Se concl| 43% |Consoli| 28% |Se han|52.54%|Consoli
ITO |recibe servicios |aje de Pjo de Pro| ico de la De|n Subst [condiciones uyeron dado concluid dado
y realiza rocedimicedimie penden fanciado [para concluir los 15 del sem 029 anual: C
tramites sin quefientos |ntos de Cia ra/AutorPRAS. Las PRAS. estre: PRA’s oncluido
medien actos dede Resp[Respons idad Re |personas 03 setu Se concl (La Auto s 85 Pro
corrupciéon jonsabili [abilidad solutorajservidoras rnaron uyeron ridad Su cedimie
dad Ad /Adminis Direcci publicas al TIA; y 15 PRAS bstancia ntos (
ministrajtrativa c 6n de R cumplen con el 12 sere (la Auto dora 72 porr
tiva conjoncluido esponsajmarco solviero ridad Su remitio - esolucié
cluidos s (por bilidade normativo y n por la bstancia concluy n en Aut
acuerdo S conducen su Autorid dora 6-04e oridad R
0 envio actuar bajo los ad Reso remitio - xpedien esolutor,
de la Au principios y lutora concluy tes al a, 8
toridad reglas de del OIC. 6-03e TJAy 25 estan
Substan integridad, para xpedien PRA s término
ciadora evitar ser tes al esueltos legal
al sefialados y, en TJAy 12 por la A para
Tribunal Su caso, PRAS re utoridad resolver
/0 reso sancionados por sueltos Resolut y 13 por
lucién la comisién de por la A ora. La Substan
de la Re faltas utoridad Unidad | ciadora
solutora administrativas Resolut nvestig (3 por
/Total ora. La l adora acuerdo
de Expe nvestig ha y 10 tur
dientes adora iniciado nados al
de Inves inicié 15 118 Exp TJA-). La
tigacidn Expedie ediente Autorid
iniciado ntes de s de Inv ad Inves
s por la Investig estigaci tigadora
Autorid acién 6én en inicié
ad Inves en 2020 2020. Al 136 Exp
tigadora para corte de ediente
)*100 llegar a informa s de Inv
un acu cién estigaci
mulado tiene 6n
de 35 103 exp durante
activos. ediente el afo
Porlas S 2020,y
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uspensi activos. 41 Expe
6n de té dientes
rminos de Inves
y tigacion
tramites en
al tramite
publico del afio
porla C 2019.
ovid-19,
no existi
eron co
ndicione
S para
que en
el segu
ndo tri
mestre
la Inves
tigacdor,
a integr
ara Exp
ediente
s de Inv
estigaci
on ni
para
que se C
oncluye
ran
PRAs.
Compon| Auditoriaa [Porcent |(NUmer |Gestidn|Eficacia[Trimestry 73% 98% |Informe Direccié|Las 0% |[Seinicial 0% |Porlas| 56% [El conso| 100% |Consoli
ente 1. |dependencias y faje de ajo de au al de la Den de Au [dependencias y ron 8 au uspensi lidado dado
entes auditablesjuditoria |ditorias penden (ditoria [entes auditados ditorias 6n de té anual es anual:
concluidos s realizalconcluid cia proporcionan la progra rminos 14 audit Se han
das as/NUm informacion madas y orias ini ejecuta
ero de a solicitada en para el tramites ciadas do la tot
uditoria tiempo y forma primer t al de las alidad a
S progra rimestre publico cuales uditoria
madas)* de 2020 porla C han con S progra
100 que no ovid-19 cluido madas
se concl no existi 10. en el
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uyeron eron co PAA
porlas ndicione 2020,
uspensi S para de las
6n de té concluir cuales
rminos auditori han con
porla D as progr cluido
eclarato amadas 18. Se
riadeE para el amplio
mergen Ejercicio el plazo
Cia con Fiscal de ejec
motivo 2020. Al ucién
de la pa corte de la au
ndemia del ditoria A
por COV| primer s AO0/01/2
ID-19. emestre 020, a
En el se han través
primer t iniciado de
rimestre 12 audit oficio D
se concl orias. A/0441/
uyeron Ademas 2020 de
5 audito se realiz fecha
rias inici aron 12 18 de di
adas en accione ciembre
el s de vigi de
ejercicio lancia a 2020,
fiscal depend hasta el
2019. encias r 31l de
especto marzo
de los p de 2021
rogram .
as
sociales
y adquis
iciéon de
bienes y
servicio
s con
motivo
delaC
OVID-19
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Activida
dl.1

Seguimiento de
observaciones
determinadas

Promedi
o0 de ant
igluedad
en
meses
de las o
bservaci
ones no
solvent
adas

(Sumat
oria de
meses
de antig
Uedad
del total
de obse
rvacion
es pend
ientes
de solve
ntar/Nu
mero de
observa
ciones p
endient
es de so
Iventar)

Gestidn

Eficienci
a

Trimestr
al

Informe
de la De
penden
cia

Direccid
n de Au
ditoria

Las
dependencias y
entes auditados
entregan la
informacion
necesaria para
solventar las
observaciones
emanadas de
las auditorias

Ala
fecha
no se
han noti
ficado
cédulas
de obse
rvacion
de las
08 audit
orias ini
ciadas
en el
primer t
rimestre
, por la
suspens
ion de t
érminos
por la D
eclarato
ria de E
mergen
cia con
motivo
de la pa
ndemia
por COV|
ID-19

Consoli
dado al
semestr
€: no se
han noti
ficado
cédulas
de obse
rvacion
de las a
uditoria
S progra
madas/i
niciadas
en el
primer s
emestre
, por no
existir ¢
ondicion
es de
acuerdo
a las dis
posicion
es emiti
das con
motivo
dela C
OVID-19

El
término
normad

0 para

la event
ual solv
entacié
n de las
observa
ciones

no ha fe
necido.

2.25

Consoli
dado
anual:
Al corte
anual se
tienen
40 obse
rvacion
es pend
ientes
de solve
ntar de
las audi
torias ¢
oncluida
s del
PAAE
2020, la
sumator
ia de
meses
de antig
uedad
del total
de obse
rvacion
es pend
ientes
de solve
ntar asc
iende a
20
meses.
El prom
edio de
antigle
dad en
meses
delas o
bservaci

ones no
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solvent

adas es
de 2.25
meses.
Activida Envio de Porcent [(NUmer |Gestién [EficienciTrimestr 60% [Informe Direccié|Los Informesde | 0% |Durante] 0% |Consoli| 0% 100% |Consoli
d1l.2 Informes de [aje de | |o de Inf a al de la Den de Au [Irregularidades el dado al dado
Irregularidades |nformesjormes penden (ditoria Detectadas que primer t semestr| anual:
Detectadas a la [de Pres |de Pres Cia se envian a la rimestre e: No se Se emiti
Direccién de Resunta Re junta Re Direccién de Res no se e realizar eron 02
ponsabilidades [sponsabjsponsab ponsabilidades mitieron on dilig Denunci
que derivan en |ilidad A |ilidad A contienen los Informe encias as de Irr
Informe de  |[dministridministr elementos y s de Irre por la A eqgularid
Presunta ativa |ativa e soportes gularida utoridad ad (01 A
Responsabilidad mitidos necesarios para des Det Investig uditoria
Administrativa derivad la elaboracién ectadas adora a Obra
os de a del Informe de por no Publica
uditoria Presunta existir ¢ y 01 Au
s realiza Responsabilidad ondicion ditoria a
das por Administrativa es y con Depend
el OIC/N motivo encias).
Umero de la su En el
de Infor spensid mes de
mes de n de tér octubre
Irregula minos la Direc
ridades por la cién de
Detecta Covid Respons
das rem 19. abilidad
itidos a Durante es
la Direc el segu emitio
cién de ndo tri IPRA del
Respons mestre expedie
abilidad se remit nte de i
es)*100 ieron a nvestig
la Direc acion Ol
cién de C/INV/1
Respons 8/2020.
abilidad Asimism
es 09 o, en el
reportes mes de
de audit noviem
orias co bre fue
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ncluidas emitido
a obra el IPRA
publica, dentro
que corr del exp
espond ediente
en aau de inves
ditorias tigacién
de ejerc OIC/INV
icios 120/202
fiscales 0, el
anterior cual la
es. Direccié
n Subst
anciado
ra
emitid
acuerdo
de
archivo
(improc
edencia
y abste
ncién).
Activida| Seguimiento a Porcent (NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% [nforme Direccid|Las personas 0% Ala 0% |Durante] 0% |Estdnc| 100% Se
d 1.3 |los informes de [aje de | o de inf al de la De|n de Au beneficiarias de fecha el segu onforma atendié
Comités de |nformesjormes penden |ditoria [programas no se ndo se dos 18 la confo
Contralorias |de de Cia resp sociales han inte mestre Comités rmacién
Sociales que se Comités(Comités ecto de conforman las grado se integ de Cont de 23
conformen (de Cont|de Cont la recep Contralorias las Cont raran raloria Comités
ralorias [ralorias cibnys Sociales ralorias las Cont Social que al
SocialesSociales eguimie Sociales ralorias que corr cierre
con rec |con rec nto de corresp Sociales espond estdn
omedac|omenda los infor ondient de los p ena7p en
iones atciones a mes es a los rogram rogram periodo
endidos tendido Progra as as socia de eval
s/ mas sociales les. uacion
NUmero Sociales 2020. de la €j
de infor Municip Se ecucién
mes de ales emitié A de los p
Comités para el CUERD rogram
de Cont Ejercicio O Cc/ol as.
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ralorias Fiscal C/03/20
Sociales 2020, 20 con
con rec en los Line
omenda virtud amiento
ciones r de que S para
ecibidos con la Prom
)*100 fecha ocién y
31l de Operaci
marzo 6n de la
de 2020 Contral
se publi oria
caron Social
en la en los P
Gaceta rogram
Municip as Muni
al las Cipales
Reglas de Desa
de Oper rrollo
acién Social
de los P de Guad
ograma alajara.
s Social
es.
Compon| Procedimientos [Porcent |(NUmer |Gestidn|EficaciaTrimestry 82% 90% |[Informe DirecciéExisten las 136% |Se han| 79% |[Consoli| 91% |Consoli| 92% |Consoli
ente 2 de aje de plo de Pro al s de la |n de Su [condiciones y concluid dado al dado al dado
Responsabilidadrocedim|cedimie Autorid [bstanciaelementos para 015 semestr] tercer tr anual:
Administrativa fientos |ntos de ad Subs/cién y Alintegrar y, en su PRAS. e: Se co imestre: Se
concluidos |de resp Respons tanciad |utoridadicaso, concluir Durante ncluyer Se han tienen
onsabili [abilidad ora y ReResolut [los expedientes el 2020 on 15 concluid 101
dad ad |Adminis solutorajora Vi se han PRA’s 029 PRAs in
ministratrativa c procedimientos iniciado (12 por PRA’s iciados
tiva conjoncluido 11 Proc la Autori (21 por por Aut
cluidos [s/NUmer edimien dad Res Autorid oridad S
o de Pro tos de R olutora ad Reso ubstanc
cedimie esponsa y 03 tur lutora y iadora
ntos de bilidad nados al 04 turn durante
Respons Adminis TJA). La ados al el ano
abilidad trativa. Autorid TJA por 2020.
Adminis Dentro ad Subs Substan Se han
trativa i del tanciad ciadora) concluid
niciados Primer T ora . La Aut 0 93 Pro
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)*100 rimestre inicié 11 oridad S cedimie
se han PRA’s ubstanc ntos de
emitido en el iadora Respons
12 Reso primer t inicié 20 abilidad
luciones rimestre PRA’s Adminis
porla A , para en el trativa
utoridad llegar a tercer tr (80 por
Resolut un acu imestre, Autorid
ora. Asi mulado para ad Reso
mismo de 19 llegar a lutora
se han PRA’s un acu -72 con
turnado activos. mulado resoluci
3 PRAs de 32 6ny 08
al TJA. PRA’s en
(Se han activos. término
resuelto legal-y
PRAS ini 13 por S
ciados ubstanc

en iadora
2019, (3 por
por ese acuerdo
motivo y 10 tur
la cifra nados al
rebasa T)A-).
el
100%)
Activida| Recepciény |Porcent (NUmer |Gestién|EficaciaTrimestry 100% | 100% [nforme |Direccié|Se reciben 100% |Durante| 100% |Consoli| 100% | Enel | 100% |Consoli
d2.1 tramite de [aje de djo de de al de la de|n de Re [denuncias que el dado al tercer tr dado
denuncias |enuncia [nuncias penden [sponsabjson primer t semestr| imestre anual:
s tramit [compet Cia ilidades [competencia del rimestre e: Sere se recibi Se recib
adas co |encia (Unidad |OIC Municipal. de 2020 cibieron eron ieron
mpeten [del OIC de Denu se recibi 171 den 104 den 334 den
cia del |municip ncias) eron 90 uncias y, uncias y, uncias y,
OIC mu [al trami denunci todas todas todas
nicipal ftadas/N asy han sido han sido han sido
mero todas atendid atendid atendid

de denu han sido as. (111 as. 71 as. (212

ncias co tramita compet han res compet

mpeten das. De encia m ultado enciam

Cia mun las unicipal ser com unicipal

icipal re cuales que han petenci que han
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cibidas)
*100

70 han
esultad
0 ser co
mpeten
Cia mun
icipal (A
69 se
les
abrié
Carpeta
de
Acuerdo
para
tramite
corresp
ondient
e, yO0l
fue deri
vada
para
inicio de
Carpeta
de Inves
tigacién
). 20 de
nuncias
recibida
S No son
compet
enciam
unicipal.

sido tra
mitadas
por el
OIC; v
60 que
no son ¢
ompete
ncia mu
nicipal).
En el se
gundo t
rimestre
se recibi
eron 81
denunci
asy
todas
han sido
atendid
as. 41
han res
ultado
ser com
petenci
a munic
ipal y
40 no
son com
petenci
a munic
ipal. Por
la COVI
D-19 los
mecanis
mos de
recepci
6n ded
enuncia
activos
son: Wh

atsApp,

a munic
ipal y
33 no

son com

petenci

a munic
ipal.

sido tra
mitadas
por el
OIC; v
122 que
no son c
ompete
ncia mu
nicipal).
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pagina

de inter
net: htt
ps://gua
dalajara
.gob.mx
/denunc
ias/ y
correo e
lectréni
co.
Activida| Expedientes de Porcent [(Expedi |Gestién|Eficacia[Trimestr; 10% 20% [Informe Direccié(Se reciben 7% |Sehan| 7% |Consoli| 7.1% |Consoli|22.99%|Consoli
d 2.2 | investigacién jaje de Elentes al de la de|n de Re denuncias con iniciado dado al dado al dado
iniciados xpedien|de Inves penden isponsabjlos datos o 5 Exped semestr| tercer tr anual:
tes de | tigacién Cia ilidades findicios que ientes e: se ini imestre: Se inicia
nvestig /Adminis (Unidad [permitan de Inves ciaron 5 se inicia ron 20 E
acioén initrativa | de Denujadvertir la tigacion Expedie ron 13 E xpedien
ciados |niciados ncias/U presunta derivad ntes de xpedien tes de |
derivad nidad [responsabilidad os del Investig tes de | nvestig
os del de Inves@dministrativa; y, area de acion d nvestig aciéon d
area de tigacion existen denunci erivado acién d erivado
denunci ) condiciones as (04 c s del erivado s del
as/NUm para la orrespo area de s del area de
ero de d realizacién de nden a denunci area de denunci
enuncia las diligencias denunci as. Por denunci as. La
s compe de investigacién as recibi la suspe as, resp Unidad
tencia necesarias das en nsién de ecto de de denu
del OIC el 2019 término 182 den ncias
municip y 01 sy uncias ¢ tiene 87
al recibi recibida tramites ompete Carpeta
das)*10 en el al ncia mu s de
0 2020) publico nicipal r Acuerdo
porla C ecibidas de denu
ovid-19, ncias re
no existi cibidas
eron co en
ndicione Tramite
senels (10 Car
egundo petas
trimestr de
e para Acuerdo
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iniciar E Activas
xpedien 2019y
tes de | 77 Carp
nvestig etas de
acion, Acuerdo
por lo Activas
que no 2020) ).
se recibi
eron car
petas
de
acuerdo
de la
Unidad
de Denu
ncias, ¢
ontinua
ndo con
las 70
del
primer t
rimestre
Activida| Informes de [Porcent [(Inform |Gestién|Eficacia[Trimestry 35% 35% |[Informe Direccié|Se presentan 73% |Se han| 31.4% |Consoli| 30.1% |Consoli| 57.1% | Consoli
d2.3 Presunta aje de eles de Pr al de la de|n de Re denuncias y/o emitido dado dado al dado
Responsabilidadxpedienjesunta penden jsponsablinformes de 11 Infor del sem tercer tr anual:
Administrativa ftes de i Respons Cia ilidades |rregularidades mes de estre: imestre: Se han
emitidos nvestig [abilidad (Unidad Determinadas Presunt 11 Se han emitido
aciéon  JAdminis de Invesjante la a Respo IPRA’s emitido 101
en los [trativa e tigacion |Autoridad nsabilid que corr| 31 IPRA’s.
que se |mitidos/ ) Investigadora ad Admi espond IPRA s Se hanii
encontr NUmero con elementos y nistrativ enall (15 exp ntegrad
aron elelde Expe pruebas aquec expedie ediente o01l36e
mentos [dientes suficientes para orrespo ntes de s de xpedien
para de Inves demostrar los nden a 2019. 2019y tes de |
iniciar tigacién hechos que se 11 expe Se hanii 16 expe nvestig
el procelintegrad se sefialan dientes ntegrad dientes acion
dimient |0s)*100 integrad 0 15 Ex 2020). en el
o de pre 0s pedient Se hanii 2020,y
sunta re durante es deIn ntegrad 41 expe
sponsab el afio vestigac 01ll8e dientes
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ilidad a
dministr
ativa

2019.
Se hanii
ntegrad
0 15 Ex
pedient
es de In
vestigac

ion
durante
el 2020.

ién en

el 2020,
para un
acumul
ado de
35 expe
dientes
activos.

xpedien
tes de |
nvestig
acién
en el
2020,
para un
acumul
ado de
103 exp
ediente
S
activos
(11 exp
ediente
s de inv
estigaci
6n 2019
y 92 ex
pedient
es dein
vestigac
i6bn 202
0).En el
tercer tr
imestre
se emiti
eron 20
IPRAS y
se inicia
ron 103
Expedie
ntes de
Investig
acion.

de inves

tigacion
del afio
2019,

Activida
d2.4

Procedimientos
de
Responsabilidad
Administrativa

Porcent
aje de p
rocedim
ientos

concluidos por la

Autoridad

de resp
onsabili

(NUmer
o de pro
cedimie
ntos de
respons

abilidad

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

30%

25%

Informe
de la De
penden
cia

Autorid
ad Subs
tanciad
ora/Aut
oridad |

nvestig

Sobrevienen
causas de
sobreseimiento
0 se remiten al
Tribunal

27%

La Autor
idad Su
bstancia
dora ha
remitido

(conclui

15.8%

Consoli
dado
del sem
estre:
La Autor
idad Su

12.5%

Consoli
dado al
tercer tr
imestre:
La Autor
idad Su

13%

Consoli
dado
anual:
La Autor
idad Su
bstancia
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Substanciadora

por Acuerdo o

por remisién al
Tribunal

dad ad
ministra
tiva con
cluidos
por la a
utoridad
ad subs
tanciad
ora por
acuerdo
0 por re
misién
al
Tribunal

adminis
trativa c
oncluido
s por la
autorida
d subst
anciado
ra por
acuerdo
0 por re
misién
al Tribu
nal/
NUmero
de Infor
mes de
Presunt
a Respo
sabilida
d Admin
istrativa
admitid
0s)*100

adora

do) 03 e
xpedien
tes al
TJAy co
rrespon
den a
PRAS ini
ciados
en el
ano
2019.
Ha admi
tido en
el
primer t
rimestre
11 PRAS

bstancia
dora
remitié
(concluy
6) 03 ex
pedient
es al
TJAy co
rrespon
den a
PRA s in
iciados
en
2019.
Admitié
11
IPRAS
en el
primer t
rimestre
, para
llegar a
un cons
olidado
de 19
IPRAS.
Porlas
uspensi
6n de té
rminos
y
tramites
al
publico
porla C
ovid-19,
no existi
eron co
ndicione
S para

bstancia
dora
remitié
(conclui
do) 04 e
xpedien
tes al
TJA(3cC
orrespo
nden a
PRA s in
iciados
en 2019
yla
PRA’s
2020).
Ha admi
tido 31
IPRAS
en
2020,
para
llegar a
un cons
olidado
de 32
IPRAS
activos.
En el
tercer tr
imestre
remitié
01 PRA
al TJA
en cum
plimient
o del
articulo
209 de
la LGRA,

que en

y

dora
remitié
(conclui
do) 10 e
xpedien
tes al
TJAy co
ncluyo
03
PRA’s
(2 pora
bstencid
nyl
por imp
roceden
cia). Ha
admitid
0101
IPRAS.
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el segu admitié
ndo tri 20
mestre IPRAS.
la Autori
dad Sub
stanciad
ora adm
itiera Inf
ormes
de Pres
unta Re
sponsab
ilidad A
dministr
ativa y,
en su
caso,
diera
por con
cluidos
PRAs.
Activida| Procedimientos [Porcent [NUmero|Gestién|Eficacia[Trimestr;, 95% 95% [nforme |Autorid [Existen los 80% |12 PRAs| 70.6% |Consoli| 93% |Consoli| 100% |Consoli
d2.5 de aje de plde proc al de la Dejad Reso elementos resuelto dado dado al dado
Responsabilidadjrocedimedimien penden [lutora |humanosy s por la del sem tercer tr anual:
Administrativa fientos tosder cia materiales para Autorid estre: imestre En el
resueltos por la [de resp |esponsa conocer y ad Reso 12 s: 25 afio
Autoridad |onsabili bilidad concluir todos lutora. PRA'sr PRA’s 2020 se
Resolutora |dad ad [adminis los asuntos 15 PRAS esueltos han sido resolvie
ministrajtrativa r recibido porla A resuelto ron 80 P
tiva res |esueltos s. Media utoridad s por la rocedim
ueltos |porla A nte las Resolut Autorid ientos
por la A jutoridad 12 resol ora. 15 ad Reso por Aut
utoridadResolut uciones PRA’sr lutora. oridad R
Resolut jora/Nu emitida ecibidos Se han esolutor
ora mero de s fueron en el recibido a(72
procedi sancion primer t 27 PRAS
mientos adas 14 rimestre PRA’s con res
de resp persona de 2020 (15 olucién
onsabili s servid y 02 pe PRA’'sr y 8 en
dad ad oras ndiente ecibidos término
ministra publicas s de en el legal).
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tiva reci
bidos en
la Autori
dad Res
olutora)
*100

(13 hom
bresy
01 muje
res)

2019,
que dan
un cons
olidado

de 17
PRA’s.
(11 de

los
PRA'sr
esueltos
son de
expedie

ntes
2019y

0l a
2020).
Por las
12 resol
uciones
se sanci

ond a
14 pers
onas ser|
vidoras
publicas
(13 hom
bres/ 01
mujer).
Porlas
uspensi
6n de té
rminos
porla C
ovid-19,
delasr
esolucio
nes pro
yectada
s en el
2do. tri

mestre

primer t
rimestre
de
2020,
02 pend
ientes
de 2019
y 10 en
el tercern
trimestr
e. Por
las25r
esolucio
nes ses
ancioné
a 29 pern
sonas s
ervidora
S
publicas
(25 hom
bres/ 04
mujeres
). En el
tercer tr
imestre
se admi
tieron
10
PRA’'sy
se emiti
eron 13
resoluci
ones
por Aut
oridad R
esoltura
: 15 per
sonas s
anciona

das (12

Se inicid
el ano
2020
con02

PRAS’s

recibido
s en
2019,

en 2020

se recibi

eron 78
PRA’s

para res

olucién,
que dan
un cons
olidado
de 80 Pr
ocedimi
entos
de Resp
onsabili
dad Ad
ministra
tiva reci
bidos.
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no hombre
existen s/ 03 m
condicio ujeres).
nes
para
que
surtan
efectos
legales
Compon| Mecanismos de [Porcent |(NUmer |Gestidn|EficaciaTrimestry 100% | 100% [Informe [Despac [El personal que | 88.9% [Como m| 66.7% |Consoli| 100% |Consoli| 100% |Consoli
ente 3 | promocién de [aje de [0 de me al de la deho del Cllabora en el ecanism dado al dado al dado
ética y reglas demecanisicanismo penden ppntralor Gobierno 0s instr semestr tercer tr final: Se
integridad  |mos reajs instru cia CiudadaMunicipal asiste umenta e: Se imestre: instrum
Institucional, asillizados |mentad no a los cursos y se dos han inst Se hanii entaron
como de 0s/NUm involucra en los (Que se rument nstrume los mec
combate a la ero de mecanismos que identific ado 06 ntado anismos
corrupcion mecanis se an del de 09 m 09 de del M1
realizadas mos pro instrumenten. M1 al ecanism 09 mec al M9
gramad Las OSCy M9) se 0s, a anismos
as)*100 entidades guber llevaron saber: progra
namentales a cabo el M1, mados.
afines a la 5 capaci M2, M3, En el
materia taciones M7, M8 tercer tr
participan en presenc y M9. imestre
acciones iales En el se se instr
conjuntas (M7); la gundo t umenta
publicac rimestre ron los
ibn men se instr mecanis
sual del umenta mos M1,
Boletin ron 3 m M4, M5,
Anticorr ecanism M6, M7.
upcién 0S: capa
(M1); se citacion
llevé a es virtu
cabo la ales en
Quinta materia
Sesién de Com
Ordinari bate a
a del la Corru
Comité pcién a
Coordin persona
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ador Mu IdelaC
nicipal ontralori
Anticorr a Ciuda
upcién dana
de Guad (M8); la
alajara publicac
(M2); y ion de
se dios lal7ma
eguimie edicién
nto a del
los acue Boletin
rdos to Anticorr
mados upcién
enla (M1); y
Cuarta la public
Sesién acion
Ordinari de los
adela mecanis
misma mos de
(M3). denunci
aen
lenguas
indigen
as (M9).
Activida| Cumplimiento [Porcent Gestidén|EficienciTrimestr; 100% | 100% [Informe Despac [El personal que | 88% [Como m| 66.7% |Consoli| 100% | Enel | 100%
d 3.1 |del Programa dejaje de ¢ a al de la Dejho del Cllabora en el ecanism dado al tercer tr
Mecanismos de jumplimi penden jontralor|Gobierno os instr semestr| imestre
Promocién de |ento del Cia CiudadaMunicipal asiste umenta e: Se se instr
Etica y Reglas [Progra no a los cursos que dos se han inst umenta
de Integridad |ma de se impartan. Las llevaron rument ron los
Institucional |[Mecanis 0OSC participan a cabo ado 06 mecanis
mos de en las campanas 5 capaci de 09 m mos M1,
Promoci que se taciones ecanism M4, M5,
6n de instrumenten. presenc 0s, a M6, M7.
Etica y iales saber: Publicac
Reglas (M7); la el M1, ién de
de Integ publicac M2, M3, la 18va
ridad In ibn men M7, M8 Edicién
stitucio sual del y M9. del
nal Boletin En el se Boletin
Anticorr gundo t Anticorr
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upcién rimestre upcién
(M1); se se instr (M1);
llevd a umenta Primera
cabo la ron 3 m Sesidn
Quinta ecanism Ordinari
Sesién 0S: capa adela
Ordinari citacion Unidad
a del es virtu Especial
Comité ales en izada en
Coordin materia Etica e |
ador Mu de Com ntegrida
nicipal bate a d
Anticorr la Corru Plblica
upcién pcién a (M4); Ca
de Guad persona pacitaci
alajara IdelaC ones vir
(M2); y ontralori tuales
se dios a Ciuda en
eguimie dana materia
nto a (M8); la de Integ
los acue publicac ridad a
rdos to ién de persona
mados lal7ma [ del In
en la Edicién mujeres
Cuarta del y al CO
Sesién Boletin MUPAC,
Ordinari Anticorr (M5);
adela upcién Emisién
misma (M1); y del Prot
(M3). la public ocolo
acién PEG
de los (M6); ca
mecanis pacitaci
mos de én pres
denunci encial.
aen
lenguas
indigen
as (M9).
Activida| Numero de |NUmero|(NUmer |Gestidn EficienciTrimestr; 30% 32% |[nforme Despac [Las personas 25.5% |Durante| 25.7% |Consoli| 27% |Consoli| 32.3% | Consoli
d3.2 personas de pers |0 de per a al de la Dejho del Ciservidoras el dado al dado al dado
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servidoras
publicas
capacitadas y/o
sensibilizadas
en temas de
ética e
integridad
publica y
rendicién de
cuentas

onas ser
vidoras

publicas
que se ¢
apacita

n y/o se
nsibiliza
n

sonas s
ervidora
S
publicas
capacita
das (ho
mbres-
mujeres
)/Total
de pers
onas ser|
vidoras
publicas
que
laboran
en la Ad
ministra
cion
Pdblica
Municip
al)*100

penden
Cia desa
gregrad
0 por
sexo

ontarlor
Depend
encias

de la Co
ntraloria

publicas
participan en los
Cursos y se
interesan en los
temas del
Boletin
Anticorrupcién

Primer T
rimestre
se
llevaron
a cabo
5 capaci
taciones
presenc
iales
(M7) im
partidas
a 189
(101 mu
jeres,
88 hom
bres) pe
rsonas s
ervidora
S
publicas
de difer
entes
areasy
depend
encias
del Gobi
erno Mu
nicipal
de Guad
alajara;
asimism
0, mens
ualment
e fue pu
blicado
el
Boletin
Anticorr
upcion(
M1)
ndmero

semestr
e: 3056
persona
S capaci
tadas. 5
publicac
iones
del
Boletin
Anticorr
upcion(
M1) que
llega a
2826 se
rvidores
(as) pub
licos. En
el
primer t
rimestre
se realiz
aron5c
apacitac
iones pr
esencial
es (M7)
a 189
(101 mu
jeres,
88 hom
bres) se
rvidoras
(es) pub
licas. En
el sequ
ndo se
mestre,
ademas
del
Boletin,

porla C

tercer tr
imestre:
418 per
sonas c
apacita
das.5p
ublicaci
ones del
Boletin
Anticorr
upcion(
M1) que
llega a
2826 se
rvidores
(as) pub
licos. En
consolid
ado se
han cap
acitado
3244 pe
rsonas
en
materia
de ética
e integri
dad.

anual:
1049 pe
rsonas ¢
apacita
das. 7 p
ublicaci
ones del
Boletin
Anticorr
upcién
(M1)
que
llega a
2826 pe
rsonas s
ervidora
s public
as.
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14,15y OVID-19
16, que , s6lo ex|
llega via istieron
correo e condicio
lectréni nes
coa para ca
2826 pe pacitaci
rsonas s ones vir
ervidora tuales
s public (M8 ) en
as. Combat
ealaC
orrupcié
n: 41 pe
rsonas
de la Co
ntraloria
Ciudada
na (15
mujeres
, 26 ho
mbres).
Compon| Declaraciones [Porcent |(NUmer |Gestidn|EficaciaTrimestry 95% 95% [Informe Direccié|Las personas 16% |Al corte| 97% |Consoli| 99% |Consoli| 98.89 |Consoli
ente 4 | de situaciéon |aje de pjo de per al de la de|n de Re [servidoras de la inf dado dado al dado
patrimonial y delersonas [sonas s penden [sponsabjpublicas que ormacié del sem tercer tr anual:
intereses de |(hombr fervidora Cia ilidades [resulten nalap estre: imestre: 4586
personas es-mujels obligadas ersonas 4541 4552 (L1057 m
servidoras [res) ser |publicas presentan su obligad (1038 m (1041 m ujeres/3
publicas vidoras |obligad declaracién de as aln ujeres/3 ujeres/3 529 ho
obligadas |publicasjas que situacién no se le 503 ho 511 ho mbres)
recibidas en |obligad |present patrimonial y de vence el mbres) mbres) persona
tiempo as que lansud intereses en plazo persona persona s servid
present leclaraci tiempo y forma para su s servid s servid oras
anen [6n de si present oras oras publicas
tiempo [tuacién acién publicas publicas obligad
y forma |patrimo obligad obligad as a pre
su declajnial y as a pre as a pre sentard
raciéon |de inter sentar d sentar d eclaraci
de situaljeses en eclaraci eclaraci on patri
cion patftiempo/ on patri on patri monial
rimonialNUmero monial monial y de int
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y de int |[de pers y de int y de int ereses
ereses |onas ser| ereses ereses (inicial,
vidoras (inicial, (inicial, modific
publicas modific modific acion y
obligad aciéon y aciéon y final) en
as)*100 final). final). el ano
Se han Se han 2020.
recibido recibido Se recib
4383 4505 ieron
(1001 (1031 4535
mujeres mujeres (1037 m
y 3382 y 3474 ujeres/
hombre hombre 3498 ho
s).300 s). mbres. t
bligados eniendo
en un
término 98.89%
legal de cum
para su plimient
present 0. Se
acién; y tienen
128 37 pers
omisos onas ser|
€n su pr vidoras
esentaci publicas
6n (93 en
se encu término
entran legal
en posib para pr
ilidad esentar
de pres declara
entacié cién pat
n extem rimonial
pordnea y 14
por ACU omisos.
ERDO C
C/0IC/0
4/72020
)
Activida| Atenciéna |NUmeroSumato |Gestion|Eficacia[Trimestry 4000 | 2000 [nforme |Direccié|Las personas 147 |Lacifra| 2317 |Consoli| 321 |Consoli| 2919 |Consoli
d4.l personas de ases [ria de a al de la Den de Re servidoras tendera dado al dado al dado
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servidoras |orias brijsesorias penden [sponsabpublicas aincre semestr tercer tr anual:
publicas que |ndadas [prindad Cia ilidades solicitan mentars e: 2464 imestre: 2919 as
soliciten as asesorias e asesoria 2786 as esorias.
asesoria cuando s. Desgl esorias. Desglos
se actu ose: Desglos e: 539 p
alice la 462 pre e: 500 p resencia
obligaci senciale resencia les, 797
on de pr| s, 655 les, 768 via
esentar via via correo e
la decla correo e correo e lectréni
raciéon lectréni lectréni coy
de modi coy coy 1583
ficacién 1347 1518 via telef
de situa via telef via telef énica.
cién pat énica. énica. En el
rimonial En el se En el cuarto t
gundo t tercer tr rimestre
rimestre imestre se brind
se prest se prest aron
aron aron 133 ase
2317 as 322 ase sorias.
esorias. sorias.
Activida| Asignaciéon de [NUmero|Sumato |Gestién|Eficacia[Trimestr; 3500 | 1500 [nforme Direccid|Las personas 31 La cifra| 1971 |Consoli 73 |Consoli| 2109 |Consoli
da.2 claves para |de ria de al de la Dejn de Re [servidoras tenderd dado al dado al dado
acceso ala |[claves a[claves a penden [sponsabpublicas aincre semestr tercer tr anual:
plataforma de [signada [sighada Cia ilidades [solicitan claves mentars e: 2002 imestre: 2109
declaracién s para s de acceso para e claves 2075 claves
patrimonial |el acceder a la cuando de claves de
acceso plataforma o se se actu acceso de acceso
a la plat genera la alice la a la plat acceso a la plat
aforma necesidad obligaci aforma a la plat aforma
juridica de on de pr| de decl aforma de decl
realizarlo esentar aracion de decl aracion
la decla es patri aracion es patri
racién moniale es patri moniale
de modi s (585 moniale s (270
ficacién mujeres s (615 por
de situa , 1417 h mujeres nuevo
cién pat ombres) , 1460 h ingreso,
rimonial .Enels ombres) 1839 co
egundo . En el ntrasenf
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trimestr tercer tr as recu
e se pro imestre peradas
porcion se prop ) asigna
aron orcionar das a
1971. on 73. 630
mujeres
y 1479
hombre
s. En el
cuarto t
rimestre
se prop
orcionar
on 34.
Activida| Recepcién en |Porcent (NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 86% 95% [nforme |Direccid|Las personas 10% |Al corte| 82% |Consoli| 94% |Consoli| 100% |Consoli
d4.3 tiempo de |aje de djo de de al de la De|n de Re servidoras de la inf dado dado al dado
declaraciones deeclaraci iclaracio penden [sponsabjpublicas ormacié del sem tercer tr anual:
situacion ones dejnes de s Cia ilidades [presentan su nalap estre: imestre: Se
patrimonial y desituacié |ituacién declaracién de ersonas Existen Existen tienen
intereses de |n patri |patrimo situacién obligad 171 (62 178 (65 205 (80
personas monial |nial y patrimonial y de as aln mujeres mujeres mujeres
servidoras |y de int |[de inter intereses en no se le /109 ho /113 ho /125 ho
publicas ereses |eses de tiempo y forma vence el mbres) mbres) mbres)
obligadas con |de pers persona plazo persona persona persona
motivo del |onas sers servid para su s servid s servid s servid
ingreso o vidoras |oras present oras oras oras
reingreso al |publicasjpublicas acion publicas publicas publicas
servicio publico [recibidarecibida obligad obligad obligad
s en S en as a pre as a pre as a pre
tiempo ftiempo sentar d sentar d sentar d
con con eclaraci eclaraci eclaraci
motivo |motivo 6n de si 6n de si 6n de si
del del tuacion tuacién tuacién
ingreso fingreso patrimo patrimo patrimo
0 reingr (o reingr nial nial nial
eso al l|eso al inicial. inicial. inicial.
servicio [servicio Se han Se han Se recib
publico [publico/ recibido recibido ieron
NUmero 141 (53 167 (62 173 (65
de pers mujeres mujeres mujeres
onas ser| y 88 ho y 105 h y 108 h
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vidoras mbres). ombres) ombres)
publicas 10 oblig , 32 obli
obligad ados gados
as a su (as) (as)
present estan estan
acion)*1 en en
00 término término
legal legal
para su para su
present present
aciény acién.
20 pers Al corte
onas anual
estan no se
omisas tienen p
en su pr ersonas
esentaci omisas
on. en pres
entacié
n de de
claracié
n inicial.
Activida| Recepcién de [Porcent (NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 95% 95% [Informe Direccié|Las personas 0% |El porce| 98% |META A[99.40%|META A| 99.74 |Consoli
d 4.4 |declaraciones deaje de dlo de de al de la Dejn de Re [servidoras ntaje es LCANZA LCANZA dado
modificacién de eclaraci [claracio penden [sponsabpublicas 0 en DA. DA. anual:
situacién ones de|nes de Cia ilidades [presentan su virtud 4193 pe 4193 pe META A
patrimonial y demodific modific declaracién de que lap rsonas o rsonas o LCANZA
intereses  facién [acién situacién resenta bligadas bligadas DA. Se
realizadas en |de situade situa patrimonial y de cién de .4100d (927 mu tienen
tiempo por [cion paticidn pat intereses en las decl eclaraci jeres, 4193 pe
personas rimonialrimonial tiempo y forma aracion ones "M 3266 ho rsonas o
servidoras |y deint|y deint esdem odificaci mbres) . bligadas
publicas ereses |ereses odificaci 6n 4168 de (927 mu
de pers |de pers 6n de si 2019" p claracio jeres,
onas serjonas ser tuacién resenta nes "Mo 3266 ho
vidoras |vidoras patrimo das dificacié mbres) .
publicas|publicas nial (910 mu n 2019" En el
obligad [recibida debe re jeres/31 present afio
as recibis en tie alizarse 90 hom adas 2020 se
das en |mpo/NU durante bres). (923 mu recibier
tiempo |mero de el mes Por jeres/32 on 4182
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y forma |persona de Acuerdo 45 hom declara
s servid mayo, C CcC/olIcC/ bres). ciones
oras orrespo 04/7202 de "Mod
publicas ndiente 0 se det ificacion
obligad al segun ermind 2019"
as a su do trime que la C (924 mu
present stre OVID-19 jeres/32
acion)*1 es 58 hom
00 causa ju bres). Al
stificada corte
para anual se
quien tienen
no la 11 pers
haya pr onas ser|
esentad vidoras
o en publicas
mayo, omisas.
por lo
que se
puede p
resentar
extemp
oranea
mente
en la pl
ataform
a
digital.
Activida| Recepcion en [Porcent |(NUmer |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 82% 85% [Informe Direccié|Las personas 23% |Al corte| 80% |Consoli| 94% |Consoli| 96% |Consoli
d 4.5 |tiempo y forma faje de d|o de de al de la Den de Re servidoras de la inf] dado al dado al dado
de declaracioneseclaraci iclaracio penden [sponsabpublicas ormacié semestr| tercer tr anual:
patrimonial y dejones de |nes de s Cia ilidades [presentan su nalap e: 177 imestre: Se
intereses de [situacié |ituacién declaracién de ersonas (49 muj 181 (49 tienen
personas n patri [patrimo situacion obligad eres, mujeres 188 (50
servidoras |monial |nialy patrimonial y de as aln 128 ho , 132 ho mujeres
publicas iy de int |[de inter intereses en no se mbres) mbres) , 138 ho
obligadas con [ereses |eses de tiempo y forma les persona persona mbres)
motivo de la de [de pers |persona vence el s servid s servid persona
conclusién del |onas sers servid plazo oras oras s servid
encargo vidoras |oras para su publicas publicas oras
publicas|publicas present obligad obligad publicas
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obligad |obligad
as, reci [as con
bidas enmotivo
tiempo (de la co
con nclusién
motivo (del
de la colencargo
nclusiénjrecibida
del s en tie
encargompo/Nu
mero de
persona
s servid
oras
publicas
obligad
as a su
present
acion)*1
00

acion

as. Se
han
recibido
142 (38
mujeres
y 104 h
ombres)
. 20 obli
gados
(as) en
término
legal
para su
present
acion y
15 pers
onas
omisas.

as. Se
han
recibido
170 (46
mujeres
y 124 h
ombres)

obligad
as. Se
han
recibido
180 (48
mujeres
y 132 h
ombres)

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

DEL AREA TECNICA
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