Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

19. Combate a la Corrupcién

19. Combate a la Corrupcion

2021

Contraloria Ciudadana

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- VI. Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

019. Garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad y defender con eficacia y profesionalismo los intereses de la ciudad en el
marco de la ley.

Estrategias

E19.1. Involucrar a la ciudadania en la instauracién de acciones y politicas anticorrupcién.,E19.2. Impulsar acciones para armonizar y verificar el
cumplimiento del marco normativo y la instrumentacién de medidas preventivas que abatan los niveles de corrupcion.

Linea de Accibén

119.1.1,L19.1.2,L19.1.3,L.19.1.4,L.19.2.1,L19.2.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA BASE METAS MEDIOS DE V|FUENTES DE SUPUESTOS
Indicador Férmula Tipo de Dimension |[Frecuen-cia de ERIFICACION|INFORMACIO
indicador la medicion N
FIN Contribuir a combatir la |Porcentaje |(NUmero de | Estratégico Eficacia n/d 6% 8% Resultados [ObservatoriolLas personas perciben
corrupcion en la de personas personas de la Ciudadano |que el gobierno de
administracién publica [que que encuesta alisco como |Guadalajara realiza
municipal de Guadalajara,considera considera "Percepciéon Mamos acciones para combatir la
mediante acciones que el que la admin Ciudadana corrupcion; vy el
coordinadas. Gobierno istraciéon sobre Observatorio Ciudadano
Municipal publica de Calidad de "Jalisco como Vamos"
realiza Guadalajara Vida" realiza la encuesta.
acciones realiza
para acciones
combatir la |para
corrupcion (combatir la
corrupcién/
NUmero de
personas
que
contestan en
cuesta)*100
PROPOSITO La ciudadania recibe |Porcentaje |[(NUmero de | Estratégico Eficacia Anual 28% 28% Informe de laDireccién Su Existen condiciones

servicios y tramites sin
que medien actos de
corrupcion

de Procedimi
entos de Res
ponsabilidad

Administrati

0s de Respo
nsabilidad A

dministrativa

Procedimient

Dependencia

bstanciadora
Autoridad R
esolutora/Dir

eccidon de Re

juridicas, operativas y
sanitarias para integrar
los expedientes de

investigaciéon y concluir
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va concluidos sponsabilida |os Procedimientos de
concluidos |(por acuerdo des Responsabilidad
0 envio de la Administrativa. Los entes
Autoridad Su a los que se les requiere
bstanciadora informacion, la
al Tribunal proporcionan en tiempo y
/o forma.
resolucion
de la Resolut
ora)/Total de
Expedientes
de
Investigacién
iniciados por
la Autoridad
Investigador
a)*100
Componente Auditorias a la Porcentaje [(NUmero de Gestién Eficacia Trimestral 90% 90% Informe de laDireccion de [Existen condiciones
1 administracion publica |de auditoriasjauditorias co DependencialAuditoria operativas, de salubridad
concluidas realizadas |ncluidas/Nu y juridicas para que las
mero de dependencias y entes
auditorias pr auditados proporcionan la
ogramadas)* informacién solicitada en
100 tiempo y forma; asi como
para que se realicen las
auditorias
Actividad 1.1) Envio de Informes de |Porcentaje [(NUmero de Gestién Eficacia Trimestral 60% 60% Informe de laDireccién de |Los Informes de
Irregularidades de Informes [Informes de DependencialAuditoria Irregularidades
Detectadas que derivan |de Presunta [Presunta Res Detectadas que se envian
en Informe de Presunta [Responsabili jponsabilidad a la Direccion de
Responsabilidad dad AdministAdministrati Responsabilidades
Administrativa rativa va emitidos contienen los elementos y
emitidos de auditorias soportes necesarios para

realizadas
por el
OIC/NUmero
de Informes
de Irregulari
dades
Detectadas
remitidos a

la elaboracién del Informe
de Presunta
Responsabilidad
Administrativa
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la Direccién

de Responsa
bilidades)*10
0

Actividad 1.2 Seguimiento de Promedio de |(Sumatoria Gestién Eficacia Trimestral 6 6 Informe de laDirecciéon de |Los entes auditados
observaciones antiguedad de meses de DependencialAuditoria entregan la informacién
determinadas en meses de fantigliedad necesaria para atendery

las observacildel total de o solventar las
ones no bservaciones observaciones emanadas
solventadas pendientes de las auditorias
de solventar/ practicadas por el OIC
Ndmero de o
bservaciones
pendientes
de solventar)
Componente Procedimientos de Porcentaje ((NUmero de Gestion Eficacia Trimestral 79% 80% Informes de Direccién Su [Existen las condiciones
2 Responsabilidad de procedimiProcedimient la Autoridad |bstanciadoraloperativas, juridicas y de
Administrativa resueltos [entos de res jos de Respo Substanciad |y Autoridad [salubridad para integrary
ponsabilidad jnsabilidad A oray Resolutora |resolver los
administratividministrativa Resolutora Procedimientos de
a resueltos [resueltos en Responsabilidad
sede adminis Administrativa.
trativa (no gr
aves)/Numer
o total de Pr
ocedimiento
s de Respons
abilidad Adm
inistrativa ad
mitidos)*100
Actividad 2.1 Procedimientos de Porcentaje [(NUmero de Gestién Eficacia Trimestral 12% 12% Informe de laDireccién Su [Existen condiciones para
Responsabilidad de procedimijprocedimient Dependenciajbstanciadorajsubstanciar los
Administrativa enviados alentos de Resjos de Respo procedimientos admitidos,
Tribunal de Justicia ponsabilidad |jnsabilidad A en cuyo Informe de
Administrativa Administrati dministrativa Presunta Responsabilidad
va enviados [remitidos al Administrativa se califican
al Tribunal [TJA/NUmero como graves las
de Justicia A ttotal de proc conductas
dministrativajedimientos
de Responsa
bilidad Admi
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nistrativa ad
mitidos)*100

Actividad 2.2 Procedimientos de Porcentaje [(NUmero de Gestién Eficacia Trimestral 93% 90% Informe de laUnidad Existe las condiciones y
Responsabilidad de procedimijprocedimient DependenciaResolutora elementos para resolver
Administrativa con entos de Res|os de respon los Procedimientos de
resolucion ponsabilidad [sabilidad ad Responsabilidad
Administrati ministrativa Administrativa recibidos
va con resueltos por| en la Autoridad
resolucién |la Autoridad Resolutora
Resolutora/N
Umero de pr
ocedimiento
s de respons
abilidad adm
inistrativa
recibidos en
la Autoridad
Resolutora)*
100
Componente Mecanismos de Porcentaje |(NUmero de Gestidn Eficacia Trimestral 100% 100% Informe de laDespacho  [El personal que labora en
3 promocién y de mecanismos dependencialdel Contralorjel Gobierno Municipal
cumplimiento de reglas mecanismos [instrumenta Ciudadano/U jparticipa en la
de integridad institucionalfinstrumenta [dos/Nimero nidad de Cu [capacitaciéon que se
y de prevencién de la |dos de mplimiento yiimparta. Las OSC y
corrupcion mecanismos Vinculacién/ |entidades
implementados programados Unidad de gubernamentales afines a
)*100 Estrategia A |a materia participan en
nticorrupcidén@acciones conjuntas
Actividad 3.1 Cumplimiento del Porcentaje |(NUmero de Gestidn Eficacia Trimestral 100% 100% Informe de laDespacho  [El personal que labora en
"Programa de de cumplimi [mecanismos Dependenciadel Contralorgel Gobierno Municipal se
Mecanismos de Promociénento del instrumenta Ciudadano/U involucra en las acciones
de Etica y Reglas de  ['Programa |dos/Nimero nidad de Cu [relativas a los
Integridad Institucional" de de mplimiento ymecanismos que se
Mecanismos mecanismos Vinculacién/ [instrumentan. Las OSC
de programados Unidad de |participan en las
Promocién [)*100 Estrategia A [actividades que se
de Eticay nticorrupciénirealicen.
Reglas de
Integridad
Institucional"
Actividad 3.2 Capacitaciéon y Nimero de [(NUmero de Gestién Eficacia Trimestral 28% 28% Informe de laDespacho |Las personas servidoras
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sensibilizacién de
personas servidoras
publicas en ética e
integridad publica y
rendicion de cuentas

personas
servidoras
publicas que
se capacitan
y/o
sensibilizan

personas
servidoras
publicas
capacitadas
(hombres-m
ujeres)/Total
de personas
servidoras
publicas que
laboran en la

Dependencia
desagregado
por sexo

del Contralor
Ciudadano

publicas participan en los
CuUrsos y se interesan en
los temas del Boletin
Anticorrupcién

Administraci
On Publica M
unicipal)*10
0
ComponentelAcciones para eficientar elPorcentaje (NUmero de Gestion Eficacia Trimestral 100% 100% Informe de laDireccién de |Las personas servidoras
4 cumplimiento del marco |de acciones [acciones real dependenciaResponsabili publicas (funcionarias)
normativo por parte de [programadasjizadas/Nume dades cumplen con las
las personas servidoras ro de obligaciones en materia
publicas del Gobierno acciones pro de declaracién de
Municipal de Guadalajara gramadas)*1 situacion patrimonial y de
00 intereses en tiempo y
forma; y participan en la
instrumentacién del
Programa de Entrega-
Recepcidn. Existen
condiciones para la
integracion de
Expedientes de
Investigacion; se reciben
denuncias ciudadanas
que son comptencia del
OIC.
Actividad 4.1 Presentacion de Porcentaje [(NUmero de Gestién Eficacia Trimestral 99% 100% Informe de laDireccién de [Las y los funcionarios
declaracién patrimonial [de funcionarios DependencialResponsabili presentan su declaracién

por las y los funcionarios
publicos obligados

funcionarios
Y
funcionarias
que
presentan su
declaracién

(as) que
presentan su
declaracién
en tiempo vy fi
orma/NUumer
o total de

funcionarios

dades/Unida
d de Declara
ciones Patri
moniales

de situacién patrimonial y
de intereses en tiempo y
forma
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(as) obligado

s)*100
Actividad 4.2 Cumplimiento del Porcentaje [(NUmero de Gestién Eficacia Trimestral 0% 100% Informe de laDireccién de |Las personas servidoras
programa de entrega- |de cumplimi jactividades ¢ DependenciaResponsabili jpublicas obligadas
recepcién por término dellento del umplimentad dades/ participan en las acciones
ejercicio constitucional [Programa defas/NUumero Unidad de [a realizar de acuerdo al

Entrega- de Entrega Programa
Recepcién factividades a Recepcidén
por término |realizar)*100
del ejercicio
constitucion
al

Actividad 4.3 Recepcién y trdmite de [Porcentaje (NUmero de Gestion Eficacia Trimestral 66% 66% Informe de laDireccién de |Las personas

denuncias de denuncias dependenciaResponsabili [denunciantes identifican
denuncias |competencia dades/ el &mbito de competencia
tramitadas |municipal tra Unidad de  municipal y los asuntos
competenciamitadas/Nu Denuncias [gue son susceptibles de
municipal |mero total atenderse por la
tramitadas |de autoridad municipal por
por el OIC  [denuncias re conducto del OIC.
cibidas)*100
Actividad 4.4| Emisién de informes de [Porcentaje (NUmero de Gestidn Eficacia Trimestral 30% 30% Informe de laDireccién de [Se presentan denuncias
Presunta Responsabilidad|de Informes de dependenciaResponsabili [y/o Informes de
Administrativa expedientes |Presunta Res dades/ Irregularidades

de ponsabilidad Unidad de |Detectadas ante la

investigacion
en los que se
encontraron
elementos
para iniciar
el procedimi
ento de
presunta res
ponsabilidad
administrativ

Administrati
va emitidos/
NUmero total
de
Expedientes
de
Investigacién
iniciados)*10
0

a

Investigacién

Autoridad Investigadora
con elementos y pruebas
suficientes para
demostrar los hechos que
se sefalan. Existen
condiciones juridicas,
operativas y sanitarias
para su tramitacién e
integracion.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA
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NOMBRE

CARGO

717


http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

