Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR
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06 Apoyos parajévenes

6.1 Apoyo a Jovenes "Becas Preparate"

2019

Direccion de Programas Sociales Municipales

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes

Linea de Accibén

L2.1.3.0torgar becas y otros apoyos para estudiantes de preparatoria de bajos ingresos.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensi6| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances - Abril a |(@avances -Julio a Se|(avances -
indicador n cia de la N Marzo |cualitativo| Junio |cualitativo| ptiembre |cualitativo
medicién S) S) S)
FIN Contribiur a 02. [EncuestaDetermi |Estratégi| Eficacia| Anual NA 35% [EncuestallNEGI Los jovenes n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Reducir los Nacional jnado por co Nacional cuentan con
niveles de de Ocup [INEGI de Ocup actividades
pobreza y mejorarjacion y acién y escolares y metas
las condiciones deEmpleo Empleo de superacién
vida de las (INEGI, personal
personas, hogares 2017)
y comunidades
con mayor
rezago, con
énfasis en abatir
el rezago
educativo,
incrementar el
ingreso y ampliar
la cobertura en
pensiones.
mediante
capacitaciones,
talleres o apoyos
econdémicos.
PROPO- Jévenes de Porcenta|= ( Total |[Estratégi| Eficacia| Anual NA 100% |Listado |efatura |Los jévenes n/d n/d n/d n/d n/d n/d
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SITO |Guadalajara entreje de de co de del progricuentan con
los 15 afios a los [alumnos falumnos alumnos jama de |actividades
29 afnos 11 mesespeneficiabeneficia beneficialla Direcciescolares y metas
disponen de una [dos por (dos por dos por (6n de Pr de superacién
amplia variedad el Prograel progra el prograjpgramas |personal
de cursos, ma ma / ma Sociales
talleres, total de Municipa
conferencias, alumnos les perte
becas, solcitant neciente
exposiciones o es que a la Coor
actividades cumplen dinacién
requisito de Desar
s) * 100 rollo Eco
némico y
Combate
a la Desi
gualdad
COMPO- |Apoyo econdmico |Porcenta = (total | Gestidn | Eficacia| Anual 90% 95% |Listado |efatura |Los alumnos 100% Se 0% Este 95% Este
NENTE recibido je de de de del Progrfasisten y cubrié el trimestre trimestre
alumnos alumnos alumnos jama de |concluyen su ciclo 100% de no se se
que reci [que reci beneficialla Direcciescolar los depd han dep dispersé
bieron |bieron dos por (6n de Pr sitos pro ositado al 95%
Qpoyo eclapoyo ec el prograjogramas gramado los de los be
ondémico onémico ma Sociales S corresp apoyos e neficiario
total Municipa ondiente condédmic s aproba
alumnos les perte s a la dis 0s dos en
solicitant neciente persion 2019A padrén.
es que a la Coor de dicie
cumplen dinacién mbre de
requisito de Desar 2018
s)) rollo Eco
némico y
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- | Convocatoriay |Porcenta|= ( total | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 50% 80% |Listado |efatura |Los coordinadores 0 Este 100% Este 100% Este
DAD dictamen de Je de de dicta al de del Progrigeneran la trimestre trimestre trimestre
beneficiarios de favance |menes a alumnos [ama de |convocatoria y el no hubo se dicta se dicta
los apoyos en la conjprobados beneficialla Direccidictamen de los dictame minaron minaron
\vocatorial/ total de dos por (6n de Pr beneficiaros a n, si se 2,495 be 161 ben
y dictam dictame el prograjpgramas ftiempo lanzo la neficiario eficiarios
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en de be nes que ma Sociales convocat S param para la
neficiariojcumplen Municipa oria y se odalidad modalida
S con losr les perte llevaron 1; 1,899 d1; 327
equisitos neciente a cabo para mo para la
) * 100 a la Coor procesos dalidad 2 modalida
dinacién de y 6,868 d 2.
de Desar registro para mo
rollo Eco dalidad 3
némico y
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- Depésitos Porcenta|= ( total | Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% 100% |Listado |efatura [El banco entrega 100 Se 0% Este 95% Este
DAD efectuados jje de de depds al de del Progr|las tarjetas de cubrié el trimestre trimestre
avance [itos efect alumnos jama de |apoyos a tiempo 100% de no se se cubrid
en los dejuados / beneficialla Direcci los depd realizé el 95 por|
pdsitos eftotal de dos por (6n de Pr sitos pro depdsito, ciento de
fectuado depdsito el prograjogramas gramado se llevan los depd
S S progra ma Sociales S corresp a cabo sitos pro
mados ) Municipa ondiente los gramado
* 100 les perte s a la dis procesos S corresp
neciente persién para dep ondiente
a la Coor de dicie ositar a s al cale
dinacién mbre los benef ndario
de Desar 2018 iciarios a 2019 B
rollo Eco probados
némico y 2019A
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- |Comprobacién de|Porcenta|= ( total | Gestion | Eficacia [Trimestr| 100% | 100% |Listado |efatura [Los coordinadores 0 No se 0 Este 100% Este
DAD | permanencia en |je de de comp al de del Progrentregan las listas han trimestre trimestre
los planteles de |avance [robantes alumnos j[ama de |y documentos de realizado no se se
los alumnos |en la co |entregad beneficialla Direccilos beneficiaros a depdsito realizé realizé la
beneficiados |mprobacios / total dos por (6n de Pr tiempo s hasta actividad entrega
i6n de pede comp el prograjogramas que se de comp de const
rmanenc|robantes ma Sociales tenga robacién ancias y
ia en los lemitidos Municipa padrén de perm actas
planteles|) * 100 les perte de benef anencia, para co
de los neciente iciarios a pues mprobar
alumnos a la Coor probado estd la perma
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beneficia

dinacién reciente nencia
dos de Desar el en los
rollo Eco proceso estudios.
némico y de
Combate registro
a la Desi
gualdad
COMPO- Cursos y Porcenta|= (Total | Gestién | Eficacia| Anual NA 80% |Listado |efatura |Los alumnos Este 100 |[Se realiz| 100% |Se realiz
NENTE Actividades |je de de de del Progrjasisten a las trimestre aron dos aron alre
recibidas alumnos falumnos alumnos [ama de |capacitaciones no hubo eventos dedor de
que reci [que reci registrad|la Direcci eventos masivos, diez
bieron subieron su 0S 6n de Pr en los eventos
constanciconstanc ogramas que el entre
ia ia / Total Sociales total de ellos
de Municipa asistenct cursos,
alumnos les perte es benefi talleres,
inscritos neciente Ciarios o capacita
en los a la Coor btuviero ciones,
cursos y dinacién n sus en los
actividad de Desar tarjetas que los b
es) * 100 rollo Eco de banco eneficiari
némico y y/o kit 0s obtuvi
Combate de bienv eron su ¢
a la Desi enida onstanci
gualdad a de asis
tencia.
ACTIVI- Desarrollo de |Porcenta|= ( total | Gestién | Eficacia | Trimestr NA 100% |Listado |efatura [Los beneficiarios No se 100% |Acudiero| 100% |Acudiero
DAD Cursos y je de asi [de asiste al de del Progrjasisten, concluyen cuenta n el n el
actividades |stencia ajntes que alumnos jama de |y reciben la con 100% de 100% de
impartidos cursos concluye beneficialla Direcciconstancia de los padrén los conv los benef
de capac|ron el dos prog [6n de Pr |cursos y de benef ocados iciarios ¢
itacion |curso / ramados |ogramas factividades iciarios de los pr onvocad
total de para las [Sociales ogramad os a los
inscritos) actividadMunicipa 0s eventos,
* 100 es les perte cursos,
neciente talleres
a la Coor program
dinacién ados.
de Desar
rollo Eco
némico y
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Combate

a la Desi
gualdad
ACTIVI- | Comprobacién y [Porcenta|= (total |Estratégi| Eficacia |[Trimestr| 100% | 100% |Listado |efatura [Los beneficiarios No se 100 [Se cumpll 100% [Se cumpl
DAD | evidencias de lo je de cu [de activi co al de del Progrjasisten, concluyen cuenta ieron el ieron el
realizado mplimiendades re alumnos jama de |y reciben la con total de total de
to de actfalizadas registrad|la Direcciconstancia de los padrén tareas pr tareas pr
ividades |/ total de 0s que p 6n de Pr |cursos y de benef ogramad ogramad
actividad articipar jogramas jactividades iciarios as as.
es progr on en los|Sociales
amadas cursos y [Municipa
) * 100 talleres |les perte
neciente
a la Coor
dinacién
de Desar
rollo Eco
némico y
Combate
a la Desi
qualdad
COMPO- Congresos Porcenta|= (Total | Gestién | Eficacia| Anual NA 100% |Listado |efatura [Los alumnos Este 0% Este 100% |[Se cumpl
NENTE educativos je de de de del Progrfasisten a Los trimestre trimestre ieron el
realizados en [alumnos alumnos alumnos jama de |congresos no hubo no se rea total de
diferentes que reci [que reci beneficialla Direcci eventos lizaron c actividad
modalidades |bieron subieron su dos por (6n de Pr ongresos es progr
constanciconstanc el prograjpgramas amadas
ia ia / Total ma Sociales
de Municipa
alumnos les perte
inscritos neciente
en los a la Coor
cursos y dinacién
actividad de Desar
es) * 100 rollo Eco
némico y
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- | Desarrollo de [Porcenta|= ( total | Gestién | Eficacia [Trimestr| NA 90% |Listado |efatura [Los beneficiarios No se 0 No se re| 100% [Se cumpl
DAD |congresos en sus e de asi [de asiste al de del Progrjasisten, concluyen cuenta alizaron ieron el
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diferentes stencia antes que
modalidades [conferenconcluye
cias ron el
curso /
total de
inscritos)
* 100

alumnos
beneficia
dos por
el progra
ma

ama de

la Direcci
6n de Pr
ogramas
Sociales

Municipa
les perte
neciente
a la Coor
dinacién
de Desar
rollo Eco
némico y
Combate
a la Desi
gualdad

’y reciben la
constancia de
asistencia

con congreso total de
padrén s este actividad
de benef trimestre es progr
iciarios amadas
este
periodo

ACTIVI-
DAD

Comprobacién y |Porcenta|= (total | Gestidén | Eficacia |Trimestr
evidencias de lo |je de cu (de activi al

realizado mplimiendades re
to de actfalizadas
ividades | total de
masivas [actividad
es progr
amadas
) * 100

NA 90% |Listado
de
alumnos
citados
y/o conv
ocados

Jefatura

del Progr
ama de

la Direcci
6n de Pr
ogramas
Sociales

Municipa
les perte
neciente
a la Coor
dinacion
de Desar
rollo Eco
némico y
Combate
a la Desi
qualdad

Los beneficiarios
asisten, concluyen
y reciben la
constancia de
asistencia

No se 100 |Se cumpl 100% [Se cumpl
cuenta ieron el ieron el
con total de total de
padrén actividad actividad
de benef es progr es progr
iciarios amadas amadas
para
éste
periodo

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA
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NOMBRE

CARGO
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