Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

06 Apoyos para jévenes

Direccién de Desarrollo de Programas Sociales

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifos y jovenes

Linea de Accibén

L2.1.3.0torgar becas y otros apoyos para estudiantes de preparatoria de bajos ingresos.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n ciade la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicién N ON
FIN Contribiur a 02. [Tasa de [Determi |Estratég|Eficacia| Anual 35% [Universi [Tasa de |Los jévenes 35% |[Se logro
Reducir los |deserciénado ico dad de |desercidicuentan con disminui
niveles de n por Univ Guadalajn actividades rel
pobrezay escolar |ersidad ara escolar |escolaresy rezago e
mejorar las |en prep [de Guad en prep metas de ducativo
condiciones de [aratoria jalajara aratoria [superacion llegando
vidadelas sdela s de la |personal al
personas, UDG UdG: htt objetivo
hogares y p://copla este afo
comunidades con di.udg.m
mayor rezago, x/estadi
con énfasis en stica

abatir el rezago
educativo,
incrementar el
ingreso y ampliar
la cobertura en
pensiones.
mediante
acciones de
apoyo a la
economia de las

familias de
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Guadalajara.

PROPOSI Alumnos Porcentaj= ( Total|Estratég|Eficacia| Anual | 100% |efatura Listado |Los jévenes 100% |Los ben
TO residentes del |e de de ico de de cuentan con eficiario
Municipio de @alumnosjalumnos Becas Prjalumnosjactividades s
Guadalajara. |penefici benefici eparate |benefici lescolares y cumplen
Otorgar a ados porjados por de la Dirjados porimetas de conlosr
alumnos con el Progr |el progr eccidon |el progr [superacién equisito
vulnerabilidad fama ama / de Desa jama personal s asigna
econdémica o total de rrollo de dos por
social, inscritos alumnos Program el progr
en preparatorias solicitan as ama
publicas y tes que Sociales
privadas cumplen pertene
disminuyen la requisito ciente a
desercién escolar s) * 100 la Coord
y rezago inacion
educativo. de Desa
rrollo Ec
ondmico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
COMPO- 1 Apoyo ePorcental= (total |Gestidn |Eficacia|Semestr| 100% |efatura [Listado [Los alumnos 100 Se 90% Los 100% | Pagos 90% los
NENTE condmicjje de de al de de asisten y generan pagos al del trim pagos al
o [alumnos@alumnos Becas Prialumnosiconcluyen su los segundo estre se ultimo tr]
recibido|que reci |que reci eparate penefici [ciclo escolar pagos al trimestr cumplen imestre
bieron |bieron de la Dirjados por 100% e seenc al 100% se encu
@poyo e j[apoyo e ecciéon (el progr del uentran entran
condmic condmic de Desa ama primer tr en en
o] o / total rrollo de imestre proceso proceso
alumnos Program
solicitan as
tes que Sociales
cumplen pertene
requisito ciente a
s)) la Coord
inacion
de Desa
rrollo Ec
ondémico
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y Comba
tealaD
esiguald
ad
COMPO- Cursos yPorcental= (Total | Gestidn |Eficacia| Anual | 100% |efatura |Listado [Los alumnos 100 |Llegamo| 100% |Llegamo| 100% Se 100% [Logramo
NENTE Actividaje de de de de asisten a las s al s al cumple s el
des comjalumnosjalumnos Becas Prjalumnosicapacitaciones 100% de 100% de con la re 100% de
plementjque reci [que reci eparate benefici la recopi la recopl copilacid la recopi
arias recpbieron |bieron de la Dirjados por lacién ilaciéon n de lacion
ibidas [su constsu const ecciéon (el progr de infor de infor datos al de datos
ancia fancia/ de Desa @ma macién macién 100% este
Total de rrollo de de la per de la per ultimo
alumnos Program manenci manenci periodo
inscritos as a de los a de los
en los Sociales benefici benefici
Cursos y pertene arios en arios en
activida ciente a los plant los plant
des) * la Coord eles eles
100 inacién
de Desa
rrollo Ec
ondmico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- ConvocalPorcental= ( total | Gestién | Eficacia |Semestr| 85% |efatura |Listado [Los 100 |Los ben| 100% |Los ben| 100% |Los ben| 100% |Los ben
DAD toria y dije de de dicta al de de coordinadores eficiario eficiario eficiario eficiario
ctamen javance menes a Becas Prialumnosigeneran la s s s s
de benefien la co [probado eparate benefici [convocatoria y el cumplen cumplen cumplen cumplen
iciarios jnvocators / total de la Dirjados pordictamen de los conlosr conlosr conlosr conlosr
de los fia y dict |de dicta ecciéon el progr |beneficiaros a equisito equisito equisito equisito
apoyos amen demenes de Desa jama tiempo s asigna s asigna s asigna s asigna
benefici jque rrollo de dos por dos por dos por dos por
arios cumplen Program el progr el progr el progr el progr
conlosr as ama ama ama ama
equisito Sociales
s ) * 100 pertene
ciente a
la Coord
inacién
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de Desa
rrollo Ec
onémico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- 2 DepdsitoPorcentaj= ( total | Gestidn | Eficacia [Semestr| 100% |efatura |Listado [El banco entrega| 100 Se 90% los 100% | Pagos | 90% los
DAD s efectujje de de depd al de de las tarjetas de generan pagos al del trim pagos al
ados j@avance pitos efe Becas Prialumnosjapoyos a tiempo en su segundo estre se ultimo tri
en los d |ctuados eparate |benefici totalidad trimestr realizan imestre
epdsitos |/ total de la Dirjados por los depd e se enc al 100% se encu
efectuadde depd ecciéon el progr sitos a uentran entran
0s sitos pro de Desa jama los bene en en
gramad rrollo de ficiarios proceso proceso
0s ) * Program
100 as
Sociales
pertene
ciente a
la Coord
inaciéon
de Desa
rrollo Ec
ondmico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- 3 Compro [Porcental= ( total | Gestion | Eficacia |Semestr| 100% |efatura [Listado [Los 100 Se 100% Se 100% Se 100% Se
DAD bacién je de de comp al de de coordinadores confirma confirma confirma confirma
de permjavance [robantes Becas Prlalumnosientregan las la perm la perm la perm la perm
anencia en la co jentrega epdarate benefici |listas y anencia anhencia anencia anencia
en los plmprobacdos / de la Dirjados por[documentos de delos b delos b delos b de los b
anteles ién de p total de ecciéon |el progr |los beneficiaros a eneficiar eneficiar eneficiar eneficiar
de los ermane |comprob de Desa jama tiempo ios en ios en ios en ios en
alumnosincia en fantes rrollo de los plant los plant los plant los plant
beneficilos plantemitidos Program eles eles eles eles
ados elesde |) *100 as
los Sociales
alumnos pertene
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benefici ciente a
ados la Coord
inacion
de Desa
rrollo Ec
ondémico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- DesarrolPorcental= ( total | Gestidén | Eficacia| Anual | 100% |efatura |Listado [Los beneficiarios Se 100% Se 100% Se 100% Se
DAD lo de |je de asifde asist de de asisten, iniciaran cumple cumple cumple
cursos yistencia |entes Becas Pralumnosiconcluyen y activida conelc conelc conelc
actividafa cursos|que con eparate benefici [reciben la des a alendari alendari alendari
des imp(de capa [cluyeron de la Dirjados porjconstancia de los partir o de acti o de acti o de acti
artidos (itaciéon |el curso ecciéon el progr [cursos y del vidades vidades vidades
total de Desa jama actividades segundo por por por
de inscri rrollo de trimestr parte de parte de parte de
tos) * Program e los los los
100 as becados becados becados
Sociales
pertene
ciente a
la Coord
inaciéon
de Desa
rrollo Ec
onémico
y Comba
tealaD
esiguald
ad
ACTIVI- Compro Porcental= (total | Gestidn |Eficacia| Anual 100 |Jefatura |Listado [Los beneficiarios Se 100% Se 100% Se 100% Se
DAD bacién yjje de cu |de activi de de asisten, iniciaran cumple cumple cumple
evidencimplimie |[dades re Becas Pralumnosiconcluyen y activida conelc conelc conelc
as de lonto de afalizadas eparate benefici [reciben la des a alendari alendari alendari
realizad ctividad | total de la Dirjados poriconstacia de los partir o de acti o de acti o de acti
o} es de activi ecciéon el progr [cursos y del vidades vidades vidades
dades pr de Desa jama actividades segundo por por por
ograma rrollo de trimestr parte de parte de parte de
das ) * Program e los los los
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100 as becados becados becados
Sociales
pertene
ciente a
la Coord
inacion
de Desa
rrollo Ec
ondmico
y Comba
tealaD
esiguald
ad

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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