Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

25. Areas de coordinacion

25. Areas de coordinacion

2021

Presidencia

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- VI. Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

017. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestiéon para lainnovacion y mejora de

sistemas.

Estrategias

E17.1. Hacer mas eficiente la administracién de los recursos, bienes y servicios adquiridos como parte del patrimonio municipal.,E17.4. Mejorar la
comunicacién estratégica del gobierno hacia la ciudadania.,E17.5. Impulsar la calidad en el servicio y mejorar la eficiencia administrativa.,E17.8.
Supervisar el cumplimiento de la normatividad municipal para asegurar el orden y respeto en la ciudad.

Linea de Accidén

L17.1.1,L17.3.2,L17.7.1,L.17.7.3,L17.7.4,L17.8.1,L17.8.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances -4 Abrila |(@avances - Julioa |(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio [cualitativo| Sept. |cualitativo
medicién s) s) S)
FIN Contribuir al  |Nivel de |(NUmero |Estratégi| Eficacia n/d 13.7% 15% [EncuestalObservatLa encuesta se 0 Este 0 Este 0 Este
Desarrollo de la [satisfaccide co de perce orio Ciud|realiza en tiempo indicador indicador indicador
administraciéon 6n de la |personas pcién ciujadano |y forma tiene tiene tiene
publica municipalciudadan|que se dadana |alisco una frec una frec una frec
mediante ia sienten s sobre como uencia uencia uencia
procesos de [respecto fatisfecha calidad [Vamos de de de
planeaciény [l s con el de vida medicién medicién medicién
evaluacion, |Gobierno/Gobierno anual, anual, anual,
coordinacién municipa por lo por lo por lo
gubernamental, I/NUmero que no que no que no
inspeccién y de muestra muestra muestra
vigilancia, personas avance avance avance
vinculacién y encuesta en este en este en este
atencién al das)*100 trimestre trimestre trimestre
ciudadano,
relaciones
internacionales y
agenda
presidencial.
PROPOSI| La poblaciény |Nivel de |(NUmero |Estratégi| Eficacia [Multianu| 9.7% | 12.5% [Encuestajalisco |La encuesta se 0 Este 0 Este 0 Este
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TO visitantes al  [satisfaccide co al de perceCémo [realiza en tiempo indicador indicador indicador
municipio reciben|én en la |personas pcién ciuVamos |y forma tiene tiene tiene
programas, [atencién|que se e dadana una frec una frec una frec
politicas publicas [de los  |ncuentra sobre uencia uencia uencia
y acciones tramites |n de calidad de de de
planeadasy |enlas [acuerdo de vida medicién medicién medicién
coordinadas para [oficinas |a anual, anual, anual,
mejorar su calidadde gobie atencién por lo por lo por lo
de vida, asi comorno. de los que no que no que no
atencién y tramites muestra muestra muestra
canalizacién en las avance avance avance
oportuna a sus oficinas en este en este en este
reportes y de trimestre trimestre trimestre
solicitudes. gobierno
Namero
de
personas
encuesta
das)*100
Compon| Despacho de la [Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |[Trimestr| 100% | 100% [Registro [Oficina [Las personas 100% |Avancet| 100% |Avancet
ente 1 Presidencia |e de de al de de presidacuden a solicitar rimestral rimestral
Atendido personasjpersonas personasiencia apoyo con
atendida fatendida atendida personal de
S S en S oficina de
eventos presidencia
y activid
ades a
cargo del
despach
o/
NUmero
de
personas
que
solicitan
atencidén
) *100
Actividad Atencién y Promedi [Sumatori| Gestién | Eficacia | Trimestr 27 27 Registro |Oficina [Los ciudadanos 60 |Avancet| 41 |Avancet
1.1 orientaciéon de |o a de soli al de de presidacuden a pedir rimestral rimestral
solicitudes mensual citudes c personasiencia alguna solicitud.
ciudadanas [(de solicitiudadana atendida Las dependencias
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presentadas al [udes ciu s atendid S involucradas en
despacho del |dadanas fas en las gestiones y
Presidente atendida eventos eventos hacen la
S y activid socializacion y
ades a dan respuesta a
cargo del peticiones
despach
o/
ndmero
de
meses
Actividad Atencién a NUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia |Trimestr| 390 390 J|Agenda [(Oficina |Los eventos 96 |Avancet| 107 |Avancet
1.2 eventos publicos [de a de al Publica |de Presidpublicos cuentan rimestral rimestral
con presencia o leventos feventos del Presi [encia con la presencia o
representaciéon |publicos [publicos dente representacién
del Presidente |del presi [del presi del presidente
dente [dente
Actividad Entrega de Ndmero [Sumatori| Gestidn | Eficacia |Trimestr 22 22 Minutas |Oficina |Las dependencias 23 |Avancet| 12 |Avancet
1.3 subsidios sujetos [de a de al de las (de Presidejecutan las rimestral rimestral
a Acuerdo del [apoyos [acuerdos sesiones [encia acciones
Ayuntamiento [sujetos aemitidos acordadas y lo
acuerdo |por el ay reportan a la
del ayun juntamie Oficina de
tamientojnto Presidencia
ActividadPersonas con y sinNUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia |Trimestr| 250 250 [Registro |Direccié |Los servidores 160 |Avancet| 155 |Avancet
1.4 discapacidad (de a total al de n de publicos y las rimestral rimestral
atendidas personaside personas|inclusién [personas con
con y sinpersonas atendiday discapacidad
discapacisin disca s en cap |Atencion jacuden a las
dad aten pacidad acitacionja actividades
didas. [capacita y derivacjpersonas
dos + ion con Disc
ndmero apacidad
total de
personas
con disc
apacidad
atendida
s y deriv
adas
Compon| Acuerdos de las |Porcenta|(nimero | Gestién | Eficacia |Trimestr| 90% 93% |Minutas |efatura [Las areas asisten | 100% |Avance t| 100% |Avancet
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ente 2 | reuniones de los |je de de al de de a las reuniones rimestral rimestral
Gabinetes del [acuerdosfacuerdos sesiones [Gabinete|convocadas
Gobierno tomados tomados de
Municipal total de gabinete
tomados acuerdos
agendad
0s)*100
Actividad| Realizacién de |[NUmero [Sumatori| Gestidn | Eficacia | Trimestr 12 12 Minutas |Jefatura |Las 3 Avance t 3 Avance t 0
2.1 reuniones de |de Reunifa de reu al 0 actas [(de coordinaciones rimestral rimestral
Gabinete de |ones realniones re de Gabineteacuden a las
Prevencién. izadas |alizadas sesiones reuniones
de convocadas
gabinete
Actividad Realizacién de |NUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia | Trimestr 4 4 Minutas |GabinetelLas areas de 2 Avance t 1 Avance t 0
2.2 Reuniones de [de Reunifa de reu al 0 actas |de trans [transparencia rimestral rimestral
Gabinete de |ones realiones re de parencia jacuden a las
Transparencia y |izadas [alizadas sesiones |y reuniones
Combate a la de combate convocadas
Corrupcién. gabinetefa la corr
upcién
Actividad Recepcioén, Porcenta|(NUmero |Estratégi| Eficacia |Trimestr| 45% 98% [Registro [Oficialia [La 96% |Avancet| 100% |[Avancet| 100% |Avancet
2.3 atencién y turno jje de cor|de corre co al de corre de correspondencia rimestral rimestral rimestral
de la respond [sponden sponden [Partes [contiene los datos
correspondencia |encia Cia cia de Presido informacién
recibida en recibida, jatendida atendidalencia Mulnecesaria para ser
Oficialia de Partesfatendidaly Vi nicipal y jatendida y
de Presidencia |y turnada turnada |efatura fturnada al area
Municipal y  furnada jal érea c de competente
Jefatura de ompeten Gabinete
Gabinete. te/Total
de corre
sponden
cia
recibida
en
Oficialia
de
Partes
de Presid
encia Mu
nicipal y
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Jefatura

de Gabin
ete)*100
Actividad Realizaciéon de |NUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia | Trimestr 12 12 Minutas |GabinetelLas 3 Avance t 3 Avance t 0
2.4 Reuniones de [de Reunifa de reu al o0 actas |Ampliad |Coordinaciones y rimestral rimestral
Gabinete ones realniones re de 0 Dependencias
Ampliado. izadas |alizadas sesiones involucradas
de acuden a las
gabinete reuniones
convocadas
Actividad Realizacién de [NUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia | Trimestr 3 3 Minutas |GabinetelLas areas 1 Avance t 1 Avance t 0
2.5 Reuniones de [(de Reunija de reu al 0 actas |de Templinvolucradas rimestral rimestral
Gabinete de [ones realniones re de oral de jacuden a las
Temporal de |izadas |alizadas sesiones [Lluvias [reuniones
Lluvias. de convocadas
gabinete
Actividad| Aprobacion de |Porcenta|(nimero | Gestion | Eficacia | Trimestr 0 96% |Actas de |Direccié [Existe cuérum 100% |Avancet| 100% |Avancet| 100% |Avancet
2.6 acuerdos je de de al sesiéon |n de para sesionar rimestral rimestral rimestral
derivados de las facuerdosjacuerdos Gestion
reuniones de la |aprobad [aprobad Coordina
Junta de 0S 0S cién Metr
Coordinacién NUmero opolitana
Metropolitana del de
AMG. acuerdos
agendad
0s)*100
Compon| Actividades de [Porcenta|(NUmero |Estratégi| Eficacia |Trimestr| 100% | 100% |Agenda (GerencialLas sociedad 32% |Avance t| 54.87% |Avance a| 83.9% |Avance a
ente 3 interaccién je de int de co al de las  |Municipalparticipa en las rimestral cumulad cumulad
ciudadana en |eraccion |colonias zonas gell actividades de o] o}
calle realizadas |del municon activ renciales atencion
cipio confidades ciudadana
ciudadande intera agendadas.
0s por [ccién ciu
zona dadana r
gerencialealizada
s / Total
de
colonias
del muni
Cipio)*
100
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Actividad
3.1

Satisfaccion
ciudadana por la
atencién recibida
a sus reportes y

demandas

Porcenta
je de sati
sfaccion
ciudadan
a enla
calidad
de la res
puesta a
Sus
reportes.

(NUmero
de ciuda
danos
que se
expresan
satisfech
os por el
servicio
otorgado
NUmero
de
Ilamadas
de segui
miento
de
reportes
resueltos
realizada
5)*100

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

85%

85%

Reporte
de valida
cioén

Gerencia
Municipa
I

Las
Coordinaciones
Generales dan
seguimiento y
realizan las
actividades
correspondientes

83%

Avance t
rimestral

85%

Avance t
rimestral

88%

Avance t
rimestral

Actividad
3.2

Socializacién de
proyectos, obras vy,
programas del
Gobierno
Municipal

Porcenta
je de pro
yectos,
obrasy p
rograma
s del
Gobierno
Municipa
| Socializ
ados

(NUmero
de proye
ctos,
obrasy p
rograma
S socializ
ados/tot
al de pro
yectos,
obras y p
rograma
S requeri
dos para
socializa
r)*100

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

100%

100%

Reportes
internos

Direccié

n de Soci
alizacién
de Proye
ctos

Las dependencias
solicitan la
socializacién de
proyectos

100%

Avance t
rimestral

100%

Avance t
rimestral

100%

Avance t
rimestral

Actividad
3.3

Gestién de
solicitudes
ciudadanas
levantadas

Porcenta
je de soli
citudes ¢
iudadana
S con se

guimient
(o]

(NUmero
de solicit
udes ciu
dadanas
canaliza
das a las
areas cor

Gestidn

Eficacia

Trimestr
al

100%

100%

Reportes
internos

Direccié
n de
Gestién
de Zonas

Los ciudadanos
reportan por
medio de las
zonas gerenciales

100%

Avance t
rimestral

100%

Avance t
rimestral

100%

Avance t
rimestral
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respondi

entes/
total de
solicitud
es ciuda
danas le
vantadas
)*100
Actividad| Verificacién de |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 80% 80% |[Informes |Direccié |La ciudadania 80% |Avancet| 80% |Avancet| 67% |Avancet
3.4 atencién a je de de al que n de otorga numero de rimestral rimestral rimestral
reportes reportes [reportes emite el |Atencién|contacto y
ciudadanos. |verificad jverificad area Ciudada [responde
0S os/nime na [lamadas.
ro de
reportes
resueltos
verificabl
es)*100
Actividad Registro y Porcenta|((Ciudad | Gestion | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% |Informes Direccié |La ciudadania 100% |[Avancet| 100% |Avancet| 100% |Avancet
3.5 atencién a je de ania al que n de realiza reportes rimestral rimestral rimestral
reportes atencién atendida emite el |Atencién|de manera
ciudadanos. elefénic telefénic area Ciudada felefénicay
a y preseamente na presencial
ncial regi+ ciudad
strada fania
atendida
presenci
almente)
solicitud
es de
atencion
ciudadan
a)*100
Compon Programasy |Porcenta|(NUmero| Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% 100% [Sistema [Direccié [Las instancias 82% |Avancet| 86% |Avance aj 100% |Avance a
ente 4 evaluaciones |e de de herra al de Evalu n interna y externas rimestral cumulad cumulad
realizadosy Javance |mientas acion del|General |que participan en o) o]
actualizados |en la ela [desarroll Desemp |de Plane [el PbR-SED
boraciénfadas y p efio acion y Ecumplen con sus
iy publicajublicada (SED) httjvaluacié lentregables en
cion de his/total ps://tran |n del De tiempo y forma
erramiende herra sparenci sempefo
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tas del |mientas a.guadal
sistema |program ajara.go
PbR-SED jadas)*10 b.mx/sist
0 emaeval
uacionde
sempeno
Actividad| Coordinacién del [NUmero [Sumatori| Gestidn | Eficacia | Trimestr 26 26 Sistema |Direccié |Las dependencias 26 |Avancet| 26 |Avanceal 26 |Avance a
4.1 proceso de |de MIRsfa de al de Evalu n cumplen con la rimestral cumulad cumulad
integracién, |registradMIR’s ca acion del|General |captura de la o] o}
capturay as en el pturadas Desemp |de Plane informacién
seguimiento de [sistema [con efio SED facién y Ejoportunamente
avance de las [de Indicaavance t valuacié
Matrices de  ([dores de rimestral n del De
Indicadores para Desemp sempefo
Resultados  |efio
Actividad Cumplimiento de Cumplim{(NUmero | Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% [Sistema |Direccié |No se realizan 40% |Avancet| 60% |Avance aj 100% |Avance a
4.2 acuerdos y iento de |de actas al de Evalu n sesiones rimestral cumulad cumulad
resoluciones del jacuerdosja las que acion del/General |extraordinarias o] o}
Comité Técnico dey resolucise da se Desemp |de Plane
Evaluacion del fiones deliguimient efio aciony E
Desempefio y del Comité oy cump (SED) httjvaluacié
Consejo de Técnico [limiento ps://tran |n del De
Participacién y [de Evalu {/ nUmero sparenci [sempefio
Planeacién para elacién del/de actas a.guadal
Desarrollo Desemp totales)* ajara.go
Municipal. efio y dell100 b.mx/sist
Consejo emaeval
de Partic uacionde
ipacion y sempeno
Planeaci
On para
el Desarr
ollo Muni
cipal.
Actividad| Realizacién de [NUmero [Sumatori| Gestién | Eficacia | Trimestr 3 3 Sistema |Direccié |Los evaluadores 0 Este 0 Las eval 3 Avance t
4.3 Evaluaciones |de evalu |a de eval al de Evalu n cumplen con la indicador uaciones rimestral
Externas con basejaciones [uaciones acién del/General |entrega de se se concl
al Programa Anuallexternas |realizada Desemp |de Plane informes en muestra uirdn
de Evaluacién y [realizadajs y publi efo acion y Etiempo y forma sin para el
los Términos de |s cadas (SED) httjvaluacié avance, segundo
Referencia para ps://tran |n del De debido a semestre
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su elaboracién sparenci [sempefio que para segun
a.guadal realizar los progr
ajara.go las evalu amado
b.mx/sist aciones en el cal
emaeval primero endario
uacionde se debe aprobad
sempeno aprobar o por el
el Progra Comité
ma Técnico
Anual de de Evalu
Evaluaci acion del
on, Desemp
teniendo efno..
fecha
limite el
ultimo
dia habil
del abril.
Actividad, Elaboracién del [NUmero [Sumatori| Gestidn | Eficacia | Trimestr Sistema |Direccié |La normatividad Este Este Este
4.4 Informe anual de (de a de al de Evalu n se mantiene sin indicador indicador indicador
Avance de la [informes|informes acién del|General |cambios la se se se
Gestidén y del |entregadientregad Desemp |de Plane jnormatividad concluyé concluyé concluyé
Desempefio fosalaT |os efo aciéony E en este en este en este
esoreria (SED) httjvaluacié primer primer primer
ps://tran |n del De trimestre trimestre trimestre
sparenci sempefo
a.guadal
ajara.go
b.mx/sist
emaeval
uacionde
sempeno
Actividad| Integracién del |[NUmero [Sumatori| Gestidn | Eficacia | Trimestr Sistema |Direccié [Se mantiene sin Este Este Este
4.5 Anexo de de a de al de Evalu n cambios la indicador indicador indicador
estructura anexos e@nexos e acion del|General |normatividad se se se
programéatica parantregadontregado Desemp |de Plane muestra muestra muestra
el Presupuesto salaTes efo aciony E sin sin sin
Anual de Egresos [soreria (SED) httjvaluacio avance, avance, avance,
2022 ps://tran |n del De debido a debido a debido a
sparenci sempefio que los que los que los
a.guadal anexos anexos anexos

9/15



ajara.go de la est de la est de la est
b.mx/sist ructura p ructura p ructura p
emaeval rogramat rogramat rogramat
uacionde ica para ica para ica para
sempeno el Presup el Presup el Presup
uesto uesto uesto
Anual de Anual de Anual de
Egresos Egresos Egresos
2022 se 2022 se 2022 se
realizan realizan realizan
en el en el en el
altimo tri Gltimo tri altimo tri
mestre. mestre. mestre.
Compon| Compromisos de [Porcenta [(Sumator] Gestién | Eficacia |Trimestr| 74.5% | 100% [ReportesDireccié |Los distintos 52.6% |Avancet| 64% |Avance a| 75.6% |Avance a
ente 5 la agenda je promefia de al internos |n de Rel |actores rimestral cumulad cumulad
internacional (dio de javance aciones lfinvolucrados o] o}
cumplidos. avance fnelcu nternaci J/clave
en los complimien onales y ((stakeholders)
mpromis fto de los Atencidn internos y
oS compro al externos, locales,
misos/nu Migrante|nacionales e
mero de internacionales
proyecto participan de
S progra manera eficiente
mados)* y eficaz.
100
Actividad Gestion y Porcenta|(NUmero | Gestidén | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% [ReportesDireccié |Los distintos 63% 1. 100% |1.Segui| 100% |1. Segim
5.1 seguimiento de |[je de cu |de proye al internos |n de Rel |actores Capital miento iento al
proyectos mplimienictos cum aciones lfinvolucrados Mundial al proyecto
estratégicos de [to de co |plidos/N nternaci Jclave del Libro proyecto Capital
vinculacién  |nvenios [Umero onales y ((stakeholders) 2. Tayla Capital Mundial
internacional. |y de proye Atencidn internos y Ciudad Mundial del Libro
acuerdosictos pro al externos, locales, 3. Red del Libro 2. Fondo
gramado Migrante|nacionales e de 2. Fondo de incent
5)*100 internacionales Ciudades de incent ivos para
participan de Creativa ivos para la Paz
manera eficiente sdela la Paz (Tayla
y eficaz. UNESCO (Tayla Ciudad)
(UCCN Ciudad) 3. Red
por sus 3. Red de
siglas en de Ciudades
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inglés) 4. Ciudades Creativa
C40 5. Creativa sdela
Proyecto sdela UNESCO
Guadalaj UNESCO (Convoc
ara (Convoc atoria Cit
atoria Cit y2City)
y2City) 4.
4, Mayors C
Mayors C hallenge
hallenge de Bloo
de Bloo mber Phi
mber Phi lanthropi
lanthropi es(Tay
es (Tuy la
la Ciudad)
Ciudad) 5. BID:
5. BID: Mapeo
Mapeo de Infrae
de Infrae stuctura
structura Incluyent
Incluyent e. 6. Mi
e. Mercado
AMG
Actividad| Realizaciéon de |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% [ReportesDireccié |Los distintos 0 Debido a| 20% 1. 40% 1.
5.2 agendas de |jede de al internos |n de Rel [actores la contin Reunién Condado
trabajo locales, |Visitas y isitasy aciones lfinvolucrados gencia, de de
nacionales e (Giras realgiras rea nternaci Jclave se realiz Trabajo Riverside
internacionales |[lizadas. |lizadas/N onales y ((stakeholders) aron reu Delegaci y Ciudad
(Visitas y Giras). Umero Atencion internos y niones 6n de Coac
de al externos, locales, de McAllen, hella
visitas y Migrante|nacionales e trabajo TX.
giras pro internacionales locales,
gramada participan de nacional
5)*100 manera eficiente es e inte
y eficaz. rnacional
es via
remota y
no se rec
ibieron
visitas.
Actividad| Realizaciéon de |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 100% | 100% [ReportesDireccié [Los distintos 100% |1. Partici| 100% |1. Guada] 100% |[1. llumin
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5.3 agendas je de actide activi al internos |n de Rel factores pacién lajara acién Ind
internacionales devidades |dades de aciones lfinvolucrados en Finalista ependen
posicionamiento |de posiciposicion nternaci /clave campanfa Mayors ¢ Cia de El
de Guadalajara. j[onamien jamiento onales y ((stakeholders) Global hallenge Salvador
to realizafrealizada Atencidn finternos y Greening 2. Inaug 2. llumin
das s/NUmer al externos, locales, 2. Partici uracién acién Ind
0 de acti Migrante|nacionales e pacién vuelo Mc ependen
vidades internacionales en Allen-Gu vcia Colo
de posici participan de campanfa adalajara mbia 3. Il
onamien manera eficiente de conm uminacié
to progra y eficaz. emoracié n Gayga
madas)* ndelaln mes 4. P
100 depende resentaci
ncia de 6n del
Grecia 3. proyecto
Precenci C2Cen
aen UNESCO
foros Creative
(USC, Cities:
DGCP, Build
PiOC) 4. back
Exhibicié better
n Fotogr from CO
afica VID-19 5.
Brasil no Presenta
se Olvida cién de
5. Reporte
Agenda Voluntari
Kioto o Local
en Foro
Politico
de Alto
Nivel
Actividad| Realizaciéon de |Porcenta|(NUmero | Gestidn | Eficacia |Trimestr| 75% 100% [ReportesDireccié |Los distintos 100% |1) Sequi| 100% |1) Segui| 100% 1)
5.4 actividades de |je activid/de activi al internos |n de Rel factores miento miento a Segunda
vinculacién que [ades de [dades de aciones lfinvolucrados al PROFIL. reunién
tengan como |vinculacivinculaci nternaci /clave proyecto 2) de la 5ta
propdsito la  |6n realiz |6n realiz onales y |(stakeholders) de IMEPL Reunién edicién
atencién e adas adas/Nu Atencidn finternos y IAN/ACNU de la 5ta de
inclusion del mero de al externos, locales, R/TUy edicién Urbelac;
migrante. actividad Migrante|nacionales e La de Uniendo
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es de vin
culacion
program
adas)*10
0

internacionales
participan de
manera eficiente
y eficaz.

ciudad. 2
)Conveni
o de
donacién
con
ACNUR: |
avamano
s 3) Cola
boracién
con
ACNUR
en el
Mural
dentro
de la con
memora
cién 8M.
3) Partici
pacién
en las
mesas
de
didlogo,
conversa
torios,
foros:“El
acceso a
la salud
de las
personas
migrante
s en el
Area Met
ropolitan
a de Gua
dalajara
y
Jalisco”;
""Retos vy
oportuni

dades de

Urbelac.
3) Asiste
ncia a la
Mesa Int
ersectori
al
"Buenas
practicas
internaci
onales
de
cuidado
alternati
vo y for
macion
de
infancia
migrante
"con
FM4 y
AVSI. 4)
Participa
cién
como mi
embros
del
Grupo de
Trabajo
de Migra
cibny D
esarrollo
Metropol
itano, el
cual fue
conform
ado por
acuerdo
de la
Mesa de
Coordina

esfuerzo
s para la
inclusién
de migra
ntes en
ciudades
de Lating
américa
y
Europa.
2) Asiste
ncia ala
mesa
Mesa de
didlogo
"Retos
para el
Cuidado
Alternati
voylaE
ducacién
de NNA
migrante
s en
México"
con FM4,
3) Partici
pacioén
en los
Talleres
“Marco n
ormativo
e instituc
ional,
nacional
e interna
cional,
que
regula la
proteccid

cién de

n de la
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ante el C Igualdad nifez en
OVID-19 Sustanti movilida
para la va en el d” y "Pro
atencién estudio teccion
a NNA estudio juridica
en movili sobre los de nifas,
dad"" "Proceso nifos y a
con el s migrat dolescen
ITESO; orios en tesenm
“(Re) Co el Area ovilidad”
nstruyen Metropol con FM4
do itana de y AVSI.
puentes. Guadalaj 4) Parti
Perspecti ara" con
vas de la IMEPLAN
politica
migratori
a
Actividad] Recepcién de [Porcenta|(NUmero| Gestion | Eficacia [Trimestr| 22.5% | 100% [Informes|Direccié |Los usuarios Por Por 38% |El porce
5.5 |documentos parajje de de al mensual |n de Rel [asisten a su cita y motivos motivos ntaje
trdmite de trdmites tramites es aciones licumplen con la contract contract que se
pasaporte recibidosjrecibidos nternaci [documentacién uales uales presenta
mexicano. y revisad/NUmero onales y [requerida. con el pr con el pr correspo
0s para |(de Atencidn oveedor, oveedor, nde al
entrega ftramites al la oficina la oficina numero
de pasapjprogram Migrante de pasap de pasap de
orte mexjadas)*10 ortes se ortes se tramites
icano. |0 ha mant ha mant recibidos
enido enido durante
cerrada cerrada el
paralar paralar periodo
ecepcién ecepcién del 06
de de de julio
tramites tramites al 15 de
de pasap de pasap septiemb
ortes, ortes, re. 2021.
pero se pero se
ha dado ha dado
seguimie seguimie
nto a nto a
usuarios usuarios
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por por

correo el correo el
ectrénico ectrdnico
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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