Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejer

cicio Fiscal

Dependencia

25. Areas de coordinacion

25. Areas de coordinacion

2021

Presidencia

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

sistemas.

017. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestiéon para lainnovacion y mejora de

Estrategias

E17.1. Hacer mas eficiente la administracién de los recursos, bienes y servicios adquiridos como parte del patrimonio municipal.,E17.4. Mejorar la
comunicacién estratégica del gobierno hacia la ciudadania.,E17.5. Impulsar la calidad en el servicio y mejorar la eficiencia administrativa.,E17.8.
Supervisar el cumplimiento de la normatividad municipal para asegurar el orden y respeto en la ciudad.

Linea de Accidén

L17.1.1,L17.3.2,L17.7.1,L.17.7.3,L17.7.4,L17.8.1,L17.8.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances| Julio a |(avances| Oct. a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati Sept. |- cualitati Dic. |- cualitati
medicién VOS) VOS) VOS) VOS)
FIN Contribuir al |Nivel de[(NUmer |[Estratég|Eficacia| n/d 13.7% | 15% [EncuestObservalLa encuesta se 0 Este ind 0 Este ind 0 Este ind| 108% |El valor
Desarrollo de la [satisfac |0 de per| ico a de pertorio Ciurealiza en icador icador icador progra
administracién [cién de [sonas cepcién [dadano tiempo y forma tiene tiene tiene mado 1
publica la ciuda [que se ciudada Jalisco una frec una frec una frec corresp
municipal |dania rejsienten na como uencia uencia uencia onde al
mediante  specto [satisfec sobre Mamos de medi de medi de medi promedi
procesos de [al Gobiehas con calidad cién cién cién odela
planeaciény |rno el Gobie de vida anual, anual, anual, calificac
evaluacion, rno mun por lo por lo por lo ién "fav
coordinacion icipal/N que no que no que no orable"
gubernamental, Umero muestra muestra muestra y "algo fi
inspeccién y de pers avance avance avance avorabl
vigilancia, onas en en este en este en este e"enla
vinculacién y cuestad trimestr trimestr trimestr pregunt
atencién al as)*100 e e e aV48 E
ciudadano, "écual
relaciones es su
internacionales opinién
y agenda acerca
presidencial. de las si
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guiente
s institu
ciones?
Gobiern
o de su
municip
io" de la
Encuest
a de Per
cepcién
Ciudada
na
Sobre
Calidad
de Vida
2020
del Obs
ervatori
o Jalisco
Cémo
vamos
PROPOS| La poblacién y [Nivel de|(Numer [Estratég|Eficacia|Multian| 9.7% | 12.5% [Encuest Jalisco |La encuesta se 0 Este ind 0 Este ind 0 Este ind| 97.6% |El valor
ITO visitantes al [satisfac |o de per| ico ual a de perlCémo [realiza en icador icador icador progra
municipio  [cién en [sonas cepcién Vamos tiempo y forma tiene tiene tiene mado 1
reciben la atencjque se ciudada una frec una frec una frec corresp
programas, [ién de |encuent na uencia uencia uencia onde a
politicas los ran de sobre de medi de medi de medi la suma
publicasy tramitesacuerdo calidad cién cién cién de lare
acciones en las |[la atenc de vida anual, anual, anual, spuesta
planeadas y |oficinas [i6n de por lo por lo por lo "muy de
coordinadas |de gobi [los que no que no que no acuerdo
para mejorar sulerno. [ftrramites muestra muestra muestra "y "de
calidad de vida, en las avance avance avance acuerdo
asi como oficinas en este en este en este “delap
atencién y de gobi trimestr trimestr trimestr regunta
canalizacién erno /N e e e V45 C
oportuna a sus mero "iqué
reportes y de pers tan de
solicitudes. onas en acuerdo
cuestad esta
@s)*100 con las
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siguient
es afirm
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? Enlas
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erno,
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realizan
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y con
buen
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de Perc
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na
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2020
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Compon
ente l

Despacho de la
Presidencia
Atendido

Porcent
aje de p
ersonas
atendid
as

(NUmer
0 de per
sonas at
endidas
en
eventos
y activid
ades a
cargo
del des

Gestion

Eficacia

Trimestr
al

100%

100%

Registro
de pers
onas at
endidas

Oficina
de presi
dencia

Las personas
acuden a
solicitar apoyo
con personal de
oficina de
presidencia

100%

Avance
trimestr
al

100%

Avance
trimestr
al

100%

Se
cumplié
desde el
segund
o trimes

tre

100%

Se
cumplié
desde el
segund
o trimes

tre
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pacho /

NUmero
de pers
onas
que
solicitan
atencié
n) *100
Activida| Atenciény |PromediSumato |Gestion|EficaciaTrimestr; 27 27 [Registro/Oficina |Los ciudadanos 60 |Avance| 41 |Avance
d 1.1 | orientacién de o mens |ria de s al de pers |de presijacuden a pedir trimestr trimestr
solicitudes |ual de s olicitud onas at |[dencia jalguna solicitud. al al
ciudadanas |olicitud fes ciuda endidas Las
presentadas al |es ciudadanas a dependencias
despacho del |danas aftendida involucradas en
Presidente ftendida |s en las gestiones y
S eventos eventos hacen
y activid la socializacién y
ades a dan respuesta a
cargo peticiones
del des
pacho /
ndmero
de
meses
Activida| Atenciéna |NUmero|Sumato |Gestién|Eficacia[Trimestr; 390 390 |Agenda [Oficina |Los eventos 96 |Avance| 107 |Avance
d 1.2 |eventos publicosde ria de al Publica |de Presipublicos trimestr trimestr
con presencia o leventos jeventos del Pres|dencia [cuentan con la al al
representacién [publicos|publicos idente presencia o
del Presidente (del presidel pres representacion
idente |idente del presidente
Activida| Entrega de |NUmero[Sumato |Gestién|EficaciaTrimestry 22 22 |Minutas [Oficina |Las 23 |Avance| 12 |Avance
d1l.3 subsidios de ria de a al de las s de Presi{dependencias trimestr trimestr
sujetos a apoyos |cuerdos esiones |[dencia |ejecutan las al al
Acuerdo del [sujetos lemitido acciones
Ayuntamiento |a s por el acordadas y lo
acuerdojayunta reportan a la
del ayu miento Oficina de
ntamien Presidencia
to
Activida| Personas con y NUmero Sumato |Gestién|Eficacia(Trimestr; 250 250 |[RegistroDireccié|Los servidores 160 |Avance| 155 |Avance
d 1.4 |sin discapacidad|de pers [ria total al de pers n de Inc|publicos y las trimestr trimestr
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atendidas [onas de pers onas at [usién y [personas con al al
cony |onas sin endidas |Atencié |discapacidad
sin disc |discapa en capa|n a persfacuden a las
apacida [cidad ca citacidon pnas  [actividades
d atendilpacitad y derivacon Disc
das. 0s + cién apacida
ndmero d
total de
persona
s con di
scapaci
dad ate
ndidas y
derivad
as
Compon|Acuerdos de las|Porcent [(nUmer |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 90% 93% Minutas |efatura |Las areas 100% |Avance| 100% |Avance| 100% |Avance| 100% |Avance
ente 2 |reuniones de losfaje de alo de ac al de sesio/de Gabi fasisten a las trimestr trimestr trimestr acumul
Gabinetes del |cuerdos|uerdos t nes de |nete reuniones al al al ado
Gobierno tomado jomados gabinet convocadas
Municipal s total de e
tomados acuerdo
s agend
ados)*1
00
Activida| Realizacién de [NUmero |Sumato |Gestién|Eficacia[Trimestry 12 12 |Minutas |efatura [Las 3 Avance 3 Avance 0 0
d2.1 reuniones de |de Reunjria de re al 0 actas |de Gabi [coordinaciones trimestr trimestr
Gabinete de |iones rejuniones de sesionete acuden a las al al
Prevenciéon. |[alizadas|realizad nes de reuniones
as gabinet convocadas
e
Activida| Realizacién de [NUumero|Sumato |Gestién|EficaciaTrimestry 4 4  Minutas |Gabinet Las areas de 2 Avance 1 Avance 0 0
d 2.2 | Reuniones de (de Reunfria de re al 0 actas |e de tra transparencia trimestr trimestr
Gabinete de |iones rejuniones de sesiojnsparenjacuden a las al al
Transparencia y alizadas|realizad nes de ([ciay co [reuniones
Combate a la as gabinet mbate ajconvocadas
Corrupcién. e la corru
pcién
Activida| Recepcién, |Porcent (NUmer |[Estratég EficaciaTrimestr; 45% 98% [Registro|Oficialia|La 96% |Avance| 100% |Avance| 100% |Avance 0
d 2.3 |atencién y turnojaje de clo de cor| ico al de corre/de correspondencia trimestr trimestr trimestr
de la orrespo [respond sponde [Partes [contiene los al al al
correspondenciajndencia |encia at ncia atede Presi|datos o
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recibida en [recibidalendida ndida y [dencia [informacién
Oficialia de |, atendi |y turnada [Municip jnecesaria para
Partes de day turnada al y ser atendida y
Presidencia furnada fal area efatura turnada al area
Municipal y compet de Gabi competente
Jefatura de ente/Tot nete
Gabinete. al de co
rrespon
dencia
recibida
en
Oficialia
de
Partes
de Presi
dencia
Municip
al y
Jefatura
de Gabi
nete)*1
00
Activida| Realizacién de [NUmero [Sumato |Gestién|EficaciaTrimestr; 12 12 |Minutas [Gabinet |Las 3 Avance 3 Avance 0
d 2.4 | Reuniones de [de Reunfria de re al 0 actas |e Ampli Coordinaciones trimestr trimestr
Gabinete iones reuniones de sesiojado y Dependencias al al
Ampliado. [alizadas|realizad nes de involucradas
as gabinet acuden a las
e reuniones
convocadas
Activida| Realizacién de [NUmero |Sumato |Gestion|Eficacia[Trimestr; 3 3  |Minutas Gabinet|Las areas 1 Avance 1 Avance 0
d 2.5 | Reuniones de |de Reunfria de re al 0 actas |e de Te finvolucradas trimestr trimestr
Gabinete de [iones rejuniones de sesiomporal facuden a las al al
Temporal de [alizadas|realizad nes de (de reuniones
Lluvias. as gabinet |Lluvias [convocadas
e
Activida| Aprobacién de |Porcent |(nimer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 0 96% |Actas |DirecciéExiste cuérum 100% |[Avance| 100% |Avance| 100% |Avance
d2.6 acuerdos aje de alo de ac al de n de para sesionar trimestr trimestr trimestr
derivados de las|cuerdos juerdos sesidon (Gestidn al al al
reuniones de la japrobadfaprobad Coordin
Junta de oS os /NUm acion M
Coordinacién ero de a etropolit
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Metropolitana cuerdos ana
del AMG. agenda
dos)*10
0
Compon| Actividades de |Porcent [(NUmer [Estratég Eficacia[Trimestry 100% | 100% |Agenda (Gerenci |Las sociedad 32% |Avance|54.87%|Avance| 83.9% |Avance| 100% |Avance
ente 3 interaccion faje dei [o de ico al de las [a Municiparticipa en las trimestr acumul acumul acumul
ciudadana en |nteraccilcolonias zonas g |pal actividades de al ado ado ado
calle realizadas |6n del [con acti erencial atencion
municip vidades es ciudadana
io con cide inter agendadas.
udadan [accién ¢
0s por jiudadan
zona gela realiz
rencial |adas /
Total de
colonias
del mun
icipio)*
100
Activida| Satisfaccién [Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 85% 85% [Reporte|Gerenci [Las 83% |Avance| 85% |Avance| 88% |Avance| 100% |Avance
d 3.1 |ciudadana por lafaje de s|o de ciu al de valid a MuniciCoordinaciones trimestr trimestr trimestr anual a
atencién atisfaccidadano acién  |pal Generales dan al al al cumula
recibida a sus 6n ciud |s que se seguimiento y do
reportesy |adana [expresa realizan las
demandas (enla n satisfe actividades corr
calidad |chos espondientes
de la re |por el
spuesta [servicio
a sus relotorgad
portes. |o/NUme
ro de lla
madas
de segu
imiento
de
reportes
resuelto
s realiza
das)*10
0
Activida|Socializacién de|Porcent |(NUmer |Gestion|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% [Reporte Direccié|Las 100% |Avance| 100% |Avance| 100% |Avance| 100% Se
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d 3.2 |proyectos, obrasjaje de pjo de pro al S n de So [dependencias trimestr trimestr trimestr cumplié
y programas deljroyecto |[yectos, internosicializaci(solicitan la al al al desde el
Gobierno s, obras|obras y 6n de Prisocializacién de tercer tr
Municipal  prograjprogra oyectos |proyectos imestre.
mas del mas soc
Gobiernjializado
0 Municils/total
pal Soci(de proy
alizados|ectos,
obras y
progra
mas req
ueridos
para so
cializar)
*100
Activida| Gestidn de |Porcent |(NUmer |Gestion|Eficacia[Trimestry 100% | 100% [Reporte Direccié|Los ciudadanos | 100% [Avance| 100% |Avance| 100% |Avance| 100% |La meta
d3.3 solicitudes |aje de s o de soli al S n de reportan por trimestr trimestr trimestr se
ciudadanas |olicitud [citudes internos|Gestién medio de las al al al cumplié
levantadas |es ciudalciudada de zonas en el
danas |nas can Zonas |gerenciales tercer tr
con seg |alizadas imestre
uimient fa las
o areas C
orrespo
ndiente
s/ total
de solici
tudes ci
udadan
as levan
tadas)*
100
Activida| Verificacién de |Porcent [(NUmer |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 80% 80% [nforme |Direccid|La ciudadania 80% |[Avance| 80% |Avance| 67% |Avance| 100% |Avance
d3.4 atencibna [jajede |ode al s que |n de Atejotorga nimero trimestr trimestr trimestr trimestr
reportes reportesreportes emite elncién Cide contacto y al al al al
ciudadanos. |verifica |verifica area udadan [responde
dos dos/nu a llamadas.
mero de
reportes
resuelto
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s verific

ables)*1
00
Activida| Registroy |Porcent |((Ciuda |Gestién|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% [nforme Direccié|La ciudadania 100% [Avance| 100% |Avance| 100% |Avance| 100% Se
d3.5 atenciéon a [aje de aldania at al s que |n de Atefrealiza reportes trimestr trimestr trimestr cumplié
reportes tencién endida t emite elncién Cilde manera al al al la meta
ciudadanos. (teleféni felefénic area udadan felefénica y en el
ca y prelamente a presencial tercer tr
sencial r+ ciuda imestre
egistrad|dania at
a endida
presenc
ialment
e)/solici
tudes
de aten
cién ciu
dadana)
*100
Compon| Programasy [Porcent |(NUmer |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% [Sistema Direccié|Las instancias 82% |Avance| 86% |Avance| 100% |Avance| 100% Se
ente 4 | evaluaciones [aje de ([0 de her al de Eval |n interna y trimestr acumul acumul cumplié
realizados y |avance [ramient uacién |General lexternas que al ado ado con la
actualizados [en la el [as desar del Des |de Plan pparticipan en el meta en
aboraci rolladas empefoleacion yPbR-SED el tercer
6n y pu |y public (SED) ht[Evaluacicumplen con sus trimestr
blicacié [adas/tot tps://tra 6n del Dientregables en e
n de herjal de he nsparenjesempe tiempo y forma
ramient [rramien cia.gua [ho
as del [tas prog dalajara
sistema ramada .gob.mx
PbR- s)*100 sistem
SED aevalua
ciondes
empeno
Activida|Coordinacién delNumero [Sumato |Gestién|EficaciaTrimestry 26 26 [Sistema|Direccié|Las 26 |Avance| 26 |Avance| 26 |Avance| 26 se
da.l proceso de [de ria de al de Eval |n dependencias trimestr acumul acumul cumplié
integraciéon, [MIR’s regMIR’s ¢ uacién |General cumplen con la al ado ado con la
capturay |gistradafapturad del Des |de Plan (captura de la meta en
seguimiento de s en el [as con empenoacion yjinformacién el
avance de las sistema javance SED Evaluacioportunamente primer t
Matrices de |de Indic trimestr 6n del D rimestre
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Indicadores paraadores al esempe
Resultados |de Dese no
mpeno
Activida| Cumplimiento (Cumpli |(NUmer |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% Sistema Direccié|No se realizan 40% |Avance| 60% |Avance| 100% |Avance| 100% Se
d 4.2 | de acuerdosy miento o de al de Eval |n sesiones trimestr acumul acumul cumplio
resoluciones del|de acuefactas a uacién |General lextraordinarias al ado ado la meta
Comité Técnico [rdos y r [las que del Des |de Plan en el
de Evaluacién |esoluciojse da se empenoeacion y tercer tr
del Desempefio |nes del |guimien (SED) ht[Evaluaci imestre
y del Consejo de|Comité oy cu tps://tra 6n del D
Participacién y [Técnico jmplimie nsparengsempe
Planeacién paralde Eval |nto / cia.gua [fio
el Desarrollo |uacién |numero dalajara
Municipal. |del Des (de .gob.mx
empenojactas to sistem
y del [tales)*1 aevalua
Consejo |00 ciondes
de Parti empeno
cipacion
y Plane
aciéon
para el
Desarrol
lo Munic
ipal.
Activida| Realizaciéon de NUmero[Sumato |Gestién|Eficacia[Trimestr; 3 3 [SistemaDireccié|Los evaluadores 0 Este ind 0 Las eval 3 Avance 3 Se
d4.3 Evaluaciones |de eval [ria de e al de Eval |n cumplen con la icador uacione trimestr cumplié
Externas con |uacione |valuacio uacion |General entrega de se s se con al la meta
base al s extern|nes real del Des |de Plan informes en muestra cluiran en el
Programa Anualfas realizjizadas y empenoleacion ytiempo y forma sin para el tercer tr
de Evaluacién y fadas publica (SED) htEvaluaci avance, segund imestre
los Términos de das tps://tra 6n del D debido 0 semes
Referencia para nsparenjesempe a que tre
su elaboracién cia.gua [io para segln
dalajara realizar los prog
.gob.mx las eval ramado
sistem uacione en el cal
aevalua s endario
ciondes primero aprobad
empeno se debe o por el
aprobar Comité

10/17



el Progr Técnico
ama de Eval
Anual uacion
de Eval del Des
uacion, empefio
teniend
o fecha
limite el
Gltimo
dia
habil
del
abril.
Activida| Elaboracién del NUmero [Sumato |Gestién|Eficacia[Trimestr Sistema Direccié|La normatividad Este ind Este ind Este ind Se
d 4.4 | Informe anual |de infor [ria de in al de Eval |n se mantiene sin icador icador icador cumplié
de Avance de lajmes entformes uacién |General cambios la se concl se concl se concl la meta
Gestién y del [regadosientrega del Des de Plan jnormatividad uyo en uyé en uyé en en el
Desempefio |a la Tes [dos empenoeacion y este este este tercer tr
oreria (SED) htEvaluaci primer t primer t primer t imestre
tps://tra 6n del D rimestre rimestre rimestre
nsparenjesempe
Cia.gua |ho
dalajara
.gob.mx
sistem
aevalua
ciondes
empeno
Activida| Integracién del NUmero |Sumato |Gestion|Eficacia([Trimestr Sistema Direccié[Se mantiene sin Este ind Este ind Este ind Este ind
d4.5 Anexo de de ria de al de Eval |n cambios la icador icador icador icador
estructura [anexos [anexos uacién |General normatividad se se se se
programatica [entrega lentrega del Des |de Plan muestra muestra muestra muestra
para el dos a la|dos empefoeacion y sin sin sin sin
Presupuesto [Tesoreri (SED) ht[Evaluaci avance, avance, avance, avance,
Anual de a tps://tra 6n del D debido debido debido debido
Egresos 2022 nsparengsempe a que a que a que aqueT
cia.gua [fio los los los esoreria
dalajara anexos anexos anexos realizé
.gob.mx de la es dela es dela es los
sistem tructura tructura tructura anexos.
aevalua progra progra progra
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ciondes matica matica matica
empeno para el para el para el
Presupu Presupu Presupu
esto esto esto
Anual Anual Anual
de de de
Egresos Egresos Egresos
2022 se 2022 se 2022 se
realizan realizan realizan
en el en el en el
altimo t altimo t altimo t
rimestre rimestre rimestre
Compon/Compromisos delPorcent (Sumat |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 74.5% | 100% [Reporte Direccié|Los distintos 52.6% |Avance| 64% |Avance| 75.6% |Avance| 100% |Avance
ente 5 la agenda |aje pro |oria de al S n de Relfactores trimestr acumul acumul acumul
internacional |medio [avance internosjaciones finvolucrados al ado ado ado
cumplidos. |de en el cu Internacj/clave
avance mplimie ionales |(stakeholders)
en los c |nto de y Atencijinternos y
omprom{os com 6n al Mi externos,
isos promiso grante [locales,
s/ndmer nacionales e
0 de pro internacionales
yectos p participan de
rogram manera
ados)*1 eficiente y
00 eficaz.
Activida Gestiony  [Porcent |(NUmer |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% Reporte Direccié|Los distintos 63% 1. 100% |[1. Seqgui| 100% | 1. Segi| 100% | 1. Segi
d 5.1 |seguimiento de |aje de c o de pro al S n de Relfactores Capital miento miento miento
proyectos |jumplimilyectos ¢ internosfaciones finvolucrados Mundial al proye al proye al proye
estratégicos de lento de jumplido Internacj/clave del cto cto cto
vinculacién [conveni|s/NUmer ionales |(stakeholders) Libro 2. Capital Capital Capital
internacional. [os y aculo de pro y Atencilinternos y Tayla Mundial Mundial Mundial
erdos |yectos p 6n al Mi externos, Ciudad del del del
rogram grante |locales, 3. Red Libro 2. Libro 2. Libro 2.
ados)*1 nacionales e de Ciud Fondo Fondo Fondo
00 internacionales ades Cr de ince de ince de ince
participan de eativas ntivos ntivos ntivos
manera de la para la para la para la
eficiente y UNESCO Paz (Tu Paz (Tu Paz (Tu
eficaz. (UCCN y la y la y la
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por sus Ciudad) Ciudad) Ciudad)
siglas 3. Red 3. Red 3. Red
en de Ciud de Ciud de Ciud
inglés) ades Cr ades Cr ades Cr
4. C40 eativas eativas eativas
5. Proye de la de la de la
cto Gua UNESCO UNESCO UNESCO
dalajara (Convoc (Convoc (Convoc
atoria Ci atoria Ci atoria Ci
ty2City) ty2City) ty2City)
4. 4. 4.
Mayors Mayors Mayors
Challen Challen Challen
ge de BI ge de BI ge de BI
oomber oomber oomber
Philanth Philanth Philanth
ropies ropies ropies
(Tayla (Tayla (Tayla
Ciudad) Ciudad) Ciudad)
5. BID: 5. BID: 5. BID:
Mapeo Mapeo Mapeo
de Infra de Infra de Infra
estructu estuctur estuctur
ra Inclu a Incluy a Incluy
yente. ente. 6. ente. 6.
Mi Merc Mi Merc
adoAMG adoAMG
Activida| Realizacién de [Porcent (NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr; 100% | 100% [Reporte Direccié|Los distintos Debido| 20% 1. 40% |1. Cond
d5.2 agendas de |ajede [pde al S n de Reljactores a la con Reunién ado de
trabajo locales, Visitas yjvisitas y internosfaciones finvolucrados tingenci de Riversid
nacionales e |(Giras re|giras re Internacj/clave a, sere Trabajo ey
internacionales [alizadasl|alizadas ionales |(stakeholders) alizaron Delegac Ciudad
(Visitas y Giras).|. NUmer y Atencijinternos y reunion ién de Coac
o de 6n al Mi externos, es de McAllen, hella
visitas y grante |locales, trabajo TX.
giras pr nacionales e locales,
ograma internacionales nacional
das)*10 participan de eseint
0 manera ernacio
eficiente y nales
eficaz. via
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remota

y ho se
recibier
on
visitas.
Activida| Realizacién de Porcent |(NUmer |Gestion|Eficacia[Trimestry 100% | 100% [Reporte Direccié|Los distintos 100% (1. Partic| 100% |1. Guad| 100% |1. llumi
d5.3 agendas aje de ajo de act al S n de Reljactores ipacion alajara nacion |
internacionales [ctividad |ividades internosfaciones finvolucrados en cam Finalista ndepen
de es de p |de posic Internacj/clave pafa Mayors dencia
posicionamientojosicionafionamie ionales |(stakeholders) Global challeng de El Sa
de Guadalajara. miento rnto reali y Atencijinternos y Greenin e 2.lna Ivador
ealizadajzadas/N 6n al Mi externos, g 2. Part uguraci 2. llumi
S mero grante |ocales, icipacié 6n nacion |
de activ nacionales e n en ca vuelo M ndepen
idades internacionales mpaia cAllen-G denvcia
de posic participan de de con uadalaj Colombi
ionamie manera memora ara a3. llu
nto prog eficiente y cién de minacié
ramada eficaz. la Indep n Gayga
s)*100 endenci mes 4.
a de Present
Grecia acion
3. Prece del proy
ncia en ecto
foros C2Cen
(USC, UNESCO
DGCP, Creative
PiOC) 4. Cities:
Exhibici Build
6n Foto back
grafica better
Brasil from CO
no se VID-19
Olvida 5. Prese
5. ntacién
Agenda de
Kioto Reporte
Volunta
rio Local
en Foro
Politico

14/17




de Alto

Nivel
Activida| Realizacién de [Porcent (NUmer |Gestién|EficaciaTrimestry 75% | 100% [Reporte Direccié|Los distintos 100% (1) Segui| 100% |1) Sequi| 100% |1) Segu
d 5.4 | actividades de [aje activo de act al S n de Relfactores miento miento nda
vinculacién que idades |ividades internosfaciones finvolucrados al proye a reunién
tengan como |de vinc |de vinc Internacj/clave cto del PROFIL. de la
propédsito la ulacién |ulacién ionales |(stakeholders) MEPLAN 2) 5ta
atencién e |realizad realizad y Atencijinternos y ACNUR Reunién edicién
inclusién del |as as/NUum 6n al Mi externos, TaylLa de la de
migrante. ero de a grante |locales, ciudad. 5ta Urbelac;
ctividad nacionales e 2)Conve edicién Uniendo
es de vi internacionales nioded de esfuerz
nculacié participan de onacion Urbelac. oS para
n progr manera con 3) Asist la inclus
amadas eficiente y ACNUR: encia a ién de
)*100 eficaz. lavama la Mesa migrant
nos 3) C Intersec es en Ci
olabora torial udades
cién con "Buenas de Latin
ACNUR practica oaméric
en el s intern ay
Mural acionale Europa.
dentro s de 2) Asist
de la co cuidado encia a
nmemor alternati la mesa
acién vo y for Mesa de
8M. 3) P macién didlogo
articipa de "Retos
cién en infancia para el
las migrant Cuidado
mesas e" con Alternat
de FM4 y ivoy la
didlogo, AVSI. 4) Educaci
convers Particip 6n de
atorios, acion NNA mi
foros:“E como m grantes
| acceso iembros en
ala del México"
salud de Grupo con
las pers de FM4. 3)
onas mi Trabajo Particip
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grantes de Migr acion
en el acién y en los
Area Me Desarrol Talleres
tropolita lo Metro “Marco
nadeG politano normati
uadalaj , el cual Vo e ins
aray fue conf titucion
Jalisco”; ormado al,
""Retos por nacional
y oportu acuerdo e intern
nidades de la acional,
de ante Mesa de que
el COVI Coordin regula
D-19 acion la prote
para la de Igual ccion de
atencié dad Sus la nifiez
n a NNA tantiva en movi
en movi en el lidad” y
lidad"" estudio "Protecc
con el estudio ién
ITESO; sobre juridica
“(Re) Co los "Pro de
nstruye cesos m nifias,
ndo pue igratorio nifos y
ntes. Pe senel adolesc
rspectiv Area Me entes
as dela tropolita en movi
politica na de G lidad”
migrato uadalaj con FM4
ria ara" con y AVSL.
IMEPLA 4) Parti
N.
Activida| Recepcién de [Porcent |(NUmer |Gestién|Eficacia[Trimestr 22.5% | 100% |[Informe Direccié|Los usuarios Por Por 38% |El porce
d5.5 documentos [aje de (o de al s mensujn de Reljasisten a su cita motivos motivos ntaje
para tramite de tramitestramites ales aciones ly cumplen con contract contract que se
pasaporte |recibidojrecibido Internac|la uales uales present
mexicano. sy revisis/NUmer ionales |[documentacién conelp conelp a corres
ados |o de y Atencirequerida. roveedo roveedo ponde
para tramites 6n al Mi r, la r, la al
entrega [progra grante oficina oficina ndmero
de pasa|madas)* de pasa de pasa de
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porte m (100 portes portes tramites
exicano. se ham se ham recibido
antenid antenid s
o] o} durante
cerrada cerrada el
para la n para la n periodo
ecepcié ecepcié del 06
n de n de de julio
tramites tramites al 15 de
de pasa de pasa septiem
portes, portes, bre.
pero se pero se 2021.
ha dado ha dado
seguimi seguimi
ento a ento a
usuarios usuarios
por por
correo e correo e
lectréni lectréni
co. co.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
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