Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

05 Apoyos para adultos mayores

Direccion de Programas Sociales Municipales

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.2. Subsidios y transferencias a personas mayores sin seguridad social

Linea de Accibén

L2.2.1.0torgar apoyo econémico directo a personas de 60 a 65 afios no pensionados en condiciones de vulnerabilidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n ciade la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicién N ON
FIN Contribiur a 02. |Porcental(nimero|Estratég| Eficacia| Anual | 4.50% |Informe [CONEVA[EI programa se n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Reducir los |je de perde perso| ico de Medi L mantienen en las
niveles de sonas |nas con cién de siguientes
pobrezay con ingreso la administraciones
mejorar las |ingreso [inferior Pobreza
condiciones de |inferior fala
vidadelas fala linea de
personas, linea de bienesta
hogares y bienestalr
comunidades confr minimo /
mayor rezago, minimo. [poblacio
con énfasis en n total
abatir el rezago del muni
educativo, cipio) *
incrementar el 100
ingreso y ampliar
la cobertura en
pensiones.
mediante el
apoyo econdémico
que se otorga
bimestralmente.
PROPOSI{ Adultos de 60 a PorcentaNumero |Estratég|Eficacia| Anual |35.20% Informe |Coordin PENDIENTE n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
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TO 64 anos con 11 |e de ico de acion de
meses que vivenjadultos [adultos avance [Desarrol
en vulnerabilidadmayoresjmayores del prog o Econd
econdémica |de 60 a [de 60 a rama mico y
mejorar sus 64 afnos |6 afios combate
ingresos, 11 11 a la desi
mediante el |meses |meses gualdad
apoyo con con
econdmico. |ingresosfingresos
por por
debajo |debajo
de la de la
linea biellinea de
nestar |bienesta
r/ total
de
adultos
mayores
de 60 a
65 afos
sin
pensién
COMPO- 1 Apoyo e[Tasa de NUmero | Gestidn | Eficacia| Anual 8% [Padréon |efatura |Los adultos AlUn no | 22.2 % |Represe| 4.10% | Esla | 0.93% | Esla
NENTE condémicjvariacio [de de benefde mayores se nta la va tasa vari tasa vari
o al |n de benjadultos iciaros fadulto |entregan la realizan riaciéon acion acion
adulto eficiario mayores de los |mayor |documentacién las dispe de de que repr, que
mayor efs del propenefici apoyos |de la Diricompleta rsiones los bene esenta repre
ntregad grama |ados en eccion para el ficiarios el senta el
0s el afo de Progr pago del del 2018 avance avance
actual - amas apoyo e contra a 2018 a 2018
Numero Sociales condmic los que respecto respecto
de Municip 0 bimest tuvimos al ano al ano
adultos ales pert ral de en 2017 2017 201
mayores enecient los
benefici e alaCo Adultos
ados el ordinaci Mayores
afo 6n de D aprobad
pasado esarrollo 0s.
numero Econdmi
de coy Co
adultos mbate a
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mayores la Desig
benefici ualdad
ados el
afo
pasado
*100
ACTIVI- ConvocaNumero [Numero | Gestién | Eficacia| Anual | 5400 [Padrén |efatura |Los adultos 3149 |Total de| 3149 (nformag 3149 |Informac Este tri
DAD toria a |de solici de aspir de benefide mayores Solicitud ién ién mestre
los fudes rejantes al iciaros fadulto |entregan la es recibi derivada derivada no se re
adultos [cibidas [program de los |mayor [documentacién das por de el tri de el tri cibieron
mayoresjal progr ja apoyos |de la Dircompleta la mestre mestre solicitud
de 60 ajama eccion jefatura anterior. anterior es, solo
64 afos de Progr del prog (cierre). hubo
11 amas rama una rece
meses Sociales que pcion al
de muni Municip aspiran afno
cipio ales pert a ser be
enecient neficiari
e alaCo as.
ordinaci
6n de D
esarrollo
Econémi
coy Co
mbate a
la Desig
ualdad
ACTIVI- Aplicaci Numero [Numero | Gestién | Eficacia| Anual | 4000 [Padrén |efatura |Los adultos 3149 | Todos | 3149 (nformac 3149 ([nformac este indi
DAD 6n de |de aspir [de aspir de benefde mayores los solici ion ién cador es
criteriosjantes al fantes al iciaros [adulto |entregan la tantes c derivada derivada anual
de elegilprogram|program de los |mayor [documentacién ontaban de el tri de el tri desde el
bilidad yja con doja con do apoyos |de la Diricompleta conlad mestre mestre primer tr
calificacicumentajcumenta eccién ocument anterior. anterior. imestre
6n de [cién co [cidn co de Progr acién co (cierre) perman
las aspirmpleta |mpleta amas mpleta ece
antes al Sociales para
program Municip aplicar
a ales pert al progr
enecient ama.
e alaCo
ordinaci
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6n de D

esarrollo
Econémi
coy Co
mbate a
la Desig
ualdad
ACTIVI- DictameNumero [Numero | Gestién | Eficacia| Anual 1350 [Padrén |efatura |Los adultos 1210 |[Numero| 1210 |Numero| 1210 |Numero Este indi
DAD n del (de solici|de solici de benefide mayores de solici de solici de solici cador es
padron ftudes apftudes ap iciaros fadulto |entregan la tudes ap tudes ap tudes ap anual
de benefrobadas robadas de los |mayor [documentacién robadas robadas robadas desde el
iciados en el pro apoyos |de la Diricompleta por la por la por la primer tr
grama eccion jefatura jefatura jefatura imestre
de Progr del prog del prog del prog perman
amas rama. rama de rama de ece
Sociales rivadas rivadas
Municip del trim del trim
ales pert estre estre
enecient anterior. anterior.
e alaCo
ordinaci
6n de D
esarrollo
Econdémi
coy Co
mbate a
la Desig
ualdad
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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