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Presentes Presidenciz

Por medio de la presente, reciba un cordial saludo. En mi caracter de Regidora del
Ayuntamiento de Guadalajara, me permito dirigirme respetuosamente a usted con la
finalidad de solicitar la actualizacién y correccion de la informacién publicada en el
apartado de asistencia a sesiones de Cabildo del Portal de Transparencia del
Municipio de Guadalajara, disponible en el siguiente enlace:
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/asistenciassesionescabildo.

Lo anterior, a efecto de que respecto de las inasistencias registradas al Pleno durante
el periodo de doce semanas iniciado el dia 06 de septiembre de 2025, se precise de
manera expresa y completa que dichas ausencias corresponden al ejercicio de mi
licencia por maternidad y puerperio, en las modalidades 36 y 38, y que esta
leyenda sea incorporada de forma integra en el portal, en sustituciéon o complemento
de la clasificacién abreviada mediante letras con la que actualmente se identifica dicha
circunstancia.

La presente solicitud obedece a que la forma actual de presentacion de la informacion
ha generado interpretaciones erréneas por parte de algunos medios de comunicacién
y usuarios de redes sociales, quienes han afirmado o insinuado que dichas
inasistencias derivan de una falta de cumplimiento de mis obligaciones como
integrante del Ayuntamiento. Sin embargo, tales ausencias corresponden
exclusivamente al ejercicio de mi derecho humano y laboral a la maternidad.

De igual manera, la Legislacién en materia de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia establece que constituye violencia institucional toda accién u omisién de
las personas servidoras publicas que tenga como consecuencia obstaculizar, impedir o
menoscabar el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. En este caso, las
consecuencias de la situacion expuesta, en caso de continuar, pueden constituir un
caso de violencia institucional y politica contra mi persona, por lo que le pido corregir
de la manera mas atenta.

De igual forma, estimo que una descripcion clara, precisa y completa de la causa de las
ausencias registradas contribuird al cumplimiento de los principios de maxima
publicidad, certeza y calidad de la informacion publica, evitando interpretaciones
equivocas que puedan afectar injustificadamente mi desempefio y reputacion
publicos.



Por ello, respetuosamente solicito que se sefiale expresa e integramente en cada fecha
de sesion a la que no acudi por esta causa, la leyenda correspondiente a la causal de
ausencia, en este caso “disfrute de incapacidad temporal por maternidad y
puerperio en modalidad 36 y 38", o aquella redaccién técnica que resulte
procedente conforme a la normatividad aplicable, procurando que sea comprensible
para la ciudadania y permita identificar con claridad la naturaleza de dichas
inasistencias.
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