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Plan Anual de Trabajo 2024 - 2025
Comision Edilicia de Justicia

Introduccion

La justicia es un conceplto dindmico v con distintos abordajes concepluales y
operativos, pero que constituye un elemento clave para construir socredacdes
pacificas, cohesionadas y responsables Fn el ambito municipal, espacio doncle los
conflictos cotidianos reflejan las tensiones de una comunidad diversa, Ia forma en
la que se procura la justicia se vuelve fundamental ya que permite atender y
gestionar de manera efectiva los problemas que afectan la convivencia diaria

El modelo de justicia civica responde a esta necesidad de una justicia agil y
adaptativa, permitiendo resolver conflictos de forma rapida y pacifica para evitar
su escalamiento hacia conductas delictivas. Este modelo trasciende el enfoque
punitivo tradicional y adopta una perspectiva preventiva y restaurativa, orientada
a resarcir el dano causado de manera constructiva y en beneficio de Ia
comunidad Mas que imponer sanciones, el enfoque restaurativo de |a justicia
civica busca que las personas involucradas reflexionen sobre el impacto social de ,_,
sus acciones y trabajen en la reparacion de los vinculos comunitarios afectados

por el conflicto

[ n Guadalajara, este enfoque ha sido immpulsado mediante reformas normativas y
alianzas estrategicas con organizaciones de distintos sectores soclales, como la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) Estas
acciones han dado buenos resultados, ya que han permitido implemental
modelos de justicia restaurativa en |a procuracion de justicia Sin embargo, es
fundamental robustecer un enfoque de corresponsabilidad social en el modelo de
procuracion de justicia civica, fomentando una responsabilidad social vy
participacion activa y comprometida de las personas del municipio en la

construccion de una cultura de paz y legalidad.

Fl presente plan de trabajo busca fortalecer la implementacion del modelo de
justicia civica en Guadalajara, impulsando tanto el enfoque de corresponsabilidad
como el de cultura de la legalidad. Para lograrlo, se proponen ocho estrateqgias
con lineas de accion especificas orientadas a mejorar la convivencia comunitaria,

. | \
eslrategias que van desde el diagnostico de las condiciones de los re(f)islm.q civily

juzgados, asi como las necesidades de capacitacion del personal, hasta la
implementacion de estrategias de prevencion temprana de las violencias en \
ninas ninos y adolescentes. Para su correcto ejercicio, se ha buscadd incluir un
enfoque de derechos humanos, de perspectiva de géneroy prpvonqi(’)ﬁ del delito,

respondiendo a las necesidades actuales de justicia social. :
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Fundamento juridico

Ll plan de trabajo encuentra su fundamento en lo dispuesto por el articulo 37,
fracaion |, del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, ol cual refiore que

las regidoras y los regidores tienen la obligacidon de presentar al Ayuntamiento un

plan de trabajo anual de las comisiones que presidan, dentro de los primeros 15
dias del mes de noviembre.

A su vez, las estrategias y acciones gue se plantean en este documento se ajustan
a lo establecido en el Articulo N0, fraccion XN del Codigo de Gobiorno Municipal

de Guadalajara, fraccion que refiere como atnibuciones de la Comision Edilicia de
Justicia las siguientes:

a) Conocer de los asuntos relativos a las atribuciones de las y los jueces civicos
municipales, mediadoras y mediadores sociales v las y los oficiales del registro
civil,

b) Vernficar que las personas aspirantes a peritos traductores auxiliares del reqistro
civil, reunan los requisitos establecidos en la convocatoria respectiva,

) Observar la aplicacion de las politicas en materia del estado civil, efectiuada por
las dependencias municipales,

d) Verhcar la aphcacion de sanciones impuestas en los juzgados municipales vy
centros de mediacion, y

e) Fstudiar vy proponer la celebracion de convenios con las instancias que tienen
Injerencia respecto del reqistro civil

Metodologia
Para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2024-2025 de la Comision Fdilicia de
Justicia.

o

Se realizd6 una investigacion documental con bibliografia especializada

sobre los temas de justicia civica, cultura de la legalidad v
corresponsabilidad social.

Se tomo6 como marco de referencia el Modelo Homologado de Justicia
Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad, mismo que se ha ido
implementando de manera gradual a nivel nacional y local, y que se ha ido
adecuando al contexto y las circunstancias tapatias.

Se llevaron a cabo enlrevistas a profundidad con actores clave, incluyendo
al Director de Justicia Civica Municipal y al Director de Registro Civil, asi

como a jueces civicos municipales, quienes aportaron informacion
relevante sobre sus necesidades y prioridades.

Por Ultimo, se les solicitd a |1as personas vocales de la Comisidon Edilicia sus

sugerencias y comentarios sobre las acciones a implementar, con el in de
integrar sus perspectivas en las mismas




Objetivo general

Lo Comision Edilicia de Justicia tiene como objetivo general para ol periodo
20242025 fortalecer el modelo de justicia civica municipal mediante tun enfocue
de corresponsabiidad vy cullura de legahdad, con el fin de prevenir el
escalamiento de conflictos vy reducir conductas delictivas en el municipio, A traves
de estrateqias y acciones especificas onentadas a propiciar Una convivencia sanay

pacifica en las comunidades de Guadalajara

Estrategias y acciones especificas

Para la consecucion del objetivo general, se plantean estrategias y lineas (e
accion especificas que contribuiran de manera gradual al cumplimiento de os
propositos  establecidos. Ademas de contribuir  al objetivo general,  estas
estrategias vy lineas de accion permitiran, también, prionizar las  distintas
actividades y coordinar de forma efectiva los esfuerzos de las personas
integrantes de la comision edilicia Si bien esta serie de estrategias y acciones
constituyen una guia para el trabajo edilicio de la Comision de Justicia, no son

lhmitativas del mismo

Tabla 1 Relacion de estrateqgias y lineas de accion que comprenden el Plan Antial
de Trabajo 2024 2025 de la Comision Fdilicia de Justicia

Estrategia Acciones especificas

11 Impulsar  medidas  reeducativas  comao
herramientas aque permitan responsabilizar a las
personas Infractoras, de manera que eslas
reconozean el dano social causacdo v lo restitiiyan

Estrategia 1. Justicia con enfoque
de corresponsabilidad

S—

21 Alentar la prevencion temprana de |as
violencias en ninas, ninos y adolescentes a traves
de talleres con expertos en escuelas municipales,
que doten de herramientas suficientes para 1a
resolucion de los conflictos y 1a mejor toma de
clecisiones

— S - ———— ——

Estrategia 2. Prevencién
temprana de las violencias

31 Conocer |a situacion organizacional y los
procesos de operacion de 1a Direccion de Justicia
Civica Municipal y de 1a Direccion de Reqistro
C il

57 Detectar 1as necesidades de las direcciones de
Justicia Civica Municipal asi como de Reqistro
Civil en maternia de capacitacion vy certificacion
para el mejor desempeno de su personal

Estrategia 3. Diagnéstico sobre la
imparticién de justicia municipal

53 Conocer el estado que guardan los juzgados
municipales asi como los centros de mediacion
para la mejora de su atencion, con el objetivo de
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Estrategia

Acciones especificas

—

aue los conflictos comunitarios predan resolverse
e manera Agll, transparente y eficiente
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24 ldentificacion de las fortalesas y areas
oportunidad para una mejor imparticion de s

isticta en el muomaorpo

Estrategia 4. Trabajo articulado
entre la comision edilicia y las
distintas areas de la
administracién publica municipal
y estatal

41 Faimitin la convocatornia publica para las vy los
aspirantes a ocupar la titulandad de un jusgado
civico  municipal,  de  conformidad  con  a

normativa aphcable

40 Venficar la elegibihiddad de los aspirantes A

peritos traductores auxihares del registro civil, de
conformidad con la normativa aplicable

4.5 Vinculacion vy coordinacion con direcciones
eslrateqgicas para la elaboracion de protocolos de
actuacion con perspectiva de genero y enfoque
en los derechos humanos

4 4 Promover una estrecha coorchinacion con el
Gobierno del Fstado de Jalisco para |a prestacion
eficiente, eficaz, de calidad y con economia cde las

oficialias de reqgistro civil

Estrategia 5. Colaboracién con
organismos publicos y/o privados
para la adecuada implementacion
del Modelo Homologado de
Justicia Civica, Buen Gobierno y
Cultura de la Legalidad

"1 Impulsar la celebracion de un convenio de
colaboracion con la Agencia de los FEslados
LIniddos para el Desarrollo Internacional (LISAID)

572 Celebrar un converno de colaboracion con el
Instituto de Justicia Alternativa (11A)

53 Propiciar |a participacion de organismos de |a
sociedad  cwvil  para  la construccion e
implementacion de medidas que mejoren la
convivencia cotidiana e integrar un padron de los
MISMOS

— —— —— — - ‘-

Estrategia 6. Ordenamientos
juridicos en armonia

61 Anahzar, proponer y aprobar modificacionés a
los ordenamientos municipales para que estos se
encuentren en armonia con los federales vy
estatales y que se adapten a las necesidades

locales

6.2 Revisar la aplicacion de las sanciones que son
impuestas por los juzgados miunicipales para
elevar los estandares en materia de derechos
hlll‘HRHn’;, 1O Lrando |a A |f|( Acion de las ZONAS

con mayor incidencia delictiva
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71 Fortalecer los mecanismos de transparencia 'y
rﬁnfhf ‘('\n e cr11entaAs QQDQJH[A”('(] (e s
Drocesns  sean mas  abiertos, accesibles vy

transparentes con |la poblacion

Estrategia 7. Justicia cercana, 72 Fomentar |3 digitalizacion de los procesos y

accesible y transparente servicios del registro civil para 1a reduccion de 105
tiempos y costos

73 Propiciar brigadas en colonias con niveles de
marginacion para el acceso a servicios de reqistro
civil e 13 poblacion

Estrategia 8. Dictaminaciéon de
asuntos pendientes provenientes |31 Anilisis v dictaminacion del turno O821/23 para
de la administracién municipal la conformacion de 1a policia civica municipal

anterior

Por lo anterior, 1as personas integrantes de |la Comision Edilicia de Justicia
suscribimos el Plan de Trabajo 2024-2025

Humberto Gabriel Trujillo Jiménez
Presidente de la Comision de Justicia
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