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C.P.C. JUAN PARTIDA fl@9fiM~~ de 

TEsoRERo MIG'í:J'iftf alajara 
Tesorería SELLO 

- 
Otras . Pensiones y 

Salud 
Riesgo de Invalidez y 

Prestaciones Jubilaciones Trabajo Vida 
Sociales ., 

Tipo de Sistema 
Prestación Laboral ofendo General para Trabajadores del 
Estado o Municioio 
Beneficio definido, Constribución Definida o Mixto 

Prestación Afiliada 
Activos 
Edad máxima 
Edad mínima 
Edad oromedio 
Pensionados y Jubilados 
Edad máxima 
Edad mínima 
Edad oromedio 
Beneficiarios 
Promedio de años de servicio (trabaiadores activoS\ 
Aportación individual al plan de pensión como % del 
salario 
Crecimiento esperdo de los pensionados y jubilados 
(como%\ 
Crecimiento esoerado de los activos (como%) 
Edad de Jubilación o Pensión 
Esoeranza de vida 

Ingreso del Fondo 
lnaresos Anuales al Fondo de Pensiones 

Nómina Anual 
Activos . 
Pensionados v Jubilados 
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 

Monto mensual por pensión 
Máximo 
Minimo 
Promedio 

Monto de la reserva 
Valor presente de las obligaciones 

Pensiones v Jubilaciones en curso de caco 
Generación actual 
Generaciones futuras 

Valor presente de las contribuciones asociadas a los 
sueldos futuros de corización X% 

Generación actual 
Generaciones futuras 
Otros lnoresos 

Déficit/Superávit 
Generación actual 
Generaciones futuras 

Periodo de suficiencia 
Año de descaoitalización 
Tasa de rendimiento 

Estudio Actuarial 
Año de elaboración del estudio actuaria! 
Empresa que elaboró el estudio actuaria! A 

.u .. 

AL 31 DE DICIEMBRE 2017 

MUNICIPIO GUADALAJARA 
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES 


