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anexa mrovinme
Fecrpieia GO Asunto: Informe anual

Guadalajara, Jalisco, 13 de septiembre de 2024

EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Por este medio le envié un cordial saludo y de conformidad con el articulo 110
fraccion I1X del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, hago llegar el segundo
informe anual de los trabajos realizados para la Comision Edilicia de Derechos Humanos,
Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad correspondiente al periodo del 16 de
septiembre del 2023 al 15 de septiembre de 2024, lo anterior para dar cumplimiento a

los dispuesto en el ordenamiento citado.

Sin otro particular quedo a sus o6rdenes y le reitero mi mas distinguida

consideracion.
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INTRODUCCION.

La Comisién Edilicia de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la
Diversidad del Ayuntamiento de Guadalajara, es un espacio donde se trabaja en realizar
acciones de mejora al marco juridico y reglamentario, tendientes a construir un conjunto
de normas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres; que promueve desde una
perspectiva de género los derechos humanos de las mujeres a la procuracion y acceso
a la justicia, a la igualdad, a la paz y a las libertades individuales, asi como establecer la

eliminacién de todas las formas de discriminacion y de violencia en razon de género.

Ademas de vigilar el cumplimiento de los acuerdos que, en materia de derechos
humanos de los que México es parte, haciendo un especial énfasis a todos los grupos
en condiciones de vulnerabilidad, promoviendo acciones de coordinacion y colaboracion

de organismos, asociaciones y los tres niveles de gobierno.

Lograr la igualdad de género en el municipio es un gran desafio para las
autoridades locales, lo cual implica romper con las tradicionales formas de gobernar y
construir gobiernos locales innovadores, con acciones positivas y con la inclusion de la
perspectiva y transversalidad de género. La finalidad es alcanzar un buen gobierno que
garantice la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, en un ambiente libre de

violencia, con el pleno ejercicio de los derechos humanos.



INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE DERECHOS
HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Regidora Sofia Berenice Garcia Mosqueda
Presidenta
Regidora Rosa Angélica Fregoso Franco
Vocal
Sindica Karina Anaid Hermosillo Ramirez
Vocal
Regidora Karla Andrea Leonardo Torres
Vocal
Regidora Maria Candelaria Ochoa Avalos

Vocal

Mtra. Erika lvonne Alatorre Esqueda

Secretaria Técnica



MARCO NORMATIVO

Caodigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Articulo 32. Las regidoras y los regidores, en tanto integrantes del Ayuntamiento,
ostentan cargos publicos municipales de eleccién popular y deliberan, analizan,
resuelven, controlan y vigilan los actos de la administracion publica, la prestacion
de las funciones y servicios publicos, asi como el funcionamiento de esta; con

base en lo dispuesto en la Ley y en la demas normatividad aplicable.

Articulo 110. Las Presidentas o los Presidentes tienen las siguientes atribuciones:
lalaVI....

IX. Presentar al Ayuntamiento a mas tardar el quince de septiembre de cada
ano, un informe anual pormenorizado de las actividades realizadas por las

comisiones edilicias que preside;

Articulo 106. El Ayuntamiento, cuenta con las comisiones edilicias permanentes
de:

lalaV....

VI. Derechos Humano, Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad;

Articulo 109. Tienen las atribuciones particulares siguientes:
lalaV....

VI. Derechos Humano, Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad:
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a) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que, en materia de derechos
humanos en general, y en especifico de las mujeres, comunidades
indigenas y otros grupos en condiciones de vulnerabilidad apruebe el

Ayuntamiento;

b) Conocer de la situacion imperante en los centros de detencion y custodia
municipales, verificando que sean respetados los derechos humanos de

las y los detenidos;

c) Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales
protectores de derechos humanos, para el estudio, la cultura y difusion de

los mismos en el Municipio;

d) Promover la coordinacion y colaboracion entre los tres niveles de
gobierno, para la atencion de los asuntos de su competencia; e) Promover
las normas municipales para que en las relaciones laborales se evite

cualquier forma de acoso, hostigamiento y discriminacion;

f) Observar que los espacios y obras publicas municipales, y espectaculos
qgue se realicen en el Municipio, garanticen la accesibilidad universal de las

personas,

g) Vigilar que las politicas publicas y programas municipales que
implemente el Gobierno Municipal garanticen la transversalidad en la

perspectiva de género,

h) Solicitar a las dependencias competentes, la elaboraciéon de
diagnosticos que permitan conocer la situacion actual de las mujeres en
relaciéon con los ejes rectores establecidos en el Plan Municipal de

Desarrollo y Gobernanza Guadalajara;

i) Vigilar la adecuada difusién y publicacién de normas, planes y programas

que guarden relacién con la Igualdad de Género;
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j) Proponer y dictaminar las iniciativas en materia de perspectiva de género,
asi como formular los lineamientos generales para garantizar la igualdad y

el respeto a la diversidad e inclusion;

k) Vigilar que el disefio e implementacion de politicas, programas,
proyectos del Gobierno Municipal se incorporen pronunciamientos
especificos en favor de las personas de grupos vulnerables bajo un

enfoque transversal de igualdad y no discriminacion; y

I) Apoyar y promover la capacitacion en materia de atenciéon a la
discriminacion y respeto a la diversidad, a todo el personal que labora en
la Administracion Publica Municipal, especialmente a los relacionados con
la prestacién de servicios publicos municipales en las areas de salud y

seguridad publica.



SESIONES REALIZADAS

Las sesiones que se realizaron en un periodo del 16 de septiembre de 2023 al 19
de septiembre de 2024, se encuentra desglosado en: 10 sesiones ordinarias y 03

sesiones extraordinarias.

FECHA TIPO DE SESION
27 de septiembre 2023 Vigésima Primera Ordinaria
25 de octubre de 2023 Vigésima Segunda Ordinaria

14 de noviembre de 2023

Vigésima Tercera Ordinaria

01 de diciembre de 2023

Vigésima Cuarta Ordinaria

29 de enero de 2024

Vigésima Quinta Ordinaria

15 de febrero de 2024

Vigésima Sexta Ordinaria

29 de febrero de 2024

Segunda Extraordinaria

22 de marzo de 2024

Tercera Extraordinaria

30 de abril de 2024

Vigésima Séptima Ordinaria

31 de mayo de 2024

Vigésima Octava Ordinaria

31 de julio de 2024

Vigésima Novena Ordinaria

Cuarta Extraordinaria
Trigésima Ordinaria

02 de agosto de 2024
19 de septiembre de 2024

Vigésima Primera Ordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”

1. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quérum.
2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y su caso aprobacion del acta correspondiente a la vigésima sesion
ordinaria de la Comision de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto

a la Diversidad.

4. Comunicaciones recibidas.



5. Discusion y en su caso aprobacion de propuesta de Dictamen que resuelve el
turno 276/22 relativo a la Iniciativa para el funcionamiento de aplicacion movil

sobre personas desaparecidas en Guadalajara.
6. Asuntos Generales.

7. Clausura.

Vigésima Segunda Ordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia"

1. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quérum.

2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.



3. Lectura y su caso aprobacién del acta correspondiente a la vigésima primera
sesion ordinaria de la Comision de Derechos Humanos, Igualdad de Género y

Respeto a la Diversidad.
4. Comunicaciones recibidas.

5. Informe semestral por parte de la Secretaria Técnica de la Comision Edilicia de

Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad.
6. Asuntos Generales.

7. Clausura.
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Vigésima Tercera Ordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”

1. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quérum.
2. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia.

3. Lectura y su caso aprobacién del acta correspondiente a la vigésima segunda
sesion ordinaria de la Comisién de Derechos Humanos, Igualdad de Género y

Respeto a la Diversidad.

4. Propuesta de actividades a realizar por el 25N por parte de la Comisién Edilicia

de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad.
5. Asuntos Generales.

6. Clausura.
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Vigésima Cuarta Ordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”

1. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quérum.
2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Comunicaciones.

4. Lectura y su caso aprobacién del acta correspondiente a la vigésima tercera
sesion ordinaria de la Comision de Derechos Humanos, Igualdad de Género y

Respeto a la Diversidad.
5. Asuntos Generales.

6. Clausura.
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Vigésima Quinta Ordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”

1. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quérum.
2. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia.
3. Comunicaciones.

4. Lectura y su caso aprobacion del acta correspondiente a la vigésima cuarta
sesion ordinaria de la Comisiéon de Derechos Humanos, Igualdad de Género y

Respeto a la Diversidad.

5. Presentacion del Plan Anual de Trabajo de la Directora General del Instituto

Municipal de las Mujeres de Guadalajara.
6. Asuntos Generales.

7. Clausura.
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Vigésima Sexta Ordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”

1. Lista de asistencia y en su caso declaracién de quérum.
2. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Comunicaciones.

4. Presentacién del Informe de Trabajo 2023 y del Plan Anual de Trabajo 2024 de

la Directora de Derechos Humanos de Guadalajara.

5. Presentacion del Informe de Trabajo 2023 y del Plan Anual de Trabajo 2024

del Director de Diversidad Sexual de Guadalajara.
6. Asuntos Generales.

7. Clausura.
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Sequnda Extraordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”

1. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quérum.
2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Comunicaciones.

4. Discusién y en su caso aprobacion de la Iniciativa de Acuerdo con caracter de
Dictamen que aprueba a las galardonadas para el Reconocimiento “Irene Robledo
Garcia” 2024.

5. Asuntos Generales.

6. Clausura.

15



Tercera Extraordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”

1. Lista de asistencia y en su caso declaracién de quérum.
2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

3. Bienvenida a las nuevas integrantes de la Comision.

4. Comunicaciones.

5. Lectura y su caso aprobacién de las actas correspondientes a la vigésima
quinta y vigésima sexta sesién ordinaria y segunda sesion extraordinaria de la

Comision de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad.
6. Asuntos Generales.

7. Clausura.
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Vigésima Séptima Ordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”

1. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quorum.
2. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Comunicaciones.

4. Lectura y su caso aprobacion del acta correspondiente tercera sesion
extraordinaria de la Comision de Derechos Humanos, Igualdad de Género y

Respeto a la Diversidad.
5. Asuntos Generales.

6. Clausura.
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Vigésima Octava Ordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”

1. Lista de asistencia y en su caso declaraciéon de quérum.
2. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Comunicaciones.

4. Lectura y su caso aprobacion del acta correspondiente vigésima séptima sesion
ordinaria de la Comision de Derechos Humanos, |gualdad de Género y Respeto

a la Diversidad.
5. Asuntos Generales.

6. Clausura.

Erika Alatorre

Vigésima Novena Ordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”
1. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quérum.
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2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Comunicaciones.

4. Lectura y su caso aprobacién del acta correspondiente vigésima octava sesion
ordinaria de la Comisién de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto

a la Diversidad.

5. Discusion y en su caso aprobacion de propuesta de Dictamen que resuelve el
turno 318/22 relativo a la Iniciativa para aumentar la formacion de los becarios de

las Academia de Policia.
6. Asuntos Generales.

7. Clausura.

Cuarta Extraordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”

1. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quérum.
2. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.
3. Comunicaciones.

4. Lectura y su caso aprobacion del acta correspondiente vigésima octava sesion
ordinaria de la Comisiéon de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto

a la Diversidad.

5. Discusion y en su caso aprobacion de propuesta de Dictamen que resuelve el
turno 318/22 relativo a la Iniciativa para aumentar la formacién de los becarios de

las Academia de Policia.
6. Asuntos Generales.

7. Clausura.
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Trigésima Ordinaria

Asuntos contenidos en el “Orden del Dia”

1. Lista de asistencia y en su caso declaracion de quérum.
2. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia.

3. Comunicaciones.
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4. Lectura y su caso aprobacion del acta correspondiente vigésima novena sesion
ordinaria de la Comision de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto

a la Diversidad.

5. Discusion y en su caso aprobaciéon de propuesta de Dictamen que resuelve el
turno 171/21 relativo a la iniciativa que resuelve la instalacion y exposicion de

parte de comunidades indigenas en el Paseoc Chapultepec.

6. Discusion y en su caso aprobaciéon de propuesta de Dictamen que resuelve el
turno 137/24 relativo a la iniciativa que resuelve establecer acciones a favor de la

comunidad de la diversidad.

7. Discusion y en su caso aprobacion de propuesta de Dictamen que resuelve el
turno 039/22 relativo a la iniciativa para implementar la politica publica transversal

denominada “Guadalajara por Ellas”.
8. Asuntos Generales.

9. Clausura.
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ASUNTOS TURNADOS Y DICTAMINADOS

Informo que se recibieron un total de 05 turnos a comisidon mismo que enumero a

continuacién, no omito sefalar que solo 01

turno le corresponde a esta comision

dictaminar, destacando que se solicitaron ya las opiniones técnicas a las areas

correspondientes para estar en condiciones de elaborar el dictamen, asi mismo de

volvieron a solicitar mediante oficio las opiniones técnicas de los asuntos que aun se

encuentran pendientes por dictaminar.

Asuntos turnados

FECHA
No. | TURNO DE COMISIONES SINTESIS TEMA
INGRESO
Dictaminadora:
Gobernacion, Iniciativa para reformar
Reglamentos y Vigilancia. | € Reglamento  de
Acceso de las Mujeres | Homologacion del
1 073/24 | 22.03.2024 | Coadyuvante: a una Vida Libre de | Reglamento con la
Violencia  para el | legislacion local.
Derechos Humanos, | Municipio de
Igualdad de Género y | Gyadalajara.
Respeto a la Diversidad.
L Dictaminadora:
Gobernacion,
Reglamentos y Vigilancia. | |niciativa para reformar
2 074/24 | 22.03.2024 | Coadyuvante: la Ley del Si§t§ma de | En materia dg ate‘ncién de
Seguridad Publica del | acoso y hostigamiento
Derechos Humanos, Estado de Jalisco.
Igualdad de Género vy
Respeto a la Diversidad.
Dictaminadora: Centros, | Iniciativa  registrada B i |
Barrios Tradicionales y | con el numero IEPC- | Cambiar  nombre de
3 165/23 | 27.05.2024 | Monumentos. MPC-ICM-01/2023. parque rojo a plazoleta de
la diversidad.
Coadyuvante:
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Derechos

Humanos e
Igualdad de Género.

Desarrollo Social,
Humano y Participacion
Ciudadana.

(L3 o &5
%) 3
{ )l ]

CGratyiments e
Guadalajara

Dictaminadora:

Derechos Humanos,
Igualdad de Género vy
Respeto a la Diversidad.

Iniciativa para

establecer acciones a

Capacitaciones en
materia de diversidad y

io con secretaria

13724 || 10.07.2024 favor de la comunidad zznvesrga d SR

Coadyuvante: de la diversidad. o y -

Coberiaai®n meédicos municipales.

Reglamentos y Vigilancia.

Dictaminadora:

Promocion del Desarrollo

Econdémico y del Turismo

S ’ Iniciativa para

oadyuvante:

183124 | 27.08.2024 establecer  programa | o oo isn de Tienda GOL.

Derechos Humanos e | P2 S

emprendedoras.

Igualdad de Género.

Hacienda Publica vy
Patrimonio Municipal.

137/24

10.07.2024

Asuntos dictaminados

Dictaminadora: Im:;uitllva Para | capacitacione En ela:_otramon ya del
Derechos o ? BESr i s en materiade eEmen
Humanos, acciones a favor | i ersidad y ;
de la comunidad : Ya se elaboro6 el
Igualdad de convenio con :
o dela diversidad. | oCorotaria de | O Ciamen v se agendo
y para su aprobacion el
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FECHA

No. | TURNO DE COMISIONES SINTESIS TEMA OBSERVACIONES
INGRESO
Respeto a la salud y 19 de septiembre de
Diversidad. servicios 2024
medicos
Coadyuvante: municipales.
Gobernacion,
Reglamentos 'y
Vigilancia.
Dictaminadora: | |niciativa de las y
Derechos los regidores Luis
Humanos e | Cisneros Quirarte,
Igualdad de | Sofia  Berenice .
Genero. Garcia Mosqueda | Instalacién y En elabprauon ya del
y Mariana | exposicién de dictamen.
Coadyuvante: Fern:jlmdez parte . de Vaseldanadlel
2 171/21 22.10.21 Gobernacion, .Ram|reg,' para la F:on;mmdades dictamen y se agendo
Reglamentos 'y mstala.c.n')n y | indigenas en el para su aprobacion el
Vigilancia. Sxpasicion de | Paseo 19 de septiembre de
parte de | Chapultepec. 2024
Cultura, comunidades
Espectaculos vy | indigenas en el
Festividades Paseo
Publicas. Chapultepec.
R T Dictaminadora:
Derechos ity =i para En elab.oracién ya del
rumlzngs de implementar " dictamen.
g::erz. € | politca  publica f’rogramg Nalsaleaberaal
3 039/22 | 30.03.2022 transvefrsal Guadala"jara dictamen y se agendo
Coadyuvante: Eﬂenomlngda por Ellas para su aprobacion el
Gobernacion, Gua"dalajara Rar 19 de septiembre de
Reglamentos y Ellas 2024
Vigilancia.
Dictaminadora: | (N2 PHE B o soore | raoen”
4 276/22 20.09.2022 3erechos aplicacién  movil | personas eamen
R ,;,:.2235 d: sobre  personas | desaparecidas Ya. se aprobd en
eera desaparecidas en | en Comisiones y paso a
' Guadalajara. Guadalajara. pleno.
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318/22

27.10.2022

Dictaminadora:
Derechos
Humanos e
Igualdad de
Género.

Iniciativa
aumentar la
formacion de los
becarios en Ia
academia de
policia.

para

Formacién de
los becarios en
la academia de
policia.

En elaboraciéon ya del
dictamen.

Ya se aprobé en
Comisiones y paso a
pleno.
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ACTIVIDADES ADICIONALES

1. El 20 de octubre de 2023 a través de la Comision Edilicia llevamos a cabo la
Segunda Campafa de Vacunacion del Virus del Papiloma Humano e Influenza, en donde
se aplicaron un total de 250 biol6gicos entre ambas vacunas.
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Segunda Campaiia de Vacunacién
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humano) e Influenza
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2. En noviembre de 2023 se solicitd que se iluminaran de naranja la Presidencia
Municipal de Guadalajara, asi como los edificios emblematicos del centro historico
competencia del municipio a partir del jueves 25 de noviembre al 10 de diciembre del
2023 para conmemorar el “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la

Mujer” y sus 16 dias de activismo.

3. El 23 de noviembre de 23 realizo la primera lazada contra la violencia, la cual

es en el marco del 25N, dia en que conmemoramos el “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”, decretado oficialmente por Naciones Unidas,
ya que la violencia contra mujeres y nifas es una de las violaciones de los derechos

humanos mas extendida, persistente y devastadora del mundo actual.
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Las personas participantes se posicionaron alrededor de la fuente de Plaza
Guadalajara, adicionalmente alrededor se pusieron zapatos en representacion de todas

las mujeres victimas de feminicidio como un acto conmemorativo a todas ellas.
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4. El 29 de febrero de 2024 en el seno de la Comision se aprobé la Iniciativa de
Acuerdo con Caracter de Dictamen, que tiene por objeto seleccionar a las candidatas
para el reconocimiento “IRENE ROBLEDO GARCIA” 2024, resultando galardonadas:

No.

Reconocidas

1

Alma Karely Gamez Varela

2

Samarme A.C. Presidenta Del Consejo: Lic. Lizett Adriana
Guevara Fernandez

Lucia Almaraz Cazarez

REGIDORA SOFiA BERENICE GARCIA MOSQUEDA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE
GENERO Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
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