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Muy estimado Secretario: -

Tengo el gusto de saludarlo y de comunicarle que con fundamento en lo establecido en el
articulo 43, fraccién VII del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, hago entrega

formal y en tiempo del Informe de la Comisién Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad

de Género.

Me despido con un cordial y afectuoso saludo.

—
Gobierno de

’ Guadalajara
Marfa Guadalupe Morfin Otero
Regidora

Mtra. Maria Gpadalupe Morfin Otero
Regidora del Ayuntamiento de Guadalajara

Sala de Regidores

Av. Hidalgo #400, Zona Centro.
Guadalajara, Jalisco, México.
Tel. 38 37 44 00
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Con fundamento en el articulo 43, fraccion VI del Reglamento del
Ayuntamiento de Guadalajara presento el siguiente informe referente a las
sesiones y actividades que hemos realizado y participado las y los integrantes

de la Comisién Edilicia que presido.

Estamos por cumplir dos afos de haber iniciado esta administracién 2015-
2018 y de presidir la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género

junto con mis compaiieros y compafieras regidores.

Con este informe hago un recuento de las actividades y tareas llevada a cabo

en este segundo ano en la presidencia de la Comisién Edilicia de Derechos

Humanos e [gualdad de Género.

e El informe sefiala las acciones ordinarias que hacemos como grupo
edilicio, entre lo que destacan las sesiones ordinarias y el trabajo como

coadyuvantes de otras comisiones edilicias entre 2016 y 2017.

De esta manera buscamos desarrollar una agenda municipal de derechos
humanos y paz; transversalizar la perspectiva de género y los derechos

humanos de la nifiez, y construir el derecho a la ciudad.
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1. Sesiones 2016

En el 2016 se realizaron las siguientes sesiones (tabla 1).

Tabla 1

Fecha

Temas tratados

1 30 de
agosto

Esta fue la sesién se discutié el turno 184/15, relativo a una
iniciativa que present6 la Regidora Maria de los Angeles
Arredondo Torres, que propone la puesta en marcha de un
Observatorio Municipal de Feminicidios en Guadalajara.

2 114 de
octubre

Entre los puntos a destacar en esta sesi6n fue el analisis y
discusion del turno 164/16. La iniciativa la presenté el
Regidor Sergio Javier Otal Lobo, y versa sobre la
contratacion de custodias para desempeiiarse en los juzgados

municipales de la Direccién de Justicia Municipal en
Guadalajara.

1° de
diciembre

Esta sesién se llevé a cabo junto con la Comisién Edilicia de
Asuntos de la Nifiez —como coadyuvante— para analizar y discutir
el turno160/16, que presentd el Regidor Salvador de la Cruz
Rodriguez Reyes. El objeto era la instalacién de lactarios en
algunas instalaciones municipales.

Fuente: Elaboracién propia.
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Se tuvieron seis sesiones ordinarias (tabla 2).

Tema

En esta sesién de la Comisién se traté lo relativo a la
aprobacién de la convocatoria para el Reconocimiento a
Mujeres Destacadas Irene Robledo Garcia 2017

En esta reunion se le dio seguimiento de la convocatoria
Reconocimiento Mujeres u Organizaciones Destacadas Irene
Robledo Garcia 2017 y se presentd el Plan de Trabajo 2017.

El punto principal tratado en esta fecha fue el dictamen con
turno 174/16 que tiene como objeto el que se firme un convenio
de colaboracién entre el Ayuntamiento de Guadalajara y el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred).

La sesi6n abordé lo relativo al dictamen con turno 299/16 que
tiene como objeto el que se firme un convenio de colaboracién
entre el Ayuntamiento de Guadalajara y los municipios de
Ameca, El Salto, Puerto Vallarta, Tlajomulco, Tlaquepaque,
Tonald y Zapopan, para llevar a cabo mesas de trabajo con
autoridades y organismos estatales para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres.

1. En esta fecha se reuni6 la Comisién Edilicia
Presentacion del Informe Semestral (enero-junio)
2017 relativo a las sesiones que se han llevado a cabo
por parte de esta Comisién Edilicia y los turnos que
n0s han enviado para nuestro estudio y discusion.

Tabla 2

Nim | Fecha

1 12 de
enero

2 16 de
febrero

3 17 de
marzo

4 11 de
mayo

5 27 de
junio

6 29 de
junio

1. En esta sesion se presenté a los integrantes de la
Comision Edilicia el Informe Semestral (enero-junio)
2017 relativo a las sesiones que se han llevado a cabo por
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parte de esta Comision Edilicia y los turnos que nos han
enviado para nuestro estudio y discusion.

Fuente: Elaboracidn propia

Trabajo en conjunto como coadyuvante.

Entre las atribuciones que tiene la Comisién Edilicia de Derechos Humanos e

[gualdad de Género esta el participar y apoyar a otras comisiones.

En el 2016 se participé como coadyuvante en 2 sesiones (tabla 3).

Tabla 3
Nim | Fecha |Turno | Asunto Comisién
convocante
1 28 233/16 | La iniciativa tiene como objeto el | Comisidn Edilicia
octubre incluir el sistema Braille en las | de Desarrollo

placas distintivas de los edificios | Econémico y de
pablicos. Turismo

2 16 dic |230/16 |La iniciativa propuso girar un | Comisién Edilicia

exhorto al DIF Guadalajara para | de Salud,
que se capacite a su personal en | Prevencién y
lactancia materna y de esta manera | Combate a las
se pueda brindar asesoria gratuita | Adicciones
en este tema a las mujeres.

Fuente: Elaboracién propia
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En lo que va de 2017 se ha participado en 6 ocasiones como coadyuvante

(tabla 4).

Tabla 4

Fecha

Turnos

Asunto

Comisién
Edilicia
Convocante

marzo

155/16

La iniciativa proponia el reformar
el Reglamento para el
Funcionamiento de Giros
Comerciales, Industriales y de
Prestacion de  Servicios en
Guadalajara.

Gobernacion,
Reglamentos y
Vigilancia

marzo

302/16

La iniciativa proponia el reformar
el articulo 10 del Reglamento de
Anuncios de Guadalajara.

Gobernacion,
Reglamentos vy
Vigilancia

abril

233/16

La iniciativa tiene como objeto el
incluir el sistema Braille en las
placas distintivas de los edificios
piiblicos.

Promocién del
Desarrollo
Econ6mico y del

Turismo

mayo

85/13,
73/17,
186/10

y
291/13

La iniciativa se presentd en 2013
con la propuesta de crear un
Programa Municipal de Indigentes
y Migrantes en Guadalajara.
También participé la Comision
Edilicia de Desarrollo Social,
Humano y Participacion
Ciudadana.

Gobernacién,
Reglamentos vy
Vigilancia
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La iniciativa 73/17, proponia el
celebrar un convenio de

colaboracion con el IJAS para

atender a personas en situacidn de
calle.

La iniciativa 186/10, proponia el
adicionar los articulos 11 y 18 del
Reglamento del Instituto Municipal
de las Mujeres en Guadalajara.

La iniciativa 291/13, proponia el
reformar la fraccion XVII vy
adicionar la fraccién XIC del
articulo 14 del Reglamento para el
Funcionamiento de Giros
Comerciales, Industriales y de
Prestacion de  Servicios en
Guadalajara.

31may

324/11

y
167/14

La iniciativa 324/11 se presentd en
2011 con la propuesta de crear un
Consejo  Consultivo  para el
Desarrollo de los Pueblos vy
Comunidades Indigenas en
Guadalajara.

La iniciativa 167/14 se presento en
2014. Propone que se reforme el
art. 13 del Reglamento de Policias
y Buen Gobierno de Guadalajara.

Gobernacidn,
Reglamentos
Vigilancia

16
junio

Acuerd
0
61/28/1
7

Se realiz0 mesa de trabajo para
analizar la viabilidad de elaborar un
convenio con el  Instituto
Jalisciense de las Mujeres para

Gobernaciodn,
Reglamentos
Vigilancia
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adaptar la aplicacién movil estatal
“Vive Segura Jalisco” con la
aplicacién municipal “Ciudad App”.

Fuente: Elaboracién propia

II. Colaboracion y construccidén con distintas areas del

gobierno municipal, otros 4mbitos de gobierno y la sociedad.

En este segundo afio de gobierno hemos enfocado nuestro trabajo en un
proyecto que consideramos fundamental para fortalecer la administracién

municipal en particular en cuanto a criterios con una visién de derechos

humanos e igualdad de género.

Por tal motivo el 19 de mayode 2017 se firm6 un Memorando de
Entendimiento con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID en sus siglas en inglés), a través de la consultora
Enfoque DH, con el objetivo de cooperar y coordinar esfuerzos para
desarrollar actividades para fortalecer capacidades en materia de derechos

humanos de acuerdo con los objetivos, metas, estrategias, productos y
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actividades definidas en el plan de trabajo que serd disefiado por ambas partes

como parte de este proceso.

Lo anterior surge como fruto del trabajo de acercamiento de la organizacién
civil Enfoque DH para identificar las areas de oportunidad y construir una

politica piiblica en derechos humanos y género.

El proyecto es una oportunidad para que Guadalajara se constituya en un
ejemplo a nivel nacional en construir y aplicar un presupuesto real con
perspectiva de género, con capacidad para ejercerlo y se convierta en un

ejercicio permanente del gobierno municipal.

También con el acuerdo, y ante el escenario de la Alerta de Violencia contra
las Mujeres, el municipio contard con indicadores que permitan tomar
decisiones para establecer una ruta de trabajo completa para rendir cuentas y
responder al escenario de la Alerta desde el &mbito municipal y construir una
politica publica con perspectiva de género, a través de un programa que

considere las mejores practicas para garantizar los derechos humanos.

Ejes de trabajo

El acuerdo del municipio busca fortalecer la capacidad institucional a través
de asistencia técnica y capacitacién en materia de derechos humanos, ¢ integra

los siguientes ejes de trabajo:
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e Disefio, implementacién y seguimiento de politicas publicas y

presupuestos con enfoque de derechos humanos.

¢ Impulsar el disefio y la creacién e implementacién de indicadores para

medir el cumplimiento de los derechos humanos

e Diseflo de herramientas que permitan promover una politica piblica
aplicada a nivel municipal para responder a las recomendaciones
provenientes de Alerta de Violencia contra las Mujeres o la Alerta de

Violencia de Género de acuerdo a las mejores practicas.

e Disefio de criterios para la elaboracién de un Plan Municipal con
perspectiva de derechos humanos género y de atencién a grupos en

situacién de vulnerabilidad por discriminacién.

e Fortalecimiento de capacidades para promover y difundir los derechos

de las mujeres y la perspectiva de género.

Responsabilidades
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Las partes realizardn reuniones de trabajo para concretar los puntos
especificos de intervencidn, los recursos y las metas esperadas las cuales se

dejarén establecidas en un plan de trabajo.

Este Memorando no implica transferencia de recursos econémicos entre las

entidades suscribientes

Como lo dijimos en el primer informe que presentamos hace un afio:
buscamos lograr nuestros objetivos que son el ser una instancia que ayude a
fomentar la paz y buscar la reconciliacién social en Guadalajara, a través del
respeto de los derechos humanos de las personas que viven con discapacidad,
los sectores excluidos por pobreza, la comunidad LGBT, los peatones,

ciclistas, migrantes y personas en situacién de calle, entre otros.
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