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DECRETO QUE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE UN ACUERDO DE
COORDINACION CON EL EJECUTIVO FEDERAL PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA

EL INGENIERO RAMIRO HERNANDEZ GARCIA, Presidente Municipal y
el licenciado J. Jesus Lomeli Rosas, Secretario General del
Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 93
del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, 32 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara,
y 6 y 9 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Guadalajara,
hacemos constar que en la sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el dia 28 de agosto de 2014, se aprobo el decreto
municipal numero D 72/25/14, relativo a la iniciativa de decreto con
dispensa de ordenamiento del Presidente Municipal, ingeniero
Ramiro Hernandez Garcia, para suscribir un Acuerdo de
Coordinacion con el Ejecutivo Federal para la operacion del
Programa de Empleo Temporal en el Municipio de Guadalajara, que
concluyo en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se autoriza al ingeniero Ramiro Hernandez Garcia, Presidente Municipal
y al doctor Luis Ernesto Salomoén Delgado, Sindico, la suscripcion de un Acuerdo de
Coordinacion con el Ejecutivo Federal, con objeto de la operacion del Programa de
Empleo Temporal en el Ejercicio Fiscal 2014, en el Municipio de Guadalajara, el
convenio es el siguiente:

Acuerdo de Coordinacién para la Operaciéon del Programa de Empleo Temporal que
suscriben por una parte el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo
Social, en lo sucesivo “LA DELEGACION SEDESOL”, representada en este acto por
la delegada de la SEDESOL en el Estado de Jalisco, la licenciada Gloria Judith
Rojas Maldonado; y por otra parte, el Municipio de Guadalajara, representado en
este acto por el ingeniero Ramiro Hernandez Garcia y el doctor Luis Ernesto
Salomoén Delgado, en sus caracteres de Presidente Municipal y Sindico,
respectivamente, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL MUNICIPIO” los
gue cuando actien de manera conjunta se les denominarda “LAS PARTES”, al tenor
de los siguientes antecedentes y clausulas:



ANTECEDENTES

El decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2013,
en su articulo 32, establece que los programas de subsidios del Ramo
Administrativo 20 “Desarrollo Social” se destinaran, en las entidades federativas,
en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion en
condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacién, de acuerdo
con los criterios de resultados que defina el Consejo Nacional de Poblacion y a
las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de
Atencion Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones
que promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la
alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion;
proteccion social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la
infraestructura social basica y el fomento del sector social de la economia;
conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y
tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades federativas.

El Ejecutivo Federal, a través de las Secretarias de Desarrollo Social; de Medio
Ambiente y Recursos Naturales; de Comunicaciones y Transportes y; de Trabajo
y Prevision Social, ha instrumentado el Programa de Empleo Temporal, cuyas
Reglas de Operacion, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
diciembre de 2013, establecen como su objetivo general “Contribuir a la
proteccion del bienestar socioeconémico de la poblacion afectada por
situaciones adversas que afectan su patrimonio o disminuyen sus ingresos,
mediante apoyos otorgados por su participacion en proyectos o acciones de
beneficio social o comunitario”.

DECLARACIONES

Declara “LA DELEGACION SEDESOL” a través de su representante:

I.1. Que es una dependencia del Ejecutivo Federal de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 2 fraccién |, y 26 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal.

[.2. Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, tiene entre sus atribuciones el
coordinar, concretar y ejecutar programas especiales para la atencion de
los sectores sociales mas desprotegidos, en especial de los pobladores
de las zonas aridas de las areas rurales, asi como de los colonos de las
areas urbanas, para elevar el nivel de vida de la poblacion, con la
intervencion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal correspondientes y de los gobiernos estatales y
municipales, con la participacion de los sectores social y privado.

[.3. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 37, 38, 39 y 40 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, la delegada
cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo.
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I.4. Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el
ubicado en calle Lerdo de Tejada numero 2466, colonia Obrera Centro,
Caodigo Postal 44140, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

II.  Declara “EL MUNICIPIO” por conducto de su representante que:

II.L1. Se encuentra facultado para celebrar el presente convenio de
concertacion, compareciendo a la firma del mismo, con fundamento en los
articulos 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
15 fraccion VI, 80 fraccion VII 'y 81 de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco, asi como los articulos 1, 2, 3 y 37 fracciones V, Xl y XIV; 38
fracciones V y VIII; 47 fracciones Il y XllII; 48 y 52 fraccion Il, 124 y 125 de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

[I.2. Tiene a su cargo, entre otras facultades, la de acrecentar los bienes
materiales, promover los valores y actividades civicas, sociales y
culturales, recreativas y deportivas, promover las acciones a fin de
ejecutar las obras de infraestructura y equipamiento urbano, necesarias
para el funcionamiento eficiente de los centros de poblacion; desarrollar
las obras de urbanizacion béasica en las areas comprendidas en las
declaraciones de reserva; y fomentar o realizar acciones para renovacion
urbana, entre otras.

[1.3. Para los efectos de obligarse en los términos de este convenio, el
Ayuntamiento Municipal autorizd en sesion 72 setenta y dos de fecha 28
veintiocho de agosto de 2014 dos mil catorce, que el ingeniero Ramiro
Hernandez Garcia y el doctor Luis Ernesto Salomén Delgado, en sus
calidades de Presidente Municipal y Sindico, respectivamente, celebren y
suscriban el presente convenio.

II.4. Que sefiala como domicilio para efectos del presente instrumento el
ubicado en la Avenida Hidalgo numero 400, Codigo Postal 44100, en el
“AYUNTAMIENTOQO” de Guadalajara, Jalisco.

Con base en lo expuesto y con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33, 34, 35y 44 de la Ley de
Planeacién; 32 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 74, 75y
77 y demas aplicables de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 7 y demas
aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; 1 y 32 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2014; 1 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 7, 23, 36, 37, 38, 39 y 40 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; el acuerdo por el que los
integrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal, emiten las
Reglas de Operacién del Programa de Empleo Temporal para el Ejercicio Fiscal
2014, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de diciembre de 2013;
los Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano; y
los Lineamientos Especificos de Operacion de la SEDESOL del Programa de
Empleo Temporal vigentes; 36, 46 y 50 fracciones X, XVIII, XIX, XXII de la
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco; asi como lo previsto
por los articulos 11, 12, 14 y 22 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, “LAS PARTES” celebran el presente acuerdo de coordinacion, al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto coordinar las acciones entre “LAS PARTES”
para ejecutar acciones o proyectos en el marco del Programa de Empleo Temporal,
asi como ejercer los subsidios federales y las aportaciones locales que ello conlleva,
con el fin de contribuir al bienestar socioecondmico de la poblacion afectada por
situaciones adversas que afectan su patrimonio o disminuyen sus ingresos,
mediante apoyos otorgados por su participacion en proyectos o acciones de
beneficio social o comunitario.

SEGUNDA. Normatividad.

“LAS PARTES” acuerdan que para operar el Programa de Empleo Temporal se
sujetaran a lo que establecen las Reglas de Operacion del Programa, sus
Lineamientos de Operacion vigentes y demés normatividad federal aplicable vigente.

TERCERA. Instancia Ejecutora.

“LAS PARTES” acuerdan que la instancia ejecutora de este instrumento sera “EL
MUNICIPIO”, quien sera responsable de llevarla a cabo mediante el ejercicio de los
recursos asignados a la accion o proyecto en el marco del Programa de Empleo
Temporal para el Ejercicio Fiscal 2014.

CUARTA. Aportaciones.

Para realizar las acciones o proyectos para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, se asigna una inversion de $950,730.00 (Novecientos cincuenta
mil setecientos treinta pesos 00/100 M.N.), cantidad que sera ejercida por “EL
MUNICIPIO”. Dicha cantidad se desglosa de la siguiente manera:

“LA DELEGACION SEDESOL” aportara $950,730.00 (Novecientos cincuenta mil
setecientos treinta pesos 00/100 M.N.), recursos federales que provienen del Ramo
Administrativo 20 “Desarrollo Social”, del Programa de Empleo Temporal.

“LA DELEGACION SEDESOL” transferira los recursos a favor de “EL MUNCIPIO”
por conducto de su representante legal, mediante cheque nominativo o transferencia
electronica (SPEI o TEF) a nombre de “EL EJECUTOR” por la cantidad mencionada.
Dicha aportacion estara sujeta a la disponibilidad de los recursos segun establece el
calendario de gasto autorizado al programa y a las autorizaciones administrativas
correspondientes.

QUINTA. Obligaciones.
“EL MUNCIPIO”, como instancia ejecutora de los recursos, tendra ademas de las
responsabilidades que sefialan las Reglas de Operacion del Programa de Empleo
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Temporal y los Lineamientos Especificos de Operacion de la Secretaria de
Desarrollo Social, SEDESOL, del programa citado, las siguientes:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

Colaborar en la integracion del Comité Comunitario de Participacién Social;
Seleccionar a los beneficiarios conforme a lo estipulado en Reglas de
Operacion y Lineamientos de Operacion del Programa de Empleo Temporal
vigentes;

Coordinar y dirigir técnicamente los trabajos del proyecto, obra o accion
autorizado;

Dirigir, controlar y supervisar que los trabajos ejecutados por el Comité
Comunitario de Participacion Social, se realicen de acuerdo a las normas
juridicas, técnicas, ambientales, y administrativas en vigor, que garanticen la
calidad de las obras, proyectos o acciones;

Formular e integrar el expediente técnico de la accion, obra o proyecto a
realizar;

Ejercer los recursos federales, en las acciones o0 proyectos autorizados,
observando un estricto apego a las Reglas de Operacién del Programa de
Empleo Temporal vigentes y demas normatividad que lo rige;

Utilizar el formato correspondiente, contenido en los Lineamientos Especificos
de Operacion de la SEDESOL para el Programa de Empleo Temporal
vigentes, en caso de reemplazar o incorporar a algun beneficiario en el
transcurso de la accion o proyecto; asimismo, informar a la delegacion, la cual
revisara si el solicitante particip6 en el programa anteriormente. De no ser asi,
acordaran fecha en que se realizara el levantamiento del CUIS;

Llevar un estricto registro de los recursos recibidos y pagados, del avance
fisico de las acciones, obras o proyectos en ejecuciéon, asi como formular el
acta de terminacion de las mismas;

Colocar a la terminacion de la obra, accion o proyecto realizado por el
programa, en lugar visible, un letrero que contenga informacion del trabajo
realizado, meta, poblacion y localidad beneficiada, fecha de inicio y término
del trabajo, asi como la leyenda oficial establecida en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2014 para los programas sujetos a
reglas de operaciéon: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa’;

No podra solicitar apoyos economicos de otros programas federales y/o
estatales con el mismo propdésito del proyecto o accion. Solo seran aceptables
otros apoyos de programas federales y/o estatales con la finalidad de
complementar lo apoyado por el Programa de Empleo Temporal.

En caso de que por cualquier causa imputable a “EL MUNICIPIO”, el proyecto
o la accién no se pueda realizar al término del ejercicio fiscal correspondiente,
se obliga a reembolsar integramente a la Tesoreria de la Federacion,
TESOFE, la cantidad que haya recibido, asi como los rendimientos
financieros que, en su caso, se hubieren generado, a mas tardar dentro de los
15 quince dias naturales siguientes al requerimiento que se le formule,
debiendo entregar a “LA DELEGACION SEDESOL”, recibo o constancia de
dicha devolucion;



l) Expedir los recibos fiscales por cada aportacion de recursos federales,
mismos que deberdn cumplir con los requisitos establecidos por la
normatividad aplicable a la materia; y

m) Conservar bajo su absoluta responsabilidad y custodia, la documentacién que
se genere con motivo de la ejecucion de la obra, proyecto o accion, ademas
de entregar una copia de la documentacion generada a la delegacion, asi
como brindar todas las facilidades para que la consulten o auditen los
servidores publicos federales facultados para ello de acuerdo con la
normatividad aplicable.

SEXTA. Inscripcion de Beneficiarios.

“LAS PARTES” acuerdan que la instancia ejecutora utilizar4 el Sistema de
Informacién Integral del Programa de Empleo Temporal, SIIPET, para generar sus
listas de asistencia y de pago. “LA DELEGACION SEDESOL”, a través de su
delegacion, dara la capacitacion correspondiente al mismo.

SEPTIMA. Mecanica operativa.

La instrumentacion de las acciones o proyectos autorizados en los términos que
establece el presente instrumento juridico, se precisan en el Anexo Unico, que
formara parte integrante del mismo.

OCTAVA. Contraloria Social.

“LAS PARTES,” se comprometen a impulsar la creacion de instancias de Contraloria
Social a fin de propiciar la participacion de la poblacién beneficiaria del programa a
través de las y los gestores voluntarios de la Red social, quienes se haran cargo de
promover las acciones de Contraloria Social como: informacién, seguimiento,
supervision, vigilancia del cumplimiento de Criterios de Elegibilidad de las personas
beneficiarias, difusién de los derechos de la poblacion beneficiaria, asi como de las
obligaciones del programa y el desempefio con honestidad y calidad de los
servidores publicos, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
Promocioén y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de
2008. Estas acciones se llevaran a cabo de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 5
de las Reglas de Operacion vigentes del Programa de Empleo Temporal. Asimismo,
“LAS PARTES” manifiestan que estas acciones deberan ser ajenas a cualquier
partido politico.

NOVENA. Difusion.

“EL MUNICIPIO” colocara a la terminacion del proyecto realizado por el programa,
en lugar visible, un letrero que contenga informacion del trabajo realizado, meta,
poblacién y localidad beneficiada, fecha de inicio y término del trabajo, asi como la
leyenda oficial establecida en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, para los programas sujetos a reglas de
operacion: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.



DECIMA. Comunicacion entre “LAS PARTES”.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento, “LAS
PARTES” se comprometen a revisar cuando sea necesario su contenido, asi como
adoptar las medidas indispensables para establecer el enlace y la comunicacién
requerida con el fin de dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA PRIMERA. Responsabilidad.

“EL MUNICIPIO” ser& responsable de la captura electronica de la informacion, asi
como de su envio y de actualizar la informacion referente a la operacion del
programa, incluyendo presupuestos, periodos de pago, participacion, avances fisicos
y ubicacién geogréfica de los proyectos. “LA DELEGACION SEDESOL” debera dar
seguimiento a estas actividades.

“EL MUNICIPIO” debera reportar trimestralmente a “LA DELEGACION SEDESOL”
los Avances Fisico Financieros de los proyectos autorizados durante los primeros 5
cinco dias habiles del mes inmediato posterior al trimestre que se reporta. “LA
DELEGACION SEDESOL” podra verificar, de manera aleatoria, la aplicacion de los
recursos a las obras, proyectos o acciones que sean apoyados con los recursos
liberados a “EL MUNICIPIO”, de manera fisica y/o documental, en caso de que “LA
DELEGACION SEDESOL” detecte informacion faltante sera responsable de ejercer
las acciones juridicas y administrativas que correspondan.

En caso de incumplimiento por parte de “EL MUNICIPIO” a lo pactado en este
acuerdo, “LA DELEGACION SEDESOL” podra suspender la accion o proyecto hasta
que “EL MUNICIPIO” defina las acciones que va a realizar para regularizar la
situacion y volver a las condiciones pactadas, con el visto bueno de “LA
DELEGACION SEDESOL” lo cual debera ocurrir en un plazo de 15 quince dias
naturales a partir del requerimiento que realice esta Ultima. De no regularizarse la
situacion, “LA DELEGACION SEDESOL” solicitara el reintegro de los recursos
federales a la Tesoreria de la Federaciéon, TESOFE, en los términos de la Ley de
Servicio de la Tesoreria de la Federacion, asi como los rendimientos financieros que,
en su caso, se hubieren generado, lo cual no podra exceder de los siguientes 15
quince dias naturales a que se notifique la obligacion de reintegro, sin perjuicio de lo
establecido en las disposiciones aplicables, por lo que “LA DELEGACION
SEDESOL” procedera a dar por terminado de manera anticipada el acuerdo, sin
responsabilidad alguna para “LA DELEGACION SEDESOL”, por incumplimiento por
parte de “EL MUNICIPIO".

DECIMA SEGUNDA. Transparencia.

Para hacer transparente el ejercicio de los recursos federales, “LAS PARTES”
convienen en que las actividades de su difusién y publicidad que lleven a cabo las
instancias ejecutoras sobre el programa, proyectos, acciones, obras y, en su caso,
servicios de desarrollo social apoyados con recursos parcial o totalmente federales,
deberan mencionar la existencia de dicha aportacion, para lo cual deberan adicionar,
entre otros, el logotipo de LA SEDESOL y el nombre del Programa de Empleo
Temporal en los impresos y elementos graficos que sean utilizados, tales como



mamparas, templetes, gallardetes, posters, tripticos y similares. El logotipo debera
ser del mismo tamarno que los logotipos de otras instancias participantes.

El presente acuerdo es publico conforme a lo sefialado en el articulo 7 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, por lo
que la informacion a la que tengan acceso las partes y aquella que se genere para el
cumplimiento de su objeto, se sujetara a lo dispuesto en la citada ley.

DECIMA TERCERA. Acceso a la Informacion.

La informacién contenida en el presente instrumento se sujetara a lo dispuesto en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
asimismo, las partes acuerdan que, conforme a la Ley General de Desarrollo Social,
asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2014, la publicidad y la informacion relativa a las acciones realizadas debera
identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley sobre el
Escudo, la Bandera y el Himno Nacional e incluir la leyenda: “Este programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
al desarrollo social”.

DECIMA CUARTA. Seguimiento.

“LA DELEGACION SEDESOL” en el ambito de su competencia, llevara a cabo el
control presupuestal, seguimiento, registro y control de las obras y/o acciones
derivadas del presente acuerdo, asi como de los recursos federales que se aporten.

“EL MUNICIPIO” deberé integrar un Expediente Técnico por cada obra, proyecto o
accion, con la documentacién técnica y comprobacion justificativa que evidencie, que
el proyecto se llevo a cabo con apego a la normatividad. “LA DELEGACION DE LA
SEDESOL” resguardard un ejemplar del Expediente Técnico para su consulta o
futuras revisiones.

DECIMA QUINTA. Relacion laboral.

Cada parte mantendrd inalterable su relacién laboral con el personal que asigne
para la ejecucion de las acciones que se deriven del presente instrumento legal, por
lo que no se estableceran nuevas relaciones de caracter civil, laboral o compromisos
de ese orden con motivo de su celebracion, y no se dara lugar a la figura de patron
sustituto o solidario.

DECIMA SEXTA. Fiscalizacion.

Independientemente de las acciones de seguimiento y control que “LA
DELEGACION SEDESOL” ejerza respecto a los recursos entregados a “El
MUNICIPIO”, podran ejercerse las actividades de control y auditoria de los subsidios
federales corresponderan al Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la
Secretaria de la Funcién Pudblica, SFP, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, SHCP, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion, ASF, conforme a
las atribuciones que les confieren la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién y demas
disposiciones aplicables.
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DECIMA SEPTIMA. Controversias.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente acuerdo, es producto de la buena fe, por
lo que toda controversia que derive de su operacion, interpretacion y cumplimiento,
sera resuelta de comun acuerdo y solo en el caso de subsistir la controversia se
someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con sede en la
Ciudad de México, Distrito Federal, de conformidad con el articulo 44 de la Ley de
Planeacion.

DECIMA OCTAVA. Acciones de Blindaje Electoral.

Con el propésito de impedir que el Programa de Empleo Temporal sea utilizado con
fines politicos electorales durante el desarrollo de procesos electorales federales,
estatales y municipales, “LAS PARTES” acuerdan que en la ejecucion de este
programa, llevaran a cabo las acciones necesarias para observar las medidas
pertinentes que emita la Unidad de la Abogada General y Comisionada para la
Transparencia de la SEDESOL, de acuerdo con lo establecido en el numeral 8.4 de
las Reglas de Operacion del citado programa.

DECIMA NOVENA. Participacion Social.

Con el objeto de promover la organizacion y la participacion social en los proyectos
que se realicen, “LA DELEGACION SEDESOL” apoyara la integraciéon y operacion
de comités comunitarios de participacion social, de conformidad con lo establecido
en el numeral 9 de las Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal.

VIGESIMA. Modificaciones.

El presente acuerdo se podra revisar, adicionar o modificar por las partes, conforme
a los preceptos y lineamientos que lo originan. Dichas modificaciones deberan
constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por “LAS PARTES".

VIGESIMA PRIMERA. Terminacién anticipada.

“LAS PARTES” establecen que el presente instrumento juridico, podra darse por
terminado de comun acuerdo y por escrito con un minimo de 30 treinta dias de
anticipacion, en el entendido de que se deberdn continuar hasta su conclusion las
obras iniciadas con anticipacion, previo a su terminacion, y en caso de que obren en
poder de “EL MUNICIPIO” recursos federales que no haya aplicado en el
cumplimiento del objeto del presente Acuerdo de Coordinacién, debera reintegrarlos
a la Tesoreria de la Federacion, asi como los rendimientos financieros que se hayan
generado, de conformidad con lo establecido en la Clausula décima primera del
presente documento.

VIGESIMA SEGUNDA. Vigencia.

El presente Acuerdo de Coordinacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2014; y dejara de surtir sus efectos sin necesidad de
declaracion alguna entre “LAS PARTES".

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente acuerdo en
Guadalajara, Jalisco, el dia de de 2014.
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POR “LA SEDESOL”

LICENCIADA GLORIA JUDITH ROJAS MALDONADO
DELEGADA FEDERAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOC IAL EN EL
ESTADO DE JALISCO

POR EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

INGENIERO RAMIRO HERNANDEZ GARCIA DOCTOR LUIS ERNESTO SALOMON DELGADO
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO

Segundo. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 29 de agosto de 2014, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rubrica)
INGENIERO RAMIRO HERNANDEZ GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO J. JESUS LOMELIi ROSAS
SECRETARIO GENERAL
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DECRETO QUE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE UN ACUERDO DE
COORDINACION CON EL EJECUTIVO FEDERAL PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL, SUBPROGRAMA 1,
REHABILITACION DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

EL INGENIERO RAMIRO HERNANDEZ GARCIA, Presidente Municipal y
el licenciado J. Jesus Lomeli Rosas, Secretario General del
Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 93
del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, 32 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara,
y 6 y 9 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Guadalajara,
hacemos constar que en la sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el dia 28 de agosto de 2014, se aprobo el decreto
municipal numero D 72/26/14, relativo a la iniciativa de decreto con
dispensa de ordenamiento del Presidente Municipal, ingeniero
Ramiro Hernandez Garcia, para solicitar autorizacion de suscribir un
Acuerdo de Coordinacion con el Ejecutivo Federal para la Operacion
del Programa de Empleo Temporal, Subprograma 1, Rehabilitacion
de Vivienda en el Municipio de Guadalajara, que concluyé en los
siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se autoriza al ingeniero Ramiro Hernandez Garcia, Presidente Municipal
y al doctor Luis Ernesto Salomén Delgado, Sindico, la suscripcion de un Acuerdo de
Coordinacion con el Ejecutivo Federal, con objeto de la Operaciéon del Programa de
Empleo Temporal, Subprograma 1, Rehabilitacion de Viviendas en el Ejercicio Fiscal
2014, en el Municipio de Guadalajara, el convenio es el siguiente:

Acuerdo de Coordinacion para la Operacion del Programa de Empleo Temporal que
suscriben por una parte el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo
Social, en lo sucesivo “LA DELEGACION SEDESOL”, representada en este acto por
la delegada de la SEDESOL en el Estado de Jalisco, la licenciada Gloria Judith
Rojas Maldonado; y por otra parte, el Municipio de Guadalajara, representado en
este acto por el ingeniero Ramiro Herndndez Garcia y el doctor Luis Ernesto
Salomon Delgado, en su caracter de Presidente Municipal y Sindico,
respectivamente, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL MUNICIPIO” los
gue cuando actuen de manera conjunta se les denominara “LAS PARTES?”, al tenor
de los siguientes antecedentes y clausulas:
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ANTECEDENTES

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de diciembre de 2013,
en su articulo 32, establece que “Los programas de subsidios del Ramo
Administrativo 20 “Desarrollo Social” se destinardn, en las entidades
federativas, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a
la poblacion en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de
marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que defina el Consejo
Nacional de Poblacion y a las evaluaciones del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte
aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria formulada por la
Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacion de la
pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de
empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas
asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura social basica y el fomento
del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley
General de Desarrollo Social, y tomando en consideracién los criterios que
propongan las entidades federativas.

El Ejecutivo Federal, a través de las Secretarias de Desarrollo Social; de Medio
Ambiente y Recursos Naturales; de Comunicaciones y Transportes y; de
Trabajo y Prevision Social, ha instrumentado el Programa de Empleo Temporal,
cuyas Reglas de Operacién, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
30 de diciembre de 2013, establecen como su objetivo general “Contribuir a la
proteccion del bienestar socioeconémico de la poblacion afectada por
situaciones adversas que afectan su patrimonio o disminuyen sus ingresos,
mediante apoyos otorgados por su participacion en proyectos o acciones de
beneficio social o comunitario”.

DECLARACIONES

|. Declara “LA DELEGACION SEDESOL” a través de su representante:

1.1

[.2.

. Que es una Dependencia del Ejecutivo Federal de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 2, fraccion I, y 26 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal.

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal, tiene entre sus atribuciones el coordinar,
concretar y ejecutar programas especiales para la atencion de los sectores
sociales mas desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas
aridas de las areas rurales, asi como de los colonos de las areas urbanas,
para elevar el nivel de vida de la poblacién, con la intervencion de las
dependencias y entidades de la Administracibn Publica Federal
correspondientes y de los gobiernos estatales y municipales, con la
participacion de los sectores social y privado;
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[.3. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 37, 38, 39 y 40 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, la delegada cuenta
con las facultades para suscribir el presente acuerdo.

I.4. Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el
ubicado en la calle Lerdo de Tejada numero 2466, colonia Obrera Centro,
Cddigo Postal 44140, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

II. Declara “EL MUNICIPIO” por conducto de su representante que:

[I.1 Se encuentra facultado para celebrar el presente convenio de concertacion,
compareciendo a la firma del mismo, con fundamento en los articulos 115 de
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15 fraccion VI, 80
fraccion VIl y 81 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como
los articulos 1, 2, 3 y 37 fracciones V, Xl, XIV; 38 fracciones V y VIII; 47
fracciones Il y XIllI; 48, 52 fracciéon 1l, 124 y 125 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

[I.2.Tiene a su cargo, entre otras facultades, la de acrecentar los bienes
materiales, promover los valores y actividades civicas, sociales y culturales,
recreativas y deportivas en el “AYUNTAMIENTQO”, promover las acciones a fin
de ejecutar las obras de infraestructura y equipamiento urbano, necesarias
para el funcionamiento eficiente de los centros de poblacion; desarrollar las
obras de urbanizacién basica en las areas comprendidas en las declaraciones
de reserva; y fomentar o realizar acciones para renovacion urbana, entre
otras.

II.3.Para los efectos de obligarse en los términos de este convenio, el
Ayuntamiento autorizé por mayoria absoluta de sus integrantes que el
ingeniero Ramiro Herndndez Garcia y el doctor Luis Ernesto Salomon
Delgado, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Guadalajara,
Jalisco, en sus calidades de Presidente Municipal y Sindico, respectivamente,
celebren y suscriban el presente convenio.

I1.4.Que sefiala como domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado
en la Avenida Hidalgo numero 400, Codigo Postal 44100, en el
“AYUNTAMIENTO” de Guadalajara, Jalisco.

Con base en lo expuesto y con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33, 34, 35y 44 de la Ley de
Planeacion; 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 74, 75y
77 y demas aplicables de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 7 y demas
aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; 1 y 32 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2014; 1 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 7, 23, 36, 37, 38, 39 y 40 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; el acuerdo por el que los
integrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal, emiten las
Reglas de Operacién del Programa de Empleo Temporal para el Ejercicio Fiscal
2014, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de diciembre de 2013;
los Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano; y
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los Lineamientos Especificos de Operacion de la SEDESOL del Programa de
Empleo Temporal vigentes; 36, 46 y 50 fracciones X, XVIII, XIX y XXII de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco; asi como lo previsto
por los articulos 11, 12, 14 y 22 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, las partes celebran el presente Acuerdo de Coordinacion, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto coordinar las acciones entre “LAS PARTES”
para ejecutar acciones o proyectos en el marco del Programa de Empleo Temporal,
asi como ejercer los subsidios federales y las aportaciones locales que ello conlleva,
con el fin de contribuir al bienestar socioecondmico de la poblacion afectada por
situaciones adversas que afectan su patrimonio o disminuyen sus ingresos,
mediante apoyos otorgados por su participacion en proyectos o acciones de
beneficio social o comunitario.

SEGUNDA. Normatividad.

“LAS PARTES” acuerdan que para operar el Programa de Empleo Temporal se
sujetaran a lo que establecen las Reglas de Operacion del Programa, sus
Lineamientos de Operacion vigentes y demés normatividad federal aplicable vigente.

TERCERA. Instancia Ejecutora.

“LAS PARTES” acuerdan que la instancia ejecutora de este instrumento sera “EL
MUNICIPIO”, quien sera responsable de llevarla a cabo mediante el ejercicio de los
recursos asignados a la accion o proyecto en el marco del Programa de Empleo
Temporal para el Ejercicio Fiscal 2014.

CUARTA. Aportaciones.

Para realizar las acciones o proyectos para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, se asigna una inversion de $1'182,885.00 (un millébn ciento
ochenta y dos mil ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.), cantidad que
sera ejercida por “EL MUNICIPIO”. Dicha cantidad se desglosa de la siguiente
manera:

“LA DELEGACION SEDESOL” aportara $1'182,885.00 (un millén ciento ochenta y
dos mil ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.), recursos federales que
provienen del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social’, del Programa de Empleo
Temporal.

“LA DELEGACION SEDESOL” transferira los recursos a favor de “EL MUNCIPIO”
por conducto de su representante legal, mediante cheque nominativo o transferencia
electronica (SPEI o TEF) a nombre de “EL EJECUTOR” por la cantidad mencionada.
Dicha aportacion estara sujeta a la disponibilidad de los recursos segun establece el
calendario de gasto autorizado al programa y a las autorizaciones administrativas
correspondientes.
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QUINTA. Obligaciones.

“EL MUNCIPIO”, como instancia ejecutora de los recursos, tendra ademas de las
responsabilidades que sefialan las Reglas de Operacion del Programa de Empleo
Temporal y los Lineamientos Especificos de Operacion de la SEDESOL del
programa citado, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Colaborar en la integracién del Comité Comunitario de Participacién Social;
Seleccionar a los beneficiarios conforme a lo estipulado en Reglas de
Operacién y Lineamientos de Operacion del Programa de Empleo Temporal
vigentes;

Coordinar y dirigir técnicamente los trabajos del proyecto, obra o accion
autorizado;

Dirigir, controlar y supervisar que los trabajos ejecutados por el Comité
comunitario de Participacion Social, se realicen de acuerdo a las normas
juridicas, técnicas, ambientales, y administrativas en vigor, que garanticen la
calidad de las obras, proyectos o acciones;

Formular e integrar el expediente técnico de la accion, obra o proyecto a
realizar;

Ejercer los recursos federales, en las acciones o proyectos autorizados,
observando un estricto apego a las Reglas de Operacion del Programa de
Empleo Temporal vigentes y demas normatividad que lo rige;

Utilizar el formato correspondiente, contenido en los Lineamientos Especificos
de Operacién de la SEDESOL para el Programa de Empleo Temporal
vigentes, en caso de reemplazar o incorporar a algun beneficiario en el
transcurso de la accién o proyecto; asi mismo, informar a la Delegacion, la
cual revisara si el solicitante particip0 en el Programa anteriormente. De no
ser asi, acordaran fecha en que se realizara el levantamiento del CUIS;

Llevar un estricto registro de los recursos recibidos y pagados, del avance
fisico de las acciones, obras o proyectos en ejecucién, asi como formular el
acta de terminacion de las mismas;

Colocar a la terminacion de la obra, accion o proyecto realizado por el
programa, en lugar visible, un letrero que contenga informacion del trabajo
realizado, meta, poblacion y localidad beneficiada, fecha de inicio y término
del trabajo, asi como la leyenda oficial establecida en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2014 para los programas sujetos a
reglas de operacion: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa’;

No podra solicitar apoyos economicos de otros programas federales y/o
estatales con el mismo propésito del proyecto o accion. Sélo seran aceptables
otros apoyos de programas federales y/o estatales con la finalidad de
complementar lo apoyado por el Programa de Empleo Temporal,

En caso de que por cualquier causa imputable a “EL MUNICIPIO”, el proyecto
o la accion no se pueda realizar al término del ejercicio fiscal correspondiente,
se obliga a reembolsar integramente a la Tesoreria de la Federacion,
TESOFE, la cantidad que haya recibido, asi como los rendimientos
financieros que, en su caso, se hubieren generado, a mas tardar dentro de los
15 quince dias naturales siguientes al requerimiento que se le formule,
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debiendo entregar a “LA DELEGACION SEDESOL”, recibo o constancia de
dicha devolucion;

l) Expedir los recibos fiscales por cada aportacion de recursos federales,
mismos que deberdn cumplir con los requisitos establecidos por la
normatividad aplicable a la materia;

m) Conservar bajo su absoluta responsabilidad y custodia, la documentacién que
se genere con motivo de la ejecucion de la obra, proyecto o accion, ademas
de entregar una copia de la documentacion generada a la delegacion, asi
como brindar todas las facilidades para que la consulten o auditen los
servidores publicos federales facultados para ello de acuerdo con la
normatividad aplicable.

SEXTA. Inscripcion de Beneficiarios.

“LAS PARTES” acuerdan que la instancia ejecutora utilizar4 el Sistema de
Informacién Integral del Programa de Empleo Temporal, SIIPET, para generar sus
listas de asistencia y de pago. “LA DELEGACION SEDESOL”, a través de su
delegacion, dara la capacitacion correspondiente al mismo.

SEPTIMA. Mecanica Operativa.

La instrumentacion de las acciones o proyectos autorizados en los términos que
establece el presente instrumento juridico, se precisan en el Anexo Unico, que
formara parte integrante del mismo.

OCTAVA. Contraloria Social.

“LAS PARTES,” se comprometen a impulsar la creacion de instancias de Contraloria
Social a fin de propiciar la participacion de la poblacién beneficiaria del programa a
través de las y los gestores voluntarios de la Red social, quienes se haran cargo de
promover las acciones de Contraloria Social como: informacién, seguimiento,
supervision, vigilancia del cumplimiento de Criterios de Elegibilidad de las personas
beneficiarias, difusién de los derechos de la poblacion beneficiaria, asi como de las
obligaciones del programa y el desempefio con honestidad y calidad de los
servidores publicos, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la
Promocién y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de
2008. Estas acciones se llevaran a cabo de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 5
de las Reglas de Operacion vigentes del Programa de Empleo Temporal. Asimismo,
“LAS PARTES” manifiestan que estas acciones deberan ser ajenas a cualquier
partido politico.

NOVENA. Difusion.

“EL MUNICIPIO” colocara a la terminacion del proyecto realizado por el programa,
en lugar visible, un letrero que contenga informacion del trabajo realizado, meta,
poblacién y localidad beneficiada, fecha de inicio y término del trabajo, asi como la
leyenda oficial establecida en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, para los programas sujetos a reglas de
operacion: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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DECIMA. Comunicacion entre “LAS PARTES”.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento, “LAS
PARTES” se comprometen a revisar cuando sea necesario su contenido, asi como
adoptar las medidas indispensables para establecer el enlace y la comunicacion
requerida con el fin de dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA PRIMERA. Responsabilidad.

“EL MUNICIPIO” ser& responsable de la captura electronica de la informacion, asi
como de su envio y de actualizar la informacion referente a la operacion del
programa, incluyendo presupuestos, periodos de pago, participacién, avances
fisicos y ubicacion geografica de los proyectos. “LA DELEGACION SEDESOL”
debera dar seguimiento a estas actividades.

“EL MUNICIPIO” debera reportar trimestralmente a “LA DELEGACION SEDESOL”
los Avances Fisico Financieros de los proyectos autorizados durante los primeros 5
cinco dias habiles del mes inmediato posterior al trimestre que se reporta.

“LA DELEGACION SEDESOL” podra verificar, de manera aleatoria, la aplicacion de
los recursos a las obras, proyectos o acciones que sean apoyados con los recursos
liberados a “EL MUNICIPIO”, de manera fisica y/o documental, en caso de que “LA
DELEGACION SEDESOL” detecte informacion faltante sera responsable de ejercer
las acciones juridicas y administrativas que correspondan.

En caso de incumplimiento por parte de “EL MUNICIPIO” a lo pactado en este
acuerdo, “LA DELEGACION SEDESOL” podra suspender la accion o proyecto hasta
que “EL MUNICIPIO” defina las acciones que va a realizar para regularizar la
situacion y volver a las condiciones pactadas, con el visto bueno de “LA
DELEGACION SEDESOL” lo cual debera ocurrir en un plazo de 15 quince dias
naturales a partir del requerimiento que realice esta ultima. De no regularizarse la
situacion, “LA DELEGACION SEDESOL” solicitara el reintegro de los recursos
federales a la Tesoreria de la Federacion, TESOFE, en los términos de la Ley de
Servicio de la Tesoreria de la Federacién, asi como los rendimientos financieros que,
en su caso, se hubieren generado, lo cual no podra exceder de los siguientes 15
quince dias naturales a que se notifique la obligacion de reintegro, sin perjuicio de lo
establecido en las disposiciones aplicables, por lo que “LA DELEGACION
SEDESOL” procedera a dar por terminado de manera anticipada el acuerdo, sin
responsabilidad alguna para “LA DELEGACION SEDESOL”, por incumplimiento por
parte de “EL MUNICIPIO".

DECIMA SEGUNDA. Transparencia.

Para hacer transparente el ejercicio de los recursos federales, “LAS PARTES”
convienen en que las actividades de su difusién y publicidad que lleven a cabo las
instancias ejecutoras sobre el programa, proyectos, acciones, obras y, en su caso,
servicios de desarrollo social apoyados con recursos parcial o totalmente federales,
deberan mencionar la existencia de dicha aportacion, para lo cual deberan adicionar,
entre otros, el logotipo de LA SEDESOL y el nombre del Programa de Empleo
Temporal en los impresos y elementos graficos que sean utilizados, tales como
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mamparas, templetes, gallardetes, posters, tripticos y similares. El logotipo debera
ser del mismo tamarno que los logotipos de otras instancias participantes.

El presente acuerdo es publico conforme a lo sefialado en el articulo 7 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, por lo
gue la informacion a la que tengan acceso las partes y aquella que se genere para el
cumplimiento de su objeto, se sujetara a lo dispuesto en la citada Ley.

DECIMA TERCERA. Acceso a la Informacion.

La informacién contenida en el presente instrumento se sujetara a lo dispuesto en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
asimismo, las partes acuerdan que, conforme a la Ley General de Desarrollo
Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2014, la publicidad y la informacion relativa a las acciones realizadas
debera identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley
sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacional e incluir la leyenda: “Este programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos al desarrollo social”.

DECIMA CUARTA. Seguimiento.

“LA DELEGACION SEDESOL” en el ambito de su competencia, llevara a cabo el
control presupuestal, seguimiento, registro y control de las obras y/o acciones
derivadas del presente acuerdo, asi como de los recursos federales que se aporten.

“EL MUNICIPIO” deberé integrar un Expediente Técnico por cada obra, proyecto o
accion, con la documentacién técnica y comprobacion justificativa que evidencie, que
el proyecto se llevo a cabo con apego a la normatividad. “LA DELEGACION DE LA
SEDESOL” resguardard un ejemplar del Expediente Técnico para su consulta o
futuras revisiones.

DECIMA QUINTA. Relacion Laboral.

Cada parte mantendrd inalterable su relacién laboral con el personal que asigne
para la ejecucion de las acciones que se deriven del presente instrumento legal, por
lo que no se estableceran nuevas relaciones de caracter civil, laboral o compromisos
de ese orden con motivo de su celebracion, y no se dara lugar a la figura de patron
sustituto o solidario.

DECIMA SEXTA. Fiscalizacion.

Independientemente de las acciones de seguimiento y control que “LA
DELEGACION SEDESOL” ejerza respecto a los recursos entregados a “El
MUNICIPIO”, podran ejercerse las actividades de control y auditoria de los subsidios
federales corresponderan al Organo Interno de Control en la SEDESOL, a la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico (SHCP), asi como a la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), conforme
a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas
disposiciones aplicables.
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DECIMA SEPTIMA. Controversias.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente acuerdo, es producto de la buena fe, por
lo que toda controversia que derive de su operacion, interpretacion y cumplimiento,
sera resuelta de comun acuerdo y solo en el caso de subsistir la controversia se
someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con sede en la
Ciudad de México, Distrito Federal, de conformidad con el articulo 44 de la Ley de
Planeacion.

DECIMA OCTAVA. Acciones de Blindaje Electoral.

Con el propésito de impedir que el Programa de Empleo Temporal sea utilizado con
fines politicos electorales durante el desarrollo de procesos electorales federales,
estatales y municipales, “LAS PARTES” acuerdan que en la ejecucion de este
programa, llevaran a cabo las acciones necesarias para observar las medidas
pertinentes que emita la Unidad de la Abogada General y Comisionada para la
Transparencia de la SEDESOL, de acuerdo con lo establecido en el numeral 8.4 de
las Reglas de Operacion del citado programa.

DECIMA NOVENA. Participacion Social.

Con el objeto de promover la organizacion y la participacion social en los proyectos
que se realicen, “LA DELEGACION SEDESOL” apoyara la integracion y operacion
de comités comunitarios de participacion social, de conformidad con lo establecido
en el numeral 9 de las Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal.

VIGESIMA. Modificaciones.

El presente acuerdo se podra revisar, adicionar o modificar por las partes, conforme
a los preceptos y lineamientos que lo originan. Dichas modificaciones deberan
constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por “LAS PARTES".

VIGESIMA PRIMERA. Terminacién Anticipada.

“LAS PARTES” establecen que el presente instrumento juridico, podra darse por
terminado de comun acuerdo y por escrito con un minimo de 30 treinta dias de
anticipacion, en el entendido de que se deberdn continuar hasta su conclusion las
obras iniciadas con anticipacion, previo a su terminacion, y en caso de que obren en
poder de “EL MUNICIPIO” recursos federales que no haya aplicado en el
cumplimiento del objeto del presente Acuerdo de Coordinacién, debera reintegrarlos
a la Tesoreria de la Federacion, asi como los rendimientos financieros que se hayan
generado, de conformidad con lo establecido en la Clausula décima primera del
presente documento.

VIGESIMA SEGUNDA. Vigencia.

El presente Acuerdo de Coordinacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2014; y dejara de surtir sus efectos sin necesidad de
declaracion alguna entre “LAS PARTES".

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente acuerdo en
Guadalajara, Jalisco, el dia de de 2014.
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POR “LA SEDESOL”

LICENCIADA GLORIA JUDITH ROJAS MALDONADO
DELEGADA FEDERAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOC IAL EN EL
ESTADO DE JALISCO

POR EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

INGENIERO RAMIRO HERNANDEZ GARCIA DOCTOR LUIS ERNESTO SALOMON DELGADO
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO

Segundo. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 29 de agosto de 2014, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rabrica)
INGENIERO RAMIRO HERNANDEZ GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO J. JESUS LOMELI ROSAS
SECRETARIO GENERAL
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