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b)

c)

d)

e)

f)

q9)

h)

i)

3)

k)

1)

CONVENIO CV/SISEMH/DJ/xxx/2022

Realizar las acciones administrativas necesarias para la
transferencia electrénica de los recursos referidos en el
inciso a) de la Cléausula SEGUNDA del presente Convenio de
Coordinacidén, en la cuenta bancaria productiva especifica
seflalada en la clausula segunda del presente Convenio de
Coordinacidén, una vez reunidos los requisitos previstos en
"los Lineamientos".

Brindar la informacidén necesaria relacionada con el ejercicio
de los recursos, asi como las aclaraciones pertinentes para la
instalacién de los “TOTEM PUNTOS PURPURA” .

Establecer las caracteristicas estructurales y ubicacién de
los Puntos de Monitoreo Inteligente (PMI) con botén de pénico
para la instalacién de los “TOTEM PUNTOS PﬁRPURA”, de acuerdo

con lo establecido en “los lineamientos ™

y en el Anexo
Técnico.

Supervisar que la adaptacidén del espacio y la instalacién de
los “TOTEM PUNTOS PURPURA” cumplan con las caracteristicas
establecidas en “los lineamientos “y en el Anexo Técnico.
Realizar el seguimiento de la aplicacidén del recurso, asi como
el monitoreo de lasmetas alcanzadas, a través de informes, de
forma que este sea empleado Unica y exclusivamente para el
objeto establecido en el presente convenio.

Integrar un expediente con la documentacidédn que proporcione el
GobiernoMunicipal en su solicitud.

Dar seguimiento a las acciones de cuidado y mantenimiento de
los “TOTEM PUNTOS PURPURA” realizados por “EL MUNICIPIO”, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo Técnico, y
en caso de ser necesario hacer el reporte correspondiente a
“EL MUNICIPIO”.

Concentrar, analizar y presentar la informacién que le
entregue “EL MUNICIPIO” en relacidén con la instalacidén de los
“TOTEM PUNTOS PURPURA” para el cierre del ejercicio de 1los
recursos.

Solicitar a “EL MUNICIPIO” el reintegro de los recursos y los
rendimientos financieros generados, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Observar las disposiciones en materia de transparencia, acceso
a la informacidénpublica y proteccién de datos personales, por
cuanto a la informacién generada con motivo del otorgamiento
del recurso.

Las deméas referidas en el Convenio de Coordinacidén, el Anexo
Técnico y aplicables.
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II. Con respecto a “LOS PROCESOS FORMATIVOS Y DE SENSIBILIZACION” :

a) Determinar 1los objetivos, alcances y metodologia para la
ejecucién de “LOS PROCESOS FORMATIVOS Y DE SENSIBILIZACION”,
de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo
Técnico.

b) Brindar asesoria para la realizacidén de las acciones
previstas en el Convenio de Coordinacién y “LA SISEMH”.

c) Ejecutar “LOS PROCESOS FORMATIVOS Y DE SENSIBILIZACION”
mediante el recurso humano brindado por “LA SISEMH”, asi como
dar el seguimiento puntual a la correcta ejecucidén de los
protocolos.

d) Presentar un informe de “LOS PROCESOS FORMATIVOS Y DE
SENSIBILIZACION” realizados al final del ejercicio fiscal,
realizado por el equipo responsable de la ejecucidén de “LA
ESTRATEGIA” por parte de “LA SISEMH”.

e) Observar las disposiciones en materia de transparencia,
acceso a la informaciénpublica y proteccién de datos
personales.

f) Las deméds referidas en "los Lineamientos" el Convenio de
Coordinacidén, el Anexo Técnico y aplicables.

SEXTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. “EL MUNICIPIO” se
obliga a utilizar los recursos otorgados por “LA SISEMH” aplicando
los principios de eficacia, eficiencia, honestidad, transparencia,
economia y deméds aplicables establecidos en el articulo 134 de la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
ejercicio de los recursos estatales otorgados, los cuales deberan
ser utilizados solamente en las modalidades, metas y conceptos de
gastos que se ubiquen dentro de los rubros autorizados en las
“Reglas de Operacién”. De igual manera, se obliga a observar la
diversa normatividad aplicable a la naturaleza de los recursos
objeto del presente convenio.

Asi mismo, “EL MUNICIPIO” deberd obtener y conservar en sus
archivos por el periodo que indique la legislacién aplicable, los
recibos, facturas originales V4 cualquier otro documento
comprobatorio de los gastos realizados para la instalacidén de los
“TOTEM PUNTOS PURPURA”. Lo anterior con la finalidad de que las
instancias de control y auditoria referidas en la cléusula DECIMA
TERCERA del presente convenio cuenten con los elementos necesarios
para verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones en la
materia.
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SEPTIMA. DE LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y SERVICIOS. Debido a
gque en “LA ESTRATEGIA”, se contempla la instalacién de bienes
muebles, como los son los “TOTEM PUNTOS PﬁRPURA”, “EL MUNICIPIO”
se obliga a que los mismos serdn colocados de manera inmediata en
sus instalaciones, inventariados y asignados para uso exclusivo de
la misma en el cumplimiento de sus funciones.

“EL MUNICIPIO” se obliga a ejercer 1los recursos financieros
previstos en la clausula SEGUNDA del presente convenio
exclusivamente para cumplir con las acciones establecidas en “LA
ESTRATEGIA” dictaminados por el Comité Dictaminador.

En ninguna circunstancia se permitird el uso de los recursos para
fines distintos a los establecidos en el convenio y, en su caso,
sus subsecuentes modificaciones.

OCTAVA. RESCISION Y REINTEGRO DE RECURSOS. Es causa de rescisién
del presente convenio, el incumplimiento por parte de “EL
MUNICIPIO” de cualquiera de las obligaciones a su cargo, derivadas
del presente convenio, su Anexo Técnico y de 1las “Reglas de
Operacién”. Si sucediere lo anterior, “EL MUNICIPIO” se encontraréa
obligado a reintegrar total o parcialmente los recursos
autorizados, segun el grado de incumplimiento, mas los
rendimientos financieros generados desde el momento en que se hizo
entrega de la ministracién, hasta la fecha en que se efectue el
pago correspondiente, lo cual se hard a mas tardar el 31 de
diciembre de 2022, de acuerdo con lo establecido en M“los
lineamientos”.

Cuando el incumplimiento por parte de “EL MUNICIPIO” se derive de
la falta de comprobacién de la debida ejecucidén de los recursos en
alguna de las metas o actividades de los “TOTEM PUNTOS PﬁRPURA”, o)
bien, cuando no se realice la entrega de los productos
comprometidos en la forma prevista en “los 1lineamientos” el
reintegro de los recursos comprendera sé6lo la parte no comprobada
o entregada, més los rendimientos contemplados en el péarrafo
anterior. El1 reintegro de los recursos deberd realizarse, ya sea
en su totalidad o en la parte no comprobada o entregada, dentro
del plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha en que
sean requeridos por parte de “LA SISEMH”.
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La devolucién de 1los recursos deberad realizarse, ya sea en su
totalidad o en la parte no comprobada o entregada, a mas tardar el

; sin necesidad de que sean requeridos por
parte de “LA SISEMH”.

NOVENA. RECURSOS NO EJERCIDOS. Los recursos no ejercidos o
devengados al 31 de diciembre del 2022 por “EL MUNICIPIO”, méas los
rendimientos generados desde el momento en que se hizo la entrega
del recurso, hasta 1la fecha en que se efectie el ©pago
correspondiente, deberdn ser Treintegrados. Lo anterior sin
perjuicio de las sanciones a que se hagan acreedoras las personas
servidoras publicas obligadas al reintegro en términos de las
disposiciones aplicables.

En caso de no realizar el reintegro en el plazo indicado, se
autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco por conducto de 1la
Secretaria de la Hacienda Publica, para que descuente al municipio
de sus participaciones estatales, el monto econémico que
corresponda al incumplimiento, el cual serd determinado por “LA
SISEMH” de acuerdo con los procedimientos establecidos en “los
lineamientos”.

DECIMA. COMUNICACION ENTRE LAS PARTES. “LAS PARTES” se comprometen
a mantener constante comunicacidén entre ellas durante toda la
vigencia del presente Convenio a través de los enlaces que
designan a continuacién:

Datos Por “LA SISEMH” Por “EL MUNICIPIO”
Nombre Alma, Guadalupe Guerrero
Garcia
Directora de Prevencidén de
Cargo : ;
las Violencias
Correo alma.guerrerogarcialjalisc
0.gob.mx

DECIMA PRIMERA. DIFUSION. “LAS PARTES” se comprometen a difundir
“LA ESTRATEGIA” entre las instituciones gubernamentales del Estado
de Jalisco y de “EL MUNICIPIO”, para promover y reforzar las
acciones de prevencidén de las violencias de género.
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DECIMA SEGUNDA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO. “EL MUNICIPIO” obliga a
dar crédito y reconocimiento a “LA SISEMH” de los productos vy
actividades generados durante la ejecucién y divulgacién de “LA
ESTRATEGIA”, a insertar el nombre de “LA SISEMH” y su logotipo, en
calidad de colaborador en entrevistas, difusidén mediatica,
publicidad, bienes muebles, sefialética, papeleria, folletos,
revistas y/o demas documentos que emita “EL MUNICIPIO” durante el
desarrollo de “LA ESTRATEGIA”.

De igual forma, “LA SISEMH” y “EL MUNICIPIO” deberan darse aviso
cuando se pretenda publicar o difundir alguno(s) de los productos
en otro tipo de publicaciones o trabajos. En dicha publicacién
deberéd agregarse la siguiente leyenda: “Este producto es generado
con recursos de “LA SISEMH” o necesariamente comparte los puntos
de vista expresados por las (los) autoras (es) del ©presente
trabajo”.

Los derechos de propiedad intelectual que se deriven de “LA
ESTRATEGIA” (productos, documentos y actividades), asi como los
materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido
el electrénico, que conformen conjuntamente con los trabajos a
desarrollar un todo unitario, se constituirdn a favor de “LA
SIS ”, el cual reconocerd el derecho moral de gquienes participen
en la elaboracidén de los productos, en términos de lo dispuesto
por el articulo 76 primer parrafo fraccién XVI de la Ley de
Compras Gubernamentales Enajenaciones y Contrataciédn de Servicio
del Estado de Jalisco y sus Municipios y en el articulo 83 de la
Ley Federal del Derecho de Autor y articulo 16 de su Reglamento.

DECIMA TERCERA. CONTROL Y AUDITORIA. “LAS PARTES”, reconoce gue
las instancias de control, auditoria y demés autoridades
competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, cuentan
con facultades para practicar intervenciones, auditorias y deméas
investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones establecidas en las distintas leyes y normas en la
materia.

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos
del marco normativo aplicable, las diversas autoridades
competentes, en el Aambito de sus respectivas atribuciones,
instrumentardn o promoverdn la aplicacidén de los procedimientos y
las sanciones que resulten procedentes, ademéas de las
restituciones que, en su caso, correspondan.
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DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. E1 presente convenio podréa
darse por terminado de comun acuerdo por “LAS PARTES”, por caso
fortuito o de fuerza mayor mediante solicitud por escrito
realizada por “EL MUNICIPIO” a “LA SISEMH” o viceversa. Cuando la
terminacién anticipada sea por caso fortuito o fuerza mayor, dicha
causa deberd ser comprobada por “EL MUNICIPIO” a entera
satisfaccién de “LA SISEMH”.

DECIMA QUINTA. RELACIONES LABORALES O CONTRACTUALES. “LAS PARTES”
reconocen que cada una de ellas cuenta y trabaja con los elementos
y recursos propios suficientes para cumplir con sus obligaciones
juridicas y convencionales en general y convienen que el personal
de cada una de ellas, que participe en el desarrollo de las
actividades derivadas del presente convenio, se entenderéa
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, quien
asumiréa totalmente las responsabilidades laborales, civiles y de
cualquier otro tipo, sin que por la coordinacidén colaboracidén
puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte. En
ningun caso “LAS PARTES” podran ser consideradas “patrdén sustituto

u obligado solidario”.

Si en la realizacidén de “LA ESTRATEGIA” interviene personal gque
preste sus servicios con instituciones o personas distintas a “LAS
PARTES”, éste continuaréd siempre bajo la direccidén y dependencia
de dicha institucidén o persona, por lo que su intervencidén no
originaréd relacién de caracter laboral con ninguna de “LAS PARTES”
firmantes de este Convenio.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS. Cada una de “LAS
PARTES” haréd frente a todos los compromisos y obligaciones frente a
terceros que asuman por virtud de este convenio, sin gque en ninguna
circunstancia se implique a la otra de “LAS PARTES”.

Es responsabilidad exclusiva de “EL MUNICIPIO” a través de sus
autoridades, mantener en Optimas condiciones el funcionamiento
eficaz y eficiente de los “TOTEM PUNTOS PURPURA” y las &reas en las
que se encuentra como parte de los servicios gque presta a sus
habitantes.
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DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
Los datos personales gque se recaben con motivo del presente
convenio tendradn caréacter confidencial en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios y de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios, por lo que “LAS PARTES” deberadn garantizar que su
tratamiento se apegue estrictamente a los fines para los que dichos
datos hayan sido recabados y/o transmitidos, asi como a las
disposiciones legales aplicables.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. EI1 presente acuerdo es
producto de la buena fe, por lo que “LAS PARTES” se comprometen a
realizar todas las acciones necesarias para su cumplimiento. Las
controversias sobre su interpretacién, formalizacidén o aplicacidn
seradn resueltas por escrito y de mutuo acuerdo. Cuando esto no
fuera posible, se someterdn a la Jjurisdiccién del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco con sede en
Guadalajara.

DECIMA NOVENA. VIGENCIA. Este convenio surtird sus efectos a
partir de la fecha de suscripcién vy concluiré el

, Subsistiendo en todo caso las consecuencias
juridicas derivadas del mismo, para los efectos legales que
procediera. Durante su vigencia este convenio se podra revisar,
adicionar o modificar por “LAS PARTES” con las mismas formalidades

con las que ha sido otorgado.

Las partes manifiestan que en el presente Convenio no existe
error, dolo o lesidén y, enteradas de su contenido y alcance, 1lo
firman en cuatro tantos de conformidad, en la ciudad de

Guadalajara, Jalisco, el dia xx de xxxx de 2022.

POR “LA SISEMH”

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE JALISCO
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ALMA GUADALUPE GUERRERO GARCIA
DIRECTORA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS

POR “EL MUNICIPIO”

LIC. JESUS PABLO LEMUS NAVARRO

Presidente Municipal de Guadalajara

MTRA. KARINA ANATD HERMOSILILO LIC.EDUARDO FABIAN MARTINEZ
RAMIREZ LOMELI
Sindico Municipal de Secretario del Ayuntamiento de
Guadalajara Guadalajara

MTRO. LUIS GARCIA SOTELO

Tesorero Municipal de Guadalajara

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio de Coordinacidén
CV/SISEMH/DJ/XX/2022, celebrado entre la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y el
Municipio de Guadalajara, Jalisco, para la operacidén en el marco
de “LA ESTRATEGIA” .

Pagina 18 de 18

24



J Igualdad Sustantiva ‘de coordinacién CV/SISEMH/DJ/XXX/2022
r entre Mujeres y Hombres

Anexo Técnico

DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LA ESTRATEGIA DE
SEGURIDAD URBANO COMUNITARIA "PUNTOS PURPURA” PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO, Y POR OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO.

® Nombre

del ©proyecto: Estrategia de seguridad urbano

comunitaria “Puntos Purpura”.
e Instancias responsables de la iniciativa Puntos Purpura:

a)

b)

® Monto de

Del proyecto: Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres (Direccidén de Prevencidén de
las Violencias adscrita a la Subsecretaria de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

De la ejecucidén: Municipio de Guadalajara.

la integracidén de recursos: Para la realizacidén del

objeto del presente Convenio y con el objetivo de coadyuvar
en la integracidén de recursos, se prevé que el costo total
de la ejecucién de “LA ESTRATEGIA” sea por la cantidad de
$2,000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M. N.) mismo que
se desglosa a través del siguiente sistema de coinversidn:

a)

b)

“EL MUNICIPIO” aportarad la cantidad de $1,
000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 M.N.) que
corresponde al sistema de coinversién monetaria vy
equivale a cuando menos, el 50% del costo total
para la ejecucién de “LA ESTRATEGIA” conformidad
con el punto DECIMO CUARTO de "los Lineamientos".

“LA SISEMH”, a través de 1la Secretaria de la
Hacienda Publica del Estado de Jalisco, otorgaréd a
“EL MUNICIPIO”, mediante transferencia la cantidad
de $1, 000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 M.N.)
que corresponde al 50% del costo total de la
instalacién de los “TOTEM PUNTOS PURPURA” .

® Periodo de ejecucidédn del proyecto:

a) Fecha de Inicio de Proyecto: XX de noviembre del
2022
b) Fecha estimada de conclusidén de la iniciativa de

Puntos Purpura:

Pagina 1 de 13

25



de coordinacién CV/SISEMH/DJ/XXX/2022

La realizacidén de las acciones relativas al presente anexo
técnico, deberan ejecutarse conforme a los calendarios estimados
de ejecucidn:

1. Objetivo

Que, a través del monto integral del recurso econbdmico, el
Municipio de Guadalajara, realizara las adecuaciones pertinentes a
los espacios publicos, mismos que previamente serdn identificados
a través de la ejecucién de marchas exploratorias, esto con el fin
de realizar la instalacién de los “TOTEM PUNTOS PURPURA” vy,
permitir las capacitaciones a gquienes conforman los diferentes
ejes componentes de la estrategia “Puntos Purpura”, siendo:

I. Instalar los “TOTEM PUNTOS FﬁRPURA”, debidamente equipados
para su eficaz funcionamiento, en los espacios que previamente
seradn identificados, evaluados y adecuados, con el objeto de
prevenir la violencia sexual comunitaria y asi favorezca la
solicitud y espera de servicios de plataformas de transporte y
taxis amarillos de manera segura.

II. Generar seflalizaciones (otras instalaciones a la redonda)
que indiquen el camino hacia los “TOTEM PUNTOS PURPURA” .

IIT. Adaptar las estructuras de seguridad “PMI” (Puntos de
Monitoreo Inteligente) y botones de pénico pertenecientes al
proyecto escudo urbano C5 y/o C5 municipal, en los cuales no
sea posible realizar modificaciones a la infraestructura, con
el fin de crear en ese lugar un “Punto Purpura”, sin modificar
la estructura del mismo.

IV. Apoyar en la ejecucidon de “LOS PROCESOS FORMATIVOS Y DE
SENSIBILIZACION” en los Protocolo para la Seguridad de las
Mujeres Usuarias de Servicios de Plataformas de Transporte y
Taxis Amarillos, dirigidos a los diferentes ejes de la
estrategia, como lo son; personas conductoras, comunidad
vecinal, policias municipales, personal de establecimientos de
esparcimiento y mujeres usuarias.

La sensibilizacidén y formacién de capacidades tiene como
objetivo fomentar habilidades, actitudes y sensibilizar en
materia de prevencidén vy atencién a la violencia sexual
comunitaria a través de la revisién de diversos ejes
tematicos.
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2. Descripcién y caracteristicas de los “TOTEM PUNTOS PURPURA”.

Para la instalacién de los “TOTEM PUNTOS PﬁRPURA", la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres serd la parte
responsable de la <creacién, disefio de la infraestructura e
instalacién de los “TOTEM PUNTOS PﬁRPURA”, bajo su exclusiva
responsabilidad y apegandose a las caracteristicas y criterios
establecidos en los puntos OCTAVO y NOVENO de "los Lineamientos”,
los cuales son los siguientes:

OCTAVO. La ampliacidén de 1la red de "“Puntos Purpura” del
Estado de Jalisco consiste en la instalacidén de mddulos de
seguridad o “TOTEM PUNTOS PURPURA”, mismos que funcionan como
espacios que 1identifica que la estrategia esta operando
activamente en la zona y los cuales se equipan con mobiliario
que cuenta con las siguientes caracteristicas:

° Iluminacidn que permita visuallzar todo el espacio.

® Cajon de estacionamiento destinado para el abordaje de
vehiculos de plataformas de transporte y taxis
amarillos.

® Pyertos de carga para bateria de teléfonos mdviles.

® Serialética informativa donde se observe el protocolo de
actuacion antes, durante y después del uso de un
vehiculo de plataforma de transporte o taxi amarillo,
asi como numeros de emergencia.

® Serialética direccional, instalada a la redonda, la cual
sefiale el camino para llegar al espacio destinado para
la solicitud, espera y abordaje.

NOVENO. Los criterios para definir las zonas donde se pueden
instalar los “TOTEM PUNTOS PURPURA”, son los siguientes:

® Poligono identificado, de acuerdo a la incidencia de la
movilidad, reportes, denuncias, etc., en razén de
violencia de género en el espacio publico.

® (Cercania a Puntos de Monitoreo Inteligente (PMI) del

Centro de Coordinacion, Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo del Estado de Jalisco y/o
municipal.

® Mapas de calor de zonas con altas incidencia de ascenso
y descenso de viajes, de acuerdo a Empresas de Redes de
Transporte.

® (Cercania a establecimiento de esparcimiento.
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Cumpliendo con las caracteristicas descritas en “los
lineamientos”, la infraestructura debe de contar con lo siguiente:

Cantidad Elementos materiales Descripcién

Disefio y color: Panel de
economuro, 1 1/2” color blanco
estandar, con cara interior de

Cubierta o techo del vinil.
1 “TOTEM PUNTOS . .
7 Solera perimetral con termino
PURPURA”

de pintura esmalte gris
martillo, preparada con Dbase
para metal en semi mate.

Disefio: Asiento compuesto por
redondo liso.

Color: terminado con pintura
esmalte gris martillo
preparada con base para metal
en semi mate.

Descansa brazos a base de
solera de, soldada sobre base
de placa, terminado con
pintura esmalte gris martillo,

. preparada con base para metal
Banca Meté&lica con

T en semi mate.
puertos de carga

para bateria de Contacto USB para intemperie:

Los puertos de carga para
baterias, tiene el objetivo de

teléfonos moéviles.

que las mujeres usuarias
puedan cargar su teléfono
mévil, mientras se encuentran
en espera de su vehiculo
solicitado, por lo que debe de
estar en funcionamiento en
todo momento. Los cuales,
deben de estar visibles y de
facil acceso.
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Disefio: Se contempla por un
capuchén y difusor de placa
metéalica, terminada con
pintura esmalte gris martillo,
preparada con base para metal
en semi mate, soldada a
travesafios de ptr.

Panel de aluminio frontal y
posterior rotulado con vinil
impreso en alta resoluciédn,
aplicacién de bicapa
transparente semi mate.

Tétem Informativo Bastidor interior recubierto

por placa de acero de 1/4” en
costados laterales, fijado a
bastidor principal.

Contiene informacién sobre el
protocolo de actuacidén antes,
durante y después del uso de
vehiculos de servicios de
plataformas de transporte y
taxis amarillos, dirigido a
mujeres usuarias, que contiene
numeros de emergencia. “Cdédigo
Violeta” y el cédigo QR de la
pagina oficial de “LA
ESTRATEGIA”.

Seflalética instalada a la
redonda del “TOTEM PUNTOS
PURPURA”, su funcién es guiar
a las mujeres usuarias al
punto seguro para solicitar y
esperar su servicio; misma que
contendréa informacidén sobre a
Tétem direccional qué distancia se encuentra el
tétem informativo, contiene
numeros de emergencia “cdédigo
violeta” y cbédigo QR de la
pagina oficial de “LA
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ESTRATEGIA”.

Este cajén es destinado para

Cajoén de el abordaje de vehiculos de
estacionamiento. plataformas de transporte y
taxis amarillos.

Sefializacidén en banqueta, con
el color identificativo de la
4 estrategia, que funcione como
. . sistema de orientacién y como
Balizamiento y ) %
e G2 = guia hacia el ™“TOTEM PUNTOS
seflalizacidén oficial

la redonda PURPURA”, mAs cercano.
del tétem

cuadras a

Ubicacién: Cuadras periféricas
al Tétem.

3. Acciones de cuidado y mantenimiento de los “TOTEM PUNTOS
PURPURA”

“EL MUNICIPIO” llevara a cabo acciones de cuidado y mantenimiento
de los “TOTEM PUNTOS PURPURA” para la promocién del uso adecuado
de la infraestructura, con el propbésito de garantizar el
cumplimiento de los objetivos por los cuales fueron disefiados; por
lo anterior se deberédn llevar a cabo las siguientes actividades,
que se enlistan de manera enunciativa, mas no limitativa:

® Reparacidén o sustitucidén de piezas de los “TOTEM PUNTOS
PURPURA” dafiadas o en malas condiciones.
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® Dar retoques constantes al balizamiento en banqueta y
brandeo del poste.

® Revisar peridédicamente el adecuado funcionamiento de los
puertos USB, asi como a la iluminacién de los asientos y
la sefialética en poste.

® Mantener en buenas condiciones el alumbrado publico
cercano a “TOTEM PUNTOS PURPURA” .

® Mantener arbolado y &reas verdes cercanas a “TOTEM
PUNTOS PURP ” podados y en buenas condiciones para
evitar obsticulos en la visibilidad.

®¢ Dar mantenimiento a la banqueta y arroyo vehicular
cercanos a “TOTEM PUNTOS PURPURA” .

® Fomentar el patrullaje y rondas policiales por la zona,
para evitar dafios o mal uso de la infraestructura.

Las reparaciones y el mantenimiento preventivo y/o correctivo de
“TOTEM PUNTOS PURPURA”, deberdn realizarse por el personal
correspondiente especializado, atendiendo a las sugerencias
emitidas por parte del personal de la Direccidén de Prevencidén de
las Violencias de “LA SISEMH”.

En cuanto a las acciones de reparaciones y mantenimiento debe
entenderse como:

Desperfecto o averia en la estructura.
Repuestos de cableado para la iluminacién y conexiones.

® FEl1 seflalamiento vial con el color identificativo de la
estrategia.

® ILimpieza en el drea o entorno fisico.

4. Descripcidén y caracteristicas de “LOS PROCESOS FORMATIVOS Y
DE SENSIBILIZACION”.

Ejecutar “LOS PROCESOS FORMATIVOS Y DE SENSIBILIZACION” con el
objetivo de fomentar habilidades, actitudes y sensibilizar en
materia de prevencidén y atencidén a la violencia sexual comunitaria
a través de la revisidén de los siguientes ejes temdticos: Sistema

sexo-género, prejuicios, roles v estereotipos de género;
masculinidades alternativas, Derechos Humanos de las Mujeres,
tipos 3 modalidades de violencia (LGAMVLV, LAMVLV) ,

manifestaciones de la violencia sexual comunitaria, sanciones y
protocolo para la seguridad de las mujeres usuarias de servicios
de plataformas de transporte y taxis amarillos, dirigidos a
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comunidad vecinal, mujeres usuarias y policias del municipio de

Guadalajara.

1.

5.

“LA SISEMH” brindara los procesos de formacidén de capacidades
a las autoridades municipales para el desarrollo de
materiales educativos y de comunicacién interna y externa con
enfoque de género, especializado en materia de violencia
sexual comunitaria.

Implementacidén y difusidén del Protocolo para la Seguridad de
las Mujeres Usuarias de Servicios de Plataformas de
Transporte y Taxis Amarillos, dirigido a cada uno de los ejes
constitutivos de la estrategia:

O Protocolo para la seguridad de las mujeres usuarias de
servicios de plataforma de transporte y taxis amarillos
dirigido a comunidad vecinal.

O Protocolo para la seguridad de las mujeres usuarias de
servicios de plataforma de transporte y taxis amarillos
dirigido a mujeres usuarias.

O Protocolo para la seguridad de las mujeres usuarias de
servicios de plataforma de transporte y taxis amarillos
dirigido a policias.

O Protocolo para la seguridad de las mujeres usuarias de
servicios de plataforma de transporte y taxis amarillos
dirigido a establecimientos de esparcimiento.

O Protocolo para la seguridad de las mujeres usuarias de
servicios de plataforma de transporte y taxis amarillos
dirigido a personas conductoras.

Medios de verificacién

“TOTEM PUNTOS PURPURA” :

Evidencia multimedia de las diferentes etapas del proceso,
como: Las marchas exploratorias, la instalacidén de 1los
Médulos de Seguridad Urbana “TOTEM PUNTOS PﬁRPURA”, seleccidn
de las zonas adecuadas para la instalacidn.

Informes de avances en informe final del proceso de gestién e
instalacién de los “TOTEM PUNTOS PURPURA”.

Supervisidén de los videos tomados por las cémaras de los PMI
para evaluar la efectividad de los “TOTEM PUNTOS PURPURA”. O
en su caso, monitoreo de la agenda temadtica de vigilancia de
las cémaras

Generar una base de datos que recopile evidencia de
funcionamiento de los “TOTEM PUNTOS PURPURA” .
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“LOS PROCESOS FORMATIVOS Y DE SENSIBILIZACION”:

Evidencia por medio de fotos y video.
Llenado de registro de asistencia.
Aplicacién de pretest y postest.
Llenado de encuesta de satisfaccién.

6. Cronograma de actividades

Firma de Convenio de
Colaboracidén entre
“EL MUNICIPIO” y “LA
SISEMH” .

“LAS PARTES”, en el
sentido de ser una
coinversidén, ambas
harédn los trémites
2 relativos a la X
mencionada en la
cldusula segunda del
Convenio de
Coordinacién.

“LA SISEMH”
proporcionaréa la
informacién
4 requerida para la X
comprobacién de la
correcta aplicacién
del recurso.

“EL MUNICIPIO”
realizard informes
de avances del
5 proceso de gestidn e " X
instalacién de
“TOTEM PUNTOS
PURPURA” .
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“EL MUNICIPIO”
convocaréa a las
4reas y autoridades
correspondientes,
asi como gestionaré
los espacios y
requerimientos
técnicos para la
ejecucidén de “LOS
PROCESOS DE
FORMACION DE
CAPACIDADES Y DE
SENSIBILIZACION” en
los protocolos de
seguridad dirigidos
a los diferentes
ejes, que seran
impartidos por parte
de “LA SISEMH”.
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“EL MUNICIPIO”
realizara la
articulacidén para la
correcta ejecucidn
de los protocolos de
seguridad elaborados
por parte de “LA
SISEMH” y dirigidos
a los diferentes
ejes de la
estrategia.

“EL MUNICIPIO”
proporcionara
evidencia de las
acciones
implementadas para
la instalacién de
“TOTEM PUNTOS
PURPURA” .

X
X X X
X
X
X X X
X
X X X
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instalara los
médulos de seguridad
urbana “TOTEM PUNTOS
PURPURA”, de acuerdo
con las ubicaciones
y caracteristicas
establecidas por
parte de “ILA
SISEMH”.
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10

“EL MUNICIPIO”
comprobaré
oportunamente el
ejercicio y destino
del recurso que le
sean ministrados
para la instalacién
de “TOTEM PUNTOS
PURPURA”, a través
de la documentacidn
soporte.

11

“EL MUNICIPIO”
realizard un informe
final del proceso de

gestidén e
instalacién de

“TOTEM PUNTOS

PURPURA” .

12

“EL MUNICIPIO”
realizara el
reintegro de los
recursos no
devengados y no
pagados a mas tardar
<1 NN
asi como los
rendimientos
financieros que se
obtengan en la
cuenta productiva
mediante
transferencia a
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favor de la
Secretaria de la
Hacienda Publica.

“LA SISEMH” daré
seguimiento a las
acciones de cuidado
y mantenimiento, en
cuanto a la
estructura,
mobiliario y entorno
fisico inmediato de
los puntos de los
médulos de seguridad
urbano realizadas
por “EL MUNICIPIO”

13

Las partes manifiestan que en el presente Anexo no existe error,
dolo o lesién y, enteradas de su contenido y alcance, lo firman por
cuadruplicado de conformidad, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
el dia de de 2022.

POR “LA SISEMH”

DRA. PAOCLA LAZO CORVERA

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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POR “EL MUNICIPIO”

LIC. JESUS PABLO LEMUS NAVARRO

Presidente Municipal de Guadalajara

MTRA. KARINA ANAID LIC.EDUARDO FABIAN MARTINEZ

HERMOSILLO RAMIREZ LOMELI

Sindico Municipal de Secretario del Ayuntamiento
Guadalajara de Guadalajara

MTRO. LUIS GARCIA SOTELO

Tesorero Municipal de Guadalajara

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA FORMAN PARTE DEL ANEXO
TECNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LA

ESTRATEGIA
2022, QUE
SUSTANTIVA

DENOMINADA "PUNTOS PURPURA” PARA EL EJERCICIO FISCAL
CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

JALISCO, Y POR OTRA PARTE EL GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALAJARA.
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