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Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado Consejo Municipal del
Deporte de Guadalajara.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Se expide el presente ordenamiento de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 282 fraccion Xl del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara,
asi como su séptimo transitorio.

Articulo 2. Lo no previsto en el presente reglamento se estara a lo dispuesto en las
normas generales, leyes y reglamentos expedidos por el Congreso del Estado de
Jalisco, asi como los reglamentos expedidos por el 6rgano de gobierno municipal
de Guadalajara y en lo particular lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo I, Il y
Il del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Articulo 3. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico € interés
social y tienen por objeto, regular la estructura, funcionamiento y atribuciones del
Consejo-Municipal del Deporte de Guadalajara.

Articulo 4. El Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia, que tiene por objeto los establecidos en el
Articulo 266 fraccidon | del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara. Siendo
responsable del uso, mejora y defensa juridica, de los espacios que tenga en
administracion.

Articulo 5. El Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica

Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, tiene su /
domicilio legal en la calle Nevado de Toluca, nlimero cien, Colonia Independencia, {
en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. \

Puede cambiar su domicilio legal provisional o definitivamente, a peticion de la "
persona titular de la Direccion General, a través de un escrito que justifique el
mismo; debiendo ser aprobado por la totalidad de las personas que integran el
Consejo Directivo del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte ‘de Guadalajara.
Debiendo invariablemente permanecer dentro de la Ciudad de Guadalajar. ,jy?alisoo.
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Articulo 6. Para los efectos de este reglamento, se entiende por:
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Ayuntamiento: Organo de Gobierno Municipal de Guadalajara, Jalisco.

COMUDE: EI Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica
Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara.

Consejo Directivo: Maxima autoridad del Consejo Municipal del Deporte de
Guadalajara.

Cddigo: Cadigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

CDAM: Complejo Deportivo de Artes Marciales.

Articulo 7. ElI COMUDE, tiene como objetivos ademas de los establecidos en el
articulo 266 fraccion | del Codigo, los siguientes:

I; Promover la activacion fisica, ejercicio, deporte y recreacion para las y los
habitantes del municipio, asi como administrar los espacios deportivos
encomendados por el Ayuntamiento;
I8 Estudiar y analizar las propuestas tendientes a la ejecucién y evaluacion de
la politica municipal, en el ambito de la recreacion, cultura fisica, educacion fisica y
deporte, a fin de obtener mayor participacién en los programas operativos;
1L Elaborar planes y programas tendientes a establecer las estrategias y
acuerdos que propicien la obtencién e incremento de todo tipo de recursos
necesarios para su mejor desarrollo, ademas de establecer los mecanismos que
aseguren la participacion de las y los deportistas en la preparacion de los
programas, conforme a las convocatorias que emitan;
Iv.  Coordinar y fomentar la ensefianza, iniciacion deportiva y practica del deporte
en el Municipio de Guadalajara;
V. Preparar, normar y ejecutar programas competentes al COMUDE, en
coordinacién con los diversos organismos e instituciones, tanto municipales,
estatales como federales de la materia;
V1.  Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte y cultura fisica de la
poblacién de Guadalajara, acorde a las necesidades e infraestructura del municipio;
VII.  Formular, ejecutar, supervisar y evaluar el Programa Municipal del Deporte,
el cual debe contener actividades encaminadas a la realizacidn de eventos de /
caracterregional, estatal, nacional e internacional;
VIII. Promover la creacién de ligas municipales en todas las disciplinas deportivas, .
asi como apoyar y fortalecer el funcionamiento de las ya existentes, procurando su
incorporacion al Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;
IX.  Proponer programas de capacitacion en materia de deporte popular y cultura
fisica;
X. Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacién y buen uso de las -
unidades deportivas municipales, procurando su éptimo aprovechamiento:
XL Impulsar con apoyo de las diversas agrupaciones, ligas y clubes, la
construccion, mejoramiento y adaptacion de areas para la précticg;q§[§q§pone;
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XI.  Impulsar, promover y apoyar a las personas con discapacidad y a las
personas adultas mayores en la practica del deporte, procurando la adecuacion de
las instalaciones deportivas del municipio, a fin de facilitar su libre acceso y
desarrollo;
Xil. Canalizar las aptitudes de las y los deportistas sobresalientes, procurando
los espacios que reunan las condiciones suficientes para su preparacion y, de esa
manera, estén en aptitudes de participar en eventos a nivel regional, estatal,
nacional e internacional;
XIV. Establecer la coordinacién interinstitucional con diversas dependencias, a fin
de proporcionar a la poblacién en general y a las personas adultas mayores, en
particular, servicios de orientacion nutricional, psicoldgica, evaluaciones médico
deportivas, vocacional, y de prevencién contra las adicciones;
XVv. Difundir y promover la realizacién de eventos deportivos institucionales, asi
como incorporar aquellos que considere de importancia en la vida deportiva del
municipio, realizando al menos dos eventos especialmente dirigidos tanto a
personas con alguna discapacidad como a personas adultas mayores y a las demas
que requieran inclusion;
XVI1. Trabajar en coordinacién con la iniciativa privada para el maximo
aprovechamiento de los espacios deportivos;
XVIL Instalacion de Comités Deportivos en las colonias avecindadas con Unidades
Deportivas; y
XVII. Los demas previstos en este reglamento y demas normatividad aplicable en
la materia.
Titulo Segundo
Organizacion y Estructura

Articulo 8. Para el estudio, planeacidn y despacho de los asuntos que le competen
a COMUDE, cuenta con los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo;

1L La Direccién General;

1. Direccion Ejecutiva; {/
Iv.  Direccion de Administracién y Finanzas; \
V. Direccidn de Deportes;

V1.  Direccién de Deportes de Combate; y

VII.  Direccién de Vinculacion y Estilo de Vida Activa.

Capitulo |
Del Consejo Directiv&“ Qﬂ/ ,,
; J/,- ¢ v
N }LJ/_/I !
3 7B



Articulo 9. El Consejo Directivo es la maxima autoridad del organismo, se integra
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 269 del Cdédigo y en atencion a lo
dispuesto en la fraccién IX del mismo numeral, también lo conformaran:

i Una persona representante de la Direccion de Servicios Médicos
Municipales;
1L Una persona representante de la Direccidn de Juventudes de Guadalajara;

118 Una persona representante de la Direccién de Cultura;

IV.  Una persona representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guadalajara;

V. El Titular de la Direccién Ejecutiva de COMUDE; y

VI.  Una persona invitada que designe el Director General de COMUDE, cuya
aprobacion se pondra a consideracion en el desarrollo de la sesién en turno a los
demas integrantes del Consejo Directivo. Dicha persona invitada contara con voz
solamente en temas en los que ésta tenga pericia y que ameriten su intervencion.

Articulo 10. El Consejo Directivo se regira y tendra las atribuciones contempladas
en el articulo 278 del Cédigo, ademas de las siguientes:

L. Aprobacion de la desincorporacién y baja del inventario, del o de los bienes
muebles;
1. Aprobar el tabulador de ingresos y las modificaciones que se realicen a éste,

donde se estipulara los montos a cubrir por cursos de verano, escuelas de iniciacion
deportiva, uso de las canchas para ligas de fatbol y escuelas externas, autorizacién

de uso de suelo, ingreso a estacionamientos, eventos deportivos, ligas y copas
deportivas; y demas montos que considere pertinentes para el mejor desemperio de

las funciones y servicios de COMUDE;

1L Aprobar anualmente el tabulador de viaticos;

IV.  Aprobar el monto minimo y maximo de las adquisiciones de bienes o servicios .~
que no requieran la asistencia del Comité de Adquisiciones de COMUDE;

V. Una vez aprobado el presupuesto de ingresos y egresos del Ayuntamiento&

de Guadalajara, el Consejo Directivo, debera aprobar a mas tardar el 27 de o
diciembre de cada afio, el correspondiente de COMUDE; y o
VL. Aprobar las reglas o disposiciones de uso de instalaciones de COMUDE. i

Articulo 11. Para convocar a sesidn del Consejo Directivo, se debe cumplir con las
siguientes formalidades:

L Debe invitar mediante oficio firmado por la persona titular de la Secretaria,

Técnica del Consejo Directivo, al cual se anexa copia de la_co vocatoria firmada pay/.
la Presidenta o Presidente del Consejo Directivo: ( {} f e , Y
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. Jefa o Jefe del Organo Interno de Control, quien a su vez fungira como
Autoridad Resolutora y en su caso Autoridad Substanciadora, durante los
procesos de responsabilidades administrativas cometidas por la o el seridor
publico dependiente de COMUDE y pariculares; quien contara con las
facultadas previstas por los ariculos 53 Bis, 53 Quéter y 53 Quinquies de la
Ley de Responsabilidades Politico y Administrativas del Estado de Jalisco;

n. Coordinacion de Autoridad Investigadora, la cual conocera de las denuncias,
quejas y sugerencias presentadas por los medios idoneas para ello actuando
con legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y
respeto a los derechos humanos; conocera de los procedimientos de
investigacion administrativa y todas las investigaciones que de estos deriven,
asi como lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
y quien contara con las facultades establecidas por el ariculo 53 Ter de la
Ley de Responsabilidades Politico y Administrativas del Estado de Jalisco;

1. Coordinacion de Auditoria, la cual contara con las facultades establecidas
por el ariculo 53 Sexies de la Ley de Responsabilidades Politico y
Administrativas del Estado de Jalisco;

1. Area de substanciacion, la cual contara con las facultades establecidas por
el ariculo 53 Quéater de la Ley de Responsabilidades Politico vy
Administrativas del Estado de Jalisco; y

v. Las demas que se consideren necesarias para el adecuado desempefio del
Organo Interno de Control.

Para lo no previsto en el presente titulo se estara en lo dispuesto en la Ley General
de Responsabildades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.

Titulo Séptimo
De los Procedimientos Administrativos

Ariculo 63. La persona seridora publica dependiente de COMUDE, previo
desahogo del procedimiento administrativo correspondiente podra ser amonestado,
suspendido, destituido, cesado e inclusive inhabilitado temporalmente, previo
procedimiento administrativo.

Ariculo 64. Los procedimientos administrativos que podran SE Plhzados alaoel
seridor publico dependiente del COMUDE, podran ser;

l. De responsabilidad laboral; y
It De responsabilidad administrativa.
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Capitulo Primero
De Responsabilidad Laboral

Articulo 65. Sera atribucién de la persona Titular de la Jefatura del Departamento

Juridico, la substanciacion del procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral.

Articulo 66. El procedimiento de responsabilidad laboral, se desahogara conforme
a lo establecido en el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios y a su vez de la siguiente manera:

L La notificacion de la resolucién debera realizarse dentro de los siguientes diez
dias habiles al de la elaboracion de ésta al servidor publico sancionado y al area de
recursos humanos, o quien haga sus veces, de la entidad publica;

1. La resolucidn surtird efectos juridicos al dia siguiente de su notificacion; y
I11. El area de recursos humanos adjuntara la resolucién al expediente del
servidor publico sancionado y realizara, a la brevedad, los movimientos, tramites o
procesos administrativos internos para el cumplimiento de ia misma.

Capitulo Segundo
De Responsabilidad Administrativa

Articulo 67. Serd responsabilidad del Organo Interno de Control, a través de la
Coordinacion de Autoridad Investigadora, conocer de oficio las auditorias o
investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de
las personas servidoras publicas y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia.

P

Articulo 68. Los procedimientos de responsabilidad administrativa, se desahogaran /

de conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabiiidades;’

Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado/
de Jalisco.

Titulo Octavo
De las Sanciones

Articulo 69. COMUDE cuenta con el personal directivo, administrativo, operativo y
técnico necesario para el cumplimiento de sus objetivos, sujetando las relaciones
administrativas y laborales respectivas entre la entidad y sus sew;daras y servidores
publicos a lo dispuesto en la normatividad aplicable. g

RSN



Articulo 70. Las personas servidoras publicas podran ser sancionados de
conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
Municipios; la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; y el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en COMUDE.

Articulo 71. Las correcciones disciplinarias que se impondran a las o los servidores
publicos por el mal comportamiento, irregularidades o incumplimiento injustificado
en el desempefio de sus labores, consistiran, en las establecidas por el articulo 25
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ias
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 72. Para la imposicidn de la suspensioén, cese o inhabilitacion se debera
instaurar el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral.

Articulo 73. Es facultad exclusiva de la persona titular de COMUDE, la imposicion
de cese y la inhabilitacién de las y los servidores publicos de COMUDE que incurran
en cualquiera de las causales de cese establecidas en el articulo 22 fraccidn V de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Para la
imposicidn de las amonestaciones y suspensiones sera facultad de la persona titular
de la Direcciéon de Administracion y Finanzas.

Articulo 74. La representacién sindical podra intervenir en el procedimiento de
responsabilidad laboral, si es deseo expreso de |a o el servidor publico sindicalizado,
y en caso de que renuncie a la representacion sindical, debera manifestario sin
responsabilidad para el Sindicato.

Articulo 75. Es facultad del Organo Interno de Control imponer las sanciones por
faltas administrativas no graves. Las sanciones administrativas que se impondran
a las o los servidores publicos, asi como a los particulares por la comision de faltas ,
administrativas, seran las establecidas en la Ley General de Responsabilidades|
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado \\
de Jalisco.

Titulo Noveno
De las Ausencias Temporales

Articulo 76. Las ausencias temporales de |a persona titular de la Direccion General,
que no excedan de 30 dias, seran suplidas por la persona titular de la Direccion
Ejecutiva, y cuando sea mayor a este tiempo sera resuelta po;,el Consejo Dlrectlvo (

36




de COMUDE. La ausencia definitiva de la persona titular de Direccion General sera
resuelta por quien tenga la titularidad de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento
de Guadalajara.

Articulo 77. La ausencia temporal de la persona titular del Organo de Control
Interno y de la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, que no
excedan de 30 dias, seran cubiertas por el personal que ellos en lo individual, en
conjunto con la persona titular de la Direccion General designen. La ausencia
definitiva sera suplida por la persona que designe el Consejo Directivo.

Articulo 78. La ausencia temporal de las personas titulares de las direcciones de
COMUDE, que no excedan de 30 dias, seran cubiertas por el personal que ellos en
lo individual, en conjunto con la persona titular de la Direccién General designen. La
ausencia definitiva sera suplida por la persona que designe la o el titular de la
Direccién General.

Articulo 79. La ausencia temporal de las personas titulares de las Jefaturas de
Departamento y Coordinaciones, seran suplidas por las personas que designe la
jefa o jefe inmediato en conjunto con la persona titular de la Direccidn que dependan.

Titulo Décimo
De los usuarios

Articulo 80. Para el debido cumplimiento de sus objetivos, COMUDE podra
instaurar reglas o disposiciones para el uso de las instalaciones, las cuales deberan
ser aprobados por el Consejo Directivo, mismas que seran obligatorias para las
personas que haga uso de las unidades y espacios deportivos. En caso de
incumplimiento se tendra como sancion administrativa equiparable a lo dispuesto
en las normas y reglamentos aplicables.

De igual forma los instructores deberan respetar cabalmente las reglas que sean;
previamente aprobadas por el Consejo Directivo. \\

Titulo Décimo Primero
De los Comités Deportivos

Articulo 81. Los Comités Deportivos se conformaran de la siguiente manera:
Instalacion de un presidente/a y 9 vocales, los cuales son un cargo honorifico sin
que egto represente una relacion laboral con COMUDE, cuya principal mision es la
creacion, organizacion, difusion y peticion de eventos deggr)&&&gis,tan’t_o para-sus
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colonias como para sus unidades deportivas, barrios y zonas, asi mismo como
reportar a esta area cualquier incidente en alguna unidad deportiva.

Dichos Comités Deportivos, sesionaran una vez al mes y deberan informar de todo
lo actuado a COMUDE.

Titulo Décimo Segundo
De las Personas Servidora Publicas

Articulo 82. COMUDE, contara con el personal requerido y necesario para el
desempefio de sus funciones, de conformidad a lo establecido por los articulos 288
y 289 del Cddigo, las cuales tendran las atribuciones que se desprenden del Manual
de Organizacion del COMUDE.

Titulo Décimo Tercero
De su Extincion

Articulo 83. Para la extincién de COMUDE debera sujetarse a lo establecido en los
articulos del 291 al 293 del Cddigo.

Articulos Transitorios

Primero. El presente reglamento entra en vigor el dia siguiente en que sea
publicado en la Gaceta Municipal.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos que contravengan
lo establecido en el presente reglamento.

Tercero. Continuara vigente el Gltimo Contrato Colectivo de Trabajo, hasta en tanto
no se depositen ante la autoridad competente las Condicionesﬁge erales de

Trabajo, celebradas entre el sindicato titular y COMUDE. 1§\
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