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Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado Consejo Municipal del
Deporte de Guadalajara.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Se expide el presente ordenamiento de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 282 fraccion Xl del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara,
asi como su séptimo transitorio.

Articulo 2. Lo no previsto en el presente reglamento se estara a lo dispuesto en las
normas generales, leyes y reglamentos expedidos por el Congreso del Estado de
Jalisco, asi como los reglamentos expedidos por el 6rgano de gobierno municipal
de Guadalajara y en lo particular lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo I, Il y
Il del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Articulo 3. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico € interés
social y tienen por objeto, regular la estructura, funcionamiento y atribuciones del
Consejo-Municipal del Deporte de Guadalajara.

Articulo 4. El Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia, que tiene por objeto los establecidos en el
Articulo 266 fraccidon | del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara. Siendo
responsable del uso, mejora y defensa juridica, de los espacios que tenga en
administracion.

Articulo 5. El Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica

Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, tiene su /
domicilio legal en la calle Nevado de Toluca, nlimero cien, Colonia Independencia, {
en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. \

Puede cambiar su domicilio legal provisional o definitivamente, a peticion de la "
persona titular de la Direccion General, a través de un escrito que justifique el
mismo; debiendo ser aprobado por la totalidad de las personas que integran el
Consejo Directivo del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte ‘de Guadalajara.
Debiendo invariablemente permanecer dentro de la Ciudad de Guadalajar. ,jy?alisoo.

L RK,
St HK/'V

Articulo 6. Para los efectos de este reglamento, se entiende por:
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Ayuntamiento: Organo de Gobierno Municipal de Guadalajara, Jalisco.

COMUDE: EI Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica
Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara.

Consejo Directivo: Maxima autoridad del Consejo Municipal del Deporte de
Guadalajara.

Cddigo: Cadigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

CDAM: Complejo Deportivo de Artes Marciales.

Articulo 7. ElI COMUDE, tiene como objetivos ademas de los establecidos en el
articulo 266 fraccion | del Codigo, los siguientes:

I; Promover la activacion fisica, ejercicio, deporte y recreacion para las y los
habitantes del municipio, asi como administrar los espacios deportivos
encomendados por el Ayuntamiento;
I8 Estudiar y analizar las propuestas tendientes a la ejecucién y evaluacion de
la politica municipal, en el ambito de la recreacion, cultura fisica, educacion fisica y
deporte, a fin de obtener mayor participacién en los programas operativos;
1L Elaborar planes y programas tendientes a establecer las estrategias y
acuerdos que propicien la obtencién e incremento de todo tipo de recursos
necesarios para su mejor desarrollo, ademas de establecer los mecanismos que
aseguren la participacion de las y los deportistas en la preparacion de los
programas, conforme a las convocatorias que emitan;
Iv.  Coordinar y fomentar la ensefianza, iniciacion deportiva y practica del deporte
en el Municipio de Guadalajara;
V. Preparar, normar y ejecutar programas competentes al COMUDE, en
coordinacién con los diversos organismos e instituciones, tanto municipales,
estatales como federales de la materia;
V1.  Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte y cultura fisica de la
poblacién de Guadalajara, acorde a las necesidades e infraestructura del municipio;
VII.  Formular, ejecutar, supervisar y evaluar el Programa Municipal del Deporte,
el cual debe contener actividades encaminadas a la realizacidn de eventos de /
caracterregional, estatal, nacional e internacional;
VIII. Promover la creacién de ligas municipales en todas las disciplinas deportivas, .
asi como apoyar y fortalecer el funcionamiento de las ya existentes, procurando su
incorporacion al Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;
IX.  Proponer programas de capacitacion en materia de deporte popular y cultura
fisica;
X. Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacién y buen uso de las -
unidades deportivas municipales, procurando su éptimo aprovechamiento:
XL Impulsar con apoyo de las diversas agrupaciones, ligas y clubes, la
construccion, mejoramiento y adaptacion de areas para la précticg;q§[§q§pone;
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XI.  Impulsar, promover y apoyar a las personas con discapacidad y a las
personas adultas mayores en la practica del deporte, procurando la adecuacion de
las instalaciones deportivas del municipio, a fin de facilitar su libre acceso y
desarrollo;
Xil. Canalizar las aptitudes de las y los deportistas sobresalientes, procurando
los espacios que reunan las condiciones suficientes para su preparacion y, de esa
manera, estén en aptitudes de participar en eventos a nivel regional, estatal,
nacional e internacional;
XIV. Establecer la coordinacién interinstitucional con diversas dependencias, a fin
de proporcionar a la poblacién en general y a las personas adultas mayores, en
particular, servicios de orientacion nutricional, psicoldgica, evaluaciones médico
deportivas, vocacional, y de prevencién contra las adicciones;
XVv. Difundir y promover la realizacién de eventos deportivos institucionales, asi
como incorporar aquellos que considere de importancia en la vida deportiva del
municipio, realizando al menos dos eventos especialmente dirigidos tanto a
personas con alguna discapacidad como a personas adultas mayores y a las demas
que requieran inclusion;
XVI1. Trabajar en coordinacién con la iniciativa privada para el maximo
aprovechamiento de los espacios deportivos;
XVIL Instalacion de Comités Deportivos en las colonias avecindadas con Unidades
Deportivas; y
XVII. Los demas previstos en este reglamento y demas normatividad aplicable en
la materia.
Titulo Segundo
Organizacion y Estructura

Articulo 8. Para el estudio, planeacidn y despacho de los asuntos que le competen
a COMUDE, cuenta con los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo;

1L La Direccién General;

1. Direccion Ejecutiva; {/
Iv.  Direccion de Administracién y Finanzas; \
V. Direccidn de Deportes;

V1.  Direccién de Deportes de Combate; y

VII.  Direccién de Vinculacion y Estilo de Vida Activa.

Capitulo |
Del Consejo Directiv&“ Qﬂ/ ,,
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Articulo 9. El Consejo Directivo es la maxima autoridad del organismo, se integra
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 269 del Cdédigo y en atencion a lo
dispuesto en la fraccién IX del mismo numeral, también lo conformaran:

i Una persona representante de la Direccion de Servicios Médicos
Municipales;
1L Una persona representante de la Direccidn de Juventudes de Guadalajara;

118 Una persona representante de la Direccién de Cultura;

IV.  Una persona representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guadalajara;

V. El Titular de la Direccién Ejecutiva de COMUDE; y

VI.  Una persona invitada que designe el Director General de COMUDE, cuya
aprobacion se pondra a consideracion en el desarrollo de la sesién en turno a los
demas integrantes del Consejo Directivo. Dicha persona invitada contara con voz
solamente en temas en los que ésta tenga pericia y que ameriten su intervencion.

Articulo 10. El Consejo Directivo se regira y tendra las atribuciones contempladas
en el articulo 278 del Cédigo, ademas de las siguientes:

L. Aprobacion de la desincorporacién y baja del inventario, del o de los bienes
muebles;
1. Aprobar el tabulador de ingresos y las modificaciones que se realicen a éste,

donde se estipulara los montos a cubrir por cursos de verano, escuelas de iniciacion
deportiva, uso de las canchas para ligas de fatbol y escuelas externas, autorizacién

de uso de suelo, ingreso a estacionamientos, eventos deportivos, ligas y copas
deportivas; y demas montos que considere pertinentes para el mejor desemperio de

las funciones y servicios de COMUDE;

1L Aprobar anualmente el tabulador de viaticos;

IV.  Aprobar el monto minimo y maximo de las adquisiciones de bienes o servicios .~
que no requieran la asistencia del Comité de Adquisiciones de COMUDE;

V. Una vez aprobado el presupuesto de ingresos y egresos del Ayuntamiento&

de Guadalajara, el Consejo Directivo, debera aprobar a mas tardar el 27 de o
diciembre de cada afio, el correspondiente de COMUDE; y o
VL. Aprobar las reglas o disposiciones de uso de instalaciones de COMUDE. i

Articulo 11. Para convocar a sesidn del Consejo Directivo, se debe cumplir con las
siguientes formalidades:

L Debe invitar mediante oficio firmado por la persona titular de la Secretaria,

Técnica del Consejo Directivo, al cual se anexa copia de la_co vocatoria firmada pay/.
la Presidenta o Presidente del Consejo Directivo: ( {} f e , Y
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. La convocatoria se emite con al menos tres dias habiles de antelacién al de
la realizacién de la sesion y con uno para sesiones extraordinarias; pudiendo
hacerse via correo electronico al que previamente cada consejero haya
proporcionado; y

M. La documentacidén anexa a la convocatoria puede remitirse a través de
medios electrénicos, al que previamente cada consejero haya proporcionado.

Articulo 12. En casos fortuitos y de fuerza mayor, que impidan o hagan
inconveniente la presencia fisica de alguno de sus integrantes, su mayoria o
totalidad de ellos, en un mismo lugar, podran sesionar a distancia empleando
medios electrénicos, dpticos o cualquier otra tecnologia que permita por lo menos:

It La identificacidn visual plena de sus integrantes, privilegiando, en caso de
que exista la posibilidad, el uso de herramientas que permitan la identificacidn
mediante el uso de la firma electrdnica avanzada;

II. La interaccion e intercomunicacion, en tiempo real, para proporcionar la
correcta deliberacion y asuntos; y

1.  Dejar registro audiovisual de la sesion y sus acuerdos.

En estos casos, quien desemperie la titularidad de la presidencia del Consejo
Directivo podra convocar a sesiones, cuando menos con doce horas de anticipacion,
debiendo acreditar en la convocatoria que se cumplen los supuestos antes
previstos.

La convocatoria se notifica a través del correo electrénico oficial de los integrantes
del Consejo Directivo adjuntando el orden del dia y los documentos anexos a
discutir.

Capitulo |l
De la Direccion General

Articulo 13. La administracién y representacion legal de COMUDE recaera en la
persona titular de la Direccion General, quien tendra las atribuciones contempladas
en el articulo 282 del Cadigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Ademas de la siguiente:

L Informar al Consejo Directivo en la sesién mas préxima, las modificaciones
aplicadas en las partidas o programas presupuestales, que se hayan efectuado.
WA~
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Articulo 14. La Direccion General se integra por:
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I. La Direccién Ejecutiva;

1L La Direccién de Administracién y Finanzas;

1I. La Jefatura del Departamento Juridico;

Iv. La Coordinacion de Adquisiciones; y

V. La Coordinacion de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Articulo 15. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
Juridico, las siguientes:

L Ejercitar las acciones judiciales que competen a COMUDE y a quien tenga la
titularidad de la Direccién General, asi como representarlos en las controversias o
litigios de caracter constitucional, administrativo, laboral, civil, mercantil, penal y
demas en los que sean parte;

1. Coordinar al personal administrativo a su cargo;

IlI.  Coordinar al personal juridico a su cargo, para la atencion de los asuntos en
que sea parte COMUDE;

IV.  Asesorar legalmente a las unidades administrativas de COMUDE;

V. Conocer de los conflictos obrero-patronales que se presenten entre
COMUDE vy los diversos sindicatos acreditados ante el mismo;

VI.  Mantener la relacion juridica y establecer canales de comunicacion formai
con los Sindicatos de COMUDE;

VII.  Apoyar a la Direccién General en |a revision y negociacion de las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Sindicato Titular y de COMUDE;

VIIl. Fungir como o6rgano de control disciplinario en los procedimientos
administrativos de responsabilidad laboral, que se instauren a personas servidoras
publicas de COMUDE;

IX.  Sustanciar los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad Laboral
instaurados a personas servidoras publicas que incurran en irregularidades en el |
desarrollo de sus funciones; /

i
X. Supervisar los términos y plazos para dar respuesta oportuna a las peticiones g
del area de su competencia; \ ;
XL Elaboracién de los convenios o contratos en los que sea parte COMUDE y \\“” ;
que le sea solicitados por las respectivas areas;

XIl.  Recopilar, registrar y resguardar los convenios de colaboracién en los que
sea parte COMUDE;

X1l Resguardar el contrato colectivo de trabajo celebrado entre el sindicato titular
y COMUDE;

XIV. Asistir a la Direccidn General en todo lo concerniente.a )as reunlones del
Consejo Directivo de COMUDE: LL” (\f
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XV. Asistir a la Direccién General en el cumplimiento y disposiciones emanadas
del Consejo Directivo;

XVI.  Asistir a la Direccidon General en la rendicion de cuentas e informes parciales
que le solicite el Consejo Directivo;

XVIIL. Iniciar, tramitar y desahogar el procedimiento de responsabilidad patrimonial
del Estado, conforme a la normatividad aplicable;

XVIII. Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccion
General, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones;

XIX. Llevar el registro de las asociaciones deportivas del municipio de Guadalajara
que asi lo soliciten al COMUDE; y

XX. Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 16. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de
Adquisiciones, ademas de las contempladas en el articulo 35 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios, las siguientes:

L. Mantener el resguardo de los expedientes integros de las adquisiciones que
realice COMUDE, ya sea por cualquiera de las modalidades que contempla Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y contratacidon de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios;

1L Darle seguimiento a la emision de facturas;

II.  Supervision a la cancelacion y reduccion de lo solicitado en requisiciones;
Iv.  Seguimiento en la asignacién de cuenta presupuestal a las adquisiciones;
V. Entrega de tramites de pago en el Departamento de Administracion Interna;
VI.  Seguimiento en la aplicacién de pagos mediante transferencias a
proveedores;

VIL.  Aplicar la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios; el Reglamento de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contrataciones para el Municipio /
de Guadalajara, en coordinacién con el Comité de Adquisiciones de COMUDE, |
buscando siempre lo mejor y mas conveniente para COMUDE, en cuanto a precio,
calidad, garantia, oportunidad, entrega, bajos costos de instalacion, mantenimiento,
conocimiento técnico; tomando como base los principios de austeridad, disciplina
presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza, motivacion,
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, transparencia, control Ve
rendicion de cuentas, y demas condiciones inherentes al bien o servicio que se
pretenda adquirir;

VI Fungir como titular de la Secretaria Técnica en el Co ité de Adqwsumones
de COMUDE; L /'QQ
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IX. Participar junto al Comité de Adquisiciones en la determinacion de las bases
generales para la adquisicion de bienes o servicios que se requieran; asi como
programar y llevar a cabos dichas adquisiciones y suministros, conforme a lo
dispuesto en la normatividad aplicable;

X. Solicitar y coordinar con las areas correspondientes, el Programa de
Adquisiciones anual, que satisfaga los requerimientos ordinarios y de proyectos, con
el fin de llevar un control sobre la realizacion de los mismos;

XI.  Comunicar a las areas, los mecanismos de compra y entrega de las
adquisiciones, asi como elaborar y distribuir los formatos necesarios para dar
cumplimiento a todos aquellos actos relacionados con las adquisiciones;

Xil. Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores, integrado
debidamente el expediente correspondiente ya sea fisico o electrénico, para su
resguardo y consulta;

X1l. Elaborar y presentar a la persona titular de la Direcciéon de Administracidn y
Finanzas, un informe de las adquisiciones dentro de los dos meses siguientes al
cierre de cada ejercicio anual, uno previo al cierre de la conclusién del periodo de la
administracion, o en cualquier momento cuando le fuera requerido por la persona
titular de la Direccion General;

XIV. Aprobar las adquisiciones o servicios que soliciten las areas y que de acuerdo
a la normatividad aplicables no deba sujetarse a un proceso de licitacion, previo
estudio del caso y realizando los tramites correspondientes;

XV. Apoyar a las y los proveedores para el adecuado tramite de los
procedimientos;

XV1. Resolversobre la suspension o cancelacion del registro en el padrén de algun
proveedor o proveedora;

XVIL. Elaboracién de las bases para los concursos de adquisiciones;

XVIIL. Supervisién de la publicacién de las bases de los concursos de adquisiciones;
X1X. Coordinacién de la elaboracion del acta de las sesiones por parte del Comité
de Adquisiciones;

XX. Elaboracion y seguimiento en la publicacién del fallo emitido por el Comité de
Adquisiciones;

XXI. Recopilar, registrar y resguardar los contratos de prestacién de servicios que | .

le indique la persona titular de la Direccién de Administracién y Finanzas: y \

XXII. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 17. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales las siguientes:

L Recabar y difundir |a informacidn fundamental que las dreas generadoras le
remitan para su publicacion en portal de internet: '
IL. Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion;
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Il. Recibir las solicitudes referentes al ejercicio de derechos de acceso,

rectificacion, cancelacidn y oposicién de datos personales;

IV.  Realizar las gestiones necesarias para obtener la informacién referente a las

solicitudes de informacion que se tramiten;

V. Desarrollar mecanismos que faciliten la integracién y actualizacién de la

informacidn, promoviendo la vinculacién con las autoridades y dependencias;

VI.  Darrespuesta a los recursos de revision interpuestos en contra de COMUDE;

VII.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién y de

solicitudes del ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacidén vy

oposicion de datos personales;

ViI. Capacitar y actualizar al personal de COMUDE en materia de acceso a la

informacion, transparencia y proteccion de datos personales;

IX. Dar respuesta a los recursos de transparencia interpuestos en contra de

COMUDE;

X. Mantener constante comunicacion con las y los enlaces de transparencia de
las unidades administrativas para efecto de verificar el estado que guarda la
publicacion de informacion que éstas llevan a cabo en la Plataforma Nacional
de Transparencia;

X1.  Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccion

General, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones;

XII. Recabar y remitir al Departamento de Tecnologia de la Informacién, la

informacién fundamental que le remitan las areas generadoras para su difusidn en

el portal de internet de COMUDE; y

XlI. Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad

aplicable.

Capitulo Il -
De la Direccion Ejecutiva g

Articulo 18. Son atribuciones de la persona Titular de la Direccién Ejecutiva las

siguientes: /K
{

I Informar al Director General sobre la planeacién y ejecucién de las politica

y acciones relacionadas con la actividad deportiva, activacion fisica y recreacion de "

conformidad a la legislacion deportiva y el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza de Guadalajara; 3

IL Elaborar en conjunto con la Direccion de Administracion y Finanzas los
proyectos del presupuesto de ingresos y egresos anual del COMUDE, el cual
debera formularse con base en los programas que sefalen los objetivos, metas y
las unidades responsables de su ejecucion, traducidos en partida upuestales; ..

i
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111 Conocer con oportunidad de los informes, dictdmenes, avances
programaticos y presupuestales de las direcciones, jefaturas y coordinaciones del
COMUDE, asi como de los convenios de coordinacion y colaboraciéon que haya de
celebrarse con dependencias, entidades publicas o privadas y/o particulares con la
finalidad de tomar decisiones y emitir con precisién las directrices necesarias para
cumplimiento de las atribuciones de COMUDE;

Iv. Ordenar las medidas, acuerdos, lineamientos circulares y 6érdenes
necesarias para el mejoramiento de las direcciones, jefaturas, y coordinaciones de
COMUDE, asi como en su caso proponer adecuaciones a la estructura organica
para el cumplimiento de sus objetivos;

V. Fungir como enlace entre COMUDE y todas aquellas dependencias de
Gobierno  Municipal, Estatal, Nacional y Organismos Publicos y No
Gubernamentales;

VI.  Atendery turnar a las areas internas e instancias externas los asuntos que le
solicite el Director General;

VII.  Atender las actividades que le sefale el Director General, necesarias para el
mejor desempefo de sus funciones conforme a los ordenamientos normativos y el
manual de organizacién de COMUDE;

VII. Asistir a las sesiones de los comités instalados del Consejo Municipal dei
Deporte de Guadalajara con derecho a voz y voto en los que sea parte; y

IX. Las demas que confieren las leyes, acuerdos del Ayuntamiento, acuerdos
asentados en las Actas del Consejo Directivo, el Reglamento del COMUDE.

Articulo 19. La Direccién Ejecutiva se integra por: \

L La Direccién de Deportes;

IL. La Direccion de Vinculacién y Estilo de Vida;
I[Il.  La Direccidon de Deportes de Combate;

V. La Jefatura del Departamento de Archivo;

V. La Jefatura del Departamento de Comunicacion;
VL. La Jefatura de Planeacién y Evaluacién de Proyectp
VIl La Jefatura de Tecnologia de la Informacion; Y o)
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X. La Jefatura de Disefio e Imagen;

X. La Jefatura de Vinculacion Empresarial;

XI.  La Jefatura de Digitalizacion;

X1l.  La Coordinacion de Organizacion y Desarrollo; y

Xll.  La Coordinacién de Servicios Médicos y Proteccion Civil.

Articulo 20. Son atribuciones de la persona Titular de la Jefatura del Departamento
de Archivo las siguientes:

L Establecer y operar el sistema institucional de archivo para el resguardo,
administracion, organizacion, conservacion, preservacion, restauracién, difusién y

control de los procesos de gestion documental, asi como de su depuracion;

L. Recibir, registrar, organizar, conservar, preservar y difundir el patrimonio
documental de COMUDE con la finalidad de garantizar el derecho de acceso a la
informacion;

IIl.  Preparar e impartir programas de capacitacion, elaborar criterios especificos

y emitir recomendaciones en materia de organizacion, conservacion, preservacion,
restauracidn y depuracién de archivos municipales;

IV.  Supervisar el envio y recepcidon de correspondencia y/o comunicacion

externa de COMUDE;

V. Proponer politicas en materia archivistica;

V1. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a las y los titulares de

las areas; asi como comunicarles las deficiencias existentes en el manejo de sus )
archivos de tramite y correspondencia y de aquellos que envien al archivo de . e
concentracion para su resguardo;

VII. Elaborar el dictamen tecnico que sustente la valoracion de acervo
documental para su preservacion, o bien para su depuracion;

VIIL.  Asesorar en los procedimientos de transferencia de los archivos, cuando un
area sea sometida a procesos de fusién, escision, extincidn o cambio de
adscripcion; o cualquier modificacién de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

IX.  Coordinar en colaboracién de los responsables de los archivos de tramite, dei

concentracion y en su caso histérico, los instrumentos de control archivistico .
previstos en la Ley General de Archivos, la ley local y disposiciones reglamentarias R
en la materia;

X. Coordinar la elaboracién de proyectos de criterios especificos vy
recomendaciones en materia de organizacion y conservacion de archivos:

XI.  Supervisar la entregar de la correspondencia externa de C? UDE, que se
realiza a través de la Coordinacion de Vehiculos: y

/2;,/‘ ”‘5\’|‘!«\' - v
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XI.  Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccidn
General, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 21. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Comunicacion las siguientes:

L Revisar el contenido de la informacion que emitan las Direcciones de
COMUDE, respecto a sus programas;
1. Brindar la informacién y atencion necesaria a todos los medios de

comunicacion;

M.  Atender y dar respuesta a los casos de interés publico que soliciten los
medios informativos;

IV.  Planear campaias promocionales de los eventos deportivos de COMUDE;
V. Fomentar la comunicacién integral con los diferentes publicos de COMUDE;
VL.  Supervisar la sintesis de prensa de los diarios, revistas locales y nacionales;
para informar a la Direccidon Ejecutiva, y a su equipo de colaboradoras y
colaboradores, de lo que acontece en el entorno deportivo;

VII.  Emitir boletines de prensa para los diferentes periddicos, radiodifusoras y
televisoras relacionados con la difusién y promocién de las actividades de
COMUDE;

VIIL. Supervisar la alimentacion de informacion veraz y oportuna de la pagina de
internet y redes sociales;

IX.  Elaborar el informe mensual y turnarlo a la Direccidon Ejecutiva;

X. Atender cualquier indicacién que le solicite ia persona titular de la Direccidn
Ejecutiva, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

XI. Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 22. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Planeacion y
Evaluacion de Proyectos las siguientes:

L Controlar eficientemente el desempefio y cumplimiento de objetivos del

personal, asi como categorizar la orientacion del estilo de planeacion que tiene
COMUDE;

IL Proponer el modelo de organizacion idéneo a las caracteristicas vy
necesidades de COMUDE;

1. Determinar las tendencias del entorno que inciden en la organizacion
construyendo el escenario deseable:

IV.  Optimizar el programa de trabajo congruente con la planeaCIo estratégica
definida por el Consejo Directivo de COMUDE; 8
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V. Elaborar estrategias para mejorar procesos, procedimientos, programas,
actividades y tareas;

V1.  Elaborar diagnéstico a través de interpretar los resultados del analisis de las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas y hace‘r propuestas de mejoras;
VIL.  Identificar el desempefo del personal y analizar resultados de procesos,
metas financieras, indicadores de desempenio, indicadores de gestion y tiempos de
cumplimento, retroalimentacion y supervision;

viil. Elaborar el plan de trabajo con las siguientes caracteristicas: objetivos,
metas, estrategias, secuencia de actividades, tiempos de realizaciéon y de entrega
de resultados, recursos necesarios, tiempo en que se requieren costos, canales y
medios de comunicacion para nuevos acuerdos y entrega de resultados, formas de
supervision;

IX. Elaborar tablero de control de cumplimiento de indicadores que contiene:
metas cuantitativas (indicadores), fechas especificas de cumplimiento, nombres de
los responsables, analisis de las causas de las desviaciones en el cumplimiento de
las metas con enfoque sistémico (cualitativo), estrategias o alternativas aplicadas,
resultados obtenidos después de aplicar las alternativas, retroalimentacion al grupo
de trabajo; y

X. Atender cualquier indicacién, que le salicite la persona titular de la Direccion
Ejecutiva, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

XL Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 23. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Tecnologia de la Informacidn, las siguientes:

L Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo;

IL Administrar las redes internas e internet de COMUDE;

. Crear y administrar las paginas y portales web de COMUDE; /
Iv.  Creary administrar aplicaciones para la administracién interna de COMUDE; /
V. Administrar cuentas de correo electrénico de COMUDE; §
V1.  Administrar herramientas tecnolégicas de COMUDE; ‘\\
ViI.  Coordinar el equipo tecnolégico en eventos de COMUDE; o
VIIL.  Digitalizacion de documentacidn administrativa; 1
IX.  Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccidn '
Ejecutiva, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

X. Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 24. Son atribuciones de la persona Titular de la Jefatus:a;d;gj Departamento
de Disefio e Imagen, las siguientes: b@/‘\\&/ /
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L. Creacion e implementaciéon conceptos, directrices y estrategias en
distintos proyectos creativos, asi como supervisar los procesos editoriales y de
estilo grafico hasta su finalizacion;

Il Cuidar la aplicacién de los manuales de identidad y la implementacion
de campafias institucionales;

1. Desarrollo de ilustraciones digitales, logotipos y otros disefios matrices;
v. Participar en todas las fases del proceso creativo;

V. Elaborar documentos informativos y establecer un calendario que le

permita dimensionar al COMUDE el proyecto, programacion y planificacion de la
entrega;

VL Supervisar la reproduccion de impresos vy vigilar la correcta aplicacién
de insumos graficos en los macro eventos y en las instalaciones de la institucidn;
VIL Mantener archivo grafico de productos de trabajo y de campanas
anteriores;

VIIL Supervisar resultados de las actividades del equipo de trabajo a su
cargo; y

IX. Las demas que le indique su jefe inmediato.

Articulo 25. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Vinculacién
Empresarial, las siguientes:

L Asistir a citas con prospectos de colaboradores para eventos que realice el
COMUDE;
1. Solicitar los disefios para paquetes comerciales que envuelvan a COMUDE;

III.  Elaboracién de paquetes comerciales para cada proyecto de COMUDE;

Iv.  Dar seguimiento a los colaboradores;

V. Lievar a cabo la solicitud correspondiente de los convenios de colaboracion
respecto al apoyo de eventos de COMUDE;

VI.  Recabar documentacién de colaboradores para la elaboracidn de convenios
de colaboracién, asi como la recoleccién de firmas correspondientes;

VIl.  Entregar a la Jefatura del Departamento Juridico los convenios ya firmados
para su archivo correspondiente;

VI1II. Entregar al colaborador copia de convenio de colaboracién ya firmado;

IX.  Elaborar reportes para colaboradores de los eventos en los que participan;
X. Llenado de informes que solicite la Direccién Ejecutiva;

XL Asistir a eventos y supervisar que se cumpla lo convenido por ambas partes;
XI.  Supervisar que en las ruedas de prensa y eventos deportivos estén presentes
las marcas convenidas; :
X1 Tomar evidencia de las marcas y elaborar una memoria fot%gnaﬂca
b(\/ K fiﬂ

14

\} W}



XIV. Gestionar los apoyos técnicos, logisticos, econdmicos y humanos necesarios
para el cumplimiento de las actividades;

XV. Gestionar apoyos en especie y/o econdmicas para el Maratén Internacional
y Medio Maraton de Guadalajara que organiza el COMUDE; y

XVI. Las demas que le indique su jefe inmediato.

Articulo 26. Son atribuciones de la persona Titular de la Jefatura de Digitalizacion,
las siguientes:

L Orientar a las direcciones y jefaturas de este organismo para digitalizar sus
procesos administrativos y operativos en conjunto con la Jefatura de Archivo;

1L A través de nuevas tecnologias, se busca brindar la oferta deportiva que
genera el Consejo a la ciudadania;

111 Recabar, procesar y analizar las necesidades de las direcciones y jefaturas
del organismo, en coordinacidn con €l departamento de Tecnologia de la
Informacion;

Iv.  Creacién de manuales y metodologias de ensefianza y comunicacion para
los nuevos procesos tecnoldgicos;

V. Implementar las capacitaciones y talleres con el personal que hara uso de las
herramientas digitales;

VL. Transformar de analoga a digital, la visién de las metodologias y elaboracién
de los procesos dentro de la institucion;

VII. Impulsar con el personal del organismo, la aceptacion y uso en las
tecnologias implementadas como herramientas de trabajo;

VIIL. Buscar el 6ptimo desarrollo de las herramientas digitales; y

IX. Las demas que le indique su jefe inmediato.

Capitulo IV
De la Direccion de Administraciéon y Finanzas

Articulo 27. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Administracion
y Finanzas las siguientes:

L Elaborar los presupuestos de ingresos y egresos de COMUDE en acuerdo »‘

con el Director Ejecutiva;
II. Llevar la contabilidad de COMUDE;
1.  Suscribir junto con quien desempefie la titularidad de la Direccion General, la

documentacion relativa a pagos a cargo de COMUDE, en los términos de la
normatividad aplicable;

IV.  Administrar los fondos y valores de COMUDE, asi comq Venﬂcar el

cumplimiento de las auditorias que se le practiquen al mismo; t x{i
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V. Proponer a la Direccién Ejecutiva estrategias para la optimizacién de los
recursos materiales, humanos y financieros de COMUDE;

VL. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros para lograr el
objetivo propuesto por la Direccion Ejecutiva;

VII.  Proporcionar apoyos, servicios y recursos materiales a las areas
correspondientes, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal;

VIII.  Administrar, controlar y asegurar la conservacién y mantenimiento de los
bienes muebles v fijar las bases generales para el control administrativo de los
mismos;

IX.  Autorizacion de la elaboracion de la nédmina y aplicacion de incidencias;

X. Supervision del timbrado de ndmina ante la autoridad correspondiente;

X1.  Autorizacién de la aplicacion de pagos generados por obligaciones de las
aportaciones Obrero Patronales;

Xll. Expedir constancias de antigiiedad laboral, de sueldo y demas documentos
autorizados por la propia area;

XII. Autorizacion de la elaboracion de gafetes al personal que labora en
COMUDE;

XIV. Supervisidon y proyeccion de la plantilla del personal de COMUDE, en
conjunto con la Direccidn Ejecutiva;

Xv. Diagnosticar y ejecutar los ajustes necesarios de plazas a la plantilla de
personal, de acuerdo a lo aprobado por el Consejo Directivo;

XV1. Autorizacion de altas, bajas y modificaciones de movimientos del personal de
COMUDE;

XVIL.  Autorizacién de comisiones laborales;

XVl Expedir los nombramientos del personal de COMUDE en los términos de la
normatividad aplicable;

XIX. Supervision de la integracion de los expedientes de personal;

XX. Ser el resguardante de los contratos de prestacion de servicios personales
bajo el Régimen Simplificado de Confianza;

XXI1. Proponer las politicas y procesos de tramites administrativos del COMUDE y
dar seguimiento del cumplimiento de las mismas;

XXIL. Establecer mecanismos de control y cruce de informacién relacionados con/
los contratos celebrados por COMUDE; (
XXIII. Supervisar y dar seguimiento al control del inventario de bienes muebles e \\__ o

inmuebles; \
XXIv. Elaborar los estados financieros mensuales, semestrales y anuales vy
presentarlos a la Direccidn Ejecutiva;

XXV. Solicitar el visto bueno de la Direccién General para realizar las compras de
COMUDE, asi como para celebrar contratos de servicios:

XXVL Disenar y proponer a través de la Direccién Ejecutiva el presupuesto anual

para cada una de las direcciones de COMUDE: iﬁ) \\&4
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XXVII. Mantener informadas a las demas direcciones, del comportamiento de sus
presupuestos anuales;

XXVIIL Apoyar a quien tenga la titularidad de la Direccion General para
presentar al Consejo Directivo los estados financieros mensuales, semestrales y
anuales;

XXIX. Autorizar el uso de canchas deportivas y el uso de suelo en los espacios en
el interior de las instalaciones que administra COMUDE;

XXX. Validar los descuentos solicitados, previo acuerdo de la persona titular de la
Direccion Ejecutiva;

XXXI. Ejecutar previa autorizacion del Consejo Directivo transferencias entre
partidas presupuestales o programas presupuestarios, hasta un maximo del 10%
de las asignaciones originales, de la totalidad del presupuesto, siempre que se
justifiqguen; previa comprobacion de la disponibilidad de saldos de acuerdo con los
compromisos adquiridos, conforme a las siguientes reglas:

a) Quedan excluidas de estas transferencias las partidas contenidas en el
capitulo correspondiente a la plantilla de personal,

b) Las transferencias aplicables a través de este supuesto, seran acumulativas,
no pudiendo exceder la suma de ellas, el 10% de la asignacién original;

XXXII. Proponer el presupuesto anual de la Direccion a su cargo;

XXXI1IL Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion Ejecutiva, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y
XXXI1V. Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Independientemente de las atribuciones a las que se refiere el parrafo que antecede,
el Director de Administracién y Finanzas, debera caucionar su manejo de fondos,
dentro de los treinta dias habiles siguientes al dia en que tome posesion de su cargo
en cualquiera de las formas que sefala el articulo 47 de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, por el importe que resulte de aplicar una formula
idéntica a la establecida en la Ley de Ingresos del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
al caso de la caucion del Encargado de la Hacienda Municipal, para cada Ejercicio
Fiscal de que se trate, respecto de su Presupuesto de Egresos anual vigente. Dicha
garantia debera de otorgarse a favor del Municipio de Guadalajara, con copia a la
Contraloria Ciudadana, al Consejo Directivo y a la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco; el incumplimiento de esta obligacion causara la destitucién inmediata de
quien la incumpla.

Articulo 28. La Direccion de Administracion y Finanzas se integra de los siguientes
N /

B N '_;‘ . 4
departamentos: W ,&\, // S
— A 2
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L. Jefatura del Departamento de Administracion Interna; y
1I. Jefatura del Departamento de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales.

Articulo 29. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Administracion Interna, las siguientes:

L Elaborar el programa de actividades del Departamento;
1. Supervisar y controlar la recepcidon de ingresos propios y via subsidio de
COMUDE;

M.  Supervisar las actividades de la Coordinacién de Administracion vy la
Coordinacion de Personal;

IV.  Supervisar la elaboracion de la némina y aplicacién de incidencias;

V. Seguimiento del fimbrado de némina ante la autoridad correspondiente;

VL. Solicitar la autorizacién a la persona titular de la Direccion de Administracion
y Finanzas, la aplicacién de pagos de némina;

VII.  Supervisidon de la generacién de obligaciones de las aportaciones Obrero
Patronales;

VIII. Elaboracién y entrega de gafetes, autorizados por el titular de la Direccidn de
Administracion y Finanzas;

IX.  Elaboracidon y proyeccion de la plantilla del personal de COMUDE;

X. Elaboracién de altas, bajas y modificaciones de movimientos de personal;
XL.  Seguimiento y aplicacion de comisiones laborales autorizadas por la persona
titular de la Direccién de Administracion y Finanzas;

XIL.  Recopilar, registrar y resguardar la documentacién personal y laboral de las
y los servidores publicos, formando los expedientes respectivos, asegurando la
confidencialidad y cuidado de los mismos;

X1l Recopilar, registrar y resguardar los contratos de prestacion de servicios que
le indique la persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas;

XIv. Realizar los tramites para el pago de becas deportivas "Medalla al Mérito",
en tiempo y forma;

XV. Revisar los registros contables y la emisidon del estado financiero de

COMUDE;
XVIL Proyectar y evaluar el flujo de efectivo;

XVIL. Supervisar los tramites de pagos para las premiaciones econémicas de los
eventos deportivos;

XVIIIL. Elaborar y proponer a la Direccién de Administracién y Finanzas, el
presupuesto anual de ingresos y egresos;

XIX. Implementar los mecanismos de coordinacién de las distintas areas:

XX. Elaborar los informes mensuales de presupuesto por dlrecckon y turnarlos a
la Direccién de Administracion y Finanzas: L’vﬂ']/\%
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XXI. Atender auditorias;

XXII. Consolidar informacion de transparencia, asi como tramitar y entregar
informacidn a solicitudes de informacién de su area,

XXIII. Realizar pagos de servicios, proveedores, fondo revolvente, viaticos, gastos
por comprobar, entre otros;

XXIV. Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccion
de Administracion y Finanzas, que contribuya al mejor cumplimiento de sus
funciones; y

XXV. Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 30. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales, las siguientes:

I Supervisar actividades de la Coordinacion de Ingresos, Vehiculos y
Patrimonio;
11 Apoyar, facilitar y dar solucion a problemas que se puedan presentar en las

diferentes coordinaciones adscritas al departamento;

111 Revision de la correspondencia recibida en las diversas coordinaciones
adscritas al departamento;

IV.  Seguimiento a la emision de facturas;

V. Seguimiento a los cambios que en materia fiscal se den y que afecten al
Departamento;

V1.  Seguimiento en la autorizacidén de uso de canchas deportivas y de uso de
suelo, descuentos, asignacion de costos, pagos, entre otros;

VIL.  Atencion a usuarios; s
VIII. Revisidn de incidencias de las diferentes coordinaciones del departamento; 3

IX.  Supervisién, revision y seguimiento de las requisiciones recibidas vy
seguimiento del proceso de compras; {;’

X.  Atencion a proveedores; \ ’
X1.  Registrar y actualizar el padrén de proveedores; M -
XI. Recopilar, registrar y resguardar las autorizaciones y convenios de |
autorizacion de uso de canchas deportivas, uso de suelo ¢ espacio en el interior de

las unidades deportivas administradas por COMUDE;

XII.  Seguimiento y supervision del area de bienes patrimoniales;

XIvV. Supervision y seguimiento en la reparacion de parque vehicular;

XV. Revisidn de vales de gasolina;

XVL  Supervisién y seguimiento préstamo de veh;'c:ulo‘si<2 ﬂ;f_,
‘,\i ; \,,_5 e
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XVIL. Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccion
de Administracién y Finanzas, que contribuya al mejor cumplimiento de sus
funciones;

XVIIL. Ser el responsable del Almacén de COMUDE, asi como resguardar y tener
contral de los bienes que ingresan y egresar de éste; y

XIX. Las demas previstas en el presente reglamento y demdas normatividad
aplicable.

Capitulo V
De la Direccion de Deportes

Articuio 31. Son funciones y obligaciones de la persona titular de la Direccion de
Deportes, las siguientes:

L. Promover la innovacién e implementacién de programas para estimular la
participacion de las y los deportistas tapatios;
1. Desarrollar el calendario anual de actividades y eventos propios de la

Direccidn a su cargo;

111. Gestionar los apoyos técnicos, logisticos, econdmicos y humanos necesarios
para el cumplimiento de las actividades;

Iv.  Planear, coordinar y supervisar los requerimientos de las escuelas, ligas y
eventos deportivos;

V. Apoyar programas de atencion a la juventud en el Municipio de Guadalajara;
VL.  Gestionar convenios de colaboracion y participacion con relacion a la
promocién deportiva y cuidado de infraestructura en las areas de, unidades
deportivas, Via RecreActiva.

VII.  Supervisar los recursos humanos y materiales para cumplir los objetivos de
los programas a su cargo.

VIIL.  Supervisar, coordinar, la organizacion y el desemperio de los departamentOSe
a su cargo y sus actividades deportivas; \
IX.  Realizar, elaborar y ejecutar, las convocatorias de cada uno de los eventos, S
ligas y actividades deportivas de COMUDE, previamente autorizadas por quien ’
tenga la titularidad de la Direccion Ejecutiva;

X. Determinar, identificar cuales son las prioridades del deporte municipal y
plasmarlas en el plan anual de actividades;

X1 Crear las estrategias para estimular a la realizacién de practicas deportivas

a las y los deportistas del Municipio de Guadalajara;

XI.  Promover la vinculacion con otros organismos deportivos; e instituciones
educativas que colaboran con personal de servicio a la comunidad:

XM Elaborar el programa anual de actividades de la dlrecolop ﬁu cargo
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XIv. Proponer a la Direccién Ejecutiva y a la Direccién de Administracion y
Finanzas el presupuesto anual de la Direccion a su cargo;

XVv. Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccién
Ejecutiva necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones;

XV1. Ser el responsable de llevar a cabo todo el procedimiento correspondiente a
la Medalla al Mérito Deportivo; y |

XVII. Las demas previstas en el presente reglamento y deméas normatividad
aplicable.

Articulo 32. La Direccion de Deportes, se integra de las siguientes subdirecciones:

I, Subdirecciéon de Administracion y Servicios de Instalaciones Deportivas;
1. Subdirecciéon de Macro eventos; y
. Jefatura del Departamento de Limpieza, Mantenimiento y Obra.

Articulo 33. Son atribuciones de la persona titular. de la Subdireccion de
Administracion y Servicios de Instalaciones Deportivas, las siguientes:

1. Crear, organizar, coordinar, planear y supervisar estrategias para el 6ptimo
funcionamiento y limpieza de las unidades deportivas mantenimiento de las
unidades deportivas '

11. Dar seguimiento a los reportes efectuados por las personas coordinadoras
de zonas;
. Supervisar los recursos humanos y materiales de las zonas deportivas; -

IV.  Crear, organizar, coordinar, planear y supervisar estrategias para ofertar "

contenidos deportivos en las unidades depoertivas

V. Capacitacion del personal a su cargo;

VL. Crear diagnosticos y proponer soluciones a las problematicas que rodean a

las unidades deportivas; v

VII.  Proveer de herramientas, equipos y materiales a las coordinaciones de zonas

deportivas, para tener y mantener el éptimo funcionamiento de las unidades;

deportivas y el buen funcionamiento de las zonas deportivas; k ,

VL. Llevar el registro y control del estado de las unidades deportivas, asi como "

de los contenidos deportivos que se llevan a cabo en las mismas;

IX.  Llevar a cabo el registro de indicadores de las zonas;

X. Supervisar los tramites administrativos del area de zonas deportivas;

Xl.  Proponer estrategias para mejoras constantes en [os procesos, programas y

tramites de zonas deportivas:

XIL Atender cualquier indicacién que le solicite la persana titular de la Direccion

de Deportes, que contribuya al mejor cumplimiento de sus fung igge/s; y
WY,
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Xll. Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 34. La Subdireccion de Administracion y Servicios de Instalaciones
Deportivas, se integra de las siguientes jefaturas:

L Jefatura del Departamento de Escuela de Ligas y Torneos de Futbol; y
1. Jefatura del Departamento de Ballet.

Articulo 35. Son atribuciones de la persona Titular de la Jefatura del Departamento
de Escuela de Ligas y Torneos de Futbol, las siguientes:

[ Gestionar las solicitudes de uso de espacio de las canchas de futbol que se
encuentran dentro de las unidades deportivas que administre COMUDE; y

1. Organizar las copas, ligas y torneos de Futbol que se lleven a cabo en
canchas dentro de las unidades deportivas que administre COMUDE; y

I,  Las demas que le indique la Subdireccién de Administraciéon y Servicios de
Instalaciones Deportivas.

Articulo 36. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Ballet, las siguientes:

L. Crear planes metodologicos para la ensefianza del ballet en todas las  “-
escuelas de ballet administradas por el Consejo; '
1. Llevar a cabo la planeaciéon, organizacion y aplicacion de audiciones para la
seleccion del alumnado de nuevo ingreso a las escuelas de ballet; “ii-
[II.  Supervisar los recursos humanos y materiales de las escuelas de ballet;

Iv.  Dar seguimiento al progreso académico del alumnado de ballet; j

V. Crear, organizar, coordinar, planear y supervisar estrategias para ofertar lag

clases de ballet; \

VI.  Supervisar el desempefio de las escuelas de ballet;
VIl.  Crear diagnésticos y proponer soluciones a las problematicas que puedan |
surgir en torno a las escuelas de ballet;
VII.  Supervisar y controlar los tramites administrativos del departamento a su
cargo;

IX.  Proponer estrategias para mejoras constantes en los procesos, programas y
tramites de las escuelas de ballet;

X. Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccion

de Deportes que contribuya al mejor cumplimiento de sus fur),cjotg;j;s; y
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XI. Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 37. Son facultades y obligaciones de la persoha titular de la Subdireccion
de Macro Eventos las siguientes:

I. - Promover la innovacién de macro eventos;
1L Desarrollar el calendario anual de actividades y eventos propios de la unidad
a su cargo;

III.  Supervisar la organizacién y el desempefio de las areas a su cargo y sus
actividades deportivas;

IvV.  Realizar, elaborar y ejecutar, las convocatorias de cada uno de los mega
eventos deportivos, de COMUDE, previamente autorizadas por quien tenga la
titularidad de la Direccion de Deportes;

V. Asesorar y apoyar en aspectos técnicos y logisticos de los eventos deportivos
internos, de otras direcciones o areas de COMUDE.

V1.  Elaborar cuadros de ingresos y egresos estimados de cada evento;

V. Elaborar y presentar las memorias internas de los eventos para su
evaluacioén, para la aprobacién de la Direccion de Deportes;

VIIl. Colaborar con lainiciativa privada para la organizacion y comercializacion de
eventos de COMUDE;

IX.  Promover la vinculacién con otros organismos deportivos;

X. Elaborar el programa anual de actividades de la Subdireccion a su cargo;
XL  Proponer a la Direccién General y a la Direccidén de Administracion y
Finanzas el presupuesto anual de la Subdireccién a su cargo;

X1l.  Promover y coordinar los macro eventos de COMUDE;

XIlI. Supervisar la organizacion y desempenio de las coordinaciones y sus
actividades deportivas; e
XIv. Realizar, elaborary ejecutar, las convocatorias macro eventos de COMUDE/

o de cualquier competencia deportiva que organice COMUDE, prevnamen;e
autorizadas por quien tenga la titularidad de la Direccion Ejecutiva;

XV. Elaborar cuadros de ingresos y egresos estimados de cada evento a sKu )
cargo; -
XVl Comercializar los macro eventos de COMUDE o de cualquier competencia
deportiva que organice COMUDE:;

XVII. Promover la vinculacién con otros organismos deportivos, dependencias,
instituciones o grupos relacionados con los eventos a su cargo;

XVl Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccion
de Deportes, necesarios para el mejor cumplimiento de sus fup. Lo;i?ﬁ
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X1x. Verificar el cumplimiento de las etapas de pianificaciéon del Maratdn y Medio
Maratén Internacional de Guadalajara, a través de las supervisiones e informar
sobre posibles puntos criticos y probables alternativas de solucion;

XX. Coordinar y supervisar al personal y grupos de apoyo que auxilian en macro
eventos de COMUDE o de cualquier competencia deportiva que organice
COMUDE;

XXI. Elaborar y presentar a quien tenga la titularidad de la Direccién de Deportes,
las memorias internas macro eventos de COMUDE o de cualquier competencia
deportiva que organice el COMUDE,;

XXI1I. Administrar y supervisar el cumplimiento, por parte del personal a su cargo,
de las politicas generales, normativas, programas y procedimientos de COMUDE;
XX111. Atender cualquier indicacién que le solicite la persona titular de la Direccion
de Deportes, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y

XXIV. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 38. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Limpieza, Mantenimiento y Obra, las siguientes:

i Elaborar, planear, supervisar y coordinar estrategias de operacién para el
cumplimiento del programa de mantenimiento del departamento a su cargo;

L. Programacion de actividades diarias, coordinar los horarios de las cuadrillas
del departamento a su cargo y supervisar la ejecucion del mismo;
III.  Supervisar el desempefio del personal de cuadrillas; verificando su seguridad Lo

{aboral y su entorno;
IV.  Verificar el uso correcto y funcionalidad de los equipos de operacién, en caso

de necesitarlo, solicitar la reparacion del equipo de operacién; y/o sustituirlo por uno
nuevo;

V. Tener registro, coordinar y llevar el control del inventario de los materiales
laborales asignados al departamento;

VI.  Analizar y elaborar fichas de peticiones de apoyo a dependencias, para Ios
programas municipales, asi como a usuarios en general; g
VII.  Registro de unidades deportivas intervenidas con problematicas de accién\\
inmediata y a mediano, y largo plazo;

Vill.  Atender las indicaciones que le solicite la persona titular de la Direccion de
Deportes, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones;

IX.  Realizar la valoracion de la infraestructura e instalaciones;

X. Elaborar los levantamientos y la graficacion del estado actual de espacios
deportivos;

XL Levantamiento y elaboracion en forma digital de croquis;

Xl Levantar el inventario de unidades deportivas:

XL Supervisar el proceso de las unidades deportivas en reh; b 1acron

.
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XIV. Elaboracién de memoria fotografica del proceso de obra;
XV. Elaborar catéalogos para presupuestar obras; y
XVL. Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.
Capitulo VI
De la Direccion de Vinculacion y Estilo de Vida

Articulo 39. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccién de
Vinculacién y Estilo de Vida las siguientes:

L. Promover y dirigir a nivel municipal, proyectos de vinculaciéon y de relaciones
estratégicas, que soporten y fortalezcan el proceso institucional de la
administracioén, facilitando su articulacién con otros sistemas para asegurar su
consolidaciéon y mejora continua;

I1. Coordinar las actividades de difusion, entre el COMUDE vy la ciudadania, asi
como las asociaciones y agrupaciones deportivas;

Il1.  Implementaciéon y gestiébn de programas de activacion fisica y recreacion
urbana para fortalecer el tejido social, la apropiacion de espacios publicos e
impactar en la calidad de vida a través de la cultura fisica;

Iv.  Dirigir y orientar a la Jefatura de Vinculacién Ciudadana a establecer y
alcanzar sus metas en cuanto a la conformacién de comités deportivos;

V. Darles continuidad en formacién de cursos y encuentros, asi como la de darle
seguimiento a las peticiones generadas en dichos comités;

V1.  Dirigir de forma ejecutiva la Coordinacién de Servicio Social, establecer
metas de vinculacidn en planteles educativos para poder satisfacer las necesidades
de cada departamento de la institucién a través de servidores sociales de acuerdo
a su perfil académico;

VIl. Generar alcances proporcionales a nivel poblacional en la cobertura de la
activacion fisica por medio del programa Activate Libre, dirigir los objetivos al
impacto social y ser un referente de vida saludable;

VIIl. Canalizar los esfuerzos del programa Colonia Activa para generar un mayor

impacto en la apropiacién de espacios publicos y tener mayores beneficios sociales ;

a través de la recreacion urbana; y

IX.  Orientar el deporte incluyente para impactar en el mayor niimero de unidades
deportivas de la Ciudad de Guadalajara, y poder ser un referente como ciudad
incluyente en los espacios deportivos.

Articulo 40. La Direccidn de Vinculacion y Estilo de Vida, se integra de la siguiente
manera:
1 Jefatura del Departamento de Vinculacién Ciudadana:

I1. Jefatura del Departamento de Guadalajara Muéve;te;é\ L
lll.  Jefatura de Talentos y Becas; y { f ////%, - y
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V. Coordinacion de Servicio Social.

Articulo 41. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Vinculacion Ciudadana, las siguientes:

L. La creacion de Comités Deportivos en las diferentes colonias del municipio
de Guadalajara para la promocién con la ciudadania de las diferentes actividades y
eventos de COMUDE, asi como la promocion y difusion de actividades deportivas
tanto en las colonias que cuenten con unidades deportivas como las que no cuenten
con ellas;

IL Conformar los Comités Deportivos Guadalajara;

1L Dar seguimiento a las quejas, sugerencias, oficios, peticiones y felicitaciones
que realicen los ciudadanos a COMUDE;

Iv.  Dar seguimiento a los eventos barriales que hagan tanto los ciudadanos
organizados en Comités Deportivos como los que realice COMUDE;

V. Acudir a las sesiones organizadas por los Comités Deportivos y/o ciudadanos
u organizaciones interesadas en el deporte; y

VL. Creacién, organizaciéon y promocion de cursos dirigidos hacia los Comités
Deportivos Guadalajara.

Articulo 42. Son tribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Talentos y Becas, las siguientes:

L Darle estricto seguimiento a los escritos presentados en la oficialia de partes
suscritos por ciudadanos que soliciten becas para su inscripcidn en las escuelas de
iniciacion deportiva de COMUDE;

1. Encargarse del manejo vy vigilancia constante del rendimiento que ostenten
las y los alumnos que tenga beca en las escuelas de iniciacién deportiva de
COMUDE;

III.  Enapego al Reglamento de Becas para la Escuelas de Iniciacion Deportivas
y Descuentos de COMUDE, darle vista el Director General de los prospectos de
deportistas para el otorgamiento de las becas que se contemplan en éste;

iniciacion deportiva; y
V. Dar cumplimiento al Reglamento de Becas para la Escuelas de Iniciacion
Deportivas y Descuentos de COMUDE.

Articulo 43. Son Atribuciones de la persona titular de la Jefatura {del gpartamento
O ey -

de Guadalajara Muévete, las siguientes: hg
3
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Iv.  Elaborar un reporte mensual de las y los alumnos que tengan beca, en donde |
se detalle su rendimiento, asistencia y conducta en las clases de las escuelas de *




L. Supervisar las actividades del equipo en general y el buen uso de los
recursos que se asignen a la jefaturs;

1L Revisidn de oficios de peticidn de servicios, personal o material de las areas
involucradas;

1. Elaborar un informe mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades
desarrolladas y sus indicadores;

IV.  Realizar proyectos que promuevan los estilos de vida saludables empleando
los recursos mismos de los programas que pertenecen a la jefatura;

V. Definir los criterios que permitan desarrollar los programas a su cargo de
forma efectiva, asegurando la calidad del servicio y el mayor alcance posible;

V1.  Coordinar el proceso de seleccidon siguiendo los lineamientos y politicas
establecidos a fin de contratar a profesionales y/o técnicos cuyos servicios puedan
ser prestados para COMUDE;

VII.  Verificar que los expedientes de los profesionales y/o técnicos que cuenten
con la documentacion completa, soporte y autorizacién del area solicitante para la
contratacidon de sus servicios, asi como de vigilar su actualizacion;

vil. Elaborar un registro de control, archivar y resguardar los expedientes de
indicadores que surgen de los programas;

IX. Planear las solicitudes del servicio social para solicitar su apoyo en las
diferentes actividades que se desarrollan en la jefatura;

X. Actualizar y verificar los formatos de reportes que se utilizan en la jefatura; y
X1.  Coordinar las actividades para la actualizacidn e integracidon del equipo
operativo y administrativo de las diversas areas, y promover en ellos un estilo de
vida saludable.

Articulo 44. Son Atribuciones de la persona titular de la Coordinacién de Servicio
Social, las siguientes:

L Gestionar la celebracion de convenios de colaboracién con instituciones de

educacion superior, para la prestacion de servicio social y/o realizacion de practicas /

profesionales por parte de su alumnado para el COMUDE;

IL Crear programas para la realizacién de prestacién de servicio por parte de

alumnado de las instituciones de educacion superior;

1. Someter los programas mencionados en la fraccién que antecede a concurso
una vez aceptados por COMUDE;

IV.  Recibir, captar y capacitar a las y los alumnos que acudan a COMUDE a
prestar servicio social y/o realizar practicas profesionales;

V. Dar seguimiento en conjunto con las instituciones de educacidn superior a
los tramites de cada alumna o alumno que preste servicio social y/ rﬁal/ice practicas
profesionales; % J g
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VI.  Validar mediante sello y firma reportes de avance de horas de servicio
prestado por las y los alumnos de las instituciones de educacién superior;

VII.  Elaborar cartas de aceptacion, término, baja administrativa y voluntaria de las
y los alumnos de las instituciones de educacién superior;

VIII. Realizar expedientes por alumna y alumno para informar & las instituciones
de educacion superior a las que se encuentran inscritos sus avances de servicio
social y/o practicas;

IX. Dar atencién al alumnado que acude a COMUDE a prestar servicio y/o
realizar practicas profesionales en ventanilla; y

X. Acreditar la realizacién del servicio social.

Capitulo VI
De la Direccion de Deportes de Combate

Articulo 45. Son atribuciones de la persona Titular de la Direccién de Deportes de
Combate, las siguientes:

L Dirigir y supervisar todos los eventos y/o practicas deportivas de cualquier

deporte de combate que se desarrolien dentro de COMUDE;

1. Fomentar el desarrollo de cada una de las disciplinas de combate para su
masividad.

II1. Apoyar a la comunidad vecinal de manera social, dandoles la oportunidad a ;
los nifios y jévenes de poder aprender un arte marcial. S
Iv.  Brindar instalaciones deportivas eficientes, para la correcta practica formativa . ..
y profesional de nuestros deportistas en las artes marciales.
V. Realizar convenios con las asociaciones de cada una de las artes marciales.

VL. Realizar torneos y ligas que promuevan el desarrollo de cada una de las
disciplinas. 3

VIL.  Gestionar el mantenimiento y aseguramiento de todas las areas e/
instalaciones de los deportes de combate dentro del CDAM, asi como las areas q"
instalaciones en las distintas unidades deportivas donde se lleva a cabo la practica _
de estas disciplinas. \wrw"’
vIll. Posicionar el CDAM como el mejor centro de iniciacién y proyeccién en

deportes de artes marciales en la actualidad

IX.  Estimular de forma positiva en la sociedad a todas las personas practicantes

dentro del CDAM, reconociendo sus logros y esfuerzo que hacen dia a dia.

X. Impactar positivamente las colonias aledafias al CDAM, asi. como todo el

Municipio de Guadalajara principalmente. AL % '




Articulo 46. La Direccidon de Deportes de Combate se integra de la siguiente
manera:

L Jefatura Operativa de Deportes de Combate; y
1L Coordinacién de Eventos de Box.

Articulo 47. Son atribuciones de la persona Titular de la Jefatura Operativa de
Deportes de Combate, las siguientes:

L Organizar y supervisar eventos que fomenten el desarrollo de cada una de
las disciplinas de deporte de combate;
II. Dirigir las actividades deportivas y/o eventos de los deportes de combate que

se lleven a cabo dentro y fuera del CDAM para el desarrollo de cada una de ellas;
III.  Coordinar las actividades deportivas y eventos realizados dentro del CDAM;
Iv.  Desarrollar ligas, torneos o funciones de lucha en cualquiera de sus
vertientes, que favorezcan a usuarios de COMUDE;

V. Evaluar el alcance social que se obtiene de forma mensual y poder establecer
metas; y

VL. Revisar y supervisar las planificaciones de cada una de las disciplinas.

Articulo 48. Son atribuciones de la persona Titular de la Coordinacion de Eventos
de Box, las siguientes:

L Generar acercamientos con las promotoras de boxeo para la realizacion de
convenios;
11. Reforzar lazos de vinculacion con la Asociacién de Boxeo del Estado de

Jalisco para la realizacién y sancién de peleas amateur;

1l Mantener el acercamiento con la comisién de lucha libre, boxeo y artes
marciales mixtas para la realizacion de eventos profesionales tales como los que
realizan las promotoras;

IV.  Supervisar los eventos realizados por la promotora y el COMUDE, desde la
ceremonia de pesaje y el evento mismo para reporte posibles incidencias;

V. Tramitar los permisos necesarios, asi como su seguimiento para la
realizacion de las funciones de boxeo; y

VL. Solicitar el apoyo de logistica necesaria, asi como su seguin jento para la
realizacion de las funciones de boxeo. w&\y

Titulo Tercero ‘
Del Patrimonio de COMUDE e
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Articulo 49. El patrimonio de COMUDE se constituye por lo establecido por el
articulo 283 del Cdédigo.

Articulo 50. Con el objeto de preservar el patrimonio de COMUDE, las personas
servidoras publicas que laboren en el mismo tienen las siguientes obligaciones:

B Utilizar los bienes que tengan asignados para el desempefo de sus
funciones, exclusivamente para los fines a los que estan destinados;
1. Impedir y evitar el mal uso, destruccidn, ocultamiento o inutilizacion de los

bienes propiedad o en administracion de COMUDE;

11, Comunicar por escrito a su superior jerarquico, de los actos que les consten
y que constituyan un uso indebido de los bienes de COMUDE, por parte de las
personas servidoras publicas de las direcciones o dreas en que laboren;

IVv.  Colaborar con las autoridades municipales en las campanas que se
implementen para propiciar el buen uso y conservacion de los bienes propiedad del
Ayuntamiento;

V. Recibir las denuncias que le formule la ciudadania, cuando se refieran a
irregularidades el uso de los bienes por parte de las o los servidores publicos de
COMUDE vy remitirlas al Departamento Juridico para el tramite correspondiente;
VL. Presentar un informe a la Direccidon de Administracién y Finanzas de los
movimientos ocurridos en los resguardos de los bienes a su cargo dentro de los 15
dias siguientes al cambio de asignacién de los bienes, para el tramite
correspondiente; en caso de incumpliendo, sera responsable de los dafios que
puedan ocurrir de los bienes;

VIL.  Si un bien de COMUDE se utiliza con fines diversos a los asignados, la o el
servidor publico a quien se le haya confiado, respondera de los dafios y perjuicios
ocasionados, independientemente de las sanciones administrativas o judiciales que
se originen por dicha conducta;

viil. Cuando un bien de COMUDE sea utilizado por dos 0 mas personas, todas /
ellas seran solidariamente responsables de los dafios que el mismo presente, por {X

negligencia o uso indebido, salvo prueba que acredite la responsabilidad de sdlo
uno de las o los servidores publicos involucrados.

Articulo 51. Del uso de los vehiculos oficiales:

il Las o los servidores publicos resguardantes de los vehiculos oficiales de
COMUDE, seran responsables de su buen uso y debido cuidado:
IL La Direccion de Administracion y Finanzas a través de la Jefatura del

Departamento de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales, serd quien wg;le el
uso de los vehiculos oficiales de COMUDE; vehiculos que er}}/gg\/@ omento seran
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para el uso de las estrategias, programas, proyectos y acciones de COMUDE y que
por ningun motivo seran para uso personal;

IlI.  El personal que maneje o requiera el uso de los vehiculos de COMUDE,
debera contar con licencia vigente de chofer o automovilista segin sea el caso y
funcién del vehiculo, debiendo cumplir las leyes y reglamentos de movilidad
aplicables; y

V. En caso de suscitarse algun siniestro relacionado con los vehiculos de
COMUDE, debera de informarse inmediatamente a la Direccién de Administracién
y Finanzas, para deslindar responsabilidades y proceder a lo que en derecho
corresponda.

Articulo 52. Las actividades o servicios que se desarrollen por terceros en areas de
las Unidades Deportivas de COMUDE como aprovechamientos especiales con la
figura de convenio de colaboracién, podran autorizarse por COMUDE cuando de
ellas resulte un beneficio colectivo.

Dichos convenios no podran otorgarse por un periodo mayor correspondiente al
término de la administracion en que se efectie, sino es previa autorizacion de la
mayoria calificada del pleno del Ayuntamiento.

Bajo ninguna circunstancia se cederd el espacio mediante convenio de
colaboracion, convenio de autorizacidon o comodato de las Unidades Deportivas
para realizar actividades con fines de proselitismo politico.

Articulo 53. En caso de que COMUDE ya no requiera para su operacion
determinados bienes muebles debido a su mal estado y condicién, debera informar
ala Coordinacién de Bienes Muebles a través de la Jefatura de Control de Recursos
y Bienes Patrimoniales, a fin de que instaure la Comision de Baja de Bienes
Muebles; la cual se integrara por la persona titular de la Direccion de Administracion
y Finanzas, la persona titular de la Coordinacién de Patrimonio, asi como de Ia

persona servidora publica que ambos designen, atendiendo la naturaleza del o de \

los bienes, quienes realizaran el dictamen correspondiente.

Una vez expedido el dictamen, se procedera a solicitar ante el Consejo Directivo la
aprobacion de la desincorporacidn y baja del inventario, del o de los bienes muebles.

Para la desincorporacion de los bienes propiedad de COMUDE, se requiere del voto
favorable de la mayoria de los integrantes del Consejo Directivo de COMUDE,
previo informe que se les remita al mismo, en el que debera justificar que la

desincorporacion responda a un mejor aprovechamiento o el deterioro de dicho

bien, con beneficios para el mejor desemperio de las o los ser\&e;ores pubhcos de
s
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COMUDE y el cumplimiento de las atribuciones que los ordenamientos le confieren;
asimismo debera de proponer el destino o fin que se le dara a dicho bien.

Articulo 54. Una vez que el Consejo Directivo de COMUDE, apruebe la
desincorporacion del bien, sefialando el destino o fin que se le dara al mismo, la
Direccion de Administracion y Finanzas, debera realizar las gestiones necesarias
para ejecutar la desincorporacidn del bien correspondiente.

Titulo Cuarto
De las Adquisiciones de Bienes y Servicios

Articulo 55. Para la programacién, tramitacion, obtencion, adjudicacion y control de
las adquisiciones de bienes muebles o servicios que requiera COMUDE, se debera
realizar basandose en los principios de austeridad, disciplina presupuestal,
racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza y motivacidon, legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, austeridad, transparencia, control y
rendicién de cuentas
Capitulo |
Comite de Adquisiciones

Articuio 56. El Comité, es el drgano colegiado de COMUDE, con funciones de
consulta, asesoria, analisis, opinion, orientacidn y resolucién, que tiene por objeto
aprobar las adquisiciones de bienes, o servicios a celebrarse por COMUDE, de
acuerdo a lo establecido en el correspondiente presupuesto de egresos autorizado.
Mismo que se regird de conformidad a lo establecido en la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios y con base al Reglamentio de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contrataciones para el Municipio de Guadalajara.

Titulo Quinto
Del Presupuesto

Articulo 57. El presupuesto de COMUDE deberé sujetarse a lo establecido en los
articulos del 285 al 287 del Cdédigo.

Articulo 58. COMUDE debera entregar a la Tesoreria Municipal el proyecto que
justifique el otorgamiento del subsidio o transferencia requerido, a fin de que se fijen
los términos en el presupuesto de egresos anual del Municipio. Por su parte la
Direccion de Administracién y Finanzas de COMUDE deberd administrarios y

ejercerlos, sujetdndose a los controles e informes respsc\[,s que ejerza el «

Ayuntamiento.
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Articulo 59. Los programas financieros de COMUDE deben sujetarse a lo dispuesto
en el Cadigo y en la demas normatividad aplicable.

Titulo Sexto
Del Organo Interno de Control

Articulo 60. El Organo Interno de Control es un area auténoma y tendra a su cargo,
en el ambito de su competencia, la investigacion, substanciacidn, calificacién y
resolucion de las faltas administrativas, previstas en las leyes aplicables; resolver
las faltas administrativas no graves e imponer y ejecutar las sanciones
correspondientes. Dicho érgano tendra, ademads facultades para proponer a la
Contraloria Ciudadana y al Consejo Directivo la adopcion de medidas, planes y
proyectos para el mejoramiento y fortalecimiento administrativo y financiero de
COMUDE.

El Organo Interno de Control actuara sin perjuicio de las atribuciones que competen
al Ayuntamiento y a la administracién municipal, asi como a los 6rganos de
fiscalizacién que la ley determine, en materia de fiscalizacién, auditoria y control
financiero y de gestion. Esta area estara adscrita a la Direcciéon General, siendo
facultad del Consejo Directivo designar a su titular de entre una terna que le
presente quien desemperie la titularidad de la Direccion General.

Articulo 61. El Organo Interno de Control tendré las atribuciones contenidas en los
articulos 10 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 52 de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, 290 del
Cédigo, ademas de las siguientes:

I Supervision y vigilancia del manejo del patrimonio y de los recursos de ,.r"'/
COMUDE; asi como de los convenios que este celebre y que implique lai\
afectacion de su patrimonio; y S

II. Verificar la eficiencia, rectitud, responsabilidad y operatividad con la que se
realicen los programas de trabajo COMUDE. Para lo no dispuesto en el
presente capitulo se estara en lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 62. El Organo Interno de Control se integra, per; L&/
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II.

1L

Jefa o Jefe del Organo Interno de Control, quien a su vez fungira como
Autoridad Resolutora y en su caso Autoridad Substanciadora, durante los
procesos de responsabilidades administrativas cometidas por la o el servidor
publico dependiente de COMUDE vy particulares; quien contara con las
facultadas previstas por los articulos 53 Bis, 53 Quater y 53 Quinquies de la
Ley de Responsabilidades Politico y Administrativas del Estado de Jalisco;
Coordinacion de Autoridad Investigadora, la cual conocera de las denuncias,
quejas y sugerencias presentadas por los medios idéneas para ello actuando
con legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y
respeto a los derechos humanos; conocera de los procedimientos de
investigacion administrativa y todas las investigaciones que de estos deriven,
asi como lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
y quien contara con las facultades establecidas por el articulo 53 Ter de la
Ley de Responsabilidades Politico y Administrativas del Estado de Jalisco;
Coordinacién de Auditoria, la cual contara con las facultades establecidas
por el articulo 53 Sexies de la Ley de Responsabilidades Politico y
Administrativas del Estado de Jalisco;

. Area de substanciacién, la cual contara con las facultades establecidas por

el articulo 53 Quater de la Ley de Responsabilidades Politico vy
Administrativas del Estado de Jalisco; y

Las demas que se consideren necesarias para el adecuado desempefio del
Organo Interno de Control.

Para lo no previsto en el presente titulo se estara en lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.

Titulo Séptimo
De los Procedimientos Administrativos

Articulo 83. La persona servidora publica dependiente de COMUDE, previo
desahogo del procedimiento administrativo correspondiente podra ser amonestado,
suspendido, destituido, cesado e inclusive inhabilitado temporalmente, previo
procedimiento administrativo.

Articulo 64. Los procedimientos administrativos que podran se _ap]}'pados alaoel
servidor publico dependiente del COMUDE, podran ser; é@

/ (}L,r-*

/ \
De responsabilidad laboral; y
De responsabilidad administrativa.
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Capitulo Primero
De Responsabilidad Laboral

Articulo 65. Sera atribucién de la persona Titular de la Jefatura del Departamento

Juridico, la substanciacion del procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral.

Articulo 66. El procedimiento de responsabilidad laboral, se desahogara conforme
a lo establecido en el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios y a su vez de la siguiente manera:

L La notificacion de la resolucién debera realizarse dentro de los siguientes diez
dias habiles al de la elaboracion de ésta al servidor publico sancionado y al area de
recursos humanos, o quien haga sus veces, de la entidad publica;

1. La resolucidn surtird efectos juridicos al dia siguiente de su notificacion; y
I11. El area de recursos humanos adjuntara la resolucién al expediente del
servidor publico sancionado y realizara, a la brevedad, los movimientos, tramites o
procesos administrativos internos para el cumplimiento de ia misma.

Capitulo Segundo
De Responsabilidad Administrativa

Articulo 67. Serd responsabilidad del Organo Interno de Control, a través de la
Coordinacion de Autoridad Investigadora, conocer de oficio las auditorias o
investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de
las personas servidoras publicas y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia.

P

Articulo 68. Los procedimientos de responsabilidad administrativa, se desahogaran /

de conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabiiidades;’

Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado/
de Jalisco.

Titulo Octavo
De las Sanciones

Articulo 69. COMUDE cuenta con el personal directivo, administrativo, operativo y
técnico necesario para el cumplimiento de sus objetivos, sujetando las relaciones
administrativas y laborales respectivas entre la entidad y sus sew;daras y servidores
publicos a lo dispuesto en la normatividad aplicable. g
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Articulo 70. Las personas servidoras publicas podran ser sancionados de
conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
Municipios; la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; y el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en COMUDE.

Articulo 71. Las correcciones disciplinarias que se impondran a las o los servidores
publicos por el mal comportamiento, irregularidades o incumplimiento injustificado
en el desempefio de sus labores, consistiran, en las establecidas por el articulo 25
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ias
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 72. Para la imposicidn de la suspensioén, cese o inhabilitacion se debera
instaurar el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral.

Articulo 73. Es facultad exclusiva de la persona titular de COMUDE, la imposicion
de cese y la inhabilitacién de las y los servidores publicos de COMUDE que incurran
en cualquiera de las causales de cese establecidas en el articulo 22 fraccidn V de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Para la
imposicidn de las amonestaciones y suspensiones sera facultad de la persona titular
de la Direcciéon de Administracion y Finanzas.

Articulo 74. La representacién sindical podra intervenir en el procedimiento de
responsabilidad laboral, si es deseo expreso de |a o el servidor publico sindicalizado,
y en caso de que renuncie a la representacion sindical, debera manifestario sin
responsabilidad para el Sindicato.

Articulo 75. Es facultad del Organo Interno de Control imponer las sanciones por
faltas administrativas no graves. Las sanciones administrativas que se impondran
a las o los servidores publicos, asi como a los particulares por la comision de faltas ,
administrativas, seran las establecidas en la Ley General de Responsabilidades|
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado \\
de Jalisco.

Titulo Noveno
De las Ausencias Temporales

Articulo 76. Las ausencias temporales de |a persona titular de la Direccion General,
que no excedan de 30 dias, seran suplidas por la persona titular de la Direccion
Ejecutiva, y cuando sea mayor a este tiempo sera resuelta po;,el Consejo Dlrectlvo (
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de COMUDE. La ausencia definitiva de la persona titular de Direccion General sera
resuelta por quien tenga la titularidad de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento
de Guadalajara.

Articulo 77. La ausencia temporal de la persona titular del Organo de Control
Interno y de la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, que no
excedan de 30 dias, seran cubiertas por el personal que ellos en lo individual, en
conjunto con la persona titular de la Direccion General designen. La ausencia
definitiva sera suplida por la persona que designe el Consejo Directivo.

Articulo 78. La ausencia temporal de las personas titulares de las direcciones de
COMUDE, que no excedan de 30 dias, seran cubiertas por el personal que ellos en
lo individual, en conjunto con la persona titular de la Direccién General designen. La
ausencia definitiva sera suplida por la persona que designe la o el titular de la
Direccién General.

Articulo 79. La ausencia temporal de las personas titulares de las Jefaturas de
Departamento y Coordinaciones, seran suplidas por las personas que designe la
jefa o jefe inmediato en conjunto con la persona titular de la Direccidn que dependan.

Titulo Décimo
De los usuarios

Articulo 80. Para el debido cumplimiento de sus objetivos, COMUDE podra
instaurar reglas o disposiciones para el uso de las instalaciones, las cuales deberan
ser aprobados por el Consejo Directivo, mismas que seran obligatorias para las
personas que haga uso de las unidades y espacios deportivos. En caso de
incumplimiento se tendra como sancion administrativa equiparable a lo dispuesto
en las normas y reglamentos aplicables.

De igual forma los instructores deberan respetar cabalmente las reglas que sean;
previamente aprobadas por el Consejo Directivo. \\

Titulo Décimo Primero
De los Comités Deportivos

Articulo 81. Los Comités Deportivos se conformaran de la siguiente manera:
Instalacion de un presidente/a y 9 vocales, los cuales son un cargo honorifico sin
que egto represente una relacion laboral con COMUDE, cuya principal mision es la
creacion, organizacion, difusion y peticion de eventos deggr)&&&gis,tan’t_o para-sus
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colonias como para sus unidades deportivas, barrios y zonas, asi mismo como
reportar a esta area cualquier incidente en alguna unidad deportiva.

Dichos Comités Deportivos, sesionaran una vez al mes y deberan informar de todo
lo actuado a COMUDE.

Titulo Décimo Segundo
De las Personas Servidora Publicas

Articulo 82. COMUDE, contara con el personal requerido y necesario para el
desempefio de sus funciones, de conformidad a lo establecido por los articulos 288
y 289 del Cddigo, las cuales tendran las atribuciones que se desprenden del Manual
de Organizacion del COMUDE.

Titulo Décimo Tercero
De su Extincion

Articulo 83. Para la extincién de COMUDE debera sujetarse a lo establecido en los
articulos del 291 al 293 del Cddigo.

Articulos Transitorios

Primero. El presente reglamento entra en vigor el dia siguiente en que sea
publicado en la Gaceta Municipal.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos que contravengan
lo establecido en el presente reglamento.

Tercero. Continuara vigente el Gltimo Contrato Colectivo de Trabajo, hasta en tanto
no se depositen ante la autoridad competente las Condicionesﬁge erales de

Trabajo, celebradas entre el sindicato titular y COMUDE. 1§\
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