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Guadalajara

Reformas al Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia de Guadalajara

Maestra Verénica Gutiérrez Hernandez, Directora General del Organismo Publico
Descentralizade de la Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara en lo sucesivo el “Organismo”, hago saber:

V.

La presente propuesta contempla la modificacion de diversos articulos, la
derogacion de algunos y la adicion de nuevos preceptos al Reglamento Interno del
Sistema DIF Guadalajara, con el proposito de optimizar la operatividad de las areas
internas y fortalecer la prestacién de servicios a la comunidad.

Asimismo, la propuesta incorpora un ajuste en la numeracion de los capitulos del
Titulo Primero, derivado de errores involuntarios detectados, por lo que los nimeros
consecutivos deberan modificarse para quedar correctamente como Titulo V, Titulo
VI, Titulo VIl y Titulo VIII, respectivamente.

De igual forma, se incluye una modificacion con el objeto de fortalecer la estructura
organizacional de la Coordinacién de Programas, mediante la eliminacién de la
Direccion del Area de Derechos de la Nifiez, a fin de que la Jefatura del
Departamento de Prevencion, Atencion y Acompafamiento de Niias, Nifos y
Adolescentes dependa directamente de la Coordinacion.

Que en la Quinta Sesion Ordinaria 2025 del Consejo Directivo del Organismo
Publico Descentralizados de la Administracion Publica Municipal denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, celebrada el 23 de
octubre del 2025, se aprobd la reformas al Reglamento Interno a los articulos 150,
158,; la derogacion de los articulos 161, 162, 163, 164 y 165; y la adicién de los
articulos 172 Bis y 172 Ter, quedando de la siguiente manera:

Capitulo V
Del Consejo Directivo

Capitulo VI
De la Presidencia del Consejo Directivo

Capitulo VII
De la Secretaria Técnica del Consejo Directivo
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Capitulo VIII
De l|a Direccién General

Articulo 150. Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la
Coordinacién de Programas tendra a su cargo las siguientes Areas:

I.  Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios
y Adolescentes;

Il. Derogado;

IIl. Direccion del Area de Atencién Humanitaria; y

IV. Jefatura del Departamento de Prevencion, Atencién y Acompafiamiento de
Nifas, Nifios y Adolescentes.

Articulo 158. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura del Departamento
de Representacion Juridica de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra a su cargo las
siguientes atribuciones y obligaciones:

i)

IV Bis. En caso de detectarse irregularidades o posibles acciones u omisiones que
pudieran poner en riesgo la integridad o los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes bajo la representacion de la DIPPINNA, por el incumplimiento
de convenios, o disposiciones legales, la jefatura debera analizar las
constancias que correspondan que permitan realizar las acciones
correspondientes conforme a sus atribuciones;

()

Articulo 161. Derogado
Articulo 162. Derogado
Articulo 163. Derogado
Articulo 164. Dercgado

Articulo 165. Derogado

Articulo 172 Bis. La Jefatura del Departamento de Prevencion, Atencion y
Acompafiamiento de Nifas, Nifios y Adolescentes tiene como objetivo dirigir,
supervisar y promover acciones orientadas por el interés superior y los derechos de
nifias, nifilos y adolescentes, mediante la operacién y evaluacion de estrategias,
programas y modelos de intervencion que fomenten la promocién de derechos, la
prevencion de riesgos psicosociales y el fortalecimiento de los factores de
proteccion.
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La Jefatura del Departamento de Prevencidn, Atencién y Acompafiamiento de
Nifias, Nifios y Adolescentes dependera directamente de la Coordinacion de
Programas, con el proposito de garantizar una atencién integral, oportuna y eficaz
a las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 173 Ter. Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura de Prevencion,
Atencion y Acompanamiento de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra a su cargo las
siguientes atribuciones y obligaciones:

VI

VII.

VIII.

Xl

Xl

Dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a
su cargo, asegurando la adecuada operacién de los programas y proyectos
del area;

Actualizar, implementar y evaluar una estrategia de atencion a las violencias
que viven nifias, nifos y adolescentes basada en la promocién comunitaria
de una cultura de paz, equidad de género y derechos de la nifiez;

Disefiar, implementar y evaluar modelos de prevencién universal y
prevencién indicada con grupos especificos de nifias, nifios y adolescentes
que formen parte de instituciones educativas, deportivas o de crden social,
Disefiar, implementar y evaluar proyectos estratégicos adecuados a las
necesidades coyunturales para atender a nifias, nifios y adolescentes en
situacion extraordinaria;

Dirigir, operar y evaluar estrategias de promocion de derechos y prevencién
de riesgos psicosociales de las nifias, nifios y adolescentes del municipio;
Brindar atencion multidisciplinaria y gratuita con equipos conformados por
personal de psicologia, trabajo social y promecion infantil en comunidad,
para el desarrollo de factores de proteccién en nifias, nifios y adolescentes
en situacién de riesgo;

Promover los derechos a la participacién de nifas, nifios y adolescentes,
implementando estrategias propuestas por organismos internacionales,
nacionales y locales, asi como aquellas desarrolladas dentro del
Organismo;

Implementar estrategias de atencién y promocién de derechos para nifias,
nifios y adolescentes que realizan actividades de la economia informal o
mendicidad en las calles del municipio;

Derivar y dar seguimiento a la Delegacién Institucicnal de la Procuraduria
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes los casos en los que se
presuma que son o han sido victimas de un delito;

Supervisar periédicamente la aplicacion e impacto de los programas a su
cargo, asegurando la calidad en la atencion a las personas beneficiarias;
Elaborar el programa anual de actividades y plan de trabajo del area, con
base en la estructura programatica del Organismo, asi como los informes
de acciones realizadas y logros alcanzados;

Coordinar las actividades de las Coocrdinaciones de Proyecto de Atencion a
las Violencias, Proyectos Estratégicos en Puntos de Encuentro y Equipos
Multidisciplinarios;
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XIll.  Integrar, resguardar y mantener actualizado el registro administrativo de los
programas y proyectos a su cargo, alimentando las matrices institucionales
y las de otros niveles de gobierno;

XIV.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones
aplicables en la materia;

XV.  Desarrollar y actualizar los elementos de soporte técnico, administrativo y
operativo del area, tales como manuales, guias, formatos y proyectos de
mejora continua;

XVI. Participar como vocal o miembro de los 6rgancs colegiados en los que se
le designe;
XVII, Colaborar en la realizacion de eventos de difusion, promocion y vinculacién
que correspondan al area,
XVIIl.  Gestionar proyectos, acuerdos y convenios con Organismos

gubernamentales, de la sociedad civil o del sector privado, relacionados con
la proteccion y promocion de los derechos de la nifiez y adolescencia;

XIX. Dar seguimiento a los casos o informes remitidos a autoridades
competentes, conforme a la normatividad aplicable;

XX.  Actualizar el Padrén Unico de Personas Beneficiarias del Organismo; y

XXI.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos, o le sean delegadas por su superior
jerarquico.

Articulos Transitorios

Primero. La Reformas a la denominacion de los capitulos Ill, IV, V del Titulo
Primero, de los articulos 150 y 158, la derogacién de los articulos 161, 162, 163,
164 y 165 asli como la adicidn de los articulos 172 Bis y 172 Ter, entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Directivo de la Quinta Sesidn
Ordinaria 2025 de fecha 23 de octubre del 2025.

Segundo. Publicacion. Se ordena la publicacién de la presente reforma en la
Gaceta Municipal de Guadalajara con el fin de dar publicidad al mismo.
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