SUPLEMENTO. Tomo VI. Elemplar 27. Afio 99. 21 de diciembre de 2016

ACCION EJECUTIVA



DIRECTORIO

il R TP N
A Il T R T )

Ingeniers Enrigue Alfsrn Ramircy
Fresiglence Mumicipe de Guadalaiong

Licenciado Jusn Enrigque Fharra Pedroes
Secnerario General

Liceneisdo Luis Eduardo Romero Gdamer
Mereieteny e drvirien Aumicipal

Caomision Editorial
hidnica Ruvalcabe Csthusll
Karla Algiandrina Sematos Rios
Gloria Adriana Ciaga Garcia
Mima Lizbesh (Od1va Gomez
Laacing Yolande Carderas el Tors

Registrs Macional de Archivo
Codigo

MX 14030 AMG

Archive Municipal de Guudalajuara
Esmicralda Mo 2486
Col, Yearde Walle
P d44520 TelFax 3122 6351

Edicion, disefin e impresion
Esmeralda Mo, 2486

Col, Verde Yalle
P 44550 Tedl'Fax 2122 0551

La Graveta Mumaipal ez el dreanc ofic.al del
Axuntamiento de Ciogdalaiara

STy

R e e e e e e

TRTETETY

R

B e e T e T e e TR e ey

b e L e

aceta Municipa

Fecha de publicacién: 21 de diciembre de 2016

SUMARIO

ACCION EJECU T TN Avpuee s cvsisinsssmisnniesins s sanssnnesd




En Guadalajara, Jalisco a 01 de noviembre del afio 2018

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Presidente del Municipio de Guadalajara Jalisco, 2n uso
de las facultades conferidas por &l articulo 115 fraccion 1, 1l de la Constituclén Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los articulos 77 fraceién |1 inciso a) y 88 de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco. en contexto con lo dispuesto por los
numerales 40 fraccion I y 47 fracciones V1 y Xl de la Ley de Gokt.'rhe vy la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisce, concatenado con los articulos 1,
2, 3.4, 5, 6. 7. 113 fracciones I, I, IV V1, X, XVI, XXXIX, XLIX y su (ltimo parrafo, y 118
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Guadalajara, en unian de JUAN
ENRIQUE IBARRA PEDROZA, en su caracter de Secretaric General del Ayuntamiento
de Guadalajara, Jalisco quien certifica el acto. emito las siguisntes:

CONSIDERACIONES

1- Que los municipios se encuentran investidos de personalidad juridica ¥ manejan su
patrimonio conforme a la ley; los ayuntamientos cuentan con facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal expedidas por |as legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdiccionss: entre
otros, de conformidad al inciso a) fraccidn Il del articulo 115 de la Constitucian Fzaderal,

I0S que organizan y establecen las bases generales de |3 administracién publica
municipal.

2.- De conformidad a lo establecido por el numeral B7 de la Consttucidn Politica del
Estado de Jalisco, corresponde al Presidente Municipal, la aplicacion de las leves,
reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones normativas em e ambito
municipal, asi como el ejercicio de la administracién del municipio vy 1a prestacién de los

senvicios publicos que estén a cargo del mismo. en la forma y terminos que determinen
las leyes.

3.- Que la Ley del Gobiemo y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisen,
dispone en su numeral 47 que corresponde al Presidente Municipal la funcién gjecutiva
del municipio, asi como vigilar que las dependencias v entidades encargadas de los
distintos servicios municipales cumplan sficazmente con su cometido, Y par otra parte le
compete ejecutar y hacer qus se sjecuten los ardenamientos municipales.

4.- Que el Reglamento de la Administracién Pablica Murnicipal de Guadalajara, regula Ia
organizacion y funcionamiento de las dependencias que conforman la adr-'nistracién
plblica municipal, gue sus disposiciones son de orden publico, interés social y
abservancia general para los servidores publicos municipales, v tienen por ohjeto entre
otros. identificar a las autoridades municipales y delimitar el ambito de su competencia



determinar las reglas esenciales de la organizacion y el gjercicio de |a administracian
publica municipal, en estricta observancia a los derechos humanaos: establecer las basss
de la modalidad en la prestacion de los servicios publicos municipales: 1a supervisian da la
gestién publica; y en general, constituir un marco juridice-organizacional basico del
municigio.

5.- Que son auteridades responsables de aplicar el Reglamento de la Adriinistracidn
Pablica Municipal de Guadalajara. y de vigilar su observancia y cumplimiento, el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los titulares de las dependanaias y entidades. v
demas servidores publicos municipaies, en el ambite de su respectiva competencia. Y que
las atribuciones conferidas en ese reglamento a las dependencias municipales, deben ser
gjercidas por los titulares de las mismas. auxilidndose para ello con los servidores

publicos a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en ese ordenamiento y en la demas
normatividad aplicable.

6.- Considerando que |la Coordinacion General de Administracién e Innovacion
Gubemamental, tiene como objetivo impulsar el desarrollo de la administracion publica
muriicipal mediante las diversas metodologias y modelos de gestién para la innovacién y
mejora de sistemas, oplimizacion de recursos y procesos que permitan un eficiente
desempefic. Teniendo como funciones definir, dirigir y supervisar la correcta aplicacidn de
las politicas de esa Coordinacidn; asi como planear, programar, organizar y evaluar el
funcienamiento de sus respectivas dreas: participar, coadyuvar e impiementar en la
modemizacion vy simplificacion de Ios  sistemas administrativos:  est: ecer |os
lineamientos de coordinacion con lag unidades de eplace administrative de |as
dependencias municipales; administrar v controlar de manera eficiente los recursos
materiales y humanos del Ayuntamiento, mediante sistemas de control que permitan
proporcionar apoyos, servicios y recursos materiales a las diversas dependencias del
Ayuntamiento; recopilar, registrar y resguardar la documentacian persanal y laboral dz los
servidores publicos contratados. asi como de aquellos documentos en los gue se
confieran o establezcan derechos y obligaciones tanto al personal como al Gobierno
Municipal. asegurando la confidencialidad vy cuidado de los mismos; y desarrallar una
cultura de calidad en el servicio, basada en principios éticos ¥ sociales, asi come la

promocion e implementacidn de la mejora continua en tramites y servicios, métodos y
pracesos, ¥ estructura organizacional.

7.- Que de conformidad al numeral 118 Reglamsnto de la Administracion Plblica
Municipal de Guadalajara, compate a la Direccién de Recursos Humanos, elaborar y
aplicar la estrategia de Reingenieria Integral de los recursos humanos del municipio;
recopilar, registrar y resguardar la documentacién personal v laboral de los servidoras
publicos contratados, asegurando la confidencialidad y cuidado de los mismaos: asi como
resguardar los contratos, convenios, conciciones generaies de trabajo, acuerdos y

(5]



e

cualquier otro documento formal y oficial en el que se confieran o establezean derechas y
obligaciones tanto al personal como al Ayuntamiento.

8.- Coneiderando gue es competencia del Presidente Municipal Ia funcidn eiecutiva as|
comao la administracion del municipio, es por ello que los que suscribimos, en uso de las
facultades administrativas que constitucional vy legalmente me son conferidas y en

cumplimienta estricto a la normatividad. determine el siguiente acte administrativo que
consiste en:

ACCION EJECUTIVA:

PRIMERO.- Se faculta a los funcionarios titulares o encargados de los Enlaces
Adrinistrativos de las dependencias que conforman la administracion publica municipal,
para ejercer la atribucién relacionada con el contral eficiante de los recursos humanos del
Ayuntamiento, contenida en la fraccién XVI del articulo 113 del Reglamentoe de la
Adrministracion Publica Municipal de Guadalgjara, limitada Unica y exclusivamente a
validar y certificar la informacién obtenida v contenida de los controles de registro de
asistencia del personal de cada dependencia, ya sean tarjetas que se registren en reloj
checador, firna de ingreso y egreso de lista, o cualquier otro sistema de control que se
ajuste a las caracteristicas y necesidades del trabajo prestado.

Lo anterior para efecto de gque en los procedimientos administrative de resp isabilidad
laboral revistan la naturaleza juridica de pruebas documentales publicas.

SEGUNDQ.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley de Gobierno v la

Adrinistracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, publiguese en la Gaceta
Municipal,

TERCERO.- Girese dficio del presente acuerdo a todas y cada una de las dependercias.

CUMPLASE.-
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ENRIQUE.ALFARO RAMIREZ
PRESIDENTE-MUNICIPAL
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