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Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado Consejo Municipal del
Deporte de Guadalajara.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Se expide el presente ordenamiento de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 282 fraccion Xlll del Cédigo de Gobierno Municipal, asi como su
séptimo transitorio.

Articulo 2. Lo no previsto en el presente reglamento se estara a lo dispuesto en las
normas generales, leyes y reglamentos expedidos por el Congreso del Estado de
Jalisco, asi como los reglamentos expedidos por el érgano de gobierno municipal
de Guadalajara y en lo particular lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo |, Il'y
Il del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Articulo 3. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés
social y tienen por cbjeto, regular la estructura, funcionamiento y atribuciones del
Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara.

Articulo 4. El Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, es un Organismo
publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia, que tiene por objeto los establecidos en el
Articulo 266 fraccion | del Codigo de Gobierno Municipal. Siendo responsable del
uso, mejora y defensa juridica, de los espacios que tenga en administracion.

Articulo 5. EI Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, tiene su
domicilio legal en la calle Nevado de Toluca, numero cien, Colonia Independencia,
en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Puede cambiar su domicilio legal provisional o definitivamente, a peticion de la
persona titular de la Direccion General, a través de un escrito que justifique el
mismo; debiendo ser aprobado por la totalidad de las personas que integran el
Consejo Directivo del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara.
Debiendo invariablemente permanecer dentro de la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Articulo 6. Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

Ayuntamiento: Organo de gobierno municipal de Guadalajara, Jalisco.

COMUDE: EI Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara.

Consejo Directivo: Maxima autoridad del Consejo Municipal del Deporte de
Guadalajara.

Codigo: Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.



Articulo 7. El COMUDE, tiene como objetivos ademas de los establecidos en el
articulo 266 fraccion | del Codigo, los siguientes:

[l

VI.

VII.

VIILI.

Xl

XIlI.

XIII.

XIV.

Promover la activacion fisica, ejercicio, deporte y recreacion para las y los
habitantes del Municipio, asi como administrar los espacios deportivos
encomendados por el Ayuntamiento;

Estudiar y analizar las propuestas tendientes a la ejecucion y evaluacion de
la politica municipal, en el ambito de la recreacion, cultura fisica, educacion
fisica y deporte, a fin de obtener mayor participacion en los programas
operativos;

Elaborar planes y programas tendientes a establecer las estrategias vy
acuerdos que propicien la obtencién e incremento de todo tipo de recursos
necesarios para su mejor desarrollo, ademas de establecer los mecanismos
que aseguren la participacion de las y los deportistas en la preparacion de
los programas, conforme a las convocatorias que emitan;

Coordinary fomentar la ensefianza, iniciacion deportiva y practica del deporte
en el Municipio de Guadalajara;

Preparar, normar y ejecutar programas competentes al COMUDE, en
coordinacion con los diversos organismos e instituciones, tanto municipales,
estatales como federales de la materia;

Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte y cultura fisica de la
poblaciéon de Guadalajara, acorde a las necesidades e infraestructura del
municipio;

Formular, ejecutar, supervisar y evaluar el Programa Municipal del Deporte,
el cual debe contener actividades encaminadas a la realizacién de eventos
de caracter regional, estatal, nacional e internacional;

Promover la creacion de ligas municipales en todas las disciplinas deportivas,
asi como apoyar y fortalecer el funcionamiento de las ya existentes,
procurando su incorporacion al Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;
Proponer programas de capacitacion en materia de deporte popular y cultura
fisica;

Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacion y buen uso de los
centros deportivos municipales, procurando su 6ptimo aprovechamiento;
Impulsar con apoyo de las diversas agrupaciones, ligas y clubes, la
construccion, mejoramiento y adaptacion de areas para la practica del
deporte;

Impulsar, promover y apoyar a las personas con discapacidad y a las
personas adultas mayores en la practica del deporte, procurando la
adecuacion de las instalaciones deportivas del municipio, a fin de facilitar su
libre acceso y desarrollo;

Canalizar las aptitudes de las y los deportistas sobresalientes, procurando
los espacios que reunan las condiciones suficientes para su preparacion v,
de esa manera, estén en aptitudes de participar en eventos a nivel regional,
estatal, nacional e internacional;

Establecer la coordinacién interinstitucional con diversas dependencias, a fin
de proporcionar a la poblacion en general y a las personas adultas mayores,



en particular, servicios de orientacion nutricional, psicologica, evaluaciones
meédico deportivas, vocacional, y de prevencion contra las adicciones;

XV.  Difundir y promover la realizacion de eventos deportivos institucionales, asi
como incorporar aqguellos que considere de importancia en la vida deportiva
del municipio, realizando al menos dos eventos especialmente dirigidos tanto
a personas con alguna discapacidad como a personas adultas mayores y a
las demas que requieran inclusion;

XVI.  Trabajar en coordinacién con la iniciativa privada para el maximo
aprovechamiento de los espacios deportivos; y

XVII.  Los demas previstos en este reglamento y demas normatividad aplicable en
la materia.
Titulo Segundo
Organizacion y Estructura

Articulo 8. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen
a COMUDE, cuenta con los siguientes 6rganos:

l. El Consejo Directivo;

[I.  La Direccion General:

[II. Direccion de Administracion y Finanzas;

IVV.  Direccion de Cultura Fisica y Deportes;

V. Direcciéon de Mega Eventos y Mercadotecnia;
VI.  Direccion de Maratéon y Medio Maraton; y
VIl. Direccion de Deporte Incluyente.

Capitulo |
Del Consejo Directivo

Articulo 9. El Consejo Directivo es la maxima autoridad del organismo, se integra
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 269 del Codigo y en atencion a lo
dispuesto en la fraccion I1X del mismo numeral, también lo conformaran:

|, Una persona representante de la Direccion de Servicios Meédicos
Municipales;
[I.  Una persona representante del Instituto Municipal de Atencion a la Juventud
de Guadalajara;
I1l.  Una persona representante de la Direccion de Cultura;
V. Una persona representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Guadalajara.

Articulo 10. El Consejo Directivo se regira y tendra las atribuciones contempladas
en el articulo 278 del Codigo, ademas de las siguientes:

l. Aprobacion de la desincorporacion y baja del inventario, del o de los bienes
muebles;

[I.  Aprobar el tabulador de ingresos y las modificaciones que se realicen a éste,
donde se estipulara los montos a cubrir por de cursos de verano, escuelas
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.
V.

VI.

de iniciacion deportiva, uso de las canchas para ligas de futbol y escuelas
externas, autorizacion de uso de suelo, ingreso a estacionamientos, eventos
deportivos, ligas y copas deportivas; y demas montos que considere
pertinentes para el mejor desempefio de las funciones y servicios de
COMUDE;

Aprobar anualmente el tabulador de viaticos;

Aprobar el monto minimo y maximo de las adquisiciones de bienes o servicios
qgue no requieran la asistencia del Comité de Adquisiciones de COMUDE;
Una vez aprobado el presupuesto de ingresos y egresos del Ayuntamiento
de Guadalajara, el Consejo Directivo, debera aprobar a mas tardar el 27 de
diciembre de cada afo, el correspondiente de COMUDE; y

Aprobar las reglas o disposiciones de uso de instalaciones de COMUDE.

Articulo 11. Para convocar a sesion del Consejo Directivo, se debera cumplir con
las siguientes formalidades:

Debera invitarse mediante oficio firmado por la persona titular de la
Secretaria Técnica del Consejo Directivo, al cual se anexara copia de la
convocatoria firmada por la Presidenta o Presidente del Consejo Directivo.
La convocatoria debera ser emitida por al menos tres dias habiles de
antelacion al de la realizacion de la sesion y con uno para sesiones
extraordinarias.

En caso de ser necesario, la documentacion anexa a la convocatoria se
remitira via correo electronico, al que previamente cada consejero haya
proporcionado.

Articulo 12. En casos fortuitos y de fuerza mayor, que impidan o hagan
inconveniente la presencia fisica de sus integrantes en un mismo lugar, podran
sesionar a distancia empleando medios telematicos electronicos, 6pticos o cualquier
otra tecnologia que permita por lo menos:

La identificacion visual plena de sus integrantes, aunque debera privilegiarse,
en caso de que exista la posibilidad, el uso de herramientas que permitan la
identificacion mediante el uso de la firma electronica avanzada;

La interaccion e intercomunicacion, en tiempo real, para proporcionar la
correcta deliberaciéon y asuntos; y

lIl. Dejar registro audiovisual de la sesion y sus acuerdos.

En estos casos, quien desempefie la titularidad de la presidencia del Consejo
Directivo podra convocar a sesiones, cuando menos con doce horas de anticipacion,

debiendo acreditar en la convocatoria que se cumplen los supuestos antes
previstos.

L.a convocatoria se notifica a través del correo electronico oficial de los integrantes
del Consejo Directivo adjuntando orden del dia y los documentos anexos a discutir.

Capitulo Il
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De la Direccion General

Articulo 13. La administracion y representacion legal de COMUDE recaera en la
persona titular de la Direccion General, quien tendra las atribuciones contempladas
en el Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Ademas de la siguiente:

l. Informar al Consejo Directivo en la sesiobn mas proxima, las

modificaciones aplicadas en las partidas o programas presupuestales,
que se hayan efectuado.

Articulo 14. La Direccion General se integra por:
I La Coordinacion de Planeacidon y Seguimiento;

Il El Departamento Juridico;
. El Departamento de Seguimiento y Supervision de Obra Externa;

V. El Departamento de Comunicacion Social;

V. La Coordinacion de Transparencia y Proteccién de Datos Personales;
VI. Organo Interno de Control; y

VII.  La Coordinacion de Archivo.

Articulo 15. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de Planeacion
y Seguimiento las siguientes:

l. Controlar eficientemente el desempefio y cumplimiento de objetivos del
personal, asi como categorizar la orientacion del estilo de planeacion que
tiene COMUDE:

I. Proponer el modelo de organizacion idoneo a las caracteristicas y
necesidades de COMUDE;

. Determinar las tendencias del entorno que inciden en la organizacién
construyendo el escenario deseable;

V. Optimizar el programa de trabajo congruente con la planeacion
estratégica definida por el Consejo Directivo de COMUDE;

/! Elaborar estrategias para mejorar procesos, procedimientos, programas,
actividades y tareas;

V1. Elaborar diagnostico a través de interpretar los resultados del analisis de
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas y hacer propuestas
de mejoras;

VII.  Identificar el desempefio del personal y analizar resultados de procesos,

metas financieras, indicadores de desempeno, indicadores de gestidon y
tiempos de cumplimento, retroalimentacion y supervision;

VIIl.  Elaborar el plan de trabajo con las siguientes caracteristicas: objetivos,
metas, estrategias, secuencia de actividades, tiempos de realizaciéon y de
entrega de resultados, recursos necesarios, tiempo en que se requieren
costos, canales y medios de comunicacion para nuevos acuerdos y
entrega de resultados, formas de supervision;



XI.

Elaborar tablero de control de cumplimiento de indicadores que contiene:
metas cuantitativas (indicadores), fechas especificas de cumplimiento,
nombres de los responsables, analisis de las causas de las desviaciones
en el cumplimiento de las metas con enfoque sistémico (cualitativo),
estrategias o alternativas aplicadas, resultados obtenidos después de
aplicar las alternativas, retroalimentacion al grupo de trabajo; y

Atender cualquier indicacion, que le solicite la persona titular de la
Direcciéon General, que contribuya al mejor cumplimiento de sus
funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 16. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del
Departamento Juridico, las siguientes:

l.
I.
(1.
V.

VI.

VII.

VIILI.

Xl

XII.

X

XIV.

Ejercitar las acciones judiciales que competen a COMUDE y a quien
tenga la titularidad de la Direccion General, asi como representarlos en
las controversias o litigios de caracter constitucional, administrativo,
laboral, civil, mercantil, penal y demas en los que sean parte,

Coordinar al personal administrativo a su cargo;

Coordinar al personal juridico a su cargo, para la atencion de los asuntos
en que sea parte COMUDE;

Asesorar legalmente a las direcciones y jefaturas de COMUDE;

Conocer de los conflictos obrero-patronales que se presenten entre
COMUDE vy los diversos sindicatos acreditados ante el mismo;

Mantener la relacién juridica y establecer canales de comunicacion formal
con los Sindicatos de COMUDE;

Apoyar a la Direccion General en la revision y negociacion de las
Condiciones Generales de Trabajo entre el Sindicato Titular y de
COMUDE;

Fungir como 6rgano de control disciplinario en los procedimientos
administrativos de responsabilidad laboral, que se instauren a las y los
servidores publicos de COMUDE; _

Sustanciar los Procedimientos Administrativos de Responsabilidad
Laboral instaurados a las y los servidores publicos que incurran en
irregularidades en el desarrollo de sus funciones;

Supervisar los términos y plazos para dar respuesta oportuna a las
peticiones del area de su competencia;

Elaboracion de los convenios o contratos en los que sea parte COMUDE
y que le sea solicitados por las respectivas areas;

Recopilar, registrar y resguardar los convenios de colaboracion que en
los que sea parte COMUDE:;

Recopilar, registrar y resguardar los contratos de prestacion de servicios
que le indique la persona titular de la Direccion de Administracion y
Finanzas:

Resguardar las condiciones generales de trabajo celebradas entre el
sindicato titular y COMUDE;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Asistir a la Direccion General en todo lo concerniente a las reuniones del
Consejo Directivo de COMUDE;

Asistir a la Direccion General en el cumplimiento y disposiciones
emanadas del Consejo Directivo,

Asistir a la Direccion General en la rendicion de cuentas e informes
parciales que le solicite el Consejo Directivo; y

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion General, que contribuya al mejor cumplimiento de sus
funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 17. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Seguimiento y Supervision de Obra Externa las siguientes:

.
V.

VI.
VII.
VIII.
[X.

Xl.
XII.

XIII.

XIV.

Realizar la valoraciéon de la infraestructura e instalaciones;

Elaborar los levantamientos y la graficacion del estado actual de espacios
deportivos;

Elaboracion de anteproyectos (grafico),

Coordinar y supervisar proyectos nuevos de COMUDE;

Levantamiento y elaboracion en forma digital de croquis;

Levantar el inventario de unidades deportivas;

Vinculacion con diferentes dependencias y/o constructoras;

Disenar y graficar proyectos;

Supervisar el proceso de las unidades deportivas en rehabilitacion;
Elaboracion de memoria fotografica del proceso de obra;

Elaborar catalogos para presupuestar obras;

Realizar la graficacion de diferentes propuestas en el plano de la traza
urbana de Guadalajara; y

Atender cualquier indicacidon que le solicite la persona titular de la
Direccion General, que contribuya al mejor cumplimiento de sus
funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 18. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Comunicacion Social las siguientes:

Revisar el contenido de la informacion que emitan las Direcciones de
COMUDE, respecto a sus programas;

Brindar la informacién y atencidn necesaria a todos los medios de
comunicacion;

Atender y dar respuesta a los casos de interés publico que soliciten los
medios informativos;

Planear campanas promocionales de los eventos deportivos de
COMUDE;



VI.

VII.

VI

XI.

Fomentar la comunicacién integral con los diferentes publicos de
COMUDE;

Supervisar la sintesis de prensa de los diarios, revistas locales y
nacionales; para informar a la Direccion General, y a su equipo de
colaboradoras y colaboradores, de lo que acontece en el entorno
deportivo;

Emitir boletines de prensa para los diferentes periodicos, radiodifusoras y
televisoras relacionados con la difusién y promocion de las actividades de
COMUDE;

Supervisar la alimentacion de informacién veraz y oportuna de la pagina
de internet y redes sociales;

Elaborar el infforme mensual y turnarlo a la Direccion General; y

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion General, que contribuya al mejor cumplimiento de sus
funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 19. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales las siguientes:

[l
Il

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Recabar y difundir la informacion fundamental que las areas generadoras
le remitan para su publicacion en portal de internet,

Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion;

Recibir las solicitudes referentes al ejercicio de derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales;

Realizar las gestiones necesarias para obtener la informacion referente a
las solicitudes de informacion que se tramiten;

Desarrollar mecanismos que faciliten la integracion y actualizacion de la
informaciéon, promoviendo la vinculacion con las autoridades vy
dependencias;

Dar respuesta a los recursos de revision interpuestos en contra de
COMUDE;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informaciéon y de
solicitudes del ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de datos personales;

Capacitar y actualizar al personal de COMUDE en materia de acceso a la
informacion, transparencia y proteccion de datos personales;

Dar respuesta a los recursos de transparencia interpuestos en contra de
COMUDE;

Mantener constante comunicaciéon con las y los enlaces de transparencia
de las unidades administrativas para efecto de verificar el estado que
guarda la publicacion de informaciéon que éstas llevan a cabo en la
Plataforma Nacional de Transparencia; y

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la

Direccion General, que contribuya al mejor cumplimiento de sus
funciones; y



XII.

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 20. La persona titular de la Coordinacion de Archivo tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VI

VI

XI.

Establecer y operar el sistema institucional de archivo para el resguardo,
administracion, organizacién, conservacion, preservacion, restauracion,
difusion y control de los procesos de gestion documental, asi como de su
depuracion:

Recibir, registrar, organizar, conservar, preservar y difundir el patrimonio
documental del COMUDE con la finalidad de garantizar el derecho de acceso
a la informacion;

Preparar e impartir programas de capacitacion, elaborar criterios especificos
y emitir recomendaciones en materia de organizacion, conservacion,
preservacion, restauracion y depuracion de archivos municipales;
Supervisar el envio y recepcion de correspondencia y/o comunicacion
externa de COMUDE;

Proponer politicas en materia archivistica;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a las y los titulares de
las areas; asi como comunicarles las deficiencias existentes en el manejo de
sus archivos de tramite y correspondencia y de aquellos que envien al
archivo de concentracion para su resguardo;

Elaborar el dictamen técnico que sustente la valoracion de acervo
documental para su preservacion, o bien para su depuracion;

Asesorar en los procedimientos de transferencia de los archivos, cuando un
area sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o cambio de
adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Coordinar en colaboracion de los responsables de los archivos de tramite,
de concentracion y en su caso historico, los instrumentos de control
archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la ley local y
disposiciones reglamentarias en la materia;

Coordinar la elaboracion de proyectos de criterios especificos vy
recomendaciones en materia de organizacion y conservacion de archivos; y

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccion
General, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones.

Capitulo Il
De la Direccion de Administracion y Finanzas

Articulo 21. Son atribuciones de la persona que titular de la Direccion de
Administracion y Finanzas las siguientes:



VI.

VII,

VI

IX.

Xl.

XII.

X

XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Elaborar los presupuestos de ingresos y egresos de COMUDE en
acuerdo con el Director General;

Llevar la contabilidad de COMUDE;

Suscribir junto con quien desempefe la titularidad de la Direccion
General, la documentacion relativa a pagos a cargo de COMUDE, en los
términos de la normatividad aplicable;

Administrar los fondos y valores de COMUDE asi como, verificar el
cumplimiento de las auditorias que se le practiquen al mismo;

Proponer a la Direccion General estrategias para la optimizacion de los
recursos materiales, humanos y financieros de COMUDE;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros para lograr el
objetivo propuesto por la Direccion General;

Proporcionar apoyos, servicios y recursos materiales a las areas
correspondientes, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal;
Administrar, controlar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los
bienes muebles vy fijar las bases generales para el control administrativo
de los mismos:

Autorizacion de la elaboracion de la nomina y aplicacion de incidencias;
Supervision del timbrado de ndmina ante la autoridad correspondiente;
Autorizacion de la aplicacion de pagos generados por obligaciones de las
aportaciones Obrero Patronales;

Expedir constancias de antigledad laboral, de sueldo y demas
documentos autorizados por la propia area;

Autorizacion de la elaboraciéon de gafetes al personal que labora en
COMUDE;

Supervision y proyeccion de la plantilla del personal de COMUDE;
Diagnosticar y ejecutar los ajustes necesarios de plazas a la plantilla de
personal, de acuerdo a lo aprobado por el Consejo Directivo;
Autorizacion de altas, bajas y modificaciones de movimientos del
personal de COMUDE;

Autorizaciéon de comisiones laborales;

Expedir los nombramientos del personal de COMUDE en los téerminos de
la normatividad aplicable;

Supervision de la integracion de los expedientes de personal;
Determinar el area resguardante de los con contratos de prestacion de
SErVICIOosS;

Establecer los mecanismos de comunicacién interna de las areas:
Proponer las politicas y procesos de tramites administrativos del
COMUDE y dar seguimiento del cumplimiento de las mismas;
Establecer mecanismos de control y cruce de informacioén relacionados
con los contratos celebrados por COMUDE:;

Supervisar y dar seguimiento al control del inventario de bienes muebles
e inmuebles;

Elaborar los estados financieros mensuales, semestrales y anuales y
presentarlos a la Direccion General,

Solicitar el visto bueno de la Direccion General para realizar las compras
de COMUDE, asi como para celebrar contratos de servicios;
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XXVII. Disefnar y proponer a la Direccion General el presupuesto anual para
cada una de las direcciones de COMUDE;
XXVIII. Mantener informadas a las demas direcciones, del comportamiento de
sus presupuestos anuales;
XXIX.  Apoyar a quien tenga la titularidad de la Direccion General para presentar
al Consejo Directivo los estados financieros mensuales, semestrales y
anuales;
XXX.  Autorizar el uso de canchas deportivas y el uso de suelo en los espacios
en el interior de las instalaciones que administra COMUDE;
XXXI.  Elaborar un dictamen de baja de los sellos oficiales de COMUDE, que ya
no sean necesarios, ya sea por su mal estado o desuso, justificando
dicha baja, dejando constancia del destino de los mismo;

XXXII. Validar los descuentos solicitados, previo acuerdo de la persona titular
de la Direccion General;
XXXIIl.  Ejecutar transferencias entre partidas presupuestales o programas

presupuestarios, hasta un maximo del 10% de las asignaciones
originales, de la totalidad del presupuesto, siempre que se justifiquen;
previa comprobacion de la disponibilidad de saldos de acuerdo con los
compromisos adquiridos, conforme a las siguientes reglas:
a) Quedan excluidas de estas transferencias las partidas contenidas en el
capitulo correspondiente a la plantilla de personal;
b) Las transferencias aplicables a través de este supuesto, seran acumulativas,
no pudiendo exceder la suma de ellas, el 10% de la asignacion original;
XXXIV.  Proponer el presupuesto anual de la Direccion a su cargo;
XXXV.  Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la Direccion
General, que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones; y
XXXVI.  Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 22. La Direccion de Administracion y Finanzas se integra de los siguientes
departamentos:

l. Departamento de Administracion Interna;
[l Departamento de Informatica; y
1. Departamento de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales.

Articulo 23. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Administracion Interna, las siguientes:

[l Elaborar el programa de actividades del Departamento;

I. Supervisar y controlar la recepcion de ingresos propios y via subsidio de
COMUDE;

[l Supervisar las actividades de la Coordinacion de Contabilidad,
Coordinacion de Nominas y Coordinacion de Desarrollo Organizacional,

V. Supervisar la elaboracion de la nébmina y aplicacion de incidencias;

V. Seguimiento del timbrado de nomina ante la autoridad correspondiente;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Solicitar la autorizacion a la persona titular de la Direccion de
Administracion y Finanzas, la aplicacion de pagos de ndmina;
Supervision de la generacion de obligaciones de las aportaciones Obrero
Patronales:

Elaboracion y entrega de gafetes, autorizados por el titular de la Direccion
de Administraciéon y Finanzas;

Elaboracién y proyeccion de la plantilla del personal de COMUDE;
Elaboracion de altas, bajas y modificaciones de movimientos de personal;
Seguimiento y aplicaciéon de comisiones laborales autorizadas por la
persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas;

Recopilar, registrar y resguardar la documentacion personal y laboral de
las y los servidores publicos, formando los expedientes respectivos,
asegurando la confidencialidad y cuidado de los mismos;

Recopilar, registrar y resguardar los contratos de prestacion de servicios
gue le indique la persona titular de la Direccion de Administracion vy
Finanzas;

Realizar los tramites para el pago de becas deportivas "Medalla al Mérito",
en tiempo y forma;

Revisar los registros contables y la emisién del estado financiero de
COMUDE;

Proyectar y evaluar el flujo de efectivo;

Supervisar los tramites de pagos para las premiaciones economicas de
los eventos deportivos;

Elaborar y proponer a la Direccion de Administracion y Finanzas, el
presupuesto anual de ingresos y egresos;

Implementar los mecanismos de coordinaciéon interdepartamental;
Elaborar los informes mensuales de presupuesto por direccion y turnarlos
a la Direccion de Administracion y Finanzas;

Atender auditorias;

Consolidar informacién de transparencia, asi como tramitar y entregar
informacion a solicitudes de informacion de su area;

Realizar pagos de servicios, proveedores, fondo revolvente, viaticos,
gastos por comprobar, entre otros;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion de Administracion y Finanzas, que contribuya al mejor
cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 24. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Informatica, las siguientes:

8
Il
[l
V.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo;
Administrar las redes internas e internet del COMUDE;
Crear y administrar las paginas y portales web del COMUDE;

Crear y administrar aplicaciones para la administracion interna de
COMUDE;
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VI.
VII.
VIl
IX.

Administrar cuentas de correo electronico del COMUDE;

Administrar herramientas tecnoldgicas del COMUDE;

Coordinar el equipo tecnologico en eventos del COMUDE;

Digitalizacion de documentacion administrativa;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion de Administracion y Finanzas, que contribuya al mejor
cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 25. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales, las siguientes:

V.
V.

VI.

VII.
VIII.

Xl.
XIlI.
XII1.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

Supervisar actividades de la coordinacion de Ingresos, Adquisiciones y
Vehiculos;

Apoyar, facilitar y dar solucion a problemas que se puedan presentar en
las diferentes coordinaciones adscritas al departamento;

Revision de la correspondencia recibida en las diversas coordinaciones
adscritas al departamento;

Seguimiento a la emision de facturas;

Seguimiento a los cambios que en materia fiscal se den y que afecten al
Departamento;

Seguimiento en la autorizacion de uso de canchas deportivas y de uso de
suelo, descuentos, asignacion de costos, pagos, entre otros;

Atencién a usuarios;

Revision de Incidencias de las diferentes coordinaciones del
departamento;

Supervision, Revision y seguimiento de las requisiciones recibidas y
seguimiento del proceso de compras;

Atencion a proveedores;

Registrar y actualizar el padron de proveedores;

Supervision a la cancelacion y reduccion de lo solicitado en requisiciones;
Seguimiento en la asignacion de cuenta presupuestal a las adquisiciones;
Entrega de tramites de pago en el Departamento de Administracion
Interna;

Seguimiento en la aplicacion de pagos mediante transferencias a
proveedores;

Recopilar, registrar y resguardar las autorizaciones y convenios de
autorizacion de uso de canchas deportivas, uso de suelo o espacio en el
interior de las unidades deportivas administradas por COMUDE;
Seguimiento y supervision del area de bienes patrimoniales;

Supervision y seguimiento en la reparacion de parque vehicular;
Revision de vales de gasolina;

Supervisar la entregar de la correspondencia externa del COMUDE, que
se realiza a través de la Coordinacion de Vehiculos;

Supervision y seguimiento préstamo de vehiculos; y
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XXILI.

XXIII.

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion de Administraciéon y Finanzas, que contribuya al mejor
cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 26. Le corresponde a la persona titular de la Jefatura del Departamento de
Control de Recursos y Bienes Patrimoniales, ademas de lo dispuesto en el articulo

que antecede, lo siguiente con respecto a las compras y adquisiciones de
COMUDE:

V.

VI.

VILI.

VIII.

Aplicar la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones vy
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios; el
Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Contrataciones para el Municipio de Guadalajara, en coordinacion con el
Comite de Adquisiciones de COMUDE, buscando siempre lo mejor y mas
conveniente para COMUDE, en cuanto a precio, calidad, garantia,
oportunidad, entrega, bajos costos de instalacion, mantenimiento,
conocimiento técnico; tomando como base los principios de austeridad,
disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza,
motivacion, legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
transparencia, control y rendicion de cuentas, y demas condiciones
inherentes al bien o servicio que se pretenda adquirir;

Fungir como titular de la Secretaria Técnica en el Comité de
Adquisiciones del COMUDE;

Participar junto al Comité de Adquisiciones en la determinacion de las
bases generales para la adquisicion de bienes o servicios que se
requieran; asi como programar y llevar a cabos dichas adquisiciones y
suministros, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;
Solicitar y coordinar con las areas correspondientes, el programa de
adquisiciones anual, que satisfaga los requerimientos ordinarios y de
proyectos, con el fin de llevar un control sobre la realizacion de los
MIiSMos;

Comunicar a las areas, los mecanismos de compra y entrega de las
adquisiciones, asi como elaborar y distribuir los formatos necesarios para
dar cumplimiento a todos aquellos actos relacionados con las
adquisiciones;

Elaborar y mantener actualizado el Padron de proveedores, integrado
debidamente el expediente correspondiente ya sea fisico o electronico,
para su resguardo y consulta;

Elaborar y presentar a la persona titular de la Direccion de Administracion
y Finanzas, un informe de las adquisiciones dentro de los dos meses
siguientes al cierre de cada ejercicio anual, uno previo al cierre de la
conclusion del periodo de la administracion, o en cualquier momento
cuando le fuera requerido por la persona titular de la Direccion General,
Aprobar las adquisiciones o servicios que soliciten las areas y que de
acuerdo a la normatividad aplicables no deba sujetarse a un proceso de
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Xl
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

licitacion, previo estudic del caso y realizando los tramites
correspondientes;

Apoyar a las y los proveedores para el adecuado tramite de los
procedimientos,

Resolver sobre la suspension o cancelacion del registro en el padron de
algun proveedor o proveedora;

Elaboracion de las bases para los concursos de adquisiciones;
Supervision de la publicacion de las bases de los concursos de
adquisiciones;

Coordinacion de la elaboracion del acta de las sesiones por parte del
Comité de Adquisiciones:;

Elaboracion y seguimiento en la publicacion del fallo emitido por el Comité
de Adquisiciones;

Recopilar, registrar y resguardar los contratos de prestacion de servicios
que le indique la persona titular de la Direcciéon de Administracion y
Finanzas;

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Capitulo IV
De la Direccion de Cultura Fisica y Deportes

Articulo 27. Son funciones y obligaciones de la persona titular de la Direccion de
Cultura Fisica y Deportes, las siguientes:

VI.

VII.

VIIT.

Promover la innovacion e implementacion de programas para estimular la
participacion de las y los deportistas tapatios;

Desarrollar el calendario anual de actividades y eventos propios de la
Direcciéon a su cargo;

Gestionar los apoyos téecnicos, logisticos, econdmicos y humanos
necesarios para el cumplimiento de las actividades;

Planear, coordinar y supervisar los requerimientos de las escuelas, ligas y
eventos deportivos;

Apoyar programas de atencion a la juventud en el municipio de
Guadalajara;

Gestionar convenios de colaboracion y participacion con relacion a la
promocion deportiva y cuidado de infraestructura en las areas de,
unidades deportivas, Via RecreActiva, de servicio social, y deporte para
todos.

Supervisar los recursos humanos y materiales para cumplir los objetivos
de los programas a su cargo.

Supervisar, coordinar, la organizacion y el desempefio de los
departamentos a su cargo y sus actividades deportivas;

Realizar, elaborar y ejecutar, las convocatorias de cada uno de los
eventos, ligas y actividades deportivas del COMUDE, previamente
autorizadas por quien tenga la titularidad de la Direccion General;
Determinar, identificar cuales son las prioridades del deporte municipal y
plasmarlas en el plan anual de actividades;

15



XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Crear las estrategias para estimular a la realizacion de practicas deportivas
a las y los deportistas del municipio de Guadalajara;

Promover la vinculacion con otros organismos deportivos; e instituciones
educativas que colaboran con personal de servicio a la comunidad;
Elaborar el programa anual de actividades de la direccién a su cargo;
Proponer a la Direccion General y a la Direccion de Administracion y
FFinanzas el presupuesto anual de la Direccion a su cargo;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion General, necesarios para el mejor cumplimiento de sus
funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 28. La Direccion de Cultura Fisica y Deportes, se integra de los siguientes
departamentos:

|
Il
II.
V.
V.

Departamento de Poligonos Deportivos;
Departamento de la Via RecreActiva;
Departamento de Deporte para Todos;
Departamento de Mantenimiento; y
Departamento de Ballet.

Articulo 29. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Poligonos Deportivos, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Crear, organizar, coordinar, planear y supervisar estrategias para el
optimo funcionamiento y limpieza de las unidades deportivas
mantenimiento de las unidades deportivas

Dar seguimiento a los reportes efectuados por las coordinadoras y los
coordinadores de los poligonos deportivos;

Supervisar los recursos humanos y materiales de los poligonos
deportivos:

Crear, organizar, coordinar, planear y supervisar estrategias para ofertar
contenidos deportivos en las unidades deportivas

Capacitacion del personal a su cargo;

Crear diagnosticos y proponer soluciones a las problematicas que rodean
a las unidades deportivas;

Proveer de herramientas, equipos y materiales a las coordinaciones de
unidades deportivas, para tener y mantener el 6ptimo funcionamiento de
las unidades deportivas el buen funcionamiento de los poligonos
deportivos;

Llevar el registro y control del estado de las unidades deportivas, asi como
de los contenidos deportivos que se llevan a cabo en las mismas;

Llevar a cabo el registro de indicadores de los poligonos deportivos;
Supervisar los tramites administrativos del area de poligonos deportivos;
Proponer estrategias para mejoras constantes en los procesos,
programas y tramites de Poligonos deportivos;

16



XII.

XIII.

Atender cualquier indicacidon que le solicite la persona titular de la
Direccion de Cultura Fisica y Deportes, que contribuya al mejor
cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 30. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de la Via RecreActiva, las siguientes:

1.
V.

VI

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Cumplir con el Reglamento de la Via RecreActiva del Municipio de
Guadalajara;

Planear, organizar y operar la Via RecreActiva en la ciudad de
Guadalajara;

Supervisar los recursos humanos de la Via RecreActiva,

Implementar y supervisar las capacitaciones de contratacion vy
actualizacion del personal que opera la Via RecreActiva.

Supervisar el proceso logistico de la Via RecreActiva;

Organizar y/o asistir a reuniones de evaluacion y seguimiento, donde
participen las diferentes dependencias municipales y estatales de apoyo
operativo que apoyan en la operacion de la Via RecreActiva,

Coadyuvar con las dependencias educativas, para lograr el 6ptimo
numero de registros de servicio social y practicas profesionales;
Gestionar los convenios con las dependencias educativas para la
comunidad estudiantil preste su servicio social y/o practicas
profesionales en COMUDE;

Evaluar y determinar el area en la que las personas que presten su
servicio social o practicas profesionales realizaran sus actividades;
Supervisar el desempeno de las personas que presten su servicio social
o practicas profesionales durante el tiempo estipulado en los convenios
establecidos;

Elaborar y avalar la carta de terminacion del servicio social y/o practicas
profesionales para su liberacion, previa entrega del material que se le
hubiera otorgado para el desempefo de su servicio y/o practicas;
Realizar el seguimiento de las solicitudes, reclamos o sugerencias de
peticiones que estén relacionadas con el funcionamiento o cualquier
aspecto logistico de la Via RecreActiva;

Supervisar, reportar y dar seguimiento a los tramites correspondientes al
funcionamiento adecuado de las vias destinadas para la Via RecreActiva;
Dirigir los estudios para la implementacion de las nuevas rutas de la Via
RecreActiva y/o actualizacion de las actuales; y

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion de Cultura Fisica y Deportes, que contribuya al mejor
cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.
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Articulo 31. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Deporte para Todos, las siguientes:

Vib.

VII.

Supervisar y coordinar el trabajo de las y los instructores que colaboran
en los programas de activacion fisica permanente en las sedes asignadas
de COMUDE, asi como demas puntos de activacion en otras
dependencias municipales y/o espacios publicos;

Vigilar la correcta aplicacion del protocolo de activacion fisica deportiva
de parte de las y los instructores a su cargo;

Programar, coordinar, ejecutar los eventos itinerantes de feria del deporte
en las colonias y sedes asignadas como beneficiarias, asi como las
solicitadas por parte de dependencias de gobierno municipal o
instituciones educativas particulares y/o privadas;

Controlar y actualizar constantemente la sedes, horarios y disciplinas de
activacion fisica gratuita;

Coadyuvar con instituciones publicas, asi como con iniciativa privada para
el desarrollo de los programas de activacion fisica;

Atender las indicaciones que le solicite la persona titular de la Direccién
de Cultura Fisica y Deportes, que contribuya a la mejor realizacién y
cumplimiento de sus funciones.

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 32. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Mantenimiento, las siguientes:

V1.

VII.

Vil

Elaborar, planear, supervisar y coordinar estrategias de operaciéon para el
cumplimiento del programa de mantenimiento del departamento a su
cargo;

Programacion de actividades diarias, coordinar los horarios de las
cuadrillas del departamento a su cargo y supervisar la ejecucion del
mismo;

Supervisar el desempenio del personal de cuadrillas; verificando su
seguridad laboral y su entorno;

Verificar el uso correcto y funcionalidad de los equipos de operacion, en
caso de necesitarlo, solicitar la reparacién del equipo de operacién; y/o
sustituirlo por uno nuevo;

Tener registro, coordinar y llevar el control del inventario de los materiales
laborales asignados al departamento;

Analizar y elaborar fichas de peticiones de apoyo a dependencias, para
los programas municipales, asi como a usuarios en general;

Registro de unidades deportivas intervenidas con problematicas de
accion inmediata y a mediano, y largo plazo;

Atender las indicaciones que le solicite la persona titular de la Direccién
de Cultura Fisica y Deportes, que contribuya al mejor cumplimiento de
sus funciones; y
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[X.

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 33. Son atribuciones de quien la persona titular de la Jefatura del
Departamento de Ballet, las siguientes:

[I.
V.

V1.
VILI.

VIII.

XI.

Crear planes metodoldgicos para la ensefianza del Ballet en todas las
escuelas de Ballet administradas por el Consejo;

lLlevar a cabo la planeacion, organizaciéon y aplicacion de audiciones para
la seleccion del alumnado de nuevo ingreso a las escuelas de ballet;
Supervisar los recursos humanos y materiales de las escuelas de ballet;
Dar seguimiento al progreso acadéemico del alumnado de ballet;

Crear, organizar, coordinar, planear y supervisar estrategias para ofertar
las clases de ballet;

Supervisar el desempefio de las escuelas de ballet;

Crear diagnosticos y proponer soluciones a las problematicas que puedan
surgir en torno a las escuelas de ballet;

Supervisar y controlar los tramites administrativos del departamento a su
cargo;

Proponer estrategias para mejoras constantes en los procesos,
programas y tramites de las escuelas de ballet;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la

- Direccion de Cultura Fisica y Deportes, que contribuya al mejor

cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Capitulo V
De la Direccion de Mega Eventos y Mercadotecnia

Articulo 34. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion de
la Unidad de Mega Eventos y Mercadotecnia las siguientes:

VI.

VII.

Promover la innovacion de mega eventos;

Desarrollar el calendario anual de actividades y eventos propios de la
unidad a su cargo;

Gestionar los apoyos técnicos, logisticos, economicos y humanos
necesarios para el cumplimiento de las actividades;

Supervisar la organizacion y el desempefio de las areas a su cargo y sus
actividades deportivas;

Realizar, elaborar y ejecutar, las convocatorias de cada uno de los mega
eventos deportivos, del COMUDE, previamente autorizadas por quien
tenga la titularidad de la Direccion General,

Asesorar y apoyar en aspectos técnicos y logisticos de los eventos
deportivos internos, de otras direcciones o areas del COMUDE.

Elaborar cuadros de ingresos y egresos estimados de cada evento;
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VI

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Elaborar y presentar las memorias internas de los eventos para su
evaluacion, para la aprobacion de la Direccion General;

Colaborar con la iniciativa privada para la organizacion y comercializacion
de eventos del COMUDE:

Promover la vinculaciéon con otros organismos deportivos;

Promover la vinculacion institucional con otras dependencias,
universidades e instituciones publicas y privadas para la promocién del
contenido de los diferentes programas del COMUDE.

Gestionar apoyos en especie y/o econoémicas para los mega eventos que
organiza y/o colabora el COMUDE;

Elaborar el programa anual de actividades de la direccion a su cargo;
Proponer a la Direcciéon General y a la Direcciéon de Administracion y
Finanzas el presupuesto anual de la Direccion a su cargo;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion General, necesarios para el mejor cumplimiento de sus
funciones; y

lLas demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Capitulo VI
De la Direccion de Maraton y Medio Maraton

Articulo 35. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la del Direccién
de Maratén y Medio Maraton las siguientes:

VI.

VII.

VI

Promover y coordinar los eventos de Maraton y Medio Maraton de
Guadalajara;

Gestionar los apoyos técnicos, logisticos, economicos y humanos
necesarios para el cumplimiento de las actividades de la Direcciéon a su
cargo,

Supervisar la organizaciéon y desempefio de los departamentos a su
cargo y sus actividades deportivas;

Realizar, elaborar y ejecutar, las convocatorias del Maratén y Medio
Maraton de Guadalajara o de cualquier competencia atléticas que
organice  COMUDE, previamente autorizadas por quien tenga la
titularidad de la Direccion General,

Elaborar cuadros de ingresos y egresos estimados de cada evento a su
cargo;

Elaborar y presentar las memorias internas de los eventos a su cargo
para su evaluacion, para la aprobacion de la Direccion General,
Comercializar los eventos del Maratén y Medio Maraton de Guadalajara
o de cualquier competencia atléticas que organice COMUDE;

Promover la vinculacidén con otros organismos deportivos, dependencias,
instituciones o grupos relacionados con los eventos a su cargo;
Gestionar apoyos en especie y/o econdmicas para el Maratdon
Internacional y Medio Maratén de Guadalajara que organiza el COMUDE;
Elaborar el programa anual de actividades de la direccion a su cargo;
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XI.

XII.

X1

Proponer a la Direccion General y a la Direccion de Administracion y
Finanzas el presupuesto anual de la Direccion a su cargo;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion General, necesarios para el mejor cumplimiento de sus
funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 36. La Direccion de Maratén y Medio Maratén, se integra por el
Departamento Técnico de Maratdén y Medio Maraton.

Articulo 37. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
Técnico de Maraton y Medio Maratoén, las siguientes:

V1.

VII.

Proponer a la persona titular de la Direccion de Maratéon y Medio Maraton,
los requerimientos técnicos deportivos y elaborar los documentos que
avalan los eventos tales como convocatorias, bases de competencia y
cualquier otro necesario para el desarrollo del maraton y medio maraton
internacional de Guadalajara o de cualquier competencia atlética que
organice el COMUDE;

Verificar el cumplimiento de las etapas de planificacion del maraton vy
medio maratdén internacional de Guadalajara, a través de las
supervisiones e informar sobre posibles puntos criticos y probables
alternativas de solucion;

Coordinar y supervisar al personal y grupos de apoyo que auxilian en el
maraton y medio maraton internacional de Guadalajara o de cualquier
competencia atléticas que organice COMUDE;

Elaborar y presentar a quien tenga la titularidad de la Direccion de
Maraton y Medio Maratén, las memorias internas del maratén y medio
maraton internacional de Guadalajara o de cualquier competencia atlética
que organice el COMUDE:

Administrar y supervisar el cumplimiento, por parte del personal a su
cargo, de las politicas generales, normativas, programas vy
procedimientos del COMUDE;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion de Maratéon y Medio Maraton, que contribuya al mejor
cumplimiento de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Capitulo VI
De la Direccion de Deporte Incluyente

Articulo 38. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion de
Deporte Incluyente las siguientes:
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VI.

VII.
VI

IX.

Organizar y difundir los programas de deporte adaptado a toda la
poblacion con alguna discapacidad y a personas adultas mayores del
municipio de Guadalajara;

Establecer mecanismos a fin de que las personas con discapacidad sean
incluidas dentro del ambito deportivo;

En coordinacién con las autoridades competentes y organizaciones
sociales y privadas, participar en la elaboracién de programas con
material de integracion social para personas adultas mayores y personas
con discapacidad,

Supervisar la organizacion y el desempefio de las areas a su cargo;
Supervisar el desempeno de escuelas deportivas y actividades de
deporte paralimpico y de personas adultas mayores;

Gestionar apoyos en especie y/o econdmicas para los eventos de la
direccion a su cargo que organiza COMUDE;

Elaborar el programa anual de actividades de la direccién a su cargo;
Proponer a la Direccion General y a la Direccion de Administracion vy
Finanzas el presupuesto anual de la Direccién a su cargo;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direcciéon General, necesarios para el mejor cumplimiento de sus
funciones; y

X. Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Articulo 39. La Direccion de Deporte Incluyente, se integra por el Departamento de
Deporte Paralimpico y Departamento de Deporte Incluyente.

Articulo 40. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Departamento
Paralimpico, las siguientes:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Organizar y difundir los programas de deporte adaptado a toda la
poblacion con alguna discapacidad, del municipio de Guadalajara;
Formular, establecer y participar en la elaboracién de programas de la
Direccion de Deporte Incluyente;

Proponer a la Direccién de Deporte Incluyente, los presupuestos de todos
y cada uno de los eventos y/o programas que se implementen;
Organizar y supervisar el desempeno 6ptimo de las areas a su cargo;
Aprobacion de los diagnosticos de las usuarias y usuarios con alguna
discapacidad y de personas adultas mayores, para iniciar el tramite de los
descuentos correspondiente en los pagos de sus mensualidades;
Supervisar el desempeno y actividades de las escuelas deportivas de
deporte paralimpico y de personas adultas mayores;

Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion de Deporte Incluyente, necesarios para el mejor cumplimiento
de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.
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Articulo 41. Son Atribuciones de la persona titular de la Jefatura del Departamento
de Deporte Incluyente, las siguientes:

l.
.
[I.
V.

V.
VI.

VII.

Organizar y difundir los programas para las personas adultas mayores del
municipio de Guadalajara;

Formular, establecer y participar en la elaboracion de programas de la
Direccion de Deporte Incluyente,

Proponer a la Direccion de Deporte Incluyente, los presupuestos de todos
y cada uno de los eventos y/o programas que se implementen;
Organizar y supervisar el desempefo 6ptimo de las areas a su cargo;
Supervisar el desempeno del programa de personas adultas mayores;
Atender cualquier indicacion que le solicite la persona titular de la
Direccion de Deporte Incluyente, necesarios para el mejor cumplimiento
de sus funciones; y

Las demas previstas en el presente reglamento y demas normatividad
aplicable.

Titulo Tercero
Del Patrimonio de COMUDE

Articulo 42. El patrimonio de COMUDE se constituye por lo establecido por el
articulo 283.

Articulo 43. Con el objeto de preservar el patrimonio de COMUDE, las y los
servidores publicos que laboren en el mismo tienen las siguientes obligaciones:

VI.

Utilizar los bienes que tengan asignados para el desempefno de sus
funciones, exclusivamente para los fines a los que estan destinados;
Impedir y evitar el mal uso, destruccion, ocultamiento o inutilizacion de los
bienes propiedad o en administracion de COMUDE;

Comunicar por escrito a su Jefa o Jefe inmediato, de los actos que les
consten y que constituyan un uso indebido de los bienes de COMUDE,
por parte de las o los servidores publicos de las direcciones o areas en
que laboren,;

Colaborar con las autoridades municipales en las campafas que se
implementen para propiciar el buen uso y conservacion de los bienes
propiedad del Ayuntamiento;

Recibir las denuncias que le formule la ciudadania, cuando se refieran a
irregularidades el uso de los bienes por parte de las o los servidores
publicos de COMUDE y remitirlas al Departamento Juridico para el tramite
correspondiente;

Presentar un informe a la Direccion de Administracion y Finanzas de los
movimientos ocurridos en los resguardos de los bienes a su cargo dentro
de los 15 dias siguientes al cambio de asignacion de los bienes, para el
tramite correspondiente; en caso de incumpliendo, sera responsable de
los dafnos que puedan ocurrir de los bienes;
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VII.  Siun bien de COMUDE se utiliza con fines diversos a los asignados, la o
- el servidor publico a quien se le haya confiado, respondera de los dafnos

y perjuicios ocasionados, independientemente de las sanciones
administrativas o judiciales que se originen por dicha conducta;

VIIl.  Cuando un bien de COMUDE sea utilizado por dos 0 mas personas, todas
ellas seran solidariamente responsables de los dafios que el mismo
presente, por negligencia o uso indebido, salvo prueba que acredite la
responsabilidad de solo uno de las o los servidores publicos involucrados.

Articulo 44. Del uso de los vehiculos oficiales:

l. LLas o los servidores publicos resguardantes de los vehiculos oficiales de
COMUDE, seran responsables de su buen uso y debido cuidado;

I La Direccion de Administracion y Finanzas a traves de la Jefatura del
Departamento de Control de Recursos y Bienes Patrimoniales, sera quien
vigile el uso de los vehiculos oficiales de COMUDE; vehiculos que en todo
momento seran para el uso de las estrategias, programas, proyectos y
acciones de COMUDE y que por ningun motivo seran para uso personal;

1% El personal que maneje o requiera el uso de los vehiculos de COMUDE,
debera contar con licencia vigente de chofer o automovilista segun sea el
caso y funcion del vehiculo, debiendo cumplir las leyes y reglamentos de
transito aplicables; y

V. En caso de suscitarse algun siniestro relacionado con los vehiculos de
COMUDE, debera de informarse inmediatamente a la Direccion de
Administracion y Finanzas, para deslindar responsabilidades y proceder
a lo que en derecho corresponda.

Articulo 45. Las actividades o servicios que se desarrollen por terceros en areas de
los espacios deportivos de COMUDE como aprovechamientos especiales con la
figura de convenio de colaboracion, podran autorizarse por COMUDE cuando de
ellas resulte un beneficio colectivo.

Dichos convenios no podran otorgarse por un periodo mayor correspondiente al
término de la administracion en que se efectle, sino es previa autorizacion de la
mayoria calificada del pleno del Ayuntamiento.

Articulo 46. En caso de que COMUDE ya no requiera para su operacion
determinados bienes muebles debido a su mal estado y condicion, debera informar
a la Coordinacion de Bienes Muebles a través de la Jefatura de Control de Recursos
y Bienes Patrimoniales, a fin de que instaure la Comision de baja de bienes
muebles; la cual se integrara por la persona titular de la Direccion de Administracion
y Finanzas, la persona titular de la Coordinacion de Bienes Muebles, asi como de
la o el servidor publico que ambos designen, atendiendo la naturaleza del o de los
bienes, quienes realizaran el dictamen correspondiente.

Una vez expedido el dictamen, se procedera a solicitar ante el Consejo Directivo la
aprobacion de la desincorporacion y baja del inventario, del o de los bienes muebles.
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Para la desincorporacion de los bienes propiedad de COMUDE, se requiere del voto
favorable de la mayoria de los integrantes del Consejo Directivo de COMUDE,
previo informe que se les remita al mismo, en el que debera justificar que la
desincorporacion responda a un mejor aprovechamiento o el deterioro de dicho
bien, con beneficios para el mejor desempefo de las o los servidores publicos de
COMUDE y el cumplimiento de las atribuciones que los ordenamientos le confieren;
asimismo debera de proponer el destino o fin que se le dara a dicho bien.

Articulo 47. Una vez que el Consejo Directivo de COMUDE, apruebe la
desincorporacion del bien, sefialando el destino o fin que se le dara al mismo, la
Direccion de Administracion y Finanzas, debera realizar las gestiones necesarias
para ejecutar la desincorporacion del bien correspondiente.

Titulo Cuarto
De las Adquisiciones de Bienes y Servicios

Articulo 48. Para la programacion, tramitacion, obtencion, adjudicacion y control de
las adquisiciones de bienes muebles o servicios que requiera COMUDE, se debera
realizar basandose en los principios de austeridad, disciplina presupuestal,
racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza y motivacion, legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, austeridad, transparencia, control vy
rendicion de cuentas
Capitulo |
Comité de Adquisiciones

Articulo 49. El Comité, es el 6rgano colegiado de COMUDE, con funciones de
consulta, asesoria, analisis, opinion, orientacion y resolucion, que tiene por objeto
aprobar las adquisiciones de bienes, o servicios a celebrarse por COMUDE, de
acuerdo a lo establecido en el correspondiente presupuesto de egresos autorizado.
Mismo que se regira de conformidad a lo establecido en la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios y con base al Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contrataciones para el Municipio de Guadalajara.

Titulo Quinto
Del Presupuesto

Articulo 50. El presupuesto de COMUDE debera sujetarse a lo establecido en los
articulos del 285 al 287 del Codigo.

Articulo 51. COMUDE debera entregar a la Tesoreria Municipal el proyecto que
justifique el otorgamiento del subsidio o transferencia requerido, a fin de que se fijen
los términos en el presupuesto de egresos anual del Municipio. Por su parte la
Direccion de Administracion y Finanzas de COMUDE debera administrarlos y

ejercerlos, sujetandose a los controles e informes respectivos que ejerza el
Ayuntamiento.
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Articulq 52. Los programas financieros de COMUDE deben sujetarse a lo dispuesto
en el CODIGO y en las demas normatividades aplicables.

_ Titulo Sexto
Del Organo Interno de Control

Articulo 53. Se establece el Organo Interno de Control como responsable de la
supervision y vigilancia del manejo del patrimonio y de los recursos de COMUDE,
de los convenios que este celebre y que implique la afectacion de su patrimonio, y
de la eficiencia, rectitud, responsabilidad y operatividad con la que se realicen sus
programas de trabajo.

Dicho é6rgano tendra, ademas facultades para proponer a la Contraloria Ciudadana
la adopcion de medidas, planes y proyectos para el mejoramiento y fortalecimiento
administrativo y financiero de COMUDE. El Organo de Control Interno actuara sin
perjuicio de las atribuciones que competen al Ayuntamiento y a la administracion
municipal, asi como a los o6rganos de fiscalizacion que la ley determine, en materia
de fiscalizacién, auditoria y control financiero y de gestion.

Esta area estara adscrita a la Direccion General, siendo facultad del Consejo

Directivo designar a su titular de entre una terna que le presente quien desempefie
la titularidad de la Direccion General.

Articulo 54. El Organo Interno de Control tiene las atribuciones contenidas en el
articulo 290 del CODIGO, ademas de las siguientes:

l. Supervision y vigilancia del manejo del patrimonio y de los recursos de
COMUDE; asi como de los convenios que este celebre y que implique la
afectacion de su patrimonio; y

[l Supervisar y vigilar la eficiencia, rectitud, responsabilidad y operatividad
con la que se realicen los programas de trabajo COMUDE.

Para lo no dispuesto en el presente capitulo se estara en lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Titulo Séptimo
De las Sanciones

Articulo 55. COMUDE cuenta con el personal directivo, administrativo, operativo y
técnico necesario para el cumplimiento de sus objetivos, sujetando las relaciones

laborales respectivas entre la entidad y sus servidoras y servidores publicos a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Articulo 56. Las y los servidores publicos podran ser sancionados de conformidad
a lo establecido en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
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Municipios; la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco; y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en COMUDE.

Articulo 57. Las correcciones disciplinarias consistiran, en las establecidas por el
articulo 25 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 58. Para la imposicion de la suspension, cese o inhabilitacion se debera
instaurar el procedimiento administrativo de responsabilidad laboral. La instauraciéon
de dicho procedimiento corresponde al Departamento Juridico, que fungira como
organo de control disciplinario para tales efectos, sin mas formalidades que las
establecidas en el articulo 26 de la ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Articulo 59. Es facultad exclusiva de la persona titular de COMUDE, la imposiciéon
de cese y la inhabilitacion de las y los servidores publicos de COMUDE que incurran
en cualquiera de las causales de cese establecidas en el articulo 22 fraccion V de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Para la imposicion de las amonestaciones y suspensiones sera facultad de la
persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas.

Articulo 60. La representacion sindical podra intervenir en el procedimiento de
responsabilidad laboral, sies deseo expreso de la o el servidor publico sindicalizado,
y en caso de que renuncie a la representacion sindical, debera .manifestarlo sin
responsabilidad para el Sindicato.

Articulo 61. Es facultad exclusiva de la persona titular de la Direccion General, la
imposicion de cese y la inhabilitacion a las y los Servidores Publicos que incurran
en cualquiera de las causales de cese especificadas en el articulo 22 fraccion V de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. La
aplicacion de amonestaciones y suspensiones sera facultad de la persona titular de
la Direccion de Administracion y Finanzas o bien de la persona titular de la Direccion
General.

Titulo Octavo
De las Ausencias Temporales

Articulo 62. Las ausencias temporales de la persona titular de la Direccién General,
que no excedan de 30 dias, seran suplidas por la persona titular de la Direccion de
Administracion y Finanzas, y cuando sea mayor a este tiempo sera resuelta por el
Consejo Directivo de COMUDE. La ausencia definitiva de la persona titular de
Direccion General sera resuelta por quien tenga la titularidad de la Presidencia
Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara.
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Articulo 63. La ausencia temporal de la persona titular del Organo de Control
Interno y de la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, que no
excedan de 30 dias, seran cubiertas por el personal que ellos en lo individual, en
conjunto con la persona titular de la Direccion General designen. La ausencia

definitiva sera suplida por la persona que designe la persona titular de la Direccion
General.

Articulo 64. La ausencia temporal de las personas titulares de las direcciones de
COMUDE, que no excedan de 30 dias, seran cubiertas por el personal que ellos en
lo individual, en conjunto con la persona titular de la Direccion General designen. La

ausencia definitiva sera suplida por la persona que designe la o el titular de la
Direccion General.

Articulo 65. La ausencia temporal de las personas titulares de las Jefaturas de
Departamento y Coordinaciones, seran suplidas por las personas que designe la

jefa o jefe inmediato en conjunto con la persona titular de la Direccion que
dependan.

Titulo Noveno
De los usuarios

Articulo 66. Para el debido cumplimiento de sus objetivos, COMUDE podra
instaurar reglas o disposiciones para el uso de las instalaciones, las cuales deberan
ser aprobados por el Consejo Directivo, mismas que seran obligatorias para las
personas que haga uso de las unidades y espacios deportivos. En caso de
incumplimiento se tendra como sancién administrativa equiparable a lo dispuesto
en las normas y reglamentos aplicables.

De igual forma los instructores deberan respetar cabalmente las reglas que sean
previamente aprobadas por el Consejo Directivo.

Titulo Décimo Primero
De las Servidoras y Servidores Publicos

Articulo 67. COMUDE, contara con el personal requerido y necesario para el
desempeno de sus funciones, de conformidad a lo establecido por los articulos 288
y 289 del Codigo.

Titulo Décimo Segundo
De su Extincién

Articulo 68. Para la extincion de COMUDE debera sujetarse a lo establecido en los
articulos del 291 al 293 del Codigo.

Articulos Transitorios
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Primero. El presente Reglamento debera ser aprobado por el Consejo Directivo de
COMUDE vy entrara en vigor el dia siguiente en que sea publicado en la gaceta
municipal.

Segundo. Se declaran sin efectos los acuerdos y disposiciones contendidas en
otros reglamentos o normas internas que se opongan al presente.

Tercero. Continuara vigente el ultimo Contrato Colectivo de Trabajo, hasta en tanto
no se depositen ante la autoridad competente las Condiciones Generales de
Trabajo, celebradas entre el sindicato titular y COMUDE.

Cuarto. Las disposiciones contenidas respecto del Organo Interno de Control

entraran en vigencia una vez que se apruebe la partida correspondiente en el
presupuesto anual de egresos
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Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal denominado “Consejo Social de Cooperacién para el
Desarrollo Urbano” de Guadalajara

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés social y de
observancia general para quienes laboran en el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Puablica Municipal denominado “Consejo Social de Cooperacion para el
Desarrollo Urbano” de Guadalajara, que cuenta con personalidad juridica y autonomia financiera,
y tienen como propdsito el cumplimiento de su objeto.

Articulo 2. El presente reglamento se expide de conformidad con las atribuciones otorgadas al
Municipio de Guadalajara por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el Titulo Séptimo de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; la fraccion Il del
articulo 40 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;
asi como por el Titulo Segundo, Capitulo Il, articulo 278 fraccion Il, y articulo séptimo transitorio
del Cddigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Articulo 3. Paralos efectos del presente reglamento se entendera por:

. Ayuntamiento: Organo de gobierno municipal de Guadalajara.

. Beneficiarias y/o beneficiarios: Propietarias y propietarios y/o poseedoras y
poseedores a titulo de duefio de los predios que obtengan beneficio de las obras
realizadas por el Organismo.

lil. Caodigo de Gobierno: Cddigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

V. Consejeras y consejeros: Integrantes del Consejo Directivo.
V. Consejo Directivo: Maxima autoridad del O rganismo.
VI. Cuotas de colaboracion: Importe proporcional del costo de la obra que estan obligados

a pagar las beneficiarias y/o los beneficiarios, conforme a las bases establecidas en
este reglamento.

VII. Directora o Director General: Titular de la Direccion General del Organismo.

VIIL. Junta de propietarias y propietarios: Junta que se lleva a cabo con la presencia de
las beneficiarias y/o los beneficiarios, con el objetivo de proponerles el proyecto y
someter a votacion la realizacion de la misma.

1X. Obras: Acciones urbanisticas promovidas por el organismo.

X. Obras por concertacién: Obras de urbanizacion y equipamiento que se realizan,
financiadas por las beneficiarias y/o los beneficiarios que tengan interés en realizarlas,
mediante convenio con el Organismo para su ejecucion.

Xl Obras por colaboracion: Obras de urbanizacion y equipamiento promovidas por el
Organismo con la participacion y aportacion econémica de las beneficiarias y/o los
beneficiarios.

XIl. Organismo: Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado “Consejo Social de Cooperacion para el Desarrollo Urbano” de
Guadalajara.

XIil. Socializacion: Proceso social de dialogo directo con las beneficiarias y/o los
beneficiarios de una obra con la finalidad de darles a conocer el proyecto y plan de
trabajo, asi como resolver dudas, preocupaciones e intereses particulares.

XIV. Tesoreria: Dependencia encargada de la Hacienda Municipal.



Articulo 4. La aplicacion del presente reglamento corresponde:

I
Il
.
Iv.
V.
VL.

Al Ayuntamiento;

A la Presidenta o Presidente Municipal;

A la Coordinacion General de Construccion de Comunidad:;
A la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad;
Al Organismo; y

Al Consejo Directivo.

Capitulo i
Del Organismo

Articulo 5. Son obligaciones del Organismo:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

Xil.

Xl
XIV.

XV.

Recibir, analizar y dar respuesta a las propuestas de las obras de urbanizacion y
equipamiento que las beneficiarias y los beneficiarios y/o las interesadas y los
interesados en realizar las mismas le presenten;

Ejecutar las obras que el Consejo Directivo apruebe, siempre y cuando cuente con los
recursos correspondientes;

Establecer las bases para el financiamiento y las cuotas correspondientes de las obras
que promueva y ejecute.

Adaquirir bienes y contratar los servicios necesarios para el desarrollo de su objeto;
Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en la ejecucion
de las obras respecto de las cuales tenga injerencia;

Promover la aportacion de recursos para la ejecucion de obras, de parte de las
beneficiarias y los beneficiarios y/o de las interesadas y los interesados en realizar las
mismas, asi como de las autoridades y/o entidades participantes;

Recibir y administrar de manera transparente los recursos para su operacion vy
funcionamiento;

Realizar los estudios necesarios para integracion de los proyectos definitivos de
obra, bajo las modalidades dispuestas por este ordenamiento; asi como gestionar su
autorizacion;

Informar sobre los proyectos de obras a ejecutar a la poblacion beneficiada con las
mismas, asi como sus resultados;

Ejercitar las acciones que procedan por el incumplimiento de los acuerdos tomados
entre las beneficiarias y los beneficiarios de una obra y el Organismo;

Informar al Ayuntamiento en forma anual, o cuando este lo requiera, sobre la aplicacion
de los recursos para su operacion y funcionamiento, asi como de las aportaciones
recibidas para ejecucion de obras;

Crear y/o establecer los procesos necesarios para el desarrollo de sus actividades;
Suscribir los contratos, titulos de crédito y en general celebrar los actos necesarios para
el cumplimiento de su objeto, asi como vigilar su cumplimento;

Elaborar su reglamento interno y los ordenamientos necesarios para el desarrollo de
sus fines, asi como las modificaciones necesarias a los mismos, y remitirlos al Consejo
Directivo para su analisis y, en su caso, aprobacion; y

En general, ejecutar todas las acciones necesarias para el cumplimiento de sus fines,
conforme al presente reglamento y alas disposiciones aplicables.

Articulo 6. Son facultades del Organismo:

Soalicitar al Ayuntamiento la informacion cartografica y catastral que requiera, para
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Iv.

VL.

VIl

VIIl.

XI.

XIl.

determinar los predios que resultan beneficiados por las Obras que proyecte y el padron
de sus propietarias, propietarios, poseedoras y/o poseedores a titulo de duefio.
Promocionar, participar, consultar e impulsar la planeaciéon y el desarrollo urbano del
Municipio de Guadalajara;

Promover la renovacion del equipamiento urbano en vialidades y espacios publicos a
través de la ejecucion de obras bajo las modalidades dispuestas por este reglamento;
Promover la ejecucion de obras en fachadas o elementos emblematicos del Municipio
de Guadalajara con la aprobacién de su propietaria o propietario;

Emitir los acuerdos necesarios para la implementacién de los procesos inherentes al
desarrollo de sus actividades;

Emitir opinion respecto de los proyectos de infraestructura urbana que se pongan a su
consideracion;

Participar en los procesos de consulta convocados por el Ayuntamiento, a fin de
elaborar, revisar y evaluar los programas y planes de desarrollo urbano;

Proponer reformas a los reglamentos del Ayuntamiento de Guadalajara que tengan
relacion con las actividades del Organismo;

Promover y gestionar la participacidon de las dependencias federales, estatales y
municipales, asi como de personas fisicas o juridicas en todo aquello que contribuya
al desarrollo urbano del Municipio de Guadalajara;

Realizar las gestiones necesarias frente al Ayuntamiento, para promover la adquisicion,
expropiacion o asignacion de los predios y fincas que se requieran para ejecutar
obras y/o para destinarse a equipamiento urbano, de acuerdo con los proyectos de
urbanizacion que autorice el Consejo Directivo;

Proponer al Ayuntamiento la prestacion de nuevos servicios o el mejoramiento de los
existentes, como resultado de las prioridades expresadas por los distintos grupos
de la poblacién que participen con el Organismo; asi como proponer la modificacion
de las tarifas; y

En general, ejecutar todas las acciones necesarias para el cumplimiento de sus fines,
conforme al presente reglamento y alas disposiciones aplicables.

Capitulo il
De la Estructura del Organismo

Articulo 7. Para el desarrollo de sus actividades el Organismo cuenta con los siguientes érganos:

L.
.
.
Iv.

Consejo Directivo;
Direccion General;
Direccion Administrativa; y
Areas Operativas.

Seccion Primera
Del Consejo Directivo

Articulo 8. El Consejo Directivo es la maxima autoridad del Organismo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 269 del Codigo de Gobierno, se integra por los siguientes
miembros:

La Presidenta o el Presidente, que es la Presidenta o el Presidente Municipal, quien
puede asignar suplencias en caso de no poder asistir a algunas de las sesiones del
Consejo Directivo;



. L.a Secretaria Técnica o el Secretario Técnico, cargo que recae en la servidora publica
o el servidor publico que ostente el puesto de Directora o Director General del
Organismo, quien es designado por la Presidenta o el Presidente Municipal; o la
servidora publica o el servidor publico que determine el Consejo Directivo a propuesta
de la Directora o Director General;

. La regidora o el regidor que preside la Comisidn Edilicia de Obras Publicas;

V. Una persona representante del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de
Guadalajara;

V. La o el titular de la Coordinacion General de Construccion de la Comunidad;

Vi. Una persona representante de la Secretaria General;

VII. Una persona representante del érgano interno de control municipal;

VI, Una persona representante de la Tesoreria;

IX. La o el titular de la Coordinaciéon General de Gestion Integral de la Ciudad;

X. Una persona representante de la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
de Guadalajara; ,

XI. Una persona representante de la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana en
el Estado de Jalisco;

XIl. Una persona representante de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion;
y

XIil. Una persona representante del Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco.

En las sesiones del Consejo Directivo, ademas de las y los integrantes sefialados, se puede
invitar de manera especial a participar a las personas que se considere puedan coadyuvar con
el cumplimiento del objeto del Organismo.

La invitacion sera a través de la Presidenta o el Presidente, y las invitadas y los invitados solo
tienen derecho a voz, ya que no forman parte del Consejo Directivo.

Articulo 9. Las resoluciones del Consejo Directivo se toman por mayoria de votos, entendiéndose
por mayoria, la mitad mas uno de los votos de las consejeras y los consejeros presentes.

Articulo 10. Ademas de las atribuciones contenidas en el articulo 278 del Cadigo de Gobierno,
es atribucion del Consejo Directivo aprobar la gestion y ejecucion de obras por concertacion y
por colaboracién, de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 11. Ademas de las atribuciones contenidas en el articulo 279 del Codigo de Gobierno,

son atribuciones de la Presidenta o el Presidente las siguientes:

[ Ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

Il Firmar, en conjunto con la Secretaria Técnica o el Secretario Técnico, las actas de
sesion del Consejo Directivo aprobadas;

. Autorizar la documentacion relativa a los pagos del Organismo; y

V. Las demas previstas en este reglamento y en la normatividad aplicable.

Articulo 12. Ademas de las atribuciones contenidas en el articulo 280 del Cédigo de Gobierno,

son atribuciones de la Secretaria Técnica o el Secretario Técnico las siguientes:

I Llevar el control y archivo de las actas de las sesiones del Consejo Directivo, y
publicarlas en medios de facil acceso y comprension para las ciudadanas y los
ciudadanos;

l. Organizar en conjunto con la Presidenta o el Presidente las sesiones del Consejo



Directivo;

. Convocar a las sesiones del Consejo Directivo en ausencia de la Presidenta o del
Presidente; y

Iv. Las demas previstas en este reglamento y en la normatividad aplicable.

Seccion Segunda
De la Direccion General

Articulo 13. Son atribuciones de la Directora o el Director General, ademés de las contenidas

en el articulo 282 del Codigo de Gobierno, las siguientes:

1. Tomar las medidas necesarias para la conservacion del patrimonio del Organismo
y municipal que tenga a su cargo, debiendo informar de inmediato al Consejo
Directivo y a la Sindicatura Municipal sobre cualquier riesgo que corra el mismo;

. Realizar, en conjunto con la Direccion Administrativa, la apertura y administracion de
las cuentas bancarias que se requieran para llevar a cabo las Obras;

. Firmar, en conjunto conla Direcciéon Administrativa, ladocumentacionrelativa a los pagos
del Organismo; y

Iv. Las demas previstas en este reglamento y en la normatividad aplicable.

Seccion Tercera
De la Direccion Administrativa

Articulo 14. La Direccion Administrativa tiene las siguientes atribuciones:

l. Elaborar los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos del Organismo, en
acuerdo con la Directora o el Director General, y presentarlos al Consejo Directivo para
su aprobacion;

. Llevarla contabilidad del Organismo;

. Suscribir, junto con la Directora o el Director General, la documentacion relativa a los
pagos del Organismo;

V. Presentar al Consejo Directivo los estados financieros mensuales, semestrales y
anuales respectivos;

V. Administrar y custodiar los fondos y valores del Organismo;

VI. Dar atencion a las auditorias que se le practiquen al Organismo, y, en su caso,
cumplir con las recomendaciones emitidas; y

Vil. Las demas previstas en este reglamento y en la normatividad aplicable.

Seccion Cuarta
De las Areas Operativas

Articulo 15. Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, el Organismo cuenta con las siguientes
areas:

1. Area Técnica;
. Area de Relaciones Institucionales; y
l. Area Juridica y de Cobranza.

Asi como, personal necesario gue determine el Consejo Directivo de conformidad a las
asignaciones presupuestales y en apego a lo dispuesto por la normatividad aplicable.

Articulo 16. Son funciones y obligaciones de la o el titular del Area Técnica las siguientes:
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V.
VI.
VII.

Coordinar, promocionar, gestionar y llevar a cabo los proyectos de obra gque sean
aprobados por el Consejo Directivo;

Analizar |a viabilidad de los proyectos de obra y detectar posibles errores y/o situaciones
de riesgo;

Participar en los procesos de adjudicacion de las obras y de los servicios relacionados
con las mismas;

Coordinar y supervisar la ejecucion de las obras y los servicios relacionados con las
mismas que lleve a cabo el Organismo;

Revisar y validar las estimaciones de obras y servicios relacionados con las mismas;
Llevar a cabo la entrega-recepcion de las obras; y

Las demas previstas en este reglamento y en la normatividad aplicable.

Articulo 17. Son funciones y obligaciones de la o el titular del Area de Relaciones
Institucionales las siguientes:

l.

.
n.
Iv.
V.
VL.
VIL.
Viil.

IX.
X.

XI.

Planear y coordinar la socializacion de los proyectos de obra;

Elaborar base de datos de las beneficiarias y/o los beneficiarios de las obras;

Elaborar el material necesario y proporcionar la informacion de los proyectos de obra a
las personas encargadas de realizar la socializacién;

Atender propuestas, dudas, quejas y/o sugerencias de los ciudadanos;

Coordinar las Juntas de Propietarias y Propietarios.

Participar en los procesos de adjudicacion de las obras y de los servicios relacionados
con las mismas;

Durante la ejecucion de una obra, estar en constante comunicacion con las beneficiarias
y/o los beneficiarios a fin de mantenerlos informados de los avances de esta;

Mantener comunicacion con las autoridades correspondientes con la finalidad de
eficientizar los tiempos de ejecucion de las obras;

Elaborar estrategias de cobro junto con el Area Juridica y de Cobranza;

Contactar a las beneficiarias y/o los beneficiarios para darle seguimiento al pago de las
cuotas de colaboracion; y

Las demas previstas en este reglamento y en la normatividad aplicable.

Articulo 18. Son funciones y obligaciones de la o el titular del Area Juridica y de Cobranza las
siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Vigilar que los procedimientos para la aprobacién, adjudicacion y ejecucién de obras,
servicios relacionados con las mismas, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios se realicen de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento, asi como en la normativa aplicable;

Participar en los procesos de adjudicacion que lleve a cabo el organismo y elaborar los
documentos en los que consten los mismos;

Elaborar los convenios y los contratos necesarios para las funciones del Organismo;
Elaborar estrategias de cobro junto con el Area de Relaciones Institucionales;

Dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica;

Elaborar, junto con la Direccion General, las actas de las sesiones del Consejo Directivo,
del Comité de Obra, del Comité de Adquisiciones y de las juntas de propietarias y
propietarios:

Dar seguimiento a los procedimientos juridicos del Organismo, y en general a cualquier
asunto que requiera opinion juridica; y

Las demas previstas en este reglamento y en la normatividad aplicable.
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Capitulo IV
De las Obras por Concertacion

Articulo 19. Las obras por concertacion comprenden las acciones de urbanizacion vy
equipamiento, en vias y espacios publicos, que sean financiadas por las beneficiarias y/o los
beneficiarios que tengan interés en realizarlas, mediante convenio con el Organismo para su
ejecucion.

Este tipo de obra puede realizarse siempre y cuando se presente al Organismo una solicitud
acompafiada del acuerdo de aceptacion de todas las beneficiarias y/o beneficiarios, de que el
financiamiento de la misma sera a su cargo.

Las asociaciones de vecinas y vecinos legalmente constituidas y reconocidas por el
Ayuntamiento pueden promover obras por esta modalidad, acreditando el acuerdo de asamblea
que, conforme a sus estatutos, apruebe la obra y obligue a latotalidad de sus miembros a
realizar las aportaciones que les correspondan para su financiamiento.

Capitulo V
De las Obras por Colaboracion

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 20. Las obras por colaboracion comprenden las acciones de urbanizacion y
equipamiento, en vias y espacios publicos, promovidas por el Organismo con la participacion
y la aportacion economica de las beneficiarias y/o los beneficiarios de las mismas.

Articulo 21. EI Organismo puede promover obras por colaboracion cuando:

l Sean solicitadas por las asociaciones de vecinas y vecinos previstas en el Cddigo
Urbano del Estado de Jalisco y/o por un grupo de beneficiarias y/o beneficiarios, que
represente un minimo del veinticinco por ciento del total de los mismos; y

il Sean propuestas por una consejera 0 un consejero, y aprobadas por el Consejo
Directivo.

Seccion Segunda
De la junta de propietarias y propietarios

Articulo 22. EI Organismo debe llevar a cabo una notificacion personal, en apego a lo dispuesto
por la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, a las
beneficiarias y/o los beneficiarios, para citar a una junta de propietarias y propietarios, con el
objetivo proponerles el proyecto e informarles de todo lo relacionado con presupuestos,
cuotas de colaboracion y contratacion de obra.

Articulo 23. La citacion a la junta de propietarias y propietarios debe expresar lo siguiente:

l. El proyecto de obra correspondiente;

i, La delimitacion del area de beneficio;

. La indicacion del lugar, dia y hora en que se cita la reunion;

V. El apercibimiento de que, en caso de no concurrir la mayoria de las beneficiarias y/o



los beneficiarios, se llevara a cabo una segunda junta que se desarrollara con el nimero
de beneficiarias y/o beneficiarios que asistan, y en la que se tomaran como validos los

acuerdos;

V. La indicacion del lugar, dia y hora previstos para la segunda junta, que debera ser cinco
dias habiles después de la primera;y

VI. Los medios de identificacion y acreditacion que permitiran a las beneficiarias y/o los

beneficiarios participar en la junta.

Articulo 24. La junta de propietarias y propietarios es presidida por la Presidenta o el Presidente
del Organismo o por la persona que este designe de los miembros del Consejo Directivo.

La junta se verifica si concurren la mayoria de las y los titulares de los predios comprendidos
en el area de beneficio, entendiendo mayoria como la mitad mas uno. En caso de no concurrir
la mayoria se llevara a cabo una segunda junta, como se establece en las fracciones IV y V del
articulo anterior.

Articulo 25. Para tener derecho a participar con voz y voto, en la junta de propietarias y
propietarios, las beneficiarias y/o los beneficiarios deberan acreditar su caracter con una
identificacion oficial y con el recibo del Impuesto Predial u otro documento que acredite la
propiedad o posesion de un predio ubicado en el area de beneficio de la obra correspondiente.

Cada beneficiaria y/o beneficiario representa tantos votos como propiedades inmuebles tenga
dentro del area de beneficio.

Las y los interesados pueden concurrir personalmente o por medio de unrepresentante con carta
poder simple firmada ante dos testigos.

Las beneficiarias y/o los beneficiarios que no asistan, se entendera que aprueban la obra y sus
costos.

Articulo 26. Los proyectos de obras se tienen por aprobados para su ejecucién cuando:

. Las y los que concurran a la junta de propietarias y propietarios aprueben pagar por lo
menos el sesenta y cinco por ciento del presupuesto de la obra que corresponda
pagar a las beneficiarias y/o los beneficiarios;

. No se presente oposicion al proyecto de obra por parte de un sector de beneficiarias
y/o beneficiarios que represente cuando menos el veinticinco por ciento del total de
titulares de los predios ubicados en el area beneficio; y

. Tratandose de acciones en zonas declaradas afectas al Patrimonio Cultural del Estado,
no exista oposicion formal de las asociaciones previstas en el Cddigo Urbano del
Estado de Jalisco.

Articulo 27. Para la oposicion se debe presentar un escrito ante el Organismo, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la celebracion de la junta de propietarias y propietarios, en el que
se motivardn y fundamentaradn las razones de la oposicion, y se ofrecerdn las pruebas
necesarias, mismas que se desahogaran, en un plazo de diez dias habiles, ante la comision
especial que para tal efecto designe el Consejo Directivo.

Desahogadas las pruebas ofrecidas y expresados los alegatos, la comision especial
designada solicitara la opinién de la o las dependencias municipales relacionadas con la materia



de la objecion y presentara la resolucion al Consejo Directivo para su autorizacion, debiendo
notificar a las y los recurrentes, dentro de un término de diez dias habiles, en el domicilio
sefalado para tales efectos.

Seccion Tercera
De las Bases para Determinar las Cuotas
de Colaboracion y su Recaudacion

Articulo 28. Las beneficiarias y/o los beneficiarios de las obras por colaboracién estan obligados
a pagar el importe proporcional que se les adjudique del costo de la obra, conforme al
procedimiento establecido en este reglamento.

Articulo 29. La base para determinar la cuota de colaboracién seréa la que resulte de multiplicar el
numero de metros cuadrados o metros lineales, segun sea el caso, que sean propiedad del sujeto
obligado, por el factor que resulte de dividir el monto a cargo de las beneficiarias y/o los beneficiarios,
ente el nimero de metros cuadrados o metros lineales que comprendan el area de beneficio de la
obra; 0 en su caso, la base que se determine y sea aprobada en |a junta de propietarias y propietarios.

Articulo 30. La cuota de colaboracion tiene caracter de crédito fiscal en los términos de la Ley de
Ingresos del Municipio de Guadalajara para el afio correspondiente.

Articulo 31. La resolucion determinante de la cuota por concepto de colaboracién debe

contener:

l. El nombre de la propietaria o propietario y/o poseedora o poseedor a titulo de
duefio;

. l.a cuenta catastral;

. Elimporte total de la cuota de colaboracion;

Iv. La debida fundamentacién y motivacion; y

V. Ubicacion de la obra.

Articulo 32. Las beneficiarias y/o los beneficiarios disponen de un término de quince dias
habiles a partir de la notificacién de la cuota a su cargo, para objetar la misma ante el
Organismo, en caso contrario la resolucion queda firme para todos los efectos legales.

Dicha inconformidad deberéa apegarse a lo dispuesto por el Reglamento del Acto y del
Procedimiento Administrativo del Municipio de Guadalajara y la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 33. El importe de la colaboracién a cargo de cada propietaria o propietario y/o poseedora
o poseedora a titulo de duefio debe cubrirse en el plazo que asi apruebe el Organismo segun el
tipo de obra de que se trate, ya sea en un solo pago o en exhibiciones, sin que estas puedan
exceder de doce meses.

Articulo 34. Las cuotas de colaboracion deberan ser pagadas directamente al Organismo.

Articulo 35. Las demoras en el pago o los pagos generaran recargos en los términos de la Ley
de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 36. Expirado el plazo para el pago de la olas cuotas de colaboracion el Organismo,
con autorizacion del Consejo Directivo, remitira las liquidaciones no cubiertas a la Tesoreria, a



efecto de que proceda a instaurar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, en los términos
de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

Capitulo VI
De la Contratacion de la Obra

Articulo 37. Una vez autorizado el proyecto definitivo de obra, por el Consejo Directivo, se procede
a su contratacion de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 38. El Organismo debe percibir por concepto de supervisiéon y control el cinco por
ciento sobre el importe de las obras que ejecute por colaboracion y/o por concertacion.

Articulo 39. El Organismo para la contratacion de obra publica y los servicios relacionados con la
misma, se regira por las bases generales establecidas en la Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios y su Reglamento, y en el Reglamento de Contratacion y Ejecucion de la Obra Publica
y Servicios relacionados con la misma del Municipio de Guadalajara.

Articulo 40. EI Comité de Obra del Organismo esta integrado de la siguiente manera:

l La Presidenta o el Presidente, que es la Presidenta o el Presidente del Consejo
Directivo;

il La Secretaria Técnica o el Secretario Técnico, que es la Directora o el Director General
del Organismo;

. La Directora Administrativa o el Director Administrativo del Organismo;

Iv. Una persona representante del érgano interno de control municipal;

V. La o el titular de la Coordinacion General de Construccion de la Comunidad;

VI. La o el titular de la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad;

VI La regidora o el regidor que preside la Comision Edilicia de Obras Publicas;

VIII. Una persona representante de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion;
IX. Una persona representante del Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco; y
X. Una persona representante del Colegio de Arquitectos del Estado de Jalisco.

Los integrantes tienen derecho a voz y voto, salvo la Secretaria Técnica o el Secretario Técnico y el
representante del érgano intemo de con¥ol municipal, quienes participaran solo con voz.

Los integrantes del Comité de Obra acreditaran un primer y segundo suplente.

Articulo 41. Para efecto de la contratacion de obra publica y servicios relacionados con la misma, se
entendera que las atribuciones establecidas en el Reglamento de Contratacion y Ejecucion de la Obra
Publica y Servicios relacionados con la misma del Municipio de Guadalajara a cargo de la Direccion de
Obras Publicas seran ejercidas por la Directora o el Director General del Organismo; por su parte las
afribuciones a cargo del Comité Municipal Mixto de Obra Publica, seran ejercidas por el Comité de
Obra del Organismo.

Capitulo Vil
De la Adquisicién, Enajenacién, Arrendamiento y Contratacion de Servicios

Articulo 42, El Organismo puede adquirir, enajenar y arrendar bienes, asi como contratar los servicios
necesarios para el desarrollo de sus actividades, debiéndose apegar a las bases generales
establecidas en la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de servicios del
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Estado de Jalisco y sus Municipios y su Reglamento, y al Reglamento de Adaquisiciones,
Enajenaciones, Airendamientos y Contrataciones para el Municipio de Guadalajara.

Articulo 43. EI Comité de Adquisiciones del Organismo esta integrado de la siguiente manera:

1. La Presidenta o el Presidente, que es la Directora o Director General del Organismo;

1. La Secretaria Técnica o el Secretario Técnico, que es la Directora Administrativa o el
Director Administrativo del Organismo;

lil. Una persona representante del érgano interno de control municipal,

v. Una persona representante de la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
de Guadalajara;

V. Una persona representante del Consejo de Camaras Industriales de Jalisco;

Vi, Una persona representante del Consejo Nacional de Comercio Exterior;

VIiI. Una persona representante del Centro Empresarial de Jalisco, S.P;

VIII. Una persona representante del Consejo Agropecuario de Jalisco; y

IX. Una persona representante del Consejo Coordinador de Jdvenes Empresarios del

Estado de Jalisco.

Los integrantes participan con voz y voto, salvo la Secretaria Técnica o el Secretario Técnico y el
representante del drgano intemo de confrol municipal, quienes participaran soélo con voz.

Articulo 44. Para efecto de la adquisicion, enajenacion y arrendamiento de bienes, y contratacion de
servicios se entendera que las atribuciones establecidas en el Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Amendamientos y Contrataciones para el Municipio de Guadalajara a cargo de la
Direccion de Adquisiciones serén ejercidas por la Directora Administrativa o el Director Administrativo
del Organismo.

Articutos Transitorios

Primero. Publiqguese el presente reglamento en la Gaceta Municipal de Guadalajara, en
términos de lo dispuesto en las fracciones |V y V del articuio 42 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Segundo. Este ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Guadalajara.

Tercero. Los empleados del Organismo, que hayan celebrado contratos en los términos de la
Ley Federal del Trabajo, conservaran sus derechos laborales, y deben ser considerados como
servidores publicos en los términos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios y de los articulos 288 y 289 del Cddigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

El Organismo contard con un plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacion de este

Reglamento para expedir los nombramientos del personal en los términos de la Ley de Servidores
Publicos.
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