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DECRETO QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL
ANO 2020

EL LICENCIADO ISMAEL DEL TORO CASTRO, Presidente Municipal y
el maestro Victor Manuel Sanchez Orozco, Secretario General del
Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 93
del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, 51 y 61 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara,
asi como 6 y 9 del Reglamento de la Gaceta Municipal de
Guadalajara, hacemos constar que en la sesion extraordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 17 de diciembre de 2019, se aprobé
el decreto municipal numero D 45/01/19, relativo al dictamen de la
Comision Edilicia de Hacienda Publica, correspondiente a la
iniciativa del Presidente Municipal licenciado Ismael Del Toro
Castro, que contiene el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Aho 2020, que concluy6é en
los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se reconoce, aprueba y autoriza la Estimacion de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal del Afio 2020, para el Municipio de Guadalajara por la cantidad de
$9,772'403,869.00 (nueve mil setecientos setenta y dos millones cuatrocientos tres
mil ochocientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.).

Segundo. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara
para el Ejercicio Fiscal del Afio 2020, por la cantidad de $9,772°403,869.00 (nueve
mil setecientos setenta y dos millones cuatrocientos tres mil ochocientos sesenta y
nueve pesos 00/100 M.N.), y sus respectivos anexos gque forman parte integral de la
presente para todas las disposiciones y efectos legales que haya lugar.

Tercero. En atencion a lo establecido en el articulo 72 numeral 1 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se aprueban los montos para el procesamiento de las
adquisiciones del municipio con base en los siguientes criterios:

¢ REQUIERE
PROCEDIMIENTO MONTO CONCURRENCIA
DEL COMITE?
Desde 0 (cero) hasta 24,850
Licitacion (veinticuatro mil ochocientos NO
cincuenta) Unidad de Medida
y Actualizacion, UMA
Mayor a 24,850 (veinticuatro
Licitacion miI_ ochocientos cir)cuenta) S|
Unidad de Medida vy
Actualizacién, UMA

El monto maximo para Fondo Revolvente, sera de $50,000.00 (cincuenta mil pesos
00/100 M.N.), de conformidad al articulo 46 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Cuarto. Se autoriza que las partidas que integran el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2020, sean ejercidas de
manera centralizada por las unidades responsables que a continuacion se enlistan:
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PARTIDA CONCEPTO UNIDAD RESPONSABLE
Materiales, dudtiles y equipos | 8024 Unidad de Recursos
2110 L .
menores de oficina Materiales

Materiales, utiles y equipos _
2140 menores de Tecnologias de la 8024 ~ Unidad de  Recursos

., Materiales
Informacion
2160 Material de Limpieza 8024. Unidad de  Recursos
Materiales
Combustibles, lubricantes y | 8024 Unidad de Recursos
2610 . .
aditivos Materiales

Refacciones y Accesorios
2960 Menores de Equipo de
Transporte

8021 Unidad de Servicios
Generales

Direccion Administrativa (8024 U.
3110 Servicios de Energia Eléctrica Rec. Mat.) 8340 Direccion de
Alumbrado Publico

Direccién Administrativa (8024 U.

3130 Servicio de Agua

Rec. Mat.)
3140 Servicio Teleféonico Convencional 8030 Direccion de  Innovacion
Gubernamental
Servicio de Telecomunicaciones | 8030 Direccion de Innovacion
3160 .
y Satélites Gubernamental
Servicio de Internet, Enlaces y | 8030 Direccion de Innovacién
3170
Redes Gubernamental
3210 Arrendamiento de Terrenos Direccion Administrativa
. e Direccion Administrativa
3220 Arrendamiento  de  Edificios y Coordinacion General de

Locales .
Desarrollo Econémico

Direccion Administrativa (8024 U.
Rec. Mat.)

3450 Seguro de Bienes Patrimoniales

Instalacion, Reparacion y
Mantenimiento de Equipo de | 8030 Direccibn de Innovacion

3530 Computo y Tecnologia de la | Gubernamental
Informacion
Mantenimiento de Equipo de | 8021 Unidad de Servicios
3550
Transporte Generales
3710 Pasajes Aéreos 7212 Oficina de Presidencia
Equipo de Coémputo y de|8030 Direccion de Innovacion
5150 . )
Tecnologia de la Informacién Gubernamental
5510 Equipo de Defensa y Seguridad 8701 Cqmlsarla de la Policia de
Guadalajara
5910 Software 8030 Direcciéon de Innovacion
Gubernamental
Licencias Informaticas e | 8030 Direccion de Innovacién
5970
Intelectuales Gubernamental

Ademas de las anteriores, se proponen todas las partidas pertenecientes al Capitulo
1000 “Servicios Personales”, facultando a la Direccion de Recursos Humanos como
Unidad Administradora responsable del control de los recursos contenidos en dichas
partidas en términos de lo dispuesto por el Reglamento de Presupuesto y Ejercicio
del Gasto Publico para el Municipio de Guadalajara.

Quinto. Se aprueba la Plantilla de Personal prevista en el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2020, contenida en su
respectivo ANEXO 2.

Sexto. Con el objetivo de trabajar bajo los principios de disciplina presupuestal,
austeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, certeza y legalidad, y
para efectos de generar ahorros, se instruye al Coordinador General de
Administracion e Innovacién Gubernamental para que a través de la Direccidon de
Recursos Humanos, instrumente las medidas y acciones necesarias para
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implementar y administrar un Programa Emergente de Retiro Voluntario para los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Guadalajara.

Séptimo. Se instruye al Coordinador General de Administracion e Innovacién
Gubernamental para que a través de la Direccion de Recursos Humanos instrumente
las medidas y acciones necesarias para implementar y administrar un Programa de
Incentivo para la Pensién de los Servidores Publicos que reunan los requisitos
establecidos en la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a fin de que
inicien y concluyan su proceso de pension.

Octavo. Se instruye al Coordinador General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, para que a través de la Direccion de Recursos Humanos y en
coordinacion con la Tesoreria Municipal, instrumenten los pagos al personal que se
adhiera al Programa Emergente de Retiro Voluntario y al Programa de Incentivo para
la Pension; asi como para que resuelva cualquier controversia derivada de la
implementacion de estos programas.

Los lineamientos de operacibn para ambos programas seran emitidos por la
Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, en un lapso
no mayor a 20 veinte dias hébiles a partir del dia siguiente de la fecha de entrada en
vigor del presente. Lineamientos que deberan garantizar que en ningun caso se
exceda del otorgamiento de las partes proporcionales de las prestaciones que se le
adeuden al trabajador conforme lo establece la normatividad en materia laboral, y el
estimulo de retiro voluntario o pensién, sin que estos superen 4 cuatro meses de
sueldo.

Se autoriza al Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental
para que congele las plazas que queden desocupadas, por lo que reste del ejercicio
fiscal 2020, de los servidores publicos que se adhieran a cualquiera de los 2 dos
programas, con la finalidad de cubrir el gasto realizado al otorgar el beneficio al
servidor publico y generar economias en el Capitulo 1000 de “Servicios Personales”.

Todos los interesados, para ser sujetos al Programa de Incentivo a la Pension, PIP,
deberan presentar en la Direccién de Recursos Humanos por escrito su solicitud de
adhesion al programa y entregar la documentacién completa que se les requiera, a
partir de los ultimos 2 dos meses del afio previo al ejercicio presupuestal y a mas
tardar el 31 de enero de 2020. Se otorgara el beneficio que establece el PIP, a todos
los servidores publicos cuyo dictamen favorable quede emitido por el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco a mas tardar el 1 de mayo de 2020.

Para el caso particular del Programa Emergente de Retiro Voluntario para los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Guadalajara, la solicitud de los
interesados y la entrega de los documentos requeridos por la Direccién de Recursos
Humanos, debera realizarse ante la misma a mas tardar el 30 de abril del afio 2020.

Noveno. Por concepto de Ayudas Sociales otorgadas a Instituciones, Organismos y
Asociaciones Civiles, asi como proyectos con propositos sociales, con cargo al
Capitulo 4000, se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal que determine
la Tesoreria Municipal apegandose a las reglas de operacion vigentes, por lo que no
constituyen derecho alguno a favor de los beneficiarios.

Décimo. Se considerardn de ampliacion automatica, sujetas a disponibilidad
presupuestal, las siguientes partidas:

e Las partidas contenidas dentro del Capitulo 6000 “Inversion Publica”.

e Las partidas contenidas dentro del Capitulo 7000 “Inversiones Financieras y Otras
Provisiones”.

Las partidas contenidas dentro del Capitulo 9000 “Deuda Publica”.

La partida 3940 “Sentencias y Resoluciones Judiciales”.

La partida 3960 “Otros Gastos por Responsabilidades”.

La partida 3420 “Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar”.

La partida 4480 “Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros”.



Décimo Primero. Se faculta a la Tesoreria Municipal para ampliar las partidas
presupuestales correspondientes a los recursos concurrentes del municipio, como
consecuencia de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados y
aguellas provenientes de donativos o aportaciones de terceros u otros convenios.

Décimo Segundo. Se faculta a la Tesoreria Municipal para ampliar las partidas
presupuestales correspondientes a los recursos obtenidos por el municipio que
requieran incrementarse, como consecuencia de las medidas de compensacion por
el retiro de biomasa por las acciones urbanisticas.

Décimo Tercero. Se faculta a la Tesoreria Municipal para ampliar las partidas
presupuestales correspondientes a los recursos obtenidos por el municipio que
requieran incrementarse, como consecuencia de operativos para decomisar
maquinas tragamonedas, los cuales se asignaran al Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica de Guadalajara denominado Sistema
Integral de la Familia, DIF Guadalajara.

Décimo Cuarto. En términos de lo dispuesto en el Clasificador por Objeto del
Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, se autoriza a la
Tesoreria Municipal para que de conformidad a los requerimientos que se presenten
durante el ejercicio fiscal 2020, disperse en las partidas presupuestales
correspondientes los recursos contenidos en la partida 1610 “Previsiones de
Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social”, la cual contiene la asignacion
destinada a cubrir el impacto al salario.

Décimo Quinto. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 30, segundo
parrafo de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco, se aprueba el
Tabulador de Viaticos para los servidores publicos del Ayuntamiento de Guadalajara,
vigente para el presente ejercicio, para quedar como sigue:

INTERIOR DEL RESTO DEL
ESTADO Y OTROS MUNDO
NS coliedrTe ESTADOS DE LA (DOLARES
REPUBLICA (PESOS) AMERICANOS)
Desayuno $270.90 USD$ 30.00
Presidente Municipal, Comida $433.44 USD$ 60.00
Regidores y Funcionarios de |Cena $325.08 USD$ 50.00
Primer Nivel _
Hospedaje $2,709.00 USD$ 300.00
Total, por dia $3,738.42 USD$ 440.00
Desayuno $216.72 USD$ 25.00
Directores de Area o Comida $325.08 USD$ 35.00
equivalentes Cena $325.08 USD$ 35.00
Hospedaje $1,950.48 USD$ 200.00
Total, por dia $2,817.36 USD$ 295.00
Desayuno $195.05 USD$ 20.00
Jefes de Departamento y Comida $216.72 USD$ 25.00
resto del personal Cena $216.72 USD$ 25.00
Hospedaje $1,408.68 USD$ 200.00
Total, por dia $2,037.17 USD$ 270.00

Se faculta al ciudadano Presidente Municipal de Guadalajara, para que, en los casos
debidamente justificados, autorice el ejercicio de montos mayores a los contenidos
en el Tabulador de Viaticos



Décimo Sexto. Se aprueba el ejercicio de los recursos del Ramo 33, sus
productos financieros y accesorios para el afio 2020 y los remanentes que resulten
de ejercicios fiscales anteriores, cumpliendo siempre con las reglas de operacion y
convenios.

Décimo Séptimo. Se faculta a la Tesoreria Municipal para que realice los
reintegros estatales y federales que se deriven de economias, saldos no ejercidos e
intereses que les correspondan a estas entidades de los programas
correspondientes al Ejercicio Fiscal del Afio 2019 y, o anteriores; asi como que la
parte que le corresponde al municipio sea reintegrada a las arcas municipales para
formar parte del ingreso propio para el afio 2020.

Décimo Octavo. Se faculta a la Tesoreria Municipal para que durante el ejercicio
del presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2020, realice las transferencias entre
partidas necesarias, hasta un maximo del 10% diez por ciento de las asignaciones
originales, de la totalidad del presupuesto; previa peticion y justificacién del area
interesada y con la finalidad de no entorpecer el trabajo de las diversas
dependencias y entidades del Gobierno Municipal, debiendo informar a la Comision
Edilicia de Hacienda Publica de tales transferencias para su conocimiento.

Décimo Noveno. Se autoriza a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario
General del Ayuntamiento, Sindica Municipal, Tesorera Municipal y al Director de
Obras Publicas, para que, en representacion de este Ayuntamiento, suscriban los
convenios necesarios para la Coordinacion de Acciones y Aportacion de Recursos en
Materia de Inversion; con el Gobierno del Estado de Jalisco, para que se transfieran
al Gobierno Municipal de Guadalajara, los recursos financieros autorizados
previamente en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2020, ademas se
autoriza destinar los recursos asignados y transferidos por el Gobierno del Estado de
Jalisco y el Municipio de Guadalajara.

Vigésimo. Se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria
de la Hacienda Publica, a efecto de que realice las retenciones de las participaciones
federales o estatales para el caso de incumplimiento de los convenios respectivos.

Vigésimo Primero. Se autoriza Presidente Municipal, Secretario General del
Ayuntamiento, Sindica Municipal y a la Tesorera Municipal, a efecto de que, en el
orden de sus respectivas atribuciones, realicen los actos tendientes a cumplir el
presente. Debiendo suscribir la documentacién inherente a efecto de dar cabal
cumplimiento a lo dispuesto en este decreto.

Articulos Transitorios

Primero. Publiqguese este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara
para el Ejercicio Fiscal del Ao 2020, asi como sus anexos que forman parte integral
del mismo, en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. Este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el
Ejercicio Fiscal del Afio 2020, entrara en vigor el 1 de enero de 2020, previa
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se instruye a las dependencias y entidades que conforman Ila
Administracion Pudblica Municipal, para que en el ejercicio de sus atribuciones,
observen, ejecuten y den prioridad a los decretos y acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento en los que se especifigue la realizacion de determinada obra,
programa o accion.

Cuarto. Se instruye a la Presidenta de la Comision Edilicia de Servicios Publicos
Municipales, en coordinaciéon con la Comision Edilicia de Hacienda Publica,
convoque en los primeros 15 quince dias del ejercicio fiscal 2020 al titular de la
Coordinacion General de Servicios Municipales, con el objeto de revisar la estrategia
para la ejecucion del presupuesto para poda del arbolado en Guadalajara.



Quinto. Se instruye a la titular de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion a que
realice las adecuaciones programaticas, dentro de un plazo no mayor a 60 sesenta
dias naturales.

Sexto. Remitanse copias certificadas de esta resolucion que autoriza el Presupuesto
de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2020, con
Sus anexos; asi como copia certificada de la parte conducente del acta de la sesion
del Ayuntamiento correspondiente, a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, para
su conocimiento y efectos de control y revision de la cuenta publica.

Séptimo. Se instruye a la Tesoreria Municipal a efecto de que en la primera
modificacion que se realice del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2020, lleve a cabo las acciones necesarias para
la ampliacion presupuestal de la Partida 3290 referente a Otros Arrendamientos
hasta por la cantidad de $15°000,000.00 (quince millones de pesos 00/100 M.N.),
para el equipamiento de radiocomunicacion para la Comisaria de la Policia de
Guadalajara.

Octavo. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que ejecute las acciones
necesarias para vincular la partida 383 al considerando 12, inciso d), del dictamen
que aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el
Ejercicio Fiscal 2020, en la cantidad que fue aprobada de $11°500,000.00 (once
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.).

Noveno. Se instruye a las Presidencias de las Comisiones Edilicias de Hacienda
Publica y de Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion, para
gue citen a la titular del area correspondiente a comparecer ante dichas comisiones a
exponer los lineamientos y politicas para optar la contrataciébn de personal con
caracter de eventual.

Décimo. Notifiquese esta resolucion a la Secretaria General del Ayuntamiento, a la
Tesoreria Municipal, a la Contraloria Ciudadana y a la Direccion de Recursos
Humanos, para su conocimiento, debido cumplimiento y efectos legales procedentes.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 17 de diciembre de 2019, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rabrica)
LICENCIADO ISMAEL DEL TORO CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
MAESTRO VICTOR MANUEL SANCHEZ OROZCO
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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Direccion General de Planeacion y Evaluacién e QE,%
Direccién de Planeacion Institucional -
CATALOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 G|_|I:]|:|aI Laja[a
2. Descripcion de los programas que integran el Proyecto de Presupuesto de Egresos, sefialando objetivos y prioridades globales, asi como las dependencias y entes publicos Alineacién al PMDyG
municipales responsables de su ejecucion.
Programa/MIR Objetivos y priridades globales (Propésito) Presupuesto Componentes Eje Objetivo Unidad responsable de gasto
L. ., . Direccidon de Promocion a la Inversién y al
1.1 Promocion a la Inversidn y al Empleo Eje 1 o1 Empleo 8140
E | La poblacién tapatia se desarrolla
omento a la econdmicamente, mediante acciones de 1.2 Turismo Ejel 01 Direccién de Turismo 8160
1 |inversidn,turismo, empleo o . S 28,660,000.00
competitividad fomento a la inversién,turismo, empleo y ] ) _ ~ _
Y p competitividad municipal 13 Proyectos Especiales Eje 1 o1 Direccién de Proyectos Especiales 8150
1.4 Padron y Licencias Eje 1 01 Direccién de Padron y Licencias 8170
2.1 Emprendimiento de Alto Impacto Eje 1 o1 Direccién de Emprendimiento 8130

La ciudadania recibe capacitacién e impulso

2 |Emprendimiento economico para el desarrollo del S 52,600,000.00 2.2 Mujeres Emprendedoras Eje 1 o1 Direccién de Emprendimiento 8130

ecosistema de emprendedores

23 Jovenes Emprendedores Eje 1 o1 Direccién de Emprendimiento 8130
3.1 Hecho por Mujeres Eje 1 02 Direccién de Programas Sociales Municipales 8182
3.2 Subsidio OPD InMujeresGDL ET1 OT1 OPD InMujeresGDL 8101
, La poblacidn que reside en Guadalajara 33 Trascender por la Ciudad Eje 1 02 Direccién de Programas Sociales Municipales 8182
Igualdad de géneroy . ,
3 oportunidades goza de igualdad de géneroy S 280,458,000.00
P oportunidades 34 Guadalajara se Alista Eje 1 02 Direccion de Programas Sociales Municipales 8182
3.5 Subsidio OPD IMAJ Ejel 02 OPD IMAJ 8101
3.6 Cuidalos...la ciudad te apoya Eje 1 02 Direccién de Programas Sociales Municipales 8182
4.1 Estancias Infantiles Eje 1 02 Direccion de Programas Comunitarios 8180
S . Coordinaciéon General de Desarrollo
Asistencia Social y La poblacidn que reside en Guadalajara 42 Coordinacion General de DECD Bjel Econdmico y Combate a la Desigualdad 8101
4 o - . ) . . S 733,540,689.12
Comunitaria recibe asistencia social y comunitaria

4.3 Subsidio OPD DIF Ejel 02 OPD DIF Guadalajara 8101

4.4 Centros Comunitarios Eje 1 02 Direccién de Programas Comunitarios 8180




Direccion de Gestidn de Programas Sociales

La poblacion de Guadalajara en condicién 5.1 FISM Ramo 33 Eje 5 013 8190
de pobreza y con carencias sociales recibe Estatales y Federales
Obras de Infraestructura . . :
5 ) obras de infraestructura y equipamiento 109,175,549.00
con recursos federalizados desarrolladas mediante la gestion de
Direccion de Gestidn de Programas Sociales
5.2 Mej iento Urb SEDATU Eje5 013 8190
recursos federales ejoramiento Urbano ) Estatales y Federales
6.1 Servicios Médicos Municipales Eje 2 04 Direccién de Servicios Médicos Municipales 7830
Los htab'ta"tes f,e_' m:”'c'p'o_ de guadalajara 6.2  |Subsidio OPD COMUDE Eje 2 05 OPD COMUDE 7801
cuentan con suficientes servicios para
6 [Salud, deporte y bienestar |*" " . ('j ' y vidt Ip 600,010,673.27
prevenir y atender eficazmente los 6.3 Bienestar animal Eje 2 07 Direccién de Proteccién Animal 7880
problemas de salud
Direccién de Prevencidn y combate contra
6.4 Prevencién y combate contra las adicciones | Eje 2 08 las adicciones 7890
. . . Coordinacién G | de Const ion d
7.1 Construccién de Comunidad Eje 2 oor |r?aC|on eneral de Lonstruccion de 7801
Habitantes del municipio de Guadalajara Comunidad
mayor de 15 afios desarrollan las 7.2 Servicios Educativos Municipales Eje 2 03 Servicios Educativos Municipales 7842
7 |Educaciény cultura habilidades basicas para leer, escribir y 400,736,949.63
hacer cuentas o concluyen su educacion 7.3 |Apoyos a la Educacion Eje 2 03 Direccién de Educacién 7840
primaria o secundaria
7.4 Cultura Municipal Eje 2 06 Direccién de Cultura 7850
La ciudadania aumenta su participacion en 8.1 Participacién Ciudadana ET3 0oT12 Direccién de Participacién Ciudadana 7820
8 Partlupau.c?n y. los asunFos publicos del munlc'lplo de 9,719,000.00
Colaboracion Ciudadana |Guadalajara y colabora en la ejecucion de - . . R . L
) . Subsidio OPD Consejo Social de . OPD Consejo Social de Cooperacién para el
obras de infraestructura para su beneficio 8.2 -, Eje 2 0T12 7801
Cooperacioén para el Desarrollo Urbano Desarrollo Urbano
9.1 Sistema operativo inteligente Eje 3 09 Comisaria de la Policia de Guadalajara 8701
C itacion a la ciudadani t d
9.2 apac a'cilon ala cludadania en temas de Eje 3 09 Comisaria de la Policia de Guadalajara 8701
prevencion
Los habitantes y visitantes del Municipio 9.3 Profesionalizacién policial Eje3 09 Comisaria de la Policia de Guadalajara 8701
. . reciben servicios de seguridad, protecciony
9 |[Seguridad Ciudadana X 1,785,466,857.99 : N - .
g programas integrales para la prevencion 9.4 Senderos Seguros Eje 3 09 Comisaria de la Policia de Guadalajara 8701
del delito, adicciones y violencia Equipamiento e infraestructura para el
9.5 quip . R p, . Eje 3 09 Comisaria de la Policia de Guadalajara 8701
fortalecimiento de la seguridad publica
Programa especializado de atencidn a las . s - .
9.6 X . . s Eje 3 09 Comisaria de la Policia de Guadalajara 8701
violencias contra las Mujeres / Cédigo Rosa
10.1 Emergencias ordinarias Eje 3 010 Direccién de Proteccion Civil y Bomberos 7560
Contribuir en la aplicacién de la Gestion
Integral de Riesgo en los diferentes 10.2  |Contingencias mayores Eje 3 010 Direccién de Proteccién Civil y Bomberos 7560

in

DratarciAn rivil

cartarac carialac a travdc Ao tamac Ao

72/ Q72 Q1 7Q




av

1uleLLIvn v

STLLUITO JULIAITD, @ LIAVED UT LTIHAD UT

Lov, U000

capacitacion, investigacién, desarrollo y 10.3 Acciones para la prevencion de riesgos Eje 3 010 Direccién de Proteccién Civil y Bomberos 7560
prevencion
104 Capacitacion en Proteccion Civil Eje 3 010 Direccién de Proteccion Civil y Bomberos 7560
Los ciudadanos reciben la certeza juridica Situacidn juridica d t
° ! Y 111 [Druacionjuridica de personas puestas a Eje 3 011  |Direccion de Justicia Municipal 7550
la proteccién de sus derechos humanos, disposicion
mediante el apego a los procedimientos
11 (Justicia Municipal juridicos durante la determinacién de 6,847,974.00
responsabilidades, la supervisidn
istematica de | d llad Métodos alt d lucién d
sis <.ama. |Fa e los pro.ceISf)s esarro.a osy 11.2 é 9 os alternos de resolucién de Ee 3 o11 Direccion de Justicia Municipal 7550
el ejercicio de la mediacién de conflictos conflictos
12.1 Alumbrado Publico Eje 4 012 Direccion de Alumbrado Publico 8340
Los usuarios de los servicios publicos de 122 |Aseo Publico Eje 4 012  |Direccién de Aseo Publico 8350
aseo, alumbrado publico, mantenimiento
12 |Imagen Urbana urbano, pavimentos y parques y jardines 1,152,101,421.00 12.3 Mantenimiento Urbano Eje 4 012 Direccién de Mantenimiento Urbano 8370
del municipio utilizan servicios publicos
eficientes y de calidad 12.4 Pavimentos Eje 4 012 Direccién de Pavimentos 8420
12,5 Parques y Jardines Eje 4 012 Direccién de Parques y Jardines 8371
13.1 Cementerios Eje 4 012 Direccién de Cementerios 8360
Los usuarios de los servicios publicos de 13.2 Mercados Municipales Eje 4 012 Direccién de Mercados 8390
. - cementerios, mercados, tianguis y comercio Direccién de Tiangui ; ;
! ! . . . . . . guis y Comercio en Espacios
13 ?jr:\élizl:;::b“cos en espacios abiertos, y rastro del municipio 755,409,648.12 133 Tianguis y Comercio en Espacios Abiertos Eje 4 012 Abiertos 8410
utilizan servicios publicos eficientes y de
calidad 13.4 Rastro Eje 4 012 Direccidn de Rastro Municipal 8380
135 Coor'di.nacién General de Servicios Eje 4 012 Coor'di.nacién General de Servicios 8301
Municipales Municipales
Los habitantes del Municipio de 14.1 Obras de Infraestructura Municipal Eje 5 013 Direccion de Obras Publicas 7940
Guadalajara reciben obras que mejoran la
Obra publica y control de [infraestructura de la ciudad, y que
14 p L Y . L. va T 517,753,698.00 14.2 Licencias de construccion Eje 5 013 Direccién de Obras Publicas 7940
la edificacién fomentan el libre trénsito y la habitabilidad;
ademas permisos para desarrollar
infraestructura privada en tiempo y forma 14.3 Dicta?mene? de resiliencia y reportes de Ee s 013 Direccion de Obras Piblicas 7940
contingencias
Coordinacion G | de Gestion Int Id
15.1  |Gestién Integral de la Ciudad Eje 5 013 oordinacion beneral de bestion Integral de 7901
la Ciudad
Los ciudadanos de Guadalajara habitan una o X . . o
15.2 Espacio Publico Eje 5 013 Direccién de Proyectos del Espacio Publico 7920

15

Orden en La Ciudad

ciudad mejorada, ordenada, densificada y

246,464,305.08




sustentable, que aprovecha mejor los

recursos urbanos instalados 15.3  |Ordenamiento del Territorio Eje 5 013 Direccién de Ordenamiento del Territorio 7930
15.4 SL.J?SIdIO OPD Instituto Municipal de la Eje s 013 OPD IMUVI 7901
Vivienda
16.1 Movilidad Segura Eje 5 014 Direccién de Movilidad y Transporte 7960
Habitantes y visitantes del Municipio de Vit eu ! : I Vit v P
. Guadalajara son beneficiados con una
16 |Movilidad y Transporte . ! . . 23,497,066.00 16.2 Regulacién y Orden Eje 5 014 Direccion de Movilidad y Transporte 7960
movilidad inclusiva, segura, ordenada,
resiliente y sostenible en el municipio ., . o, . . . o, .
16.3 Educacidn y Vinculacién Social Eje 5 014 Direccién de Movilidad y Transporte 7960
Habitantes y visitantes de Guadalajara 17.1 GDL Fresca Eje 5 015 Direccion de Medio Ambiente 7950
fi le el
Medio ambiente y cambio protfegen de or.ma resp?nsab ee . . ., . .
17 climatico ambiente, mediante acciones que reducen 5,831,000.00 17.2 Base Cero Eje 5 015 Direccién de Medio Ambiente 7950
las emisiones de bidxido de carbonoy
mitigan el cambio climatico 17.3 Guadalajara Sustentable Eje 5 015 Direccion de Medio Ambiente 7950
Procesamiento de la informacion en el . Direccion de Transparencia y Buenas
i ici 18.1 . Eje 6 018 . 7207
Los usuarios de los servicios de . Portal de Transparencia ) Practicas
transparencia, acceso a la informacién y
T iay A teccion de dat les, recib ici i6 i i6 i
18 ransparen.clla y Acceso a Pro eccprj e datos personales .reIC| en 1,159,212.00 18.2 S?Ilu'tgdes de acceso a la Informacion y Eie 6 018 Dlr'ec.t:lon de Transparencia y Buenas 7207
la Informacién informacién basada en el cumplimiento de ejercicio de los derechos ARCO Practicas
la Ley en la materia y la proteccion de datos - ) - ) - )
personales en posesién de este Municipio 18.3 Acciones que incentiven las Buenas Eje 6 018 Direccién de Transparencia y Buenas 7207
Practicas Practicas
Auditorias a dependencias y entes
19.1 auditables y seguimiento a Contralorias Eje 6 019 Contraloria Ciudadana 7701
Sociales
Las personas realizan tramites y reciben — —
19 |Combate a la Corrupcién [servicios del Gobierno de Guadalajara sin 40,722,634.00 19.2 Proc?q'm'eﬁtos de Responsabilidad Eje 6 019 Contraloria Ciudadana 7701
que medien actos de corrupcion Administrativa
19.3 Etica Institucional Eje 6 019 Contraloria Ciudadana 7701
19.4 Declaracion patrimonial y de intereses Eje 6 019 Contraloria Ciudadana 7701
20.1 Politica de Ingresos Eje 6 016 Direccion de Ingresos 7610
Los contribuyentes obtienen mayores Direccion de Administracion, Evaluacion y
Maneio de la Hacienda facilidades para el cumplimiento de sus 20.2  (Politica de Egresos Eje 6 016 Seguimiento 7660
20 M ,J, | contribuciones y las dependencias del 1,105,520,761.20
unicipa Municipio administran el presupuesto 20.3  |Modernizacién Catastral Eje 6 016 Catastro 7650
conforme a la normatividad aplicable ) L . L -
i Direccién de Administracion, Evaluacion
204 |Modulos Eje 6 o016 €10 n Y 7660
Seguimiento
, L - ) . Coordinacién General de Administracion e
21.1 Coordinacidn y gestion administrativa Eje 6 017 L, n 8001
Innovacién Gubernamental
21.2 Vehiculos atendidos y reparados Eje 6 017 Unidad de Servicios Generales 8021




21.3 Administracion Eje 6 017 Direccién de Administracion 8020
214 Servicios Generales Eje 6 017 Unidad de Servicios Generales 8021
Dependencias del Gobierno de Guadalajara 21.5 Patrimonio Eje 6 017 Unidad de Patrimonio 8023
. ) reciben oportunamente los bienes y
21 |Desarrollo Administrativo 839,426,463.11 i i i i
ni v servicios solicitados a las dependencias de 4205, 21.6 Recursos Materiales Eje 6 017 Unidad de Recursos Materiales 8024
la CGAIG X . .
21.7 Adquisiciones Eje 6 017 Direccién de Adquisiciones 8080
21.8 Recursos Humanos Eje 6 017 Direccién de Recursos Humanos 8050
219 Desempefio y Capacitaciéon Eje 6 017 Unidad de Desempefio y Capacitacién 8051
UFGP Colorines / UFGP Benito Juarez Garcia /
21.10 |Desconcentracién administrativa Eje 6 017 Unidad de Gestién Plena Prisciliano Sanchez 8002
/ Unidad de Gestion Plena San Andrés
Usuarios cuentan con herramientas de 221 Sistemas tecnolégicos Eje 6 017 Direccién de Innovacion Gubernamental 8030
innovacién tecnoldgica que les permitan
aprovechar software actualizados, 22.2 Equipamiento tecnoldgico Eje 6 017 Direccion de Innovacion Gubernamental 8030
22 |Innovacién Gubernamental modernl.z::‘\aon d(_e eq.ullpos tecnoldgicos, 57,521,583.00
elaboracion y aplicacion de manuales y
metodologia de sistemas de Calidad para 22.3 Infraestructura y conoectividad Eje 6 017 Direccién de Innovacion Gubernamental 8030
proporcionar servicios transparentes y
eficientes . . . . L L. .
224 Plataforma de mejora continua Eje 6 017 Direccién de Gestidn de Calidad 8070
Administracién municipal y su patrimonio 23.1 Defensa juridica Eje 6 020 Sindicatura Municipal 7301
- son defendidos adecuadamante ] | o R
23 |Sindicatura 72,136,157.54 23.2 Asuntos juridicos Eje 6 020 Sindicatura Municipal 7301
respetando los derechos humanos de los
ciudadanos 233  |Derechos Humanos Eje 6 oT6 Sindicatura Municipal 7301
Los ciudadanos reciben los servicios 24.1 Archivo Municipal Eje 6 021 Direccién de ArchivoMunicipal 7540
- . registrales de la Secretaria General que les
24 |Servicios registrales & . .’q 328,713,830.84 24.2 Registro Civil Eje 6 021 Direccion de Registro Civil 7510
permiten resolver asuntos de gestion
ciudadana 24.3 Secretaria General Eje 6 021 Secretaria General 7501
25.1 Presidencia Eje 6 017 Oficina de Presidencia 7212
25.2 Coordinacién de Gabinete Eje 6 017 Jefatura de Gabinete 7202
25.3 Vinculacion Ciudadana Eje 6 017 Gerencia Municipal 7204
La poblacién y visitantes al municipio 25.4 Planeacion y Evaluacion Eie 6 016 ireccion Gerleral de Planeacién y Evaluacion 7210
reciben programas, politicas publicas y del Desempefio
P i | d dinad . Di ion de Relaci Int: i |
25 |Areas de coordinacion acciones planeadas y coordinadas para 301,004,617.72 25.5 Relaciones Internacionales Eje 6 017 recclon de Relaclones Internacionales y 7208

mejorar su calidad de vida, asi como

Atencidn al Migrante




atencion y canalizacion oportuna a sus

o 25.6 Patronato Centro Histdrico Eje 6 017 OPD Patronato Centro Histérico 8101
reportes y solicitudes
25.7 Inspeccion y Vigilancia Eje 6 017 Direccidn de Inspeccion y Vigilancia 7202
DI i6n de Inclusion v Atencion d
25.8 |Guadalajara Incluyente Eje 6 017 reccion de Inclusion y Atencion de 7214
Personas con Discapacidad
25.9 Subsidios y Trasferencias Eje 6 017 Oficina de Presidencia 7212
. -, L . Coordinacion G | de C icacio
26.1 Coordinacién de politicas de comunicacién Eje 6 017 oo.r |n.aC|on eneral de Lomunicacion 8601
Institucional
fi icacié 26.2 Campafias de Comunicacion Eje 6 017 Direccion de Comunicacidn Institucional 8610
26 | Comunicacién Institucional| 2MPafas e comunicacion $ 80,947,186.66 P !
presupuestalmente austeras realizadas
26.3 Presupuesto ejercido en Comunicacion Eje 6 017 Direccién de Comunicacion Institucional 8610
26.4 Gestion de Insumos para el funcionamiento Eje 6 017 Unidad de Enlace Administrativo 8630

operativo v administrativo.

Total

$

9,772,403,869.06




|1- Guadalajara prospera e incluyente

|01 Impulsar el desarrolio de oportunidades a todas las personas para aceeder a un emples digno o un negocio, sin distincidn de raza, sexo, edad, i ica, sisterna de ofigen o di
ELl E1.2 El.3
3 tineas ¢ [FEBHLE RS 11.2.1,11.2.2, 112.3. 31,1132
S S
CIEADOH
DAD n oS o B
UE RATIVO it AR s DICADO 0 o DICADD DG DE CAECAAG g BEARERSI S L 0 0 i Higa et = i L R 5 > K i
Cartribuir 3l desarrollo de oportunidades para tadas las Es una medida disefada por " »
perscnas que dessen accoder 3 un emplea digno o ONLEHibitat para entencer, gl dos rhabita: i
mediarte ¥ Indice bisics e las analizar, planficar, tomar | G900, 22 subdimans.ones y . ) . iR £l stogianii de. cludades
FIN i iviasnarrem s it b o Ciudaces Presperss €1 |aceidn v observar los sfectos de | 20 INGIE30ores que aghtinanfos | Estratégice Eficacia Bianual 018 se.58 £0 1 60 delagci ONL HABITAT présperasse ejecuts en la
ity : s ot pobbes e Temas ce mavor impacts en el feprperas-roi-merices cludad de Guadalajara
Blangtir dididing desarrolio de las cudades 2028
ElIMCC busca aportar ElICL 2018 #sta eompuesto por
information it nara ol dieho, | 120 indicadores, categorizades en
PROPOSITO La poblacion tapatia se desarrolla econdmicamente, & través indica de G ¥ eniento de las | 10 subindices. 1 analisis muestra - - Se desarrola of pregrama de
Objetivo del  |da acciones para el fomenta a la inversién, turkme, emsies y Urbana. Lugar an ranking & | politicas piblicas ratiorales | bas avances y retrocesos encada | Estratégico Eficacia ol 2016 L H 1 3 b fimen org mefindi iMco evaluacion de ciudades y
Programa competitividad munscpal rivel nacianal. para s competitvidad y ol |une de los subindices € indicarares sl estadot en competitivicdad
- d 1 de lizados para 363 3
Ménco, cue corforman 73 dudades.
Yip [Marito de inversidn peivada del iy o
340 Dirmeciin Mide d [aﬁo & fveradin Direceion e m:;::mn;{‘u:::
Acciones de promocidnala dw Fromoeid) Tesa de Credmiento de a1 % = ertos macitn
Components 1 Fgitips T': i ) ey 5] Bl inversidn privaca y fa peivada del afio anteriorMorto Gestidn Eficacia Trimesiral 2013 17.50% 5 5000000,00000) 5 20,000,000,000.00 258 Cartera de pray Promociénala | - TP
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antarsor)* 100 rmas empleas
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Ao hombres| stendicas en o afie
Wariacién porcentual de | persenas [mujeres y hombres) e S o prarkias Les factores de seguridad,
B1ED Dérecridn perionas atendidas en alendidas en modulos de : ol disticg. eccidn onomia y salud tienen
& s 2 de Turismo realizac | B160 Precci T2 | vbtaios e mfarmantn|Informacén e mcn s corge do | (TuiEres  hombres) atercidas i | Gustin Eficacia Trimestral 018 &% 5000 21,785 ™ Raporte moa 0 o"mlm:‘ m: ik sl i
Blenes y servicios turistica a Direceién de Turismo de | | 2t#Tiorl/Nimera de perscnas municizio
que reeiben los Susdalajara [mujeres v hombres) atendidas en
R ol afa arterior 100
E150 Direecion Lugar a nival nacional en Mida |2 pasicién que acupan ob e i i
E4) i e Observaterio N  Mejora ) bteff OrE/Tecyry
companents 3§ ”"""‘: paciiier de Proyectos el materia de Mejors los mmunicipics en materis de o NcionatMaor Gestién Eicaca Trimesteal 2018 % bt 1 10 £oT Naclonal Mejora | ECBEn, son bransparentes,
implomentados Especisles e Mejora fieg . o 2 it siguen procedimientos, wilizan
13 terciogla.
iy 2170 Direcsicn L 5 :lde 12 pusicicn qua scupan hteps-flespanet doingby Ls ciudadania, empresarias y
I Licercias % CAciun en apertura de municipics en mater P i
Componente 4 SR d ':‘: de Padrény n o 5 “""’:‘ piints 98| rermivadspor boitgmainem: | Getisn Eficacia Trimestrat 2016 5 & 1 a . R\ BancaMundia] | goblerne, son transparentes,
entrega, ey reg apertura de negocios G BUSINESS] |siguen procedimientos, utilzan
anualmente ublguadslaiara la teerslogia.
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COMPONENTE 1- Beciones d tén w yal Empleo ajecutad
Nimere de proyectos de Mide 13 cantidad total de Direccién de
5 i} = G E Sumateria de asesorias atendidas, Cortrol mterno- Listads i
i 2 Smale 1 wrants sersr s dut o | s I nmade el || el | s e yharbie | < Gy theac Trimesra w10 20 20 30 | depersonssateadas | *EMCCnale | Las amorias scudens
l ¥ solicitar g
weritaniia Provectos de inversidn Mscrados agregadas por sexs il
s <
A f : Himera de empresss | Mide 13 cartidad de empresss 12 Ju)omein cy ’ﬂ Vo ‘:’h L5 empresas invierten on &l
Actividad L2 o TLTLT4 beneficiadas con incentivos | que d de empresas Gestin Eficacia Trimestral 2018 1 2 z _ - ¥ muricipla gracias a les
o fiscates incenthics fiscales y fa cbtienen Tencencanm | inesiny ol inceetivos fiscales.
transversales {4 aplica) Emplea
Nimero de parsonss | Wlide i cantidad de personss : Dirgcciénde | L2 Persanss que solican
a 2 ah de {rauiee y hombrs] soli e 2 ¥ Control interno- Listads P Cuentan con todos las
Actividad 1.3 Acciones del programa emplea "Carca de t* TLT2 A ¢ Gestidn Eficacia Trimesiral 2019 4500 5500 5500 de personas atendidas = dacumentos, la infermacidn
trabajo 3 traves de bos sitics | que acuden a las ferias de hombres) desagragacas por seng | VIRVl ] TR i i
de aterién emplen y/s oficing Emplec 1 Fork :
Nimaro de finces de valor u:‘:;:_'hﬂmﬁ:n:‘::c:::" Surra de fincas de valor histdrecs Control interno- Ligtad l’: :‘h Las personas propistarias de
14 de Habita Cent: T, histdrico mlmrm, : Testaurar con 1a firatidad de uw!rad’a.:l:m ¥fo Gestidn Eficacia Trimasteal 209 o 2 2 inuebles rahabilitados sty al las fincas s involucran en o
= repablar el centro histrico o, Ernpien programa,
Cortrol interno « £
e a e Mide la vacantes cfertadas Suma el total de vacantes e vacartes ,g““'_":"'h s .
Activided 1.5 E T2 ofertadas wnla platatorma dantro de la plataforma de ofertadas en Plataforma de Geatidn Eficacia Trirmestral 09 6258 7000 7000 ofertadas desapregadas ¥ P, ’.! s
ACTIGADES £ PR LS8 DL Fomento 3l Emplea Fomento al Emales PO 38uD, grupes de Empl.: F T
GELTRIN T PROCLCCN D edady discapacidad
v
COMPONENTE 2: Programas de Turiimo realizades
Mide la cantidad de seciones Loz factores de temporalidad,
. ; emprendidas por parte de la plazo de solicitud,
Nimero de sctividades do 2 s ; 7
Gl . it . Dweccidn de Turisme, parala | Sumateria de evertos, estrategias Ly 5 s Informe documertal de Direccidn de metearolégicss, econdmicos,
Actividad 2.1 o Tan Lo °°md";"m - atencion al vistante y 1a ¥ acciones Bmtidn My Jemesr 218 b it o actividades realizadas Turisme salud piblica y seguridad
TRy promosidn turistica de favorecen el cumplimisnta del
Guadalajara programa de actividades.
Himero de personas Mida 13 cantidad de personas ¥ Los factores de seguricad,
_ ; Sumatoria de personas (mujeres y Carpeta con informe 5
Realzanidn def Congresa internacional de Turisma [miujeres y hombres] {mujerss y hombres) i Direccién de ®conomia y salud son
(Actividad 2.2 Guadaiafara T2 e wl Eabi = ey iy hembres) regitradas camo Gastigr, Eficacia Anual 2018 50 250 50 documental de s ucrabias ais et
; asistentes al events actividades realizadas L
Turistico evento Turistica
Los Factores de seguricad,
: Mide la cantidad de acciones : Carpeta con soporte R economia y salud son
23 do proyectos Navidehas Municrales n ::‘:::: ’_m“‘m“ realizadss en ol marco de los s“"':::"'mt;w“‘l s Gestion Eficacta anual 2018 2 2 z documental de “;“:‘é""' Fawiwables para la
s festejos naviderios SRmavicehay actividades restizadas Hrame. participacion ciudadana en
#ite proveclo
‘ " Sumataria de eventos en el
Mide s carmicad S0 reartosen | Encuarmrs Ineracionsi det Los factores de seguridad,
Apartaciones a CANACD para el encuentro del Mimaro d N | s Mariachiy la Charreria, Carpeta con informe e o econamia y salud son
Actividad 2.4 mariachi y s Charroria, Espectbeula Havidefo y n : : ! Espectécuda Navideho y Gestidn thicaca Arual 18 4 a a documental de Ditacrion e favorables para la
realizadas Charreria y con mothva de les ol Turismo
Ormate Navideho festéios navideios 4n o decoracidn navideria en los. actividades realizadas Participatitn cudadana en
Municipio de Guadalajars principales npf(los piblicos de fa 508 proyecios
sy ciedad
i
A\l
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COMPONENTE 3; Proyectos Especiales implomentados
: ¥ El coruejo sesiona de maners
. [ o Idrrses acriones Actas de Comelo de
Accianes de AN pars atraer i dn privad e Poreertaje de acciones de ’::hh vnwrﬁ:‘z::::.r:; | ra 18 " i kit Eficatia Trmactat 2008 ‘ P M&:a o i i Cirgecidn de regular chdd trimestre para
(Actsidad 33 a1 Cartra Histérico de Guadalaiara promocén realizades e Mmld‘;‘" mestrar el cumgl akos
J resultados.
1 i : y
Aetiones de Mejora Regulatoria pars Mejerar la Porcertaz de accianes de i "'::f::; {Nimers de scciones Ejecutadas Actes de Conten de Direccidn de no:::’:.:ﬂ:.:: m::'
32 c del Municipio y fomengar ol n” mejors regidatoria M.::‘MR e Niimern de acciones Gestidn Eficacia Trimasteal 2018 1 0% Mejora Reguateria | orion e o i "::m
N .“‘.‘ relatitn - 1]
Desarrolia Econdmico realizadas iz A programadis|*100 Municipal ¥ BRI
P rp—— COMPONENTE &: Servicio de Padrén y Licencias entregado
Crancn
Crasald Mice la cartidad total de
[ 4 de aue ofrece of B d en X ) ; - |birecodn de Padrén | 1as personas propretarias de
de £ ] ™
[Actividad 4.1 fevantardle " Regularizacdn Municipio para trimites de martenimiento G e Telrestry oy . L morhs fesoerdticd ¥ Licencias negocics 56 reguariian.
regularizacion
Mide el seguimiertc a las i
Renovacidn de la Certifcacién para ol Area de Acualizaciin g actividades a reatzar respecte |  Sumatoria de aetualizaciones ; ) i Comtaneadt | orecaidn de Padron | 1 Cenifieacisnse sigue
az - iri e i Gestion Eficacia Trimaestral 2018 1 1 rensvatin de - otorgande de parte de la casa
licencias Certificacion 150 $001-2018 alaactualzacidn de la obitenidas Cortificacidn v Lencia i <9
Certificacién 150 001-2018
- ! Mide 1a cantidad total de Lista de licencias ;
Mimers de Licencias s . i . . o @ Las personas progi &
[etrvidad 4.3 Aciones de regula de Licenclas 7 ‘w"ﬂmi regotios que e regularizaron "'"m':f nepoce Gestian Eficacia Trimestral 019 200 20 regulanzadas por u:m::drd" gl S Foisdsioan
medEante este programa i ‘ promacién 3 v g
. o \
e ¥ . _.
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. i
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dinacién General de

{1. Guadalajara préspera e incluyente

1.

de opor

atodas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio, sin distincion de raza, sexo, edad, condicién econdmica, sistema de creencias, origen o discapacidad.

El2

Contribuir al desarrolla de oportunidades para

todas las personas que deseen acceder a un empleo |

L1z21

indice de

Mide tanto la calidad
del espiritu

DIMERSITH

https:/fthegedi.arg/wp-

ENTREFRENEURSHIP

THE GLOBAL

digno & emprender un negocio; mediante oo emprendedor de un | Establecido por el i s | contentfuploads/dim_u El institute realiza ¢l
[ i : i pard g | Emprendimiento pals; eamia el nivel de Py Estratégico Eficacia Bianual 2018 26% 2B% 1 8% ploads/2017/11/GEN- AND Teori soinl
A B Global GEI L DEVELOPMENT
un q ¥ enla apoyo a iniciativas 2018-1.pdf \NSTITUTE
poblacion de Guadalajara empresariales.
Numero de e Sumataria d
La ciudadania recibe capacitacion e impulic i total de proyectos de e © Actas de Comité del Dieccich de Et fidelcamiss contings
PROFOSTIO | condmicn para ¢l desarralls del ecosistema de it mujeres y hombres provestor Estratégico Eficacia Anual 2019 858 1350 1 1350 Fideicomiso heecchuit *
Objatree del Programa sectorizados de § sectorizados de p
emprendedaores ¥ de emprendimiento i Guadalajara Emprende
emprendimiento emprendimiento
apoyados
Mide la cantidad de i atde Cardtulas de
= Crédites a micro dictaminacién de
|Emprendimiento de Alts | 8130 Direceidn de Porcenlafede | o maresarisdo por e proyectos y reportes | Fondo Emprende cimpies con
Componente 1 T2 proyectos bados/N Gestién Eficacia Trimestral 019 100% 220 220 100% : la establecida en reglas
Impacto realizado Emprendimiento i sex0 apl en emitidos mediante la Guadalajara i
financiados 5 total de proyectos de operacién
relacidn a los = dos)*100 plataforma digital del
solicitados programa
Mide la propercicn
de beneficiarias {Numere de Las candidatas a
N ol ! Porcentaje de inscritas que mujeres " beneficiarias cumplen
COMPONENTES  [c oy Programa de Mujeres S10 ankeeignt o n mujeres concluyeronsy | beneficiadas/Nimer|  Gestién Eficacia Trimestral 209 seit 20 250 100% Aeppecel Conits, | Peimiirs de et [~ i
“':’ ::““‘;:"_‘ P beneficiadas capacitaclon y o de mujeres Técnico emprendedoras el e
rios 2
TETAN 0 Dy el apoyo 100 ¥ €on el proceso.
de capital de impulso
Mide la preporciéen i
o ":" S MNimero total de : "
Porcentaje de " proyectos operando Actas del Comité Jefatura del o :
Programa de livenes B130 Direccidn de hombres con 5
Componente 3 e i 2 provestos | entos | Mimerototalde | Gestion Eficacia Trimestral 2019 100% 200 200 100% Técnico desagregadas | proprama Jivenes ‘“';:‘:::‘:::’::“
financiados 05 i Tacian
que estarén wa!ﬂ- por sexo y discapacidad | emprendedores iRl
inscritos)® 100
operando un negocio ﬂ f

7
R4

;
,.




ACTIVIDADH S 0 PROCTSOS DO
GESTION 7 PROIDUCCION B
ComONENTES

ROSUMEN NARRATIVD.

COMPONENTE 1:

Se elaboran convenlos
Mide la cantidad Sumatoria de de colaberacién para
total de personas perionas capacitacién con
s Numero de : Padrén de beneficiarios Universidades e
Capacitacion de Emprende Guadalajara hombr beneficiadas. Total ireceitn
11 pacharion de Smprende GuATalEnte pore nn personas | muferes y hombres) ciadas Totel | Gostion Eflcacia Trimestral 2013 383 800 00 del programa Dreceitn du Incubadoras
P 5 beneficiadas de hombresy Emprendimiento
beneficiadas Rl 1 e desagregados por sexo Empresariales. Las
g i L £ persanas beneficiadas
cumplen con los
requisitos y ef process,
Mide la cantidad de
£ Sumatoria de i Direccion de Las personas cumplen
: > N
Financlamilento con aréditosa imero de mujeres y hombres v Rk > Padron de beneficlarios Emprendimisnta el
Actividad 1.2 . TL,T2 personas que obtienen o Gestidn Eficacla Trimestral 2019 150 220 220 del programa £ 4, 4 & :
microempresarios/as solicitantes que recibieron {Fonde necearia
beneficiadas financlamiento para PR desagregados por sexo Guadalajara) e Rt den
su proyecto pa 4| POYD
“ﬂﬁ:::‘i?d . Sumatoria de Direccién de Las persenas cumples
M dy person. n
Financiamiento con crédito de apoyo mero.de desagregada por e o Fadrinde beneficirics Emprendimiento con toda la
Actividad 1.3 TLT2 personas desagregadas por Gestian Eficacia Trimestral 2019 132 250 250 del programa £ .
Emprendienda con Orgulie 1 sexo gue obtienen o {Fondo Emprende | documentacion necearia
beneficiadas | L o nara | €0 Qu€ recibieron dessgregadosporsexo | © o ra) r jetos de 3
e financiamiento dalaja para ser suj poye
su proyecto
Es un diagndstice 2
L toria d
Mumers de anual dende se e r::s = Reporte de acciones
oo i Estudios Ciudad | exponen los avances ! FPlan Estratégico para
Realitacion del estudio Ciudad Amigable con las elaborados. Total de : Tepo
Actividad 14 T AT . LT Amigable con las | de entarno urbano k) Gestién Eficacia Anual 2018 1 1 1 una Cludad Amigable |  1Sfatura del Seentagh ol reporie:
Personas Adultas | amigable con las dm" :m‘"“ P con las Personas W
M
ayores personas adultas ekt elabarados Adultas Mayores

mayores




COMPONENTE 2: grama de Mujeres Emp i 4
5 t i
de de Numero de Humero de mujeres u::::a u: Actas del Comité fatura s bancnelad
Actividad 2.1 P p ¥ a 1 jeres que concluyeron el c‘:mu mqn 5 Gestidn Eficacia Trimestral 09 1000 1000 1 1000 ”' Sl Actabun :::“J"“ I“ e :.1:.: :
mujeres emprendedoras capacitadas diplomada “ Ernise P eg Ot EopcHyen M rirematn
capacitacion
Las beneficiarias
Nimero de Numero de Sumatoria de cumplen con los
Financiamients a través d ital de | i . ik
s nanciamients a través de Capital de Impulse = mujeres que htl.\l!.ﬁdiﬂii que personas que e Ehcacia Sy s 560 650 1 £90 Actas d_el Comité Jefatura de mujeres fequisitos fil' fas regl.as.
para mujefes emprendedoras reciben capital Técnico emprendedoras | de operacién. Bl Comité
financiamlento impulsa financiambento Técnico de Valoracldn
emite su dictamen,
COMPONENTE 3: Programa de Jévenes Emprendedores ejecutado
Mide la cantidad de
M d proyectos Sumatoria de P e Direccitn de
lmpamdd» de duplon»do en capacitacion ihin : ’:ﬂm beneficiadas proyectos inscritos Mnaﬁ:iaz:s dal Emprendimlento toibe Sheuia
i
idad 3.1 ly a la juventud TLT2 laborados per al diph di Gestidn Eficacia Trimestral 019 200 200 1 200 {Jefatura del -
que conchuyeron el i programa desagregado concluyen su diplomado
emprendedora : mujeres y hombres | desagregados por programa Jovenes
diplomado = POT 3EXD
que terminan su 160, emprendedores)
ACTVIGADES O PROEESES B diplomade
COMPONENTES
Mide la cantidad de Sumators totl de 2 Las beneficiarios
i proyectos Direccion de
Nimero de et proyectos Emprendimients cumplen con los
Financlamiento a través de Caplital de Impulso proyectos que desagregadas por 2 requisitos de las reglas
A del
Actividad 3.2 para la | i Sprandedars T, T2 reciben el capital seno y edad que Sos i o Gastidn Eficacia Trimestral 9 200 200 1 00 Actas de Comite U!fatull. e de operacién, £ 3
fueren spoyadas. programa ldvenes 3
de impulso, recibieron capital Técnice de Valoracién
econdmicamente con emprendedores}
: Impulso. emite su dictamen.
el capital impulso
Nimero de Mide la cantidad de 5 e
Actividad 3.3 Entrega def premio SmART Tech Challenge T1,T2 premios premios entregados Geslidn Eficacia Trimestral 2019 o 1 1 1
. | premics entregados
entregados €n ésta convocatoria
Mide la operacis Diteschon g
: Nimerode | © mr' 2 :e"l"' Sumatoria de Portal web de la Emprendimients Lo juventud
Actividad 3.4 Operaciin y seguimiento a Plataforma GDL innova 1,72 Plataforma GDL :;‘:m':i o | Platatorma GOl Gestisn Eficacia Trimestral 2019 o 1 1 1 plataforma en Uefaturadel | emprendedora participa
o Inncva operando innova operando i lévenes enla
Innave
n emprendedores)
A
ﬁg Dire u[ﬂ'.lr lufcion'y @5 H Enlace Administritijo o su homdlogo
#- t
Wiy VY .l /
- f |'{ iI.A —
JUAN UEL MUNGUIA MENDEZ = conz.am MURIZ ALAMILLA RIA JASMIN RAVARRETE RUIZ
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1. Guadalajara préspera e incluyente

|02, Ejecutar prog) saclales que impulsen la| i6n social eincluyente, para g un crecimiento ive, ¥
E2.1 E2.2 E23 E2.4 oT1
12.3.1,123.2

Contrizulr al crecimiento equitative, equllibrago y
FIN dii prog! sociales Egicos que
i lai ion social & Incluyente.

PROPOSITO La poblacién que reside en Guadalajara goza de iguaidad de
Objetivo del Programa |género y oportunidades

Mide |a desigualdad
econamica de una
seciedad, mediante la

Determinada por el

SR POTAMAIG T
imammacy

Los indicadores ge

alimentaria por persana al
mes.

l—>

1 d CBIETIVES DE il
At
fcoeticiente de GINI exploracién del nivel de indice de Ciudades Estratégico Eficacia Anual 2016 032 029 029 ssostenibles2018Inpp.c| DESARROLLO 0:2 ::in “‘::"
ConCentracion que existe Sustentables ide.edu/Ecard3 SOSTENIBLE 2030
7% anualmente
en |z gistribucion de los
ingresas entre la poblacion,
Refieja al porcentaje de la
paklacién gue pereibe un
1 9 i ! d
Poblacion econdmicamente '?‘wm mEnot.ate. Determinads por ef ORIETIVGS DE Leos Indlcador.es =
: . i equivalente al valar total Py . 0D contindan
activa per debajo de la lines ¢ indice de Ciudades Estratégico Eficacia Mensual 2016 5.92% 2 22.00% DESARROLLO i
. X & la canasta alimentaria y realizandose
de bienestar en Guacalajara Sustentabies SOSTENIBLE 2030
de la canasta ne anualmente




([Némero de capitales

Las beneficiarias

Direction de
- " semillas entregades en el cumpl
8182 Direccion de e Mide el cantidad de s Attasde Comité | Programas Socisles en con los
Programa Hecho par Mujeres Programas L SR proyectos de mujeres que i - . de jog Munici / taquiiitas o las
Componente 1 T1,T2,74 proyectos gue reciben su : capitales semilias en el Gestion Eficacia Anual 209 -E% 50 150 33% 5 Reglas de Cperacion.
resiizado Sociales capital semilla reciben 3 3poy0 eon afio anteriorl/nimera de Provecie pare tapial | dafatuce de hachig Ei Comité Técnico de
lacidn al afi ril ; 2 3 i
Municlpaies bbbk ekt BT Sea D!: M:JT"! ! Valorseidn emite su
afla anterior)* 100 uadslajers dietamen favorable
Mide la cantidad de usdepeavd. enclas del
MNurmers de mujeres mujeres, nifias, nifios y Surratoria de mujeres Eor'_’"‘“ ve
beneficiadas con acciones , i benefici con Registros G';:d' TJ”'I:“;V‘I"
Subsidio OPT InMujeresGOL : para laigualdad sustantiva, | confas acciones parala | acciones para la iguaidad : g : g o8 a FERTATEN N 4
C Ik T 1 i
2 sad OPD InMujeresGDL T1,72,T4 |a prevencian y atencidn de igunidad sustantiva, 2 sustantiva, I3 prevencidn Gestion Eficlencia rimestral 019 13,350 15,000 1 15,000 admlm;:}ratl:c;s InMujeres GDL a:nvlclades :;nfurme
la violencia contra las prevencidn y atencién de |y atencidn de la vislencia Lol mewt e s ’:I? .n"f i H;;s
mujeres. Ia viotencia esntra las contra las mujeres. FRNGI-ONe) fevoll
para Hevar & cabo las
mujeres,
actividades,
i Direccidn de
tidad total ot
B1EZ Directidn de Nurrers de personas Mldnf.l;;::y h’ ‘:e‘ o Sumatoria de mujeres y Padrones de personas | Programas Sociales bm:;::::“ "
P P beneficl | omD o i micip ek
e 3 ITRTAEA Epotnd e nos 1 YDA TLTLTA neficladas conalmenos | o das con al menos || 1Ombres beneficiadas Gestién Eficacia Trimestral 2018 5504 457 1 £457 beneficioes Monicieales) con los requisites
Cluded reslizado Soclales un apoyo econdmics de los s A cen al mencs un apoyo desagregados por sexn Jefatura de b e S
Munig Gmice.
uniclpaley PECETARY los padrones del programa gl 7 dischpacdad T'“‘E‘::::”" Regias de Operacién
COMPONENTES {Nimere total de
Blanes ¥ servicios que alumnage gue resibieron Los padres de familia &
reciben los beneficiarios U paguete Direccidn de futores inscriben a sus
8150 Direccion de Porcentale de mifios y nifias Mide el grede de cobertura | escolar/Namere total de Listade de nifios, nifas Proyectos hijos en escuela
T = ) 4 | : i
e ng.rama Guadalajara se Alista Proyectos 11,72,74,76 qUe recibleron u paguets desagregado por sexs del | alumnado inscritos en‘e Gestldn Eficacia Prcree 2019 95En% 220,000 220,000 100% y udu.lcsl:rnles Especiales/ lefatura plblica, registran sus
realitade ¢ programa frente a la programa de fas escusdas inscrites en el = % datos de manera
Especiales escolar R ARt o de “Guadalajara se
Inscripeidn Inlcial al misma, | publicas de educadidn programa alista” carrecta en el
basica de nive! — Programa y recogen su
presscolar, primaria y paguete escolar,
secundaria] * 100
Los jovenes inscritos
. Nide la cantidad de A asisten alos cursos,
HO::::::\?E::“::::;L“ mujeresy herbeet | #3 |.Sumatoria majeres y ﬁm*:?:\::‘-l&:ilii os Instituto Municipal eapacitaclones y
Componente 5 Subsidio CPD IMAI entregado OPTH I AL TLT2,Ta © beheficiados en las que pueden partleipar, hombres jévenes Gestién Eficacia Trimestral 2019 2280 2394 1 2354 Rsagregsdo po;wo de fa Juventud actividades
sctwidades delhay | aPrender o colaborar en beneficlad et a ¥ Guadalajara programadas, Se
alguns de las actividades. i cuenta con patracinios
de empresas privadas,
Mide la cantidad total de
8182 Direccidn de bimestrales 3 iy mnpdimml 4 | Sumataria ce apoyos Listades de Pro;'."m“s" “_', oy | Lo Cutadoresias)
Programa Cuidalos.la ciudad te Programas Al Cuidadorasfes primarios de i econdmicos entregados " 2 comprabacion de IR e beneficlados firman
Col . T1,72,74 ; : s denci. icai F
mponente & i et ‘sociates ¥ Dirionas con dlsapaddud ::“:ual::un ?en:n :dc a desegregados pot finiy Gesthdn Eficacia Trimestral 2019 o 2500 1 2500 firmas en planila Jefatura Eﬂet Himeswaimente &)
Municipales en situacion de B odatmaprotadas edad b Ll Erpprdind Lantilos.. i
. 1 Comité Técnico esagregados por sexo recibe de apoyn
dependenda severa o total pare La Ciudad te apoya
coma beneficiarias/os,
que reciben el apoyo
i il
H o .
1 &
/
¥




ACTIVIDADES O
PROCESOS DE GESTION
¥ PRODUCCION DE
COMPONENTES

muleres, y para una ciudad segura,

¥ monitoreadas. % i

¥

>

listas de asistencia,
memoris fetogrifica,

COMPONENTE 1: | Programa Hecho por Mujeres realizada
Direccién de
. i Mide la cantidad total de 4 Programas Scciales Las beneficlaras
Imparticlén de diplomada en capacitacion = 4 = . Sumaterla de las mujeres - g 2
Actividad 1.1 Ial, seguiriients, asesoria en T Himero dc bensficilis )| s milctes benelidathis o e i |- e Eficacia Trimestral 2018 1284 1000 1000 Usudesdeaustencis | Municloales/ [ adisten a las seslones
humano y empodsramiento a mujeres inseritas en el Diplomada que conduyen su emptesarial al diplomade Jefaturs de hecho suficentes para
Y. b capacitacidn por mujeres en acreditar el diplamada
Guadalajsra
Direcclén de
Mimero de beneiciars | Mide1s cantidad total de | Sumatoria de mujeres Programas Sociales | h'lz:ﬁ;':'::
Tramitacién de apoyos econdmices mensual a mujeres que son que recibieron al menos # A Listada de mujeres que Municipales/ ) 7
i ” 1 fi 1 i
| Actividad 1.2 mijeres beneficartss Ti 'que re:i:ng;lxenos ::u adis con ipoye e eeanbriiin: Gestidn Eficacia Trimestral 2019 1752 1294 1294 SRR Tetatiara s hacho ob! ::clr:t-s {n::::da;
e econdmico mensual mensual POr mujeres en Dperasclén
Guadalsjare
Direcdon de
Fr ficiari
; - L Mide l2 cantidad total de | Sumatoris de proyectos Am:de ?omm ERATRY sodfm 22 behellanriss
Actividad 1.3 insnciamient con Capital Serlla o eriiracys 5 1 Nilmso de preyecios que ue recibieron ef | que recibisron capital Gestidn Eficacia Trimestral 2018 150 200 200 2 3 Smplen contos
o integran las beneficiarias recibleron capital semilla o o proyectos para Capital | Jefatura de hecho requisites de las
caplial semnitla semilla F i :
Sernitla POT Mujeres en Reglas de Operacidn,
Guadalsjara
Mide la cantidad de
Informes desarrollados por La comisién de la oNU
Realizacién del programa de cludad segura para Nimere de convenios ONU Mujeres como Sumatorls de reporte _ Reparte generado par e asignada entrega
\cthidad 1.4 mujeres y nifias ia firmados con ONU Mujeres | herramienta con elfinde | generados per la ONU peslon Elicacts Timestat oL " . 5 2 ONU fomialdn de W oh opartunamente el
combatir la vislencis de reporte
sexo en ef espacio publice.
COMPONENTE 2: Subsidio OFD InMujeresGDL entregado
Mide |2 cantidad de 7 Exten pontlcleass
i . 5 Registros favorables para llevar
7 : acciones disefiadas, Sumatoria de acciones A
Implementacidn y monitoreo de politicas publicas Kumero de acciones 2 it A ot administrativos, a cabo las acciones y
Actividad 2.1 5 = T1,T2, T4 disefiadas, implementadas 2 - Gestisn Eficacia Trimestral 201% [ £ B infermes de avance, InhAujeres GOL se cuenta con la
para la igualdad sustantiva entre mujerss y hombres, _ que | ¥ " zh 5 T
¥ monitereadas listas de asistencia, participacion de la
promueven la igualdad monitereadas. ¢ i 5
1 1 hombres, memaria fatografica. poblacién y de actores
SOMRTW erexy ombres estratégicos.
Existen condicicnes
: Midelacantidad de | sumatoria de acciones Regidtie fivoraties pla Bevar
enla N Numero de acciones ranes SR diseRada, administrativos, a cabo las accicnes y
Actividad 2.2 ¥ sancion de las vi contra fas T1,72,74 disefiadas, implementadas RS ? A - Gastidn Eficacia Trimestral 2018 a4 4 4 infarmes de avance, InMujeres GDL s cuenta con la

participacion de la
poblacian y de actores
estratégicos.




COMPONENTE 3:

ACTIVIDADES ©
PROCESOS DE GESTIGN
¥ PRODUCCION DE
COMPONENTES

Programa Trascender por la Cludad realizado

Numers de personas Mide la cantidad total de | Sumateria de mujeres y Fadrén de personas P:o:::fsﬂ“ ge Leg |25 persenas
- - beneficiarias que reciben al mujeres y hembres hombres beneficlarlos beneficiarias e beneficiarias eumplen
apoyo omico para gastos o Soda
Actividad 3.1 Y"T{':ﬂ::{‘ﬁml e 172,74 menos un apoyo para | beneficiarios que reciben | que reciben almenosun | Gestion Eficacia Semestral 018 3557 5,540 5,540 desagregado por sexo « !:’:f’f'::" con los reauisitos
ke Eastos generadas por al menos un apoyo apoyo econdémico al incluyendo Tris:en: 5 i establecdas en Reglas
estudiar economico semestre discapacidad dpifin de Operacidn
Ciudad
i : : %
Mumers de personas e Ja cantdud botalde | o aiori de mujeres y Padrdn de personas Direeclonide. lias personas
beneficlarizs que reciben af | TuieTes v hombres hembres beneficiadas beneficisrias MrostamasSoclales. | aeiscios curpl
i Tramitacién de apoyo econdmsice dnico para gastos de ¥ beneficiarios que reciben e " Municigates/ e R
| Actividad 3.2 W Aa s i T1,T2.74 menos una dispersidn para i ees i dbove que reciben al menos un Gestign Eficacia Semestral 2015 1,900 1,900 1,500 desagregado por sexa ¢ Fatatura & con los requisitos
gastos de Inido de giclo s Ty Bt de &poyo econdmice al inchayendo S D:’ I en Reglas
SieEar Iniclo de eicko escolar balig i Ciudad e Operacion
Mide 12 cantidad total de
mujeres ¥ hombres
beneficladas que asisten » Direcdon de g b
Imparticiin de cursos, talleres en materias de = los talleres en materizs de | Sumatoria de mujeres y Registro de asistencia a | Programas Sociales P 3
agministracion, oficlas, deporte, trcnologia e Nimerdepersonas | indstacian, oficlos, | hombres benefidadas ferencias, clases, |  Municipales)  |DC7CNCar138 asisten a
Fera . o 4 < . , A Ras i i 235 3 3 " ;
Actividad 3.3 informitica, cultura arte y chided sdemds de T1,72. T4 ]bmﬁﬁw.u; que aslstenda Aiarta; tecnloga e segtin tips de Gestitn Eficacia Sermestral 2019 B35 6,835 B, tatlaras demgreghis i a4 fa::;'::d::
cenferencias para beneficiarios. 24 Chppcliacionss olertadas | | tormatica; cultura arte y capacitacisn por sexa y discapacidad | Trascender por la ; aue s
cludad sdemis de Cludad ety
conferencias para
beneficiarios,
COMPONENTE 4: Programa Guadalajara se Alista realizado
Numero de registros de Mide la cantidad total de Reglstros en Direccidn de
Inscripcién ¥ captura de informacidn en plataforma h ian en i de madres, Surnatoria de registros plataferma del Proyectos La ciudadania realiza
Actividad 4.1 de tallas de los uniformes de acuerdo &l grada y T1,72,74.T6 de tallas de las uniformes. padras y tutores en el realizados en platafarma Gestidn Eficacia Anual 2019 220,000 120,000 220,000 programa Especiales/ Jefatura el pracesa de
escuels de acuerde al grado y registro de sus hijas e hijos del programa desagregades por sexo | de ™ jara se it
escuela en plataferma ¥ discapacidad alista”
M'd:hu: mmz:::l e Papeletas de Direccion de Las madres, padres o
de entrega de paquetes escolares pars el Nimero de paguetes em:: Q” ~ "‘Iamom“ Sumateria de paguetes S Proyectos tuteres acuden a
Actividad 4.2 estudiantado de educacion bisica gratuita (dtiles, T1,72,74,76 | escolares de nivel bisico EROES N P escolares de nivel bisico | Gestion Eficaclz Anual 018 212,000 213,000 213,000 i Especiales/ lefatura recibir elflos
de acuerdo al registro entrega de paquetes % i A 1
uniformes y calzads 3 la medida) entregados % entregados de "Guadalajara se | uniformes de sus hijos
rezlizeda por madres, escolates % g
alista” e hijas.
padres y tutares
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el I8EA) o en discapacidad, Guadalajara cuenta con patrocinics
alguns de las actividades., A PaCaae:

de empresas privadas.
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bienestar en Guadalajara | alimentaria y de la canasta no anusimente
alimentaria por persona al mes.
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Coordinagion
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} Mcrbianiiiad tolloe Sumatoria de General de ¢
Nimero de personas mujeres ¥ hombres en iR e o La cudadania
Companants 3 Subsidlo OPD DIF ! CFDDIF T1,72,Tay 76 con servicias | dif) etapas de la vida J ¥ 3 Gestidn Eficacia Trimestral 2019 17518 18520 1E520 = Bcude a tramitar y
s = P benaficados tegin trimastral Erondmica y
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S FRTVICD, Combateala
arualmente. ]
Desigualdad
COMPONENTES
Bienes y servicios que
reciben los beneficiarios Mide |a cantidad de mujeres y Pt s Listado de nifigs, 13 cudadania
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o
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guarderias o estancias infantiles privadas. cuidads de hijas « hifos en desagregedo por discapacidad Comunitarios de entrega de
[Euarderias o estancias privadas i S
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e discapacidad programa.
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§ desagregade por sexoy para iniciar los
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discapacidad senicios
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Porcentaje de avance del presupuesta asignads pars la trimestral del estado General de I ¢ -
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durante &l Wi afo Cembate a ls i i
afe Desigualdad
Acta de Comité con e
Mide la eantidad total de Suiions de listado de cada s =
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NG e s'que MT:;??T:::::;:;::‘?‘ Listade nifies, nifias, Le ciudadania
I persona
il L ¥ Sumatoria de personas [Gvenes y DBireccian de. acude a tramitary
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% 2 programa, desagrepade N en ¢l Gobierno
[« [« Centros Comedores E Cemunitarios
. Praiine por sexo y discapacidad Estatal
Némero de apoyos a f + i Listade personas en :
fadicions g i auld;l::.:::.?:t:?j sTalor,d‘ situseitn de calle Bireccidn de L:;:’;:“:‘;:T::
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6. Salud, deporte y bienestar
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Finalidad

. Eje 2. Iaf 4 AT
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: o b - L4.14,1415 24 | 15.1.1, 15.1.2 15.2.1,15.2.2,15.2.3, 5.2, 713 .21, 10.22 L3732 14 18231824
= |
R 7 A5 7 1
il TG o A Frp RO OF SEABMAGD oy DL IE ST
i o) . p cuio o 04 ERASERS DAT: L0 METR:! :
B! : AN AN i
Comiribuir can al derechs tumano a la salud mediante terocas de = i 2 1E
atencion, foments, prevencion y aromacian de manera coortuna, ::;::::‘::: aﬁc::’! Mide Ia rasa de martalidad ce personas del |Mumera de cefunciones con 11.27% par ead 11.10% por INEGH real
FIN een caldad y reguridad 3 125 Lruarios; 35 coma promocin de 1 T ‘:'" rrunitipin de Guadalajara que recibiersn stencisn med Fficacia Anual 2007 2 panacy 17,000 1'$30.658 cata 1000 IKEGH el
actividad fisica v el deporte, la prevencian de l3s agicoanes y &l mu"“? ¥ alencion medica previa total| *2000 i chi i habitantes szl
cuidads de lavida animal Guatisea
Varistion anual
PROPOSTO Les habitantes del muricipio o cuentan can sulizent :"’r“ rgadas ::'"r"““:'i:" Wide |03 servicias con relacion a la salud de ":: :‘::uﬂi;w::?:::‘":;" iz Coordinacian Genera! LREDiariiesies
Qbjetive del servicios para prevenir y atender eficazmente los problemas de ETERT PR DIy las habitantes del municipia de Guazaljara y =3 " o D_’g_ Estratégico Eficacia Anual 03 a% 1353872 17109,625 ™ 1 ».rme; de Consztruceion de la it il
alencer loz problemas 3 K 2n el afi o antericr)/ servicios estadisticas i tumplen su meta
Frograma salud, _ =l bienestar animal. & Comunidsd -
de zalud asicocmode atargados en =l sfs antericr|*100 #stablecida en el 2020
% Isierestar animal
S SR | et | e ot s 1076 s e il et i sy
Componente 1 i Servicios Medicas 12 RUCER RN servicios que se Brindaron par parte de AL Jarvic o8 ot Gestién Eficacia Anual 2019 os% 5,078 1301575 % : CEODGLMIERE, | e iRy o
Medicos Municipales de Guadalajars de servicios medicos. 5 i en &l afic antenartf servieios Medicas #srguro
Municipates 7830 Servicios Médicas Muniipales. = ey
Otargades. otargadas otorgados en & afio arterar) 100 Fopular
Actividades fisico-den ¥ | Mide les servicios departivos Bripeages iy ; Coorgiracionde  |Las pertonas asstenalas
Promed 1 d ados Estadistie:
Componente 1 enuridades deportivas v espacios publicas QPD COMUDE TLT6 " _'u e tanto #n unidades deapartvas coma en las SHmatarla e serticios oty Gestidn Eficacia Trimestral 2018 49,525 678,870 12 56,572 e Plareacian v Evaluacidn | activid ades ofertadas por
3 servicios atargados trimestralmente/ COMUDE
promovidas coignias, del COMUDE COMUDE
COMPONENTES
l:‘"." ‘::.:II::‘ DS Frametio mensual de los| Mide i2s servicios otargagos los cusles son: i Babi i e
.t \ . i ; . ; i i 7 !
sansHiclsris co e Cu.rm. BcCianes ¥ tefvicias de Proteceisn y Frataneiba Ramal 1 servicies otorgados para e (.os.ve‘!m:nr o8, platicas de S\.milun.Id‘lsll'\ﬂ:ios atergados Gestién — Srriasizal —_— 458333 50500 13 504167 In{armn. r!'nnsual Direccion d.o rateccion Guadalzjara scudena
cuidada de la fauna resfizados 7530 promevera cultura de | conmcientizacion v cuizado animal y entrega trimestralmente/d de Actividades Animal Solcltar [ox senvleles
preteceda ansmal responsable de maseotas,
Las habitantes de
Guadalajara sz interesan
Servicios de prevencidn, resnsarclén y Direceion da deF enla] @
atencidn d iasy [ dny Promadio mensual de | Mide la atenzion, iany ana iade servicias o " I e
Co nte 4 TLT2.T5 i 150 1600 12 30! Registras interna v combate 3 fas atencidn y capacitasion
bl adictivas en Guadalaj servicios ctorgadas pertonas y servidores publicos trimestraimen te/3 Gt Eficsict D Gy i D gtresd sdicciores en adiceinnes y
ejecutades. adicciones TRSO oM partamientss
. adlethvas.




Niimero y nombre del Programa Presupuestario DEPENDENCIA | Ejercicio fiscal Categoria Programitica
6. Salud, deporte y bienestar Coardinacion General de Construcoon de Comunidad 2020
Finalidad | Funcién Sub-funcién
|
Eje 2. Guadalajara construyendo comunidad
Objetivo 04, Otergar servicios de atencion prehospitalaria v de urgencias meédica quirirgieas con alta eficiencia, calidad y seguridad a los pacientes, dentra de un esquema de asociacén intermunicipal, asi como promaver las condiciones para la prevencién, proteccidn y promocian de la salud, 05, Incrementar [a prictica del
deporte y la actividad fisica como parte de la vida cotidiana de la sociedad tapatia. O7. Impulsar el bienestar animal en nuestra ciudad. O8. Promover [a prevencion y el cambate alas adicciones.
Clave de Estrategias E4.1 E4.Z E51 ES.2 E7.1 EZ.2 EZA EB.1 E8.2
" L41.1,14.1.2, 1413, 14251422, 1423, : L71LLL L LE.1.1,18.1.2,18.1.3, |L8.21,18.22,
Clave de Lineas de Acciin it 15.1.1, 15.1.2 15.2.1,15,2.2, 15.2.3, 15.2.3 s 17.21,17.22,  17.3.LL7.3.2 - -
L4.1.4, 1415 L4.24 17.13 LE.L4 LB.2.3,1B8.24
COMPONENTE 1: Servicios da Atencién integral medicay prehospitalaria por parte da Servicios Médicos Municipales de i T
Nimero do servicios
atorgados en eventos | Midelas acciones y servicios que se bindran | Sumatoria de servicios atergadas en o Sk La poblacion acude a las
Actividad 1.1 Realizacicn de campafas de prormacian y prevencian de la salud 7 encaminadozala ala poblacian come parte de las carmpaias las campafias de promocion ¢ Gestidn Eficacia Trimestral 2019 19,826 11,986 1 21,386 B eroLa oo rradas y/o ferias de
g servicios etorgados| Medicos Municipates 3
PrevERCion ¥ premo de prevengion prevencion salud
de la salud
Secuentacon
Nomaro de servcias medicamenta e msumos
Crorgarmients de serveios o inz, h yde rehaspitatarios, Mida las accianes y eios de ateneien a . regstre d Direccion de Senclos para la at [
Actividad 1.2 ‘g ‘ L] P 3 i 4 ¥ servicias e SN 3R sumatoria de servicios otergados Gestidn Eficacia Trimesteal 019 551,360 578,928 1 .3 ¥ i _ 4 b
coniuta evterna hospitalarias y de salud de primer contacts servicias otorgades| Medices Municipales pacientes en caso de
consulta externa gesabazio on otras
hitituciones
. rafesi fertados son L . obiacian acude alos
H - i i ’ N o gissidas I:” sefvicios profesionales ofertados de ; o s i e registro de Direccion de Sericics La pobiacian acude a lo;
k mienta de servicios profe oo & Nutricion, de Traba) , de | Surmatoria de s E % 5 tG: Eficac Trirmastral 019 Iie.5 229,627 { & Serwi Medics
ctividad 1.3 B s [ 18, de Nutric de Trabajo Social, de | Surmatonia de servioos prefesionale Gestidn cacla irmestral 1 18,560 1) | servitios otorgades| Megicos Municipates Servicias Medicos
Fisioterapis y de Odontologia | Municipales
| | |
. s 2ra de mujeres atendidas an
Dtorgamienta de servicios de atencion médica a mujeres con a i _ Numers de mujeres aterdidas con la) Loz programas de
islencia de génera basado en la Norma norma M de mujeres RO TR £ tguakdad y
viclencia de geners basado ana or Nimera de mujeres nerma i ol ke Direccian de Sericias | 642
Actividad 1.3 NOM-035 1 atendidas par NOM-046 | Gestign Eficacia Trimestral 013 1140 520 1 520 servicios otorgadas| Medicos Municipales contra las m
AZ-20 de genero -55AZ-20 | Mpacts a gran parte te
os | la poblacion
- A O A Poreimie gl sontin [ porcentale del avarce & ”"”""‘T" de equipe y— . o —_— Fattarss Diraccién de Servicios | Les provedores entregan
{Actividad 1.5 Equipamiento de las Unidades de Cruz Verde lacompra del equipo R comprages/Numero de ﬂ_u;,--pr,. Trimestral 2019 0% 15 15 1 actura: Medicas &n tempo y farma
— mecico etpeclaizaga programado para comprar) *100
Mide loz servicios que te atorgan Lacbra es entregada en
2 Ampiiaciin de la Unidad Medica Bdsata gnacio Afende a Unidad Numera de serviclos | especificaments en launidad bisica Ignacia . ” i o Regmiro de Direccionde Serlcios |- o0y o farma para
Actividad L6 Verde ororgades nsulta general, dentaly Sumatoria de servicias otorgados Gestién Eficacia rimestral 018 12,134 1 servicios otorgadss icas Municipales Mrindar s servic
i nes de enfermeria
| |




trizde ndicadores para | : >
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Nimere y nombre del Programa Presupuestario

DEPENDENCIA Categoria Programitica
6. Salud, deporte y bienestar Coordinaoon General de Construccion de Comunidad
Finalidad Funcién Sub-funcion

Objetr 04. Otorgar servicios de stencion prehespitalana v de urgencias médica quirurgicas con alta sficenca, calidad v segundad a los pacentes, dentro de un esquema de asodacidn intermunicipal, asi como promover las condicones para la prevencan, proteccion y promocion de la salud.D5. Incrementar la practica del
deporte v [a actividad fisica como parte de [a vida cotidiana de |3 sociedad tapatia, 7. Impulsar el bienestar animal en nuestra ciudad. OF. Promover la prevencion y el combate a las adicciones.
Clave de Estrategias Ed4.1 E4.2 E5.1 ES.2 E7.1 E7.2 E73 E3.1 EB.Z
14 L4.1.1,14.1.2,L4.1.3, 14.21,14.2.2,14.2.3, L7.1.1, L7.1.2, L8.1.1,13.1L.2,18.13, |18.21,18.2.2,
- Clave de Lineas de Accidn 511, 15.1.2 15.2.1,15.2.2,15.2.3,15.2.4 L7.2.1,17.2.2, L7.3.1,L7.3.2
Ld.1.4, 1415 L4.24 713 L8.1.4 18.2.3,18.24
COMPONENTE 2:
i E ; 7 I inacie a3 per I
Imp de actvidades v 2ntas romedio mansit dn | s P i " A8 St . HEGErasE i K Cco.r_d racidnde  |Laspersonas asistenalas
Actividad 2.1 ) - TL T servicostorgados en | 0T i S * inirskneh e Gestidn Eficacia Trimestral PLOES 9,191 125,742 10,473 azién v Eval ofertadas por
& 7 i = realizan en truetu artiva imente,
potgonos depertvas | © " e, de COMUDE COMUDE
Fromeilmeisialdy: | e adis i Ias Coordnscionde  [Las personss sssten alas
H 4d £ ide fas activi Gue serealizan an ordnsci a5 Fsiste
Promacion de actividades deportivas y recreativas en barrios SEMCa s otorgach smataria g ichos atergados : ) i
Actividad 2.2 (e Lt % .7 o e 1 | colanias com sctivate brea la feria da 5”“”’;‘_’ S S & Gastisn Efiracia Trimastral 2018 3316 53,580 465 futadisas | Planascidny 5 dades alertadas por
i i imestralments
skl deprte. inivp deCOMUDE comuoe
colonias
Pramedio mensual emtd
servicios etergad Mide fes sevicios atorgad 2 e realiza Sumataria de servicias otorgados Cloidingciate Lis pevsonss sxaanaJas
. adas en ias atorga y umatari
Actividad 2.3 Crganizacidn de megs evertss deportivas 2,78 & o oA o & Gestign Eficacia Trimestral 2018 10,083 137,220 11,495 Estadisticas | Planeacién y Evaluacion | actividades afertacas por
los mega eventos del | en grandes come maraton y madic maraton trimastralmente/3
. de COMUDE COMUDE
calendario snual
Promegia mersual oo PRI 4 | Suratiria dividiis Cosrdinscién de Las personas asizten a las
i N al mat i ¥ ¥
Actividad 2.4 Censolidacion metropolitana de la via recreactiva T2, T8 usuarios asistentes a la N mern Ee “”“"T’ que aiten :‘ T :ﬂ""m:';“ Gestidn Eicacia Trimeatrat 2018 36,000 492,480 41,040 Estadisticas | Planeaciény Evaluacion | actividades aferadas por
via recreactiva RATAL e ekl de COMUDE COMUDE
ACTIVIDADES O
Promedia mensual do i
PROCESCS DE Mide oz servicias que se entregan ¢ adultos ) Coorginacidnde Lyt personas atsten alas
GESTION Y i : . : servicios atargades an el ? - Sumataria ce servicios otorgados : § < g A o s
Actividad 2.5 Framacion de acividades faico-deportivas aduhtos mayorss T2.T6 mayores mediante grogramas integrales de % Gestign Eficacia Trimestral 018 516 7.068 539 Estadisticas Flareacion v Evaluazisn | actividades afertadas por
PRODUCCION DE pragrama degarte ; trimestralmente3
Activacion Fisicay recreacion de COMUDE COMUDE
COMPONENTES neluyente
Penmadic me ';“I He 4 g o Coardiraciinde  |Las personas asisten alas
sefvicios otorgados en el [Mide of promedic e : s 58 brindan ervicios atorgades 1 Bl E 3
Actividad 2.6 Integrate 7] ¥ kg SES e Gestion Eficacia Trimestral 018 183 2,508 12 9 aneacion y sfertadas por
programa Oegarte a[az persanas con capacidades diferentes trirrastraiments/3 £OMUDE coMupE
Inchayents
W 4 " Mide los eventos en lavia recreactiva que 5 o ‘ . Coordinaciénde  [L3s personas asisten alas
. " umero de eventos en urmator ® eventos en va 2 id.
Actividad 2.7 {Guadal sjara Capital Mundlal dsl Departe p; san retacionados a cultura, arte, educacion y 4 ey Gestdn Eficacla Trimestrat 2019 o 55 55 wacion y ofertadas por
i wia recreactiva PR retreactiva COMUDE COMUDE




Ndmero y nombre del Programa Presupuestario

DEPENDENCIA

Ejercidio fiscal

Categoria Programdtica

6. Salud, deporte y bienestar

Coordinacian General de Construccion de Comunidad

2020

Finalidad

Funcion

Sub-funcién

Eje 2. Jalai d idad
Ohjetivo 04, Otorgar servicios de atencien prehcspitalana v de urgencias medico quirdrgicas con alta eficienca, calidad y seguridad a los pacentes, dentro de un esquema de asodacion intermunicipal, asi como promaver las condiciones para la Erevencicn, prateccian y promecién de fa salud. 05, incrementar |a practica del
deporte v la actividad fisica cemo parte de la vida cotidiana de la socledad tapatia. O7. Impulsar el bienestar animal en nuestra ciudad, OF, Promaver |a prevencion y el combate a las adicoones.
Clave de Estrategias E4.1 E4.2 E5.1 ES.2 E7.1 E?.2 E73 E3.1 EB.2
. L421, 14121413, 14.21,14.2.2,14.2.3, L711,L712, 18111812 1213, ([8.2.1,18.2.2,
Clave de Lineas de Accién 151501512 15:2.1,15:2.2,15.23,15.2.4 L7.2.1,17.2.2, 17.2.1,173.2
L4.1.4, 1415 L4.2.4 LF.13 1214 L8.2.3,18.2.4
COMPONENTE 3: Cursas, acciones y servicios de Prateccién y cusdad o de la faune realizados
Los habitantes de
AT Mide el total e personas que acuden afos Guadalajara acuder alos
" g & _ cursos, platicas y talleres en educacion [Numero de personas . | talleres, platicas y cursas
¢ Realizacion da cursos, acciones ¥ platicas de Proteccion y cukdade {capacitadas en Indarm sual | Direccian de Protecciar
Actividad 3.1 v T4 P animal que impasts pretecsion animaly el | capacitadas/Numers de habitantes Gestign Trimastral 2019 7 13840 1530658 TAT% T ere M. SRTm SR TPatecoion | de educacion animal
e lafauna educacian animal por de Actividades Arimal
3 1,000 habitantes centro de integracson animal por cada 1000 & 2l municipia) * 1000 mgartidos pof la
& adcha habitantes direccion de prateceian
animal
Les habitantes da
Numraro de wisitas ide sl total de repories por presurto Suadal] i3 teog e
T . s cultura de proteccion
Actividad 3.2 Realirscion de visitas domiciliarias per probable maltrato animal T4 domichcias por mlrataanimil s daine lfor g artlares; 1 d Gestd Efi 019 1000 oog o 850 mfarma maaiil| Dirsccln e brosercin imal !
. rsci nitas il trata anim. > 1 repert @ ¢ i Tri 01 b 5 95 h : m &
Lt srobable maltrato fincas y veterinarias en el municipio ge MMBIALN e e stes atinidiics sanen e nmestal de Actividades Animai AT (P AN A os
animal realizadas Guadslajara e s
encuentra en evidente
maitrato,
Las personas scuden a
g laz cammpahas de
ide o numero de o
. P |d.e e numearg a_e _e:n l;as qr.q luego e : ; sdepilon 3 lenar
i @k pai = ¢ g : 1
R . rcentaje de r;: = .'u:l; r ka5 Iran'na &8 de adopeicon, 3l punta | (Matcotas entragadas en adogeian . 5 Informe mansusl | Direccian deProtecciin salicitud da aiguna
i ascatas T4 3 it faci licitud oar e tar ic; im 2 2 7 0 5% =
| Actividad 3.3 peian de Jue acuden a adaptar 3 a upnl.v.a centro de mte.g acignanimala | Selicitudes recibidas para adoocan Gestan Eficacia Trimestral 09 5% (] a 3 de Actividades Animal mascota cumplienda o
massotas Fenar salfistudes de adope ::4 gran adostar de mascotas;* 100 reguisitoz minimos
RA marcgia requefidas para la
adopeion
Mide la cantigad de servicies atargados los Las habicantes de
. i . n: esterillz Guadalajara scuden a
; Numera anual de cuales son: estenlizaciones, apiicacion de e e y Informe mensual | Direccian de Proteccion ey i
Actividad 3.4 Otergarmients de servicios medicas veterinarias Ta servicios veterinarios en | vacuna antirrabica, vacunas poalentes Gestien Eficacia Trimestral me 54000 50400 1 59200 s ActiuHiades ikl solicitar laz sarvicias
control animad readizagas desparatitacan v sefvicias medicos wosgidas veterinarios en el contra
weterinarias de contral animal
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Nimeroy bre del Progr P i DEPENDENCIA Ejercicio fiscal [ Categoria Programitica
6. Salud, deporte y bienestar ' Ceordinacion General de Construccion de Comunidad 2020
Finalidad Funcién Sub-funcién

Ee falat d idad
Objet 4. Otergar servicios de atencion prehospitalania y de urgencias meédico quirirgicas con alta eficiencia, calidad v seguridad a los pacientes, dentro de un esquema de asooaodn intermunicipal, asi como promaover |as candicianes para la prevencdn, protecadn v promacian de a salud Q5. Incrementar la practica del
deporte v la actividad fisica como parte de la vida cotidiana de la sociedad tapatia. ©7. Impulsar el bienestar animal en nuestra ciudad, 08, Pramover la prevencion y &l cambate a las adicoones.
Clave de Estrategias E4.1 E42 E5.1 £5.2 E71 ET.2 E7.2 E&.1 EB.2
P L41.1,14.12,14.1.3, 14211422, 14.2.3, L7711 17.1.2, L81.1,18.1.2 18.1.3, LB.21,LB.2.2,
Clave de Lineas de Accién 15.1.1, 15.1.2 15.2.1,15.2,2. 15.2.3, 15.2.4 17.2.1,17.22, |L7.3.L17.3.2 5
14.1.4, 14.1.5 Laz4 L7.1.3 LE.1.2 LB.2.3,1B.24
COMPONENTE 4: Senvicios da p. . it | consumo de ¥ adictivas Ll
Mide 13 cantidad de personas atendidas a Las persenas se
7 NG Frave % £ ¢ i [ e Py . 2 rech
. e Aplicacisn de programas piloto de atenclén en adieciones v i Nummero de personas 4 i\;ﬁﬂ? 03 DVFEI'EI'HES deEmaajadares del ' . ¥, : W - o Direccidn de Prevencion II‘KTTYSE’\ e'l. B
ctividad 4.1 campartamientss adictives 34 ciudadanta TLT,TF atendidas a traves de los Buen Convivir, Jovenes por |3 salud de Surmateria de peronas atendidas Gestidn Eficacia Trimestral 019 1350 2700 270 ichas de regitres veombate s las atencién en ad F:-oﬂﬂ ¥
pregramas pilata. Guadalajara, Fines de Semana ce Qoo adicciones tomportamientas
Seguro. adictavos,
Imparticdn d g oot d Al MNumers de personas . il Las pertanas s&
compeirtamientos  dictivas a los profesionales de ta sakud capacitadas en Wides la clsdadanta v Funclonarisde Direesian de Prevencian | interesan por capacitarse
sartar " . : 4 2 fu i x : y 1
5 o ; & TLT2,T6 cgion Sumat idi i Trimastral @ 5 & 5 Fichas da reg e alag o
Actividad 3.2 intituciores publicas y privadas asicoma 313 cudadania en 2.T8 adiccicnas y piblice capactadias an ternas de adicciones, | U IR dn prrionas atendidas Gestign Eficacia rimastra 3 250 0o 00 as da regiros i en adlcclones y
Lompartamientos poramientos
Eenera ¥
‘f,_,..——-) agdictives. adictives.
<iin o Ares Titular




Pragrama Presupuestaris

7. Educacion y cultura

General de C. de C.

Funcidn

S

6.4. Desarrello Social

EDUCACION, Incrementar |a calidad y

que nos lleven a

Objettva 03, Mejorar las niveles de od v d d de las y los tapatios.
06, Garantizar el derecho 3 la cultura y fortalecer ol desarroiio cultural comunitaria. = =
Clave de Estrategias E3.1 £ ¥] E3.3 E34 E35 E36 6.1 E8.2 E6.3 £G4
Clave de Lineas de Acclén 1311 w1 [EEEY [EFE] 1351 61 [IXERTEE] L6.2.1,16.2.2 L:i;' e L6.4.1, 16.4.2

Cantnbuir a garantizar los dereches a la cultura v a la
educacion mediante servicsas de capactacian ol
. educacian evica alfabetizacian, asesorias;

Tasa da particiacion de
fuwentud y personas aduas en|

Mide ol porcentaje de la juvertud en el
rango de edad de 15-24 afias gue

paricipan del aprend

informal, a entrenaments v

je, farmala

|Poblacian de jovenes en el ranga de
edad de 15-24 afios que pam<igan del

IINEGI, abjetives de

FIN taniervacdn y rehasilitacdn de espacios educatvos y) 13 enseiianza y farmacidn ety = . aprendizaje, farmal o informal, o Estrategice Eficiencia Anual 2017 512,308 1,427,030 35.90% 3 INEGI evatua el indicsdar
d# patrimana cultural, fomantar industrias creatas yf acadimica y o académicaun | O FACIAEAN DUTINDE Un aeria °:’ Ly entrenamiento y capatitacidn | = ¥Rk Hessialos socenthled
mantestacianes artiiticas, a5 cama el desamalia o5 ultimas 12 meses TS S poblagisn de 15 2 24 afes) *100
: ultimaz 12 meses| Dentro cel Extads
de lalisca
Los Habitantes del muricipic lajara mayor del Mide ol gartentaje de fa poblacign def| [FUMErD 19tal de persanas de 15 afios :
PROPOSITO 15 afios desarrelan L3 habiidades basicas para lear, municipie de Guadalajara cue Y n e et ” . . inxin.thslesidle Aidde Lalisca evalua al
Objetivo del Programa | escribiry Aacer cusntas o eancluyen su edusacion desametan habddades baticas eda(a(.lfu; Numefa :o.lol ﬂell. Estrategea Eficacia Anual e 866 317,445 28.00% = 5 Educacion de lavenes v g de Guadaljara
i iy et peblagion municieal de 15 ahesy adultos {INEELAD|
masi*100 = g
7801 Coasdinacion Miie ol gusto promaedio mensual que
Gasta promedio mensual paraf Coerdinseidn de B dala
{Proyectss para construie General de se realisa pars apoyar A los dferentes | Sumateria del gasto trimestral pagado/| i
Componerte 1 S R la sfecusion de prayectasa | S0 2 R 25 o Gestién Ericaca Trimestsal 019 5 a0 | § 235800000 s 5 35433200 Repame sistema ADMIN & dela i
e £RrEo de la coordinacién S é Cemundad tiempo y forma $us sventas
Lot alumros inseritos
M 1. 1 h Rtin g I8t !
Cursos de capacitacan gara T84 Servicios. Parcantae de elicientia Helaiontparcitn e s i.dq U [Toral de alumnado quetermaan su ” = AR MBI ol
A y concluyen su curnicula de estudio en fa . o - Direccian o Egucaciin ctases e fas cumas y
Componente 2 witrabajs vl wda en Educativos T teeminal en cursos de las oo curmicula/ Total de alumnes Gestian Eficacia Semestral 018 N 3640 4000 51% Estadisneas da les programas :
% academias en refacion a la cantidad de Municipal terminan su plan curricular,
acadamias atargados Municipabes. Academias Munricipales 2 inserites| *100
alumnas inseritas al inicia del cursa. Lot instructares cumplan con
3u pregrama de trabajo,
COMPONENTES La nifier, sdolescentes,
Biuhiesy sarvicion due Mide [a cantidad de parsonas gue adultos y adukos mayaras
% Acciones educatives pars [y Poreentaje da curmos labaral, i i inscritos en los programas
reciben loi beneliciarios T i Bireccion d i fTatalde Déreccién de Educacion, cemplen con los
niffe, juventud)]  7RED Direccion da municipie de que}  #fabetirasid abarte, Tatal - .
[ o Gt ? Trien 7 Lista de registro
- aduhery Ed LA reciiarnn bienes y sendeios | capatitacion @ mestres rehabiiticion | persdnzs mayores de § afles resdentas o Eficece estral 018 e 283,857 1,380,738 iion b INEGI COMPromio: asumidos para
mayares realizadas : de escust: dn chica, ton on Guadalajara}* 100 fontinuar recibiands ol bien o
relaciin 3 iz pobiscion de S afios ymis| fefvitio educative da gie 1e

trate




. S P
{{Mumern de persanas que participan
#n acciones culturales on el afio actuat
riacion da ; :
Aetisnes cubturabes 7350 Direccldn de s “’“"m"f“ sy s |Midela comparativa de s particioacion| Nimero de penonas que participan en La comunidad arthnea y
o 4 ¥ Cultury de. ILILTS 6 :ﬂ s ".:.u ¥ programatién de poktica cultursles acclones culturuies en ol abo Gestidn Elicacis Trimestrat 2019 ™ 225,580 2356801 0% Infarma Direccién de Clkiurg da yeumple
ackin y en la ;
desarrniladss Guidalafars PLOLrn "“ d:i :“w * en ol muaicipia del afia 2019 con 2020, anteiatlfrlimers de persenas qua. e con Uy
Gt Lo pattitipan et acciones culturahes en of PrEprmacs
aho anterior) *100
COMPONENTE 1: - bk i v
i A%t of gasto que serealiza en la 4n de |_|1; cumples
: Gasta i mansuat Sumatoria del gaste pagadode la ¥ 7
Actividsd 1.1 Raalizacion da compra de materiales wm 81 atids 2000 quw ormponds 5 i :n«:a:.ﬂ:u‘: Geatisn Eficacia Trimestral 019 0,m 558,000 12 46,500 Sixteena ADMIN Construceion de s con la entrega da bienes
* sRrviclos panerales comunidad adquindos en tiempo y formaj
Mide ol grsta que se reslitaen la : o an die los plan con|
Actividad 13 Realizaciin do pagos de servicis Sasto preomedic mencbi el i enh Sk Eare sadn 3 Sumatarih def gao pagads dela Gestion tHicacta Tremestrat 2019 29,838 700,000 2 08033 Siatama ATMIN ¢ indela 1a entrega
i pago de senicas 2 partida 3000 an el trmestre’ 3
materiabes y summistros { Heenpo i f
COMPONENTE 2: - Cursos de capacitacicn para el trabaja y la vida en academ|as otorgados
I Parcentaie d 4 Mide la propereidn de alumnade que ! ITatal de alummos egresados en pmsonags | s peiscnins inveritat en ton
Egresas de alumnos en cursos da formacin para of itk AR resan de los turses dof | formacian para el trabaja/Totsl d SPOrLSS SIZCENCORER | Direccidnd i | : iame
Actividad 2.1 s T2 egteadosencurscsde | Th o o ok fumes daformacien | e Getién Ericacia Semestral 018 5% 1361 1565 7% alumnos inscritos an 35 jrapen e cousscin Tt iietid 4t nirice y
trabajo X oara el trabajo en relazidn con los que | alumnos inscritos an farmatidn pa Municipal terminen e oragrama
formackdn gara ol trabaja x = academias municipales
se inserbieron trabaje en un ¢kl escolar)*100 | | curmicuar
Mide |a propareidn de alumnade que {Tetalde alumnada egresades en 3 Las persanas ingcetas en los
3 ) P } 7 R
Egrescs de alumnas e curses de “fermacion a ba . IR AR RMIRGG . | o i b v e barmaesdin 3 Thorrsibin o Jo lings a6 I4 wid s Toad de i | . i R e e e e il el
Actividad .2 - TL T2 #greados de curos de : L Gustidn Elicacia Semestral w8 Lo Lur 2418 i alumnes inseritos en las 2
large de fa vida' | _ lo largo de la vida en relacicén con les | alumnos inseritos en formacion a lo & Municipal terminen el programa
‘formacion 3 lo large de la vida o e academias munkipales
| que 1e inseribieron largo de la vida}* 100 eurrieular
*:de la proparcidn de alumado {Total de alumnada egresades en Las pEC Ry InEEImAL LA iE
| Porcantaly de alumnado - | resados da la escusla de iafTotalda Reparmes evtadnticas de Dieeccion de Educiciin escuelis de oprometria y
Actividad 2.3 Egresos de 3lumnos en Dptometnia y Enfermeria LT eresaces en escuels de 4 s - i bhi Gestidn Eficacia Semestral 013 aTs it e % alumnas inscTitos en kg ) i enfermeria asistan 3 sus
q : ¥ on relacidn con les que se|  alumnos mzcrites en Optometriay | © Munmigal
v ! ; academias municipales clazes ¥ terminen e
inscribleron Entermeria en un ciclo escolar]* 100 :
programa curricular
Mide ol avance de la rehabiltaciony | {Matros cuadrades de superlicie |
paratysdenante el | s del s i i de Direttian de Educacian | Los conmtratistas antregan |
Actividad 2.4 Escuela Municipal de Ergfermena y Cotometria escusla de Enfermenia v R T b Gestidn Eficacia Trimastral bt | % 797 a7 100% Repartes de avances i i Y
| &n ¥ da para Municipal en tiemapa y en forma
eplemetria g _
1 Optomaetria Intervenir)® 100
|
Matros cuadrad i
Farcentaje de avance ol A e o e .-r[.:m:::ﬁ.. :r:::;:::;vi‘d: Dirsceién de Educacion | Las conmiratistas entregan
Actividad 2.5 demia Municipal de Rébatica y haces, ! g camo d 3 Gestidn Elicacia Trmestral 2019 | o% 544 44 100% Repares de avance & R -
| dedab g superficie programada para Municipal mpo v en forma
| i Intervenir|* 100 |
COMPONENTE 3: d para ef trabaje y 12 vida o acad o
Reazacién de cursos de capackatién pars la Forentsje de personal Blide b3 cantidad d 1 ches {Tatal & i - i Las masstios comvocados
4 5 < THpert Divetcién de Educackin
Actividad 33 |formacidn continua, 13 premachin v el Incentiva TLT2 docentes ¢ ? curriculs/Total de Sesthin Eficatia Trimestes! 015 fres 209 1022 % LA Y o Snisten v terminan 10
actividsces de fas programas Munfcipal
pars docentas urs o E relacic eltatal dncented inatrites]* 100 tapactaciin
Farcentaje de slumnads {Totsl de slumnads beneficiados con
. s » part e : i ; diracto eban
Actividad 1.2 I ch & de To. 11 Banediciados can servicios de h‘:: o pen bi’:l: .:""M‘:T. sockenes de rehabliuacicn de s st B - i o Estaditicas du repartes de Direceitn de Educacidn L % ’“h:r:“ d -
. £ tha kel bibsicss iy rehabilitackdn de n:q:e n:” 3 i i a:hp: i3 hun Tales ascok s LR estidn acia rimastral 01 TR 121,538 153,845 actividudes da ins pro P M ! |nh::mrml;, '“L; Bary
habitac mtbind : .
infraestructura satolar vl du educacion bisiea)* 100 B it
. rrourdnumuun?-lmmmuw Les abumnss inserites
AR isatién 4 i P parael L Pascentig de panona :k:‘::::uerclon de persanis a;:::::‘m mus-::"wm - ; - ! . i e Estadisticas énrepertes d¢ | Direceidn de Educhcdbn | contivuen asistionds 3 fas
p [ < nediciarias o suL T penoras inycr®os en fey esthn icatis rimestrsl % LoiL 13 3
Fabetioma v o rerago educstive H ; ; J 3dus di fos programes Musicipal a3asarias y T inen sl plan
ACTIVIOADES O PROCES DS cavbun Sulansts o5 > atasorias companastonas | asesorias am relacion con lop mecrites | #sesaris en todas las madalidades)® Sivicaces Sufos prne X
eurricular
DE GESTION ¥
PRODUCCION DE
COMPONENTES




| Miche ios tatieres y eventos
| conterplados qie ton: Premic 2
Implementaciin de talleres y eventas sducatmes, Partontsje de beneticiarios | ecdursnda ton valoses, Guadalajars """*‘:;':ﬂd“b’}“w'd’""“: . ||t pera s it
Actividud 34 [Idicos. ! i de vab TLTLTE | queconciuyeron tatierasy | Municiplo Lector, Premis Excelencia i el SEisn Eicacla Trimwtest. 018 =% 007 2,127 9% eHMES ISNerR A g LIS
ieo-d : ¥ eventos Magisterial Kb Vasconculi Pramia | Deneiciarion Inscrod en todos los actividades dafos programas Municipal lo rrismas y termines el
taferes y eventos)” L
Drcente per Aflas Laborades, H o S
Apuntamiente Infartily Juvent
{Total da mujates que recibleron Las mueres inscrits en s
; i e ol Mk
| da aceh o para bs igusidad L £ : Exaditions PrOLramas cumpian con ks
[ mdase L e mideresy hombres " m femenina en los servicios fos porfa diraccidn de dep aue Gestién Ericacia Trimestral 2018 S 1281 208 ™ . bl '”“":‘::i“l“‘“" compromises asumidas para
| : il i rocibieran baneficias da los senicios pte continuar retibienda servicia
| wducathvos municipales}* 100 de que setrate
Ridmern de actividades Mide las diferentes actwadades Sy o La poblacion prosanta interes
lizacian da acondades culturales en sipacios r Dirnecidn
Actividad 4.1 ::;':“ m“:w“ shaihai, TLTLTS TS reakzadas en eapacios | culturates quasa realizan an distintos Sumatona de actividades Bentidn Eficacla Trimesteal w019 s01 m 1 8st EACTTe SaEVO: 08 TRLUAIR SR b e st actviade
pubicos e=pacias publicos del municipia culturales,
i liCantidad de panicipantes e
arkicid r:mrualnnualdt. anthidades culturales en ol s sctual -
| Participaciin de la poblation en sethidades S o p: ridades | Mide el suments de afiusncia e lag Cantidad de participantes en Tt i Direcein de Cuttura de | 13 POTIICN prisents interss
Actividad 4.2 cusurales reaizadas an epation pubites 1 e S pl bl actvisdes reslizadas en espacias. sctdades cutturales en el Gestidn Ehcacis Trisestral 2018 13% s7196 1'573,218 £ ok W adiion e v avite 8 las actvades
munlcipates. arnaikos pobkos s A plblicos anterinr/Cantidad de participantes en culturales.
i stthidades cuhturales on of aflo
anteror}® 100
A d : : Mide 125 dferentes actividades que se . : : ; L3 pablation presents interes|
| Realizaciin de acthvadades en espacios culturales Gmen. i
| Actvidad .3 5 riyprays | Nimmmssmdmant G et Sumatoria de actividades Gastian feads | Trimestal 208 7 050 1 2980 e e dn e O i s
| espaches culturales = i g
| muricipales i cuturales.
{{Cantidad de participantas an
e erensatsniaras] actividades culturalas an ol afio actual -
: g z | Mide el aumente de afluencia 3 i Cantidad de participantes en ? La peblacicn presenta interds
Participaciin de la poblacio thidades reicinand id [ 4 Diretsién da Cultirs
Actividad 4.4 e R S T TnTs T | PITEENIE R SANGN | ctvindes reakiacas an wpacios | setiicades culturves en ol antenr] Gestién thicaca Trmestral 2019 % 19704 74,080 =% hiome Sudhiade: | FReCURRACR | e
i Iturales Cantidad de participantes en | cuhturalas,
ursles les. o |
ettt actividades culturates en o afio i
anterar}® 100 |
!
La pablation presenta interes
: n t irect) v
P Gmera de participantes an ol | Mide sl nimers de parionas que | Sumators de pemonas que sskten al P i ) i _— informeestadsticn de | Diveceion de Curursga |11 79285 Sresents o
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8. Participacién y Colaboracidn Ciudadana

i6n General de C

ian de C idad 2020

e

~ |T3. Participacién Ciudadana

OT12. Fortalecer las normas y los procedi

|municipio de Guadalajara

fonales para la participacion ciudadana en el municipio con un enfoque transversal. OT13. Fartalecer el espiritu y [a cultura de |a participacidn ciudadana, OT14. Fortalecer la ¢ de ¢ ad, la cohesid

social y una cultura de paz en el

ET12.1

ET12.2.

ET13.1 ET13.2. ET14.1. ET14.2, ‘

LT12.1.1. LT12.1.2.

i LT12.2.1.

|
LT1z.22.

LTi3.1.1. LT3z, LT13.2.1. LT13.2.2. LTi4.1.1. LT14.2.2.

Mide la proporcion de
hakitantes de Guadalajara

que en los dltimos 12

Contribuir a fortalecer [a cultura de paz y el espirity de la Porcentaje de
T i A . 1a ian participacion
N . secializaci lacian v defi ioncon la ::1
ciudadamia, asi como la colaboracion para el desarrolle, de problemas
comunes.

Meses participo en resolver

un problema comun an
lugar donde vive,

[Mumera de personas
antravistadas que
participarenTatal
persanas
entrevistadas)®* 100

el

Encuesta de Percepcidn
Ciudadana,

Estratégico Eficacia Bianual 1,460,148

La encuesta

Jaliseo come vamos, | realiza y public

2020,




4.

Parcentaje de la Mide la preporcion de
POSITO La ciudadania aumenta su participacian en los asuntos publices del poblatidn :'I dh‘:!a:lfs del mlmn;irplo [Ntu m": :"‘ p'mnl s La encuesta
S " - p
tivo del municipio de Guadalajara y colabora en la ejecucian de obras de minicpin o8 kil i el IR Estrategico Eficacia Bianual 018 16.20% 240,924 1,460,148 16.5% Encuestade Percenaidn | s | Gt plbl
infr - Guadalajara que se que sile interesan los interesa/Total personas Ciudadana.
grama infraestructura para su beneficio. i : ¥ 2020.
interesa en asuntos asuntos publicos v la entrevistadas|* 100~
publicas. paolitica.
Porcentaje de Ml.de la pr:;orunn del 1N4‘ff‘em de pz_r?on;! | L;[s person.
: APy s de fa 4 A . ; articipan e
Servicios de formacian y vinculacion de fa participacién de la Lok Lista de asistencia para Direccion de i
A P i i} i de Guadal i 3 | i
Componente 1 - conbase enlos S piliresdela | T80 Deecoon g T cludadenia gel: | 15 SAviRae gls ern | Queen def:’,' siaonie Gestian Eficacia Anual 2018 12.5% 200,000 1,460,148 137% elregistrontermoy | Panicpacién [ 2AaEs 2t
participacion civdadana realizados. AThem Municipto de o ?’ D?, ! 3 ki . f :_M Lkl control Ciudadana, avoen 1y Dirs
DHENTES Guadalajara. g8 £ del de Partkcipac
¥ servicios en el afio de referencia. municipio)* 100 Ciudadan:
ciben los
ficiarias = = — - e
: {Metros cuadrados de
: Porcentaje de avance 5 il
Obras por esquemas de coclaboracion del OPD Consejo Social de de obras parala | Mide los metros cuadrados "p: iMa: Censejo Social de u:”:' -
Componente 2 Consejo Social de Cooperacion para el Cooperacidn para el T3 urbanizacian, que se intendenen en las & ‘:“:: :r mr; 3 Gestidn Eficacia Trimestral 2019 1% 12E,050 128,050 100% Informes internes | Cooperacidn para el I‘I al :.raﬂR
Desarroflo Urbano ejecutadas Desarrolfo Urbana equipamiento y obras s Pt Desarrollo Urbano participan ""ﬂ_
; programada para el Conseje
mejora urbana
renavar]*100
COMPONENTE 1: Servicios de - dela ia con base en los 5 pilares de la dad. lizad
Las
Nimero de asistentes Midel énd representacic
A Atencion, vinculacion, deliberacion y asesoria a las representaciones a las reuniones con - ! a? PN Sumatoria de asistentes a i ; = 5 D'm_“_:‘ . _E vecinales asist
Actividad 1.1 = T3 3 fueron invitadas y firmaron Gastion Eficacia Trimestral 2019 23,054 2,013 1 2,019 Listas de asistencia Participacién
vecinales, las representaciones = g . feuniones todas las reun
3 fa lista de asistencia. Ciudadana,
wecinales, a las que se
convoca.
de ationes de silat L - | Numle(o d!_ a;lst:rmes Mide fas personas Sumatoria de asistentes Direccion de 4 clludada_ma 4
Actividad 1.2 SO a2 B 2135 sesiones e tentes a tas sesionas de las sesiones de Gestion Eficacia Trimestral 2019 2,374 2,019 1 2,019 Listas de asistencia Participacion Ho et
actiones de obra publica colaboracion S i colaboracic
colaboracion cludadana. | colaboracion ciudadana Cudadana,
cludadana. cludadana
La eiudadar
Namero de persenas contesta i
Realizacian de consulia | Presupuesto participativo y mapeos cr.msultada: ara el Kide las personas ue Sumatoria de personas Direzcitn de sonsultas d
Actividad 1.3 2 . i bt it A 2 £ di letashas| para el Gestion Eficacia Trimestral 2019 156,070 210,000 1 210,000 Listas de asistencia Participacion Presupust
ciudadanos realizadas, presupuesto G B o
g baletas de la consulta, presupuesto particiaptive Ciudadana. participativo y
particiaptivo. :
a las sesione:
mapee ciudac
Mumero de personas Mide las personas que . Direccién de La ciudadania
ey A . i 4 ik A Sumatoria de personas 5 . . % R, 1 .
Actividad 1.4 Realizacién de sesienes de alac v fu T3 atendidas en las asistieron a las sesiones st i Gestion Effeacia Trimestral 013 2,300 2,300 1 2,800 Listas de ign iad
sesiones realizadas e el g Ciudadana. alas capacitac
DADES O
505 DE
oN ¥ e o
CCIGN DE : o s ciudadan|
INENTES Numero de personas | Mide fas personasque | Sumatoria de personas Direccién de las colonias di
idad 1.5 Feal de Fiestas vecinales realizadas, T3 asistentes a las fiestas|  asstieron a las fiestas asistentes a fas fiestas Gestion Eficacia Trimestral 2019 3,000 3,300 i § 3,300 Listas de asistencia Participacidn se realizan |
vecinales ! i inal Cludadana. Fiestas vecin
asisten,
Componente 2: Obras por esquemas de coolaboracion del Consejo Seckal de G para el llo Urbano &) d,
i {Metras cuadrados de
Mide los metros
i 2 superficia ; :
z intervenidos con cambio de Censejo Secial de Los contratis
e Porcentaje de avence renovada/metros o s - ” -
Actividad 2.1 Coras T3 redes de CFE, ’ Gestion Eficacia Trimestral 2019 (1] 738 738 100% Informes internos | Cooperacion para el | entregan en ti
delaahra £ cuadrados de superficie
tefecumunicaciones y Desarrallo Urbano |y forma laso
fumbrado piblico BrogSmads pars
a
renavar)*100




{Metros cuadrados de

f superficie
: Porcentaje de avence Mide tos metics cusdrudas rtnou:‘da.u’n:etros Consejo Socialde | - Los contrati:
Actividad 2.2 Intervencion en |a estapa 1 de Country Club T2 e que se Ial:::nen en las cuadrados de superficie Gastidn Eficacia Trimestral 2019 3,400 3400 100% informes intemes | Cooperacidn para el pnt;':gin en th
programada para < 2 Desarrolio Urbano | y forma laso

renovar|*100
{Metros cuadrados de

superficie

i Mide fos metros cuadrados Consejo Socialde | Los contratis
s s f i P ta)
Actividad 2.3 intervencién de la Calle José Maria Escriva T3 ul:en“;:ii:mcu que se intervienen en las ml:::::;i':‘:"“m Gestion Eficacia Trimestral 2019 4,650 4,650 100% Informes internos | Cooperacion para el | entregan en tir
br
i programada para renovar) Desarrollo Urbano | v forma las o
* 100
Director de Evaluacion y Seguimie u homologo minjstrative o su




9. Seguridad Ciudadana

Comisaria de la Palicia de Guagalajara

F o

4. Garantia de Derechos 5. Libertad e Instituciones Confiables y Efectivas

E-' 5 3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz
Objntm 09. Proteger la vida y patrimonio de todas las personas que cohabitan en lalajara, g do el ejercicio de sus derechos, con perspectiva de igualdad de género, en un ambi f ble para su d llo integral.
Clave l:‘.h Estrategias E-5.1 E-8.2 E-93 E-9.4 | E-9.5 E-8.6
q E911 9.1.2,9.1.3Y 9.2.1,9.2.2, 9.3.1,9.3.2 9.4.1,9.4.2,9.4.3, 8.5.1,9.5.2 961;2_ - | i TR
Clave de Lineas de Accié 19.1.1,9.1.2,9.1. 923 924, .3.1,9.3.2, 4.1,9.4.2,9.4.3, 951,952, .6.1, 9.6.2,
i 9.14 9.2.5, Y 9.2.6 9.33v9.34 9.4.4Y 945 9.5.3Y9.5.4 9.6.3y9.64
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)y nombre del Programa Presupuestario

9, Seguridad Ciudadana

4. Garantia de Derechos 5. Libertad e Instituciones Confiables y Efectivas

3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz

Objetive

09. Prateger la vida y patrimonio de todas las p

que ¢ en jara, gar do el ejercicio de sus derechos, con perspectiva de igualdad de género, en un ambiente favorable para su desarrollo integral.
Clave de Estrategias E-8.1 E-8.2 E-9.3 E-9.4 E-9.5 E-9.6
E fonE 9.2.1,9.2.2,
Clave de Lineas de Accién 9.1.1,9.1.2,8.13Y 923 924 93.1,93.2, 941,942,943, 951,952, 9.6.1, 9.6.2,
g s 9.1.4 g 9.3.3Y93.4 9.4.4Y 9.4.5 953Y9.54 963y9.64
S S 9.2.5, ¥ 9.2.6
i
Micke 13 sersacian de
: Las v las habatanes y ws tantes ded SAunicipa reciben senncas ot ¥ i o [Wugeries 4 hanires qué 3 T i
PROPOSITO LGS B BERC R ¥ £ SR e S a1 POEarin que percte |y nombres percinen perciten la nsegurdad en B Sk T a8 o - 1 sk ..‘gm‘ 1EG aparta WEGI L Encue -um
Chjetivo del Programa prevencian del deito, adicsanes v selencia, i d o L facatle [ Toldi de perionas Percepcian de Insegunced” actualizada |
eniacalle o0 aG Calles gue s P Lestadas) * 100
ha ttualmente
albeii i "m““mw"”'* |(Delites de ot ahe ! \ ey
fstemna aperathvo Intesgente Mt Comsana de 13 Palica . aitual-elitos de rabe afc | La estaciles se i
4 i 4 s it i el Estacs
Componente 1 apliiadd G = r4 mbm-:-umm._:»an. mmb aacasa ey Tieitos de rabo Fatrategica Eticacia Trimestral 019 15211 1217 s % Extaciticas oe la FGE Fhacalia Gereral el Ex | antlempa ytarma |
peisony degocia. | chatKecKn penany afia anterior* 100 | |
— NEgoCa - _ |
[ Pz rbres.
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3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz
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9. Seguridad Ciudadana
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| 4. Garantia de Derechos 5. Libertad e Instituciones Confiables y Efectivas

3. Guadalajara Segura, lusta y en Paz
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Seguridad Ciudadana

Comisaria de la Policia de Guadalajara
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4. Garantia de Derechos 5. Libertad e Instituciones Confiables y Efectivas

Eje : 3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz
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9. Seguridad Ciudadana
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4. Garantia de Derechos 5. Libertad e Instituciones Confiables y Efectivas

3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz

1o el ejercicio de sus derechos, con perspectiva de igualdad de género, en un ambiente faverable para su desarrollo integral.
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|3 Guadalajara Segura, Justa y en Paz
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bre del F Ejercicio fiscal Categoria Programitica
11. Justicia Municipal Secretaria General 2020
Finalidad Fundén Sub-funcién

Eje 3, Guadalajara Segura, Justa y en Paz
Objetivo 0O11. Garantizar la justicia y paz social en el territorio aplicando los regl de g y i la mediacién, el didlogo y la prevencién en favor de los derechos humanos, la inclusién y la perspectiva de género.
Clave de Estrategias E11.1 E11.2 E11.3
v v v
Clave de Lineas de Acclén ""'3:111:'2' L11.2.1 L11.3.1,111.3.2

os clementos oe la

ik Mide la cantidad de la 4 Comisaria Municipal
| : {[Ndmero de personas 3
Contribuir a garantizar la justicia y 1a paz social = = - PETSONES MUETESY | o ndidas del afio actual- informe mensual de de fusdalaiars ponen
en el territorio municipal mediante la aplicacian | ariacién porcentual dey hombies, atendidasen | =l o peisonas actividades de las _ a disposicion de los
N de Ios reglamentos municipales y el fomento de L e =n, | Jaimp e atendidas en el afio Estratégico Eficacia Anual 2015 10% 500 5,000 10% Unidades que Diceccidnde _ | luzgados Municipales
1a mediacién de conflictos, por medio del Ingaricion de lusticia por parte de la anterion/Nimers de contorman |a Direccian | U002 Municpal | a aguellos presuntas
diaglogo v Ia prevencidn social, HAE: pirtesion e Justica personas atendidas en el de Justicia Municipal nffaclares e
Municipal en relacién % posible comision de
ano anterior)*100 o :
con el aflo anterior falta administrativa
{[Numere de pablacion
Variacién porcentual de | Mide la proporcion de | impactada con acoiones
La ciudadania reciben la certeza juridica y la b la poblacian muricipal |la pobleacidn municipal | para promocion en el afio
P i6n de sus derechos b con el impactada con acciones |impactada con acciones actual - Numero de infarme mensual de
PROPOSITO apego a los procedimientos juridicos durante | para promocion de de promocicn, de poblacién impactada con actividades de la — La escuela otorga @l
Objetivo del inacion de des, la mediacion, la widiscim, e | acciones para promecion | Estatégico Eficacia Anval 2019 5% 3ns 6107 % dependencia que Dreccnce | permisopara s
Programa supervisidn sistematica de los pracesos prevencion social y el | prevencién social y el en el afio confiorman la Direccign | %162 MUniepal | oo ticion de talleres
desarrollados y ¢l ejercicio de la mediacicon de didlopo en las colonias | didlogo en las colonias | anteriornl/Nomero de de Justicia Municipal
canilictos. y eseuelas dil yescuelas del pablacién impactada con
‘ municipic, municipio. acciones para promocion
: it en el afio anterior) 100
11
iﬁ::::::f:sd;:::::“b" 7550 0 ién d Por: d MidT : : dﬂt : itid. djN ; d Inl::in:'?:;zns:allde & ; Iila [co;nl:riadd: la
= ireccion de centaje de resoluciones emitadas emitidas fNimero de _ . a ades dela ireccion de policla de Guadalajara
Lomponsnte 1 ;:::;::IZT;m:; s lusticia Municipal TS resoluciones emitidas | por el Juez Municipal a presuntos infractores Gestlin Ehicscia Foimestda] 03 100% A L 1ocs Unidad de juzgados Justicia Municpal | pone a disposicidn a
i lasp infractoras ad beidn])* 100 Municipales las personas infractores
| ermiticas
COMPONENTES
Bienes y servicios =
que reciben los
beneficiarios Mide la cantidad de {{NUmero de convenios
convenios suscritos per | suscritos en el afio actual- informe mensual
Métodos alternos para la e ST los ciudadanos ante la Nime o de convenios . " de las actividades | La ciudadania tiene la
Camponente2  |resolucion de conflictas j:::ﬁ';:::: ::I T5 V’:::i:i‘:: '::::::;:! Unidad de los Centras | suserilos en el afio Gestion Eficacia Trimestral 2018 10% 5 50 0% m““: Snt::p’:l“'c'a dela Unidad de | voluntariedad para
aplicados de Mediacion anterior)/Nomero de fos Centrsode | suseribic un convenio
Municipal en relacin al | convenios suscritos en el Mediacién
ano antedior afo anterior}* 100




DEPENDENCIA

bre del Progr

11, Justicia Municipal Secretaria General

Sub-funcién

Finalidad Funcién

Ee 3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz
H Objetive 011. Garantizar la justicia y paz social en el territorio aplicando los regl de gobierno y fomentando la medlacién, el didlogo y la prevencion en favor de los derechos } lainclusidn y la p iva de género. f
Clave de Estrateglas Ell.1 E1l.2 E11.3
_ Clave de Lineas de Accién "“‘:*1' :'111'31'2' 121 U131, 11132
COMPOMENTE 1: dela 6n juridica de las puestas a «con perspectiva de género emitidas
Mide [a proporcidn de
ordenes de proteccion .
Porcentaje de drdenes | emitidas por los Jueces (na me:::le m:n“ de informe mensual de Rsuent mesercle
| Emisién de orden de proteccién a mujeres en de proteccion emitidas | y Jueras Municipales a o : i freccid ante el Juez Municipal
Actividag 1.0 [ SR 02 orden de 72 s materen e e ey | emiidas/umero de Gestidn Eficacia Trimestral 2019 0 2 2 100% o hadades dela Direccin de |y prujeres viotentadas
situacion deviolencia | cuslquier tipode | <0205 98 Mmuleres victimas o > |21 MU | ot cualquier tpo de
Municipale:
violenciz, que se deviolnchy*100 uniciates violencla
presenten ante ellos.
({NOmero de procesos de
Los elementos de la
Comisaria Municipal

Tasa de crecimiento en

Mide la tasa de Visitaduriza y supervisién
crecimiento en los ejecutados en el periodo

procesos de control y

actual-Nimera de

informe mensual de las

Direccidn de Juzgados Municipales

de Guadalajara ponen

a disposician de

Actividad 1.2 Implementacion de procesos de control y fos plbu:sr?s.de control supt!'vislﬁn :Eue. milixra pmns.nls,de ’ﬁsilad::r[a ¥
Z supervisién de la Direccicn de Justicia Municipal ysupervision dela 12 Unidad de p en 5% actividades de la o
Direccitn de Justicia a las diferentes el pericdo anterior)/ Unidad de Visitaduria | 1U5002 Municpal | a aguellos presuntas
Municipal unidades gue Numero de procesos de infractores en la
conforman la Direccion | Visitaduria y supervision posible comisidn de
de Justicia Municipal. | ejecutados en el periodo falta administrativa
anterior)*100 flagrante.
{(personas recibidas por la Liit elarngnibins de 14
Mide la proporcion de Unidad de Prevencian Comisaria Municipal
la personas por sexo Social del aflo actual - de Guadalajara ponen
Variacidn porcentual de | recibidas en la Unidad | personas recibidas por la \nforme mensual de fas 2 disposicién de
Unidad de Prevencidn % actividades de la Direccién de | Juzgados Municipales
Unidad de Prevencidn | Justicia Municpal | a aquellos presuntos

Derivacion de personas por fuzgados Municipales
Actvidad l.s @ la Unidad de Prevencion Social

PEFSONAs PO Sex0,
recibidas en la Unidad
de Prevencidn Soclal

de Prevencitn Social
remitidas por la Unidad
de luzgados
Municipales coma
personas infractoras.

Social del afio anterior) /

personas recibidas por la

Unidad de Prevencian
Social del afio
anterior}*100

Social

infractoses en la
posible comisién de
falta administrativa
flagrante,




del Programa P i

DEPENDENCIA

Ejercicio fiscal

rio

Categoria Programitica

11. Justicia Municipal

Secretaria General

2020

FInalidad

Funcidn

Sub-funcién

Eje 3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz
Db_letlﬂo. O11. Garantizar la justicia y paz social en el territorio aplicando los regl de gobi y fe do la Jiacion, el didlogo v la prevencién en favor de los derechos humanos, la inclusion y la perspectiva de Eénero.
Clave de Estrateglas E1L1 E112 E113
Clave de Lineas de Acclén HiL Ltz 1121 111.3.1, L1132
: L11.1.3
ACTIVIDADES O
PROCESOS DE ({Alimentas entregados a Los elementos de la
GESTION ¥ Variacién porcentual ge | M0 125 cantidades de | los infractores en el afio Comisaria Municipal
PRODUCCION DE alh::: o alimentos que se actual-Alimentos de Guadalajara poren
COMPONENTES 16 de ali i fax e iy alasylos entregados a las informe mensual de o a duposldé.n‘de
Actividad 1.4 infractores de la Unidad de prevencipon social T2 ik infract del infractores durante su | Infractores en el afio Gestién Eficacia Trimestral 2019 a 500 5000 10% Scdaderdsla Ciieecidnde . | Juzaada: Mobicloales
i ;: ':P ares. :é a gstanicia.sin (3 Unldad anterior)/Alimentos Unidad de Prevencidn | Justicia Municpal | a aquellos presuntos
i 50';::" " |ce Prevencion Social en entregadas a los Sodial infractores en la
relacién al afio anterior | Infractores en el afo posible comisién de
anterior}* 100 falta administrativa
flagrante.
{lavance de la
Infrestructura y
Avance porcentual de Equipamiento de la
la Infrestructura y Mide el avence de la construccidn actual-
Avance Porcentual de la Infrestructura y Equipamiento de la Infrestructura y avance de |a : i
= 3 & reporte mensual de ¢ i %
Actividad 1.5 Equipamiento para la Alerta y la atencidn T1,12 creaciondelacasade | Equipamiento dela Infrestructura y Gestis Eficaci - Direccian de incumplimiento del
Integral de la violencia contra las mujeres emergencia para la construccion de la casa Equipamiento AR i Trimestral 013 N 1o0% ! 100% Diyes e cansiriccion Justicia Municpal |p del contrat
atencién integral delas | de emergencia de construccion por parte del proveedor
Mujeres Victimas de atencion integral iniciallfavance
Violencias Infrestructura y
Equipamiento de la
construecidn inicial)® 100




Mtro.

Manuel S

Mw-lsmmﬁﬁmm

aluacion y Seguimiento o su h

—
Lc. Claudia Mercedes.

s Cacha

Ouectarad de Evaluacidn y Seguimiento

\

Enlace Administrativo o $u homdlogo

WA~

i

my&ﬁﬂmm«

i y nombre del Programa Presup i DEPENDENCIA Ejercicio fiscal Categorfa Programdtica
11, Justicia Municipal Secretaria General 2020
B A.Fi-'i;l......._ T o S [ e e T e P e e L o e i 2 T e s = =
ia D 0 3 0 D
. Eje 3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz i A
Objetivo O11. Garantizar |a justicia y paz social en el territorio aplicando los reglamentos de gobierno y fomentando la mediacién, el didlogo y la prevencién en favor de los derechos humanos, la inclusién y la perspectiva de género.
Clave de Estrategias E111 E11.2 E11.3
Clave de Lineas de Accién £11.3, 1112, 111.2.1 111.3.1, 111.3.2
111.1.3
COMPONENTE 2: Mitodos alternos para la lucién de
Mide la cantidad de
No di [ por sexo, del
p:;:::;;elmnr sect::i:td;:zl;:ani::llm Sumatoria de asistentes informe mensual de L?;”;::::: :_:'I"I::::
Imparticién de Cursos y Talleres sobre la E en la imparticién de - actividades de la Direccidn de S
dad 2. ; - . ) i gk i o
Actividad 2.1 Prevencién Social en el Sector Educativa Bisico, T1,73,75,76 ) aslsl.entes enla imparticién de cursos y cursos y talleres e Gestidn Eficivach Trimestral 2019 1900 15935 1995 Unidad de Prevencion | Justicia Muricpal sobr.e la Prevencion
imparticién de cursos y talleres que 4 160 social sacial Social en el Sector
talleres de prevencion | promocional la Unidad prevens Ia Educativo Bisica
social de Prevencié Social,
donde se les hace de su
Numerc de colonos Mide la cantidad de Las personas acuden a
1 enla lo i enla la colonos Informe mensual de Imparticién de pliricas
Difusién de los métodos alternos para solucién de imparticién de pliticas | imparticion de pliticas asistentes en la L actividades de la Direccién de | infarmativas, sobre los
Acthridad 2:2 conflictos para los ciudadanos, TS informativas, sobre los | informativas, sobre los | imparticion de pliticas Gestidn Ehoencid Trimestral e 000 3430 3150 unidad de los Centros | Justicia Municpal | métodos alternos para
mitodos alternos para | metedos alternos para informativas de Mediacidn Muncipal la solucidn de
la solucidn de conflictos. | la solucion de conflictos conflictos
< —




DEPENDENCIA Elerciclo Categorta Programitica
12. Imagen Urbana Coordnacion Gereral de Sonirios Muricisles 2020
Finabdad Funsién Sub-funcidn

Alineacsin

Plam Mumecipal de Desarralle y Goberaanes Guadalajara 500 f Vivos 2042

fe W, v
Objetiva 012, Mejorar la cobertura y eficlencia en 13 prestacidn de ks senvicios pblicos a cargo del municiga, confarme |2 begisl, majoranda la calificacid de la cudadania.
Clave de Estrategias E12.1. [SEE N E123. s, E12.7. ] EINE o
Clave de Lineas de Accién uzi 11223,01226 [TEETY sz E"é:“’ [ E1282

FIN

Objetivo del Programa

COMPONENTES
Bienes yserviclos que
reciben los
beneficiarias

| WABAD BESR LR

ovecTes
te

suruEzIos

Cortribuir a mejorar la eoberturay Porcentsje de Mide el nivel de.
eficiencia en la prastacién da las in que que storgan las |1} 2roentale de .

v Tt y ciudadania que Direccidn General de [La Directidn Genaral de
servicios pubboss a cargo del municipia e100gs una PErSonas usuarias de los atathan calipeacedi Informe de Plaheacidn Pl o ElakiAa
mediants services de 3sen, slumbrada calficacidn servicios de alumbrado EAnEeacion . | Estranigien | o catidad Anuat 018 8% 85% 1 B3%  |encusstas Shcmny e it e

i i - aprobatoriafTatal de i del realizala -
publica, mantenimienta urbana, aprobatona de los  |plblico, sses, parques y et aplicadas
pavimentos, parques y jasdines de servicios plblicos  [jardines y pavimentas de la |© 00 T0E
& 100
calidad en el municipia tiudad.
Mide la canvdad de quejas
Les wuarios de los servicies publicas. v reportes ciudadanos Coordinacion
de ased, alumbrada poblica, e de spectaalos  [[Cusjas y repartes Genoral de Servicias |Ls Direceidn de Administrazidn
urbano, ¥ quejas yreportes  |sevicias municipales en atendidosTotal quejas| s Aplecarit iciy én mantiers en &pti
; A trat ficiengs. BEN
parques y jardines del municipia adanas de Ios 5arvicios |y reportes por atender| TaeE<e | Eficencia Anaal 018 4% Tyt whr2 Ciudapp Coordinacién de ia
utilizan servicios poblicos eficientes y de atumb Bl 100 Administracida @ Ciudaga
de ealidad. ase0, mantenimienta y Inneyscion
pavimentos.
|
Mide gl indice de wisicias g Jefatura de Unidad
Encendido de I N " inari endidas. : s .
ipesndlo de 12 | 8340 Direceign Nivel de ancendido '.‘;';“":‘;:;:‘m 993552 (Lumimariss prandidis cupervishin de . “""“"“"::' La Tesareria mantiene los pages 1
Companente 1 de Alumbrada T1,75 de lared de ; J Lurninarias Gestidn Eficacia Trimestral 2018 55% EOL.013 az2488 7% Direccian de FATaira la concesianaria en tiempa y
piblice oy, |ademis ce las que se . Supervision -
Piblico alumbrade pdbkeo. . totales) 100 Alumbrade : Forma.
canservado encuentran en lavia Publica Direccidn de
piblica y pargues. Alumbrado Plblico
Poreentaje de La Tesoreria mantiens los agss 3
Mide el alcance con el qus La corgesionaria en tiempa y
cobertura del ke
Servicio de limpia seidads  joieptreiMunicihi de \nforme mansazl | U799 é farma
s Guadalajara con los [superiziones T supervisisn a La Direcsidn da Aseo Pibico
v reshdues sélidos | B350 Direcodn recoleccidn de ¢ 2 . : e la supervision 2 J
Componente 2 LE TS servicios de recolecodn de | realizades/Supervision|  Gestidn Eficacia Trimestral 2019 100% 15,681 15,681 100% Concesiones dala  |realiza las supervisiones
con disposkeién | de Asea Publico residuss 9 T al servicia de r £
final realizada domicialings, | i iod S lecciia i de Asea 3
g papeleras y de maneja Pablica El abasto de combustible se
PipEnasy e 13l rmantien ante alas
franejo especial | TP iene const;
camiones de recoleccian.
{Mdmero de acciones
de mantenimiento al Raport
Mantenimiento | 8370 Direceidn Parcentajede  |Mide [a cantidad de matiliaria urbano Agorte sl oo La Coordinasién de
del mobiliaric de acciones de acciones de mantenimiento [ realizadas Total de . e Admanistracidn e Innevacion
Coin % I : i Fiai
ponantnd | e pablico | Mantenimisnio 15 Aol pi el b izt Gestidn Eficacia | Trimestral 2018 100% 12,483 12,483 100% :qln::l:i::e - Txnvmum e inbieris ol B eicatot
realirada Urbiana mobiliario urbans, imiento al e i datimas condiciones.
Urbang
mobiliario urbans a
realizarf*100
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La Direccidn de Obras puiblicas
Porcentaje d. 2 liza La:
et qe |Mide lasupertici de (M* de supericie hepartas e
Comervadbndt | 420 bireccidn rodamiento en e| |CITION0 QUE nEcesTa | dafada - M* o dela de La Coordinacién de
Componante & vialidades 3 TLTS idn priontana en | superficie atendida/ | Gestign Efcaca | Trimestral 2019 0% 2,504,827 23,918,480 1% Vtag
da Pavimentos municiplo que i 3 Direccién de e
electuada i el municigia de Total de M de 3
requiere atencidn Guadalajars ] 100 | Pavimentos Gubernamental rartiens el
Inmediata. i parque wehicular en Gptimas
| condiciones.
Conservacién de | 5371 Direccién Porcentaje de dreas :":::;z';:;’::"::: i “:::':::;:;:::‘ : flapnerde. " Jp— £ Coorlaelon g
Componente 5 | dreasverdes de Parques y 5] werdes pibleas " ! i *| Gestin Eficacia | Trmestral | 2019 5% 47 535 203% : e o ' 3
piblicas realizada Jardings bt  Jardines a las qua sa les de dreas verdes del Direccidn de ¥ lardines mantiana ¢ pargue vehicular en
da mantenimisnte. inventania]*100 Pargues v lardines éptimas eandicianes
COMPONENTE 1: de la red de alumb bl
Se refigre & conservar el fefatura de Unidad
col L{kwh i Depart ]
Misizeimianta vt pRaTR ol rrsmisgetpsl Sl ke ity LLUIIT i e
Actividad 1.1 correctivo de la infraestructura de u B Gestidn Eficacla | Trimestra! | 2018 | 1005% | 27,746,006 27,746,096 % Gaci | Rl o sl
alumbrado pablico realizados contuma de energia (alumbrado publics de la consumidos afia cre Islén - CFE.
Gudad de 82,488 anterion))*100 Direcsién de
luminacias. Alumbrade Piblics
| Jetatura de Unidad
Departamenital
Sumatoris de | Se refiere a la cantidad de i Informe de _ "
| . I
Actividad L2 Instalacién da luminarias T luminarias  |luminariss instaladaz en | SUMESERESalde || e et | 2018 4 &0 1 600 instalacinde  [DPeriavde o Serealialainstalacién de
leminarias instaladas G - en tiempo y forma.
nstatadas Sendaros Segurod. luminarias i 7
Direccién de
Alurnbrada Publico
| {£spacos Jefatura de Unidad
Porcentaje de | Serefiere a bot espacios SriuRechonkes, csh
|Mantenimiento preventivo y |I it i i N instalacién de Infarme d szl e el
Actividad 13 correctiva de la infraestructura de s il o fuminacidn/Total de | Gestién | Eficacia | Trimesweal | 2019 15 5 5 100%  [imstalacicnge | OPeratiavde i
alumbrada piblice realizados arg lﬂ INICOS COR |05 Gue se les instala esparios urninacidn . termpa y forma.
Burninacian iluminacidn, g : Direccidn de
ArouEattinioe Alumbrada Piblica
iluminar j*100 |
|
Coordinasidn
; General de Servicios
| Mide |
porcantajede |10 5 ':frd‘:::‘”” {Queiss ¥ repartes Municigales, La Diectidn da Administracidn e
Atenclén de quejas y repartes Quejas ¥ reportes atendidesTetal quejas, Aplicacidn Coordinacid .
Actividad 1.4 | T inari Gestid ficas ! 0
|cludadanas Cib eiudadsnss :f:':d:"n':':;:u:": 'i: o reportes par atender ten Filescly | irismitest 013 8% U 14.650 2% enidapp |General de mantiens en éptimas eandiciones
| atendidos i 100 Adminstraciéne  |la platafarma Ciedaps.
Guadalajara,
| Innavacisn
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COMPONENTE 2: Serwicio de limpia y residuos eélidas eon disposicidn final realizada
La empresa {CAABSA] realiza la
l:::::::‘: Mide |a cantidad da Sumatoria de Infarme e Jafatura de Unidad L"‘D"i":;?;n';:';"':::.:U‘f;m"
X Rucaleccidn de residuas sélidos = toneladas de residuss toneladas de residuas . tonalaje de Concesianes - i h
Artividad 21 o iilarios en ol municipto TS residusasaidas | L il Gestidn Eficazia | Trimasteal 2019 531,441 458,000 1 558,000 3 R e ses |MAAUENE el contrata entismpa y
reclectacer e | G s en casa habitacidn residuas Piblica femns
casa habitacign ) La Direccidn de Tesoreria realiza
el pago en tiempo y forma.
i
pamerade e ta cancidad de Sumatona de Informe de Jefatura de Unidad  |La Eaardinaciin de
Recoleceidn de residuos sélidos en lectad, taneladas o duas e I Ases - i G
Actividad 2.2 e 15 residus sélides | A e . Gestign Eheacia | Trimestral 2019 0,218 21,230 1 21,739 [rondlle o Lt Adoninistracilos Innrualin
tianguis residuas sélides an sélidos recolectados de Aseo leng el parque vehleular on
recolactados en ; . o
: % Tangus entianguis residues. Publico Sptimas candscignes,
tianguis
MNurmers de
i idad d 2
taneladas da :f:h';::: s Uil Informe de letatura de Unidad  |La Coordinacidn de
Recalecclin de residuas sélidos en residuos salidas tanalaje Asen Urbanz - Administracidn e Innovacidn
; T8 lect i ctades | Gestia { imestral 7430 . .
ACtVad 23 | e municipales recolactados e |*S fESSTectan nlos - sé.l:fas recole estian Eficasia | Trimestra 2019 7,550 1 7.930 Diicaan de dias ol parque vehiculir en
contenedares 3 ; residuas Piblica Sptirmas condicianes
del municipla municipales
munitipales
Himero de
toneladas Mide la cantidad de Sumatoria de i
Recelectidn de tesiduos generadas de I de taneladas de |n|‘m-mI e de :fnucrmade Un;dad L'erdm:_"d" de
Actividad 24 por comerciantes establecidos en el T8 residuos generados [residus que generan los | recolectadasdelos | Gestisn | Eficacia | Trimestal | 2018 | 2750 1880 1 2as  |to0dlale S Sl %
i - de Dir de Azeo &l pargue vehleulsr en
Centro Histérico par comerciantes |comerciantes del Cartra comerciantes en el i Pobhco S bosnine
estabiecidos en el |Histérics de Guadalajara Cantre Histérico :
Centro Histénca.
La empresa (SULD) realiza la
Nimerade  |Mide la cansdad de Sumatana de Informe de fefatura de Unidad :‘;:{':"i’:": Herpe ¥ibma
Receleccion de residucs de. taneladas toneladas recolectadas en tonelsdas tonalaje Ases Contratads - A
Actividad 2. Gstitn i “ 30 i o
iwidad 2.5 napalaiss 5 recolectadas an  |8,600 papeleras instalads raiclactads ar sl Eficacia Trimestral 1% 2,850 3,000 1 3,000 idn de de Ksgn Ll nempa y
Baptiéras  |en el municpe hapetera resduns Publico fofm:
La Direccidn de Tesoreria reabza
#l paga en tiempa y farma.
La empresa (SULD) realiza s
Nomerade  |Mide s cantidad de Infarme de etatura de Unidad ’L:“"n_ :;i;n':.";"';‘:;:'::m"
Recoleccldn da reslduss en Puntos toneladas recolectadas en toralaje Asen Contratada - X
¥ e . % 9 ) ; ! f
AUV 26 | hesiduos Base Ta75 toneladas enpuntos| (@ TS Gestidn Eficacia | Trimastral 2019 11,232 1,734 1 11,794 AL reccion de Aeng | MAARENE €l contrata en tiempo y
Fmplos recolectadas ), dne et ol mumicipia Tesiduot i e
L La Direccsdn de Tesoreria realiza
&l pags en tiempo y forma.

-
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COMPONENTE 3: Mantenimients del mobiliario urbanc piblics realizade
Mide el mantenimienta que|
raciban las fusntes en {MNarrars total de lefatura de Atencidn | La Coordinacidn Ganaral de
Porcentaje de i fuent Vi da Ciudad lafatura |Adminstracion e 34
Actividad 3.1 Mantenimients de fuentes fuentes con actiones de limpiaza, mantenimiento / Gastian Eficacia Trimestral 019 93 a3 151 EI% s de Centro Histérico - | Gubermnamental mantiene el
marntenmiento | pintura, dhecado v Nidmero total de Direceidn de Mite. | parque vehicular en dptimag
reparacidén da Instalaciones fuentes] * 100 Urbana icit
electromaecanicas,
T
| Coordinacid |
timerode  |Mide s recaleccidn totalde| Sefatura de Unidad ::mlnmmf:::::;
Recoleccldn de animales muertos al, 1z Inft i -
Acthidad 3.2 " fonelidasde  (riinles muarior an1a v | anivates| et | Encacs | rwest | 201 155 155 1 js3 [Wormesde:  [deSwmaminioe |l el
12 wia paiblica [RAMVIF) animales musrtos |pdblica (RAMVIP) en el afio ecnieiag b de Mtto. i hieul
recolectadas  |actual, 2 i ebano parque vehicular en dptmas
ACTIVIDADES ©
PROCESOS DE GESTION Mide el numera da plazas
¥ PRODUCCIEN DE idas en el minicipio | [NUmera tatsl de Jefatura de Atencién | La Coordinacsén General de
COMPOKENTES | Realizaciin de mantenkrilento de Porcentajede  |de Guadalaja, que consiste plazas con i lefatura ad) dne i
Actiidadas o e plazas con i i I | Gestidn Eficasia | Trimestral | 2019 100 13 132 100% 'm""::"‘:;:‘ de Centra Histdrica - | Gubsrnamantal mantisna ol
mantenimiente | hidralavada, pirtada, asi Nimare total de | Direccidn de Mate.  [parg) hicular en dptimas
temo el equipammisnto de plazas) * 100 | Urbano candiciones
la pla: |
Mida &l nimers de metros lefatura da Unidad
cusdradas de barrads de de jemta, | Lace General di
. grafivi en mobiliario lafatura de Atencién [Adminatracidn e Innovacién
.t g £ .
Actidad 3.4 Realizacidn de barrado de grafit 1 kel iR PR A ) fumatorizde M de | Guctién | Eficasia | Timestal | 2019 | 76538 | sz 1 sangg [ormesde o s defaturs |Gubemamencal mantiene el
borrade de gratai |, T barrada de grafiti resultadas AP
publicos y edificios con de Centra Histérico - | parque vehicular en dptimas
borrade va s£3 en mura yfo ] 4n da Mito.
en cantera, Urbana
| Jefatura de Unidad
(Ndmaro total de de Saneamienta La Coordinacidn General de
Porcentaje de  [Mide ol porcentaje de acciones reakzadas / fefatura de Atencid) ink ian e G
Realizacidn de mantenimiento d |
Actividad 35 oot R = 15 acciones realizadas [aeeiones queserealzanen | Nomero tatal de Gestidn Eficacia | Tremestral 2019 1005 2,150 2,180 100% '"'”I:“;:' Ciudadana, lefatura | Gubsrnamental martiene el
en Paseo Alcalde  |Paseo Alcalde. acciones a realizar) * b !.de Centro Histérico - |parque vahicular en dptimas
1o o i de Mtto.
Urbana
|
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COMPONENTE S Conservacidn de walidades efectuada
Secretaria dof Transporte otorga
los permisas i
Mide la suma total de lefatura de £ PR
Actividad g, | Thalizackdin de Bacheo en vialidades 1215 Himeradem® |metros cusdradas de Sumataria de m? " Infarme de . i %
| péblicas & ek g suparficie bacheada en el b e Gestion Eficacia Trirestral 2019 226887 230,000 1 230000 (resivttade de i o i
manicipio, bacheo B
P rrantiens el
parque vehicular en optimas
EEoe— g ey Sm e S | candicices
i Sy (RS P CR LI (i S=SEL
Secretaria del Transparte ctorga
Mida el nirmere de metros los permises para cierres.
Realizacitn de calafateo en F e g eon calafat i frotal Iitorme de Jefatura de temporales d.. calles
Actividad 4.2 e matras lineales de |conforme abos metros que | dem a calatutear) Gastisn Eficacia | Trimestral 2018 % 72,000 72,000 woos: Nt lado Canservagian - La Coardinacian de
calafaten realizados |se necesitan calafatear en | it b di e
&l munitipio. L 1
pargue vehicular en dptimaz
{condicoes.
Mide & nimers de guejas y L Coordinacidn de
rtes atend-dos Administrazién e Innovacidn
Porcentajede [P {Qwmjas y reportes 4
i Atencién de quejas y repartes quejas y repartes |RCUTUIAdo8 por la ﬂ“:‘ndl:on:m-1 ) [efatura de Gubernamental rmantiens [a
Actividad 43| o dadanes i Direccion de Pavimientas Gestida Eficacia | Trimestral | 2019 7% 8578 9,355 8% Camsgryackin: Heatian Elidapperi Sptimas
“'“:d:"" respectn a los qua lisgaron | D201 Y r'm_"“w ' Confann hd !
: o & través de la agbeacidn tender)=io0 Pavirrertes La Tesoreria realiza ¢l pago en
Cidapp, tiernza y forma de la aplicacidn
Ciudapp,
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COMPONENTE 5: [ de breas verdes pibli lizad
|
b ntals de dreas Mide |as areas o espacios
o CR %33 | verdes en dende se realza | [nimero de dreas Iformes de | setatura de Unigag | L3 Coodimacién de
|Mejoramienta integral de dreas oo |un diseho nuevo de vardes St | Tacraen: Diveeidn: A € .
Actividad .1 | verdes en camellones, parques, TLT2,T4,15 o Ia 2 de | Gastisn Trimestral | 2019 100% 50 50 100% i ete o o Parqueny | |CUBSTAmEntal mantiene el
rdines y glarletas. sdad i Sptim
= i rehabilzaciones AR kit e p; feadi Pargues y Jardines Jardines qu‘_'"_ Aehiculac ardptimas
realizadas S i candiciones.
o rehabittadas.
{Promedio de accianes
de consarvacidn de |
Mida .
romanae (Mt | e sl e
Realizacldn de mantanimiento de ; dirias v
Actividad 5.2 o 14,75 reoones I | s del muicigiocon | WIS/ Promedie | Lo grevn | tomestal | 2010 20% 4 a Gk, | Mewhades dety: [Tdcnlea Dbwakin [, iy i
dreat verdes. wverdes piblicas | deacciongs da Dirsccidn de  |de Parguesy
i integrales y parqua vehicular en dptimas
@ eonservacion de dreas Pargues y Jardines | lardines 75
su coraervacian. ; condizisnes.
verdes a realizar) ¢
La Direceidn de Medio Amblente
& antrega los dictimenes de poda.
Nimero de podas |Mide elnimerodepodas | L m”"'::':"::h _’r:f::"'" dslu';:;f La Cosrdinacién de
Actividad 5.3 Realizacidn de podas de drboles, TLI2T4TS dedrboles  |de drboles realizadas en el e b Gestidn Eficacla | Teimestral | 2019 4,000 8,000 1 8,000 e ey Administracidn e Inrovatidn
drboles Oiraccidnde  |de Parquesy
realizadas afio actual. Paries v lardiaes lardingg Gubernamental rrantiens el
| il pargue vehicular en éptimas
. Informes de | letatura da Unidag | 12 CoOrdnaciande
NUmerade |y e of nimere d drboles | Sumataria de drboles resultados dela [Téenica - Direccign | F3MInracin e lnnavacié
Actividsd 5.4 Fumigacidn de drbalada. fumigacicnds | oC UM EL| maten Gestidn Eficacia | Trimastral 2019 46,6590 40,000 1 a0,000 ey " |Gubsrnamental mantene ef
fumnigadas en el afo actual. fumigados Direccién de  |de Parques v : :
Arbales slalizadas Parques y Jardines| lardines paaus vehiculyan dplimas
¥ CORACIones.
La Direceién de Medio Ambignte
entrega los dictimenes de
' . = Informas de  [lefatura de Unidad  |derriba.
: Nirers de derriba |Mide el nimerc de drboles A ;
Realizaciin de derribe de drboles dela [T - i
Actividad 5.5 214,75 de drboles secos [secos derribadas en el afig | SUTMOMAde drboles | L Eficacla | Trimestral | 2018 850 1500 1 sy || FukadoscelafvloniciOincdéh. | WaCoaninitionde:
secen ; sacas derribades Dirsccidnde | Parguesy Administracisn e Innavacion
realizados Jactual, : :
| Parques y Jardines Jardines Gubernamental mantieae el
| pargqua vehicular en Gpumas
| candiciones.
La Direccidn de Medo Amblente
| entrega los dictimenes de
. . Infarmes de | Jefatura de Unidad  |derriba,
g de derribo (Mide ol nimero de drbsles ;
Realizacién de derribe de drboles mele. ia de drbioles - s i
Aethidad 5.6 TATATS |de irboles riesgosos| riesgozos derribadas en el | SoTorOr e & Gestién | Eficaca | Trimestral | 2019 500 1500 1 gsoy | nkAeedel|Tecnks: Disteddn: [la Cordinactonde
tiesgosos. riesgosos derribadas Direceitnde  |de Parquesy Adrminztracidn e Innovacidn
reaizades  [afo actual. : : :
Pargues y Jardines | Jardines Gubernamental mantiere el
parque vehicular en dptimas
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s y ogr DEPENDENCIA Ejercicia fiscal Categoria Programatica
13, Servicios piblicos funclonales [ de §. 2020
Finalidad Funcién Sub-funcién
Eje W i0s de calidad
Objetiva. 012, Mejorar | t la cidn de los servicios publi del municipio, con: ! quet erarca la legislacian, da ba califi ¥ dacan o B
Clave de Estrategias Ei1d. E1ra E116, Eizs. 1210, | T
Clave de Lineas de Accidn uz12 [SEERREERE] el L12.5.1 L1210, 112.10.2

META

MEMNES DE

FUENTES DF

RESUMEN HARRATIVD s | | i 4 i valon | LOR
et Lty | DEFINICIGN INCYCADGR. DO DE CALCULD | [THPO D anOICADOR | pentensig || ERECUEREIA ARG 1! | PROCRATRDCZ ) [ VALDR VERFICACION e ) SUBUESTOS
i | INUMERADOR] || [DENOMINADOR) | TMETA
Cantribuir a mejarar | coberturay Parcentaje de
efcinclsen 1 pestacion defoa b i el nivel de sitataccion | ek Encuetan apicadas por |befatura de unidad  berertenal
servics pablicos a cargo del municipo () storgauna que otorgan las personas qué attrgan calificadion b f denﬂ - Dwrecowdin v
AN através de seracas e comenterias, || 1 UsLIaMS d IS Senic e ementerios, Kastra.  [de Camenterios,
mercadas, tiangus v comercia en e gales | 19 cementerics, mercadas “'“f::;m""' Estratigic Caldad Araal w19 a1 2 1 s d o | g J|Eh D:lm. i
espacios abiertos y Faenads en rastra de servcias piblicgs gn | VAR ESIG el | 100 pecaa encuesta de
caldad Lk enuded. para el Desarralio Desempetio 5
ol municipic micipal satefacodn,
Los usuarica de los servicos pCblicas do | Mideel DirEceiinily
pramedio de ;
PROPOSITO |cementerios, marcados, anainy | PN vttt ) Comenteos, Dvecosin
ctorgaron | Total de serncios 0 A
Objetive del | ramertio en espacios abiertcs, y rastro PRwin P nli::e ) ¥ i Tﬂ " Infasrmes de servicies y | de Mercados, Direccién
T servicics | atargadas en ol afiof 12 Estratégica Hhcacia Anual 2013 n717 409,316 1 U0 [irdmites sealizadasen | do Rastra, Direccidn
Programa  [del municipo utilean servicios pablcos otorgadas de cementerios, mercados, [meses ) !
it o e, | e ventarfia. Tiargus y Comertios en
v N Expacios Abwrtos,
Midde los cementerics en los
5 i Las adminstraciones
) [cementerias 8360 Direccian de = Porcentaje de a an pus Ingtal, se fatura de Unidad do s
Caingianents, mejoradas Comenterios ha reshzada algin tpo d,:, ms::t:a’h:;:;;aw Gestidn Eficacia Trimestral FL 100%. 5 5 100%  Informes desenvcios  Adminstrativa - Direcadn | entregan la
4 arrective. de Comenterios infarmacidn en
y tiempa y farma
Porcortaie do Mide el nimero de
Ater<iony mercados mercacs o los que s Dhrec
Compunanteg | TANfemimienta de | £390 Cireccitn da .78 munogas Con | rewics un mantenimisntg | (7oLl de metcados con ) _ Jelatura de Unidadde |12 Preemsin do Obeas
mercados Mereades g 4 A mastenimiento  Totel de Gestién Eicacia Triresteal 2019 1060 a2 51 100% |Inferme de resultados | MultRrdmite - Dwreceign [P0 o fealia las
realizahs. decuad & del mercadas) 100 insarvanciones en
. Mercaden
Tt o, tiempo y forma
COMPONENTE . Micke bos tiangus que tesnen
z I~ 8410 Direccidn de o jento de k | - Iefatura de unidad de
Bieres y i Tiangus y Comercia en Gestiin £n Reportes operativos de  Tianguis - Directién de
'y regulargados N R aiion eacia Sermestral 205 se% 140 165 s |
serdcios que Espanos Abvertos =i o0 permisos vigentes y { Total de tiangus]* 100 activadades y supervesn Tianguis y Camerca en
reciien box | pusstos balzados, | Espacion Abierlos
r,




RESUMEN NARRATIVO.

LMIDAD RESFONSABLE

CADORES

PAETODO DE CALC

| DmEnsioN

FRECUENCIA DE LA
WEDICON

(IHEA BASE

AR 1
[NUSE RADOR]

VALOR

GRAMADD 1
il

P
[oENOMINA

VALOR
META

MEDIDS DE
VIRHFICACION

SUPLIFSTS

Mide 13 cantidad de persd
Control decalidad | B e oen | Froductos caices que dﬁm’:’:;";;" Iefatura de Uridad El personal de
Companente 4 [de productes e :w il ok ot - i Gestiin Fficacia Tremestral i 5990 111,551 3132587 G558 Reportesde cperaciin  Dgerativad
cirnicos realizades 10 N e e sabibridad para sy P de Rastro autoeiza el sacrficn
inacuidad sacrifcados)* 100
COASM. |
|
Fensain a las I
sz i Gevegomentay |1 s orres oo
i 2301 Cocrdinciin oy, |Benerados con s scciones | Sumatoria de sccon=s (I de resabacs |0 Cneate [onregen e
evisre ! e : ) |
Compenentes | TEAE cm::;::semm oo 1ot insgign |fezadas por s m;:::rvmdx_pur Gestién Eficacia Trimestral 003 6 a0 ' © -Eﬁ.‘f,ﬁ?"'“ e i | el
General e i Gemeral de $erncias [ CUEEETe SETIHN tiempe y farma
Servicics Municgales
Municipales
realizadas
CONPONENTE 1: Cementerics mejorados
Mide el avance surmlado |
otal de cri
Porcentsjede  |quevateninendols o ":‘::d"“" |
: G [construcodn celsatemade | Jefatura de Unidsd 13 empresa entregals
Realizacian del sistermna de catasts bt wnculadas f T
Actividad 1.1 [ 198 del | catastro “w.:“::‘“" Gestidn Eficacia Trimastral 2018 BEa% 30,000 162,358 1A% ek i h
smtema ﬂcmfstm ol qua se VIngulan les oriptas avincuts | de Cementerios twmpo y forma.
da pementerics  [con su respectaa ot 1*100
dorument ackn.
Mide 1 cantidad tatel de
servitios que otorgaran los
SR e i “ de seracios lefatura da Unidad Lis personss anuden
Actividad 1.2 Sorvicios de tementerios otorgadas "’“;",;ﬁ“"‘ tales £oma: inburnaciin, otorgades en 5 Gestidn Efacu Trimestral 01 7626 10,765 1 108 |infarmes 5 4 servics a ks
i cesxin do derechas, cementenios de Cementencs ementerios
reehutmsticn, exhumacidn
de reston ¥ Cremacknes,
COMPONENTE T- v o realizacs
Mide la cantidad de
¥ Repones de
Humero de acoones |acciones. oue s realiaron Jefatura de Unidad de
Atencan y mantersnierta ds 301
Actvidad 2.1 ml'i':’m‘”" At e méforaen  |en fos mercadas ‘:"’“";’“‘1:““ ';’: Gestidn Eficacia Trimestral 019 1,600 1100 1 110 ":‘"::":r':'::" :::: Martenemienta -
mercados reakradas | municipales para su SRILEN et b ':‘H = Direcodn de Mercados
mastenimiento y mejara, [
e |1 cantidadd de
tramites reafizadas en
ventanilla en ol afia actual
So ratdican fiermas e
Mimero de trimdes [consktentes a Jofaturada Unidad de . i
FRealizacdn de Trimites en ventanila de los . " Sumatonia de tramnes : s . 7 la Crrecodn Juridica
Actividad 2.7 firkrtidos realizades en wtorgamiento de concesion, Tt eh Ve Gestidn Elicaia Trimestral w019 1,500 1,950 1 1950 Regitro de trimites Multitrdmate - Dreccidn [a'1a Eonsikivg da
ventanilla | cambios da gira, traspmes | Mercadss iz
de concesian, repasciin da )
tarjetan, adecusion yo
ampliacidn el koral
Porceataje de
actuabzaciony | Mide la cantidad de
dytalzantn de  |enpendientes que so S"'::::d:‘fﬁ::‘l': Iefaturade Unidad g [La ernpresa dignatza
Actiddad 2.3 Actualzacdn del padrdn de tomeroantes o del liza izandel | 'am«ao- takzar} Gestsdn Efcara Trimestral m7 4% 12492 15452 100K ’r trarmites - Direccidn () #
paddn e |padrén de comernantes de | PR i ¥ de Mercados tiemgpa y forma.
o o ] i 3
mescats




INDICADORES i LiNEA BASE

Y e i MEDIOS DE FUENTES DE i w
FRECUENCIA D LA X YL SUPLESTOS

a i i
TRANSVERSALES INDICADCA || DEFINICION INDICADOR | | METODO DE CALCULO | TIRO DE INDICADOR | DIMENSION | OATO | PROGRAMAGG 1 | PROGRAMADG VERIFICACION IEORMADON

RESUMEN NARRATIVO LINADAD RESPONSABLE
i = 1
WEDICION [MUMERADOR] | | [OENOAIRADOR]

VAIOR
META.

COMPONENTE 3: Tiarigus ordenados y regularizadas
| |
ACTIVIDADES Porcentaje de
0 PROCESOS avance enla Mide el avance que va Area de informitica de 1a
DE GESTION ¥ e ek - d it (Tetal de tianguts | befatura deUnidad e | L3 @MPresa encargads
ematizac Inguts I
T izacidn de padronss de tanguis y R i " | sstematizagos f Toral de i theacia S 2010 - - i o (Cotiogodetianguy TR0 do realaar ol pacrén
SDUCEISH | Activided parmsas R : * tiangum a depuracdn del padrén. A entiega en tiempay
DE tianguk y permises U Y rogramados) * 100 Tianguis y Comerdio en iy
COMPONENTE del comevcio en PEPaCian abeeres, e | Espacios Abwertcs g
s espacios abiertos |
T
La Conrdinacién de
ik :‘lﬁ::::::xmm | hreade permeos de la Imo:::““me
i de P L1 ’ + =
Actividad 3.2 nermadeFarmios delipdesueia ta deimadesuels | temaparapoder [SUmalond de permmiscs de Gestidn Eficsca Trimestral w1n 2,093 san 1 agypy, (Remmoripeiadasen Diveccitn de TnguB | Lodil st
sistera mgresades en " o | usodesuslo mgresados smtema Spea Comercin en Espacios
e wjercer el omerco en lavia peaipting mantiene en éptinas.
wriblca conhicones el
sElema
e e 1rimtes |55 168 dferentes tedmites Atea de permbcs doty [ PerEnat douden s
Fealizandn de trimites. en ventanilla ¥ roalizados en ventanda Sumatcra da trimtes |Regatrodetrimites  Direccidn Tiarguls y et
A
activiasd 3 st relesdosen Pt oM bttt ichnled Geatidn Eficacia Trimestral 1019 0,495 ss.a12 ' ssan | Comeremmon ooy |Dveczen Tiangus
en espacios abiertas. Flivaeos. Absertos
1
COMPONENTE 4: ‘Contral de calldad de productos camicos realizadas
. Mide el sacrificia de cerdos 5 fefatura de Unidad El personal de-
Actiidad 4.1 Restzaciin del Sacrfioo de cerdos :;"“:r';s“““m“ que se reazaron enelana [ #4753 10018 cerdos Gestidn Ehcacia Trimestral Et 173,230 183,607 1 segor | a | Cperativa - Direccion o Saniario
actual. o pind |Rastro itariza ed sacrficn
5 Mude el sacrificn de reses " {befatura de Unidad Elpersonal de
Actividad 4.2 Realizacin de Sacrfici do reses yimere de 53110 | 1o e realizaran en et ana S ataldctetes Grstion Encacia Trimestral 09 148,091 186,576 ' aangys: [lidkisare dels |Operathes - Duecrn de. |Mesgusrdo Santine
e actual. s i Rantro autariza ol sacrifio
; Wide ol saceifiio de Iefatura de Unidad Elpersonal de
Actividad 4.3 Fnalzacién Sacrfioo de Termeras :‘:‘:;:::“”"m terneras qua e reakzen l’”"“'°""°ﬂm Gestida Eficaria Trimestral 2019 2,376 2,637 1 2607 I:‘"’ """; ':“"' W Direccidn de | Besguardo Santario
en el 3% actuial, FImer s P auorga el sacrificia
|
1
. | Mide el sacrficio do | Iefatuca de Unidad £l persanal de
Actiwdad 4.4 Realzacion Sarficla de capeings :""'"" :”“‘"“’ caprings que se realizarcn :""“":‘:(ﬁ“":; Gestidn Ehicacia Trimesteal w019 a4 £508 § 6508 ::‘"“:’;‘:r'“ Operativa . Direceidn do | Resguarda Santaria
sl en el afa actual Lt | depen Fastra autoria ef sacrfica
| Mdte et sacrifici e owinos ) sefatura da Unicdad de
actividad 4.5 Realitandn Sacréice de svings £10 08 S3CIMNEI | e e raalizaron en et ang | 341014 10t de ovinos Gestidn Eicacia Trimestral 019 a a7 1 ;[ i Oiperstiva - Civectitn de |Rpsguard Sankinis
de ovincs sacrficadas dependencia ;
actual Rastro sutorica el sacrificio
COMPONENTE 5; 1540 8 las acciones por que integran | de
Mide los infoemes genarales ;
Lus directiones.
) realitadas con |4 op— infarmes de resubtades ; :
nfa ectidn de Eval it
Actividad 5.1 Reatzaciin de informes de avance himey e indormes | recapladth  |de avances de las acciones|  Gestidn Ereaca Trieestoat 2019 ] . 1 4| e las diferentes Peecciia @i futloacitny al
: acic Segumienta intormacsin en
e las dlireceiones gu realizadas |Barecoones e
dependen da la CG5M k
(Total deproyectos
Farcentaje de Mee e e dela | Frolementados / Total Informes e tesubadas || iy | ecanes
Activided 5.2 Fealzatiin de provectos de la CasM prayetes I POY PATLE CF 1 deproyectos s Gestidn Eficacia Trimestral 3 1 2 2 100%  delas dferentes i e EXsNanion y jeqrregan
Coordinacian General de i Seguimiento infermackin en
implemestados | e implementar Mkt |tempa y forma
e programads] * 100 oY




//’

azae Villsoior Gamer

aaaaaaa Genetal de Servitkes Municpales

@L_\.&Lkm }

lines tatnta Valtéz Granada

H U|l(lud !“l( Em,u..,




. ? i

| ¥ del Py Presupuestario DEPENDENCIA ‘Ejercicio fiscal Categoria Programitica
14, Obra publica y control de la edificacién Coordinacién General de Gestién Integral de la Ciudad 2020
Finalidad Funcién Sub-funcién

Allneactén

an Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajars 500 f Vision 2042

|013. Impulsar el i denado del municipio, particularmente en zonas de alta centralidad y corredores de transporte piblico.
E13.1 E13.3 E13.6
: E136.1, 11362,
11311, 113.1.3 L13.3.1 1353,136.4, 1365
: DAD fl o
5t 0 3 D 5 i OS5 D 1 (0 ESTOS
s Sz DEFINICNG g o.Df 3 o, CIA D i iy o AIHARADO i ORMACIO
D BHCADD EDICHS iOAIR DR
Cantribui a impulsar el repablamienta ordenado gel s [IPatlacion del afa 2020-
Municipia, particularmente en ronas de alta centraiida Tasa de creemienta ErESHTEnD | pablacan del afa 2013) : Corsejo Nacienal de
FIN v a i . X
corredoees de transpere piblics, mediante [a entregs de potlacicaal s /Petlacicn del afo 2013)) Firiped Eficacka Lot 019 L Hibvs aarze G Poblacin
. v anterior
abras publicas y Feencias de corstruccion. +100
Les habitantes del Muncipio de Guadslajara recien caras Tasa ' lim2 ake
PROPOSITO i mejoran L infracstrctura de a ciudad, y que famentan los mt2 t2 autcrt # |ectwal-m2 Xy Direcodn de Licencias y
Objetivo del Programa e Fare triasi 2 beencasporel | M con respecta o Esttatigicn Eficac Anual 201g e 5604438 125000 Bax Perrmisas de Construteion
eesarrallar infrasstructura privada en tempa y forma, Munitipio aiva aterior anterige)* 100
Las Insttuciones
I Mide s cantidad de Vitmers e sk i ireccitn de Canstruccin | involucradas enla
1 x: TLT5 concluidas/total de obras Gestidn Eficacia Trimestral me 7 0 50 2 ¥ S e Obra Eestion de recursos
rehabilitada Publicas obrd tondluida telatsdn al total de 1100 puadalajars pab.my Publica rariclers énirvman o
pregramadas L tempay farma
COMPONENTES
Bienes y servicios que Mide Ls eantidad de i P hatps:/fenlinea guadalagra.
Licencias y permisas d s de Obra: Portentaie de trdmites | tramites entrogades | (NUmErD de trimites gob. Direcrids v |Los solicitantes cumplen
br:f:::{; Companente 2 it Pl T huidos byl votal de :chwdwnmm.um Gestain Eficacia Trirestral it 2695 1600 1908 MR g £oin dot requistal
salictudes ingresadas. » onlicencias. pha
Mide la cantidad de [Humero repartes “citants I
Componente3  |Reportes atendicas on Resiiencia | 120 PrECCén de Obran nTs e teportes o Gestign thicaca Trmestral 9 045 ) a0 a6 i Oirecesd o rassidsios g
Publicas entregades sobreeitotaide | salictudes e avencidn) euacitalara. gob.mf sepimiertio a i visita
solicituces de stercidn 10
COMPONENTE 1: . o
Mids la cantidad de Las Instituciones
. . ., {rrémera de obeas 6 de € el
Actividad 1.1 i uxaty s Porentaie feavances | obras CONELEs e |, s rotal de cavas Gestion thcada Trimestral 9 1 6 1 % Y deDbra  [gestign
a8 condluidas relacidn al total de programadas)® 100 Publica financieros entregan en
programadas tiempo y farma
Las Instituciones
Mide la cantidad ee L ) 8 a
Actividad 1.2 Construceién o Rehabilitacén de Mercadas 1,18 Forcentajo o avances | obras conchIgas en ooy ia ol de coras Gestian Eficacia Trimestral 19 o 3 5 0% ¥ Supervision de Dbra | gestidn
e obras cencludas relacion al total de rograradas]*100 Plblica Fancieros entregan en
programacas. liempo v farma




ACTIVIDADES O PROCESOS DE
GESTIGN ¥ PRODUCCION D
COMPONENTES

nOmEncaturs emitidas
dentro del plaro legal

respecta a las
salicitudes

correctamente
ingresacas

begal/nimera total de
solcitudes carrectamente
irgresadas]* 100

Permises y Construccion

Construcedn a Rehabebtacidn de Espacios para Servl Portentaje de avances ﬁ::ﬁﬁ:fﬁ [nimern de abras [Direccion de Construccidn o 'Tc"wu
Actividad 1.1 st Ty 0% para Servicas P ; 3z . eastruge imvolucradas en la
Pablicos T3L15 e it e relacion al total de r::;s::.{:j;::::;m Gestidn Efitatia Trirmestral o9 4 B 1 BO% v isitin co Obra de vecurs
programadas PFiblica finarcieros entregan en
tiempa y farma
[ idad d u
Porcentaje de avances ;’:1:":;:’;;0; e: fraimera de cbray o Direccidn de Comstrucoién 'u\:olh“:‘m"h
Actividad 1.4 Calocaci de i i * i ol Mk
T de cbias condluidas reistidn al total g | O Ras/total de chiay Gestidn thcacia Trienestral Ina 14 4 ? 574 y Superdisn ce Obra | gestién de recursas
Programadas)* 100 P
programadas Piblica Financieros entregan en
tiempa y forrma
Mide la cantidad de 3 Las Institucianes
Actividad 1.5 Porcentaje de avances | obras concluidas en Infemars e obras de Canstruccdn [iewotucradss en la
v . Infraestructura Hidrosant ! fu Imest -
rosanitaria 15 du ohies e selackia af total de <unTw:$|:;2I!Tf1:zn Gestidn Eflcacia Trimestral 019 2 3 Il 5% ¥ ik o
programadas Lz Piblica financieras entregan en
tiermpa y farma
Mide [ cantidad de SR ——— Las nstituciones.
Actividad 1.6 &2 " e R — Porcentaye e avances | clras eonthuidas en i : i Dieccitn de Construcién [involucradas enla
TLTS i e A b e (Mcnda»‘lmld.ejxm Gesticn Eficacia Trimestral 2019 1 ‘h 2 5005 v Supervision ce Obra | gestidn de recursas
[ PIOPATUE) Pubiica financieros entregan &n
tiempa y forma
Mide 3 cantidad de Las Istituciones
. [rlmaero de obras Directidn de € .
tad 1.7 o " do Unidides s Porcentaje de avances | obras concluidas en . ) ] omstricodn
a3 g obax el iiae relaciin 31 toal e nnn:h.ln::sf.o:l d‘eln:as Gestidn Eficacia Trimeatral 019 o 1 2 50% i Superiisidn de Obra | gesticn de recursos
‘programadas programadas) Puablica |financieros entregan en
tiernpo v farma
COMPONENTE 2: Licencias y ion
Mide la progorcidn de
i o tri d
Parcentanye de licencias | construecidn mayor | licencias mayar emitidas
Actividad 2.1 Ermisién Licencias de Construceidn Mayor 2,15 e it Bl il o ‘T"‘!’““' plxo Gestidn Eicacia Trishestral 1019 e 00 sed Chrercién da Licencias y - [Los eivdadanas cumplen
plata legal r a egal /numero totad de Permisos y Construecidn  [eon las requisitos
plato begai las solicitudes salicitudes comoctamente
toffectamente irgresadas)*100
inresadas
Mide |2 proportidn de
licencias de {rdmera de trimites de
Pa-centanje de licencias | construcdién mener | feencias menar emitidas
Actividad 2.2 Emisidn de Ucencias de Canstruccién Menar TS de construccitn meror | emitidas dentro del gerira del plaza Cesti Feact 1 ' Direceidn de Licenciasy | Los cudsdanos aumplen
emiticasdentradel | plazo legal respectoa | legai/nimers total de it Eficacta At ] i 154 ot % Permisas y Conatruccidn. |con los requishns
plaza legal las solicitudes salicitudes correctamente
caffediamente ogresades)* 100
ingresadas
Mide fa proparcidn de
liceneias de [nimera de trimites da
Parcentanje de licencias il das | licencias de il
Aetividad 2.3 oo e Uik vchi e At . de habitabildades | dentrodel plazalegal | emiidas dentro del plazn o e Direceidn de Licenciasy  |Los cudadanas cumplen
emitidas dentrn del respecta o las legalimimere total de andn Eficacia Trimestral 2014 16 50 L X Permises y Camsiruecién | can los requisltos
plaro legal tieit i same
comettamente irgresadas)* 100
ingresadas
Md:::“_l’:':::’::‘ 0| trumera de trimites de
Forcertanje de i P, certificados de
ertificados de T R alineamientos y numeras
. ; ) alineamientos umerss oficiles | e sles emitids dertro o i il
Actividad 2.4 Emisitn de Certificados de Alinesmientas y numeros of 12,75 * emitidas dentra del ales emii Gestida Eacia Trimestral 2019 420 500 536 ™ seetcisy Ui Sutidanes eimplen
numercs oficlales el plasa legalinumers 4 o Permisas y Construce equish
plaio legal respecio a eI ¥ struction  fon los ititos
emiticas dentro def n Lozt de solicitudes
plaza legal 1as soic tudes
ofrecta ments
ingresacas
Mide la proporcdn de
regimenes de Inimera de trdmites de
Porcentanje de cordominio emitidas | regimen de condamina
Actividad 2.5 Emisidn de Regimen de candominia TR regimenes de dentrodel plaza legal [ emitices dentra del plam . 2 3 Direccidn de Licenciasy | Los eudadanes cumplen
candamirea emitidas resgecta @ la legal/aimera tatal de Gescn Fheadia L Ciais & i = % Permiscs y Construecién | car los requisitos
dentrodel plano kegal salicitudes [soliciudes eotrectarmente
correctamerte irgresadas) 100
npresadas
Mide!
Melaproponion gy | o e trmites de
estudios urbancs s tuchios urbia itidas
Parcentanje de estudios | ermitidas dentra gl A gt A )
A% e estudios Urbanos ER] urbanos mayor emitdas | plazo legal resecto a i Gestién Efitacia Trimestral 2019 159 10 n 9% Hrsin e mmoday |l dudadinos oimplen
dentrodel plaz legal b tegalinimers tatal ce Permisas ¥ Construcadn | con kas requisitos
solicitudes correctarmenta
correctamente Ingresadas|*100
ingresadas
Walata pripoeio oy {rimera ee tramites de
constancias de Cconstancias de
Porentanie de nomenclatura emitidas mmumu}i ariiildan
Actividad 2.7 Ermia) anstantiss de 75 Eonstanclan d Sentroel peat egal dentra del plasa Gestidn Efieacia Triesteal 2018 300 250 LT Ba% Direcciintialiointiny, | ot ciutidins olirpen

e los requsitos

COMPONENTE 3;

Repartes atendidos en Resiliencia




WMide la progarcidn de
dafas de contingentas

(rdmera ce trimites de
reportes de dafios de

/

" "
"“';“:':‘l::” ernitidas dentro del tartingencias emitides o]
e da - )
(Actividad 3.1 Emisitn de reportes ¢ Do de Contagencias 7,15 tingarcias etdas | PlATe IeBal rescectaa dentra del plare Gestidn Eficadia Trimestral 2019 115 ms 3000 7% ”d s Direcclén Resiliencia  |-°% Ciudadanos cumplen
cam ey 133 salicitudes legalfmimers mtal de guacislajara goa.mef con todos los requisitos
dentro del plazo legal M,
- ingresada ingresadas| 100
e la proporcénde |
Mice el | tnamera de trimites de
ﬂ!-?! ey .e 0. wistos bienas de
Poreentanie devistas | Direccidn de Resiiencia resiiencia emitidas
N . . i tidas dentra del = . hitps://obrasaublicas. Les ciuda
Actividad 3.2 Emisién e vistos buenas de a Direccién de Resil Icrotdelinmecdin | 4w tentra del plaza Gesiidn ; i a0 650 o . ciudadanes cumplen
vistas buenos te la Direcelén de Resiliencia 78 demesiivnca erdas | parolegalreszecima | | ol Fficacia Triemastral aata 0 guadtajara gab.my Dirireccion Ausllencla | .\ odas los requlstios
i B3l
bt oo l;:::::_";: solicitudes correcamenta
& ! iy
e
ingresada Rresadas)t 100 n
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N y nombre del Progr i DEPENDENCIA Efercicio fiscal Categoria Programitica
16, Orden en La Ciudad Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad 2020
Finalidad Funcidn Sub-funcién

Eje ¥
-. Gbllltivn pulsar el repobl {enado del iciple, particul en zonas de 2lta ¢ lidad y fores de p priblico.
. '. . dmdeEstuteghs £13.1 £13.2 £13.3 E13.4 E13.5 £13.6
& i s Gmdel.&mn de agd&n 113.1.1, 113.1.2 y L13.1.3 Lu':i;’ z‘?fﬁ';;f"' 1133.1y113.3.2 Li3.4.1y113.42 Hs, ";:‘s'z Y23 LLJI;.ZLIS:,;LE::;

Se aplican Planes,
L al Paroales de Desarralia
e de 2% cenbralidad urbana actustizaden; e
R . Mide |3 1233 ce crecimients media
N Pl Tasa 90 cracenenta x (fPablaién 2023 - Potlacion . Censas y Caneos aromueven mecarizmos
_'_ ; prymeH ik e d;:ansa‘c:a::ﬂall:ulanll T e Stk TS Lhs Latratégien Eheienca siancal 010.2015 a1 a1 a1 o1 i yacren [ klsasnlsrniod
arualizae én e matera de soejoed reglatoria de Lk koAl e ieneris socal, Se
instrurnentas de desserodo Lrbana, wjegulan pogecios del
PG PD D
Hudarl adalajara ciudad r Repart 5l isle.. | Sl mapaciin piibiad
Objetivo del Programa mejcraca, rxﬂen-d‘-.dmilun- ¥ Sustentable, que sl cagranibh hagitants por haby cucragas de eszacio pobiicas Estratégica Efgienga Anaal os 5 25 55 15 TR Gestan Imegral de 2 rtuales coTerean v
s arbanes instsac enel J Tatsl de Fablatiea] L Crutae votacan oiblica
Dii g e Las ditimtas unidaces.
{awance financie del Admircracdiny m.me::‘
impuls, 901 i it Report Drece) acor
1 v b 4 s Porensin dn marce toaecera et | M EE R st Gt Hhicacs Trimasiral a0 am 8 100 = " s et | Coordnmitn Gereat
¥ reparie de
Eestonades Integral e 13 Ciudad PISBE prempiaet 4 co oA s
progremadal® 100 Gestidnbotegralce B | o octaentiempo
Provectos del espacsas pusbens e - - £ Congraso mantiere la
b " dacid de s = Urnera tatal de proyectas e
" odlios reaktidos con perspectiia M ; Dieeeci eyecs
perspectva de géreroy | Proyeutes del Espacn T e N restradoss s Gestdn Ehcaria Trimestral 218 B W0 s zaen Infarme de activesdes 43 Ay Froeet | actuahrada resprecta a
prevencitn a las vioienoas de Pibica - i proyecios programados] 160 writencs de daeta
cerechas humangs, reallzados “aoiencias de cesechos humanos. #l af reefisados Espacio e
enes y servicios que
reciben fos Cartice
beneficiarios Mide la propereidn de mictimenes de u“ummm
Irstrumentas de * Por It
plareacidn y T sl de dictimenes de Trazo | Trasa Lias y Destinas Expecticnn ¢ it s ) . - "
3 normatea muricipal schre e el 5 usasy i ¥ it ¥ " D miues s marens
Componente dessirolla urhinay crdenarment Crdenamierio de! Aictieng o Lt y Dreatihies Expecticon, 4 mmmun.e [ licaca Trenesiral 008 a9 4575 S08% BI% Infarmre de actividadis Ortenamisnta del un rango normal, ce
Pty . Ternterls e = oy | cecimenes 100 Territonio acuerta # la capaciead
ca operacin de las
ey aib drean cperathns
| Asesorias thongas y gestones pars o Mide el o Las personas interesadas
Porcertaje de asescias y gritoaes -
ol gasamels de woluciones . therieas y gestiones para ¢ desarrolo asearadany 4 ; 2 Inazitute Municpal ge | asisten a recibir aesorla
Companente 4 oPD M 8,12 emiticas aara il * A Gestdn ENcatia Trimestral 2013 s 2000 5 e e
habtacaryies idecuidas aly WIM.‘“m:f sulugianes i EEstan T 2o Infnrema e aethidiey Viverda de Gusdalsiars |y cumplen ton los
demanda, reabeaday en relatitn 3 las sobcitudes recibidas estimadas|* 100 requisitas




ACTIVIOADES O PROCISH B4
GESTON ¥ PRODUCEION OF
COMPONENTES

Firma

Mombre:

COMPONENTE 1:

Proyectos enfocados 3 impulsar una ¥
Mide o propercian del rvance Las dfstintay unidodes
Direcesdn de
Tirane o epercio del programa o At respansables que
. . " Porceataje de avarce fnanciers prosupuestana de impulsa al nthdad de prempaan o rttp transpanmcly, Giraceidn de Evaacian y Integran a
Actbridad I ¥ prag; " s e e g dal
bl impalso ol repoliamients ordenato del municipio 52 - del programa ; Gestin Ecacts Trimestral 2009 108 ) 100 N Biadiizjors.gobs iy Coordiracidn Geners
presupesticn muritpo, P i murarsaarenciafpremvent | st de | TEREIA o avences
e alta centralidad y corredores de Peogramado] e Gartiden itgral de ln frrenzierany te
trsporte pdalico. Cludad Proyectns en tema y
tarna
Acthvidad 1.2 Semdmients 3 desdrtolladeres bbedidas mediantes 1 Ventindla ' o e hmm-:““d.f Jentani by i = Direceidn de Evaluaidey | L5 PETIONE I¥iten
| rnpresaciat 1 das ventanilla atendides mediante la Gession Ehclendia Tremestra 01 170 1o 1 170 Base de datos intermos Seguimientn de la Pétarecticel
ernpresarial Erpresaral respecta en el sfa. infla empresanial Coardinacidn General | MO TEARamIENtD o1 S
Proce de loencis
COMPONENTE 2: Proyeetos del espacios publicos sobre clé iacidh i P de género y alas derechas humanas, realizados
Mide el avances de los proyectas
programados en el ata, para la
[5egumients al desarmlia de prayectos de recuperactin, SnKaecila e et ctin idacion de La infarmagiée
i rehabiltacdn o covsolidaciin de patas, pasmues, parques de Y EATHEI I e bolsilo, topegrifics de sit
Actividad 2.1 ¥ _ PRI PITUEL, PAIGES DF: Sumitora de proyectos " " " Per e sitios,
balsita, parkiets, entre otos eypanics publicos con perspectha TS humanas para ictervencen, ol otros espacias pablicss realizacas on um afo Gewiidn Trimescral 019 54 54 1 54 Ilirme de scthvidades Or;:lc: d;’::‘(:’ wsuialay y uiatics estd
e pirera y derechos bumaras m"“;""""f;’“-‘“ﬂ‘ £on presgectva de géneray P i sctualizada, compieta y
Ll s prevercitn a las voenclas de dispanisle
derethas humanes
Mide el avances da los proyectos la informacidn de bieres
Segamiento al desirroilo oo traass o arayectas especales Sumator lales 0 8Lack, phra aterder =8 patrimonisies,
[Actividad 2.2 retatives al expacio piblica com pavseectiva de phaera y 15 ¥ . bime: eroyecies P Efic Trimestral 1019 B 12 % Directign de Prayectos | 'evancamientos de sitios
et echon e uréchot Pirangk Feskeste con arespeciva de péneray reaizadas e un atg s il B e de scthiciclés del(spadoPiblen |y soicauaes estd
prevencidn a ks violencis de actuatrags, ceenplesa s
cereches humanas ispordte
COMPONENTE 3: d dny A A e e Lrbans y ards
La cantidad oe irgresa
L Tro |Mide ion de dicthmenes de | de solicitudes de
idad 1 5 y s oLy Especiend y T v epniticas dentrn ded plaze Informe de activdedes de la Direccidn de. tramites e mantiens an
Actividad 1.1 ictimenes ¥ dentro del TS dictisenes ce Lsod y Destings. dictémenes de Usc y Destinos legal/Nimena tatil e Gestidn Eficlencla Trirasral Pt 100% 085 085 00 Direcxib ca
[alaro temooral legal Especifics emitid po Y Expects tidos d delplazn | solcitudes comestamente dei Termorio Terisorio acuerdo 8 W capacidad
fama temporal legal ingresadas] * 100 e perasian de L
) ireay poeratve
A pemc et ey {Numern de usaaras Eniste suficlente
Atencidn mejarad del drea d de us P tisfech wnventanllan | e panlsbachos o Informe de sctividades de la Diretcidn de afuenca de usuarios 3
Actividad 3.2 PRt o = PR que wstdn satitichon con e servicios | 110 TL R PR Gestién Eficatia Lt o 8 ER] o Direccidn de Ordenamiento Crienemientocel  [los serdcos cel drea de
‘ delos trdemites de drea de ik SMASULIAED dei Termtoria Teritoria ditamiangidn de uses del
dietaminicion ce wos del suen sueia
La canticad de irgrisa
Iridmera da dictaments de de valsitnces do
Actividad 2.3 Emsidn de Dictl ncios dentrs el reentaje dictd d Mide el o co sce  |aturcios emetidas dentra del Infarme e sctividades ce ls Direccidn de LrieiLES 48 maTlens en
legal L] ‘#nwncias eritides dentra del plazo tid 1370 legal | W Gestién Eficiencia Trimwestral ms 100% 150 130 100% Direccidn e
temporal legal ¥ it del Territaria Teeritaria acuerdo s b capacidad
irgresadan) ¢ 100 de opetaian de s
drens ageratvis
L canticad ce irgresa
{Proyectos defitivas de de solicitudes de
Z: Embsidin do proyerios defintivas de reguiarizacen de aredias Percentaje de proyectos definithos Parcentalo de avarce de lay regularizacidn de predios = Pt : trdmites s mantene en
Actividad 3.4 Hergth L d o et i i urbanoy/ Solizitud Gestibn Eficiencis Trimestral 19 % 205 cn3 3 i h ;" I:‘:" e (EDaALY) |7 e P, de
Lrbianas realzacos en EOMUR reguiarizacin recibidas en S aruerdo 3 capcdad
oMU} 100 | e cperacian de las
dress poeratyat
{Resoluciones dands i ::‘mm*:"m
Mide ¢l parcenaie de svance d s teconace o derecha de g .
fPorcentae ce resaluciones donda 5o . d ; trémites se mantene en
e s e propidind salicTudes emitdin de Uulaciin, en progeedsd o derinio i 2 informe de acividades detz | Comisidn Municips! de
iH reconace el derecho de propies, mestral 1 .
S o PrPAIAD | retacen s olicuces reciidasen | emiidos Solcitudes de Genin Elitiencu Tty i) m f (o oy camur Reglarizacién (COMUR) g
2 s COMUR titularion recodes en Furdan e apasiia
COMUR)*100 e aperacion de la
dreay operatiis
(instrumentins municipales de
Mide el porcentaje de planes, planeackin urbana Se cuenta con apoye
idad 1.6 i y mejoea c ipales de programat, ydemds Inforrne de actividides de 1 Direccidin da instituional da ta
planeacit urbana ™ urana P urbana Cantidad tatal ce Gestdn Eficacia Trimesteal Mo solica % 4 ' Direxin d " A
actualizadas y mejarades sctuaizanon y mejorados, en relacien | instrumentos municigales de del Territara Territorio Gestidn Integral de s
a ko3 programados planeacian urbara
prograced T100
COMPONENTE 4: Asesorias beakas y gestiones par of desarrall ; G =
: 3 i Mide 1 progarcion de soliludes de & [P
= Emizidn de dictameres TERiCas para incentives fiscales para ks Porcentaje de ditamenss thcnices 2 x [Dxtémenes séonices . (i
Acividid &1 whienda de inzerés sociel y popular TR das imcerhos fisch &5 de vienda que emitidos { Total de Cestitn Efeacia Trimestral 210 100% 0 10 Informe de activicades Instituta Munikipal 0€ 13 - Jargmugven ef pravecta
" ininpoy T, e Vienca de Guacalara | o' informadidn y
: Wide " ; 0
. {Asesesaria y gestiones para e desarralia de gescablamiento ce Portetale de proyecics de [Proyect i | Lehperionis %
Actividad 4.2 e ™S amiont oo [rumplen con 03 requisites auefusron | redlizacas Saleitudes Cesion Eheatia Trimasal w9 % i B nforme de actincades, | et Munlpal dela foramue.en e arapecta
atendidas y culminaron en proyecs recibidas)* 190 Wrdenca ce Guacalaled \apnortan a2 infarmacion y
E E Porcentae de svesorizs técnicasde | Wide la proporcion de asesarias 135 personas austen
i Aarsoria y pestones pard ¢l desarrala de vivienda #n Centro " _ P [Asesarias atorg Saitud Instituto M | de la ]
Actividad 4.3 e TS Centra | 1écricas de o oo viwienda e “mw‘:‘;’_‘{m [ Efcacia Trimesisal 2019 23 200 200 160 Indorme de activéades :“ :;d:':“::mm aard reciir |2 axesaria
Mistidnon otosgadi Cirara Histdrin etergadas i L 18cnics para el
dchh Mide |2 proparcicn de asesaria [ Las pavsanas svsten
|Actividad 4.4 i R s Porcentaje de avesorias técnicas de ! & . [Asesarias atangadss) Soitud N \ . . Institutn Muniopal deta oo weeinic 13 ssescria
A T desarrolla de vadends coergadys | METC 88 Gl de vivierda i a0 Gestién Ehr.r: ! Trimestral 2014 L3 400 400 100% Informa de actiicades Vivends de Guscalaiara |oeesen sara o
otargadas \ ]' 1
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Nl.‘lme_r_n y nombre del Programa Presupuestario 'DEPENDENCIA Ejercicio fiscal Categoria pmm‘éﬂm
16. Movilidad y Transporte Coordinacién General de Gestidn Integral de la Ciudad 2020
Finalidad Funeién Sub-funcién

S. Guadalajara ordenada y sustentable

|014. Fortalecer los instrumentos, programas y acciones de la movilidad, la gestion del transporte, el espacio pidblico y la cultura vial.

Clave de Estrategias

Ela.1 E14.2 E14.3: El4.4 E14.5 El4.6
 Clave de Lineas de Accidn U411,11012,11403 | 11421-16426 | 143111637 | L441-1eaa | TSIV e a6
D D)
ESLIME] 0 ) o 0 i v
% DICADO D L) D b b0 D * b D L ] : N D . - - 5 = DR
DICADD HCIE a {DENOMNADO
] de
Variacidn porcentual Mide Ia disinuciin de 125 reincidentes en el afio
Fii Contribuir a fortalecer la mevilidad v la cultura vial mediante nelnftiores | e antd e actual - nimera de Las personas can
proyectos, politicas e Intervencianes especificas. asistentes al curso de acisten 3 curso respectoal | 2T dentes en el afia Estratégico Eficacia Anual 2019 120 100 120 -7 muka Vil
sensibilizacién y SR anterian pe anterior)/mimero de al l:urso dF
educacion vial |reincidentes en el afio sensibilizacién
anterior)* 100
{{crucero seguros
limplementacos en el
afo actual- cruceros i
PROPASITO Lo habitantes y wisitantes del Municigio de Guadalajata son ariacién porcentual [Mide el incrementa en ¢l seguros m:‘bm;:;“?"_“’ir
beneficiados cen una movilldad inclusiva, segura, ordenada, de Crugeros Seguros [nimero de cruceros ST i . pas s Eon ol
AJetiva del Programa |- d 3 el afio o Eficacia Anual 2019 a 15 B 8% en tlempa y forma. Las
resiliente y sostenible mplement_afn_s por segur_ns respecto al afio anterior}/ cruceros candicicaes elimdticas
el Municipio anterior seguros son favorables
|implementades el afia
anterier)* 100
Mide el incremento en el i £ Ejenmaces
7360 DI aci e | afio actual-
Componente 1 F:.wmuumi‘en prode una 0 Direccidn de S vam;:n po_::e‘r::{ niimera de accianes :;‘c; :ﬁ °;e e AT, i o 3 i S El recurso llega en
I ¥ anual de accion: < cacia timestral :
Tramsporte * oidad cjecutadas respectaalafio | ooyt ol 2019 129 130 tiempo y forma
Srteiar afia anterior]* 100




[isupervisiones

COMPON ENTFS ) FAED Dt de Variacion porcentual | Mide el incrementoenel | realizadas en el afio .
nesy servicios que | e Politicas de Regulaciény Orden i anual de numera de supervisiones | actual - supervisiones las condiciones
reciben los pon= ejecutadas Movilidad y R ish i = : Gestidn Eficacia Trimestral 019 2100 7,14% limti
5 1 Tranigoiie Supervisiones realizadas respecto al afio | del afio anterior)/ 2750 2100 p climaticas sean
beneficiarios realizadas anterior supervisiones del afio favorables
anterior *100]
| intervencianes =4
Intervenciones de Seguridad 7960 Direccion de variacion porcentual | Mide el incrementoen el | realizadas en el afio
Componente 3 ial G Dl Mawilidad 5 anual de nimero de intervenciones [actual - intervenciones Castin Eheacs T f Las y los cludadanos
e rmaw:::l.;':::uum s Tra:sl l1r:: intervenciones | realizadas respecto alafio |  del afio anterior)/ s Timestedl 2013 " 300 260 15% participan en las
o realizadas anteriar intervenciones del afio actividades
anterior *100]
COMPONENTE 1: Proyectos en pro de una Movilldad Segura realizados
Nimern de Ciclopuertos Mide I cantidad de . las ubicaciones cumplen
LEa L : : Sumatorla d t :
11 de T4 ci stalad e “’I:“:r‘:;:’“ o Gestidn Eficacia Trimestral 2019 100 320 3 120 con los parametras
per iva de géne de gé 7 definidos para que se
cologue ahl el mobilisria
i de Cruteros .
Acth 1.2 I FF semimeemﬂidm Mide la cantidad de Cruceros | Sumatoria de cruceros Los trabajos a
: Cruceros Sequros y esquinas sccesibles s, e de | segurosintervenidos con sequras y esqunas Gestign Eficacia Trimestral 2019 8 15 1 15 desafollar pat el
género Rerpeciuae piners accesibles intervanidas constructor inician en
tiempo y forma
Elaboracién d Mide la cantidad de proyectos Simiterts e proyeccos
Actividad 1.3 abaracion de Proyectos de Cruceros Seguros y esquinas Ndmero de Proyectos  [de cruceros seguros y esquinas o
accesibles 4,75 5 ¥ esqui elaborades con Gestidn Eficacia Trimestral 2019 8 15 1 15 Hlrecuran lisga en
perspectiva de ghnera perspectiva de génern tlempo y forma
ividad 1.4 ¥ 91 g Froyecios da i) Wilmero de Provectos | Widela cantidad de provectos | o ge neoyectes Las trabiajos a
ciclista 14,75 borados y Yoy Gl Gestidn Eficacia Trimestral 2019 70 150 1 150 desarrollar por el
supervisados supevisadon constructor iniclan en
tiempa y forma
Nimero de Entarnes
. " i 1 Efrecurso
icidsais Intervencidn de Entornos Escolares 2 travis de "Entornas gt n escolares intervenidos | 10T 13 Cantidad de entamos | o g Eremos 1 . S
Escalares Segurcs” 5 con peripectiva de escolares intervenidas con Earabacs pERC it Gestibn Eficacia Trimestral 2019 o 5 1 5 internacional para el
género perspectiva de génera proyecto llega en
tiempo y forma
COMPONENTE 2: Politicas de Regulacién y Orden ejecutadas
eidad 2.1 T Humera de cajones Mide |3 cantidad de e <, de cajores ) Lo trabajos a desacrollar
Aqui Hay Ligar TS regulados regul i cegidaies Gestidn Eficacia Trimestral 2019 2500 3333 1 33331 por el constructor inician
en tiempa y forma. Se
Actividad 2.2 de superv del programa Libres” T Nimero de Mide la cantidad de Sumatoria de " i gue las empresas estén
1 realizadas P i realizadas supenisiones realizadas Gestian Ficscl Trimsaical iz s, o0 1 L ape’rd“‘ I:S St
Actividad 2, irath A Mdmero de Mide la cantidad d Sumatoria d ; ?
DS G PRGSO B micad 2 Fealinacitn g supervisiones s Empress de valet parking T A T o i '_’_I'“ Gestign Eficacia Trimestrat 2019 530 550 1 550 fax cordioones climibticas
sean favorables
TMHON ¥ PRODUCCISN DE
COMPONENTES. Nimers de
Actividad 2.4 de supervi 5 Estaci i bl Mide la cantidad de Sumatoria de 2 que las empresas estén
a Pibiicos 15 estacionamientas AT s g Gestidin Eficacla Trimestral 2013 00 1000 1 1000 speranda y las
piblicos supervisades 2 condigianes climdticas
Actividad 2.5 Regulacién de cajones & tavés de bien escaclanado 5 Nimero de cajores | Mide la cantidad de cajanes Surnatoria de cajones : ) . Los trabajos a desarrollar
regulados regulados reguladas Gestidn Eficacia Trimestral 2018 10 0 1 0 por el constructor inician
&n tiempa y forma
Actividad 2.6 Retira de autos abandonades de la via plblica T . Nn!u'.|em a8 Mide la cantidad de autos Surnatoria de autes Los vehiculos son
5 Autamiiles retiradas e Teiadat Gestidn Eficacia Trirrestral 019 225 78 1 75 recibides en los
de lavia piblica | depdsitas de la
Nimero de Acciones i
ividad 2.7 d i sdblicos 15 realizadas Mide la cantidad de acciones | Sumatoria de scciones Gestia = : Los trabajos a desarrollar
[balizamienta, realizadas realizadas zoidaidh Teacla Trimestral 2019 k] E 1 B Por el constructos inieian
sefialiticay en tiempay forma
Actividad 2.8 Regul ce bahias de carga y desearga en el poligans del - Numero de cajanes Mide la eantidad de cajones Sumatoria da cajones Gestidn — : Los trabajos a desarroflar
centro histérico regulados regiiados reguiadas icacia Trimestral 2019 40 200 1 00 par el constructor inlclan
en tierrpa y farma
COMPONENTE 3: ! de Seguridad vial, Educacién y Vinculacin Social
Actividad 3.1 : Nomero de hombresy |0\ onsigad de hombresy | Sumatoria de hambres y s pecsarmd dciider
. Tealizacidn de Sesiones de Educavial 7T "“‘ﬁ'“ ‘:'“' asl;tena mujeres que asistenalas | mujeres gue asistien a los Gestidn Eficacia Trimastral 018 229 060 1 £000 las eursas / Se autariza of
s;‘l Dl\l:il e cursas Impartides cursas de educavial preyedio para realizar la
ampliacién del programa
e i Nimera de escuelas | g0 13 cantictad de escuelas
Actividad 3.2 Mervencién a centros educativos a través el programa id. K d perspecti Sumatoria de escuelas Gkt La: 1 ban la
Movitidad escolar 12,75 perspectiva de péners, | 4o punerny enloque de Intervenidas = Eficacla Trimestral 2018 8 12 5 13 5;:;:‘:;: :z‘:i’:: s

derechos hiemanos y

derechos humanos

pleofnoue




- IO e LU O
Nimero de capactaciones impartidas een iders.
P itacio S geera conten)
Actividad 3.3 Capacitacidn del irea operativa [las y fos agentes de movillidad TL,12,75 ol BeripeLive oa dinern Sumatoria de i
ope {las y fos 2g idad) LT, fog o tenfacimdé | copicitadanes Impariidis Gestidn Eficatsa Trimestral 019 7 . 1 i externas Utlles para el
deiguaidad de gérero | prevencion a la violendia de desa_vrollu S
gz v ernfogus de deesaeky funclones
Nomero de mujeres y Mice 12 cantidad mujeres y 4 Las escuelas
- ezt r: Surrataria de mujeres
Actividad 3.4 Realizacidn de Sesianes da Biceseela T hombres que participan | hambres que participan en fas LY Gestidn Eficacia Trimestral 2019 a4z Preseleccionadas
hambres que partiogan 1000 1 1000
en las sesiones seslones . e
" favorabiemente

L
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FIN

RESUMEN NARRATRAS

Contribulr a impulsar 1a cultura de 13 transparencia
[como un metar transversal de |a gestion municipal,
tasade en fos principies de un Goblerno Abierta
mediante la atencion de calidad a todos los wsuanes.

PROPOSITO

Objetivo del
Programa

Las crudadania wsuaria de los servicios de
[transparencia, acceso a la informacion y proteceidn de
datos personales, reciben informacién basada en el
cumglimienta de la Ley en la materia y la proteccion de
datos persenales en posesisn de este Municipio,

:- 6. Guadalajara honesta y bien administrada

E18.2

118.1.1, L18.1.2

L18.2.1, L18.2.2,, L18.2.3

LUNIDAG RESPONIABLE

FROECION
TRANWERSALES

BEANICION HEACADOR

Mide las actividades de

" ENDICADORED

| METCOODECALCNG

TRODE
HROICADGR

| s DR VRIBICACION

FLENTESCE
| HECEMACiOY

Gobierno Abierto, mediante el SEpIndaplan JeALrcn Las dreas involucradas en les
Numera de actividades cual diferentes areas de la ke e Local 2015-2020 del Direccidn de comoromisos realizan las
basadas en principios de Adminlstrazion Publica ¥ Estratégico Eficacia Anal 019 2 4 1 a Local B ¥ i 3
_ . . i actividades realizadas actividades establecidas en
Gobierno Abierto Municipal gjecutan acciones laliseo de Gobierna Buenas Practicas Garpiay forrn
basadas en los principios de Abierta, iermpe v na.
Goblerno Abierto
[Numero de
Porcentaje de atencion Mide la proparcicn de solicitudes de accesoa
2 il i " hren! . i i lefatura de Accesoa
respuesta a fas solicitudes de solicitudes de sceeso g la lainformacion publica 12 Infarmacién La ciudadants usuaria solicita
aceeso a la informacion publica| informacion pablicay parael | v ejercicia de los Estrategico Eficacia Anual 018 100% 10,000 10,000 100% SIRES gany L by
TN T - lefatura de Buenas Informacidn al Municipio
y para el ejereicio de los ejercicio de los derechas ARCO derechos ARCO Pricticas

derechos ARCD

recibidas

numere de solicitudes
recibidas)® 100




| ] | |
Mide el promedio de la
calificacidn obtenida por el Hesultados publicados El Grgana Garante {ITE] realita
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Resporsables. Unidad 5 Adenimiatry Administrackin reportan
PreipLe Adminstrackn en relacidn al | 2119 anuall 7100 (ucvasa)
prevupmta autorizada aual eieroida en tiempo y forma.
[Mimera de solcitudes de o Las Unidadies
AMencion a las soficitades de Tramgarencis de ichud ‘ epaeiey rieriushes.cel umm;mn | el o
Actividad 3.2 recbides y atercidande | solotudes atendidn en atenddas/nimera de Gestiin heencia Trimestral 2018 100 164 165 100% Departamento de Adminkrkgdn erportan
manera eficlente y ehcar - : : Adrairistrativo
Indicackorm de Grtiéen iy s peances Sy desempefics
Feeibiden)* 100 b £ tiernpo Bjorma.
COMPONENTE 4; Re [ ! \\
Porcentaje de sokcitudes m:"‘ u.m“:::'mn Jsolichudes atemdcay en. Beporte memialdel || | Lo provesdores enin
Actividad 4.1 Menckin de solicitudes al Almacén General avemcidas en el bempo 0T 'h:w tempo dpbmafscicinates Gestidn Eficatia Trimestral ELL] 100 £ 958 0 sistema informaben del Natorales dentro del plazo de.
ptima IMwwj'm“d"a reciadas [*100 Almacén General cnclen de romprs
Smnrestrackon de energla ekictrica a it Variackin porcentual de | Mide ls cantatad de ahorro en “f“‘;“"““""“"‘m“::z e
Acthvidad 42 Dieperdensios el Gobierna Municips! de o ; Srtustbomum. Geitin Tronomia Trimestral 2019 ™ 12340239 118635 ™ Reporie mevsales | il
| afio anterioniConsuma KW Materiales
elecirica rekicin al afo antetice
mes del afo anterior 306,
{imena de contralin
. & o o ; 5 Uiatad e Bocurscn, | ¢ eumnta con el personal
L3 conla CF " fecha/Nimero de inmucbies | Gestidn Ficacia Trimestral 19 i m 50 s Heporte mensuales
regulritacicn actuahzadoncon sl T Materiales dagonile
regularizar]* 100
Furcentaie de ahorra en rphiriates
Lrsminucidn 0 el comamo promeda de . comtantible de vebucuos
; et consumo e biros de | mids ot promedio de ahorra s Unidad de Fecuren | Lo wehicubos 46 san de
Actividad 4.4 e Municip 5 Ny — Geusiden Econom !
b rogst ot it plitety ‘:-'::hu:“:‘;;:m“ cofomis Trimesaral ms [ LEIELME) 1339 % Reporte meniuales Wetcriales ot o i
e rr——
actualy
i Comunn de corvbantibie.
: Porcemtaje de ahoria £n . . el mes el 4t sstial { 3
Actividad 45 e ol comuuing de iros de cornuma de combustble del [ Geuan Leanamia Tramestial 013 ™ T4 Fre o Repute menuley, | Ved de Becuncn | Lo vehizulon. v i de
e mes. ikotn. o g e o s e Materiales Torma crdinara
1

COMPONENTE 5:

e

=

V)
7 K



ACTIVIDADES O
PROCESOS Of Ferientaje de pagos
GLSIIﬂNm: exportunas e los Tatsl de vehiulon n mensisal el
PRODUCCISN DE impuesins y derechos de sctualinadkon fimpuesiod y PO, Departaments de Protéemas legates del
COMPONENTES | Mtided 5.1 u ehialos ropiectd det | PI1UE reiular scivalada [ seiados Impueicey | g i Trimesiral 1019 100 1221 1 1008 Uepartamenta de ity PR U
fpuntamienta de epreddad mauncipal] 100 vetvedos
Gaadalagars
Forcentaie de svanceen | M la proporsianenls | [Namens e hiculn o :
P [ Actuslizacice Adminetrattvs del inventario del L i A T [ A (lmrﬂ"'\":".‘::'
Fe———— it atirn el sk wbdars S R Gestidn Eficacia Triesttal 2019 100% s 118 100% [T— o -»::«;;‘“M
bt wwhicular progedad municigal wehiculon|* 100 "
COMPONENTE & T o aranea Sk e prrs
Mencidn a las soliciudes de servicios de e desckcndes| M lcindes st o Unidat Departamensl | &
i 1 de e de arerddas en ol Bempo. solicitudes stendadas de tiempa dptimoy/solotudes. Gestin Ehcacia Trimestral o "y bl am by Feporte memaaley e Serviccs Generales. :‘,mw e,
manera dptima, dgptiems, mantenimiento general aweibides 100 [ % ¥
Haeriin s oy solctudes e servicecs de e i Mide s e [sclicitundes atendedas en Unidad Departamental | entreguen
Actividad 6.2 atendidai en el lismpo sobotudes atendidas de. e St/ solicibudes. Gestion Eficacks Trimesirsl 019 LELY B4z 908 50 o e Servichos Generales i b’m:'
e manes bptima, pltimma. Panterimento sspecializada recibidas 100 (i) 'l a
COMPONENTE 7: Jonde bhenery P Ity polieited
[l everso e ditunde.
P p—— Sumatorla & adecuadamente o parte
g . eealis det i e interesadas en formar | les brinda informaion pars | s bes brinda informaian i 4 bl i g a D de & Cam, Comercic
£ 2 Gk 5 partedetpadrinde | perieneceralpadronde | para pertenecer alparande | T ik el L fine A, i " ¥
o O Comunicacde del
Spuntamienta
ORDENES DE COMPRA
Actividad 7.2 Procetamannto ordeesss e covnpia procewadas " onderigh e | e £F | “imala v e Gestién Efcacs Trimesiral 019 1340 o 120 10 dala Jotitia e Comprag | E30 Sependenclas wickan
compen ‘ ortenes de compea
renciafadquaitiones/20
15-2018
COMPONENTE &
& Mk L ¥ Las mmujeres muesiran.
[verdcacién de mujeres que laboran en el Divccciie i Rocuracs
Actividad £.1 Py ::" T n Piksmtnlonnegl EXTVET i i i Geatidn Ehcaca Trimestral 2019 o as6s 11500 T eportes de [a plantila i Interéx en participat n ol
TipRee par Guadalajara o plazis ocupadas}*100 i seiiis piblcs
z (Nimero del persanal con
! Porcertaje de puestos ""'l"“:‘:m‘h;d categerla de
Actividad .2 Vevificacion de puesion de sl dietctive de hmelunios funcionario/nimeno total de | Gestide Fhcacia Trimesteal w18 s Ty 12800
hacioniria e ‘peraonas serdoras
‘ervidaues publcas sl
Realtzar procesos para 1)
implementacion de la
Certificaciin en la NMX B-015-5CH-I005 de Hesrpaa Mezicara WM | M L huicda de & Direcratin de Recunon.
3 k 7. Pt irenpinipag N Garytidn. [heacia Sermestral w019 1 4 Reportes de L plantifla. L u hhlt;u;“n;.ml e
Ipwaldad Laboral y no
dacriminaciia
COMPONENTE ¥,
Mide b de
dels e i f iimero d =
Actividad 9.1 § b [ & Geatidn hcacla Trimesiral me 100 s 1008
capacitackin & poricn ol vorvicia pblico utaades Humanes comunicacitn disponies.
pars bos Servidores. tas Servidores Plblices del e} 100
Piklicoy reiciplo d Guadalajan
g Frograma de
Percentaje de cursos | Midde s Low servedares publios se
r copacitacin para ol | Diceccidn de Recu
2 licados,de acuerdo al I Gestida Ercacia Trimewrat 2018 100% 30 100% —— o 00 Bechm | interesany e s 8
= - ol persanal del municipio nos i
calondss jar de Guadatajara
COMPONINTE 100 ¥
[Muimero fotal de usuarocs.
Mkl calitad oo o atercadies
Descentrakzacién de los servickon ue brinda ol Porcentaje de iuidrion | |, arice. sveibicon o los bt ot ; Uncierstis vesitadey o | TUNAR e NS Unidaden | |ttt
[actividad 10.1 e satisechos reibudon en | 4oL AR ORI L | e Total e Gestitn Ercacia Trimestral s B 5400 c000 e iy Fuciomaley de Gratidn ke
Las LGP rgink i uarios encuestados en s Pena
UFGF)*100
Midela | e Selarucs de hay Unkdades | ¢
actwviad 10.2 tencicn de maipres en las UGS n Porserieies e et | © e Biden 4 resls in pabidssm Gewtin Thcac Trimetiial 201 e om0 1000000 5 e o 125 PO | Femeomabes e Gestitn | dapeniccn para seflar o
Funcionales de Gestidn Plera | atendidas en las UFGF)*100 et -

Enlacr Adewirmralive ot homddoge

Al




Niimero y nombre del Programa Presupuestario

T

bl

22. Innovaclén Gubernamental

(< General de i in &

Finalided

5 dqnomoﬂu%mubhpn

500 / ¥ 2042

O17. Impulsar ol de | publica ediant dok ¥ modelos de gestién para [ innovacion y mejors de sistemas.
 Clave de Estratagies £17.3 E17.5
Clave de I.iuudowi_n_ 17.3.1,173.2 17.5.1,17.52

[IMbmerc total de trametes y
wrvicion de la APM can servicon
Infor mativos #n La péging web |
Total de trdmites y servicios dela
Contribuir a impulsar e desarrolta de la APM * (017] + (Numena tatal de
Ardmmits i APM.
- gy Porcertaje de tramites | ot Mela o Mopadelstiomeb de | Direccionde | Los canales de registro
Pos e ; vicas pag : : e
¥ las aplicationey itk s Tolal de s ¥ vervicion Estratégico Hicacia Anual s % 15 1 5% Iammufckh I:vmmen delnbllu(.m
FeCUrsc y prioe evos gue permitan un eficiente L de la APM] * (0,33] « (Himnero
& total de tramites y servicion de la
APM ¢om sesvicin tramaccionales
enla pagina web / Total de
tiemites y servicios de La AFM) *
{031} 100
La b A
propdsito | g i A Porceae de Equipes (“.*"::W":* (hidenero de equipos de ZT"W'”:'MT:: Piresicn de LA
s ot ol i | e computa por cata ‘::.znw“ e | comautonimerc de empieadon | Esvategio Hicaca Anual 019 o 200 000 % fpmieG wnovacsin | entregan entiempoy
oy metodolegia de sistemas de Calidad pars 100 rvpiliaidin ; "":m“ admiretrativos)* 100 i il Gubernamental Tesma bos equipos.
e vicn ¥ eficientes.
Las depanidencias
siat R mide U eantidad de {Total de Sistemas o gq | Drecinge | TuemReMnlPoY
E Irplemertados Bela m:‘w“ stitemas entregados | entregados/Nimero de Sistemas | Gestion Eficaia Trimestral 2009 o 56 £l 55% FHREI Innenvacidn e
" | respecta s los saliciaces Solicitagen| 100 Fehemaments Direceldn
nwnm;\
Porcentaje de Equipin
Equipes Tereddgicon 5 (Total de Equipes T Dareccicn de Exivten equipo
COMPONENTES tenovados o implementados 3000, ::m“‘: iy n:::::; Ertregados/temerc de Equipos Gt Eficacia Trimestral e S0% A15 200 5% N::LI;“:« Inncracion sufichentes para ofi
Blecyes y vervicios g i s Solkcitades]*100 Gubernamental | sohucidn a la demanda
Beneficlarion
Elproveedar entrega
Fortaledimiento de " ; " A i i
4 E% Porcentaje de awance i e (Mmer o de instalaciones . o e Dareccicn de en tiempa y forma y
¥ L) en instalationes de ) realizadas/totsl de Instalacionss. Gevtidn Eficacia Trirmetial 019 5% 16 m Bir% [ Priaplit g Inncacisn o Rt tor es
ronectividid mstalados it aestiuctats Halaclones programadas]*100 Gubernamental chimatcligico s
favorabin:
; imero b eay por certificar enma : Las dreas colabosan en
Plataformna de Mejora por mid ficadag on | IS
|camponente & E B DAl de 3rance. £ s o Eel D001 Nilnsea de deeas Genticn : tnforme int; e i for L]
Coetinua certificados en mejora continua 0 9001 "l“"hm..’m Load Mheichs Trimastral s A0 5 5 s i) de cahdad 7 «:DL:;F"'

.r_./—'



COMPONENTE 1: Sistermas tecnoldgloos implementados
Las dependencias
Forcentaje de avance 0 EIIRBA &1 Wm0 §
Actividad 1.1 Desarolia para control de servicio municipaies en L ‘:N, 7 At e avanies de {tithern de aps: Infiartme inteding del totin ool C IO
PrOYerIo de gobierna abiern i pt sl i st cumphdas/Mimero de etapas Gestuin Eficacia Trimestral 015 % 7 7 100% e I A in P il
servicios muniogales. programadas} 100 e Gubetramental Tpos:
Direccicn de
P Innavaridn
Las dependencias
) Parcentaje de avance (Niimera de eta) Direccion de | S71/E8AN 2 Liempo ¢
. Desarrolia do gestion docutmental 3 nivel mide avances de gestion e i g : "
Actividad 1.2 e en el desarrolio de ‘;‘“ - SIN cumpkdas/Nimera de etapas Gostibn Eficacla Trimestral 2019 % [3 6 100% informe intetnd det Innavacin forma La informaciin
P cumenta e ires de desarroiio salicitada por la
e Programadas) Cubsnamerital I
Direccicn de
Innavacin
— Las dependeniias
Reernplaza del sistema admin por un GRP A CN Trance {Nimero de etapas Antvgan o letnpy
; . P ; Brrecciin de ;
(Actividad 1.3 i|mkah': a ko procesos particulares de las breas i imakermeniacin | mice mple NN 8L i Nimicrcs e wtapas Gestiin Ehicacia Trimestral M9 6% 10 n W% ':::":';:;""D::' innovacisn, | " e z 'zrc ¥ "h‘"’"
% it = i ictada por
depe aadiins programadas)* 100 Gubsinamental Diraiebinsda
Innguacitn
COMPONENTE 2= Equipas adcs o lmpl d
(N de Dguipos Direccion de Existen
2 ) ) Porcertaje de equi o i . s
Activided 21 Atencidn y andlesis de requerimientos solicitados i ) w"“‘ “": e equipas analirados irmero de equpos | Gestlon Eicacia Trimestral 2013 2% s 1500 100% e e er dif Innovacian suficientes para dar
M solkitados)*100 Mehtiesniontt solusidn ata demand:
Parcentags de squipos (Nimera de equipos Direccién de Fut
X . o Kten equipos
Actividad 2.2 Aprobacién v ertrega de equipas entregados por "“":;"ws'z‘:"“ entregadas/Nimera de equipas | Gestidn Eficacla Trimestral 2019 20% 125 00 100% '":""“;"‘""" 2ol Innavaciéa suficiordes para dat
soporte aprchados)* 100 A desTEot® | Gubermamental | solucitn a ls demands
COMPONENTE 3: ! d v instalados
[ Actualizacion de La red cabloada con mas El provesdor entrega
i i i i . Direceiénde | entiempa y forma y
Acthidad 3.1 crcentaje de avance . {Wimero de cablesdos reakradas infarme interna ded
i duleinmi el il cantidad decatleado | T e Gestiin Eicacia Trimestral 2019 o 15 15 100% st e | Ienovacian s factores
de internet. Gubernamental climatolgices son
favorabies
Portentaje de avance H proveedar entreg
d : Direceidnde | en tiempory formay
i ot {Hidmero e oficinzs itegrad
(Actlivided 3.2 Oficinas integradas a red municipal oficinas parasu ity bisiidadditonuninion ' Getién Eficacta Trimesteal 2018 o% 3 3 100 Mo lgenes o) Innovatidn tas factores
integracsdn a la red . uerid Guberamental | ebmatolégicas son
mwnaipal Tavorables
Porcentaje de avance El provesdor entregs
Expacio cptimizada en centro de del Aad ok Direccién de. entl ¥ formay
AN mida -~ : Informe interno del s
e iy S rora e e Siiny Geutidn Eficacia Trimestral 2019 % 375 1500 5% Srus do o trocrara]  maovaciin o factores
aslmacenamienta Gubetnamental | climatologicos san
Tavorables
El proweados entrega
Proyecto de renovacitn y ampliscién de Porcentaje da avance mide avance de : Dwreccion de antiempa y forma y
Actiidad 14 infraestructura de fibea dptica en canenidn con fibra | consctividad de acuerdo T‘::T':.':‘:;:'” "'::‘::D*u Gestién Eficacia Trimesteal 2019 o% 3 3 100% Jotomes dnfema o2} Innavackéa los factores
Eptica 2 BLEpaS prOYeCLadet prenyec Gubsrnamental climatoldgicos son
Tavorables
COMPONENTE forma de Mejora Conti
[Mimerc de maraiales de
e Realizacin de control y inajora de procescs de P e de megtas | mice de me} ¥ Direccion de m;h:f:
Activi i alizadas + Numera de Gestian fi
oeganizacidn n Man.w de en procesos de actu J +Numero 51 Eficacia Trimestral e S r T 100% tnforme interma gestion de calidad labosseiin de
des
documentar y actualizar« 100 manual
(Nineta de procedimientos
ta ks dat
o ¥ Actual 5 de Percentaje de mejoras | mide avance de rejoras documentados y T ) Se cuenta bas datcs
ReEyadta, en manwales de e manuales de tualizadosNimers d Geitidn Ficacia Trimestral 201 100% Salicitud det Dliecion s netraiin paals
ruiles actual imern 4 £ W% 8 iz 5 gestionde caledad | elabaracidn de
& ¥ Ciudadana i
actualizar |*100
Porgentae de
TPl AR A8 |mpl"o|:::::r':;: o [Nimerc da Etapas Lirs areas colabacan en
Actividad 4.3 ::’:::‘:“"""""‘d“ 2001 en tramites eeilnea|  cumplidas{Némer de etapas Grstion Eicacia Trimestral 2019 Ao 7 10 100% e o E;“;:::‘;d tiemgo y forma para el
' "?’;1‘“"“ |y proesos de stencadn a b programadas)* 100 aolicitud del Ciudadana| gestin Sarviit it
ci"u‘;“'dar:"’ ciudadania,

Enlace Adminstrativi o su hor

.

k(&q— &)&’"\z.}'



D 0 5 de Ind do D dos d opra D 0
24. Servicios Registrales Secretaria General 2020
Finalidad i Funclén Sub-funcién

Plan Municipal de Desarrolla y Gobernanza Guadalajara 500 / Visidn 2042

Alineacidn

»

; Eje |6, Guadalajara honesta y bien administrada
DObjetivo 021. Publicar oportunamente los acuerdos y resoluciones del Ay i ydar a su debida cumplimiento.
Clave de Estrategias E21.1 E212 E213 E21.4 E215 : ;
dq ve de Lineas de Accién L21.1.1,L 21.2.1. 121.3.1,121.3.2, L21.4.1,121.42, L121.5.1,
r S 21.1.2 o 121.3.3 121.4.4 L21.5.2

UNIDAD

PROYECTOS | FUENTES DE
i b RESPONSABLE | TRANSVERSALES |  iNDICADOR | DEFINICION INDICADOR | VALOR META INFORMACION
{ ' {NUMERADOR) [DENOMINADOR) -
3 [Humern de Se realizan las
Contribuir a garantizar la legalidad de actos de gobierno, mediante Porcentaje de . . acuerdos tomados sesiones del
|a publicacidn y seguimiento de los acuardos del Ayuntamienta, la acuerdes Mide l2 :anudad.enue los en ayuntamiento . I ayuntamiento, se
FIN acracion de carficdns o cidadarios, sertificaclones s Apichadenen ol ‘;T:r.r:i? :1:2:‘:;::: cumplidosfiotal de | i Eficacla Anual 019 75% 80 100 B Inferries ruales de. unm:a?:n P [roman s acuerdos
docurnentales y 1a supervisidn de cumplirmientn narmativo y Ayuntamiento acuerdos tomados la dependencia, A y %e publican en
D de sus Tasil ) lidac aprobados en el pleno del P Ayuntamiento, e it
p cumpl £ en ayuntamiento po Y
Arlntamiento remitidos para su para darles
publicacion}* 100 seguimients
Nimero de s cludadn)_n.os
Porcentaje de 3 = sulfc‘iludes. tramites scudeia siiciar
A Los ciudadanos reciben los servicios registrales de |a Secretaria tramites, MI:E- LideDDU"K?" > ¥ servicios Inf les de |Oficlalia de partes de |°t§ 5:‘?:;";5.
w R solicitudes, tramites i . nformes mensuales clalia de partes ral
|otjetive del Programa  |General que les permiten resoiver asuntos de gestion ciudadana. Bkl y serviclos atendid “v atend, 'i]ﬂé{’" :mm Gestién Eficacia Anual 08 9E% 80,216 80,216 100% iy il SR
3:::::; Ll tra‘:neitstsl:“str\'ei?ius proporcienados
) i por la sacretaria
ricibidas] " 100 general
T PTET OeT
Himero de Ayuntarmiento
Acueedos aprobados por el 2540 Direceién d e Widels cantidad de Su d 6n de Archi s
werdos aps 5 por el irecel e aprobados poer el matoria de Informes mensuales | Direccién ivo| publicacién.
Componente 1 | PR Rt ayuntamisnto Acuerdos D‘J:u?‘mleﬂll acuerdo publicados Gestidn Eficacla Trimestral 01 350 A00 1 400 (PANAL) Municipal equipa se
publicados en la mantienen en
‘Gaceta Municipal dptimas
(Nimere de actos Las ciudadanos
COMPONENTES realizaros ol afip acuden a solicitar
actual-Numero de los servicios en las
Bienes y serviclos ’ Variacidn Mide |a cantidad de actos % g 3
reclben los bensicarios |Componente 2 Actos del registra civl realizades | 7210 PTECEiAn e |y g pa 16 | porcentust anual [realizados en e afio actual |28 OSNG0S e el Eficacia Trimestral 2018 5% 6,436 503,600 1% iformemensialoe; | Wiecdonce Hilazde 1
Registra Ol de actos realizados | con relacidn al anterior 2 Acos ey firaces flegistra tht Ditecelon de
anteriorl/Numero de Registro Civil y
actos realizados en el cumplen con los
. afo anterlor)* 100 requisitos




Porcentaje de M lxprepartionde (Numero de actas
£ actas aprobadas en Unidad de Enlace | El Ayuntamiento
7501 Secretar: das/N i
c 3 Seglonesrial Auntiimients fetarle 5 Sesicht retacidn con las sesiones | FPIOPadasMImere | o b s Trimestral 2019 0% 85 85 100% e fethhales de. conel aprueba las actas
realizadas General celebradas con 4 i de sesiones la dependentia 3 IR
actas aprobadas = Aynuanienin celebradas)* 100 parast
celebradas
COMPONENTE 1: porel -
HNimero de
oS, Las personas
':::::::[?“ i Mide la cantidad de :onoc::v e
Digitalizacién de decumentos, fotografias y Gacetas document, I Di Archiva
Actividad 1.1 ‘ g by 15 Gacetas o5 [encgraany| | - Suisaet e Gestién Eficacla Trimestral 2019 1000 1200 1 1200 Irfoline mecalest | Dlrecoideluls servicios de
Municipales en el Archive Municipal g Gacetas Municipales digitalizaciones [PANAL} Municipal
Municipales digitalizade cansulta del Archivgl
digitalizados en la . Municipal V)
Archivo Municipal /
Las personas !
5 . Nimero de Mide la cantidad de i CORGCEN ¥ Lsan los *
Atencién a de consulta de el oi
Actividad 1.2 resguardo del Archive Municipal + 2,73 sofictudesde | solicrues de consulta | wﬁ;‘m?;::;m Gestlén Efitacia Trimestral 2019 150 175 1 s Bitdcora de solicirudes M;‘m’: ':'I‘h’"“ serviclas de
consulta atendidas atendidas en el afio p comsulta del Archivo
Municipal
COMPONENTE 2: Actos del reglstro elvil realizados
Los ciudadanos
acuden a salicitar
Mide |a cantidad de Informes mensuales de > 5
=, fl o N i ia el
Actividad 2.1 Realizacion de actos constitutivos TLT2T3T6 mer0 0 3105 | (acimientos)actos | SUmAlOMadeactos | Eficacla Trimestral 2019 29572 1972 1 28,380 Ia direcclon del regisrg | Di7eCian de los serviclos el
realizados 3 realizados i Registro Civil Registro Civil y
realizados en el afio civil
cumplen een los
requisitos
Mide la cantidad de
(Matrimanios, Divarcios,
Adepeiones, Tutelas,
presuncion de muerte, Los cludadanes
Declaracion de ausenclas, Informes mensuales de acuden a solicitar
KT ? z [ Momero de actos | Transcripeion de actas, Sumatoria de actos . N ) T by 3 Direccion de les servicias del
vidad 2.2 Realizacisn de actos Modifieatives 4
Actlvida ealizaci clifi TLTLT3,T6 rsaiiados Aclaracion de acias, realizados Gestidn Eficacia Trimestral 019 56,886 56,B86 1 69,343 la dlrecao;vt?lei registro Reglstro Civil Registra Enil y
Instripcion de sentencias, cumplen con los.
Angtaclanes marginales , requlsitas
busgueda de datos y
capacitacidnes) actos
realizades en el afio
Los cludadanas
acuden a sclicitar
Mide |a cantidad de Informes mensuales de . _ :
" iz i i - d I los del
Actividad 2.3 Realizacién de Actos Extintivds. TiraTs e | NOmermLeattos |y nespacos | SUmAOTa e act Gestisn Eficacia Trimestral 2018 18,932 19932 1 10237 Ia direccion del reglstro [ e o 9 QEASHCE e
realizados realizados : Registro Civil Reglstro Civil y
realizados en el afio eivil
ALTIVIDADES O cumplen con los
PROCESOS DE GESTION Y requisitos
PRODUCCIGN DE Les ciudadings y
COMPONENTES 8 - i
Mide la cantidad de Actas acuden a solicitar
izaci Kimero de actos | Certificadas Evpedidas de | Sumatorla de actos Inforics messiialeh e Direccion de fos servicios del o
Actividad 2.4 Realizacionde Coplas de Actas Certificadas Expedidas. TLT2,73,T6 % : g Gestidn Eficacia Trimestral 2019 516,742 516,742 1 538,240 la direccion del reglstro 3 S5 _ 0
realizados las actes realizados en el realizados chil Registro Civil Registra Civil y
aho cumplen con los
requisitos
COMPOMENTE 3:
{Hamees de Los cludadanas
i e Porcentaje de Mide [a proporcidn de solicitudes
Atencién a solicitudes de ciudad, acuden ala = I
Actividad 3.1 e B Uit o 5T solicitudes | solicitudes de ciudsdanos | atendidas/Namero | Gestidn Eficacia Trimestral 2019 100% 8001 8001 100% Registro de solicltudes | Secretaria General ‘::‘"i‘:;::ef:‘:
atendidos, atendidas en el aflo. de solicitudes
Secretarla General
L
. [Ndmero de tramites Los ciudadanas
. : Mide la poroparcidn de g \ .
Atencién a de tramites de ciudadanos que acuden ala Porcentaje de atendidas/Numero i ; § acuden a solicitar
Actividad 3.2 W ratata Baial T2T5 Wrkmites atendidos, B::::,:;:dt:: ::Julaa:‘ nos e tikrites Gestidn Eficacia Trimestral 2018 100% 71,441 71441 100% Registro de tramites Secretaria General bR
e recibldos)* 100 Secretarla General
[Nimero de servicios Los cludadanas
Atencidn a de servicios de ciudadanes que acudenala Fmema_h e Mide |a proporcion de atendidos/Nimero - . H acuden a solicitar
Actividad 3.3 T3, T5 servicios servicios de cledadanos i Gestign Eficacla Trimestral 2019 100% 773 773 100% Registro de servicios | Secretaria General EIF
Secretaria General. de sevicios servicios a la
atendidas. atendidas en el afie, 20
recibidos)* 100 Secretaria General




[Némero de
Programas Las dreas
dictaminadas en el Sistema Municipal Irvolucradas se
T, del Plan 1 de Proteccidn Porcentaje de | Mide la proporcion entre | Programa Municipal | Mide el avance | ‘ﬂe":nw:ﬂé:‘ coordinan para
" los de Proteccicn de de garantia y “¢ Infarmes mensuales de integrar el Plan
Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes del Municiplo X Integral hos
Actividad 3.4 aem' i ! r ias del TLTZT3,T6 | alineados al Plan alineados al Plan NHAfNOmerode | restitucién de Eficacia Trimestral 2019 A% 72 72 100% Ias dependencias que || " :I ":: ':fm':z | municinal de
Gobierna Municipsl =3 municipal de Municipal de Proteccién programas derechas de interan el SIPINNA MtﬂEEEéME) P Proteceidn Integral
proteccidn de NNA de NNA implantados en el HNA Guadala SIFINNA de Nifias Nifias y
Programa Municipal ara Adolescentes de
de Proteceidn de Guadalajara
NNAJ*100
M d .
e n:‘:;’la:del Mide el avance del Sumatoria de Sistema Municipal
Implemetacion y disefio del Sistema de informacidn y ;’LNNA s sistema de indicadores del|  dependencias del e e de Proteceldn Las dependencia
evaluaclédn del Sistema Municipal de Proteccién s Sisterna Municipal de SIPINNA con : Integral de Derechas | informan en timpo
Activhdad 3.5 Integral de Nifias Nifios y Adslescentes del Municipls TLIZTTE J;L"d“ ::::l Prateceion de Niflas Nifies|  indicadares Gestion Eflcacks Trimestral 13 4 * % 2 ";::m"r;:':;;:‘ de Nifias, Nifios y y forma sus
de Guadalajara Eotanaida ¥ Adolescentes de iIntegradas al Sistema Adolescentes de Indicadores
Iformadi. a de Guadalajara SIFINNA.
Titular de la Coordinacién o Area Titula Director de Evaluac o U B Enlace Administrat]
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y nombre del Prog

Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados dellPrograma Presupuestario

Datos de ider..ificacién del Programa

DEPENDENCIA ‘Ejercicio fiscal Categoria Programatica
25. Areas de coordinacién Presidencia 2020
Finalidad Funcién Sub-funcién
P pal de D 0 ob d 00 6n 20
Eje 6. Guadalajara honesta y bien administrada
Objetivo 017. Impulsar el d de la admini ion publica municipal medi todologias y modelos de gestién para la innovacidn y mejora de sistemas.
Clave de Estrategias E17.1. E17.7. E17.8. E161 E215 £17.8
Clave de Lineas de Accidn L17.1.1,117.12, L17.1.3 ELe 7oy L1202 117.81,1782. L1621, 1215.1,12157 [|ursnuraz
; L17.7.3, L17.7.4.
CAD
i DAD 0 E = R DIOS D D : s
PO DO D D DOR 0D O D O DATO ADD DR U O - 0
DICADO DICIO
RADOR
[« ibuir al de la admini ign Nivel [Hdmero de personas gue
publica municipal mediante procesos de salrlifa:cién dils Mide el grado de se sienten satisfachas con Encuests de percepcitn
laneacidn y evaluacién, coordinacicn * i i 1 i ke La t i
Fin ik HENR AT e I ciudadania sathlacatn de la slotfetnn Eficiencla Eficacia Bienal 2018 13.7% 15 1 15% ciudadana sobre | Jalisco Como Vamas | 12 ShCUesta se realiza
¥ Vg 1 respecto al municipal/Mimero de lictad! de vid en tiempo y forma
vinculacidn y atencién al ciudadano, relaciones "‘:IE“" # Gobierno municipal Hierscyas calidad de vida
internacionales y agenda presidencial. Gabisms: encuestadas) 100
La poblaciéh y visi al R va.eide o { s [Mimero de pe:unas q:e
PROPOSITO programas, politicas piblicas y acciones s:ns :fmdn :an ¥ N.:Iti ef.: T;a : eII: ISE incui?::::I 5 ::Ie:‘ ‘: Encuesta de percepcidn L érickiests s vadisa
" : i T -
Objetivadel  |planeadas y coordinadas para mejorar su calidad i [RELER A e e e i | Eficiencia Eficacia Bienal 2018 a7 125 1 12.5% ciudadanasobre  [1alisco Como vamas % "TELE 4 8
Programa de vida, asi como atencion y canalizacién rﬁ":" “:" * 'al b '?p i quese N 'cm:s R 2 calidad de vida "
opartuna a sus reportes y solicitudes. ol a.nas e realizan los tramites umern de personas
gobierno. encuestadas]* 100
Las dependencias
i Sumatoria de personas involucradas en las
x Promedio mensual Mide la cantidad de -
Despacho de la Presidencia | 7212 Oficina de = atendidas trimestralmente ;. : Registro de personas Oficina de gestiones y eventos
te 1 2 T3 A i
Componente |Atendide dencia T, T2, d:I::;::s I::::on.:l: al:;d::s :;:\o s tos y actividades a Gestidn Eficacia Trimestral 2019 79 312 12 26 B i hacen la socializacién
il P cargo del despacho /3 y dan respuesta a
peticiones
Athierdoy tariiides, Mide la proporcidn de los
derivados de las reuniones 7202 Jefatura de Porcentaje de acu:rd:s Gy [némero de acuerdos Winutas de sesiones de Las dependencias dan
Componente 2 de los Gabinetes del i At acuerdos i i i dos fel Gestidn Eficacia Trimestral 2019 101 112 112 100% 4 lefatura de Gabinete| cumplimiento a los
Gabinete . implementan con respecto 73 gabinete
(Gobierno Municipal implementados de acuerdos tomados)*100 acuerdo tomados
alos acuerdos tomados
Implementados
3 {Nimera de colonias con al
Porcentaje de i .
p Mide I i il La dad i
|Actividades de interaccidn 7204 Gerencia interncodnidel | | :;::::::?:::Elo i:‘::l:c:i;i;t::l:::'d:n Agenda de las 26nas ‘.-ni :caliuiid::':;(::
e idad 5 T3 icipi o tidn Eficiencia Trimestral 9 g icigal
P 3 en calle Municipal munidplacon | o dos veces ot Lo Ges i a 201 100% 441 441 100% Gerencia Municipal

ciudadanos por
0na gerencial

zonas gerenciales

calle realizada /Mimero de
colanias del municipio)*
100

gerenciales

atencion cludadana
agendadas,

s



INDICADORES LINEA BASE META j
UNIDAD PROYECTOS D 7 b B ; T e ¢ VALDR VALORTT 77| MEDIOS DE FUENTES DE |
RESUMEN NARRATIVO - . i | | | SUPUESTOS
RESPONSABLE TRANSVERSALES INDICADOR | DEFINICION INDICADOR METODO DE CALCULD DIMENSION i Fr:chl.‘l:NCI:\)DE | PROGRAMADO 1 ' | PROGRAMADO 2 | VALOR META VERIFICACION INFORMACION i)
® i 4 i e AN | INUMERADOR) | H{DENOMINADORI L
7210 Direccidn Porcentaje de » (rlimars de hemamisntas Sistema de Evaluacidn Vi Las instancias interna
General de avance en la Mide la proporcién de desarroliadas y del Dempefio (SED) | Direccion General de ¥ eaternas que
P mas y evaluaciones - i h ientas del sk https: /) l Fl id -
Componented | B s ¥ evaluacior Planeacién y i slshoradon vy | herramientes delsisterar | - sl Gestidn Eficacia Trimestral 2019 100% £ 35 100% psif) S| Haneaduny £0'el PR
¥ publicacién de | desarrolladas en relacidn gob.mx/tran del SED cumplen con sus
Evaluacién del herramientas e i g
Desempefio herramientas del | con el total programado programadas)*100 ga en
sistema PBR-SED evaluacion-desempeno tiempo y forma
Los distintos actores
2 . involucrados fclave
7203 Di idn d D
SRS Mide el porcentaje {Sumatoria de avance en el reu!dn de [stakeholders)
COMPONENTES Compromisos de la agenda Reldclines promediode avance enlos|  eumplimienta de los elationes internos y externos,
Bienes y servicios que |Componente 5 p z Internacionales y T1,72,73,74, 75, T6 Nivel de servicio R g L Gestitn Eficacia Trimestral 2019 62% 73 1 73% Reportes Internas Internacionales y Y
} nternacional cumplidos. Atrcise compromisos con relacion | compremises/nimero de Atehciar al locales, nacionales ¢
I'!Glh!l:| I?s A asu meta anual, proyectos) Mighaata internacionales
beneficiarios Lo . participan de manera
eficiente y eficaz.
Nimero Mide la cantidad de
OPD Patr | act del ¥ ivid.
Proyectos Estratégicos para " o_nallo_ 5] il I < ¥ Patronato del Se cuenta con ¢l
g A Centro Histdrico, programas, realizadas para el gk
el centro histérico, barrios y Baries v . & fomento, rescate, difusién Suma acumulada de las PP D e Centra Histdrico, apoyoyla
Componente € |zonas tradicionales de la St LERE] it ki # resultados de cada Gestidn Eficiencia Trimestral 019 330 350 1 350 RIS Y Barrios y Zenas  |coerdinacién entre los
= % Tradicionales de la colaboraciones, ¥ promocién del centro L internos A 5
ciudad de Guadalajara i % LT E actividad del componente, Tradicionales de | involucrados de cada
raaliados Ciudad de consultas, estudios| histérico, barrios y ronas Guadalajara actividad
Guadalajara v actividades tradicionales de .
realizadas. Guadalajara
Peirianiaiede Mide la proporcidn de {ndmera de actas de Los propietarios de
Actas de il il itid, de Ditas é actas de inspeccion inspeccién emitidas Reaisticduictasde Direccidn de giros y actividades
Componente 7 |de acuerdo a las visitas de Inspeccidn y T2,74,T5 ; I:n emitidas con respectoa | /ndmero de visitas de Gestién Eficacia Trimestral 2019 23% 13,885 49,588 28% "‘In’:’ cdlin Inspeccién y atienden a los
lizad Vigilanci nsp_el:;“ las visitas de verificacion verificacidn P Vigilancia inspectores en la
R realizadas. realizadas)*100 visita
Sumatoria total de Los servidares
Direccidn de Nimero de Mide el total de sin di i Registro de personas Direccién de piblicas v las
Personas cony sin Inclusidn y Atencidn personas con y sin | atendidas por la Dsreccidn |capacitados + nidmero total i atendidas en Inclusidn y Atencidn
Companente & 7 A & LT2,73 ; id i .
P discapacidad atendidas de Persanas con LT, discapacidad de Inclusidn y Atencidn de de personas con SAEsti) Eflcacla Trimestral b N/A 250 50 1oos capacitacion y a persanas con dm:i;?::; :::dm
Discapacidad atendidas. Personas con Discapacidad| discapacidad atendidas y derivacion Discapacidad P 3
a las actividades
derivadas
Los solich
ProediG e Mide la candad:de Sumatoria de solicitudes Solicitudes entregadas cur::;::::‘all.:
Subsidios y Transferencias 7212 Oficina d licitud t. i
Componente 9 o i SIEELES 11,72, T3 mermual selictudes presentadas en] Lo e ne triimestralmente ] destidn Eficacia Trimestral 2019 2 6 26 100% en aficilia de partes DGnade Reglas de Operacitn y
entregados Presidencia solicitudes ofitialia de partes de : 3 g : Presidencia =
A A en presidencia/3 presidencia trdmites requeridos
atendidas presidencia
por el Ayuntamiento




INDICADORES AT Uneasase ] ; META

RESUMEN NARRATIVO UMIDAG, ot PROVECTOS VATOR™ ][ WALOR i | MEDIOSDE | FUENTESDE

i | | R I el [ | | | | SUPLESTOS
RESPONSABLE || TRANSVERSALES | INDICADOR | | DEFINICION INDICADOR || METODO DE CALCULD. | | ”::;3; | DIMENSION || F::'::::S;ﬁz ] ARO i DATO | PROGRAMADO1 | | PROGRAMADO 2 | VALOR META || VERIFICACION || INFORMACION
eSS e : : L. S— = . S WE— : it - L INUMERADOR) | IDENOMINADORI -} L
COMPONENTE 1: Despacho de la Presidencia Atendido
Las dependencias
Promedio mensual Mide la cantidad de Sumatoria de personas involucradas en las
Atencién y orientacién de solicitudes ciudadanas de solicitudes atendidas trimestralmente Registro de personas Oficina de estiones y eventos
Actividad 1.1 TL,T2,T tendi i i 32 12 6 g -
presentadas al despacho del Presidente 3 ciudadanas pm“_a_s Slendiduz ooy en eventos y actividades a Geetion Eficacia Trimestral 2019 Ll : atendidas presidencia hacen la socializacidn
i los servicios del despacho
atendidas cargo del despacho /3 ¥ dan respuesta a
peticiones
Promedio mensual Mide 1a cantidad de losc:::r:li:s;l:‘b&cm
Atencién a personas que asisten a eventos de eventos Sumatoria d enda Publica del Oficina de :
Actividad 1.2 s ia del o 71,712,713 4 eventos publicos del il ol e.venlos Gestidn Eficacia Trimestral 2019 44 528 12 44 he A Ty presencia o
conp e publicos del i publicos del presidente/3 F %
5 presidente representacion del
presidente
presidente
COMPONENTE 2: A ] fos, derivados de las i de los Gabi) del Gobil
BTy = Nimero de Las coordinaciones
e Realizacién de reuniones de Gabinete de 3 Mide I i toria d i
Actividad 2.1 : 15 Reuniones lucnldidde” | simarladereustons | Eficatia Trimestral 2018 29 b 1 P inutasoactasde |, urade Gabinete|  acuden afas
Prevencion. : I r sesiones de gabinete _
realizadas reuniones convocadas
Mimera de Gabinete de Las areas de
2o lizacidn de Reuni de Gabi de Mide |a cantidad de Sumatoria de reuniones Minutas o actas de transparenciay  |transparencia acuden
Actividad 2.2 X - T i : ; .
e Transparencia y Combate a la Corrupcién. 2 Re"'l'l_":::: i | lizad Gesticn Eficacia Trimesteal 2019 2 1 t 1 sesiones de gabinete cambate a la alas reuniones
L carrupcion convocadas
Los solicitantes
i analisis y direcei iento de Promedio mensual | Mide la cantidad de Nimero de selicitudes Reglitra de sfiditud Oficialia de Partes presentan
Actvidad 23 |solictudes ciudadanas presentadas a Oficialia de e de solicitudes | solicitudes direccionadas | direccionadas en el Gestidn Eficacia Trimestral 2019 436 6289 12 524 ceilro 08 solcitudes |y prasidenciay | documentos para ser
S 5 direccionadas 3 -
Partes, direccionadas 3 lefatura de Gabinete| analizados yen su
caso direccionados
COMPONENTE 3: ividades de interaccién ciudadana en calle realizad
S (Namera de ciudadanos
Hivel de o
i i que & expresan Las Coordinaciones
satsfaccibn | e ta satisfaccion de la | satistechos por el servicio Sa0RrAlexcian
satisfaceion ciudadana por la atencidn recibida a i I g , idacid :
Actividad 3.1 P e 3 cindadanaemlas | ey otorgadofNimera de Gestién Eficacia Trimestral 2019 80% 1080 1350 BO% Benorte devalidacidn | . ool aunicipal |seguimiento y realizan
sus reportes y demandas calidad de la i de reportes. L
reportes que generan llamadas de seguimienta las actividades
Tespuesta a sus :
e de reportes resueltos cormespondientes
e 3 realizadas)*100
Parcentaje de Mide la cantidad de [Himero de proyectos,
proyectos, obras y proyectos, ohras y obras y programas Direceldn de Dependencias
. falizacion de proyectos, abras y programas del programas del programas que se socializados/Nimero de e solicitan la
Actividad 3.2 i T3 id i i Re| ocializa de . :
Gobierno Municipal Gobierno socializan en las colonias proyectos, obras y Hestion Eflcadld Tiiinestrsl lg 100% 0 L 100 portexniemis > Pr !ef:lli: socializazion de
Municipal con relacidn a los programas requeridos para o proyectos
Socializados requeridos para socializar socializar}®* 100
(Total de salicitudes
Mide la cantidad de levantadas en zonas
F de licil : que| g fales ¢ i a Los ciudadanos
N Gestidn de solicitudes ciudadanas levantadas por solicitudes se les dan seguimiento con las dreas Direccidn de Gestidn | reportan por medio
Actividad 3. = . P 7
ividad 3.3 las zonas gerenciatés, T3 dndidin e relacion a las que son | correspandientes/ Nomero Gestidn Eficacia Trimestral 2019 100% 7414 7414 100% Reportes internos Heinss deiisionas
seguimiento levantadas en zonas de solicitudes ciudadanas gerenciales
gerenciales levantadas en zonas
gerenciales)®* 100




i
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RESUMEN NARRATIVO.

i UNIDAD
| RESPONSABLE

PROYECTOS
TRANSVERSALES

METODO DE CALCULO

INDICADORES|

TIPO DE
INDICADDR

DIMENSION

| FRECUENCIA DE
| LAMEDICION

ARO

UNEABASE

DATO

VALOR

| PROGRAMADO 1 | | PROGRAMADO 2
| INUMERADOR) | (IDENOMINADOR) )

;\mon META

MEDIOS DE
VERIFICACION

FUENTES DE
INFORMACION

SUPUESTOS

Porckhiae de Mide la cantidad de {Cantidad de reportes
reen < . " La ciudadania otor
R, i rtes gue son verificados/cantidad . Informes que emite el Direccién de B4
Acth Verificacién de atencidn a reportes ciudadanos. fepal ; 7 i a
vidad 3.4 eriea nes T "_‘:_m:’ verificados en relacion a repartes resueltos Gty ERcacta Tamesial 2013 85t 13000 a1% drea Atencién Ciudadana | "mere de contacto y
verificadas los resultos verificables verificables)* 100 g responde tlamadas,
Mide la cantidad de [{{a ia atendid
Parcentaje de ciudadanos que son telefdnicamente + G
4 . 2 % Lof 0 d . . N . " cudadania reliza
Actividad 3.5 Reg y atencién a reportes ciudadanas. 1 atencidn lelefnmca at’erm.‘.»ldas e man_e(a nud.?dlama alend@:‘a Gastidn Eflcasia s 2018 100% 5000 5600 100% Informes que emite el D!reDI:IfJII de S ibrs A s
¥ presencial en | present itud drea Atencién Ciudadana tetston il
registrada relacion al total de s de atencidn EIFIER Y presenci
solicitudes ciudadana)*100
Niimero d Mide la cantidad de
Reali deinformes les de Itad. e inf: der ‘| iadei Infermes que emite el Las dependencias
Actividad 3.6 i : Gesti i i 1 3 4 1 4 G b
del Programa Senderos Seguros. 2 In o.rmﬂ generados en el Programa realizados estion Entacly Tirmested 2018 drea arancla Municipal reportan actividades
realizados
Senderos Seguros
COMPONENTE 4: [ I lizados y ac d
< :
Nimerode blks ::nl;:r:e :;;I:'S.E‘é?n Direccidn General de s dependenclas
Coordinacidn del proceso de integracidn, captura y registradas en el | Mide la cantidad de MIR's Sumatoria de MIR's oy Ir-ra: s Faneadisn v cumplen con la
Actividad 4.1 seguimiento de avance de las Matrices de T5 sistema Sistema de|  que se registran y se capturadas con avance Gestidn Eficacia Trimestral 2019 61 26 1 26 B ;ﬁ‘ mmﬂ': Gtindidn del captura de
Indicadores para Resultados Indicadores de capturan sus avances trimestral : informacidn
Desemperi f tema .
empefio evaluacion-desempena G
Sistema de Evaluacidn
Cumplimiento de acuerdos y resuluciones del Porcentajedelas | Mide la prporcidnde | (Nimero de actas a las que del Dempefio {SED) | Directién General de Mo se realizan
i (Comité Técnico de Evaluacion del Desempefio y actas a las que se seguimiento y se da seguimiento y https:/ transparencia.g Planeacién y
Actividad 4, R . i icaci i H
e 2 del Consejo de Participacién y Planeacién para el 15 da seguimiento y | cumplimiento de las actas | cumplimiente / némera de Geslhn Elcada Trimesteal Ll e 3 s 100 dalajara.gob.mxftran | Evaluacidn del en::;:::m,
Desarrollo Municipal. cumpimiento. del Comité y el Consejo actas totales)*100 p fafsi ! i
evaluacion-desempeno
E::ﬁ::;:':g::‘::‘ Sistema de Evaluacidn
Realizacién de Evaluaciones Externas con base al Nimero de reslizadasconbaseal [ L eaciones st Dempetio SED} | Direccion Geneal de. ';:‘;";':a‘d"':’
g 2 ps:/ . P
Setdad8.3:  |Eroutamt feal de Evaluapicny los Téomings de 7 eyshinciones Programa Anualde [0t T Lo Betign Eficacla Trimestral g A 3 1 3 uadalajara.gob nn:n:n: Evaluacién del | entre o afermiéi
Referencia para su elaboracidn externas realizadas| Evaluacién y los Términos [ ™® ve g sl
i sparencia/sistema- Desmpefio en tiempo y forma
de Referencia para su
i evaluacion-desempeno
elaboracidn
Sistema de Evaluacién
Himero de del Dempefio (SED)  |Direccién General de Suimianticne i
o Elaboracién del Informe anual de Avance de la i Mid { i hitps: i i
Actividad 4.4 5 inforpis. Mide s cantidad e Syamaters e inforres Gestidn Eficacia Anual 2019 1 1 1 1 ps://usnspsrenciag |  Planeacidny cambios la
Gestidn y del Desempefio 2 ala wadalajara.gob.mx/tran Evaluacion del 2
i D noarmatividad
Tesoreria sparenciasistema- Desmpefio
evaluacion-desempenc
Sistema de Evaluacién
i i | d i .
|Integracidn del Anexo de estructura programatica Nimera de anixcs Mide la cantidad e anexos Sumatoria de anexos ht::slq?;:;iﬂ:::g: ] DM::I;Z::?;:': °| s mantiene sin
Actividad 4.5 T5 entregados a la i kot Gestidn Eficacia Trimestral 2018 4 4 1 4 2 = cambios la
| P 021 i i
para el Presupuesto Anual de Egresos Teidvatn entregados entregados uadalaja ra_.g::z_a.mmran Evaluacld!: del ainarmatiidad
sparenci v P
evaluadon-desempeno
COMPONENTE 5: Compromisos de la agenda internacional cumplidos.
Los distintos actores
Direccidn d involucrados fclave
Porcentaje de Mide |a cantidad de (N A RITK! i [stakehalders)
ctividadsa  |ooUOnY de.proyectss o T1, 72,73, 74,75, T6 et de: s o “mﬂ: 4 un ; Gestibn Eficacia imestral 2019 86% 7 7 00% R i Int ’ “'mel: sttt
5 e winculatisn intermaconal; .T2,T3, T4, T5, convenias y Peliridn conlak cumplidos/proyectos G icaci sl 1 1 eportes Internos nternacionales y lacales, nacionales e
programados)*100 Atencién al 5 %
acuerdos programados. - internacionales
Migrante

participan de manera
eficiente y eficaz,




META
| VALOR VALOR™ A
| PROGRAMADD 1 :PROGRMW\DOZ VALOR META
L INUMERADOR) | (DENOMINADORN L

INDICADORES

LINEA BASE )
T MEDIOS DE
VERIFICACION

UNIDAD:
RESPONSABLE

PROYECTOS.
TRANSVERSALES

FUENTES DE

A SUPLIESTO
INFORMACION SeElO8

| FRECUENEIADE | |
LA MEDICION

TIPO DE
INDICADOR

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR DEFINICION INDICADOR || METODO DE CALCULD DIMENSION

ARD | DATO

COMPONENTE 6: Proyectos Estratégicos para el centro histérico, barrios y zonas tradicionales de 1a cludad de Guadalajara realizados.
Nimero de Mide la cantidad de
participaciones en participaciones en Se cuenta con el
y lelgar sobre I ol idny proyectos y proyectos y actividades de Fatronato del apoyoy la
Actividad 6.1 ejecucion de actividades y politicas piblicas ;i a:tlwflades de organismos de Gobierno | Sumatoria acumulada de ) o Reportes y archives c;:trlo Histdrico, :o:rdmadudn entre
% referentes al Centro Histérico, Barrios y Zonas T1,13 orgamsmos de asf como de los sectores pn.:'.'ecms ¥ Gestién Eficacia Trimestral 2019 117 120 1 120 etk - :‘m ¥ Zenas ; Ep_en _enclas.
Tradicionales de Guadalajara Gobierno asi coma |Social y PrI\.'ado.vIncuIad.os colaboraciones efectuadas radicionales de |ns.t|t|:|cllune‘s ¥
de los sectores  |al Centro Histérico, Barrios 4
Soclal y Privado | y Zonas Tradicionales de involucradas
vinculados Guadalajara
Mide la cantidad de
i i P
Promacién y coordinacion de proyectos, consultas puftierdi o prayectos y consultas . atronato del | Los agentes externos
v estudios téenicos sobre el patrimonio histérico, propectoty otorgadas vinculados al Sumitodaaoumaladade Reportes y archivas Centro Histérico, | aportan los recursos
Activi ot A : caci i i
dad 6.2 arqui nico y cultural del Centro Histérico, LT3 ::nsu:as Centro Histdico, Barrios y pm:e:fos. cfonsull:s ¥ Gestidn Eficacia Trimestral 2019 168 180 1 180 i 13::'“:'6 ¥ Z;nn:ls q::altT m,r!iro-nd :n
Barrios y Zonas Tradicionales de Guadalajara clerEacesy Zonas Tradicionales de SrHCRz clecluac on ettt [RANE TNt
vinculadas Guadalajara de los proyectos,
Guadalajara
Organizacion y difusién de ehfotadas al —— 'M'“ f “""‘:_"’fz ": Patronatodel | Los agentes externos
fomenta y divulgacion de la cultura par medio de ke p;::r::‘ v :l e IEE Sumatoria acumulada de Reportes y archivos Centro Histdrico, | aportan los recursos
ividad 6.3 |activi artisticas, sociales, turisticas, T2 "‘;:f‘_'d'“:“ s ’H :‘;‘_’ °;':’I“ programas y actividades Gestion Eficacia Trimestral 2019 5 50 1 50 el : Wriaiie Barriosy Zonas | que les correspondan
econdmicas del Centro Histérica, Barrios y Zonas ] ‘I" ,d o !z" :' "_" dr'c_n' 1 r:s ¥ efectuadas i e Tradicionales de | para el cumplimiento
Tradicionales de Guadalajara EREnCes Anaslradicondles e Guadalajara de los proyectos.
Guadalajara
COMPONENTE 7: Actas de inspeccion emitidas de acuerdo a las visitas de verificacion realizadas
i i z: Los reportes recibidos
" i ] Mide la cantidad de Direccidn de
Atencidn de reportes mediante visitas de i ! . i eport i ndes
Actividad 7.1 LT ER 12,714,715 merne teportes atendidos Sumstariy dertgares Gestion Eficacia Trimestral 2019 9,510 14,191 1 14,151 Regutiodeneting. | Gy, [comeRondenacasos
verificacion reportes atendidos i atendidos atendidos ey veridicos y tienen los
mediante visitas, Vigilancia
datos correctos
In::::::u Le Mide la cantidad de Sumatoria de inspectores Direceién de Las dependencias dan
Dotacidn de uniformes al personal operativo de il | iben | i iment; istro de entrega d : seguimiento al
Actividad 7.2 | B 3 2,74,T5 reciben vestimenta | ToPectores que reciben la | que reciben la vestimenta | o Elicacia Trimestral 2019 201 454 1 454 Gk entregade | nspecciny 8
inspeccion = vestimenta de seguridad de seguridad ¢ uniformes B proceso de
de seguridad yfo 2 ; > 2 Vigilancia S
z R vio identificacidn, identificacian adquisicidn,
identificacidn
Himero de actas | Mide la cantidad de actas S .
de actas de i i lizadas a deinspeccisn | de inspeccidn realizadasa | Sumateria de actas d Registro de Actas de Direccién de Los anpntiosue
n I latoria
Actividad 7.3 ; T2,74,15 i pees) aE) A nh Aol Gestién Eficacla Trimestral 2009 256 307 1 107 e ! Inspeccién y cumplen con la
anuncios, realizadasa anuncios, de acuerdo a las inspeccidn Inspeccidn de anuncios Lo 5
o it o Vigilancia reglamentacidn
anuncios, ordenes de visita emitidas
Nimera de
Mide | tid. i
reportes atendidos g ca"_' ol de Registro de reportes Los reportes recibidos
5 reportes atendidos donde _ o : 7
donde se requiera se requiera utilizar alguna | Sumataria de reportes atendidos donde se Direccidn de requieren de algin
Actividad 7.4 Coordinacién inete ili = i o « .
7 ordina de Gabinete (proyectos) T2, T4, TS |:|t|1|zar algun fhietcamente lhnles N Gestign Eficacia Trimestral 2019 0 1491 1 1491 !;aya utilizado al;._m Insp.e:nén ¥ msm._| n:‘-en? técnico
instrumento it técnio Vigilanzi. parasu
i especializado, de acuerdo alizad taician
Filgie alos reportes recibidos bt
especializado
| ,,—’
=




UNIDAD

RESUMEN NARRATIVO

RESPONSABLE

PROYECTOS
TRANSVERSALES

INDICADOR

|| DEFINICION NDICADO

INDICADORES

METODO DE CALCULD.

TIPO DE
INDICADOR

DIMENSION

| FRECUENCIA DE ||
LAMEDICION ||

UNEA BASE

DATO

VALOR'
| PROGRAMADO 1 || PROGRAMADO 2.
L INUMERADOR] | IDENOMINADOR) ! I

T META

VALOR

MEDHOS DE
VERIFICACION

FUENTESDE ||
INFORMACION

SUPUESTOS

Los distintos actores
Direccisn de invalucrados fclave
Puicentije de Mide la cantidad de visitas {Nimero de visitas'y giras helaci (stakeholders)
e Realizacion de agendas de trabajo locales, i = v giras realizadas con % 3 4 it internos y externos,
Actividad 5.2 nacionales e internacionales (Viitas y Giras). T1,72,73, 74,75, T6 \rlula.s ¥ Giras relacidn a las realizadas/visitas y giras Gestidn Eficacia Trimestral 2019 100% 3 3 100 Reportes Internos Internacionales y Ineabisonacianlad s
realizadas, 4 programadas)®* 100 Atencidn al o
ACTIVIDADES O programadas. iigraite ir}t.ernacuonales
PROCESOS DE participan de manera
GESTION ¥ eficiente y eficaz.
PRODUCCION DE
o
Los distintos actores
f : involucrados fclave
: . di i
Porcentaje de Mide Ia cantidad de '""‘"::i:iz:::\:“;";“:“ e D;:“fé" de (stakeholders)
* lizatidn de agendas ionales de actividades de | actividades realizadas en pennE internos y externas
Actividad 5.3 : : T , TS, i v ; i j ¥ .
posicionamiento de Guadalajara, 1,72,73, 74,75, T6 sicicaraiaata e reallzad.asfal:tl\n.dades de Gestion Eficacia Trimestral 29 100% 5 5 100% Reportes Internos lntemacl_onales ¥ tocalis nicionilese
i posiclonamiento Atencidn al - 5
realizadas programadas, 25 internacionales
programadas)*100 Migrante T
participan de manera
eficiente y eficaz.
Los distintos actores
; i R— involucrados fclave
= {Numero de actividades de Direccidn de
Realizacidn de actividades de vinculacion que cz:;;:“’: u IF;'“:: Ia;an_tlda:l - vinculacion Relaciones < t{;lakehuld‘eu]
. . . 1 i &8s ge
Actividad 5.4 [tengan como propésito la atencion e inclusion del T1,72,73,75, 76 s actiicades de nculacion | 1 alizadas/actividadesde | Gestidn Eficacia Trimestral 2018 75% 4 4 100% Reportes Internos | Internacionalesy | o 0s ¥ externas,
# vinculacion realizadas en relacidn alas " locales, nacionales e
migrante. vinculacian Atancién al z ¥
realizadas programadas, das)*100 Mi i internacionales
PIORramacss| i participan de manera
eficiente y eficaz,
Porcentaje de £ :
o b ofi M | " ”
tramites recibidos Mide la cantidad de (NGmero de trémit ::"E:'ra;:;:‘;“ Los usuarios asisten a
FRecepcitn de documentos para tramite de isad rami ibid e , su cita y cumplen con
Actividad 5.5 . T2 yrevEscespary | tHmitsedbidos y recibidos/tramites Gestién Eficacia Trimestral 2019 7% 25000 30000 83% informes mensuales | Secretaria de  cumpler
pasaporte mexicano, entrega de revisados en relacion con la documentcign
asapaorte los amado: programadas}*100 feliciones requerida
pasaj progr 5 Internacionales A +
meaxicanag,




RESUMEN NARRATIVO: I

UNIDAD
RESPONSABLE

PROYECTOS
TRANSVERSALES

INDICADOR

DEFINICION INDICADOR | |

INDICADORES

METODO DE CALCULD

TIPD DE
INDICADOR

LINEA'BASE

| FRECUENCIA DE

LI e LA MEDICION

META

VALOR VALOR

| PROGRAMADO 1 FPROGRAMADO 2| VALOR META

NUMERADORI ! [{DENOMINADOR)! |

MEDHOS DE
VERIFICACION

FUENTES OE
INFORMACION

SUPUESTOS

Firma I.'. B _‘\.
Nombre Lk, Leonel Rodrigre Contreras Morante 1
Carga Titular de Oficina de Presidencia |

Lic. Martin %melripﬁl\‘!r‘:ln MNavarro

Enlace Administra lr@7'u 0
;

//

Lic. 163€ Alej3fidro Rethenhadsley Sanchez

i Enfﬁi’, '{;:;ﬁirlﬁlenlo

- T

77N

/EF-II o iﬂt{ministrill'vn r}r’ P_méideru:ia
/R v

COMPONENTE 8; Personas con y sin discapacidad atendidas
Nimero de
it idde | tidad de Sumatoria total d Birecciin de ¥ L'N Aenores
pethdad gy [CPactaciin de sévidored pdbllad entemai e eapaciiidos.en Ml'd’ s car!hr id ibli . Gestid Eficaci Tri 1 & T § s Registro de asistencia v | Inclusidn y Atencign | PUP1ic0s acuden a las
ctividad 8.. atencién e inclusicn a pe a5 con discapacidad 11,12, 16 atencidn e wnq:. ores pu I(D? qu.e‘ SVl ore.s publicos BsLidn icacia rimestra 08 constancias entregadas a persanas con actividades de
inclusién a acreditaron la capacitacion capacitados _ _ capacitacién que se
Discapacidad
personas con fes convoca
discapacidad
N"mer‘zde Mide la cantidad de | Sumateria de eventos con Diteccién de I‘:: drepenld t""“:"’
Prestacidn del servicio de interpretacion de Sk eventos oficiales del | interpretaciones en lengua Inclusién y Atencion A R e ey
: ; ; F i : : 1 o) 1 i 3% : e
Actividad 8.2 eventos oficiales en lengua de sefias mexicana T2 |ntelpretados_en Ayantarsiarta e e s daseitss Nasicar s Gestion Eficacia Trimestral 201 196G 210 210 Bitacora de actividades & HeTERrAL o0 seleitan el slen'lcln a
lengua de sefias g i : : Presidencia con
p presta el servicio realizadas Discapacidad s
mexicana. opartunidad
Numero da Mide la cantidad de ) 5 : Las pe!'scm as c_o_n
personas con personas con discapacidad Direcciande discapackdad sdlicieaiy
Atencidn y derivacidn de personas con - Sumatori T . FRegistro d i ig icios at
Actividad 8.3 iiglionin 5 1,72, 76 discapacidad | que acuden ala Direccign | *4M2101A de persenas con) Eficacia Trimestral 2019 o 150 1 150 eI pRiener. [Meulony tencicn senviclosa iinves deta
discapacidad o discapacidad derivadas atendidas a personas con | Direccion de Inclusién
derivadas para su | de Inclusién y Atencidn a ¢ " 5
o g f Discapacidad ¥ Atencidn a personas
atencién personas con Discapacidad| : !
con Discapacidad
Las dependencias
Mide |a cantidad de % ) ejecutan las acciones
4 Direccion de
de acuerdos i les en Nimerogs Acil£raos Sumatoria de acuerdos Inclusién y Atencidn acordadas y lo
Actividad 8.4 R L : TLT2.T6 acuerdos en interinstitucionales 8 Gestian Eficacia Trimestral 2019 Q 12 1 12 Minutas de las sesiones reportan ala
materia de discapacidad o adoptados en seguimiento a personas con | ek .
seguimiento adoptados en mesa de ; Direccién de Inclusién
e Discapacidad "
coordinacian ¥ Atencidn a personas|
con Miscapacidad
COMPOMNENTE 9: ¥ i "
Promedio de Mide la cantidad de i » Los solicitantes
! AR i e Sumatoria de solicitudes solicitudes entregadas Oficina d cumplen con las
Actividad 9.1 Entrega de subsidios sujetos a Reglas de Operacién T2 mensle 5 B atendidas trimestralmente Gestldn Eficacia Trimestral 2019 26 31z 12 26 en oficilia de partes i % Reglas de Operacién y
solicitudes aficialia de partes de M AR Presidencia ; :
i Lk en presidenciaf3 presidencia trémites requeridos
por el Ayuntamiento
dy denci.
Niliei e povee Mide la cantidad de Li:t;p:a: :::ic:‘ses
2o Entrega de subsidios sujetos a Acuerdo del a d Sumatoria d d _y i o
Actividad 9.2 # 2 S T1,T2, T3 sujetos a acuerdo Py gas por i urna OriaCESEE 3 o Gestidn Eficacia Trimestral 2019 3 3 1 3 Minutas de las sesiones Oﬁc.ma ﬂ_e acordadas y lo
Ayuntamiento 2 an ayuntamiento se emitidos per ayuntamiente \ Presidencia
del ayuntamiento " reportan a la Oficina
expiden L
de Presidencia
/-"""_-___ T
- v -
/ A\
Tilular?a Coordinacidn o Area Titular Director de Evaldacién y Segui i
/ ] L]



Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

26. Comunicacién Institucional Coordinacién de Comunicacién Institucional 2020

Finalidad Funcién

Sub-funcién

Alineacion

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500 / Vi:

Objetivo - |016. Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, fortaleciendo la haciend: el patrimonio y mejorando la calidad del gasto.
Clave de Estrategias E16.3
Clave de Lineas de Accién 116.3.2
INDICADORES LINEA BASE META
RESUMEN NARRATIVO UNIDAD RESPONSABLE ~ PROYECTOS TRANSVERSALES MEDIOS DE VERIFICACION HENTES BE SUPUESTOS
- . ; TIPO DE . FRECUENCIA DE VALOR PROGRAMADO 1 VALOR PROGRAMADO 2 INFORMACION
INDICADOR DEFINICIGN INDICADOR METODO DE CALCULO {RbicapoR | DIENSION & = o ANO DATO Rk (otnomwapor) . VALOR META
Cobertura y difusién de | P1fusion de campafias, acciones y | ( Nimero de campafias, acciones y Se comunican de manera
- Comunicar las acciones del Gobierno de Guadalajara para cumplir \ i t""; : actividades del Gobierno actividades del Gobierno municipal i o ol NA Nk 1100 1o — Reportes e informes de Coordinacion General de  |oportuna las actividades y
con el derecho de la ciudadania a la informacién as acclones y actividades || - icipal / Actividades del difundidas / Actividades del Gobierno 2hatiece teacls e / actividades Comunicacién Institucional [acciones del Gobierno
del Gobierno municipal y :
Gobierno municipal municipal ) * 100 Municipal
Cumplimiento de
legal en c de disp legal Cantidad igualomenor | el Bl ejercicio se lleva a cabo
PROPOSITO La ciudadania recibe campafias de comunicacion materia de gasto en en materia de gasto en (Gasto ejecutado en comunicacion / i 1 0.3% del presupuesto | | o uPY! Presupuesto ejercido publicado sin contingencias que
! Estratégico Economia Anual 2019 0.30% : Ayuntamiento de 030% Direccion de Tesoreria
Objetivo del Programa | Presupuestalmente austeras o mayor nomayor al 0.3% | Presupuesto general) *100 total del Ayuntamiento N en transparencia requieran mayor
a1 0.3% de presupuesto | de presupuesto general. de Guadalajara " asignacion de recursos
general.
Porcentaje de atenciona |Campafis atendidas durantetodo (. campatias ycomunicados - "_’:i:::':':';:: -
I bres; i olicitud [ oduct General .
Componente 1 Difusién Estratégica Realizada 8601 \usided sntre muleres yhombess;; | soflcades paca gunerst. | el anoactil o sokckud e | L Ll ey Gestion Eficiencia Trimestral 2019 500 500 500 100% informe de productos Coordinacion General de tiempoyy forma los
Derechos Humanos productos de generar productos de ; : terminados Comunicacién Institucional 2
A s comunicaos solicitadas) *100 contenidos para sus
campafias
Porcentaje de difusion de )
Difusion de las actividades que .| Presidencia comunica
lgual hombres; i ‘ *
nte2 Informacién y Contenidos Estratégicos _— lgualdad entre mujeres y hombres; las actividades realiza ol Gobierno Municipal | (COTtenidos ealzados y diundidos | | e Fimedial — o o 00 Toom Reportes de actividades Direcion de Comunicacion | 7t ee BRAE
Conkpanss Generados Derechos Humanos realizadas por el szt Actividades de la agenda publica) *100 Informes Internos. Institucional n :
CCOMPONENTES gobierno municipal. hirante el o actus de actividades a difundir
Bienes y servicios que
reciben los beneficiarios
eficial P dedifusionde | = - -
Informacién y Contenidos sobre = - Presidencia comunica
|Componente 8610 = temas de salud, = et 200 ©oportunamente
3 temas de salud, seguridad y Derechos Homsine . ; . civil/ Actividades Estratégico Eficacia Trimestral 2019 200 200 100% 2 :u.-h
proteccién civil Generados Saguridad y proteccitn : - actividades a difundir
proteccioncivil. - *100
Porcentaje de - Cantidad igual o menor | Cantidad igual o menor
A Insumos y [ jercido en adquisicion de ) Proveedores entregan
Insumos para el funcionamiento presupuesto ejercido en ! " i a10.3% del presupuesto | al 0.3% del presupuesto Unidad de Enlace
dos d i " : .
Componente 4 W chyeie kol oo 8630 e addhciin 6 pv:::m“m:em;:;::?ulz servicios de dlfusual- [presupuestototal | Gestien Eficacia Trimestral 2019 2312000 | 'l ol Ayuntanmiento | total ot Apartamiont 100% Control de almacén de insumos. Estratégico. completoya n;:\pﬂ lo
servicios de difusion | ¥ e anual) *100 de Guadalajara de Guadalajara contrata




INDICADORES LINEA BASE META

3 FUENTES DE
RESUMEN NARRATIVO UNIDAD RESPONSABLE  PROYECTOS TRANSVERSALES TIPO DE FRECUENCIA DE MEDIOS DE VERIFICACION # SUPUESTOS
& i A ~ VALOR PROGRAMADO 1 'VALOR PROGRAMADO 2
IND DEFINICION INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION % Afi0 DATO VALOR META INFORMACION
£ADOR INDICADOR LA MEDICION (NUMERADOR) (OENOMINADOR) "
COMPONENTE 1: Difusién Estratégica Realizada
It d
orcensiedecampatas | TURIERIEY | e o propecosdecampats ez
Elaboracion y difusion d fias estratégicas y coyunturales de d N . " 5ol
Actividad 1.1 e Ntkind etitea onare V Boimbons: estiaitgrasy elaboradas y difundidas, cuidando | atendidas / Nimero de campanias Estratégico Eficacia Trimiestral 2019 300 300 300 100% Infiiie de prodictos Coordinacién Generalde | torma los
gobierno Derechos Humanos coyunturales de gobierno i C
Ia perspectiva de género y la solicitadas) * 100 contenidos para sus
elaboradas y difundidas
inclusién de grupos vulnerables campanias
Direccién de Planeacion y
; 6 G Publicados " d f
ividad 1.2 Difusion y disefio del Informe de Gobierno. Wisidat entie mujerez ombies Dienoydfisibndel | oo, deGobisino difundidos. Namero de Informes Publicados y Estratégico Eficacia Anual 2019 1 1 1 1 nformede productas Coordinacidn Generalde | 0T cON informacién en
Act Derechos Humanos Informe de Gobierno Difundidos terminados ' tiempo y formal.
Comunicacion Institucional
iairioretlill i sserdsicsan i
& coyunt . ; solicit
c acciones v del lgualdad entre mujeres y hombres; comunicados (Nimero de comunicados generados / Informe de productos Coordinacion General de
[ i 019 100% f
Actividad 1.3 gobierno municipal Derechos Humanos estratégicos y terhen & igigiaje con comunicados solicitados ) *100 tatrashgieo elenci Trimgsteal 20 200 200 200 i « s tiempo y forma
perspectiva de género e inclusion informacion en torno a su
coyunturales realizados
de grupos vulnerables evento o actividad.
Reportes de Ia ciudadania
Responder y derivar reportes de la ciudadania procedentes de redes Porcentaje de reportes (Numero de reportes turnados en menos realizados en plataformas
; 1]
Actividad 1.4 sociales y de medios de comunicacién tradicionales a las lousidad entremujeces yhombres; | i o dépendencias | Repontesresiidos ydenvadosa® | %o py Gyl reportes recibidos) Gestion Eficacia Trimestral 2019 900 900 900 100% Informe Interno. CoocinacibnGensralde |, o oiosios
3 Derechos Humanos g dependencias correspondientes K Comunicacion Institucional
dependencias correspondientes. correspondientes 100 tradicionales de
comunicacion
COMPONENTE 2: Informacién y C Estratégicos Generados
=
Porcentaje de P‘:":::: sobre °":t':’:"'° (Numero contenidos estratégicos y
ACTIVIDADES O PROCESOS DE Elaboracién de contenidos sobre el trabajo estratégico y coyuntural | Igualdad entre mujeres y hombres; | publicaciones sobre el g St e coyunturales generados / Actividades Las actividades a difundir
019 0% Ri . .
onon s hopoccion o | Actividad 2.1 el Pkt r atendiendo allenguaje con | (AR SRR AT | Gestion Eficacia Trimestral 2 200 235 235 1 eporte de actividades. | Direccion de Comunicacion, 1232420
COMPONENTES perspectiva de género e inclusion 5 v
coyuntural publica) *100
de grupos vulnerables
) ’ Publicacion sobre el trabajo diario, | |
’ Porcentaje de (NGmero de contenidos generados sobre
d bre el trabajo diario del gobi :
Actividad 2.2 sobre elirabajo diario defgoblerno lpaldad entremujeresy hombres; | L bones sbrew atendiendo al lenguaje con | o des diarias / Actividades diarias|  Gestion Eficacia Trimestral 2019 200 235 235 100% Reporte de actividades. Direccién de Comumicacidn, | 25 2ctvidades a difundic
municipal Derechos Humanos 5 perspectiva de género e inclusion e se llevan a cabo.
trabajo diario de la Agenda publica) *100
de grupos vulnerables
COMPONENTE 3: = >
Porcentaje de campafias Las dependencias
\pafias sobre temas de salud, . Infor
2 = . i sobre temas de salud, ": F#as o‘mw:’ (Numero de proyectos de campafias 3 entregan en
Actividad 2.1 e sk om Derechos Humanos seguridad y proteccion SNy b0 < atendidas / Numero de campafias Estratégico Eficacia Trimestral NA N/A 120 120 100% £ 3 tiempo y forma los
¥ proteccion civil cuidando la inclusion de grupos = 4
civil elaboradas y requeridas) * 100 contenidos para sus
difundidas e ca
Por de Las dependencias
s snirogin o
5 - omunicados sobre temas| salud, seguridad y proteccion civil | ( Namero de comunicados generados / : info Coordi
C desalud, oteccion civil. 5 t A N/A 20
Actividad 2.2 y pr Derechos Humanos e o | tos fetirok b s Estratégico Eficiencia Trimestral N /s 1 120 100% - tiempoy forma los
oteccion civil de grupos vulnerables contenidos para sus
= campafias
COMPONENTE 4: Insumos para el ivo y administrativo
Porcentaje de
de trabajo de trabajo (informe de calificacién de activos /2 ) Unidad de Enlace | La poblacidn respeta las
dado de s detrab, i .
Actividad 3.1 y cuidado de rabajo. | k. s Gestion ficacia Semestral 2019 100% 2 2 100% inventario de bienes muebles vaiger rrarmiartos de bl
estado
. Transmisiones y/o pautas | (Numero de contratos de comunicacion ’ Proveedores entregan
Supervision del cumplimiento satisfactorio de los contratos d taje de cont Unidad de Enla
Actividad 3.2 PERSIOIVOS CHHPNCHEIRD SIUHRCR osde Porcentaje de contratos desarrolladas de manera cumplidos / Nimero de contratos de Gestion Eficacia Trimestral 2019 100% 50 50 100% Reporte de testigos ead cu hce completo y a tiempo lo
comunicacion cumplidos satisfactoria . Estratégico.
satisfactoria comunicacién realizados) * 100 contratado
Titular de la Coordin. Director de Evaluacion y Seguimiento o su homologo Enlace Aiminist; homélogo
Firma
Nombre ﬁ‘n‘a T Gfiez Valencia c%\ﬂl Aguilar Villa e ‘Esparza Gutiérrez
Cargs ¢ { Director de Evaluacién y Seguimiento Erfach Administrativo

e

REGRESAR A PRESENTACION



1. Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500 / Vision 2042.

El Municipio de Guadalajara cuenta con una estrategia de desarrollo a corto, mediano y largo
plazo, la cual se encuentra plasmada en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara
500 / Vision 2042, el cual es el documento rector del actuar de la Administracién Publica
Municipal, donde se establecieron 6 ejes de desarrollo:

1) Guadalajara prdspera e incluyente,

2) Guadalajara construyendo comunidad,

3) Guadalajara Segura, Justa y en Paz,

4) Guadalajara funcional y con servicios de calidad,

5) Guadalajara ordenada y sustentable y

6) Guadalajara honestay bien administrada.

Se establecieron ademas tres estrategias transversales:
e |gualdad de Género,
e Derechos Humanosy
e Participacion Ciudadana.

A su vez, dentro de este documento, se definieron objetivos y estrategias con metas a corto,
mediano y largo plazo por cada uno de los ejes de desarrollo y estrategias transversales, los cuales
de enlistan a continuacion:

O1. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno
o emprender un negocio, sin distincion de raza, sexo, edad, condicién econdmica, sistema de
creencias, origen o discapacidad.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
1.1. Variacion anual de afluencia de| 2.90% 0 o Secretaria de Turismo
visitantes al AMG (2018) 3.60% 10% Jalisco
e . Yo . ’ 0,
1.2. Indice basico de las Ciudades Présperas| 58.98 % 60.00% 80% ONU HABITAT
CPI (2018)
_— - 26% Global Entrepreneurship
0, 0,
1.3. Indice de Emprendimiento Global GEI (2018) 28% 59% Development Institute
1.4. Diferencia en Actividad Emprendedora 6% Momtor. .Global de
, . 4% 0% Emprendimiento  (GEM
Temprana por género en Jalisco TEA (2018) .
Jalisco)
L. 3.8%
1.5. Tasa de desocupacion de la PEA. 3.7% 1% INEGI
(2015)
1.6. Tasa de crecimiento anual de empleados 3.9% o 0
registrados en el IMSS. (2016) 4.0% 12% IMSS
1.7. Indice .de C.ompetl'tlwdad Urbana. 8 5o 1° IMCO
Lugar en ranking a nivel nacional. (2016)
o ) o
1.8. '!'as.a de Crecimiento de las Unidades 1.3% 29 59 INEGI
Econdmicas. (2014)
e . . 15 Banco Mundial (Doing
1.9. Clasificacién en apertura de negocio (2016) 8 1 Business)
1.10. Lugar a nivel nacional en materia de 26 10 1 Observatorio Nacional
Mejora Regulatoria (2018) Mejora Regulatoria

02. Ejecutar programas sociales estratégicos que impulsen la innovacién social responsable e
incluyente, para garantizar un crecimiento equitativo, equilibrado y sostenible.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
0,
JZE;ﬁ.S::sa de abandono escolar en primaria en (023(1)2 0.70% % )
2017)
. 5.80%
2.2. Tasa de abandono escolar en secundaria (2016- 4.40% - )

en Jalisco

2017)




Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
. 15.30%
;3.er'li'2:zlndjzli:f:ndono escolar en media (2016- 14.30% 59% SEJ
P 2017)
. . 10.01 .
2.4. Grado promedio de escolaridad de la (2016- 12 19 Objetivos de Desarrollo
poblaciéon de 15 afios y mas en Guadalajara 2017) Sostenible 2030
2.5. Poblacién econémicamente activa por o I
debajo de la linea de bienestar en 25.92% 22.00% 5% Objetl\{os de Desarrollo
Guadalajara (2016) Sostenible 2030
2.6. Tasa de desocupacién entre mujeres en 5.2%
4.59 29 INEGI
edad de trabajar. (2016) >% % G
- 0.32 Objetivos de Desarrollo
7 f INI 2
icen ostenible
2.7. Coeficiente de G (2016) 0.29 0 S ible 2030
2.8. Porcentaje de mujeres en edad escolar| 90.41% o o
(de 6 a 18 afios) que asisten a la escuela. (2016) 93.00% 100% IMCO/ENOE

03. Mejorar los niveles de educacion y desarrollo de conocimientos de las y los tapatios.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
3.1. Tasa de Capacitacién y Formacion Direccién de
Docentes con enfoque de derechos 55.7% .

. ) 65.1% 100% Educacién
humanos, de igualdad de género y (2017) Municioal
participacion ciudadana. P

Direccion de
1 0,
3.2 Pf).rcentaje de planteles escolares 54.4% 84.4% 100% Educacion
rehabilitados (2017) -
Municipal
3.3. Tasa de formacién educativa
para el trabajo y/o autoempleo con 6.53% Direccién de
enfoque de derechos humanos, de (2'0170) 19.5% 58.7% Educacion
igualdad de género y participacion Municipal
ciudadana
3.4. Porcentaje de tapatias y tapatios 2.2% o 0
en condicidn de analfabetismo (2015) 2.0% 1% INEGI
- = .
3.5. Porcentaj.e de poblacién con 28.6% 27 6% 24.6% SEP
rezago educativo (2017)
3.6. Tasa de formacidn civica y en 23.9% Direccién de
valores de nifas, niflos y adolescentes (20'170) 29.9% 55.9% Educacion
de educacion basica Municipal

0O4. Otorgar servicios de atencidon prehospitalaria y de urgencias médico quirdrgicas con alta
eficiencia, calidad y seguridad a los pacientes, dentro de un esquema de asociacidn intermunicipal,

asi como promover las condiciones para la prevencién, proteccién y promocion de la salud.

Linea

Meta

Meta

Indicadores Base 2021 2030 Fuente

4.1. Porcentaje de unidades médicas
de urgencias del municipio que 90%
cumplen con los criterios de (2015) 100% 100% 55
Acreditacion.
4.2. Implementacion del Sistema de 0
Atencion de Urgencias Meédicas 1 1 IMEPLAN.

. (2015)
Metropolitano.

4.3. Numero de espacios publicos . L
servicios municiparl)es chtificadoZ 25 35 50 58/ Direccién
M » (2017) de SMM

como “saludables”.

Presidencia
4.4, Numero de  ambulancias 15 20 30 Municipal/
equipadas, habilitadas y funcionando. (2017) Direccién de

SMM




Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
4.5, P taj
5 N orcentaje dg personas 0 Direccion de
beneficiadas que asisten a las (2017) 5% 20% SMM
ferias/jornadas de salud realizadas

0O5. Incrementar la practica del deporte y la actividad fisica como parte de la vida cotidiana de
la sociedad tapatia.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030

5.1 Porcentaje de unidades
deportivas y gimnasios 37% 15% 0% Gobierno
municipales con deterioro y sin (2017) Municipal
accesibilidad universal.
5.2 f’orcentaje’de personas que 38% Jalisco como
practican  algin  deporte o (2018) 40% 45% vamos
actividad fisica.
5.3. Numero de espacios 82
recuperados. (2018) 3 100 COMUDE

06. Garantizar el derecho a la cultura y fortalecer el desarrollo cultural comunitario.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
6.1. Porcentaje promedio de |la 40% 50% 70% Direccidén de Cultura
poblacién que realiza (2018)
alguna actividad artistica.
6.2. Porcentaje de la poblacion que 25% 30% 55% Direccidn de Cultura
asiste a eventos artisticos y culturales. (2017)

O7. Impulsar el bienestar animal en nuestra ciudad.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente

Base 2021 2030

7.1 Ta§? de p.ersonas capacitadas en 7 Gobierno Municipal

educaciéon animal por cada 1,000 9 15

) (2017)

habitantes.

7.2. Numero de visitas domiciliarias 1, 000 . .

por probable maltrato animal. (2017) 950 850 Gobierno Municipal

7.3. Porcentaje de personas que 20% o o . .

acuden a adoptar mascotas 2017) 40% 60% Gobierno Municipal

0.8 Promover la prevencion y el combate a las adicciones.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
8.1. Porcentaje de ONG’s y Asociaciones Direccion de
Civiles capacitadas para prevenir y 0% o o Prevencion y
combatir las adicciones a través de una (2018) 70% 100% Cornb.atealas
estrategia homologada en el municipio. Adicciones
8.2. Porcentaje de personas adolescentes 12% CECAJ-MIDE JALISCO
que participan en acciones de prevencién 2 14% 20%
L (2017)

de adicciones en el Estado.
8.3. Porcentaje de mujeres que consumen 32.3% 319% 25% SISVEA
alcohol en el municipio de Guadalajara. (2017) ° 0

09. Proteger la vida y patrimonio de todas las personas que cohabitan en Guadalajara,
garantizando el ejercicio de sus derechos, con perspectiva de igualdad de género, en un ambiente
favorable para su desarrollo integral.




Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
9.1. Porcentaje de la poblacién que 829%
consideran que vivir actualmente (201;) 70% 50% ENSU del INEGI
en su ciudad es inseguro.
9.2. Tasa de robos a casa 274.60
habitacion, persona y negocio por (20i8) 192 110 Fiscalia General del Estado
cada 100 mil habitantes.
9.3. Cantidad de robos a casa 4103
habitacion, persona y negocio por (2,018) 3,118 2,700 Fiscalia General del Estado
afo.
9.4. Cantidad de ciudadania 18.810 Division de Vinculacion
capacitada a través de talleres (2(,)18) 60,000 200,000 | Ciudadana, Prevencidn Social y
preventivos. Atencidn a Victimas
9.5. Porcentaje de policias con 100%
capacitacion, basica, actualizacion y (20180) 100% 100% Academia de Formacidn Policial
especializacion.
.6. R i6 licti s
9.6. Reduccidn de eventos delictivos 534 Unidad de Geomantica del
dentro de las rutas del programa 415 200 .
“ ” (2018) Delito
Sendero Seguro”.
. 5 —
9.7.. Po_rcenta;et de avance en 0% 100% 100% DIFE(ECI.OI’I . de Enlace
equipamiento e infraestructura. (2018) Administrativo
9.8. Porcentaje de servicios de 0% Reportes a la Secretaria Técnica
estancia infantil gratuita entregados ’ 100% 100% de la Comisaria de la Policia de
. (2018) .
a Policias. Guadalajara
9.9. Porcentaje de
recomendaciones de la Comisidn 1 Comisién Estatal de Derechos
Estatal de Derechos Humanos 0 0 .
. (2015) Humanos del Estado de Jalisco
contra elementos de la Comisaria
por violacion de derechos.

010. Salvaguardar la integridad de las personas, bienes y entorno comunitario ante situaciones de
emergencia, riesgo y peligro derivado de fenédmenos naturales y socio-organizativos. Fortaleciendo
en la ciudadania la cultura de gestion integral de riesgos, prevencién y mitigacion.

Indicador Linea Meta Meta Fuente
base 2021 2030
10'1'. .Porcentaje. de la pob!auon 1,495,189 Direccién de Proteccidn Civil y
municipal atendida por medio de 45% 60% .
. (2018) Bomberos Guadalajara
programas preventivos
10.2. Tasa d? crecimiento en el valor 183,218,540 Direccién de Proteccidn Civil y
de los bienes rescatados por 5% 10% .
. . . (2018) Bomberos Guadalajara
afectacién de contingencia.
10.3. Porcentaje de incremento en
v!5|tas. de ve.rlflcauon de' ?ormast @ 4,847 Direccién de Proteccién Civil y
giros, industria, congregacion masiva 20% 50% .
g (2018) Bomberos Guadalajara
de personas y edificios con acceso
publico.
10.4. Porcentaje de incremento
anual de poblacién inscrita integrada 111,666 Direccién de Proteccion Civil y
. 0.05% 50% .
en los diversos programas de (2018) Bomberos Guadalajara
Proteccién Civil
il I I IR v
P . P (2018) / MIDE JALISCO
habitantes
icc))l"g‘unita:i-zzanuev:seca ag"c’lagda:swtzi 24.2 35 100 Gobierno Municipal
rarios P P (2018) / MIDE JALISCO
cada mil habitantes
10.7. N d brigadist
. umero . © rigacistas 1,019 MIR Direcciéon de Proteccion Civil y
integradas en los diversos programas 5 100 .
S (2018) Bomberos Guadalajara
de Proteccion Civil
10.8. T j i
as3 'de mujeres |nvoll'1<1:radas 10,582 Direccidn de Proteccion Civil y
en materia de Prevencidon 5% 20%
y (2018) ° ° Bomberos Guadalajara

Proteccion Civil




O11. Garantizar la justicia y paz social en el territorio aplicando los reglamentos de gobierno y
fomentando la mediacién, el didlogo y la prevencién en favor de los derechos humanos, la

inclusién y la perspectiva de género.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
11.1. Porcentaje de la poblacién
municipal impactada con acciones 21073 Direccion de Justicia Municipal,
para promocién de mediacion, la (2(,)18) 0.015% 5.0% del Gobierno Municipal de
prevencion social y el didlogo en las Guadalajara.
colonias y escuelas del municipio.
Direccid 53 Municial
11.2. Numero de Comités de 0 IFECCIOI’].de Justicia . .unlupa,
. o 100 400 del Gobierno Municipal de
Mediacion Comunitaria instalados. (2018) .
Guadalajara.
11.3. Porcentaje de cumplimiento a
raescomenda(c)i?)ie;:aaonzse Iaz 0 Direccién de Justicia Municipal,
. . 100% 100% del Gobierno Municipal de
comisiones: Nacional y Estatal de (2018) .
. Guadalajara.
Derechos Humanos, en tiempo vy
forma.
11.4. Porcentaje de seguimiento en
sistema (REMIV) a las drdenes de ND* Registro en la Red Municipal de
proteccion dictadas por el juez (2018) 100% 100% Informacidon sobre Violencias
municipal que concluyen con el contra las Mujeres (REMIV)
inicio del procedimiento penal.

012. Mejorar la cobertura y eficiencia en la prestacidon de los servicios publicos a cargo del
municipio, conforme a las competencias que marca la legislacidon, mejorando la calificacién y

satisfaccion de la ciudadania.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
12.1. Porcentaje de la poblacién que 74%
otorga una calificacién aprobatoria de (2018) 75% 100% | Jalisco Cdmo Vamos
los servicios publicos en el municipio.
52.2. Tiimp(;) rro.mzd(ijo c:ie atencién 12(‘2loh1C;r)aS 120 horas | 24 horas I(\ZAOL:)r:::iir;ZTiec';n de Servicios
e reportes de la ciudadania.
:Izu.?r;bl\rl;\ijecl) ste“rlzendldo de la red de (2951/;3) 96% 100% Eﬂol?r:ilir;a:l:lezn de Servicios
12.4. Porcentaje de luminarias 2.8% 1% 0.0% Coordinacién de Servicios
ineficientes en la red de alumbrado. (2018) 0 = Municipales
12'5'. . Porcentaje  de m.erc.ados 10% Coordinacién de Servicios
municipales con  mantenimiento 20% 50% ..
. . (2018) Municipales
adecuado en instalaciones.
12.6. P taje d ficie d , ..
. oreentaje de supe.r !CIe © 13.37% Coordinacién de Servicios
rodamiento en el municipio que 8% 4% -
. L . (2018) Municipales
requiere atencién inmediata.
12.7. Cobertura del servicio de Concesionarios y
- . S 100% R -
recoleccion de residuos domiciliarios y (2018) 100% 100% Coordinacién de Servicios
de manejo especial. Municipales
12.8. Porcentaje de avance en la
sistematizacion de los padrones de 0% Coordinacién de Servicios
. . . . 80% 100% .
tianguis y permisos del comercio en (2018) Municipales
espacios abiertos.
12.9. P taje d I , ..
or'<3en e 'e avance en 1a 10% Coordinacién de Servicios
construccion del sistema de catastro 80% 100% .
. (2018) Municipales
de cementerios.

013. Impulsar el repoblamiento sostenido del municipio, particularmente en zonas de alta
centralidad y corredores de transporte publico.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
13.1. Tasa de  crecimiento -0.47% 0 o
poblacional. (2015) 0.00% 1.10% INEGI.
. 1d da 7| 1decada5
13.2. Indice de produccion de 0 vivi:ncEs a viviz:ja: Monitor de vivienda
vivienda asequible. (2018) oroducidas. producidas (IMUVI 'y Obras Publicas)




Direccion de

133 P taje de Pl Parcial 81% .
orcentaje de rlanes .arC|a es ; 100% 100% Ordenamiento de
de Desarrollo Urbano actualizados (2018) .
Territorio
13.4. Porcentaje de personas que
califican como “malas o muy malas” 14% 12% 8% Encuesta de percepcion,
las condiciones de los espacios (2018) ? ? Jalisco Cdmo Vamos

publicos en su colonia

014. Fortalecer los instrumentos, programas y acciones de la movilidad, la gestion del transporte,

el espacio publico y la cultura vial.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
14.1. Kilébmetros de infraestructura
ciclistaI en el mI nici iou (llim >1.93 62.43 100 Direccién de Movilidad y
S uniclp (2018) ) Transporte de Guadalajara.
ciclovias).
14.2. Kilébmetros de infraestructura
eatonal en el municipio (km2 de 0.66 1.2 10 Direccién de Movilidad y
P P (2018) ’ Transporte de Guadalajara.
zonas 30).
14.3 Km de infraestructura ciclista L .
implementada por el Municipio (km 14.9 25 80 Direccion de Movilidad y
.p , . . (2018) Transporte
ciclovias - carriles preferenciales)
14.4 Porcentaje de Km de 0 Direccién de Movilidad
infraestructura ciclista disefiada o 100% 100% recd viidady
(2018) Transporte
proyectada
14.5 Porcentaje de diagndstico a la 21.67% 30% 60% Direccién de Movilidad y
infraestructura ciclista del Municipio (2018) 0 0 Transporte
14.6 Cruceros Seguros 5 10 45 Direccién de Movilidad y
implementados por el Municipio (2018) Transporte
14.7 Proyectos de rehabilitacion de
. ¥ 9,698.5 Direccién de Movilidad y
infraestructura peatonal 10,000 15,000
(2018) Transporte
(banquetas) en m2
14.8 Nume.ro dle f:ajones regulados 2,733 3,867 7,000 Direccién de Movilidad y
en el espacio publico (2018) Transporte
14.9 Numero de  vehiculos
abandonados retirados de la via 395 1 800 3 600 Direccidn de Movilidad y
publica y remitidos a los depdsitos (2018) ’ ’ Transporte
correspondientes
14.10 Porcentaje de infractores
. ‘ S 11.65% Direccién de Movilidad y
asistentes al curso de sensibilizacién 15% 25%
o (2018) Transporte
y educacién vial
14.11 Numero de encuestas de . . .
. S 0 Direccién de Movilidad y
movilidad escolar para instituciones 103 407
. (2018) Transporte
educativas
14.12 Intervencion en centros Direccién de Movilidad y
escolares, realizando diagndstico, Transporte
acciones de mejora 6 42 663
! (2018)

acompafiamiento y supervision de
su movilidad escolar

015 Fortalecer la planeacién y gestion de acciones, campafias y estrategias que promuevan la
cultura del cuidado del medio ambiente, asi como la corresponsabilidad de la ciudadania con el

medio que lo rodea.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
15.1 Porcentaje de lineas de accion 10% Direccién de Medio
que implementan tecnologias para (2018) 60% 100% Ambiente de Guadalajara

generacion de datos por medio de




Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
aplicaciones y/o sistemas de
informacion geograficos.
15.2. Porcentaje de campafas y 5% Direccién de Medio
1009 1009
actividades evaluadas (2018) 00% 00% Ambiente de Guadalajara
15.3. Cantidad de ciudadania Direccién de Medio
11
beneficiada con capacitacion en (52’01:) 12,000 70,000 Ambiente de Guadalajara
material ambiental
15.4. Cantidad de funcionarios Direccién de Medio
publicos capacitados en material (23?8) 400 1000 Ambiente de Guadalajara
ambiental
15.5. Tasa de ciudadania 10% Direccién de Medio
participante en proyectos de Medio (201;) 30% 90% Ambiente de Guadalajara /
ambiente Comunicacién municipal
15.6. Tasa de arboles nativos 0% 20 % 90 % Direccién de Medio
plantados respecto al afio anterior (2018) ° ° Ambiente de Guadalajara
15.7. Porcentaje de espacios 0 Direccién de Medio
publicos  arborizados 'y con (Zi)fs) 50% 90% Ambiente de Guadalajara
mantenimiento.
15.8. Porcentaje de implementacion 1% Direccion de Medio
del Plan de accién Climatico C40 ’ 70% 100% Ambiente de Guadalajara
(2018) C40/IMEPLAN
15.9. Numero de parques 0 5 20 Direccién de Medio
agroecoldgicos desarrollados (2018) Ambiente de Guadalajara
15.10. Tasa de residuos valorizados 0% 15 % 60% Direccion de Medio
respecto al afio anterior (2018) 0 0 Ambiente de Guadalajara
15.11. Porcentaje de Puntos 10% 60% 99% Direccién de Medio
Limpios socializados (2018) Ambiente de Guadalajara

016. Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, fortaleciendo la
hacienda publica, incrementando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
16.1 Calificacion crediticia para el AA- AA AA + Fitch Ratings
municipio. Estable Estable Estable
(2018)
16.2 Porcentaje de la ndmina en 43.6% 41% 35% Gobierno Municipal
egresos municipales. (2018)
16.3 Porcentaje de ingresos propios 38% 45% 60% Gobierno Municipal
respecto de ingresos totales (2018)
municipales.
16.4 indice general de avance en la 80% 100% 100% SHCP
implementacién de PBR-SED. (2018)

017. Impulsar el desarrollo de la administracién publica municipal mediante metodologias y
modelos de gestidn para la innovacién y mejora de sistemas, optimizacidén de recursos y procesos
gue permitan un eficiente desempefio.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
base 2021 2030
17.1. Porcentaje de ahorro por 0% 59% 10% Direccién de
consumo de insumos y/o servicios. (N/A) ° 0 Administracion
- — 5 - —

17.2. P'or'centaje d('a 'atencmn a los 85% 88% 95% DIFEC.CI.On de”
requerimientos recibidos. (2018) Administraciéon
17.3. Indice de  Gobierno 0% 0 o Direccién de
Electrénico. (N/A) 15% 35% innovacion.
17.4.' Porcentaje de dept'e['ldenuas 0% Direccion de
municipales en  funcién  del 50% 100% . iy
“ ) e » (N/A) innovacion.
organigrama éptimo” del INAFED
17.5. Porcentaje de las y los
servidores publlcos que' r'eC|t')|('aron 0.01% 0.20% 100% Direcciéon de Recursos
cursos mediante el servicio civil de (2018) Humanos
carrera
17.6. Porcentaje de mujeres 0% o o Direcciéon de Recursos
servidoras publicas capacitadas (N/A) >0% 100% Humanos




Linea Meta Meta

Indicadores base 2021 2030 Fuente
17.7. P taj | t
c?rf:e.n aje de presupues © 60% Sistema de

de adquisiciones que se realiza por 65% 90% L

. . (2018) Adquisiciones
el Sistema de Adquisiciones.
e [, [ [ownae
para fa adq Y1 (2018) Adquisiciones
servicios
17.9. Calidad en la atencién a los 0
usuarios recibidos en la UFGP (N/A) 70% 95% Jefatura de las UFGP
17.10. Nivel de interaccién del
Gobierno  Municipal  con la N/A 100% 100% Gerencia Municipal
ciudadania.

17.11. Nivel de satisfaccidon

ciudadana en la calidad de la N/A 80% 90% Direccion de Atencion

ciudadana
respuesta a sus reportes.
Crodadanis que s stendids sor on | 6 | s | 00y | Direccion de Atencion
operador q P (2018) ? ? Ciudadana
17.13. Porcentaje de ciudadania 90% 95% 100% Direccién de Atencién
que es atendida en médulos. (2018) ? ? Ciudadana
17.14. Porcentaje de reportes 30% 0 o . .-
resueltos respecto a los recibidos. (2018) >0% 60% Gerencia Municipal
17.15. Porcentaje de reportes NA 20% 60% Direccién de Atencién
resueltos validados por Gerencia. 0 0 Ciudadana

018. Garantizar la transparencia, el acceso a la informacién y la rendicidn de cuentas.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
base 2021 2030

18.1. Evaluaciones de 96% 100% 100% ITEI, CIMTRA
cumplimiento en temas de (2018)
transparencia.
18.2. Porcentaje de atencidon de Direccién de
solicitudes de informacién y en su 100% 100% 100% Transparenciay
caso de los recursos admitidos, en (2018) Buenas Priacticas
los tiempos establecidos por la ley
18.3. Porcentaje de atencién de 100% 100% 100% Direccién de
derechos ARCO en los tiempos (2018) Transparenciay
establecidos por la ley Buenas Priacticas
18.4. Numero de las vy los Direccién de
servidores publicos capacitados en 273 600 1000 Transparencia 'y
materia de acceso a la informacion (2018) Buenas Priacticas
y proteccion de datos personales

019. Instrumentar acciones coordinadas tendientes a combatir los actos de corrupcion.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
base 2021 2030

19.1 Porcentaje de personas que .
Encuesta aplicada por el

considera que el Gobierno realiza 6%
. q . ° 12% 30% Observatorio Ciudadano
acciones para combatir la (2018) .
T, Jalisco como Vamos
corrupcion.
19.2 Porcentaje de casos en que se . .
tramité un servicio ante el 12% ncuestas internas

10% 3% supervisadas por la

Gobierno Municipal mediando un (2010) Contraloria Ciudadana

acto de corrupcion

020. Defender con eficacia y profesionalismo el patrimonio, los intereses y ordenamientos del
municipio, asi como asegurar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
base 2021 2030
20.1. Porcentaje de asuntos
. . 62% o o Base de Datos de
concluidos en Materia Laboral que (2018) 80% 100% Sindicatura

impliquen ahorro al municipio




20.2. Porcentaje de disminuciéon de

recomendaciones 0% Base de Datos de
individual . d N/A 10% 50% Sindicatura y Comision de
individuales en  materia e (N/A) Derechos Humanos
derechos humanos

20.3. Porcentaje de avance de 31% 35% 70% Base de Datos de
sentencias a favor del municipio (2018) ° ° Sindicatura

021. Publicar oportunamente los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, y dar seguimiento a

su debido cumplimiento.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
base 2021 2030

21.1. Porcentaje de Acuerdos del 302
Ayuntamiento en seguimiento. (2018) 100% 100% Secretaria General.
21.2. Porcentaje de solicitudes | 29,916
atendidas por la Secretaria general. (2018) 100% 100% Secretaria General.
21.3. Porcentaje de la poblacion Direccién del Registro
mur.uc.lpal que cueNnta con acta de | 1'495,189 98.0% 98% Civil.
nacimiento en el afio en curso. (2018)
21.4. iacio
Scios relacionades con.e1 enade | 6538 Dieccign del Registro
. (2018) 1.5% 2.0% Civil.
civil de las personas.
21.5. Variacién porcentual anual en 17,518 20% 100% Direccién del Archi
la consulta de documentos por la (2018) lv:LiciSiggl et Archivo
ciudadania.

OT1. Avanzar en la lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la transversalizacion
de la perspectiva de género en la administracién publica municipal de Guadalajara con enfoque
sostenible, con perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad.

Indicadores I;::: l;/loezt: Meta 2030 Fuente
. . 50 N
T1.1 Porcentaje de reglamentos armonizados (2018) 90 100 Diagndstico
Programas:
T1.2 Porcentaje de avance en los programas 10 70 100 Seguimiento e
rectores con perspectiva de género (2018) instrumentos
de evaluacién
T1.3 Porcentaje de cumplimiento de la Norma 025 20 Inforlr.ne.s de
en lgualdad Laboral y No Discriminacién en el 30 70 Cl.Jmp,lm.lento
. (2018) Diagndsticos y
Ayuntamiento seguimiento
T1.4 Porcentaje de cargos con titularidad de
mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Listado de
Guadalajara, grupos de trabajo, actividades con SR 50 50 RRHH, anilisis
representacion de personas, convocatorias, o con criterio de
ascensos, presidiums, la representacion social y paridad
todos los espacios para la toma de decisiones
T1.5 Porcentaje del presupuesto de Guadalajara
asignado al Sistema Municipal para la Igualdad, Andlisis del
para la implementacién del Programa y/o matrices S.R. 10 20 presupuesto del
de planificacion (MIR) para la igualdad entre Ayuntamiento
mujeres y hombres
T1.6 Porcentaje del presupuesto de Guadalajara
asignado al Sistema Municipal para la Prevencion,
Atencion, Sancidén y Erradicacion de la Violencia Analisis del
contra las Mujeres, para la implementacién del S.R. 5 10 presupuesto del
Programa y/o matrices de planificacion (MIR) para Ayuntamiento
la Prevencidén, Atencidn, Sancion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres




OT2. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo digno y recursos
productivos, en el marco de la igualdad con enfoque sostenible, con perspectiva de

interseccionalidad y de interculturalidad.

Indicadores I;::: l;/loezt: Meta 2030 Fuente
T2.1 Porcentaje de mujeres que participan en
programas para el desarrollo de competencias S.R. 20 CGDECD
laborales respecto al resto de programas sociales
T2.2 Porcentaje de proyectos productivos de
mujeres  financiados  mediante programas SR 20 CGDECD
municipales, respecto al resto de programas o
sociales
T2.3 Porcentaje de empresas de las Camaras y »
Asociaciones profesionales que tienen certificacion SR 10 Ilgzocrg]n?::rzz 32
de la Norma 025 en Igualdad Laboral y No o Guadalajara
Discriminacidn y reconocimientos o certificaciones
T2.4 Porcentaje de programas y proyectos Anélisis sobre la
municipales que promueven la reduccién de las SR 20 asignacion
brechas de desigualdad de género, respecto al o presupuestaria
resto de programas y proyectos del municipio
T2.5 Porcentaje del funcionariado con formacion y Registros de
profesionalizacién en temas relacionados con la 10 fOF{‘WaCién v
igualdad de género, el lenguaje incluyente y los | (501g) 30 100 profesionalizacion
derechos humanos de las mujeres. del '\SEQXSV las

OT3. Desarrollar acciones para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, nifias y adolescentes en el marco del Modelo Unico de Atencién Integral a Mujeres y
Nifias Victimas de Violencia (MUAV), asi como garantizar el acceso a la justicia con enfoque
sostenible, perspectiva de género, de seguridad ciudadana y victimoldgica, de interseccionalidad

e interculturalidad.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
T3.1 Tasa de variacién de mujeres, nifias y
adolescentes que participan en actividades de .
., . . . Registro de las
prevencion de riesgos psicosociales por S.R. 10 50 UNEAS
violencias, respecto al resto de actividades de
prevencion.
T3.2 Porcentaje de mujeres y nifias atendidas en .
. . Registro de las
Guadalajara que han dejado de padecer S.R. 10 50 UNEAS
violencia por parte de sus agresores.
T3.3 Porcentaje de hombres registrados como
posibles violentadores que participan en SR 20 60 Registros
sesiones de reeducacidon y seguimiento por o institucionales
cometer actos de violencia contra las mujeres.
T3.4 Porcentaje de mujeres atendidas en las
UNEAS en condiciones de riesgo o en )
. . . . . . Registro de
situaciones de violencia que participan en
. 10 15 programas de
programas sociales, proyectos para el desarrollo 20 .
. . (2018) emprendimiento
de competencias para el trabajo, el
emprendimiento y la autonomia econdémica.
T3.5 Porcentaje de expedientes completos de
personas victimas de violencia fisica con parte Registro de Servici
J T . .. o egIstro ae >ervicios
médico de lesiones de servicios médicos S.R. 80 100 §1s -
. i Médicos Municipales
municipales, respecto a los expedientes de
violencia fisica en las UNEAS.
T3.6 Porcentaje de mujeres demandantes de Registros de
acoso sexual en Justicia Municipal, cuyo agresor S.R. 80 100 Comisaria y Juzgados
tuvo sancién municipal. Municipales
T3.7 Porcentaje del presupuesto de Guadalajara
asignado al Sistema para la implementacién del .
Programa y/o matrices de indicadores (MIR) de Analisis del
. L. L . S.R. 10 20 presupuesto del
las dependencias, para la prevencidn, atencion, A A
- e ) . yuntamiento
sancion y erradicacidon de la violencia contra las
mujeres.




OT4. Brindar servicios de salud municipal con enfoque sostenible, perspectiva de género, de

interseccionalidad e interculturalidad, con acciones afirmativas para mujeres, nifas vy
adolescentes.
. Linea Meta Meta

Indicadores Base 2021 2030 Fuente

T4.1 Porcentaje de conocimiento en Guadalajara

de los derechos sexuales y reproductivos de las S.R. 20 50 Diagndstico
mujeres.
T4.2 Grado de cumplimiento de la Norma 046 en

servicios médicos municipales, para los casos de Inforn?es . de
. . . - S.R. 80 100 Servicios Médicos
violencia sexual contra las mujeres, nifias y Municipales
adolescentes.

OT5. Impulsar el acceso a la educacidon de mujeres, nifias y adolescentes con enfoque de igualdad,
sostenible, con perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad.

Indicadores Linea Meta Meta Fuente
Base 2021 2030
T5.1 Porcentaje de Mujeres beneficiadas con )
. . Registros de la
becas de estudios por parte del Gobierno o
Municipal de Guadalai t las b S.R. 20 50 Direccién de
unicipal de Guadalajara, respecto a las becas Educacion
otorgadas.
T5.2 Porcentaje de los programas de formacién en .
. . Registros de la
las academias municipales sobre derechos de las o
. ida libre de violenci to al S.R. 10 20 Direccién de
mujeres y a una )/I- a libre de violencia, respecto a Educacion
resto de las tematicas.
T5.3 Porcentaje de actividades educativas, )
culturales, deportivas y analogas para impulsar de gi'zgg;es de I;‘Z
. . . . i i
igualdad y la p_al_'ldad de genero,_ respecto al resto S.R. 20 50 Cultura, COMUDE y
de Ia.s actl\{ldades educativas, culturales, Educacion
deportivas y analogas.

OT6. Difundir, defender y proteger el ejercicio y goce de los derechos humanos en Guadalajara

desde la esfera gubernamental.

Indicadores Linea Base | Meta 2021 Meta 2030 Fuente
T6.1. Porcentaje anual de recomendaciones de la
CEDHJ emitidas hacia instancias del Gobierno 0% o o -
Municipal de Guadalajara respondidas y atendidas en (2018) >0% 100% Sindicatura
su totalidad

OT7. Prevenir las violaciones a los derechos humanos en Guadalajara.

Indicadores Linea Base | Meta 2021 Meta 2030 Fuente
T7.1. Porcentaje del personal adscrito al Gobierno 0% Direccién de
Municipal que ha sido capacitado en materia de > 40% 100% Derechos

(2018)

derechos humanos. Humanos

OT8. Defender y proteger el ejercicio y goce de los derechos humanos de nifas, nifios y
adolescentes, a efecto de que vivan y crezcan adecuadamente, con seguridad, paz, inocencia y

confianza.
Indicadores Linea Base | Meta 2021 Meta 2030 Fuente
T8.1 Porcentaje del presupuesto municipal destinado Anexo de
a programas enfocados a la atencién de nifios, nifias 1.32% infancia del
5% 15%
y adolescentes (2018) Presupuesto
de Egresos
T8.2. Porcentaje de embarazos adolescentes 11.9% SSJ / INEGI
. L 15% 50%
atendidos en el municipio anualmente (2018)

OT9. Difundir y proteger los derechos humanos de las personas que integran pueblos originarios y
comunidades indigenas, a efecto de que vivan y laboren adecuadamente, con seguridad, paz,
libres de discriminacion y con respeto hacia sus usos y costumbres.

Indicadores Linea Base | Meta 2021 Meta 2030 Fuente
T9.1. Porcentaje de la poblacién indigena de 15 afios 42.8% CDI/INEGI
. . L . 47% 60%
y mas residente en el municipio con escolaridad (2015)




media y media superior.

T9.2. Poblacién indigena ocupada residente en el
municipio que obtiene ingresos superiores a 2
salarios minimos

59%

62%

75%

CDI/INEGI

(2015)

OT10. Difundir y proteger el ejercicio y goce de los derechos humanos de personas que integran
los grupos prioritarios, a efecto de que vivan y laboren adecuadamente, con seguridad, paz, libres

de discriminacidn y con respeto.

Indicadores Linea Base | Meta 2021 Meta 2030 Fuente
T10.1. Porcentaje del becas educativas 0% Tesoreria
proporcionadas por el Municipio a grupos (2018) 15% 50% Municipal
prioritarios
T10.2. Porcentaje de infraestructura especializada 0% Obras
para las personas con discapacidad realizada por el (2018) 15% 50% Publicas
municipio
T10.3. Porcentaje de contenidos informativos Coordinacién
emitidos por el Gobierno Municipal que cuentan con 0% General de
traducciones orales alenguasy dialectos indigenasy (2018) 15% 100% Comunicacién
lengua de sefias para personas con discapacidad Institucional
auditiva.

OT11. Garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos respecto al medio ambiente y al

desarrollo urbano (derecho a la ciudad).

Indicadores Linea Base | Meta 2021 Meta 2030 Fuente
T11.1. Puntaje y clasificacidn de Guadalajara en el 41.6 52 62 IIEG
indice Municipal de Medio Ambiente (IMMA) Muy Bajo Medio Muy Alto
(2013)
T11.2. Puntaje del municipio en el subindice Manejo 65.54 69 80 IMCO
sustentable del medio ambiente, perteneciente al (2014)
indice de Competitividad Urbana
OT12. Fortalecer las normas y los procedimientos institucionales para la participacion
ciudadana en el municipio con un enfoque transversal.
Indicadores I;::: Meta 2021 Meta 2030 Fuente
T12.1. Capacitaciones y formaciéon en 1.40 200 450 D|re.c<?|on Fd,e
articipacion ciudadana a la ciudadania sesiones sesiones sesiones Participacion
P ) (2018) Ciudadana.
T12.2. Capacitaciones y formacidon en .80 100 200 D|ref:c.|on Fd,e
articipacion ciudadana al funcionariado sesiones sesiones sesiones Participacion
P ) (2018) Ciudadana.
OT13. Fortalecer el espiritu y la cultura de la participacién ciudadana.
Indicadores Linea Base | Meta 2021 Meta 2030 Fuente
T13.1. Porcentaje de colonias que cuentan Direccioén de
o - 42% C
con una organizacion de representacién 55% 100% Participacion
. : o (2018) .
vecinal registrada en el municipio. Ciudadana.
T13.2. Numero de personas que conocen y . L.
articipan en los mecanismos de 197,000 Direccion de
partici acién ciudadana aplicados por el (20'18) 220,000 300,000 Participacion
P . 'p' P P Ciudadana.
municipio anualmente.

OT14. Fortalecer la construccién de comunidad, la cohesion social y una cultura de paz en el

municipio de Guadalajara

. , Meta Meta
Indicadores Linea Base 2021 2030 Fuente
T14.1. Eventos de integracion  del 10 Direccion de
funcionariado y la ciudadana en las colonias (2018) 12 24 Participacién
de Guadalajara anualmente. Ciudadana.




T14.2. Didlogos colaborativos realizados
anualmente entre funcionarios y 8

organizaciones ciudadanas para establecer (2018)
agendas de trabajo.

Direccion de
16 24 Participacion
Ciudadana.

Cabe hacer mencién que la actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza se
publico el 03 de Julio de 2019, por lo que la planeacidn para el ejercicio del presente afio se realizd
con base en el Plan Municipal de Desarrollo anterior, y aln se estd trabajando en la generacion de
reportes de avance para los indicadores del instrumento de planeacién vigente.

En este contexto, durante el proceso de planeacién y programacién para el ejercicio 2019, en un
trabajo conjunto entre la Direccion General de Planeacion y Evaluacidon del Desempeno y la
Tesoreria Municipal, se definieron 25 programas presupuestarios, como se presenta a
continuacién:

Ejes del PMDyG y Programas Presupuestarios

Eje 1 Guadalajara préspera e incluyente

1. Fomento a la Inversion
2. Empleo y emprendurismo
3. lgualdad de género

5.- Apoyo para Adultos Mayores

6.- Apoyo para Jovenes

7. Asistencia Social

Eje 2 Guadalajara construyendo comunidad

4. Apoyos a la educacion

8. Atencidn a la Salud

9. Fomento deportivo

10. Fomento a la Cultura

11. Bienestar Animal

12. Participacion Ciudadana

Eje 3 Guadalajara Segura, Justa y en Paz

13. Seguridad Ciudadana

14. Proteccidn civil y bomberos

15. Justicia Municipal

Eje 4 Guadalajara funcional y con servicios de calidad

16. Servicios y mantenimiento urbano

Eje 5 Guadalajara ordenada y sustentable

17. Obras de Infraestructura

18. Planeacién y disefio urbano

19. Movilidad y Transporte

20. Medio Ambiente

Eje 6 Guadalajara honesta y bien administrada

21. Transparencia y acceso a la informacion
22. Rendicion de cuentas

23. Manejo de la Hacienda Municipal

24. Desarrollo Administrativo

25. Gobierno

2. Resultados generales de avance fisico de los programas correspondientes al tercer trimestre
de 2019

Los resultados generales de avance fisico que se presentan en este documento han sido tomados
de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) correspondientes a los 25 Programas
Presupuestarios, incluyendo Unicamente los indicadores de componentes, los cuales miden el
avance en la entrega de los bienes y servicios que proporciona el Ayuntamiento a la sociedad.

En la siguiente grafica se muestra el avance fisico registrado al tercer trimestre del afio para los




programas que incluye cada eje tematico del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

Porcentaje de avance por ejes de desarrollo
Tercer Trimestre 2019

100.00%
90.00% 83.34% 84.08%

0, o5 —
?ggg‘ﬁ — e — 1 68.27% 63.26% 64.96% [
60.00% —— — — — — — —
50.00% —— — ] — — — —
40.00% — — — — — — —
30.00% — — — — — — —
20.00% —— — ] — — — —
10.00% —— — ] — — — —

0.00%

Guadalajara Guadalajara Guadalajara Guadalajara Guadalajara Guadalajara
prospera e construyendo  segura, justayen funcionaly con ordenaday honesta y bien
incluyente comunidad paz servicios de sustentable administrada

calidad

Fuente: Direccion General de Planeacidon y Evaluacion del Desempefio con base en los reportes de las
matrices de indicadores para resultados (MIR’s) proporcionados por las dependencias.

Una vez desarrollada la informacidon en relacién a los ejes tematicos del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, a continuacién se presenta el avance fisico de cada uno de los
programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019.

Programa presupuestario Avance fisico

1 | Fomento a la inversion 73.14%
2 |Empleo y emprendurismo 90.90%
3 |lgualdad de Género 62.58%
4 | Apoyos a la educacion 84.38%
6 | Apoyos para jovenes 73.26%
7 | Asistencia Social 50.45%
8 | Atencién a la salud 65.75%
9 | Fomento Deportivo 91.80%
10 | Fomento Cultural 93.44%
11 | Bienestar animal 92.27%
12 | Participacién Ciudadana 72.38%
13 | Seguridad Ciudadana 77.16%
14 | Proteccion civil 34.44%
15 | Justicia Municipal 93.20%
16 | Servicios y Mantenimiento Urbano 63.26%
17 | Obras de Infraestructura 56.21%
18 | Planeacién y disefio urbano 70.55%
19 | Movilidad y Transporte 46.68%
20 | Medio ambiente y cambio climatico 86.39%
21| Transparencia y acceso a la informacién 100.00%
22 | Rendicidén de cuentas 83.55%
23 | Manejo de la Hacienda Municipal 78.00%
24 | Desarrollo Administrativo 79.72%
25| Agenda de Gobierno 77.78%

Avance total 74.89%

Fuente: Direccion General de Planeacidon y Evaluaciéon del Desempefio con base en los reportes de las
matrices de indicadores para resultados (MIR’s) proporcionados por las dependencias.

El avance fisico general de los programas de la administracién es de 74.89% durante los tres
primeros trimestres del afio.

Es importante mencionar que algunas actividades derivadas de los programas presupuestarios se
realizaran durante el cuarto trimestre del afio, por lo que su avance se reporta como pendiente.



Descripcion de los principales programas, en especial de aquellos que abarquen 2 o mds ejercicios
fiscales

Programas Presupuestarios 2020

La estructura programatica contemplada para el ejercicio fiscal 2020 incluye 26 programas
presupuestarios, articulados y agrupados por cada uno de los 6 ejes tematicos del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza (PMDyG) vigente.

Dentro del eje | del Plan, denominado Guadalajara prdspera e incluyente, los principales
programas estan orientados a lograr los objetivos de impulsar el crecimiento econdmico y el
empleo; asi como propiciar la generacion de oportunidades de desarrollo para los sectores
sociales mds rezagados y desfavorecidos.

En ese sentido, destaca el programa de Fomento a la Inversién, el cual busca contribuir al
desarrollo econdmico del municipio de Guadalajara mediante programas de atraccidon de
inversiones, mejora de procesos de licencias, fortalecimiento de las relaciones internacionales,
fomento turistico e incremento a la competitividad municipal.

El programa de emprendimiento, por su parte, busca contribuir al desarrollo de oportunidades y
fomento al empleo mediante la integracidon de programas y capacitaciones para disminuir la tasa
de desocupacién laboral e incrementar el emprendimiento en Guadalajara.

En el marco de este mismo eje del Plan, se incluyen los programas de igualdad de género y
oportunidades, asi como el de asistencia social y comunitaria, cuya finalidad es propiciar la
restitucion de derechos a todas aquellas personas que por distintas circunstancias de
vulnerabilidad no puedan ejercerlos plenamente. Incluye diferentes programas sociales
municipales que se han impulsado en ejercicios anteriores, como es el caso de Hecho Por Mujeres,
Guadalajara se Alista, Becas Preparate y los subsidios para la prestacidon de servicios de estancias
infantiles y centros comunitarios. Se incluyen para el ejercicio 2019 la puesta en marcha de la
estancia infantil que brindara servicios a hijos del personal de la Comisaria, proteccién civil y
Bomberos, asi como la puesta en marcha del Centro de acogida para personas sin hogar en
Guadalajara (CADIPSI) y el programa de atencidon a personas en situacién de calle.

En este apartado se consideran asimismo los subsidios a los Organismos Publicos Descentralizados
DIF, Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, Instituto Municipal de Atencién a la
Juventud y Patronato del Centro Histdrico y Barrios Tradicionales.

Con base en los objetivos del Eje Il del PMD, denominado Guadalajara Construyendo Comunidad,
se presentan los programas de Salud, deporte y bienestar; Educacion y cultura; asi como
Participacion y Colaboracién Ciudadana, los cuales tienen el propdsito de fortalecer el tejido
social y propiciar condiciones para mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.
Incluye diversos programas que se han llevado a cabo en ejercicios anteriores, tales como el
Festival Cultural Guadalajara Sucede; la consulta para el Presupuesto Participativo y la Via
RecreActiva.

Destacan las inversiones para la renovacion de la Escuela Municipal de Enfermeria y optometria,
ademas de la puesta en marcha de la Academia Municipal de Robdtica; equipamiento para las
Unidades Médicas Cruz Verde, asi como los proyectos deportivos “Intégrate” y Guadalajara
Capital Mundial del Deporte.

En este apartado se consideran asimismo los subsidios a los Organismos Publicos Descentralizados
Consejo Municipal del Deporte (COMUDE) y Consejo Social de Cooperacion para el Desarrollo
Urbano.

Respecto al eje lll del PMD, denominado Guadalajara Segura, Justa y en Paz; se presentan los
programas de Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil y Justicia Municipales, los cuales buscan
mejorar la seguridad de los habitantes del municipio mediante la aplicacién de una estrategia
coordinada con los otros municipios del Area Metropolitana de Guadalajara y las autoridades de
otros drdenes de gobierno para disminuir la incidencia delictiva y mejorar la seguridad de los



habitantes de la ciudad; garantizar la atencidn a la poblacién afectada por situaciones de riesgo
con profesionalismo, asi como fomentar la difusién y la practica de una cultura de proteccién civil
y prevencién de accidentes, desastres y riesgos para la poblacién y su patrimonio; ademas de
impulsar y consolidar los mecanismos de mediaciéon e imparticion de justicia para la solucidon
pacifica y extrajudicial de controversias y conflictos. Este programa incluye los recursos destinados
a inversiones multianuales como la del proyecto Senderos Seguros, la profesionalizacién policial, el
equipamiento de las corporaciones de seguridad y proteccidn civil y la operacion de los servicios
de Justicia Municipal.

Destacan en este apartado los proyectos de inversidén para equipamiento e infraestructura de la
Comisaria, el sistema digital de seguridad, asi como el sistema de prevencién y reaccion inmediata
contra la violencia de género. Incluye ademas, el proyecto de infraestructura y profesionalizacion
para la Alerta y la Atencion integral de la violencia contra las mujeres y el proyecto comunitario
inclusivo de resiliencia ante desastres.

En lo que respecta al cuarto eje del Plan, denominado Guadalajara Funcional y con Servicios de
Calidad, se presentan los programas de Imagen Urbana, que incluye los recursos para operar las
areas de aseo publico, mantenimiento urbano, pavimentos, parques y jardines; y el de Servicios
Publicos Funcionales, que incluye las inversiones destinadas a operar y dar mantenimiento a los
cementerios; mercados, tianguis y comercio en espacios abiertos; y el rastro municipal.

En esta vertiente de programas se busca ofrecer de forma oportuna y eficiente a la ciudadania,
servicios publicos de calidad, con personal capacitado, dotado del equipo, los insumos y las
instalaciones adecuadas. Incluye las inversiones destinadas tanto los procesos permanentes como
operativos especiales en las areas de operacion y mantenimiento de la red de alumbrado publico,
reparacion de superficies de rodamiento de calles y avenidas, mantenimiento de espacios publicos
y mobiliario urbano, recoleccidon y manejo de los residuos sélidos urbanos, atencién de las areas
verdes publicas y la operacidn de los mercados, tianguis, cementerios y el rastro.

En este conjunto de programas se mantienen proyectos implementados o iniciados en ejercicios
anteriores como son: Puntos Limpios, Senderos Seguros, Paseo Alcalde y #100 Parques, ademas de
fortalecer las acciones de mantenimiento urbano, mejorar la infraestructura de los cementerios
municipales, mantenimiento de mercados y la gestion de residuos.

Dentro del quinto eje del PMDyG, denominado Guadalajara Ordenada y Sustentable, se incluyen
los programas presupuestarios de Obra publica y control de la edificacion; Orden en La Ciudad;
Movilidad y Transporte, asi como Medio ambiente y cambio climatico, con los cuales se busca
mejorar la infraestructura urbana de la ciudad, impulsar la re-densificacion habitacional,
incrementar la oferta de vivienda, areas comerciales y de servicios, asi como infraestructura,
equipamiento y espacios publicos de calidad y preservacién de zonas y barrios tradicionales e
historicos para lograr la atraccién de habitantes al Municipio. Estos programas contribuyen
asimismo a elevar la calidad ambiental de la ciudad al valorizar los residuos, mejorar los indices de
calidad del aire y aumentar el arbolado urbano.

Dentro de este conjunto de programas presupuestarios se incluyen proyectos que se han llevado a
cabo en ejercicios anteriores como Banquetas Libres, Cruceros Seguros, y Aqui hay Lugar, que
forman parte de las politicas de ordenamiento territorial y movilidad integral de la ciudad.

Destaca en este conjunto de acciones las obras programadas para la renovacion de la zona del
mercado de Abastos.

Complementando este grupo de programas se incluye el de Obras de Infraestructura con recursos
federalizados, el cual busca que la poblacién de Guadalajara que vive en condiciones de pobrezay
carencias sociales reciba obras de infraestructura basica y de equipamiento que contribuyan a
mejorar sus condiciones de vida mediante la gestidn y aplicacién de recursos federales.

En este apartado se consideran asimismo los subsidios al Organismos Publicos Descentralizados
Instituto Municipal de la Vivienda.



Finalmente, enmarcados en el sexto y ultimo eje del PMD, denominado Guadalajara Honesta y
Bien Administrada, se presentan los programas de Transparencia y Acceso a la Informacidn;
Combate a la Corrupcion, Manejo de la Hacienda Municipal, Desarrollo Administrativo,
Innovacién Gubernamental, Sindicatura, Servicios registrales, Areas de coordinaciéon y
Comunicacion Institucional.

Los objetivos especificos de este paquete de programas son:

e Promover la transparencia en el municipio mediante el cumplimiento de la ley en Ia
materia.

e Disminuir la corrupcidn mediante la inhibicidon y erradicacidon de practicas y la correcta
implementacién de medidas preventivas y/o correctivas.

e Asegurar que la Hacienda Publica Municipal sea administrada con eficiencia y realizando
los procesos conforme a la normatividad aplicable.

e Mejorar la aplicacion municipal de los recursos publicos mediante procesos de
adquisiciones transparentes, manejo adecuado del patrimonio municipal y la aplicacidn de
manuales operativos.

e Incrementar el uso de herramientas tecnoldgicas y técnicas, modernizar los equipos
tecnolégicos, asi como elaborar y aplicar manuales de organizacién y procedimientos para
proporcionar servicios de calidad.

o Desarrollar profesionalmente a los servidores publicos, estimulando la formacion,
actualizacion, desempeiio y resultados.

e Ejercer la representacién y defensa juridica de los actos y bienes del gobierno y la
administracion publica municipal;

e Dar seguimiento oportuno a los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento para que sean
aplicados a cabalidad en la gestion y el territorio municipal;

e Brindar los servicios del Registro Civil y resguardar el archivo municipal;

e Realizar con eficacia y eficiencia los procesos de planeacién, programacién, seguimiento y
evaluacién de las acciones y proyectos del gobierno; y

e Atender y turnar oportunamente los asuntos del gobierno y la administracién publica
municipal para la correcta toma de decisiones en beneficio de la poblacién a través de las
gerencias municipales.



Anexo de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

En cumplimiento de la normatividad internacional, nacional y local aplicable,
el Gobierno de Guadalajara ha asumido el compromiso de llevar a cabo las
politicas publicas municipales con Enfoque Integrado de Género para el
impulso de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el disefio,
elaboracion, aplicacién, monitoreo y evaluaciéon de resultados de los
programas presupuestarios de la Administracion Publica Municipal; asi como
las destinadas a la erradicacion de la discriminacién y de la violencia contra
las mujeres en razén de género, tanto al interior de cada dependencia, como
en los programas destinados a la ciudadania.

El vinculo entre las politicas publicas y el Enfoque Integrado de Género se
reconocid a nivel internacional en la Resolucién 50/104 de la Asamblea de
Naciones Unidas, del 20 de diciembre de 1997; por medio de esta Resolucion
urge a los Estados Parte, México entre ellos, a desarrollar y promover
metodologias para la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas. Para tal efecto, por primera vez en la historia de
Guadalajara, las dependencias y entidades deberan promover y dar
seguimiento a los programas rectores en materia de derechos humanos de
las mujeres, como el “Programa para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres (PROIGUALDAD GDL)” y el “Programa al Programa Integral
Municipal para detectar, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres (PIMDPASEVM)”, asi como el Programa Insignia de ONU
Mujeres Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias.

El Instituto Municipal de las Mujeres es la instancia rectora responsable de la
coordinacion transversal entre las diferentes dependencias del gobierno de
Guadalajara y con otros Ordenes gubernamentales, para integrar
metodoldgicamente el Enfoque Integrado de Género en las politicas publicas
para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; para la prevencion,
deteccidon, atencidon, sancidon vy erradicacion de los diversos tipos vy
modalidades de violencias contra las mujeres; asi como la promocidn de una
ciudad y movilidad segura con perspectiva de género.

El quehacer institucional en esta materia, implica crear acciones coordinadas
y estratégicas a través del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva
entre mujeres y hombres y el Sistema Municipal para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, para generar las
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, asi como para que las
mujeres, ninas y adolescentes que habitan, transitan y usan los espacios
publicos de Guadalajara, ejerzan el derecho a la ciudad, a una movilidad
segura, y a una vida libre de todos los tipos y modalidades de violencias. La
institucionalizacién de la perspectiva de género exige un fundamento
normativo y programatico en la materia, asi como acciones e intervenciones
que contribuyan a la reduccién de brechas de desigualdad y de violencias
contra las mujeres en la ciudad, como el acoso sexual y otras formas de
violencia sexual en el ambito territorial.



Este Anexo integra de manera global los programas, proyectos e instituciones
qgue contribuyen al impulso de la igualdad sustantiva, y a una vida libre de
violencias con perspectiva de género. Como linea base de |Ia
transversalizacién e institucionalizacion de la perspectiva de género, se
integra el presupuesto del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara,
el cual destina su quehacer institucional y acciones en esta materia, ya que
funge como Secretaria Técnica de los dos Sistemas responsables de los
programas rectores, ademads lleva a cabo la articulacion interinstitucional
para el logro de sus fines, en el marco de la gobernanza.

Respecto al logro de la igualdad sustantiva, se integran en el anexo los
programas de Hecho por Mujeres, el Programa de apoyo a personas
cuidadoras en la ciudad, los servicios de Estancias Infantiles y que incluye, por
primera vez, a la estancia de tiempo completo para mujeres policias y
bomberas; los programas educativos y culturales destinados al impulso de la
igualdad en diferentes etapas del ciclo de vida, las campafas de
comunicacion institucional con enfoque de igualdad y, considerando que las
mujeres caminan y usan mas el transporte publico que los hombres en la
ciudad, pero usan menos la bicicleta (Jalisco cdmo vamos, 2018), también se
incluye la infraesfructura de la ciudad destinada a banquetas, rampas de
accesibilidad, movilidad sustentable para mujeres y cruceros seguros.

En lo que respecta a la violencia contra las mujeres en razén de género, se
considera el gasto presupuestal de las instituciones que integran el conjunto
de Unidades Especializadas para la Atencion de la Violencia contra las
mujeres, especialmente la Division Especializada para la Atencién de la
Violencia contra las Mujeres en razdon de género, de reciente creacion e
inversion municipal para el logro de la integralidad en el acceso de las
mujeres a sus derechos ante esta grave problematica, asi como una Casa de
Emergencia para ciudadanas victimas de violencia.

Asimismo, este anexo integra los programas, proyectos y acciones para la
prevencion, deteccién, atencién y sancion de la violencia contra las mujeres,
la capacitacién a la ciudadania en temas de prevencién del delito con
perspectiva de género, los servicios de atencidon integral médica y
prehospitalaria de Servicios Médicos Municipales para mujeres victimas de
violencia, asi como las resoluciones de la situacion juridica de las personas
puestas a disposicion emitidas con perspectiva de género y, de manera
especial, los presupuestos destinados a la consolidacion de una ciudad
segura, tranquila y ordenada con perspectiva de género, a través de los
Convenios con ONU Mujeres y ONU Habitat.

Este Anexo también contempla la parte proporcional del presupuesto para
los servicios de prevencidn, reinsercion y atencién al consumo de sustancias y
conductas adictivas; los servicios de métodos alternos para la resolucion de
conflictos, las acciones de promocion de ética y reglas de integridad
Institucional, asi como de combate a la corrupcion que incluyen
problematicas como el hostigamiento y el acoso sexual; las intervenciones de
Seguridad vial, Educacion y Vinculacién Social con perspectiva de género; asi



como los servicios de red de alumbrado publico y la poda o conservacién de
areas verdes publicas, para el aumento de la seguridad y el ejercicio del

Derecho a la Ciudad con Enfoque Integrado de Género.

A. Programas, componentes y actividades que contribuyen a propiciar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.
PROGRAMA
PRESUPUESTAL / Componente Resumen Narrativo Unidad Responsable Indicador
MIR
2.2. Programa de
o Mujeres Mujeres Direccién de Numero de mujeres
2.E 2.2 1
mprendimiento Emprendedoras Emprendedoras Emprendimiento 8130 beneficiadas
ejecutado
Di —~
3. Igualdad de ireccion de Tasa de crecimiento de
, . 3.1. Programa Hecho Programas .
géneroy 3.1 | Hecho por Mujeres . . . 8182 | proyectos que reciben su
. por Mujeres realizado | Sociales ; .
oportunidades - capital semilla
Municipales
Numero de personas
beneficiadas con
3.’Igualdad de Subsidio OPD 3.2. S'ub5|d|o OPD oPD acuone_s parala |gualc_i?d
géneroy 3.2 . InMujeresGDL . 8101 | sustantiva, la prevencion
. InMujeresGDL InMujeresGDL L, . .
oportunidades entregado y atencion de la violencia
contra las mujeres y para
ciudad segura.
Numero de apoyo
bimestrales a Cuidadoras
Di L ) L
3. Igualdad de ' ' 3.6. Programa irecciéon de y cuidadores primarios
, Cuidalos...Ia ciudad . . Programas de personas con
géneroy 3.6 Cuidalos...la ciudad te ; 8182 | . .
. te apoya . Sociales discapacidad en
oportunidades apoya realizado . . .
Municipales situacion de
dependencia severa o
total
4. Asistencia Social . . Servicio de Estancias Direccion de Cintldad de n'lnos y
o 4.1 | Estancias Infantiles . . Programas 8180 | nifias que reciben el
y Comunitaria Infantiles realizado - -
Comunitarios servicio anualmente.
Certificacién en la .
. L Numero de procesos
21. Desarrollo 21.8 | Recursos Humanos Norma Direccion de 8050 | certificados conforme a
Administrativo ’ NMX/R/025/SCFI/2015 | Recursos Humanos
. la Norma
de igualdad laboral
Porcentaje de difusion
de las actividades
realizadas por el
L o Comunicacion Direccidn de gobierno municipal,
26. Comunicacion Campafias de - L . .
L 26.2 ., Institucional Comunicacion 8610 | atendiendo al lenguaje
Institucional Comunicacion L .
desarrollada Institucional con perspectiva de
género e inclusién de
grupos en situacion de
vulnerabilidad.




B. Programas, componentes y actividades que destinan recursos a prevenir, detectar,
atender y sancionar casos de violencia contra las mujeres

PROGRAMA
PRESUPUESTAL / Componente Resumen Narrativo Unidad Responsable | Indicador
MIR
4. Asistencia Numero de
. . Acciones para atender a mujeres OPD DIF .
Social y 4.3 | Subsidio OPD DIF L P . . ) . 8101 | mujeres
L victimas de violencia Guadalajara .
Comunitaria atendidas
- S . .. Numero de
Servicios de Atencidén integral Direccion de muieres
6. Salud, deporte Servicios Médicos médica y prehospitalaria por parte | Servicios J .
. 6.1 . . . 7830 | atendidas por
y bienestar Municipales de los SMM de Guadalajara Médicos . .
. violencia de
Otorgados Municipales ,
género
Direccion de Promedio
. Servicios de prevencion, Prevencion y mensual de
Prevencion y . L, L. -
6. Salud, deporte reinsercion y atencion al consumo | combate servicios
. 6.4 | combate contra las . . 7890
y bienestar . de sustancias y conductas adictivas | contra las otorgados para
adicciones . . - .
en Guadalajara ejecutados. adicciones prevenir las
adicciones
S S g . Variacion
. Capacitacion a la Atencion integral y capacitaciona | Comisaria de la fac!
9. Seguridad . , . , . porcentual de
. 9.2 | ciudadania en temas | la ciudadania en temas de Policia de 8701 | .
Ciudadana - - L . . ciudadanos
de prevencidén prevencién del delito impartida Guadalajara .
capacitados
Cantidad de
Programa .
- Mujeres
especializado de .- . .
9. Seguridad atencion a las Programa especializado de Comisaria de la atendidas por la
. 8 9.6 | . . atencion a las violencias contra las | Policia de 8701 | DEAVIM en
Ciudadana violencias contra las . . . )
. . Mujeres implementado Guadalajara razon a los
Mujeres / Cédigo
Rosa reportes
recibidos
. S Resoluciones de la situacién . ., .
. Situacion juridicade |. 'u l tuaa Direccidn de Porcentaje de
11. Justicia juridica de las personas puestas a .. .
.. 11.1 | personas puestas a . L, L Justicia 7550 | resoluciones
Municipal . L, disposicion emitidas, con . "
disposicion . . Municipal emitidas
perspectiva de género.
Métodos alternos de Direccion de Variacion
11. Justicia - Métodos alternos para la L porcentual de
- 11.2 | resolucidn de - . . Justicia 7550 .
Municipal . resolucion de conflictos aplicados .. convenios
conflictos Municipal .
suscritos
Nivel de
. Direccién de encendido de la
12. Imagen 12.1 | Alumbrado Publico Efmcgndldo de la red de alumbrado Alumbrado 8340 | red de
Urbana publico conservado -
Publico alumbrado
publico
Poda de arobles
., . Direccidn de y acciones de
12. Imagen . Conservacion de areas verdes L
12.5 | Parques y Jardines L . Parquesy 8371 | limpieza de
Urbana publicas realizada .
Jardines maleza
efecutadas.
Educacion Intervenciones de Seguridad vial, Direccion de Intervenciones
16. Movilidad 163 |, - y . Educacioén y Vinculacién Social Movilidad y 7960 .
Vinculacién Social . realizadas
realizadas Transporte
Acciones de promocioén de ética 'y .
- - W . Porcentaje de
19. Combate ala .. N reglas de integridad Institucional, Contraloria .
L, 19.3 | Etica Institucional S . 7701 | acciones
Corrupcion asi como de combate a la Ciudadana .
L . realizadas
corrupcion realizadas
. - Di ion d .
Gestion y seguimiento de wecqon € Porcentaje de
. . , Relaciones L
25. Areas de Compromisos de la proyectos estratégicos de . cumplimiento
L 25.5 . . . S . . Internacionales | 7208 .
coordinacion agenda internacional | vinculacién internacional (Ciudades L, de convenios y
y Atencidn al

mas seguras)

Migrante

acuerdos




Anexo de inclusion para las personas con discapacidad

Las acciones que garantizan, protegen, promueven y que logran que se
respeten los Derechos Humanos en la realizacion de los actos
administrativos, se traducen en investigacion, vinculacion, revision previa de
actos administrativos, capacitacion y otras actividades en la materia, por lo
gue es indispensable se destine presupuesto para ello.

La atencidon de personas con discapacidad, realizada por la Direcciéon de
Inclusién y Atencién a Personas con Discapacidad, es indispensable para
orientar, vincular, apoyar y permitir que quienes viven con discapacidad,
puedan desarrollarse en condiciones de igualdad y dignidad, para que logre
su inclusién en una vida laboral adecuada, asi como se materialicen
debidamente sus derechos humanos a la educacién, a la salud, a la
informacién, al transito, a la libertad.

Todos los programas de infraestructura construida y rehabilitada, que
realiza la Direccion de Obras Publicas deberan ejecutarse con criterios de
accesibilidad universal, lo cual implica rampas, botones de ayuda, letreros
en braille y timbres o dispositivos sonoros, barandales, elevadores y todo
aquello que permita a las personas con discapacidad, poder acceder a la
ciudad y a las oficinas gubernamentales.

Con el programa “Cuidalos..., la ciudad te apoya”, a cargo de la Direccion
de Programas Sociales Municipales, se otorgan apoyos bimestrales a
cuidadoras y cuidadores primarios de personas con discapacidad en
situacion de dependencia severa o total, lo cual permite que tengan la
oportunidad de una vida segura y, por ende, con mayor dignidad.

Los servicios de rehabilitacion para personas con discapacidad, que lleva a
cabo el DIF Guadalajara, son basicos para lograr que quienes puedan
recibir terapia, mejoren su calidad de vida. Por eso, es indiscutible que el
apoyo presupuestario a este rubro debe hacerse de manera continua, sin
interrupcion y significativa.

Por lo que ve a la promocion de actividades fisico-deportivas en personas
con discapacidad y adultas mayores, que realiza COMUDE especialmente a
través del programa “Deporte Incluyente”, se permite que personas con
discapacidad desarrollen actividades deportivas individuales o en equipo, lo
cual mantiene su mente sana.

La capacitacion incluyente en temas de proteccion civil, realizada por la
Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, puede lograr que una persona
con discapacidad salve su propia vida de peligros naturales o provocados,
pudiendo ademas, salvar otras vidas también.

Los proyectos de espacios publicos sobre renovacion, ampliacion o
mejoras, llevados a cabo por la Direccién de Proyectos del Espacio Publico
con criterios de accesibilidad universal, permiten la sana convivencia de las
personas cony sin discapacidad.

Los proyectos en pro de una movilidad segura, bajo la responsabilidad de la
Direccion de Movilidad y Transporte, permiten el acceso de las personas



con discapacidad al transporte publico, pero sobre todo, logra salvar vidas
de quienes, por su tipo de discapacidad, no podrian evitar un accidente.

Los proyectos anteriores se supervisan a favor de las personas con
discapacidad, también por la Direccion de Movilidad y Transporte, a través
de sus politicas de regulacion y orden, las cuales llevan a Intervenciones de
seguridad vial, educacion y vinculacién social.

Para lo anterior, es indispensable que la Direccion de Comunicacion
Institucional comience a incluir en comunicados e informacién que sean
oficiales, lenguajes con perspectiva de género y de grupos en situacion de
vulnerabilidad,
comunicacion, para poder llegar a mas personas con discapacidad.

utilizando

las

redes sociales y medios masivos de

La designacién y destino de un presupuesto adecuado, permitird que los
anteriores programas puedan llevarse a cabo, con continuidad, eficacia y
eficiencia, logrando ademas, que las personas con discapacidad, que cada
dia aumentan en numero, tengan acceso a una vida digna, incluyente y
plena, en la medida de lo posible, es decir, siempre que estos programas
puedan efectuarse.

A. Programas, componentes y actividades que destinan recursos para las
personas con discapacidad.

PROGRAMA Resumen Unidad
PRESUPUESTAL Componente . Indicador
/MIR Narrativo Responsable
. e NUmero de apoyos bimestrales
3. lgualdad de Cuidalos...la CP:rqgrama Direccion de a Cuidadoras/es primarios de
. ! uidalos...la Programas - ;
géneroy 3.6 | ciudad te ciudad te apoya Sociales 8182 | personas con discapacidad en
oportunidades apoya realizado Municipales situacién de dependencia
P severa o total.
Servicios de
g.oﬁis;ls;enma 43 Subsidio OPD Li?ggugzcégz Para | opp DIF 8101 Nume_r_o dt_e servicios de
. | DIF . . Guadalajara rehabilitacion.
Comunitaria discapacidad
brindados
Promocion de
actividades fisico- Promedio mensual de servicios
6. Salud, deporte Subsidio OPD | deportivas en OPD
; 6.2 7801 | otorgados en el programa
y bienestar COMUDE personas con COMUDE d .
discanacidad eporte incluyente
p y
adultos mayores
Direccion de
5. Obras de Gestion de Avance financiero de las obras y
Infraestructura FISM Ramo 33 Programas proyectos del FISM, ejecutadas
cOon recursos 5.1| FISM Ramo 33 ejecutado Sociales 8190 con criterios de accesibilidad
federalizados Estatales y universal
Federales
. Capacitacion Capacitaciones Direccic}n de N.Umero Qe personas con
10. Proteccion 10 | en Proteccion | €" temas de Proteccion 7560 discapacidad (hombres y
Civil Civil proteccion civil Civil y mujeres) capacitados en materia
impartidas Bomberos de proteccién civil
14. Obra publica 'y Obras de Infraestructura Direccion de Porcentaje de obra concluida
control de la 14 | Infraestructura | construiday Obras 7940 | con criterios de accesibilidad
edificacion Municipal rehabilitada Publicas universal
Proyectos del
espacios publicos | Direccion de Porcentaje de proyectos de
15. Orden en La 15 Espacio sobre renovacién, | Proyectos del 7920 espacio publico realizados, con
Ciudad Pudblico ampliacion o Espacio criterios de accesibilidad
mejoras, Publico universal
realizados
Movilidad Proyectos en pro | Direccion de actiones o6 meovidad con
16 Segura de una Movilidad | Movilidad y 7960 criterios de accesibilidad
16. Movilidad y Segura realizados | Transporte universal
Transporte — - =
Regulaciony PO"“CaS. de Direccion de Variacion porcentual anual de
16 Orden Regulacion y Movilidad y 7960 Supervisiones realizadas
Orden ejecutadas | Transporte P




Intervenciones de

Educaciony Seguridad vial, Direccion de variacion porcentual anual de
16 | Vinculacion Educacion y Movilidady | 7960 intervenrc):iones realizadas
Social Vinculacion Social | Transporte
realizadas
- Derechos Derechos Sindicatura . o
23. Sindicatura 23 Humanos humanos Municipal 7301 | Sumatoria de actividades en
protegidos P materia de Derechos Humanos.
Direccion de
25. Areas de 26 Guadalajara spi?]rz(i)srgs ;gir:jg d ,Ibr\]tacz-:lrljgilgrr: ():I/e 7214 NUmero de personas cony sin
Coordinacion Incluyente >cap discapacidad atendidas.
atendidas Personas con
Discapacidad
Porcentaje de difusion de las
s ~ Comunicacion Direccion de acti\_/idades re_al_izadas por el
26 Comunicacion 26 Campafas de Institucional Comunicacion | 8610 gobierno municipal, atendiendo
Institucional Comunicacion o al lenguaje con perspectiva de
desarrollada Institucional

género e inclusion de grupos en
situacion de vulnerabilidad




Anexo de erogaciones para promover y restituir los derechos de
nifas, ninos y adolescentes

El contar con un presupuesto identificado de egresos para las nifias, nifios y adolescentes en
el municipio de Guadalajara ademéas de cumplir con lo estipulado en la Convencion de los
Derechos del Nifio y la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, sienta
las bases para formar ciudadanos comprometidos y activos, generando condiciones para el
desarrollo de una sociedad tapatia con mayor igualdad social y crecimiento equitativo.

A partir del afio 2011 derivado de una iniciativa de UNICEF México se buscé identificar
cuantitativamente los niveles de inversién social orientadas a la nifiez en el presupuesto
federal mexicano, teniendo avances importantes tales como la reforma a la Ley Federal
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en el que se obligo la incorporacion del apartado
presupuestario especifico para la nifiez y adolescencia en todos los ejercicios fiscales, hasta
la realizacion de ejercicios de estimacién de los fondos publicos para las nifias, nifios y
adolescentes.

Atendiendo a estos criterios, el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020 del
municipio de Guadalajara contempla un conjunto de inversiones que nos permiten promover y
restituir los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes a través de politicas y programas de
gobierno, agrupando las acciones en cuatro grandes rubros:

a) Derecho a la supervivencia: incluye el derecho a la vida y a tener cubiertas las necesidades
fundamentales; derecho a la salud, supervivencia y a una vida digna.

b) Derecho al desarrollo pleno: derecho a la educacion y el derecho al esparcimiento.

c) Derecho a la proteccion, contemplando abandono, abuso y explotacion, derecho a una vida
libre de violencia, derecho a la proteccion social y el derecho a un procedimiento legal y
proteccion con garantias.

d) Derecho a la participacion, corresponde el derecho a tener acceso a la informacion, que
Sus opiniones sean consultas y a participar en las decisiones que les afectan.

El anexo que aqui se presenta, incluye las erogaciones que inciden directamente en esta
agenda de politicas, a través de los siguientes proyectos

e En materia educativa se contempla el programa de becas educativas Trascender por
La Ciudad, y el programa de apoyos con utiles y uniformes Guadalajara se Alista.

e Se incluye aqui la operaciéon del programa de estancias infantiles, el cual permitira
dotar del servicio de cuidado, alimentacién, entre otros, a hijas e hijos de padres
trabajadores. Esto a través de las estancias infantiles municipales o de servicios de
atencion y cuidados en otros complejos como CDI y Hogar Villas Miravalle.

e Los espacios culturales y deportivos, se establece una estrategia de brindar el servicio
de actividades fisico-deportivas y culturales en espacios publicos municipales, por
medio de la implementacion de programas de recreacion enfocados en el desarrollo de
niias, nifios y adolescentes.

e Por otro lado, se contemplan acciones de desarrollo y vinculacion para jovenes por
medio de diferentes actividades enfocadas a promover el desarrollo educativo,
profesional, emprendedor y humano.



Programas, componentes y actividades que destinan recursos para promover y restituir
los derechos de nifias, niflos y adolescentes.

PROGRAMA
PRESUPUESTAL / Componente | Resumen Narrativo Unidad Responsable | Indicador
MIR
3. lgualdad de Programa Trascender Direccion de Nume_rc_) de personas
. Trascender . Programas beneficiadas con
Géneroy 3.3 . por la Ciudad - 8182 .
. por la Ciudad . Sociales apoyo economico en
oportunidades realizado g,
Municipales el programa
Direccion de . .
3. ,Igualdad de Guadalajara | Programa Guadalajara | Programas P_(Zrcentaje de_ ninos y
Géneroy 3.4 . . . - 8182 | niflas que recibieron
. se Alista se Alista realizado Sociales
oportunidades g, Su paguete escolar
Municipales
NUmero de jovenes
3. lgualdad de - - .
Géneroy 35 Subsidio Subsidio OPD IMAJ OPD IMAJ 8101 atendl_d_os 0
oportunidades OPD IMAJ entregado ber_1e_f|C|ados en las
actividades del IMAJ
4. Asistencia Social Estancias Servicio de Estancias Direccion de C_a~\nt|dad de ninos y
L 4.1 . ; ; Programas 8180 | niflas que reciben el
y Comunitaria Infantiles Infantiles realizado o -
Comunitarios servicio anualmente.
Servicios de atencion Cantidad de nifios
4. Asistencia Social Subsidio y cuidado de nifias y OPD DIF " . y
o 4.3 o . 8101 | nifias que reciben el
y Comunitaria OPD DIF nifios en CDI y Hogar | Guadalajara .
) . servicio anualmente.
Villas Miravalle
Actividades fisico-
6. Salud. deporte Subsidio (rjeecpr(()eglt\i/vassyen Promedio mensual de
bienesta,r P Y 16.2|0PD unidades deportivas OPD COMUDE | 7801 | servicios otorgados a
COMUDE jes depc y NNA
espacios publicos
promovidas
Acciones educativas .
- Promedio mensual de
para la atencion a la s
. e . . NNA que recibieron
7. Educacion y Apoyos ala | nifiez, juventud, Direccién de . L
7.3 . - 7840 | bienes y servicios
cultura Educacion adultez y personas Educacion :
educativos
adultas mayores -
. municipales
realizadas
Promedio mensual de
Acciones culturales NNA que participan
7. Educacion y Cultura municipales Direccién de en la programacién y
7.4 - 7850 o,
cultura Municipal programadas y Cultura en las politicas
desarrolladas. culturales del
municipio.




Estimacién de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos
Municipal - 2020

Nombre del Municipio: Guadalajara, Jalisco
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