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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2021

EL LICENCIADO ISMAEL DEL TORO CASTRO, Presidente Municipal y
el maestro Victor Manuel Sanchez Orozco, Secretario General del
Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto en los articulos101,
123, 125, 159 y 165 del Coédigo de Gobierno Municipal de
Guadalajara, hacemos constar que en la sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 18 de diciembre de 2020, se aprobo
el decreto municipal numero D 64/15/20, relativo al dictamen de la
Comision Edilicia de Hacienda Publica, correspondiente a Ila
iniciativa del licenciado Ismael Del Toro Castro, Presidente
Municipal, que contiene el proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Aho 2021, que
concluyo en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
reconoce Yy autoriza la estimacioén de ingresos para el ejercicio fiscal del afio 2021
para el Municipio de Guadalajara por la cantidad de $9,181'084,835.00 (nueve mil
ciento ochenta y un millones ochenta y cuatro mil ochocientos treinta y cinco pesos
00/100 M.N.).

Segundo. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio
Fiscal del Afio 2021, por la cantidad $9,181°084, 835.00 (nueve mil ciento ochenta y
un millones ochenta y cuatro mil ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), y
sus respectivos anexos que forman parte integral de la presente para todas las
disposiciones y efectos legales que haya lugar.

Tercero. Con fundamento a lo establecido en el articulo 72 numeral 1 de la Ley de

Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se aprueban los montos para el procesamiento de las
adquisiciones del municipio con base en los siguientes criterios:

Desde 0 (cero) hasta 24,850
Licitacion (veinticuatro mil ochocientos cincuenta) No
Unidad de Medida y Actualizacion, UMA

Mayor a 24,850 (veinticuatro mil
Licitacion ochocientos cincuenta) Unidad de Sl
Medida y Actualizacion, UMA

Asimismo, las adquisiciones directas deben contar con la autorizacion del Comité de
Adquisiciones, excepto cuando la solicitud se encuentre en el supuesto de la fraccion
IV del articulo 73 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En el supuesto anterior, se debera rendir un informe ante el Comité de Adquisiciones,
en los términos de lo dispuesto en el articulo 74 fraccion | de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios, conforme a lo siguiente:




Adjudicacion
Directa

Cualquier Monto Si

El monto maximo para fondo revolvente sera de $50,000 (cincuenta mil pesos 00/100
M.N.) de conformidad al articulo 46 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Cuarto. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
aprueba y autoriza el Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administracion
Publica Municipal de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afo 2021, en los
términos de lo estipulado en el Capitulo I, articulo 4, numeral 1 del Reglamento de
Austeridad para el Municipio de Guadalajara.

Quinto. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
autoriza que las partidas que integran el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Aio 2021, sean ejercidas de manera
centralizada por las unidades responsables que a continuacion se enlistan:

211 m%igales’ Utiles y equipos menores de Direccion de Administracion
214 Materlale's, tiles y €quIpos Menores de Direccion de Administracién
Tecnologias de la Informacién
216 Material de limpieza Direccion de Administracion
261 Combustibles, lubricantes y aditivos Direccion de Administracion
296 Refa_lcuones y Accesorios Menores de Servicios Generales
Equipo de Transporte
Direccion de Administraciéon
311 Servicios de Energia Eléctrica Direccibn de  Alumbrado
Publico
312 Gas Dlrecqlon de Recursos
Materiales
313 Servicio de Agua Direccién de Administracién
314 Servicio Telefénico Convencional Direccion  de  Innovacion
Gubernamental
Servicio de Telecomunicaciones Yy | Direccibn de Innovacién
316 -
Satélites Gubernamental
317 Servicio de Internet, Enlaces y Redes Direccion  de  Innovacion
Gubernamental
321 Arrendamiento de Terrenos Direccion de Administracion
Direccion de Administraciéon
322 Arrendamiento de Edificios y Locales Coordinacion General de
Desarrollo Econdmico
345 Seguro de Bienes Patrimoniales Direccion de Administracion
Instalacion, Reparacion Y| Direccion de  Innovacién
353 Mantenimiento de Equipo de Computo
. o, Gubernamental
y Tecnologia de la Informacion
355 Mantenimiento de Equipo de Servicios Generales
Transporte
515 Equipo de Computo y Tecnologia de la | Direccion de  Innovacion
Informacion Gubernamental
. . Comisaria de la Policia de
551 Equipo de Defensa y Seguridad Guadalajara
591 Software Direccion de Innovacion
Gubernamental
597 Licencias Informaticas e Intelectuales Direccion  de  Innovacion
Gubernamental




Asimismo, se autoriza a la Direccion de Recursos Humanos como Unidad
Administradora responsable del control de los recursos contenidos de las partidas
pertenecientes al Capitulo 1000 “Servicios Personales”, en términos de lo dispuesto
por el Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el Municipio de
Guadalajara.

Sexto. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
aprueba la Plantilla de Personal prevista en el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Ao 2021, contenida en su respectivo
Anexo 2 y que forma parte integral del presente decreto.

Séptimo. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
instruye al Coordinador General de Administracion e Innovacién Gubernamental para
que a través de la Direccion de Recursos Humanos, instrumente las medidas y
acciones necesarias para implementar y administrar un Programa Emergente de
Retiro Voluntario para las y los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de
Guadalajara, trabajar bajo los principios de disciplina presupuestal, austeridad,
eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, certeza y legalidad, y para efectos de
generar ahorros en las finanzas del municipio.

Octavo. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
instruye al Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental para
que a través de la Direccion de Recursos Humanos instrumente las medidas y
acciones necesarias para implementar y administrar un Programa de Incentivo a la
Pension para las y los Servidores Publicos que rednan los requisitos establecidos en
la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a fin de que inicien y
concluyan dicho proceso.

Noveno. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
instruye al Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental,
para que a través de la Direccion de Recursos Humanos y en coordinacion con la
Tesoreria Municipal, instrumenten los pagos al personal que se adhiera al Programa
Emergente de Retiro Voluntario y al Programa de Incentivo para la Pension; asi
como para que resuelva cualquier controversia derivada de la implementacion de
estos programas.

Las reglas de operacion para ambos programas seran emitidos por la Coordinacion
General de Administracién e Innovacién Gubernamental, en un lapso no mayor a 20
veinte dias habiles a partir del dia siguiente de la fecha de entrada en vigor del
presente. Dichas reglas garantizaran que en ningun caso se exceda del otorgamiento
de las partes proporcionales de las prestaciones que se le adeuden al trabajador
conforme lo establece la normatividad en materia laboral, y el estimulo de retiro
voluntario o pension, sin que estos superen 4 cuatro meses de sueldo.

Se instruye al Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental
para que congele las plazas que queden desocupadas, por lo que reste del ejercicio
fiscal 2021, de las y los servidores publicos que se adhieran a cualquiera de los
programas en comento, con la finalidad de cubrir el gasto realizado al otorgar el
beneficio a las y los servidores publicos.

Todas las personas interesadas para ser sujetos al Programa de Incentivo a la
Pension, PIP, deberan presentar en la Direccion de Recursos Humanos por escrito
su solicitud de adhesion al programa y entregar la documentacion completa que se
les requiera, a partir de los ultimos dos meses del afio previo al ejercicio presupuestal
y a mas tardar el 31 de enero de 2021. Se otorgara el beneficio que establece el PIP,
a todas las y los servidores publicos cuyo dictamen favorable quede emitido por el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco a mas tardar el 1° de mayo de 2021.

Para el caso particular del Programa Emergente de Retiro Voluntario para los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Guadalajara, la solicitud de las y los



interesados y la entrega de los documentos requeridos por la Direccion de Recursos
Humanos, deberd realizarse ante la misma a més tardar el 30 de abril del afio 2021.

Décimo. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco,
aprueba que lo que respecta al concepto de “Ayudas Sociales” otorgadas a
Instituciones, Organismos y Asociaciones Civiles, asi como proyectos con propositos
sociales, con cargo al Capitulo 4000, se encuentran sujetos a la disponibilidad
presupuestal que determine la Tesoreria Municipal apegandose a las reglas de
operacion vigentes, por lo que no constituyen derecho alguno a favor de las personas
beneficiarias.

Décimo Primero. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara,
Jalisco, autoriza de ampliacién automatica, sujetas a disponibilidad presupuestal, las
siguientes partidas:

e Las partidas contenidas dentro del Capitulo 6000 “/nversién Puablica”.

e Las partidas contenidas dentro del Capitulo 7000 “Inversiones Financieras y
Otras Provisiones”.

Las partidas contenidas dentro del Capitulo 9000 “Deuda Publica”.

La partida 394 “Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente”.

La partida 396 “Otros Gastos por Responsabilidades”.

La partida 342 “Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar”.

La partida 448 “Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros”.

Décimo Segundo. Se faculta a la Tesoreria Municipal para ampliar las partidas
presupuestales correspondientes a los recursos concurrentes del Municipio, como
consecuencia de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados y
aguellas provenientes de donativos o aportaciones de terceros u otros convenios.

Décimo Tercero. Se faculta a la Tesoreria Municipal para ampliar las partidas
presupuestales correspondientes a los recursos obtenidos por el municipio que
requieran incrementarse, como consecuencia de las medidas de compensacion por
el de biomasa por las acciones urbanisticas.

Décimo Cuarto. Se faculta a la Tesoreria Municipal para ampliar las partidas
presupuestales correspondientes a los recursos obtenidos por el municipio que
requieran incrementarse, como consecuencia de operativos para decomisar
maquinas tragamonedas, los cuales se asignardn al Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

Décimo Quinto. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara,
Jalisco, faculta a la Tesoreria Municipal para que en términos de lo dispuesto en el
Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, y de conformidad a los requerimientos que se presenten durante el
ejercicio fiscal 2021, realice las transferencias necesarias para:

I. Capitulo 1000 “Servicios Personales”: Transferir en las partidas presupuestales
correspondientes los recursos contenidos en la partida 161 “Previsiones de
Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social”’, la cual contiene la
asignacion destinada al impacto al salario;

[I. Capitulo 6000 “Inversién Publica”: Transferir los recursos en las partidas
presupuestales correspondientes una vez que se cuente con detalles de los
componentes de las obras a ejecutar en el ejercicio fiscal 2021; y

[ll. Capitulo 7000 “Inversiones Financieras y Otras Provisiones”. Transferir los
recursos en las partidas presupuestales correspondientes una vez que se tengan
acciones especificas a realizar en los convenios federales y estatales durante el
ejercicio fiscal 2021.

Décimo Sexto. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 30, segundo pérrafo
de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco aprueba el Tabulador de



Viaticos para las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Guadalajara, vigente
para el presente ejercicio, para quedar como sigue:

i o Desayuno |$ 279.03 USD$ 30.00
;;Zsif;gfy Funcio'\r’]';‘rri‘('gpgg Comida  |$ 446.44 USD$ 60.00
Primer Nivel Cena $ 334.83 USD$ 50.00

Hospedaje |$2,790.27 USD$ 300.00

Total, por dia $3,850.57 USD$ 440.00
Desayuno |$ 223.22 USD$ 25.00

Directores de Area o|Comida $ 334.83 USD$ 35.00
equivalentes Cena $ 334.83 USD$ 35.00
Hospedaje |$2,008.99 USD$ 200.00

Total, por dia $2,901.88 USD$ 295.00
Desayuno |$ 200.90 USD$ 20.00

Jefes de Departamento y|Comida $ 223.22 USD$ 25.00
resto del personal Cena $ 223.22 USD$ 25.00
Hospedaje |$1,450.94 USD$ 200.00

Total, por dia $2,098.29 USD$ 270.00

Se faculta al Presidente Municipal de Guadalajara, para que, en los casos
debidamente justificados, autorice el ejercicio de montos mayores a los contenidos
en el tabulador de viéticos.

Décimo Séptimo. El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,
aprueba el ejercicio de los recursos del Ramo 33, sus productos financieros y
accesorios para el afio 2021, asi como los remanentes de los convenios estatales y
municipales donde asi se estipule, cumpliendo siempre con las reglas de operacion.

Décimo Octavo. El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, faculta a
la Tesoreria Municipal para gque realice los reintegros estatales y federales que se
deriven de economias, saldos no ejercidos e intereses que les correspondan a estas,
respecto de los programas correspondientes al Ejercicio Fiscal del Afo 2020 y
anteriores; asi como que la parte que le corresponde al municipio sea considerado
como saldo inicial en caja de ingresos propio para el afio 2021.

Décimo Noveno. Se faculta a la Tesoreria Municipal para que durante el ejercicio
del presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2021, realice las transferencias entre
partidas necesarias, hasta un maximo del 10% diez por ciento de las asignaciones
originales, de la totalidad del presupuesto; previa peticion y justificacion del area
interesada y con la finalidad de no entorpecer el trabajo de las diversas
dependencias y entidades del Gobierno Municipal, debiendo informar a la Comision
Edilicia de Hacienda Publica de tales transferencias para su conocimiento.

Vigésimo. El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, autoriza al
Presidente Municipal, al Secretario General, a la Sindica Municipal, a la Tesorera
Municipal y al titular de la Dependencia Ejecutora, todos de este Ayuntamiento, para
gue en nombre y representacion del Municipio, suscriban los contratos y convenios
necesarios para coordinar acciones con el Gobierno del Estado de Jalisco u
Organismos Publicos Descentralizados y que no impliquen aportacion de recursos
municipales; asimismo para que se transfieran al Gobierno Municipal de
Guadalajara, los recursos financieros autorizados previamente en el Presupuesto de
Egresos de la Federaciéon 2021.

Vigésimo Primero. El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,

aprueba autorizar al Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de la
Hacienda Publica, a efecto de que realice las retenciones de las participaciones



federales o estatales en el caso de que el municipio incumpla los convenios
respectivos.

Vigésimo Segundo. El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco
autoriza a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario General, Sindica
Municipal y a la Tesorera Municipal, todos de este Ayuntamiento, a efecto de que, en
el orden de sus respectivas atribuciones, realicen los actos tendientes a cumplir el
presente decreto, debiendo suscribir la documentacion inherente a efecto de darle
cabal cumplimiento.

Articulos Transitorios

Primero. Publiquese este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara
para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021, asi como sus anexos que forman parte integral
del mismo, en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. Este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el
Ejercicio Fiscal del Afo 2021, entrara en vigor el 1° de enero de 2021, previa
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se instruye a las dependencias y entidades que conforman la
Administracion Puablica Municipal, para que, en el ejercicio de sus atribuciones,
observen, ejecuten y den prioridad a los decretos y acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento en los que se especifigue la realizacibn de determinada obra,
programa o accion.

Cuarto. Se instruye a la titular de la Direccién de Recursos Humanos, que ejecute
las acciones necesarias para contratar la cantidad de personal con el perfil adecuado
para la Guarderia 24/7 y la Estancia Infantil de Lomas del Paraiso, con el objeto de
iniciar su operacion el dia 6 de enero de 2021.

Quinto. Se instruye al titular de la Coordinaciéon General de Servicios Publicos
Municipales presente dentro de los primeros 15 dias de enero de 2021, ante la
Comision Edilicia de Servicios Publicos Municipales, un informe sobre el programa
de podas en la ciudad, asi como su plan de trabajo para el ejercicio fiscal del afio
2021.

Sexto. Se instruye al titular de la Coordinacion General de Servicios Publicos
Municipales, para que rinda un informe sobre el cumplimiento de las obligaciones
respecto a la concesion a las empresas que se encargan del Aseo Publico en la
ciudad.

Séptimo. Se instruye al titular de la Coordinacién General de Administracion e
Innovacion Gubernamental, para que en coordinacién con la Comisaria de la Policia
de Guadalajara, inicien el proceso de adquisicién correspondiente para los geo
localizadores en las patrullas de la dependencia antes mencionada, de acuerdo al
techo presupuestal previsto en el presente presupuesto de egresos.

Octavo. Se instruye a las y los titulares de las Unidades Responsables del gasto
qgue, en coordinacién con la titular de la Direccion de Evaluacion y Planeacion del
Desempefio, en un término de 60 sesenta dias habiles, realicen un analisis de las
Matrices de Indicadores para Resultado, MIR, para que determinen si es necesario
hacer modificaciones y una vez que lo concluyan remitan el resultado del analisis a la
Comisién Edilicia de Hacienda Publica para los efectos a los que haya lugar.

Noveno. Se instruye a la Tesorera Municipal a que ejecute las acciones necesarias
para la creacion de la partida presupuestal especifica 3942 “Resoluciones en Materia
de Derechos Humanos”.

Décimo. Remitanse copias certificadas de esta resolucion que autoriza el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del
Afo 2021, con sus anexos; asi como copia certificada de la parte conducente del



Acta de la Sesion del Ayuntamiento correspondiente, a la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco, para su conocimiento y efectos de control y revision de la cuenta
publica.

Décimo Primero. Notifiquese al Presidente Municipal, a la Tesoreria Municipal, a la
Contraloria Ciudadana, a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental y a la Direccion de Recursos Humanos para su conocimiento, debido
cumplimiento y efectos legales procedentes.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 18 de diciembre de 2020, en la ciudad de
Guadalajara, jalisco, México.

(Rubrica)
LICENCIADO ISMAEL DEL TORO CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
MAESTRO ViCTOR MANUEL SANCHEZ OROZCO
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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2. Descrip

cion de los programas que integran el Proyecto de Pr
ias y entes publicos municipales responsables de su ejecucion.

Ayuntamiento de Guadalajara 2018-2021

Direccion General de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Planeacion institucional

CATALOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

de Egresos,

objetivos y prioridades globales, asi como las

Alineacién al PMDYG

Objetivos y prioridades globales

Programa/MIR | . Componentes Eje Objetivo Unidad responsable de gasto
L Ll )
-, . . Direccién de Promocién a la Inversién y al
11 Promocion a la Inversiény al Empleo Ejel o1 8140
Empleo
1.2 Turismo Ejel o1 Direccién de Turismo 8160
13 el " La poblacién tapatia se desarrolla
" t:rin;:‘oo:ma I':;’e's“’"' econémicamente, a través de acciones para 1.3 |Provectos Especiales Eje 1 o1 Direccién de Proyectos Especiales 8150
" ’dpd K el fomento a la inversién, turismo, empleo y i i i i i B i i i
competitividal competitividad municipal. 1.4 Padron y Licencias Ejel o1 Direccién de Padrén y Licencias 8170
PD Pat to del tro Historico, Barri
1.5 Subsidio OPD Patronato del Centro Histérico | Eje 1 o1 o 2 ror.ia> /el Centrolklis O‘FICO, armosyy 8101
Zonas Tradicionales de Guadalajara
2.1 Emprende 2.0 Ejel o1 Direccién de Emprendimiento 8130
La ciudadania recibe ion e impulso
2 |Emprendimiento econoémico para el desarrollo del ecosistema 22 Mujeres Emprendedoras Ejel o1 Direccién de Emprendimiento 8130
de emprendedores.
23 Consumo Local Ejel o1 Direccién de Emprendimiento 8130
31 Hecho por Mujeres Ejel 02 Direccién de Programas Sociales Municipales 8182
PD Instituto M ipal de la Muj
3.2 |Subsidio OPD InMujeresGDL ET1 or1 |[OFD Instituto Municipal de la Mujeres en 8101
Guadalajara
: A 5 . 33 Trascender por la Ciudad Ejel 02 Direccion de Programas Sociales Municipales 8182
3 Igualdad de género y La poblacién que reside en Guadalajara goza
tunidad de igualdad de gé tunidades.
RROITEIICSCEs eleusicec ce generoy oportinicaces 34 Guadalajara se Alista Ejel 02 Direccién de Programas Sociales Municipales 8182
. PD Instituto Municipal de Atencién a |
35  |Subsidio OPD IMAJ Eje 1 02  |OPDInstituto Municipal de Atencidnala 8101
Juventud de Guadalajara
3.6 Cuidalos...la ciudad te apoya Ejel 02 Direccién de Prog Sociales M ! 8182
4.1 Estancias Infantiles Eje 1l 02 Direccién de Programas Comunitarios 8180
. Coordinacién General de Desarrollo
42 |Coordinacion General de DECD Eje 1 01,02 i ————— 8101
Econdémico y Combate a la Desigualdad
OPD Sistema para el Desarrollo Integral de la
43 [subsidio OPD DIF Eje 1 o2 | e IMp i g 8101
2 Asistencia Social y La poblacién que reside en Guadalajara PITTRES FCT VI CiHss ity arses
Comunitaria recibe asistencia social y comunitaria
4.4 Centros de Bienestar Comunitarios Ejel 02 Direccién de Programas Comunitarios 8180
; OPD Sist: | D llo Integral de |
45 Atencidn a personas en Situacién de Calle Ejel 02 ,,Is ema para‘e_ esarrofio n egral de fa 8101
Familia del Municipio de Guadalajara
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problemas de salud. 6.3 Bienestar Animal Eje 2 o7 Direccién de Proteccién Animal 7880
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mediante los diversos servicios en materia
de Proteccion Civil, en el municipio de 10.3 Emergencias ordinarias Eje3 010 Coordinacién Municipal de Proteccién Civil 7560
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PLENO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA
PRESENTE.

El que suscribe Lic. Ismael del Toro Castro, Presidente Municipal de Guadalajara, en uso de las
facultades que me confieren los articulos 216 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco, 48 fraccién VI de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, en correlacién con el articulo 65 fraccién 1V, articulo 90 al 95 y 101 del Cédigo de Gobierno
Municipal de Guadalajara. Someto a la consideracion de este Organo de Gobierno la presente
iniciativa con turno a comisién que contiene el “Proyecto del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Ao 2021", de conformidad con la
siguiente:

Articulo 214. ElI proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio se integrara con los
documentos que se refieren a:

I. Exposicién de motivos

Primera.- El Municipio de Guadalajara realiza su proceso de planeacién, programacion y
elaboracién de su presupuesto municipal, bajo el modelo de Gestién para Resultados (GpR), el
cual es un modelo de cultura organizacional, directiva y de desempefio institucional que pone
mayor énfasis en los resultados que en los procedimientos o esfuerzos, cobrando asi, mayor
relevancia qué se hace, qué se logra y cual es su impacto en el bienestar de la poblacién, en vez
de que cémo se hacen las cosas o el esfuerzo que se realizan, es decir, énfasis en la creacién de
valor publico.

Llevando este modelo un escalén mas abajo, nos encontramos con el Presupuesto basado en
Resultados (PbR), la cual es una metodologfa enmarcada dentro de la GpR, que permite la
organizacién de los objetivos, estrategias y actividades del Gobierno Municipal y con base a esto,
se definen los resultados e impactos de la aplicacion de los recursos asignados a los Programas
Presupuestarios (PP), los cuales se establecen con base en el contenido de los planes de
desarrollo y una vez definidos, se procede a disefiar las Matrices de Indicadores para Resultados
(MIR) bajo la Metodologia de Marco Légico (MML).

El PbR surge para mejorar la gestién de recursos publicos, incrementando asi su impacto positivo
en el desarrollo social y econémico, y proveer mejores servicios a la poblacién, mejorando su
calidad de vida, ademas de generar informacién que permita tomar decisiones eficientes y
acertadas en materia de gasto, asi como ofrecer informacién que demanda la sociedad.

MODELO DE GESTION PARA RESULTADOS

Programas Presupuestarios

MIR
Fines
Prépositos
Componentes
Actividades

Metodologia de Marco Légico

Esta foja es parte Integrante de la Iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municiplo de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021".
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Segunda.- la administracion municipal realizd el proceso de planeacion, programacién y
presupuestacién para el ejercicio 2021 atendiendo a la normatividad aplicable y a los objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500/Visién 2042, fijando para cada
programa presupuestario las metas anuales correspondientes aplicando la metodologia de marco
I6gico, descrita en el punto anterior.

A través del proceso de planeacion y programacién, se establecieron para el ejercicio fiscal 2021
un total de 26 programas presupuestarios, para los cuales se definieron objetivos, estrategias,
metas e indicadores.

El proyecto de presupuesto que aqui se presenta es el resultado de un trabajo colectivo realizado
por las dependencias de la administracién municipal, coordinado por la Tesoreria Municipal y la
Direccion General de Planeacion y Evaluacién del Desempeiio.

El proceso de integracién del proyecto de presupuesto se llevé a cabo mediante sesiones de
trabajo con los enlaces administrativos y de planeacién para brindar herramientas, fortalecer sus
conocimientos en la materia asi como en los instrumentos metodolégicos, enfoques, lineas,
criterios y asi construir, junto con ellas y ellos, los elementos a integrar en la planeacion,
programacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y actividades a
ejecutar en el gjercicio 2021.

Posteriormente mediante un trabajo de reflexién y analisis de las politicas publicas, cada Unidad
Responsable en su ambito de competencia, realiza un proceso participativo con sus integrantes y
titulares, que permitié la definicion de sus metas alineadas a los documentos rectores del
desarrollo municipal, que puede considerarse como una construccién colectiva de planeacién con
enfoque en resultados.

Una vez realizada ésta reflexion, se convocé a sesiones de trabajo con cada una de las Unidades
Responsables para una ultima revisién de contenidos, congruencia y alineacién de los documentos
aquf presentados.

Concluida la fase de planeacién, cada una de las Unidades responsables realizaron un ejercicio
donde se estimaron los recursos presupuestarios necesarios para alcanzar los resultados, metas y
objetivos planteados por cada Programa Presupuestario, los cuales fueron presentados en
sesiones de trabajo con la Tesoreria Municipal para asl integrar el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos 2021.

Tercera.- Dentro de este marco metodolégico, se llevd a cabo el proceso de revision y
actualizacién de las Matrices de Indicadores para Resultados MIR para el ejercicio 2021, con base
en cuatro fuentes de informacién, en primera instancia, el Plan Municipal de Desarrollo
Guadalajara 500/ vision 2042, contemplando sus 6 ejes de desarrollo, asi como las estrategias
transversales de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Derechos Humanos y Participacion
Ciudadana; segundo, la normatividad aplicable a cada una de las unidades responsables donde se
enmarcan sus funciones y atribuciones; tercero, los compromisos realizados por el Presidente
Municipal a la ciudadania, donde las propuestas presentadas responden a atender las necesidades
expresadas por la sociedad en general; cuarto, los resultados alcanzados por los programas
presupuestales de las MIR actuales, al cierre del tercer trimestre del ejercicio 2020, donde se
plasmaron los avances y resultados respecto de las metas planteadas para el actual ejercicio.

Esta foja es parte integrante de la iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municiplo de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021".
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Plan Munidpalde Desarrollo GuadalajaraS00/ Visién 2042

1. Guadalajara prospera e incluyente

2. Guadalajara construyendo comunidad

3. Guadalajara Segura, Justay en Paz

4. Guadalajara funcional y con servicios de calidad
5. Guadalajara ordenada y sustentable

6. Guadalajara honestay bien administrada

Resultados de los
Programas
Presupuestales

MiIR 2019

Normatividad aplicable a
cada instancia
gubernamental

Compromisosdel
Presidente Muicipal

Con base en estas cuatro fuentes de informacion primaria y mediante un proceso participativo en el
que las dependencias definieron los objetivos, metas y proyectos estratégicos para el préoximo
ejercicio 2021, se realizé6 un proceso de actualizacién de las Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR), con el fin de fortalecer el seguimiento, supervisién y monitoreo de la planeacion
del gasto y resultados de la gestion municipal que permita la evaluacion de las politicas y
programas publicos y asi lograr su cometido final, mejorar la calidad de vida de los tapatios.

Como resultado de este proceso, se elaboraron 26 Matrices de Indicadores para Resultados (MIR),
que cubren el total de los recursos presupuestados y de las Unidades Responsables de Gasto,
incluyendo areas de gestion interna, logrando con ello un proceso integral de planeacion
presupuestal que permitira medir el desempefio de todas las areas con base en sus resultados, y
éstos a su vez sustentados en evidencias e indicadores.

Cuarta.- Para el ejercicio fiscal 2021 se definié6 asimismo un conjunto de proyectos estratégicos,
que han sido incluidos en la estructura programatica a nivel de componentes, los cuales se enlistan
y describen a continuacion:

No. Unidad responsable de
Prog. Programa/MIR Componente gasto Resumen Narrativo
. . . N Coordinacion General de | Incluye acciones para la operacién
4 éﬂﬁﬁ:ﬁ':ﬂ:wal y g:%rglgancwn General 4.2 | Desarrollo Econémico y de los programas econdmicos Yy
Combate a la Desigualdad | sociales de la CGDECD

Esta foja es parte integrante de la Iniclativa Decreto Municlpal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municlplo de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021".
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| Prog. ProgramaMIR

Componente

Unidad responsable de
gasto

Resumen Narrativo

Participacién y
8 Colaboracién
Ciudadana

Participacién
Ciudadana

8.1

Direccién de Participacion
Ciudadana

Incluye la renovacibn de los
organismos sociales, ya que ellas
son el vinculo de comunicacion
con el municipio para el fomento y
desarrollo de la participacion
ciudadana, gobernanza y cultura
de paz, cuidar la legitimidad y
transparencia de los procesos
ciudadanos, incluyendo la
implementacién de los
mecanismos de  participacién
ciudadana generando
corresponsabilidad social,
involucrandose en los asuntos
publicos.

9 Seguridad
Ciudadana

Sistema de carrera
policial

9.3

Comisaria de la Policia de
Guadalajara

Incluye acciones de capacitacién
inicial, continua y de especialidad
asl como los insumos técnicos y
tacticos de indole didactico para el
proceso de ensefianza aprendizaje

12 |Imagen Urbana

Pavimentos

12

Direccién de Pavimentos

Incluye las inversiones y acciones
para la medicion de la superficie de
rodamiento que necesita
intervencién  prioritaria en el
municipio de Guadalajara

Movilidad y

g Transporte

Regulacién y Orden

16

Direccién de Movilidad y
Transporte

Incluye las acciones para ordenar
el estacionamiento en la via
publica a través de la estrategia
BIEN ESTACIONADO, que
comprende programas como Aqui
Hay Lugar, Banquetas Libres,
regulando espacios de
estacionamiento en la via publica.
Asl como, estacionamientos
publicos y privados, contemplando
el servicio de acomodadores.

Manejo de la
20 Hacienda
Municipal

Politica de Egresos

20

Direccién Administracion,
Evaluacién y Seguimiento

Incluye las acciones de Revision y
validacién del soporte documental
del gasto, asl como la gestion y
seguimiento de los procesos de
adquisiciones

Proyecto SI-GDL

20

Direccién Administracion,
Evaluacioén y Seguimiento

Incluye la realizacién de un nuevo
sistema integral de gestion
presupuestal, desarrollado por
médulos.

Modernizacion
Catastral

20

Direccién de Catastro

Incluye las acciones para digitalizar
y organizar el archivo documental,
investigar y graficar predios en
condominios en la cartografia
municipal, asi como investigacién
y vinculaciéon de predios
desactualizados, para la
actualizacién de la base de datos y¢
cartografia catastral.0

Esta foja es parte integrante de la iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021".
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No.

Prog.

Programa/MIR

Componente

Unidad responsable de
gasto

Resumen Narrativo

21

Desarrollo
Administrativo

Recursos Humanos

22

Direccién de Recursos
Humanos

Incluye los procesos de
contratacion, administracion,
gestion y atencion al personal que
labora en las diferentes
dependencias del gobierno
municipal

22

Innovacién
Gubernamental

Sistemas tecnol6gicos

22

Direccién de Innovacién
Gubernamental

Incluye las acciones de planeacién,
disefio, desarrollo, pruebas,
implementacion y soporte para la
gestion de los diferentes sistemas
tecnol6égicos propios, que son
utilizados por las dependencias y
organismos de la administracion
municipal para la gestion de su
informacién, el cumplimiento de
sus funciones y la ejecucion de
sus programas y actividades.

23

Sindicatura

Defensa juridica

23

Sindicatura

Incluye las acciones para la
atencién y defensa jurldica del
Ayuntamiento en juicios laborales,
patrimoniales y de cualquier otra
indole, asi como la capacitacion al
personal de la Sindicatura en
materia de Derechos Humanos.

24

Servicios
registrales

Secretarla General

24

Despacho Secretaria
General

Incluye las acciones para la
atencion de tramites en la
Secretaria General, organizacion y
seguimiento de las sesiones del
pleno del Ayuntamiento

Registro Civil

24

Direccion del Registro Civil

Incluye los servicios a la poblacién
para el registro de actos
relacionados con el registro de
nacimientos y defunciones y los
relativos al estado civil de las
personas

25

Areas de
coordinaciéon

Planeacion y
Evaluacion

25

Planeacion y Evaluacién al
Desemperio

Incluye la realizacion de
evaluaciones externas a los
programas del gobierno municipal
con base en el Programa Anual de
Evaluacién y la operacién del
Comité Técnico de Evaluacién del
Desemperio

26

Comunicacion
Institucional

Campaiias de
Comunicacion

26

Direccién de
Comunicacién Institucional

Incluye la elaboracién y difusién de
campaiias de comunicaciéon
institucional sobre temas de salud,
seguridad y proteccion civil.

ll. Descripcién de los programas que integran el proyecto de presupuesto de egresos,
sefialando objetivos y prioridades globales, asi como las dependencias y entes publicos
municipales, responsables de su ejecucion;

A continuacién se presentan los programas y los objetivos y prioridades globales. En el Apartado |
del ANEXO 1 que forma parte integral de este documento se encontrara mayor detalle.

Nuamero

Programa/MIR

Objetivos y prioridades globales (Propésito) |

Esta foja es parte integrante de la iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
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Numero Programa/MIR Objetivos y prioridades globales (Propdsito)
Fomento a la inversion, |La poblacién tapatia se desarrolla econédmicamente, a
1 turismo, empleo y [través de acciones para el fomento a la inversion,
competitividad turismo, empleo y competitividad municipal.

Emprendimiento

La ciudadania recibe capacitaciéon e impulso econémico
para el desarrollo del ecosistema de emprendedores.

lgualdad de
oportunidades

género y

La poblacién que reside en Guadalajara goza de
igualdad de género y oportunidades.

Asistencia
Comunitaria

Social y

La poblacion que reside en Guadalajara recibe
asistencia social y comunitaria

Obras de Infraestructura
con recursos federalizados

La poblacién de Guadalajara en condicién de pobreza y
con carencias sociales recibe obras de infraestructura y
equipamiento desarrolladas mediante la gestion de
recursos federales

Salud, deporte y bienestar

Los habitantes del municipio de Guadalajara cuentan
con suficientes servicios para prevenir y atender
eficazmente los problemas de salud.

Educacién y cultura

Los Habitantes del municipio de Guadalajara mayor de
15 anos desarrollan las habilidades basicas para leer,
escribir y hacer cuentas o concluyen su educacion
primaria o secundaria.

Participacion
Colaboracién Ciudadana

La ciudadania aumenta su participacién en los asuntos

y publicos del municipio de Guadalajara y colabora en la

ejecucion de obras de infraestructura para su beneficio.

Seguridad Ciudadana

Las y los habitantes y visitantes del Municipio reciben
servicios de seguridad, proteccion y programas
integrales que contribuyen a la prevenciéon del delito,
adicciones y violencia.

10

Proteccién civil

Salvaguardar la integridad de las personas, bienes y
entorno comunitario ante situaciones de emergencia,
riesgo y peligro mediante los diversos servicios en
materia de Proteccién Civil, en el municipio de
Guadalajara.

1

Justicia Municipal

La ciudadania recibe la certeza juridica y la proteccién
de sus derechos humanos, con el apego a los
procedimientos juridicos durante la determinacién de
responsabilidades, la supervision sistematica de los
procesos desarrollados y el ejercicio de la mediacién de
conflictos.

12

Imagen Urbana

Los usuarios de los servicios publicos de aseo,
alumbrado publico, mantenimiento urbano, pavimentos
y parques y jardines del municipio utilizan servicios
publicos eficientes y de calidad.

13

Servicios
funcionales

publicos

Los usuarios de los servicios publicos de cementerios,
mercados, tianguis y comercio en espacios abiertos, y
rastro del municipio utilizan servicios publicos eficientes
y de calidad.

14

Obra publica y control de la
edificacion

Los habitantes del Municipio de Guadalajara reciben
obras que mejoran la infraestructura de la ciudad y que
fomentan el libre transito y la habitabilidad, ademas
permisos para desarrollar infraestructura privada en
tiempo y forma.

Esta foja es parte integrante de la iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
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Numero

Programa/MIR

Objetivos y prioridades globales (Propésito)

15

Orden en La Ciudad

La ciudadania de Guadalajara habita en una ciudad
mejorada, ordenada, densificada y sustentable, que
aprovecha mejor los recursos urbanos instalados.

16

Movilidad y Transporte

Los habitantes y visitantes del Municipio de Guadalajara
son beneficiados con una movilidad inclusiva, segura,
ordenada, resiliente y sostenible.

17

Medio ambiente y cambio
climatico

Mujeres y Hombres de Guadalajara protegen de forma
responsable el ambiente, mediante acciones que
reducen las emisiones de diéxido de carbono y mitigan
el cambio climatico.

18

Transparencia y Acceso a
la Informacién

Las ciudadania usuaria de servicios de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, reciben informacién basada en el
cumplimiento de la Ley en la materia y la proteccién de
datos personales en posesion de este Municipio.

19

Combate a la Corrupcién

La administracién publica de Guadalajara brindar
servicios y tramites sin que medien actos de corrupcién.

20

Manejo de la Hacienda

Municipal

Los contribuyentes obtienen mayores facilidades para el
cumplimiento de sus contribuciones y las dependencias
del Municipio administran el presupuesto conforme a la
normatividad aplicable

21

Desarrollo Administrativo

Las dependencias del Gobierno de Guadalajara reciben
oportunamente los bienes y servicios solicitados a las
dependencias de Ila Coordinacion General de
Administracion e Innovacién Gubernamental.

22

Innovacién Gubernamental

Las personas usuarias cuentan con herramientas de
innovacién tecnolégica que les permitan aprovechar
software actualizados, modernizacién de equipos
tecnolégicos, elaboracién y aplicacién de manuales y
metodologia de sistemas de Calidad para proporcionar
servicios transparentes y eficientes.

23

Sindicatura

La administraci6n municipal y su patrimonio son
defendidos adecuadamente respetando los derechos
humanos de los ciudadanos.

24

| Servicios registrales

Los ciudadanos reciben los servicios registrales de las
dependencias de la  Secretaria General que les
permiten resolver asuntos de gestion ciudadana.

25

:Areas de coordinacién

La poblacibn y visitantes al municipio reciben
programas, politicas publicas y acciones planeadas y
coordinadas para mejorar su calidad de vida, asi como
atencién y canalizacion oportuna a sus reportes y
solicitudes.

26

I . . . .
| Comunicacién Institucional

La ciudadania recibe campafas de comunicacién
presupuestalmente austeras.

lil. Matrices de indicadores para resuitados por eje de desarrollo

De conformidad con los establecido en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara
500/Visién 2042 (PMDyG) y en el Plan Institucional del Ayuntamiento de Guadalajara 2018-2021,
el Gobierno de Guadalajara organiza sus actividades y proyectos en 26 Programas
Presupuestarios, y para cada programa se elabora una Matriz de Indicadores para Resultados
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(MIR), instrumento que permite llevar el control del avance fisico por programa y dependencia
ejecutora, generar la informacién correspondiente a las obligaciones del Ayuntamiento en materia
de rendicién de cuentas, auditoria y evaluacion del desempeno, asi como mejorar la calidad de la
informacion programatica y presupuestal.

A continuacién, se enuncian las 26 matrices de indicadores para resultados propuestas para el
ejercicio fiscal 2021, agrupadas de acuerdo con su alineacién a cada uno de los ejes estratégicos
del PMDyG. En el apartado Il del ANEXO 1 que forma parte integral de este documento se
encontrara mayor detalle.

1. Guadalajara préspera e incluyehte

Para hacer frente a las muy dificiles condiciones econémicas y sociales que vive la ciudad a raiz de
la recesion econémica, se propone sostener y adecuar los programas destinados a la reactivacion
productiva y a la generacién y proteccién de empleos, asi como las politicas de apoyo a las
familias y segmentos poblacionales en condiciones de wvulnerabilidad. En el presente Eje se
encuentran 4 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se conforman por 1
componentes.

2. Guadalajara Construyendo Comunidad

Los efectos de la pandemia de COVID 19 se han visto reflejados en todos los &mbitos de vida de
las personas. Aspectos como el cuidado de la salud, la educacién de nifos y jévenes, la actividad
cultural y deportiva se han visto fuertemente afectados y es por ello que la ciudad debe impulsar,
adaptar y fortalecer sus politicas y programas para que contribuyan a que las familias tapatias
puedan enfrentar y superar esta problematica.

En este Eje se encuentran 3 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se conforman por
10 componentes.

3. Guadalajara segura, justa y en paz

En los dos primeros afos de la actual administracién, Guadalajara ha tenido avances importantes
en sus condiciones de seguridad. La politica integral que hemos impulsado con el apoyo de
agencias internacionales y en coordinacién con los otros 6rdenes de gobierno ha dado resultados
positivos al haber mejorado diversos indicadores de incidencia delictiva. Sin embargo, la
ciudadania tapatia ain vive en su mayoria con una sensacién de inseguridad y demanda que la
autoridad responda con energia ante los fenémenos que afectan su vida cotidiana y su bienestar.

Es por ello que debemos hacer un gran esfuerzo para hacer un uso eficiente de los recursos
disponibles y hacer frente a la enorme responsabilidad de salvaguardar la seguridad, la vida y los
bienes de las personas que viven y transitan en el municipio.

En el presente Eje se encuentran 3 Matrlces de Indicadores para Resultados, las cuales se
conforman por 12 componentes.

4. Guadalajara funcional y con servicios de calidad

La prestaciéon de los servicios publicos es un area operativa que requiere tener capacidad de
respuesta a la altura de lo que demanda la ciudad. Por eso es indispensable fortalecer los
programas encaminados al mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado publico, la
atencién de espacios publicos, la pavimentacion de calles, limpia y recoleccién de residuos, asi la
conservacion de las areas verdes y el arbolado.

Esta foja es parte integrante de Ia iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
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De igual manera, se deben reforzar las estrategias para que los mercados y tianguis, los
cementerios y el rastro sigan operando con las mas estrictas medidas de higiene y control
sanitario, para evitar que sean focos de propagacion de contagios por COVID-19.

Es por ello que en este Eje se encuentran 2 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales
se conforman por 10 componentes.

5. Guadalajara ordenada y sustentable

A pesar de las dificiles condiciones que vive la poblacién del municipio por la pandemia, la ciudad
sigue funcionando y es necesario mantener los programas orientados a propiciar el desarrollo
urbano sustentable. En ese sentido, los programas de inversion en obra publica e infraestructura,
de fomento al desarrollo inmobiliario, de proteccion al ambiente y adaptacién al cambio climatico,
asf como las politicas de movilidad sustentable deben continuar y hacerse mas eficientes.

En el presente Eje se presentan 5 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se
conforman por 15 componentes.

6. Guadalajara honesta y bien administrada

Las politicas y programas de tipo administrativo deben sujetarse a estrictas medidas de austeridad,
orden y eficiencia, asegurando el cumplimiento de la normatividad y la atencion de calidad a los
ciudadanos reduciendo el costo de operacién. Por las dificiles condiciones presupuestales que se
anticipan, sera necesario asegurar que los recursos presupuestales se administren con eficiencia y
que los programas a cargo de cada dependencia sean efectivos y eficientes.

Es importante destacar que para el ejercicio fiscal 2021 se contempla, ademas de las funciones
ordinarias de las dependencias, el proceso de entrega—-recepcion de la administracién publica.

En el presente Eje se encuentran 9 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se
conforman por 41 componentes.

IV. informe de los avances en el cumplimiento de los objetivos y metas de desarrollo
establecidas en el Plan Municipal y de cada una de las Matrices de Indicadores para
Resultados aplicados durante el aiio;

El Municipio de Guadalajara cuenta con una estrategia de desarrollo a corto, mediano y largo plazo
plasmada en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500 / Visién 2042, el cual
es el documento rector del actuar de la Administracién Pdblica Municipal, donde se establecieron 6
ejes de desarrollo:

1) Guadalajara préspera e incluyente

2) Guadalajara construyendo comunidad

3) Guadalajara Segura, Justay en Paz

4) Guadalajara funcional y con servicios de calidad
5) Guadalajara ordenada y sustentable

6) Guadalajara honesta y bien administrada

Se establecieron ademas tres estrategias transversales:
* [gualdad de Género
o Derechos Humanos
* Participacion Ciudadana

A su vez, se definieron objetivos y estrategias con metas a corto, mediano y largo plazo por cada
uno de los ejes de desarrollo y estrategias transversales (En el apartado Ill del ANEXO 1 que
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forma parte integral de este documento se encontrara mayor detalle detalle), los cuales se enlistan
a continuacion:

O1. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno
o emprender un negocio, sin distincion de raza, sexo, edad, condicion econdmica, sistema de
creencias, origen o discapacidad.

02. Ejecutar programas sociales estratégicos que impulsen la innovacién social responsable e
incluyente, para garantizar un crecimiento equitativo, equilibrado y sostenible.

03. Mejorar los niveles de educacion y desarrollo de conocimientos de las y los tapatios.

0O4. Otorgar servicios de atencién prehospitalaria y de urgencias médico quirtrgicas con alta
eficiencia, calidad y seguridad a los pacientes, dentro de un esquema de asociacién intermunicipal,
asi como promover las condiciones para la prevencién, proteccién y promocién de la salud.

05. Incrementar la practica del deporte y la actividad fisica como parte de la vida cotidiana de la
sociedad tapatia.

06. Garantizar el derecho a la cultura y fortalecer el desarrollo cultural comunitario.
O7. Impulsar el bienestar animal en nuestra ciudad.
0.8 Promover la prevencién y el combate a las adicciones.

09. Proteger la vida y patrimonio de todas las personas que cohabitan en Guadalajara,
garantizando el ejercicio de sus derechos, con perspectiva de igualdad de género, en un ambiente
favorable para su desarrollo integral.

010. Salvaguardar la integridad de las personas, bienes y entorno comunitario ante situaciones de
emergencia, riesgo y peligro derivado de fenédmenos naturales y socio-organizativos. Fortaleciendo
en la ciudadania la cultura de gestién integral de riesgos, prevencién y mitigacion.

O11. Garantizar la justicia y paz social en el territorio aplicando los reglamentos de gobierno y
fomentando la mediacién, el didlogo y la prevencién en favor de los derechos humanos, la inclusién
y la perspectiva de género.

012. Mejorar la cobertura y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos a cargo del
municipio, conforme a las competencias que marca la legislacién, mejorando la calificacién y
satisfaccion de la ciudadania

013. Impulsar el repoblamiento sostenido del municipio, particularmente en zonas de alta
centralidad y corredores de transporte publico.

O14. Fortalecer los instrumentos, programas y acciones de la movilidad, la gestién del transporte,
el espacio publico y la cultura vial.

015 Fortalecer la planeacion y gestion de acciones, campafias y estrategias que promuevan la
cultura del cuidado del medio ambiente, asi como la corresponsabilidad de la ciudadania con el
medio que lo rodea.

016. Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, fortaleciendo la
hacienda publica, incrementando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto.

Esta foja es parte integrante de la iniciativa Decreto Municipal con turno a comision, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
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O17. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y
modelos de gestion para la innovacion y mejora de sistemas, optimizacion de recursos y procesos
que permitan un eficiente desempefio.

018. Garantizar la transparencia, el acceso a la informacién y la rendicién de cuentas
019. Instrumentar acciones coordinadas tendientes a combatir los actos de corrupcion.

020. Defender con eficacia y profesionalismo el patrimonio, los intereses y ordenamientos del
municipio, asi como asegurar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad.

021. Publicar oportunamente los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, y dar seguimiento a
su debido cumplimiento

OT1. Avanzar en la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la transversalizacion
de la perspectiva de género en la administracion publica municipal de Guadalajara con enfoque
sostenible, con perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad.

OT2. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo digno y recursos
productivos, en el marco de la igualdad con enfoque sostenible, con perspectiva de
interseccionalidad y de interculturalidad.

OT3. Desarrollar acciones para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, nifias y adolescentes en el marco del Modelo Unico de Atencién Integral a Mujeres y
Nifas Victimas de Violencia (MUAV), asi como garantizar el acceso a la justicia con enfoque
sostenible, perspectiva de género, de seguridad ciudadana y victimolégica, de interseccionalidad e
interculturalidad.

OT4. Brindar servicios de salud municipal con enfoque sostenible, perspectiva de género, de
interseccionalidad e interculturalidad, con acciones afirmativas para mujeres, nifias y adolescentes.

OT5. Impulsar el acceso a la educacién de mujeres, nifias y adolescentes con enfoque de
igualdad, sostenible, con perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad.

OT6. Difundir, defender y proteger el ejercicio y goce de los derechos humanos en Guadalajara
desde la esfera gubernamental.

OT7. Prevenir las violaciones a los derechos humanos en Guadalajara.

OT8. Defender y proteger el ejercicio y goce de los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes, a efecto de que vivan y crezcan adecuadamente, con seguridad, paz, inocencia y
confianza.

OT9. Difundir y proteger los derechos humanos de las personas que integran pueblos originarios y
comunidades indigenas, a efecto de que vivan y laboren adecuadamente, con seguridad, paz,
libres de discriminacion y con respeto hacia sus usos y costumbres.

OT10. Difundir y proteger el ejercicio y goce de los derechos humanos de personas que integran
los grupos prioritarios, a efecto de que vivan y laboren adecuadamente, con seguridad, paz, libres
de discriminacién y con respeto.

OT11. Garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos respecto al medio ambiente y al
desarrollo urbano (derecho a la ciudad).

OT12. Fortalecer las normas y los procedimientos institucionales para la participacion
ciudadana en el municipio con un enfoque transversal.
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OT13. Fortalecer el espiritu y la cultura de la participacion ciudadana.

OT14. Fortalecer la construccion de comunidad, la cohesién social y una cultura de paz en el
municipio de Guadalajara

En este contexto, durante el proceso de planeacion y programacién para el ejercicio 2020, en un
trabajo conjunto entre la Direccion General de Planeacién y Evaluacion del Desempefio y la
Tesoreria Municipal, se definieron 26 programas presupuestarios, como se presenta a
continuacion:

Programa/MIR

1 Fomento a la inversioén, turismo, empleo y competitividad
2 Emprendimiento

3 Igualdad de género y oportunidades

4 Asistencia Social y Comunitaria

5 Obras de Infraestructura con recursos federalizados

6 Salud, deporte y bienestar

7 Educacion y cultura

8 Participacion y Colaboracion Ciudadana

9

Seguridad Ciudadana
10 Proteccion civil
11 Justicia Municipal
12 Imagen Urbana
13 Servicios publicos funcionales
14 Obra publica y control de la edificacion

15 Orden en La Ciudad
16 Movilidad y Transporte

17 Medio ambiente y cambio climatico

18 Transparencia y Acceso a la Informacion
19 Combate a la Corrupcién

20 Manejo de la Hacienda Municipal

21 Desarrollo Administrativo

22 Innovacion Gubernamental

23 Sindicatura

24 Servicios registrales

25 Areas de coordinacion

26 Comunicacion Institucional

2. Resultados generales de avance fisico de los programas correspondientes al tercer
trimestre de 2020

Los resultados generales de avance fisico que se presentan en este documento han sido tomados
de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) correspondientes a los 26 Programas
Presupuestarios, incluyendo unicamente los indicadores de componentes, los cuales miden el
avance en la entrega de los bienes y servicios que proporciona el Ayuntamiento a la sociedad.

En la siguiente grafica se muestra el avance fisico registrado al tercer trimestre del afio para los
programas que incluye cada eje tematico del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.
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Porcentaje de avance por eje de desarrollo
MIR's Tercer trimestre 2020

7600% 75.52%
75.00%
73.64%
74.00%
72.91%
73.00%
7200% 71.51%
700%  70,16% 70.17%
70.00%
69.00%
6800%
67.00%
Guadalajara prdspera Guadalajara Guadalajara segura, Guadalajara funcional Guadalajara ordenadaGuadalajara honesta y
e incluyente construyendo justayen paz y con servicios de y sustentable bien administrada
comunidad calidad

Fuente: Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desempeiio con base en los
reportes de las matrices de indicadores para resultados (MIR’s) proporcionados por las
dependencias.

Una vez desarrollada la informacién en relacion a los ejes tematicos del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, a continuacién, se presenta el avance fisico de cada uno de los
programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2020.

MIR's Ayance | Ejo PMDYG

1. Fomento a la inversion, turismo, empleo y competitividad 77.76% I

2. Emprendimiento 70.36% I

3. Igualdad de género y oportunidades 67.27% I

4. Asistencia Social y Comunitaria 68.93% |

5. Obras de Infraestructura con recursos federalizados 66.48% |

6. Salud, deporte y bienestar 79.26% i

7. Educacién y cultura 70.98% ll
8. Participacion y colaboracién ciudadana 68.47% Il

9. Seguridad Ciudadana 77.60% I
10. Proteccién Civil 70.53% i
11. Justicia Municipal 62.38% il
12. Imagen Urbana 70.58% v
13. Servicios Publicos Funcionales 76.71% v
14. Obra Publica y Control de la Edificacién 66.02% \"
15. Orden en la Ciudad 74.13% \"
16. Movilidad y Transporte 71.43% \"
17. Medio Ambiente y cambio climéatico 74.48% \
18. Transparencia y acceso a la Informacién 68.01% Vi
19. Combate a la Corrupcién 69.57% Vi
20. Manejo de la Hacienda Municipal 74.81% Vi
21. Desarrollo Administrativo 74.61% Vi
22. Innovacién Gubernamental 79.48% Vi
23. Sindicatura 87.38% Vi
24. Servicios registrales 77.34% Vi
25. Areas de coordinaci6n 80.62% Vi
26. Comunicacién Institucional 67.83% Vi

Esta foja es parte integrante de la iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contlene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021".

60013



; Avance E
MIR's fisico Eje PMDyG
Avance promedio 72.81%

Fuente: Direccién General de Planeacién y Evaluacién del Desempeiio con base en los reportes de las matrices de indicadores

para resultados (MIRs) proporcionados por {as dependencias.

El avance fisico general de los programas de la administracion es de 72.81% durante los tres
primeros trimestres del afio.

Es importante mencionar que algunas actividades derivadas de los programas presupuestarios se
realizaran durante el cuarto trimestre del afio, por lo que su avance se reporta.

V. Explicacion y justificacion de los principales programas.

La estructura programatica contemplada para el ejercicio fiscal 2021 incluye 26 programas
presupuestarios, articulados y agrupados por cada uno de los 6 ejes tematicos del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza (PMDyG) vigente.

Dentro del eje | del Plan, denominado Guadalajara préspera e incluyente, los principales
programas estan orientados a lograr los objetivos de impulsar el crecimiento econémico y el
empleo; asi como propiciar la generacién de oportunidades de desarrollo para los sectores sociales
mas rezagados y desfavorecidos.

En ese sentido, destaca el programa de Fomento a la Inversién, turismo, empleo y
competitividad, el cual busca contribuir al desarrollo econémico del municipio de Guadalajara
mediante programas de atraccién de inversiones, mejora de procesos de licencias, fomento
turistico e incremento a la competitividad municipal.

El programa de emprendimiento, por su parte, busca contribuir al desarrollo de oportunidades y
fomento al empleo mediante la integracién de programas y capacitaciones para disminuir la tasa de
desocupacién laboral e incrementar el emprendimiento en Guadalajara.

En el marco de este mismo eje del Plan, se incluyen los programas de igualdad de género y
oportunidades, asi como el de asistencia social y comunitaria, cuya finalidad es propiciar la
restitucion de derechos a todas aquellas personas que por distintas circunstancias de
vulnerabilidad no puedan ejercerlos plenamente. Incluye diferentes programas sociales
municipales que se han impulsado en ejercicios anteriores, como es el caso de Hecho Por Mujeres,
Mujeres Emprendedoras, Guadalajara se Alista, y los subsidios para la prestacion de servicios de
estancias infantiles y centros de bienestar comunitario.

Se incluyen en este conjunto de programas la puesta en marcha de la estancia infantil que brindara
servicios a hijos del personal de la Comisaria, proteccién civil y Bomberos.

En este apartado se consideran asimismo los subsidios a los Organismos Publicos
Descentralizados Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara
(DIF), Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara (InMujeresGDL), Instituto Municipal de
Atencién a la Juventud (IMAJ) y Patronato del Centro Histérico y Barrios Tradicionales.

Con base en los objetivos del Eje Il del PMD, denominado Guadalajara Construyendo Comunidad,
se presentan los programas de Salud, deporte y bienestar; Educacién y cultura; asi como
Participacion y Colaboracién Ciudadana, los cuales tienen el propoésito de fortalecer el tejido
social y propiciar condiciones para mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.
Incluye diversos programas que se han llevado a cabo en ejercicios anteriores, tales como los
cursos de "formacioén para el trabajo" y "formacién a lo largo de la vida", la operacién de las

Esta foja es parte integrante de la iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
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escuelas de ballet; la consulta para el Presupuesto Participativo y la consolidacion metropolitana
de la Via Recreativa.

Destacan ademas las inversiones para el equipamiento para la Academia Municipal de Robética y
Hacedores; equipamiento para las Unidades Médicas Cruz Verde, ampliacién y equipamiento de la
Unidad Médica Basica Ignacio Allende asicomo los proyectos deportivos “Intégrate” y Guadalajara
Capital Mundial del Deporte.

En este apartado se consideran asimismo los subsidios a los Organismos Publicos
Descentralizados Consejo Municipal del Deporte (COMUDE) y Consejo Social de Cooperacion
para el Desarrollo Urbano.

Respecto al eje 1ll del PMD, denominado Guadalajara Segura, Justa y en Paz, se presentan los
programas de Seguridad Ciudadana, Proteccién Civil y Justicia Municipal, los cuales buscan
mejorar la seguridad de los habitantes del municipio mediante la aplicacién de una estrategia
coordinada con los otros municipios del Area Metropolitana de Guadalajara y las autoridades de
otros érdenes de gobierno para disminuir la incidencia delictiva y mejorar la seguridad de los
habitantes de la ciudad; garantizar la atencién a la poblacién afectada por situaciones de riesgo
con profesionalismo, asi como fomentar la difusion y la practica de una cultura de proteccién civil y
prevencion de accidentes, desastres y riesgos para la poblacion y su patrimonio; ademas de
impulsar y consolidar los mecanismos de mediacién e imparticion de justicia para la solucién
pacifica y extrajudicial de controversias y conflictos.

Este programa incluye los recursos destinados a inversiones multianuales como Ila
profesionalizacion policial, la capacitacién a la ciudadanfa en temas de prevencion del delito, el
equipamiento de las corporaciones de seguridad y proteccién civil y la operacién de los servicios
de Justicia Municipal.

Destacan en este apartado los proyectos de inversién para equipamiento e infraestructura de la
Comisaria, el sistema digital de seguridad, asi como el sistema de prevencion y reaccién inmediata
contra la violencia de género. Incluye, ademas el proyecto de infraestructura y profesionalizacion
para la Alerta de Género y la Atencién integral de la violencia contra las mujeres.

En lo que respecta al cuarto eje del Plan, denominado Guadalajara Funcional y con Servicios de
Calidad, se presentan los programas de imagen Urbana, que incluye los recursos para operar las
areas de alumbrado publico, aseo publico, mantenimiento urbano, pavimentos, parques y jardines;
y el de Servicios Publicos Funcionales, que incluye las inversiones destinadas a operar y dar
mantenimiento a los cementerios; mercados, tianguis y comercio en espacios abiertos; y el rastro
municipal.

En esta vertiente de programas se busca ofrecer de forma oportuna y eficiente a la ciudadania,
servicios publicos de calidad, con personal capacitado, dotado del equipo, los insumos y las
instalaciones adecuadas. Incluye las inversiones destinadas tanto a las actividades permanentes
como a operativos especiales en las areas de alumbrado publico, reparacién de superficies de
rodamiento de calles y avenidas, mantenimiento de espacios publicos y mobiliario urbano,
recoleccion y manejo de los residuos sélidos urbanos, atencién de las areas verdes publicas y la
operacion de los mercados, tianguis, cementerios y el rastro.

En este conjunto de programas se mantienen proyectos implementados o iniciados en ejercicios
anteriores como son: Puntos Limpios, gestion de residuos base cero, Paseo Alcalde y #100
Parques, ademas de fortalecer las acciones de mantenimiento urbano, mejorar la infraestructura de
los cementerios municipales, mantenimiento de mercados, ordenamiento y regularizacién de
tianguis.

Dentro del quinto eje del PMDyG, denominado Guadalajara Ordenada y Sustentable, se incluyen
los programas presupuestarios de Obra publica y control de la edificacién; Orden en La
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Ciudad; Movilidad y Transporte, asi como Medio ambiente y cambio climatico, con los cuales
se busca mejorar la infraestructura urbana de la ciudad, impulsar la re-densificacion habitacional,
incrementar la oferta de vivienda, areas comerciales y de servicios, asi como infraestructura,
equipamiento y espacios publicos de calidad y preservacion de zonas y barrios tradicionales e
histéricos para lograr la atracciéon de habitantes al Municipio. Estos programas contribuyen
asimismo a elevar la calidad ambiental de la ciudad al valorizar los residuos, mejorar los indices de
calidad del aire y aumentar el arbolado urbano.

Dentro de este conjunto de programas presupuestarios se incluyen proyectos que se han llevado a
cabo en ejercicios anteriores como Banquetas Libres, Entornos escolares seguros, Cruceros
Seguros y regulacion de cajones de estacionamiento a través del programa Bien Estacionado, que
forman parte de las politicas de ordenamiento territorial y movilidad integral de la ciudad.

Complementando este grupo de programas se incluye el de Obras de Infraestructura con
recursos federalizados, el cual busca que la poblacién de Guadalajara que vive en condiciones
de pobreza y carencias sociales reciba obras de infraestructura basica y de equipamiento que

contribuyan a mejorar sus condiciones de vida mediante la gestién y aplicacion de recursos
federales.

En este apartado se consideran asimismo los subsidios al Organismo Publico Descentralizado
Instituto Municipal de la Vivienda.

Finalmente, enmarcados en el sexto y (ltimo eje del PMD, denominado Guadalajara Honesta y
Bien Administrada, se presentan los programas de Transparencia y Acceso a la Informacién;
Combate a la Corrupciéon, Manejo de la Hacienda Municipal, Desarrollo Administrativo,
Innovacién Gubernamental, Sindicatura, Servicios registrales, Areas de coordinacién y
Comunicacién Institucional.

Los objetivos especificos de este paquete de programas son:

e Promover la transparencia en el municipio mediante el cumplimiento de la ley en la
materia.

e Disminuir la corrupcion mediante la inhibicion y erradicacion de malas practicas y la
correcta implementacién de medidas preventivas y/o correctivas.

e Asegurar que la Hacienda Publica Municipal sea administrada con eficiencia y realizando
los procesos conforme a la normatividad aplicable.

e Mejorar la aplicacion municipal de los recursos publicos mediante procesos de
adquisiciones transparentes, manejo adecuado del patrimonio municipal y la aplicacién de
manuales operativos.

e Incrementar el uso de herramientas tecnolégicas y técnicas, modernizar los equipos
tecnolégicos, asi como elaborar y aplicar manuales de organizacion y procedimientos para
proporcionar servicios de calidad.

e Desarrollar profesionalmente a los servidores publicos, estimulando la formacion,
actualizacion, desempefio y resultados.

e Ejercer la representacion y defensa juridica de los actos y bienes del gobierno y la
administracién publica municipal;

e Dar seguimiento oportuno a los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento para que sean
aplicados a cabalidad en la gestidn y el territorio municipal,

Brindar los servicios del Registro Civil y resguardar el archivo municipal;
Realizar con eficacia y eficiencia los procesos de planeacién, programacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones y proyectos del gobierno; y

e Atender y turnar oportunamente los asuntos del gobierno y la administracion publica
municipal para la correcta toma de decisiones en beneficio de la poblacién a través de las
gerencias municipales.

Esta foja es parte integrante de la iniclativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Ao 2021".
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VI. Estimacion de ingresos y proporcion de gastos del ejercicio presupuestal para el que se
proponen;

El monto global de los ingresos estimados en el Proyecto de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal
2021 fue de $9,181,084,835.00 (nueve mil ciento ochenta y un millones, ochenta y cuatro mil
ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 m. n.). A continuacién se presenta el resumen de las
proyecciones de presupuesto de egresos considerando los criterios generales de politica
econdmica y con base en los formatos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, que fueron adoptados por la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y que abarcan un
periodo de tres aros:

Concepto 2021 2022 2023 2024

Total Ingresos 9,181,084,835.00| 9,325,139,077.00| 9,791,396,031.00 | 10,280,965,832.00

El detalle de todo el conjunto de los Ingresos Municipales estimados para el ejercicio 2021 puede
ser consultado en su respectivo ANEXO 2 que forma parte integral de este documento.

La estimacion de Egresos para el Municipio de Guadalajara en el ejercicio fiscal 2021 asciende a
un total $9,181,084,835.00 (nueve mil ciento ochenta y un millones, ochenta y cuatro mil
ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 m. n.).De esta manera al estar en equilibrio con el
presupuesto de ingresos, se da cumplimiento a uno de los principios que busca la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, plasmado en el Capitulo i, articulo 6,
transcrito a continuacion:

“Articulo 6.- El Gasto total propuesto por el Ejecutivo de la Entidad Federativa en el proyecto de
Presupuesto de Egresos, aquél que apruebe la Legislatura local y el que se ejerza en el afio
fiscal, debera contribuir a un Balance presupuestario sostenible.

Las Entidades Federativas deberan generar Balances presupuestarios sostenibles...”

El detalle de todo el conjunto de las estimaciones de ingresos municipales estimados para el
ejercicio 2021, 2022, 2023 y 2024 puede ser consultado en su respectivo ANEXO 2 que forma
parte integral de este documento

VIl. Las proyecciones del presupuesto de egresos considerando los criterios generales de
politica econémica y con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizaciéon Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en
cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Los Egresos estan ajustados a las proyecciones de ingresos respectivas presentadas al Congreso
en la propuesta de ley de Ingresos de Guadalajara, teniendo.

Concepto 2021 2022 2023 2024

Total Egresos 9,181,084,835.00 | 9,325,139,077.00| 9,791,396,031.00 | 10,280,965,832.00

A través del Presupuesto de Egresos, el Ayuntamiento determina los recursos publicos que se
habran de invertir de conformidad con lo previsto en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y las
Matrices de Indicadores de Resultados que de él se derivan, asi mismo se tomd en cuenta las
siguientes variables emitidas en los Criterios Generales de Politica Econdmica para el ejercicio
2020 emitidos por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, teniendo:

e Crecimiento del PIB del 4.6%

Esta foja es parte integrante de Ia iniciativa Decreto Municipal con turno a comision, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municlplo de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021".
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¢ |Inflacion del 3%

El detalle de todo el conjunto de las estimaciones de egresos municipales estimados para el
ejercicio 2021, 2022, 2023 y 2024 puede ser consultado en su respectivo ANEXO 2 que forma

parte integral de este documento.

Vill. Presentacién segin su clasificacién: por dependencia, por objeto del gasto y

programatica;

A continuacién se presenta la informacién mas relevante por capitulo del gasto:

Autorizado Proyecto
Capitulo de Gasto 2020 2021
1000 Servicios Personales 4,730,281,831 4,872,191,000
2000 Materiales Y Suministros 416,740,483 335,924,000

3000 Servicios Generales

2,253,141,021

1,919,445,870

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Avudas

1,239,486,543

1,059,509,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 240,117,552 48,985,000
6000 Inversion Puablica 596,520,474 335,863,549
7000 Inversiones Financieras e Otras Provisiones 0 300,000,000
8000 Participaciones y Aportaciones 0 0
9000 Deuda Publica 321,342,361 309,166,416
Total de Egresos 9,797,630,263 9,181,084,835

*Cifras sin centavos

Capitulo 1000 Servicios Personales

Este capitulo contiene las remuneraciones del personal al servicio del municipio, tales como:
sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables a salarios, prestaciones y gastos de seguridad
social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relacién laboral, pudiendo ser
de caracter permanente o transitorio.

Para el ejercicio 2021 se estima un gasto de $4,872,191,000.00 (cuatro mil ochocientos setenta y
dos millones, ciento noventa y un mil pesos 00/100 m.n.), cantidad que incluye lo presupuestado
para solventar las plazas que integran el Gobierno Municipal, asi como diversas partidas
correspondientes al pago de sueldos para el personal transitorio, prestaciones diversas otorgadas
al personal, honorarios asimilables a salarios, asi como aportaciones para seguros, apoyos a la
capacitacion, indemnizaciones, entre otras.

Dentro de este presupuesto asignado al capitulo de Servicios Personales se encuentra
considerada una prevision para el incremento salarial del 3.0% para los elementos operativos de la
Comisaria de la Policia de Guadalajara por un monto de $32,134,731.18 (treinta y dos millones,
ciento treinta y cuatro mil, setecientos treinta y un pesos 18/100 m.n.). Asimismo, se prevé un
monto de hasta $51,501,266.19 (cincuenta y un millones, quinientos un mil, doscientos sesenta y
seis pesos 19/100 m.n.), para considerar incrementos en las percepciones y prestaciones del
personal de base del Ayuntamiento de Guadalajara, con sueldo bruto mensual inferior a
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 m.n.), cantidad en la que se encuentra contemplado lo
destinado para incrementos salariales pactados de manera multianual con el sindicato mayoritario
por los ejercicios 2019, 2020 y 2021, para diversas categorias como Médico General, Médico

Esta foJa es parte Integrante de la iniclativa Decreto Municipal con tumo a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municlpio de Guadalajara para el Ejerciclo Fiscal del Afio 2021”.
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Especialista, Paramédico, Paramédico Motorizado, Conductor de Ambulancia, y Médico
Veterinario.

Igualmente, para el ejercicio presupuestal 2021, se tiene contemplado un incremento salarial del
3% para el personal de confianza del municipio, con sueldo bruto mensual inferior a $25,000.00
(veinticinco mil pesos 00/100 m.n.).

Es importante sefalar que el incremento del capitulo de servicios personales fue del 3% para hacer
frente al impacto al salario, considerando lo que al respecto establece la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, plasmado en el Capitulo |, articulo 10:

“Articulo 10.- En materia de servicios personales, las entidades federativas observaran lo
siguiente:

I. La asignacién global de recursos para servicios personales que se apruebe en el Presupuesto de
Egresos, tendra como limite, el producto que resulte de aplicar al monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos del gjercicio inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente al
valor que resulte menor entre:

a) El 3 por ciento de crecimiento real, y
b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto ..."

Por tanto, tomando en cuenta la citada ley, resulta que el incremento propuesto para el capitulo
1000 Servicios personales, del ejercicio 2021 se encuentra dentro de lo establecido por dicha
disposicién. El detalle de la plantilla de personal para el ejercicio 2020 puede ser consultado en su
respectivo ANEXO 2 que forma parte integral de este documento.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros.

El presente capitulo agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos
y suministros requeridos para la prestacién de bienes y servicios para el desempeno de actividades
administrativas. El proyecto de Presupuesto de Egresos 2021 contempla un monto de
$335,924,000.00 (trescientos treinta y cinco millones novecientos veinticuatro mil pesos 00/100
m.n.) para cubrir las erogaciones clasificadas en este capitulo. El comportamiento de dicho capitulo
contempla para 2021 una disminucién del 19.4%, respecto al 2020, derivado a las medidas de
austeridad y ahorro. Entre los gastos mas representativos se encuentra los combustibles,
lubricantes y aditivos para el parque vehicular del Gobierno Municipal, vestuarios y uniformes,
suministros médicos y prendas de seguridad (chalecos antibalas) para la Policia de Guadalajara.

Capltulo 3000 Servicios Generales

Contiene las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico; asi como los servicios oficiales requeridos
para el desempenio de actividades vinculadas con la funcién publica.

Para el ejercicio 2021 se estima un gasto de $1,919,445,870.00 (Un mil novecientos diecinueve
millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil ochocientos setenta pesos 00/100 m. n.) en este
capitulo. El comportamiento de dicho capitulo contempla para 2021 una disminucién del 14.8%
respecto al 2020. Siendo de los rubros mas importantes para el 2021 los Servicios de Limpieza y
Manejo de Desechos, Energia Eléctrica y Concesién de Luminarias.

Capltulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Esta foja es parte integrante de la iniciativa Decreto Municipal con turno a comision, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
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Este capitulo se basa en dos ejes del gasto: los subsidios a los organismos publicos
descentralizados municipales y a las asociaciones civiles, asi como la asignacién de recursos a los
programas de caracter social.

Para el ejercicio 2021 se consideran $1,059,509,000 (Un mil cincuenta y nueve millones quinientos
nueve mil pesos 00/100 m. n.). El comportamiento de dicho capitulo contempla para 2021 una
disminucion del 14.5% respecto al 2020 debido a las medidas de austeridad derivadas de la
pandemia. Destaca por su importancia los subsidios entregados a los Organismos Publicos
Descentralizados del Municipio de Guadalajara, en especial el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia y el Consejo Municipal del Deporte.

Dentro de este capitulo también se consideran los apoyos entregados a la poblacion tapatia a
través de los Programas Sociales Municipales como Guadalajara se Alista, Mujeres
Emprendedoras, Hecho por Mujeres, Primero Comer, Estancias Infantiles, Atencién a Personas en
Situacion de Calle, entre otros.

Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de bienes muebles e inmuebles
requeridos en el desempeiio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por
adjudicacién e indemnizacién de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno. El proyecto de
Presupuesto de Egresos 2021 tiene estimados $48,985,000.00 (cuarenta y ocho millones
novecientos ochenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) para las erogaciones realizadas a través de
este capitulo. El comportamiento de dicho capitulo contempla para 2021 una disminucién del
79.6% respecto al 2020, debido a que se destinaron recursos considerables para la compra de
patrullas, mientras que para el ejercicio 2021 se considera la adquisicién de equipos auténomos de
proteccién para Bomberos, asi como el equipamiento de la Academia Municipal de Robética y la
Escuela de Enfermeria.

Capitulo 6000 Inversién Pablica.

Este capitulo contiene las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos,
asi como acciones de fomento, incluyendo gastos en estudios de pre-inversién y preparacién del
proyecto. Para el ejercicio 2021 se consideran $335,863,549 (Trescientos treinta cinco millones
ochocientos sesenta y tres mil quinientos cuarenta y nueve pesos 00/100 m. n.). El
comportamiento de dicho capitulo contempla para 2021 una disminucién del 43.7% respecto al
2020. En la etapa de presupuestacién se concentran las asignaciones en una partida para
posteriormente teniendo los detalles de los componentes de las obras a ejecutar se transfieren los
recursos a las partidas correspondientes. El monto presupuestado se ampliara conforme se
concreten convenios de programas federales o estatales destinados a obra publica.

Capitulo 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Erogaciones que realiza la administracién publica en la adquisicion de acciones, bonos y otros
titulos y valores asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las
aportaciones de capital a las entidades publicas asi como las erogaciones contingentes e
imprevistas para el cumplimiento de obligaciones de Gobierno. Para el ejercicio fiscal 2021 se
consideran $300°000,000.00 (trescientos millones de pesos 00/100 m. n.). Lo anterior derivado de
la politica de realizar aprovisionamiento de programas federales o estatales, que cuando se
concreten, pasaran las asignaciones a las partidas correspondientes de acuerdo a los convenios.

Capitulo 8000 Participaciones y Aportaciones
Asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para las entidades federativas

y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucién de programas federales a
través de las entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos
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presupuestarios, en los términos de los convenios que celebre el Gobierno Federal con éstas. Para
el ejercicio fiscal 2021 no se presupuestan recursos municipales en este rubro por la naturaleza del
capitulo.

9000 Deuda Publica

Asignaciones destinadas a cubrir obligaciones por concepto de deuda publica interna y externa
derivada de la contratacién de empréstitos; incluye la amortizacion, los intereses, gastos y
comisiones de la deuda publica, asi como las erogaciones relacionadas con la emisién y/o
contratacion de deuda.

En el ejercicio 2021 se estima una cantidad de $309,166,416.15 (trescientos nueve millones ciento
sesenta y seis mil cuatrocientos 15/100 m. n.) cantidad que considera el pago de la Deuda Ptblica
de largo plazo, asi como, sus intereses y el pago de instrumentos Financieros Derivados. El
comportamiento de dicho capitulo contempla para 2021 un decremento del 3.8% respecto al
ejercicio 2020.

Las Asignaciones por dependencia son las siguientes:

| Autorizado Proyecto
2020 | 2021

1,920,740,142 | 1,901,051,476
1,875,379,093 1,627,021,369

1,206,897,748 1,049,756,101
1,056,098,228 1,014,209,458

Dependencia

Coordinacién General de Servicios Municipales

Comisaria de la Policia de Guadalajara

Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a
la Desigualdad

Tesoreria

Coordinacién General de Construccién de Comunidad 1,037,630,720 938,349,513
gzg:::gggtgeneral de Administracién e Innovacién 904,627,368 844,996,101
Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad 743,568,214 784,948,615
Secretaria General 571,450,768 579,656,769
Presidencia 287,791,525 250,354,067
Coordinacién General de Comunicacion Institucional 80,901,676 78,510,383
Sindicatura 71,945,249 70,897,529
Contraloria Ciudadana 40,599,533 41,333,453

Total de Egresos | 9,797,630,263 9,181,084,835

Cifras sin centavos

Para mas detalle se puede consultar el ANEXO 2 que forma parte integral de este documento.

IX. Ingresos y gastos estimados del ejercicio presupuestal en curso.

Las estimaciones de ingreso y egreso por concepto y capitulo se muestran a continuacion:

Concepto

Estimacion de Ingresos

2020
Impuestos 2,330,860,441.00
Derechos 1,188,753,373.00
Productos 118,452,601.00

Aprovechamientos

297,271,473.00
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Total ingresos propios

3,935,337,888.00

Participaciones 4,361,177,886.00
Aportaciones 1,184,398,322.00
Recursos federales y estatales 5,545,576,208.00

Convenios y subsidios 314,862,741.38

Total General 9,795,776,837.38

Capitulo gasto

Estimacién de Egresos
2020

1000 Servicios Personales

4,730,281,831

2000 Materiales y Suministros

416,740,483

3000 Servicios Generales

2,253,141,021

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras
Ayudas 1,239,486,543

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 240,117,552
6000 Inversién Publica 596,520,474
9000 Deuda Publica 321,342,361

Total General 9,797,630,263

En el caso del egreso, comparado con el ingreso es mayor, sin embargo corresponde a los
remanentes de ejercicios fiscales anteriores, los cuales fueron ampliados en el Presupuesto de
Egresos del presente ejercicio, pero no pueden ser contabilizados en los formatos respectivos por
haber sido registrados en los ingresos del ejercicio fiscal 2019.

X. Situacién de la deuda publica al fin del ejercicio presupuestal en curso y estimacion de la
que se tendra al cierre del que se propone, incluyendo el saldo total de la deuda y
condiciones de contratacion.

A continuacién ser presenta la situaciéon de la deuda publica al fin del ejercicio presupuestal en
curso y estimacioén de la que se tendra al cierre del que se propone, incluyendo el saldo total de la
deuda, condiciones de contratacion, teniendo lo siguiente:

Deuda Publica

Tipo de crédito: Largo Plazo Largo Plazo
Institucién crediticia: BBVA Bancomer S.A. ga: I L IR L

Proyecto integral para la
Mejorar condiciones de | rehabilitacion de concreto

Destino de la Deuda: la deuda  publica; | hidraulico e infraestructura
mejora de tasa para 33 Vvialidades del
Municipio.

Fecha de contratacion:

25 de agosto del 2010

10 de enero del 2011

Plazo: 212 meses (17.6 afos) | 240 meses (20 aiios)

Vencimiento: 31 de Marzo de 2028 11 de Enero 2031

Decreto: D24-01-08 D22-34BIS-10

Tipo de garantia: 20% de_l .Fonsio General 16%' Fjel 'Fondo General de
de Participaciones Participaciones
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Tasa de interés: THE + 1.09 % THE + 0.5%

Nimero de crédito: 241/2010 222/2011

Monto de crédito: 1,580,701,760.00 1,100,000,000.00

Saldo al 31 de diciembre

2020 $949,836,873.48 $616,203,795.19

CREDITO: Banco Mercantil del Norte S.A.
LARGO PLAZO
MONTO: 1,100,000,000.00
Saldo Insoluto
Mes Pago Capital Banorte Banorte
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 $677,314,894.74
ene-20 $5,092,591.63 | $672,222,303.11
feb-20 $5,092,591.63 | $667,129,711.48
mar-20 $5,092,5691.63 | $662,037,119.85
abr-20 $5,092,5691.63 | $656,944,528.22
may-20 $5,092,591.63| $651,851,936.59
jun-20 $5,092,5691.63 | $646,759,344.96
jul-20 $5,092,591.63 | $641,666,753.33
ago-20 $65,092,5691.63| $636,574,161.70
sep-20 $5,092,591.63| $631,481,570.07
oct-20 $5,092,5691.63 | $626,388,978.44
nov-20 $5,092,5691.63| $621,296,386.81
dic-20 $5,092,591.63| $616,203,795.19
| SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 | $616,203,795.19 |
CREDITO: BBVA Bancomer S.A.
LARGO PLAZO
MONTO: 1,580,701,760.00

Saldo Insoluto

Mes Pago Capital BBVA BBVA
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 $1,046,200,667.34
ene-20 $7,768,750.14 $1,038,431,917.20
feb-20 $7,815,362.64 $1,030,616,554.56
mar-20 $7,862,254.81 $1,022,754,299.75
abr-20 $7,909,428.34 $1,014,844,871.41
may-20 $7,956,884.91 $1,006,887,986.50
jun-20 $8,004,626.22 $998,883,360.28
jul-20 $8,052,653.98 $990,830,706.30
ago-20 $8,100,969.90 $982,729,736.40
sep-20 $8,149,575.72 $974,580,160.67
oct-20 $8,198,473.18 $966,381,687.50
nov-20 $8,247,664.02 $958,134,023.48
dic-20 $8,297,150.00 $949,836,873.48
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[ SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 $949,836,873.48 |

XI. Plantilla de personal

La plantilla de personal para el ejercicio 2021 puede ser consultado en su respectivo ANEXO 2 que
forma parte integral de este documento.

XIl. Programas de obra publica

El Programa de Obra Publica puede consultarse en el Anexo 4 que forma parte integral de este
documento.

XIlll. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas municipales;

Dentro de Los Criterios Generales de Politica Econémica considerados para la iniciativa para la
Ley de Ingresos; y el proyecto del Presupuesto de Egresos, se tiene como uno de los pronésticos
medulares, un crecimiento estimado de 4.6% del PIB; sin embargo, hay incertidumbre debido al
efecto y evolucion tanto doméstica como global de la pandemia.

Respecto a la produccién de petréleo, se tiene contemplado una produccién de 1.857 millones de
barriles diarios, muy por encima de la produccién del primer semestre del 2020 lo cual implica
produccién superior a los observados desde mediados de 2018.

En cuanto a los precios del barril de petréleo la SHCP estima que para el 2021 un precio de venta
de maximo de 44.6 délares por barril. Dicho valor se compone de dos partes, la primera que tiene
que ver con el comportamiento histérico y la segunda con estimaciones de futuros de West Texas
Intermediate (WTI) que estima un precio de solo 33.00 délares por barril, el cual es un valor mas
conservador ante un contexto de alta incertidumbre ya que debemos de tener en cuenta el ritmo de
recuperacién econémica de la demanda de crudo, y cualquier accién que pueda tomar la
Organizacién de Paises Exportadores de Petréleo (OPEP) y sus aliados.

Si el paquete econémico tiene como premisa un escenario de declive de la Pandemia del COVID-
19, es complicado ser optimista sobre dicha percepcién, ya que desconocemos los riesgos
sanitarios que la ciudadania adopte en los préximos meses y que podria implicar modificaciones al
presupuesto.

La disminucién de los estimados macroeconémicos, afectarian los ingresos esperados en la
recaudacion tributaria, sobre todo en impuestos como el ISR, IVA y IEPS que dependen del nivel
de actividad econémica. Asi también las deviaciones en el volumen como del precio del petréleo,
tipo de cambio, inflacién, etc. pueden derivar en cambios relevantes respecto a las proyecciones
de presupuesto lo cual implicaria disminucién de recursos para los municipios, afectando las
finanzas municipales.

Si a todo lo anterior, sumamos la situacion del Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las
Entidades Federativas (FEIEF) el cual ha experimentado una drastica reduccién en su saldo. No
se contara con dicha ayuda fiscal, teniendo una mayor vulnerabilidad de las finanzas publicas ante
cualquier evento que afecte la evolucién de los ingresos publicos en 2021.

XIV. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos
anos y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable para este fin; y
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A continuacién se presentan los ingresos y egresos de los ultimos tres afios. Se considera para los
datos que se presentas el momento contable del devengado

ANO Ejercicio Ejercicio Estimacién Estimacién
2018 2019 2020 2021

INGRESOS | 8,787,820,476.84 | 8,681,052,745.59 | 9,795,776,837.38 9,181,084,835.60
EGRESOS | 9,067,948,305.61 | 8,052,036,608.26 | 9,797,630,263.00 | 9,181,084,835.00

En los afios fiscales donde el Egreso es mayor, corresponde a los remanentes de ejercicios
fiscales anteriores, los cuales son ampliados en el Presupuesto de Egresos, pero no pueden ser
registrados en el ingreso por haber sido recaudados en afios anteriores al vigente. El detalle de las
cifras presentadas puede ser consultado en su respectivo ANEXO 2 que forma parte integral de
este documento.

XV.- Tabulador de Viaticos para los servidores piblicos del Ayuntamiento de Guadalajara

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 30, segundo parrafo de la Ley de Austeridad y
Ahorro del Estado de Jalisco, se presenta el tabulador de viaticos para los servidores publicos del
Ayuntamiento de Guadalajara, vigente para el ejercicio 2021

Nivel Concepto lnteyﬂr%rs‘tj: ldEslt:do pestolgel m_undo
Republica (pesos) (D6lares americanos)
Desayuno $279.03 USD$ 30.00
Presidente Municipal, Comida $446.44 USD$ 60.00
Regidores y Funcionarios de
Primer Nivel Cena $334.83 USD$ 50.00
Hospedaje $2,790.27 USD$ 300.00
Total, por dia $3,850.57 USD$ 440.00
Desayuno $223.22 USD$ 25.00
Directores de Area o Comida $334.83 USD$ 35.00
equivalentes Cena $334.83 USD$ 35.00
Hospedaje $2,008.99 USD$ 200.00
Total, por dia $2,901.88 USDS$ 295.00
Desayuno $200.90 USD$ 20.00
Jefes de Departamento y resto | Comida $223.22 USD$ 25.00
del personal Cena $223.22 USD$ 25.00
Hospedaje $1,450.94 USD$ 200.00
Total, por dia $2,098.29 - USD$ 270.00

La actualizacién del tabulador de viaticos obedece a una actualizacién del 3% de inflacion
conforme a la SHCP.
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XVI.- Monto para concurrencia de Comité en procesos de adquisiciones, arrendamientos y
contratacién de servicios del Ayuntamiento de Guadalajara

Conforme a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en su articulo 72 numeral 1. Donde se indica:

“1. Los procesos de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios, cuyo monto de
operacién no exceda lo expresamente sefialado para tales fines en el Presupuesto de Egresos
autorizado para el ente publico, podran realizarse sin la concurrencia del Comité correspondiente,
bajo la conduccién de la unidad centralizada de compras del ente ...”

Para lo cual se indican los siguientes montos:

(Requiere
Procedimiento Monto concurrencia del
Comité?

Licitacién Desde 0 (cero) hasta 24,850 (veinticuatro mil | No
ochocientos cincuenta) Unidad de Medida vy
Actualizacién. (UMA)

Licitacién Mayor a 24,850 (veinticuatro mil ochocientos | Si
cincuenta) Unidad de Medida y Actualizacién. (UMA)

De la misma manera, las Adjudicaciones Directas deberan pasar por autorizacién del Comité de
Adquisiciones forzosamente, excepto cuando la solicitud sea fundamentada en la fraccién IV, en
dicho caso, unicamente debera ser rendido un informe ante el Comité, esto segln lo dispuesto
articulo 74 fraccion |, el cual, a la letra dice:

1. “Las adjudicaciones directas deberén ser autorizadas por el Comité del ente publico. Sin
embargo, cuando se fundamente en la fracciéon IV del articulo anterior, podran ser
autorizados por el titular del ente publico, quien debera, a su vez, rendir un informe al
Comité de las contrataciones que se hayan celebrado en uso de la atribucién conferida
mediante este articulo en la sesién inmediata siguiente a la fecha en que se haya
autorizado la adjudicacién respectiva...”

Teniendo:
LRequiere
Procedimiento Monto concurrencia del
comité?
Adjudicacion Cualquier Monto Si
Directa

XVIil. Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administracion Publica Municipal de
Guadalajara para el Ejercicio 2020

En cumplimiento de lo estipulado en Capitulo il articulo 4 numeral 1 del Reglamento de Austeridad
para el Municipio de Guadalajara que indica:
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“1. Secretaria de Administracion en coordinacion con la Tesoreria presentaran, junto con el
presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal el Programa de Austeridad y Ahorro
correspondiente.”

El documento puede ser consultado en su respectivo ANEXO 3 que forma parte integral de este
documento.

XIX. Vinculacién de Programas componentes y actividades con la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, inclusién con discapacidad, nifos, niias y adolescentes para el
Ejercicio 2020

En cumplimiento de la normatividad internacional, nacional y local aplicable, el Gobierno de
Guadalajara ha asumido el compromiso de llevar a cabo las politicas publicas municipales con
Enfoque Integrado de Género para el impulso de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
inclusién con discapacidad, nifios, nifas y adolescentes en el disefio, elaboracién, aplicacion,
monitoreo y evaluacién de resultados de los programas presupuestarios de la Administracién
Publica Municipal. En apartado V del ANEXO 1 que forma parte integral de este documento se
encontrard mayor detalle.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento tanto en los preceptos legales antes indicados,
asi como en los articulos 201, 215, 217 y 218 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco. Someto a la consideracién de este Organo de Gobierno Municipal los siguientes puntos de:

Acuerdo

Primero. Se reconoce, aprueba y autoriza la Estimacion de ingresos para el ejercicio fiscal del afio
2021, para el municipio de Guadalajara por la cantidad de $9,181,084,835.00 (nueve mil ciento
ochenta y un millones, ochenta y cuatro mil ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 m. n.).

Segundo. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio
Fiscal del Ao 2021, por la cantidad de $9,181,084,835.00 (nueve mil ciento ochenta y un
millones, ochenta y cuatro mil ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 m. n.). y sus
respectivos anexos que forman parte integral de la presente para todas las disposiciones y efectos
legales que haya lugar.

Tercero. En atencién a lo establecido en el articulo 72 numeral 1 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se aprueban los montos para el procesamiento de las adquisiciones del municipio con
base en los siguientes criterios:

LRequiere
Procedimiento Monto concurrencia del
Comité?
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Desde 0 (cero) hasta 24,850 (veinticuatro mil
Licitacion ochocientos cincuenta) Unidad de Medida vy No
Actualizacién, UMA

Mayor a 24,850 (veinticuatro mil ochocientos

L L cincuenta) Unidad de Medida y Actualizacién, UMA

Si

Asi mismo Directas deberan pasar por autorizacion del Comité de Adquisiciones forzosamente,
excepto cuando la solicitud sea fundamentada en la fraccién IV, en dicho caso, Ginicamente debera
ser rendido un informe ante el Comité, esto segun lo dispuesto articulo 74 fraccién I, teniendo:

(Requiere
Procedimiento Monto concurrencia del
comité?
Adjudicacién Cualquier Monto Si
Directa

Se establece como monto maximo para fondo revolvente, la cantidad de hasta $50,000 (cincuenta
mil pesos 00/100 m.n.) de conformidad al articulo 46 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Cuarto. Se aprueba el Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administracion Publica
Municipal de Guadalajara para el Ejercicio 2020, dando asi cumplimiento de lo estipulado en
Capitulo |l articulo 4 numeral 1 del Reglamento de Austeridad para el Municipio de Guadalajara
que indica que la Secretaria de Administracién en coordinacién con la Tesoreria presentaran, junto
con el presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal el Programa de Austeridad y Ahorro
correspondiente.

Quinto. Se autoriza que las partidas que integran el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Aiio 2021, sean ejercidas de manera centralizada por las
unidades responsables que a continuacién se enlistan:

Partida Concepto Unidad Responsible

211 Mat.eriales, utiles y equipos menores de Direccion de Administracion
oficina,
Materiales, utiles y equipos menores de . . T .

214 Tecnologias de la Informacién Direccién de Administracion

216 Material de Limpieza Direccidén de Administracién

261 Combustibles, lubricantes y aditivos Direccidén de Administracion
Refacciones y Accesorios Menores de -

296 Equipo de Transporte Servicios Generales

311 | Servicios de Energia Eléctrica UL G LI e

Direccién de Alumbrado Publico
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Partida Concepto Unidad Responsible
312 Gas Direccion de Recursos Materiales
313 Servicio de Agua Direccion de Administracion
314 Servicio Telefonico Convencional Direccién de Innovacion Gubernamental
316 Servnplo C U e w2 L Direccion de Innovacién Gubernamental
Satélites
317 Servicio de Internet, Enlaces y Redes Direccién de Innovacién Gubernamental
321 Arrendamiento de Terrenos Direccion de Administracion
Direccién de Administracion
322 Arrendamiento de Edificios y Locales Coordinacién General de Desarrollo
Ecénomico
345 Seguro de Bienes Patrimoniales Direccion de Administracion
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento
353 de equipo de Cémputo y Tecnologia de la | Direccién de Innovacién Gubernamental
Informacién
355 Mantenimiento de Equipo de Transporte Servicios Generales
371 Pasajes Aéreos Oficina de Presidencia
515 Equipo d.e Computo y de Tecnologia de la Direccién de Innovacion Gubernamental
Informacién
551 Equipo de Defensa y Seguridad Comisaria de la Policia de Guadalajara
591 Software Direccién de Innovaciéon Gubernamental
597 Licencias Informaticas e Intelectuales Direccién de Innovacion Gubernamental

Ademas de las anteriores, se proponen todas las partidas pertenecientes al capitulo 1000
"Servicios Personales”, facultando a la Direccion de Recursos Humanos como Unidad
Administradora responsable del control de los recursos contenidos en dichas partidas en términos
de lo dispuesto por el Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el Municipio
de Guadalajara.

Sexto. Se aprueba la Plantilla de Personal prevista en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021, contenida en su respectivo ANEXO 2 que forma
parte integral de este documento.

Séptimo. Con el objetivo de trabajar bajo los principios de disciplina presupuestal, austeridad,
eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, certeza y legalidad, y para efectos de generar
ahorros, se instruye al Coordinador General de Administracién e Innovacion Gubernamental para
que a través de la Direccion de Recursos Humanos, instrumente las medidas y acciones
necesarias para implementar y administrar un Programa Emergente de Retiro Voluntario para los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Guadalajara.

Octavo. Se instruye al Coordinador General de Administracién e Innovacién Gubernamental para
que a través de la Direcciéon de Recursos Humanos instrumente las medidas y acciones necesarias
para implementar y administrar un Programa de Incentivo para la Pension de los Servidores
Publicos que reunan los requisitos establecidos en la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, a fin de que inicien y concluyan su proceso de pension.

Esta foja es parte integrante de la iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021”.
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Noveno. Se instruye al Coordinador General de Administracion e Innovacién Gubernamental, para
que a través de la Direccion de Recursos Humanos y en coordinacién con la Tesoreria Municipal,
instrumenten los pagos al personal que se adhiera al Programa Emergente de Retiro Voluntario y
al Programa de Incentivo para la Pensién; asi como para que resuelva cualquier controversia
derivada de la implementacién de estos programas.

Las Reglas de Operacion para ambos programas seran emitidos por la Coordinacion General de
Administracién e Innovacién Gubernamental, en un lapso no mayor a veinte dias habiles a partir
del dia siguiente de la fecha de entrada en vigor del presente. Dichas Reglas deberan garantizar
que en ningun caso se exceda del otorgamiento de las partes proporcionales de las prestaciones
que se le adeuden al trabajador conforme lo establece la normatividad en materia laboral, y el
estimulo de retiro voluntario o pensién, sin que éstos superen cuatro meses de sueldo.

Se autoriza al Coordinador General de Administracién e Innovacién Gubernamental para que
congele las plazas que queden desocupadas, por lo que reste del ejercicio fiscal 2021, de los
servidores publicos que se adhieran a cualquiera de los dos programas, con la finalidad de cubrir el
gasto realizado al otorgar el beneficio al servidor publico.

Todos los interesados, para ser sujetos al Programa de Incentivo a la Pensién (PIP), deberan
presentar en la Direccién de Recursos Humanos por escrito su solicitud de adhesién al programa y
entregar la documentacién completa que se les requiera, a partir de los ultimos dos meses del afio
previo al ejercicio presupuestal y a mas tardar el 31 de enero de 2021. Se otorgara el beneficio que
establece el PIP, a todos los servidores publicos cuyo dictamen favorable quede emitido por el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco a mas tardar el 1° de mayo de 2021.

Para el caso particular del Programa Emergente de Retiro Voluntario para los Servidores Publicos
del Gobierno Municipal de Guadalajara, la solicitud de los interesados y la entrega de los
documentos requeridos por la Direccién de Recursos Humanos, debera realizarse ante la misma a
mas tardar el 30 de abril del afio 2021.

Décimo. Por concepto de ayudas sociales otorgadas a Instituciones, Organismos y Asociaciones
Civiles, asi como proyectos con propésitos sociales, con cargo al capitulo 4000, se encuentran
sujetos a la disponibilidad presupuestal que determine la Tesoreria Municipal apegandose a las
reglas de operacion vigentes, por lo que no constituyen derecho alguno a favor de los beneficiarios.

Décimo Primero. Se consideraran de ampliacion automatica, sujetas a disponibilidad
presupuestal, las siguientes partidas:

e Las partidas contenidas dentro del Capitulo 6000 /nversién Publica

e Las partidas contenidas dentro del Capitulo 7000 /nversiones Financieras y otras
Provisiones

e Las partidas contenidas dentro del Capitulo 9000 Deuda Puablica

e La partida 394 Sentencias y resoluciones judiciales

e La partida 396 Otros gastos por responsabilidades

e La partida 342 Servicios de cobranza, investigacién crediticia y similar

e La partida 448 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Esta foja es parte integrante de Ia iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Alo 2021”.
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Décimo Segundo. Se faculta a la Tesoreria Municipal para ampliar las partidas presupuestales
correspondientes a los recursos concurrentes del Municipio, como consecuencia de las
aportaciones que se deriven de los convenios celebrados y aquellas provenientes de donativos o
aportaciones de terceros u otros convenios.

Décimo Tercero. Se faculta a la Tesoreria Municipal para ampliar las partidas presupuestales
correspondientes recursos obtenidos por el Municipio que requieran incrementarse, como
consecuencia de las medidas de compensacion por el retiro de biomasa por las acciones
urbanisticas.

Décimo Cuarto. Se faculta a la Tesoreria Municipal para ampliar las partidas presupuestales
correspondientes a los recursos obtenidos por el Municipio que requieran incrementarse, como
consecuencia de operativos para decomisar maquinas tragamonedas, los cuales se asignaran al
Organismo Publico Sistema Integral de la Familia (DIF Guadalajara).

Décimo Quinto. En términos de lo dispuesto en el Clasificador por objeto del Gasto emitido por el
Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable, se autoriza a la Tesoreria Municipal para que de
conformidad a los requerimientos que se presenten durante el ejercicio fiscal 2021, realice las
transferencias presupuestales necesarias para:

Capitulo 1000 Servicios Personales: transferir en las partidas presupuestales correspondientes los
recursos contenidos en la partida 161 “Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad
social”, la cual contiene la asignacién destinadas a cubrir el impacto al salario.

Capitulo 6000 Inversién Publica: transferir los recursos en las partidas presupuestales
correspondientes una vez que se cuente con los detalles de los componentes de las obras a
ejecutar en el ejercicio 2021.

Capitulo 7000 Inversiones financieras y otras provisiones: transferir los recursos en las partidas
presupuestales correspondientes una vez que se tengan las acciones especificas a realizar en los
convenios federales y estatales durante el ejercicio fiscal en 2021

Décimo Sexto. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 30, segundo parrafo de la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco, se aprueba el Tabulador de Viaticos para los servidores
publicos del Ayuntamiento de Guadalajara, vigente para el presente ejercicio, para quedar como
sigue:

interior del Estado
Nivel Concepto y resto de la
Republica (pesos)

Resto del mundo
(dSlares americanos)

Desayuno $279.03 USDS$ 30.00

Ffresidente Mupicipgl, Comida $446.44 USD$ 60.00
Regidores y Funcionarios de

Primer Nivel Cena $334.83 USD$ 50.00

Hospedaje $2,790.27 USD$ 300.00

Total, por dia $3,850.57 USD$ 440.00

Esta foja es parte integrante de la iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contlene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municlpio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021".
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Nivel Concepto lnteyr}c;rs.t:: ldEsl?do ( d:I:t:; :::::::?‘g )
Repiiblica (pesos)

Desayuno $223.22 USDS$ 25.00
Directores de Area o Comida $334.83 USD$ 35.00
equivalentes Cena $334.83 USDS$ 35.00
Hospedaje $2,008.99 USDS$ 200.00
Total, por dia $2,901.88 USDS$ 295.00
Desayuno $200.90 USD$ 20.00
Jefes de Departamento y resto | Comida $223.22 USD$ 25.00
del personal Cena $223.22 USDS$ 25.00
Hospedaje $1,450.94 USD$ 200.00
Total, por dia $2,098.29 USDS$ 270.00

Se faculta al ciudadano presidente municipal de Guadalajara, para que en los casos debidamente
justificados, autorice el ejercicio de montos mayores a los contenidos en el tabulador de viaticos

Décimo Séptimo. Se aprueba el ejercicio de los recursos del Ramo 33, sus productos financieros
y accesorios para el afio 2021, asi mismo los remanentes de los convenios estatales, y municipales
donde asl se estipule; cumpliendo siempre con las reglas de operacion.

Décimo Octavo. Se faculta a la Tesoreria Municipal para que realice los reintegros estatales y
federales que se deriven de economias, saldos no ejercidos e intereses que les correspondan a
estas entidades de los programas correspondientes al Ejercicio Fiscal del Aio 2020 y, o anteriores;
asl como que la parte que le corresponde al Municipio, forme parte del saldo inicial en caja de
ingresos propios para el aiio 2021.

Décimo Noveno. Se faculta a la Tesoreria Municipal para que durante el ejercicio del presupuesto
y hasta el fin del ejercicio fiscal 2021, realice las transferencias entre partidas necesarias, hasta un
maximo del 10% diez por ciento de las asignaciones originales, de la totalidad del presupuesto;
previa peticién y justificacion del drea interesada y con la finalidad de no entorpecer el trabajo de
las diversas dependencias y entidades del Gobierno Municipal.

Vigésimo. Se autoriza al Presidente Municipal, al Secretario General del Ayuntamiento, a la
Sindico Municipal, a la Tesorera Municipal y al Titular de la Dependencia Ejecutora, para que, en
representacion de este Ayuntamiento, suscriban los convenios necesarios, siempre y cuando no
impliquen aportaciones de recursos municipales, para la Coordinaciéon de Acciones con el
Gobierno del Estado de Jalisco u Organismos Publicos Descentralizados y para que se transfieran
al Gobierno Municipal de Guadalajara, los recursos financieros autorizados previamente en el
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon 2021, ademas se autoriza destinar los recursos
asignados y transferidos por el Gobierno del Estado de Jalisco y el Municipio de Guadalajara.

Esta foja es parte integrante de la iniciativa Decreto Municipal con turno a comisién, que contiene el “Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021".
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Vigésimo Primero. Se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de la
Hacienda Publica, a efecto de que realice las retenciones de las participaciones federales o
estatales para el caso de incumplimiento de los convenios respectivos.

Vigésimo Segundo. Se autoriza al Presidente Municipal, al Secretario General del Ayuntamiento,
a la Sindico Municipal y a la Tesorera Municipal a efecto de que, en el orden de sus respectivas
atribuciones, realicen los actos tendientes a cumplir el presente. Debiendo suscribir la
documentacion inherente a efecto de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en este acuerdo.

Transitorios

Primero. Publiquese este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio
Fiscal del Ao 2021, asi como sus anexos que forman parte integral del mismo, en la Gaceta
Municipal de Guadalajara.

Segundo. Este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del
Ano 2021, entrara en vigor el 1° de enero de 2021, previa publicacién en la Gaceta Municipal.

Tercero. Se instruye a las dependencias y entidades que conforman la Administracién Publica
Municipal, para que en el ejercicio de sus atribuciones, observen, ejecuten y den prioridad a los
decretos y acuerdos aprobados por el Ayuntamiento en los que se especifique la realizaciéon de
determinada obra, programa o accién.

Cuarto. Remitanse copias certificadas de esta resolucién que autoriza el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Aio 2021, con sus anexos; asi como
copia certificada de la parte conducente del Acta de la Sesién del Ayuntamiento correspondiente, a
la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, para su conocimiento y efectos de control y revision de
la cuenta publica.

Quinto. Notifiquese esta resolucién a la Secretaria General del Ayuntamiento, a la Tesoreria
Municipal, a la Contraloria Ciudadana y a la Direccion de Recursos Humanos, para su
conocimiento, debido cumplimiento y efectos legales procedentes.

Atentamente
“2020, Guadalajara, Capital Mundial de Deporte”
Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Guadalajara
Guadalajara, Jalisco a la fecha de su presentacion.

Ismael del Toro Castro

Presidente Municipal

Esta hoja de firmas forma parte integrante de la iniciativa con tumo a comision que contiene el “Proyecto del Presupuesto de Egresos de!
Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Afio 2021, la cual estd compuesta por 33 hojas utiles solo por su anverso incluida la
presente y 4 anexos.
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[I. EXPEDIENTE QUE CONTIENE LAS
MATRICES DE INDICADORES PARA
RESULTADOS (MIR) DE CADA UNA DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTES
PUBLICOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTES A LA
TOTALIDAD DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS INCLUIDOS EN LA
INICIATIVA
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
POR EJE DE DESARROLLO

De conformidad con los establecido en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara
500/Vision 2042 (PMDyG) y en el Plan Institucional del Ayuntamiento de Guadalajara 2018-2021, el
Gobierno de Guadalajara organiza sus actividades y proyectos en 26 Programas Presupuestarios, y
para cada programa se elabora una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), instrumento que
permite llevar el control del avance fisico por programa y dependencia ejecutora, generar la
informacién correspondiente a las obligaciones del Ayuntamiento en materia de rendiciéon de cuentas,
auditoria y evaluaciéon del desempenrio, asi como mejorar la calidad de la informacién programatica y
presupuestal.

A continuacion, se presentan las 26 matrices de indicadores para resultados propuestas para el
ejercicio fiscal 2021, agrupadas de acuerdo con su alineacién a cada uno de los ejes estratégicos del
PMDyG.

1. Guadalajara prospera e incluyente

Para hacer frente a las muy dificiles condiciones econémicas y sociales que vive la ciudad a raiz de la
recesion econdémica, se propone sostener y adecuar los programas destinados a la reactivacion
productiva y a la generacion y proteccion de empleos, asi como las politicas de apoyo a las familias y
segmentos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad. En el presente Eje se encuentran 4
Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se conforman por 1 componentes.

Programa/MIR Objetivos y prioridades Componentes Coordinacién/frea
globales (Propésito) 2 titular
1 Promocién a la Inversion y al
) Empleo
La poblacion tapatia se Coordinacion G |
o desarrolla econémicamente, a | 12 | Turismo B
Fomento a la inversion, . de Desarrollo
. través de acciones para el .
1 | turismo, empleo vy . . 1.3 | Proyectos Especiales Econdmico y Combate
Lo fomento a la inversion,
competitividad . a la Desigualdad
turismo, empleo Y | 1.4 | Padrény Licencias
competitividad municipal.
s Subsidio OPD Patronato del
) Centro Histdrico
La ciudadania recibe | 2,1 | Emprende 2.0 Coordinacién General
capacitacion e impulso de Desarrollo
2 | Emprendimiento econémico para el desarrollo | 2.2 | Mujeres Emprendedoras Econémico y Combate
del ecosistema de a la Desigualdad
emprendedores. 2.3 | Consumo Local
3.1 | Hecho por Mujeres
3.2 | Subsidio OPD InMujeresGDL
Coordinacién General
La poblacién que reside en | 3.3 | Trascender por la Ciudad de Desarrollo
lgualdad de género y . .
3 oportunidades Guadalajara goza de igualdad Econdmico y Combate
: de género y oportunidades. 3.4 | Guadalajara se Alista a la Desigualdad
3.5 | Subsidio OPD IMAJ
3.6 | Cuidalos..da ciudad te apoya
4.1 | Estancias Infantiles
4.2 | Coordinacién General de DECD Coordinacién General
psistencia  Social La poblacién que reside en de Desarrollo
i i i . idi
4 T U Guadalajara recibe asistencia | I Econémico y Combate
social y comunitaria. a4 Centros de Bienestar a la Desigualdad
) Comunitarios
45 Atencion a personas en Situacién
) de Calle
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2. Guadalajara Construyendo Comunidad

Los efectos de la pandemia de COVID 19 se han visto reflejados en todos los ambitos de vida de las
personas. Aspectos como el cuidado de la salud, la educacién de nifios y jovenes, la actividad cultural
y deportiva se han visto fuertemente afectados y es por ello que la ciudad debe impulsar, adaptar y
fortalecer sus politicas y programas para que contribuyan a que las familias tapatias puedan enfrentar
y superar esta problematica.

En este Eje se encuentran 3 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se conforman por
10 componentes.

Objetivos y prioridades Coordinacién/Area
Programa/MIR L. Componentes titular
globales (Propésito)
Los Habitantes del municipio | 6,1 | Servicios Médicos Municipales
de Guadalajara mayor de 15 — |
afios desarrollan las habilidades | 6.2 | Subsidio OPD COMUDE Ll n Genera
Salud, deporte y . " de Construccién de la
6 . bésicas para leer, escribir y . ]
bienestar 6.3 | Bienestar Animal Comunidad
hacer cuentas o concluyen su
educacién primaria o 64 Prevencién y Combate a las
secundaria. " | Adicciones
Los Habitantes del municipio | 7.1 | Construccién de la Comunidad
de Guadalajara mayor de 15 o
aiios desarrollan las habilidades | 7.2 | Servicios Educativos Municipales Coordinacién General
. . " de Construccién de la
7 | Educacién y cultura bdsicas para leer, escribir y o
hacer cuentas o concluyen su | 7-3 | Apoyos a la Educacion T
educacién primaria o
secundaria. 7.4 | Cultura Municipal
la ciudadania aumenta su
participacién en los asuntos | 8.1 | Participacion Ciudadana o
Participacién y | publicos del municipio de LI
. . de Construccién de la
8 | Colaboracién Guadalajara y colabora en la - . .
. . . Subsidio OPD Consejo Social de Comunidad
Ciudadana ejecucion de obras de
. 8.2 | Cooperacién para el Desarrollo
infraestructura para su
.- Urbano
beneficio.

3. Guadalajara segura, justa y en paz

En los dos primeros afios de la actual administracion, Guadalajara ha tenido avances importantes en
sus condiciones de seguridad. La politica integral que hemos impulsado con el apoyo de agencias
internacionales y en coordinacion con los otros érdenes de gobierno ha dado resultados positivos al
haber mejorado diversos indicadores de incidencia delictiva. Sin embargo, la ciudadania tapatia ain
vive en su mayoria con una sensacion de inseguridad y demanda que la autoridad responda con
energia ante los fendomenos que afectan su vida cotidiana y su bienestar.

Es por ello que debemos hacer un gran esfuerzo para hacer un uso eficiente de los recursos
disponibles y hacer frente a la enorme responsabilidad de salvaguardar la seguridad, la vida y los
bienes de las personas que viven y transitan en el municipio.

En el presente Eje se encuentran 3 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se
conforman por 12 componentes.
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Coordinacién/Area

procesos desarrollados y el
ejercicio de la mediacién de
conflictos.

de conflictos

Objetivos y prioridades c
Programa/MIR globales (Propésito) omponentes titular
9.1 | Sistema operativo inteligente
Atencién integral y capacitaciéon
9.2 | a la ciudadania en temas de
Las y los habitantes y visitantes prevencion del delito
del Municipio reciben servicios ; - . iy
. . de seguridad, proteccién y 9.3 | Sistema de carrera policial Comisaria de la Policia
9 | Seguridad Ciudadana T O e e os Equipamiento e infraestructura de Guadalajara
contribuyen a fa prevencion del ’ de seguridad
delito, adicciones y violencia. Programa integral de salud en el
93 trabajo
Programa  especializado de
9.6 | atencién a las violencias contra
las Mujeres / C6digo Rosa
Salvaguardar la integridad de Acciones para la prevencién de
las personas, bienes y entorno 101 riesgos
comunitario ante situaciones
. . de emergencia, riesgo y peligro | 10.2 | Capacitacién en Proteccién Civil Secretaria General
10 | Proteccion civil . .
mediante los diversos servicios
en materia de Proteccién Civil, | 10-3 | Emergencias ordinarias
en el municipio de
Guadalajara. 10.4 | Contingencias mayores
La ciudadania recibe la certeza
juridica y la proteccién de sus ] ) o
derechos humanos, con el | 171 Situacion J'urldu.:a. de personas
apego a los procedimientos puestas a disposicion
juridicos durante la .
11 | Justicia Municipal determinacién de S LU
responsabilidades, la
supervision sistematica de los . Métodos alternos de resolucién

4. Guadalajara funcional y con servicios de calidad

La prestacion de los servicios publicos es un area operativa que requiere tener capacidad de
respuesta a la altura de lo que demanda la ciudad. Por eso es indispensable fortalecer los programas
encaminados al mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado publico, la atencion de espacios
publicos, la pavimentacion de calles, limpia y recoleccion de residuos, asi la conservacion de las

areas verdes y el arbolado.

De igual manera, se deben reforzar las estrategias para que los mercados y tianguis, los cementerios
y el rastro sigan operando con las mas estrictas medidas de higiene y control sanitario, para evitar

que sean focos de propagacion de contagios por COVID-19.

Es por ello que en este Eje se encuentran 2 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se

conforman por 10 componentes.

Programa/MIR

Objetivos y prioridades
globales (Propésito)

Componentes

Coordinacién/Area
titular

12

Imagen Urbana

Los usuarios de los servicios
publicos de aseo, alumbrado
publico, mantenimiento
urbano, pavimentos y parques
y jardines del municipio utilizan
servicios publicos eficientes y
de calidad.

12.1 | Alumbrado Publico
12.2 | Aseo Publico

12.3 | Mantenimiento Urbano
12.4 | Pavimentos

Coordinacién General
de Servicios Publicos
Municipales
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12.5 | Parques yJardines
. L 13.1 | Cementerios
Los usuarios de los servicios
publicos de cementerios, | 13.2 | Aseo Publico »
. . . Coordinacién General
Servicios iblicos mercados, tianguis y comercio ) "
i . - .
13 . . en espacios abiertos, y rastro | 13.3 | Mantenimiento Urbano D L
funcionales L - .. Municipales
del municipio utilizan servicios
publicos eficientes y de | 13-4 | Pavimentos
calidad. )
13.5 | Parques y Jardines

6. Guadalajara ordenada y sustentable

A pesar de las dificiles condiciones que vive la poblacion del municipio por la pandemia, la ciudad
sigue funcionando y es necesario mantener los programas orientados a propiciar el desarrollo urbano
sustentable. En ese sentido, los programas de inversion en obra publica e infraestructura, de fomento
al desarrollo inmobiliario, de proteccién al ambiente y adaptacién al cambio climatico, asi como las
politicas de movilidad sustentable deben continuar y hacerse mas eficientes.

En el presente Eje se presentan 5 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se conforman

por 15 componentes.

Programa/MIR Objetivos y prioridades c X Coordinacién/Area
.. omponentes :
globales (Propésito) g titular
La poblacién de Guadalajara en
condicién de pobreza y con | 51 | FISM Ramo 33 Coordinacién General
Obras de | carencias sociales recibe obras de Desarrollo
5 | Infraestructura con | de infraestructura % Econémico y Combate
recursos federalizados | equipamiento  desarrolladas a la Desigualdad
mediante la gestion de 5.2 | Comités de Contralorias Sociales
recursos federales.
Los habitantes del Municipio
. . : Obras de Infraestructura
de Guadalajara reciben obras | 14.1 .
. . Municipal
que mejoran la infraestructura Coordinacién General
Obra publica y control | de la ciudad e fomentan el . e i6
14 publica y i ludady que foments 14.2 | Licencias de construccién de Gestion Integral de
de la edificacion libre transito y la habitabilidad, la Ciudad
ademas ermisos ara
P . . Dictdmenes de resiliencia vy
desarrollar infraestructura | 14.3 . .
. . reportes de contingencias
privada en tiempo y forma.
La ciudadania de Guadalajara 15.1 | GestiénIntegral de la Ciudad
hab.lta ; en una dcnuddad 15.2 | Espacio Publico Coordinacién General
15 | Orden en La Ciudad B ordenaca, de Gestion Integral de
densificada y sustentable, que | 153 | Ordenamiento del Territorio la Ciudad
aprovecha mejor los recursos
urbanos instalados. 15.4 | Subsidio OPD INMUVI
Los habitantes y visitantes del 16.1 | Movilidad Segura
Municipio de Guadalajara son Coordinacion General
: beneficiados con na | 16.2 | Regulaciény Ord i6
16 | Movilidad y Transporte » o . egulaciony Lrden de Gestion Integral de
movilidad inclusiva, segura, la Ciudad
ordenada, resiliente Y | 16.3 | Educacién y Vinculacién Social
sostenible.
Mujeres 'y Hombres de
. 17.1 | GDL Fresca
Guadalajara protegen de forma L
Medio ambiente responsable el ambiente, Coordm.ajaon L
17 0 ambi y mediante acciones - 17.2 | Base Cero de Gestion Integral de
cambio climatico . la Ciudad
reducen las emisiones de
diéxido de carbono y mitigan el | 17.3 | Guadalajara Sustentable
cambio climatico.
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6. Guadalajara honesta y bien administrada

Las politicas y programas de tipo administrativo deben sujetarse a estrictas medidas de austeridad,
orden y eficiencia, asegurando el cumplimiento de la normatividad y la atencién de calidad a los
ciudadanos reduciendo el costo de operacion. Por las dificiles condiciones presupuestales que se
anticipan, sera necesario asegurar que los recursos presupuestales se administren con eficiencia y
que los programas a cargo de cada dependencia sean efectivos y eficientes.

Es importante destacar que para el ejercicio fiscal 2021 se contempla, ademas de las funciones
ordinarias de las dependencias, el proceso de entrega—recepcion de la administracién publica.

En el presente Eje se encuentran 9 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se
conforman por 38 componentes.

Programa/MIR LU Componentes COOfdir:!aCién/Area
globales (Propésito) titular
la ciudadania usuaria de
servicios de transparencia, | 18.1 Gestiones en materia de acceso
acceso a la informacién y a la informacion
proteccion de datos
e Transparencia y Acceso | personales, reciben . . ) Presidencia Municipal
a la Informacién informacién basada en el Mejoras continuas en materia de
cumplimiento de la Ley en la | 182 transparencia, acceso,
materia y la proteccién de proteccion de datos personales y
datos personales en posesion buenas practicas
de este Municipio.
Auditoria a la administracién
19.1 i
publica
La administracién publica de 192 Procedimientos de
1 Combate a la | Guadalajara brindar servicios y ) Responsabilidad Administrativa Contraloria Ciudadana
Corrupcion trdmites sin que medien actos . .
. 19.3 | Integridad Institucional
de corrupcion.
194 Acciones para eficientar el
cumplimiento normativo
Los contribuyentes obtienen | 20.1 | Politica de Ingresos
mayores facilidades para el
cumplimiento de sus
o Manejo de la Hacienda | contribuciones Y las 20.2 | Politica de Egresos Tesoreria
Municipal dependencias del Municipio
administran el presupuesto | 20.3 | ProyectoSI-GDL
conforme a la normatividad = .
aplicable. 20.4 Informacion catastral corregida
y mejorada
Coordinacién y gestion
21.1 . K
administrativa
21.2 | Vehiculos atendidos y reparados
Las LR - 21.3 | Recursos Materiales
Gobierno de Guadalajara o
reciben oportunamente los | 21.4 | Patrimonio Coordma'cn.on Ge.r:neral
2 Desarrollo bienes y servicios solicitados a de A::Immust?cnon e
Administrativo las dependencias de la | 21.5 | Servicios Generales nnovacion
Coordinacién  General de . Gubernarpental
Administraciéon e Innovacién 216 | Adauisiciones
Gubernamental. 21.7 | Recursos Humanos
21.8 | Desempefio y Capacitacién
y 219 | Desconcentracion administrativa
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Las personas usuarias cuentan
herramientas de

con 22,1 | Sistemas tecnolégicos
innovacién tecnolégica que les
permitan aprovechar software Coordinacién General
. actualizados, modernizacién de Administracién e
Innovacién i . 22.2 | Equi : 16gi .
22 Gubernamental de equipos tecnolégicos, . quipamiento tecnoldgico Innovacion
ubern
elaboracién y aplicaciéon de Gubernamental
manuales y metodologia de
sistemas de Calidad para Fortalecimiento de
. - 223
proporcionar Servicios infraestructura y soporte técnico
transparentes y eficientes.
La administracién municipal y | 23.1 | Defensa juridica
su patrimonio son defendidos L
S, Sy Sindicatura
23 | Sindicatura adecuadamente  respetando | 23.2 | Asuntos juridicos
los derechos humanos de los
ciudadanos. 23.3 | Derechos Humanos
i n iben =
= ?ludada 'os EELTINE 24.1 | Archivo Municipal
servicios registrales de las
. dependencias de la Secretaria . L ria General
24 | Servicios registrales P i 24.2 | Registro Civil SaSCe U a
General que les permiten
resolver asuntos de gestion .
. 24.3 | Secretaria General
ciudadana.
25.1 | Presidencia
La poblacién y visitantes al
municipio reciben programas, | 25.2 | Coordinacién de Gabinete
politicas ptblicas y acciones ) T
. 25.3 | Vinculacién Ciudadana . . .
o planeadas y coordinadas para Presidencia Municipal
25 | Areas de coordinacién . ) i .
mejorar su calidad de vida, asi | 254 | planeacién y Evaluacién
como atencién y canalizacién
oportuna a sus reportes y | 25.5 | Relaciones Internacionales
solicitudes. .
25.6 | Inspecciony Vigilancia
26,1 Coordinacién de politicas de
" | comunicacién
. ) . - 26.2 | Campaiias de Comunicacion Coordinacién General
L La ciudadania recibe camparnias o
Comunicaciéon L — de Comunicacién
26 L de comunicacién Presupuesto ejercido en
Institucional 26.3 L Institucional
presupuestalmente austeras. Comunicacién
Gestion de Insumos para el
26.4 | funcionamiento operativo Yy

administrativo
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COMPONENTES
Bienas v sorvicios que
reciben los
beneficlarios

INDICADORES LiNEA BASE MITA
uNinat MEDIOS DE FUENTES DE
RESUMER NARRATIVO PROYECTOS TRARSYERSALES ENCIA VALOR VALOR BUPUESTDS.
RESPONSABLE INDICADOR DEFINIOON INDICADOR | METDIXY DE CALCUUD DUAENSION '::::;?;:‘ PROGRAMADO 1 PROGRAMADO 2 VALOR META VERIFICATION TNFORMACION
= (NURERADOR] | IDENOMINABOR)
Los factores de
A de promocidn 8140 Directidn de Portentaje de avence en la Mide ¢! svance en la (Numero de acdiones Olreccidn g seguridad, economia
Promodién a la de a detmveniidny [ realizadn/ Total de Carlera de provexs de|  Promodién ala ¥ salud tenen un
< 1 Emplec Gesén Neacia
q-mw.: g Inversény of .1 lsinversony atemplec en |  empleo en of municiplo | scciones de promocién L Imeual 0. W s $ o Inversidn sactorizada Inversény ai TGS
Empleo « municiplo respecto ol total estimado planesdss) 100 Emplec potfthvo on ol
municiplo.
Lo factores de
Parcontaje do svance on ls. Mide el ovarce en el de seguridad, economia
ServiaDs de Mlencién al 8160 Diveccion de implementacionde b | deswsrolio de la eswategia | impiementadss/ Yot v salud tienen un
[Componente 2 n 3 [
ponente Yummo resitzecoy % esutents d b e avics 5 Gestiin Ehcacia Trimeatrat 0x 100% ] Pl Reparte intsrno Direccién de Turismo o =5
urbtca rvigecto 8 totsl estimado oplanesdos)*100 POLRNO en of
munkipio.
El Obsarvatocio
s cominia
A Posicidn en el ranking ““""';:":" Determinado por el Reporte municipsi 8ol | Otwrrvimro | montoreendo s
(Componete 850 S pe T Subnacional de Mejore :"“""u tor sy | ObsmvEtero Necional | Geran ENeacia Ayl 019 " . 1 B Indicador Subnacionsl | Necional Mejors |implementacién de ia
Reguistorta ge * Mejora Regudstons de Mejora Regulstoria Reguiatoria poltica de Mejora
Nacsional Regulstoria a nivel
municipal
(Numero de ficencas Lo ciudadenia.
trds
Porcantae de oamert @92 | Midels efmcade |50 A antregadayion empresrion y
[Servicio de Padidn y Licencias| 8170 Direccidn de Te5pURst on tramRes Go de sokicitudet de Ragistro de Iicencias | Direccién de Padrdn goblerno, son
Componente 4 ocumentos comyl Gestién feaca rmes: 0 "
3 entregado Podidn y Ucencies L e :::g ::'; * | sistema de apertura rapido | cencias tipo A con 4 T e s 100% o 1o tico A ¥ Licencies transparentes, siguen
a " Ge emprwas documentacidn procedimientos y
compled)* 100 utikizan La tecnologia
Mide la ol total de
QRCTESiet v AcUdCades Se cuenta con el
Proyectos Estategicos pars | 8101 OPD Petronato Numero de programm, | resitzadas para ef fomento, Patronsto gei Cemo aporoyh
¢l centro histérico, barrios v | del Contro Hrutrico, Proyecms, colaboracionen, rescate, difusidn y de Reportes y sechivos | Mistoro, Barmios y
Componante § ] 2 -
" onas bedicionsles de Barrios y Zonas L comsultas, estudion y o del contro ST Ehkcie Lpesus! i 9 R g 10 intemos Zonen Ty [ “omascin ente
(Guadalsjara realizados Teadidonaley acThvidades realivades. histdexo, barrios y 2onas de Guadatsiers
tradidonsies de
Guadstyjara
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COMPONENTE 1: Acciones de In Inversion Y al Empleo ejecutadas
Los factores do
Numero de asesorias para | Mide la cantidad total de Direccion de seguridad, economia
Atencion en ventanilla empresarial para dor Control interno- Listado
: provectos de inversion asesorias especializadas | Sumatoria de asesorias. Promocan a la ¥ salud tienan un
hamient lacién al T
Actividad 1.1 ‘:ulovh. acompal o y vincul al 1,72 idos en o) Munidpioa |  resiizadas en temes de das Gestion Eficacia Trimestral 2020 210 210 dcw:onu n:.m fessuc'sum o
través de la ventanilla proyectos de inversién it Empleo positivo en el
municipio
Los factores de
Mide lu cantidad de Direccién de seguridad, economia
Namero de empresas Sumatoria de empresas,
o del Consejo de empresas que obtienen Actas del Consejo de Promocion a la ¥ salud tienen un
2 Econmica de Guadalajara T, 18 benefciadas con Incenthos | comtivos ficales U sitonen Saso Sticacks ot 2020 - s Promocién Econdmica | Inversiény sl | comportamienta
iscales incentivos fiscales Empleo positivo en el
- municipio
Los factares de
Mide el total de acciones de| Direccién de seguridad,
Numero de acciones Sumatoria de acclones 5
ecucion de acclones del “E C I
13 ke POUrme Tepleo Carcn nn realizadas en el programa | | Promocionalemaleo | o o | Gestién Eficacta Trimestral 020 2 2 Control intemo Emeocdanie ]y ssid tenemon
feIr *EmpleoCarcadeTr | Mplementadssparael | LTl Inversién y al comportamiento
T del b M Empleo positivo en el
WNW
Lot factores de
g Sumatoria de acclones Direccion de seguridad, economia
Ejecucion de acciones del programa "Conectando Lo '°°'_m“ Mide sl 1otal de acciones del programa Promodién a la y salud tienen un
14 Ideas” nmn programa “Conectando implementadas para el . 2 Gestion Eficacia Trimestral 2020 1 1 Control interno o
deat® el ama | "Conectando ideas Inversion y comportamiento
ACTIVIDADES O . realizadas Empleo positivo en el
PROCESOS DE Sicplo
GESTION Y
PRODUCCION DE
COMPONENTES Josfactores de
Ejecucion de acciones para la promocién de 1 Nimero de acciones para la| Mide ¢ total de acclones. | Sumatoria de acciones Direccionde | seguridad, economia
15 inversis para Industria n promocidn de la inversion | _ImPlementadas parala |parala promociéndelal o Eficacia Trimestral 2020 1 1 Control Interno RImorioRi | seod Nenen 6
pREes & 4 promocion de la inversidn | inversion extranjera Inversion yal comportamiento
extranjera realizadas Emplec posithvo en el
municipio
COMPONENTE 2: Servicios de atencion al Turismo realizados
Los factores de
temporalidad, plazo
Mide la cantidad de de solicitud,
< R acclones emprendidas por meteorologicos,
Numero de actividades de
Promocisn de actividades turi 2% ol parte de la Direccién de | Sumatoria de eventos, Informe documental de econdmicos, salud
Activided 2.1 ol iristicas de Guadalajara nmn prmr:f::\ .;u:m Turismo, para fa ot al ¢ acclones Gestidn Cficacia THimestral 2020 % 99 - de Turismo| publica y segus
wvisitante y la promocién favorecen el
turistica de Guadalajara cumplimiento del
programa de
actividades.
" Sumatoria de
Mide Ia cantidad de X espaca sl Los factores de
aportaciones reslizadas L
para el Encuentro Encieitro seguridad, economia
Aportaciones a CANACO para el Encuentro Internacional del y salud son
Internacional del Mariachi y i Charreria, n ““";::0':““"" . ':’."c;":x'z"::‘” Y| Mariachiy la Charreria, | Gestion Eficacia Anual 2020 4 4 ":'::‘:“':m:: Direccion de Turismo|  favorables para la
Especticulo Navidefo y Ornato Navidefo oftsacies P2 | Espacticulo Navidefio y - participacion
| ormato y proyectos
navidehos en el Municipio [ 1°°r3ion navideda en ciudadana en estos
espacios plblicos de la proyectos
de Guadalajara p

P .
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COMPONENTE 3: Proyectos Especiales implementados
£ Consajo sesiona de
Mide ls proporcién de
o (NUmero de acciores manera regular cada
Porcentaje de evance en lat| acciones de pramoxian a b Actes de Conselo de
|Accianes de provroxién para straer irvenidn reallzadaaNotal de Dirvccién de trimestre pard
|Actiided 8.1 el o e 2 nmn acclones de pramecidn imverson priveds en i Gestion Encacs Trimestral 2000 o 4 L) Sheloe Reg R e | ot Expariiey ot ol
Jstcvico s Cusdbiy reatliadn retacidn con s Minciosl
programadas)® 100 cumpiimianto a los
programades resuhtados.
€l Consejo sesiona de
Mide la proporcidn de A
Rctiones de Mefora Regulamia en pro de s Porcentaje de actiones de | ejecucian de acciones de '”““‘"’,::;’ Actas de Consejo de o o """“"::"
Actividad 3.2 competitvdad v of desmrolio economico del {F ] mejors requlsiona Mejora Regulstoria en G2 Gestién Efieacia Trimestral a0 0N 1 0% Mejora Regulatoria -
Municipio resitzades Tetacion con laa s Municioal sy
- Drogramades)* 100 cumphimiento a los.
Lt tesuhtados.
ACTIVIDADES O Los fycfpres de
PROCESOS OF Porcentaje de avance enla |  Mide of progresoenel | (NUmero de eciones segurided, econamia
GESTION Y A 33 c 150 9001-2015 e o de fotal de Dirsccion de v salud tienen un
e ot ™ 1509001 | . 509005 s s Gestidn Eficxca Trimesral 220 100% 2 100% Controles intemos =
COMPONENTES 015 2018 progremadas)* 100 positivo en el
municiplo
COMPONENTE 4: Servi00 de Podirtn y Licornion ontregado
Mide 1a cantidad totsl e Sumstorade Las personas
1A & Numero de ventanlilas de | venmaniles que ofrece ol 5 Direcclan de Padrén propleterias de
4 Ventanllla de -
= regularitacion oper Monkibio pera tramites de) ventaniies en Gestién Efcacs Trimestral w0 1 1 1 Memoria lotogréfics " d” reg s
regulan1acén GperRdcs regularizan
Porcentaje de svance en las| Mide el seguimiento a las | (Numero de acciones Les personas
@ del padrin de ficendias municipaes T L e AL J r 3 Dimccidn 6o Padron | - propietaries de
= B actuslizacién del padrénde|  del pedron de bcencias | acciones progamadasy|  S*4" Eficac ML oe 1% 100 Sonpakiamo ¥ Uicencia negocios se
licencias municipales. municipales *100 reguisrtan

20

Cxl
Gobierno de

Guadalajara

coordinacion Genera;

de Desar:ojjq Econdmico

Ombate a ) Desigualdad

~

(




RESUMEN NARRATIVO

PROYECTOS TRANSVERSALES

INDICADOR

OEFINICION INDICADOR

INDICADORES

PO 0E

- 2
#ETOD0 DE cALcno SBRADOR

DIMENSION

FRECUENCIA DE
LA MEQIOON

LINER BASE

VALOR
PROGRAMADO 1
(NUMERADORY

META

VALOR
PROGRAMADO I VALOR META
TDENORMINADOR)

MEOICS D
VERTFICACION

FUENTES DE
INFORMACION

SUPLESTOS

COMPONENTE 5 Proyectos Estratégicos para el centro historico, barrios y zonas tradicionales de Guadalajara realizados
Lbed e i
Mide la cantided de
N de parti " participaciones en e 50 cuenta n:m
Gestion y participacién sobre In planeacidn y en proyectos y actividades | ""“"":""’“" || sumatoria e Patronatocel Cortra| _SBIEN D
= ejecucién de actividades y politicas publicas de organismos de proyectos, actividades y| Reportes y archivos. Histérico, Barnos y
51 »l Centro Histérico, v Zonas T , o8l Balos tmvnn de hi;t:u Sl:lﬂ p W Gestion Eficacia Trimestral 2020 0 40 1 «© Blermos 20a80 10 %, :'I‘o;ndnd:lv,
Tradicionales de Guadalajara sectores Social y Privado c H B v realizados de Guadsisjsra &
Zonas Tradicionales de owohrosax
Guadalajars
ACTIVIDADES O
PROCESOS DE Mide la cantidad de
GESTION Y ul proyectos y consultas | Los partidpamtes
- - :vumdén y :wdlmdon::;wms. consultas Nomero de v S i de e W P;:;:;: del c;m;u =
COMPONENTES  |Actividad 5.2 s x RERE] Itas v lados al Centro royectos, consultas y Gestion Eficacia Trimestral 2020 100 100 1 100 . 8 que les comespondsn
arquitecténico y cultural del Centro Histarico, Intemos onas Tradicionales
Barrios y Zonas Tradicionales de Guadalajara yhakids Historieo, Barriony Zonas, | estudios reaflsados e Gundsinars | 727 CUmplimients
14 Tradicionales de de los proyectos.
Guadalajara
Mide la cantidad de
programas y actividades
;mmydm;.hwnu-pamndau v 4 Sumatoria de E gelenirg -:lnnbsmw";
53 artisticas, sociales, turisticas, nms by de prog: L - = 34 antomo s programas y Gestion Eficacia Trimestral 2020 20 20 1 2 Ree ‘:‘ Vi) znn‘lr-.ﬂ..m ¥ que les correspondan
leconomicas del Centro Histdrico, Barrios y Zonas )s ! Wistdei ¥ actividades realizadas de Gundalajorn pary el aumphimiento
Tradicionales de Guadalajara Zonas T % e los proyectot.
Guadalajara
/
//
Titular de la GBordinacion o Area Titular Directpr de Evaluach Enlace Adminigrativo o su homéloge
-
i 0/ 7
T Fha I( v
\\,  uan NDEZ MABITASHIN NAVARRETE RUIZ LGS & PO
COORDINADOR GENERAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD 1 DIRECTOR DE CONTROL GUIMIENTO / ENLACE S‘I TIvVO
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2. Emprendimiento

3. Economia

Alineacién

Plan Nacional de Desarrolio 2039 2028°

1' 3.1 Detonar el crecimiento

3. Desarrollo econdmico

Alineacion

Plan Estatal de Gohernarza y Desarrollo 2018-2024

3.8 Innovacion

Alineacion

Plart Municipal de Desarrollo y Gobernanra Guadalajara 500 / Vision 2082

[ - d 01. Impulsar el desarrolio de opor des atodas las para acceder a un empleo digno o emprender un negocio, sin distincién de raxa, sexo, edad, condicié émica, sistema de fas, origen o di: idi
74 - .
8 - EL2 !
t1.2.1 l ‘

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al desarrollo de oportunidades para todas
las personas que deseen acceder & un empleo digno o
[emprender un negocio, mediante programas y
estrategias economicas para garantizar un crecimlento
equitativo y sustentable en la poblacion de Guadalajara

La cludadania recibe capacitacion e impulso economico
para el del de

Coordi P
PLY Ci ?nS'o"' Genera)

UNIDAD
RESPONSABLE

PROYECTOS TRANSVERSALES
INDICADOR

INDICADOIRES LINEA BASE
A VALOR
BEFINICION METODO OF TIPO DE “ FRECUENCIA DE
NSIGN ROGRAMA
INOICADOR CALCULD NDICADOR pgdoni LA MEDIGION o s i i

IRUMERADOR

META

VALOR
FROGRABIADO 2
IBEROMINAOOR)

VAIDR META

MEDIOS DE
VERIFICACION

FUENTES O
INFORMACION

SUPUESTOS

1 lidad,
e ey, | Esubleadopor e
Insce de :uu“& “:ﬂ B The Global . The Giobal Bl St
n del apoyo
Z] Emprenaimiento :.‘ toma gei | EPtrepemeunship | estrategio Eficacia Buanual 2018 26.40% 7 1 ™ esherer/er s and ";' Mo X
Globai GEY and Develonment ot ™ Development Institute informe snual
emprendimiento a e
nivel internacional
Mide la reladén de (Numero de
royect oyectos de
Porcanisle de e = Actas ae Comte del Los factores de seguridad,
T P'm"'::w rerpecto al fTotat de Ehacs pon 2020 o 158 1”2 0% e d : D"':;"""A"" oo Ay :'"d M::"
i m
masgam to1al de proyecios que|  proyectos que Emprence mprendimiento iy comportimibn
aprobedos positivo en el municipio.
cumplieron con cumpheron con
requisitos requisitos} * 100




INDICADORES LINEA BASE META
UNIDAD MEDIOS DE FUENTES DE
RESUMEN NARRATIVO 3 PROYECTOS TRANSVERSALES qoN : VALDA VRN : SURUESTOS
HESPONSABLE INDICADOR :::m M:;:’:::i lng::zg;n DIMERSION Tiix:\gko:( PROGRAMADO 1 | PROGHAMADIO 2  VALOR META VERIFICACION INFORMACION
iZenl INUMERATIOR! | [DENGMINADGR]
Mi o
de avance ok i .:ol' o4 Actas de dictaminacién s eeunded)
Emprendimient Ay 8150 Okrwctién de P % i~y Direccidn de economls v salud tenen
Componente 1 e i gyl n ents o Iataide|  Gestion Efiacs Trimestral 2010 ' ' ' 100% de provectos del oy
4200 delprograma | Alto Impacto respecto programas PrRgas. ko0 ol municiplo.
alo programado Programados) *100 I A
Mide el progreso en la
Porcentaje de
COMPONENTES o IW“:N::::: implementacidn det (m:‘ g Los factores de seguridad,
Py reccidn de economla Uenen
Blenes v “;"“""‘ 990 | componsnte 2 ropsms e Midie Litgln 2l n del programa de "E::‘“:‘d‘;'“m“ ejeanados /totaide | Gestién Eficacis Timestrat 2020 1 i 3 100% Técnicoy Hatas de o ) o
b::-m:::‘ sleres respectoa lo it Ry Hingnas ; potiitvo en el municipio
Emprendedoras CETr Pprogramados) *100
Mide el progreso en la
Porcentaje de avance Imp::::ma de i (::::I"l’:l:: Los lactores de seguricad,
| T je = )
3 i ksl Ik n enta 5 fon del I Gestion Ehcacks Trmaeral 2020 o s 1 100% Controlinterno Dfecckide || ronomisy i iegen
» oy del programa Consumo Local t0tal de programas inis g o
respectoa lo programados) *100 B i o
programado
COMPONENTE 10 |Emprandimianto de Alto eaiads
Mideel avanceenla | (Numevo de etapas Padrén de benetictarios s pengres Smpienia
Financlamiento con créditas Ehcacs rimestr 00
Activided 1.1 . n Cre 4 peT3onas con nw Porcentaje de svance incorparaoon al realizadas / Total de. Gestidn + ” 2020 » 1 3 100% Rk lorcgams Directidn de toda l documeniacion
pequefias empresas tolicitantes det programa programa de personas | etapas programadas) e ottt Emprendimiento necesania para sef sujetas
beneficarias *100 D ecad de apoyo
ACTIVIDADES O
PROCESOS DE Porcentaje de avance | Mide el avance en la
(Numero de etapas Las personas a:mplen con
GESTION Y 1 del programa de incorporacién al Padrén debeneficatios
Finandamiento con adito d 0 4 penonm.
PRODUCCION DF | Activided 1.2 oy n,mn apayos para personas de ::":"" Ir:::'ﬂ: Gestidn Efitacia Trimestral 2020 100% ) 3 100% el ograma zmu :‘:wi‘:w ol "'ﬁ“::":'"d‘::‘
COMPONENTES adultas mayores adultas mayores s ’_"":o deuagregados por sex L e ‘: gy £y
beneficiarias beneficiarias .
Las beneficiarios cumpien
Porcentaje de avance Mide slavgnics E:l L] (NUmero de etapas Padron de ictaton «con los requisitos de ias
Financlamiento con crédito de apoyo para ls del programa de realizadas / Total de Direccién de reglas de opesacidn. £
3 fogral uven Gustidn icaca rimestral . del
juventud emprendedora 12 apoyosparata [ POEAT e jiventud | s programadas) £L u = goos ¥ 2 o du;"’.’::""‘m Emprendimianto Comité Téenko de
Juventud beneficiarias | pr "“‘"’M' *100 ot Valoracian emite su
dictamen
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COMPONENTE 2: Programa de Mujeres Emprendedoras ejecutado
Mide of avance en le
o 3
rer e el et | s s S [P
[Finsnciamiento a través de | de Imputso Padion de benef nomis. had tignen
Actividad 2.1 SEONTENO]) USTEECOPIN 0 RSO pare n detprograma para e | antegar Capitai e | 'TPiementaon/ Gesdn Eficacia Trimesval 100 100% . 100% coay | ¥ (Qcoecogdey | \copemiagn
mujeres emprendedoras Gel Capitsi ae | impuizo Total de etapas del programa un
entrega apits) 2 proyectos programadas) *100 positivo en e munidpic
Imoubo de mujeres
emprendedoras
- kg il > Lo factores de seguridad,
aventos
o recdan economia ud Uenan
ACTIVIDADES O | Activided 2.2 Inauguredén protocolaria de los negodos m Ppara insuguracidn de realzados para  |eventos protocolaiion|  Gestion Eficaca Trimestral 2020 a 1 5 Evidencia fotogrélica E C. O u /o
por
PROCESOS DE empresas deo L £Osithvo en e munidpio.
GESTION ¥ fegooos
PRODUCCION DE
COMPONENTES
COMPONENTE 3: Pragiame de pramocién al Consumo Local reshizado
(NGmver fact saguridad.
Implementacion de apovos para personas p“'l""‘"i' de avance 0 de “‘9:‘ Actas et Comhé ey L:nw':l: ::M “.:::
| Actiwdnd 3.1 # programa de 1 Contumo nn (e Gestidn Eficacia Trimestral 2020 o . 100% Tecnico deagregados "
Local de spoyas paa Total de etapas oc sery 8 dad un
perionas benefl *100 TEppe potltvo en el municipio
implementscion de apoyes para negocios locales al :v L i |k ”n‘lh gy / {ilacco dasntymma/de Direccon de w.::;:i:m:: |
" d 202
Activided 3.2 programa de promocion al Consuma Loca! L) de apoyos a negodos | programa de Total de etapas Sty Efcaca TrimeReal = " ’ oo 2povoanIPe | Emprencmiento un comporiamiento
3e%0 V discapacdad
nagooos > postitvo en el munkipio
\
A\ |
Titular de la dinacion rn T Directpr df Evalgacpry osu Enlace ifjistrative o su hamélogo
» J/
Firma [{ /M/ J -
Nombre JUAN m#uu MENDEZ \[/Y [ coNdAl/muRdAAMILA MARLXTASNI NAVARRETE RUIZ
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3 lgualdad de género y oportunidades Coordinacion General de Desarrolla Econémico y Combate a la Desigualdad |

Finalidad

Funcién Sub-funcion

2. Politica Sacial

2.2 Desarrollo sostenible

2. Desarrollo social

2.1 Pobreza y desigualdad 2.4 Grupes prioritarios

Alineacién

Plan Municip3l de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara S00 / Vision 2082

£je 1. Guadalajara prospera e incluyente
Objetivo 02. Ejecutar programas sociales estratégicos que impulsen lai social eil para i quil il ¥ 1
Clave de Estrategias E2.1 E2.2 €23 E24 omn
Clave de Lineas de Accién | 1212 1221 123.1,1232 241

INDICADORES. META
FRECUENICIA DE LA MEDIOS DE VERIFICATION
MEDICION

UNIDAD RESPONSABLE  PROYECTDS TRANSVERSALES TR L
DEFINICION INDICADOR MET000 D€ cAlo e ot WALOR META

Mide la desiguaidad

Contribune a1 crecimiento equilakvo, equilibrado y
sastenible mediante Programas sociales estratégicos

.
[que 1ImpLisen I3 nnovacién socil responsable e

ncluyente
PROPOSTTO L2 poblacion que reside en Guadalajara goza de

Objetivo ded Programa

1gualdad de genero y opottunidades

de

econdmica de una sotiedad,
mediante  exploracién del

Oeterminado por el Indice

hitps: //indicedeciudade
ssostenibles2018 Inpp.ci

Desarrolio Sostenible|

Objetivos de

Los indicadores de ODS
continuan realizindose

T1,T2, 74,76 Coeficiente de GINI nivel de concentracion que LE Eficaca At 2016
: de Cudades Sustentables
4 exste en la distribucion de de edu/ficard3 2030
B LT lovnteeso ente
poblacién
QE)
Mide el porcentaje dela
Pogbdntae de la SO
e pablacién que percibe un
ingresamenor alo hutpsi/findicedeciudade | Objetvosde || e
Foanormicumerte: equivelerite ol valortotal da | Deerminada porebindics: | @ty ([ (TR sl 3% 55 | 25 50% |ssostenibles2018.Inpp.ci [ Desarrollo Sostenible
continian realizéindose
de edu/Hcardd 2030

Gobierno de

Guadalaja

actwa por detajo de
la linea de bienestar
en Guadalajara

a

la canasta alimentaria y de la
canasta no al mentana por
persona al mes

de Ciudades Sustentables

7

il 5. 1
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INDICADGAES

LINEA BASE META
RESUMEN NARASTIVO UNIDAD RESPONSABLE  PROTECTOS TRARSVERSALES FRECUENCIA DE LA L ox| Nieon eadantenact MEDIOS DF VERIFICAQON FIRNIES 0L SUPUESTOS
M€ 1000 DE CALCULD < ki [renTRotEsASO1 | | Vicon DN | 7y o DaETA HS0RMACION
MEDICION (HUMERKOO0N] Ipeae aanase)
Las beneficiarias
! . cumplen con las
o rograms Hecho por naseres | #182 Oreccin de e:i'l"‘“':':mi:::; Mide et avance en s {Numera de etapas Direccionde | requisitos de las Regias
| Programas Sociales 172,74 - aa— al progeama de JTotalde | Gestién Eficaca Anval 2020 100% a s 100% Actas de Comité | ProBramas Sociales | de Operacion. € Comite
Municipales PoYOs P beneficiarias etapas programadas) *100 Munipales Técnico de Valoracion
beneficiarias
emte su dictamen
favorable
- Las dependencaas del
Namero de Personas
) gobiema de Guadalajara
beneficiados 80n | Mide la cantidad de mujeres, | Sumatoria de personas ;
o ||Bs e e P apoyan en la realzacion
ubsicio 07D iamyeres o [ 8101 OPP sttt it s | [Cnfet o cona s [ s st Regsros de 1 acovdades
Municipal de las TLT2,Ta o para 13 guada d suswntiva| - Gestion Eficaca Tamestral 2020 2176 2176 1 2176 adminmsteativos InMujeres GOL sontorme asu
lentregado iaptevencidny  |para la igualdad sustantiva, 12| la prevencién y avencién .
Mujeres " ! Gesog regados por sexo planeacion Hay
atenciénde Iy | prevencidn y atencion de ko | de la violencia centra las Py i
violencia contra las | viofencia contra fas mujeres mujeres
para llevar 3 cabolas
miAeres actividades
Las personas
lorogroma Trascender port | 3182 Oreccion de :":"K:;': :‘::'_','e Mide ef avance en la {Numero de etapas oicecasiidel ||| benehdines cimmo
s Programas Sociales 11,7274 e e [ncororacnal programa de | implementadas / Totalde | Gestisn Eficacia Tnmestral 2020 ° a 4 100% Actasde Comté | Programas Sociales | con los requisitos
Municipales ":";e: roiony | 200v0s para s juventud | etapas programadas) *100 Muncipales establecidos enlas
Juventid beneficiaria Regias de Operacion
COMPONENTES
Bienes y servicosave o Los padres de lamilia o
reciben los beneficiaros :::’:b‘a‘ = ide elarage ce . (Numero de paquetes 1utores inscriben a sus
brograms Guadalsarase | 8182 0ireccionde iotes earoimres | o soeres oo o | escotaces ge nivel bisico istado de inos,miasy| o o en eseet piblics,
) Programas Sociales T1,72,78,T6 paquetes escolares | los paquetes solicitadosal |~ oo fhotal de Gesti tion Eficacia Semestral 2020 100% 201225 201225 100% adolescentes inscntos registran sus datos de
JAlista realzado para la nifiez Prograina frente ala Proyeceos Especiales
Municipates Kot it e registros completos en en el programa manera correct en el
o m‘:': P T — platatorma) * 100 Rrograma Y recogen su
Prog a paquete escolar
Los jovenes inscritos.
PO in: y " ten al:
“0’;3"2 II‘:L”"’ Nuimero de jovenes || MWide ¢l toual de I‘f“"“ T e Reporte IMA, listss de | Instinto Municipat ‘:::d:mzs
subsidio aPD IMAY o . 11,7274 apsckaios porel] 5 e ees g etstituto | BSUmatoria deldvepes Gestion Eficacia Tomestral 2020 9559 9845 1 9815 asistencla, desagregado | de 2 Juventud
Atencién a la oy Municipal de Atencion ala c3apacitados porlMA) oo G e Programadas Se cuenta
Suventud Juventud i o con patrocinios de
empresas privadas
Mide el progresa en la
. 6n del (NUmero deprogramas Los Cuidadores(as)
N 8182 Direscion de de avance
P Cuidalos. |3 civdad | & . Direccion di beneficiados fl
rograma Cuidsios 13 ciudad | % PSR 1€ e e et Programa de promocicnde | implememados totaide [ — —— 020 R | ) oo actas dormite reccion de eneficiados firman
ke apoyarezlizado Fi =y A s apoyo a personas cuidadores programas Programas Sociales [bimestralmente el recibo
o rograma
- prMarios respecto a lo programados)? 100 de apoyo
programado
N
U 8 cr’ Los padres, madres y/o
— . {Numero de etapas Padrones de tutores que requieren
kL Vicio de Guardetta 2477 || 2132 Dkascioqide i Mideel avance enta implementadas/ Total de beneficiarios Direciande | del apoyo, cumplen los
oot Prograinas 2,1 R implementacion del | etapas para operaciondel | Gestion Eticacia Tomestral 2020 075 4 4 100% desagregados por programss | requisitos establecidos
Comunitarias s T Programa Guarderia 24/7 servicio de esmncia Prograina, sexo y Comunitarios en ias regias de
intantiles ;
\ infantiles) *100 discapacidad operacién delos
O 1 Srallinia,
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INDITADOKES
FUENTES DE
BFORMADON

RESUMEN NARRATWO PROYSCTOS TRANSVERSALES FRECUENOIA B¢ LA LR s ) MEDIOS DE VERS TAGON SUPUESTOS

MEDICION (oeam—cn)

METOOO DE CALCULD.

VALOR META

COMPONENTE 1: Programa Hecho por Mujeres realizado
2o M'::': oferta de asesolias | (g0 de aseserias en 108 fictorei
i .
N desarrollo humana Direccion de seguridad. economia y
desamallo humano y empoderarents
|Actividad 1.1 :ﬁf:r.:: ':,::Te i d‘:di m::m B b5 nia FiusBate "‘“‘“‘"'; '“"m: ol reafizadas/ Total de Gestion Eficacia Tamestral 2020 100% 100% Listados de asistencia | Programas Sociales salud tienen un
Pl | ":‘“ S e asesorias en cesarrollo Municipales  |comportamiento posttivol
eneficianas programa humano realizadas) *100 en el municipio
Hecho porMueres
Mide el progres o de avance
Porsentaje de avance “"’ S f“‘ ) | (numero de etapas det Los factores de
L conCadiedl Semit - enelregovo | PIETINI PRI EL | reguode provectos Oieccibnde | seguridad, economia y
Actividad 1.2 [ n proyectospara | IPIRISm 4 S eome | epeutstas/io de Gestidn Etcaca Tamestral 2020 ° 100% Actasde Comite | Programas Sociales salud benen un
wamitar Copital | ¥ u = p a'“":m" etapas del registrode Municipales  |comportamiento postivol
segumvento a pr .
Semilla oyecwos . en el municipio
m solicitantes del Capital |id PlaneddeliRI00
Semilla
- LI ”;“J:;“" . - La comision dels ONU
- [Realizacion del Programa de Civdad Segura para = Ao SN, sleres ]| S deponvert| Reporte generado por 2 A asignada entrega
Actividad 1.3 IMujeres y Nidas eurs B T tun)renns con ONU | como herramienta con el fin con ONU Mujeres Gestion Eficacia Trumestral 2020 1 1 ONU po Comision dela ONU oportunamente ef
Mujeres ejecutados | decombatic a violencia de ejecutados g}
sexo en el espacio piblico
COMPONENTE 2: Subsidio OPD InMujeres GOL entregado -
Porcentaje de Mide la proporcion de Existen condiciones
acciones acuones diseAadas e Ny d Registros tavorables pare llevar a
. umero de aecrones .
. Implementacion de Estrategas de Politteas Piblicas de " implementadas/total de administrativos, ‘ cabo las actiones ¥ se
Actividad 2 1 para la lgusldad T1,72, T4 2cuerdo ala laestrategiade politicas Gestion Eficacia Tnmestral 2020 [} 1 100% informes de avance, InMujeres GDU cuenta con la
estrategia de politicas|  publicas para la igualdad . ”‘"‘;’“’;‘ o listas de asistencia, panicipacion de a
piblicasparala | sustantvaentre mujeresy | PTOBAM™A0% memoria fdografica poblacién y de actores
AcTvesanes 0 P05 08 igualdad hombres eslratégicos
P eyt
coneontTes
Porcentisas Mide 12 proporcion de Existen condiciones
} aE":‘:‘ acciones disefiadas e T % Registros. favorables para llevar a
g Pereradaspa snero Ge gectnes dministrat cabo fas acsones y se
knpie P s e e | . implementadas para ts administrativos,
actividad 2.2 mpementaciin de Estrategs Pa3 uta vt Ibeg TLT2,T8 1a prevencidn. Prevencion, Atencion, | MPiemeTIdasfiotalde | o €ficacia Tnmestral 2020 a 1 100% informes de avance, | InMujees GDL cuenta conla
de violencias en razon de genera atencién, sancién y : ) " aeciones
1 Sancion y Erradicacion de las. 2025)*100) listas de asistencia, participacién de la
erradcacondesas |y enciascontalas prog/amadagioR) memoria fdtogrifica poblacén y de actores
viclencias contralas Mujeres edratégicos
mujeres
o 4 . Las dependencias
R — Pomznmé‘ de S Mide Iiuvonnrc'lo: de (NGmero de accones ettt seonee e ctorgan taciidades par
. octarios trateg: sstro de avance
Actividad 2.3 e T,T2TS e S Sisead e % | Gesticn Eficacia Semeswal 2020 1 100% g treion | mMuieres oL Vevar a cabots
o T estrategia de difusion de
lactarios los servicios deladarios prograrma das)* 100} los actarios
-
i
e SOMPONENTE 3: [Programa Trascender por 2 Ciudad realizado
®) ., — -
Poreentaje de avance rén de personas
g O de fi ey
</ N vobacitn 0& sokfit e’ e Reqreiloiai pros tma em el proscso de | Mide ¢l avance enelproceso]  (Namero de etapas | . St foccian T
O e o (3 oy 172,78 Al alp /Total de etapas|  Gestion Eticacia Tomestra 200 o 100% dessgregade o sevo e | PrO8Ms Soaiies | conlos requistos
c? . Muniripates | establecidos en Reglas
benaficiafbs de la juventud beneficiaria programadas) *100 R Tieto s capackt] p: y | egha:
Je Operacion
Fi
h Porcentaje de avance
Gobier 0 cle en el proceso de | Mide el avance en el proseso (et destinas Padrén de personas D ectnoe 1as personas
Tra mitacion de 2poy0 econdmieo del prograina tramitacién delos | de tramitacin de apoyos del benefiziarias beneficiarias asisten a las|
i o P 3
G uada ﬂ,m Trascender por ta Gu dag s apoyos econdmicos | programapaiatos [0/ S| S EficaS Semestyl 290 ° K0P dessgregado poc sexoe | P1OREMS SOOI | sergadestormatvas
para la juventud benefidiarios LIl incluyendo discapacidad quese ofresern
[SETLAT
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META

INDICADORES LINEA BASE
FUENTES OF
RESUMEN NARRATIVO UNIDAD RESPONSABLY  PROYECIQOS TRANSVERSALES Cl MEDIOS OF VERIFICAMON
#IPO DE FRICUENCIA DE LA VALOR FOOSRAMADO t  VALOR MROEMxMAGD 3 INFORMALH
MEr000 DE CAlCULD ;. DIMBNSION METE Py e ) VALOR META
COMPONENTE 4: Programa Guadalajara se Alista realizado
Mide 12 cantidad total de Rey Los factores de
Inscripcion y captura de informacion en plataforma Numero de registros | participacion de madres, | Sumataria de registros "‘;’:‘ i p"“' S e seguridad, economia y
(Actividad 4.1 de tabas de los uniformes de acuerdo al grado y T1,72,74,T6 completos en padresytutoresenel | realitados enplataforma Gestign Eficaoa Arwadl 2020 202,225 201,225 1 201,225 b :;"‘;m s salud Senen un
escuela plataforma repsstro de sus hias & hijos del programa = L vjfrov 40mParts miento Posttivol
discapacidad
enplataforma enel munkipio
Mide Ia cantidad total de
Conclusin de pacuetes escolares listas paa Niniero de poqueles | PPavEles excoles Sumatoria de paquetes POl de = tes '"adm;':.”e’ b
Actuitd 4.2 entrega al estudiantado de educacion bisica T1,T2,74,76 escolares de nivel | SMamblados de “f‘;""’”‘ escolares de nivel bisico | Gestion - Anual e 201,225 201,226 ! 01225 cor ”‘;"“"':’::;s 1 D':“'E; Gl i 'l‘:/‘:’n':’::“ ’:“ "
Jaratuita sk icncaniblados registro en plataforma S entrega de paq royectos Especiales uniformes de sus
realizado por madres, padres adey escolares hiios e hijas
¥ tutores
COMPONENTE 5- |Subsidic OPD IMAJ l!'!‘iﬂo
" ” Los jévenes asisten a las.
Nulnars de e | M99 R contiad de Kvenc Meperidintanos. [Bus| Lo de municioal oy
. Promecion de becas, foros, talleres, capacitaciones. ici e " :
lActividad 5.1 . phpin gk TLTATa i gl | g Do bt ] Sumatorg e [dvenes Gestion Ecacs Trmestal 2020 1887 2000 1 2000 £ Mo deloduventud | programadas. Sacuenta
educabvas y de dmbito lal . 2 colaboran en alguna de las partcipantes desagregado por sexo y
actividades del IMAJ Z 4 Guadalajara con patrodnios de
actividades discapacidad
empresas privadas.
Los j6venes asnten a las
Mide ta cantidad de jévenes Reporte intemos, listas
. [Realizackin de actvidades deportivas, recreativas y Numero de juventud Instituto Municipal actividades
Jactividad 5.2 i e L1274 partcipanteen as | © BrCPan henelin & | Sumanania de Jovenes Geston Efcacs Trmestal 2020 79 6000 1 oo g te s detajuventud | programadas. Se cuent
actividades del iy | SbORN n digana paricipains esagregadoporsemy | o niniara conpatrocinos de
actividades diseapacidad
empresas privadas
B T — COMPONENTE &: Programa Cuidalos.Ja ciudad te apoya realizado
Cormonenes
Porcentaje de avance | Mide el avance en el proceso| e PadeCn ce personas t:;::::‘::":u::‘:::
) IncarPoracién de personas beneficiadas al en el proceinde  |de eorporation ol prograsia) el S ot R DHFsachon e §
Actividod 6.1 .1 P pa prow io . [ ¥ st s !
orogramalde Ciidsdores pranasios 112 ribucide te Se apoyoapersongs | |[E4E3035 / Total de etapas|  Gestidn Eficacia Trinestral 2020 0 i oo bsesaires 035 pocsero ol Pesgisonas Sociled cumple con los
: programadas) *100 requisitos de las Regias
beneficiarios cuidadoras primarias incluyendo discapacidad o
de Opevacidn
Porcentaje de avance | Mide el avance en el proceso o Los Cuidadores(as)
o Tramitacion de apoyes bimestrales a gersonas enelprocesode | de tramitacian de del e L e Planilla de recibo de [E— beneficiados firman
|Actividad 6.2 : 1,712, 18 » e apoyos del | ool i ; ] grasting =
cuidaderas pamarias LESU tramitacién de los opramapemis [ Retss /o) "fl;:"’ (L) E— N am G s s L apoyo PrograimasSociales [bimestralmente ei recibol
apoyos de apoyo
COMPONENTE 7 Servicio de Guarderta 2477 realizado
Los factores de
B 1225100 04 1 ConocTIenS Calpiogiain Nimero de Mide Ia ejecucion de b — Publieacion de 12 " seguridad, economia y
|ACEvi 2 61
dad (Guarderi> 20/7 T1,72,TayT6 comvocatorias | convocatoria del programa | R E Gestign thescin Tnmestral 2020 ] ] 1 t convocatonadel | O s | soludbevenun
anzadas Guarderia 24/7 programa P P
enel munKipo
47
tas factores de
Nimero de padrone: ? i ) - seguridad, economea y
(Acting 1.2 Flaboracién del padron de benelanios T2, T4y 6 de beneficiarios i JrmatonTdepatnqerde | ool Heaa fr— 2020 0 ' 4 s et wndianin] | Ocssgence salud tienen un
- beneficianios conformados conformado Programas Sociales ¥
- confors I comportamiento pos tivo|
7 /7 r\ \ en el munkipio
3 T;Ux h
-
<_ 1 @ Fov. =
. ____Gobierno de
Hirenbie N\ oAz MNUEL MUNGUTS KHENDEL “ 4 (o1in \/ " GONZALO MUNIZ ALAMILIA MAR(3 I\SVIN NAVARRETE RuIZ
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2 @orantizar of equitativ,
equiitr edo ¥ sostanihie medwante pragramas

L socisles satratigiacs que impulien [ innovecin
social reponuable e incluyente.
PROPOSTO La pabAacitn que reside en Guadalajara recibe
Obletiv dot rogrome | asiseerairsarial v comuntaria

By

€ 2021
g T e ] <
= 5= T o = 5 =
2. Politica Social
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Namero ynombreé del Programa Presupuestario

DEPENDENCIA i i Categbn’a Programatica

6. Salud, deporte y bienestar Coordinacion General de Construccion de la Comunidad L2021

Finalidad Funcion Sub-funcion

i : RN “Eje 2. Politica Social

Objetivo 2.5 Salud para toda la poblacién

|

Eje i 2. Desarrollo sacial

Objetive g i2.3 Proteccion ala salud

1
{
H
H
i
i

Eje 2. Guadalajara construyendo comunidad

04. Otorgar servicios de atencion prehospitalaria y de urgencias médico quirdrgicas con alta eficiencia, calidad y seguridad a los pacientes, dentro de un esquema de asociacion intermunicipal, asi como promaover las condiciones para la prevencion, proteccion y promocion de la salud.

05. Incrementar la practica del deporte y la actividad fisica como parte de la vida cotidiana de la sociedad tapatia.

) Objetivo
! 0O7. Impulsar el bienestar animal en nuestra ciudad.
08. Promover la prevencion y el combate a las adicciones.
Cavede Estrategias Ea.l E4.2 ES.1 : E5.2 : E7.1 : E7.2 | E73 Eg81 ! ES.2
IR 25 0 I 5 e Y [E:75 35 N
. . 1 14.21,14.22,14.23, ¢ 2.1,15.2.2,15.23, 17.1.1,17.1.2, 8.2.1,18.2.2,
Clave de Lineas de Accion 14.13,14.1.4, L4.21,14.22,14.23 15.1.1, L5.1.2 © s © 2 17.21,17.2.2, 1 1731,1732 1812, L821,18.2.2

a1s .24 : 15.2.4 L7.13 (m13 i 18.23,18.24
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Contribuir con el derecho humano a la salud MIDE Jali i
'mediante servicios de atencion, fomento, IDEA a |5c¢? reja izay
.. . o . publica el indice de
prevencion y promocion de manera oportuna, indice de trato digno Establecid MIDE trato di d
: : . stablecido por . rato digno en segundo
FIN con calidad y seguridad a los usuarios; asi como en segundo nivel de Jali P Estratégico Eficacia Anual 2020 89.08 89.63 1 89.63 MIDE Jalisco nivgel de salugd
promocion de la actividad fisica y el deporte, la satud alisco N .
R - . correspondiente al afio
prevencion de las adiccionesy el cuidado de la
: en curso
vida animal.
Mide los servicios que se
brindan en materia de Coordinacion Las Direcciones
PROPQSITO Los habitantes del municipio de Guadalajara promedio mensual de deporte, prevencion de Sumatoria de servicios General de encargadas de los
e Y Py NSU. . . L . . Py Py
Objetivodel  lcuentan con suficientes servicios para prevenir y servicios otorgados adicciones, atencion integral | otorgados / numero de Estratégico Eficacia Semestral 2020 604096 8197156 12 683096 Informes estadisticos Construccion de | Servicios cumplen su
Programa atender eficazmente los problemas de salud. € 8 medica, asi como el bienestar meses la Comunidad meta propuesta en el
animal, dentro del Municipio afio en curso
de Guadalajara.
Servicios de Atencion
integral médica . " . Mide los servicios que se . . . .
rehgos italaria Vor arte de 7830 Direccion de Promedio mensual " :4 q Sumatoria de servicios Formatos de Direccion de La ciudadania acude a
Componente 1 P . .p L. porp Servicios Médicos T2 de servicios médicos ° orgén porpvar' ede otorgados / numero de Gestion Eficacia Trimestral 2020 49,054 606,310 12 50,526 ) Sericios Medicos | los servicios médicos
Servicios Médicos Municipales t d Setvicios Médicos meses resgistros Municipales ue otorga el municipio
- ) otorgados
Municipales de Guadalajara P B Municipales. ese g & P
otorgados
Actividades fisico-deportivas . Mide los servicios brindados X X Coordinacién de | Las personas asistena
y recreativas en unidades 7801 OPD Consejo Promedio mensual dejtanto en unidades deportivas Sumatoria de servicios Estadisticas Planeaciony lasactividades
Componente 2 X . Municipal del T2, T6 . otorgados / numero de Gestion Eficacia Trimestral 2020 552,351 7,556,136 12 629,678 ..
deportivas y espacios Denorte servicios otorgados |como en eventos fuera de las COMUDE Evaluacion de ofertadas porel
L . X meses
publicos promovidas P mismas. COMUDE COMUDE
B(.IOMPONENTFS Mide ta cantidad de
lenes y servicios Promedio mensual de{ acciones, cursos y servicios Losciudadanosacuder
que reciben los Acciones, cursos y servicios . los servicios otorgados, los cualesson: | Sumatoria de servicios Direccionde | asolicitarfos servicios |
beneficiarios L. . 7880 Direccion de -~ L . . L . Informe mensual de . .
Componente 3 de Protecciony cuidado de Proteccién Animal T4 otorgados para meédicosveterinarios, otorgados / numero de Gestion Eficacia Trimestral 2020 2,521 32670 12 2,723 Actividades Proteccion se interean porlos
la fauna otorgados promover la cultura | platicas de concientizacion y meses Animal cursosque ofrece el
de proteccion animat} cuidado animaly entrega municipio
responsable de mascotas.
Loshabitantesde
Servicios de prevencion Guadalajara se
. L. o 7890 Direccion de Mide la atencidn, derivacion ) - . . Direccion de interesanen la
reinsercion y atencion al prevencion b i I tacion al Sumatoria de servicios Registros interno y Prevencion revencion, atencion\
. a X - ) . st )
Componente 4 consumo de sustanciasy M romtz 'no mensualde . vcapacil acion ,a 2 otorgados /numero de Gestion Eficacia Trimestral 2020 170 2540 12 170 meétricas en redes v P L
. combate alas servicios otorgados ciudadaniay servidores . combate a las capacitacion en
conductas adictivas en o L meses sociales . )
A X adicciones publicos adicciones adiccionesy
Guadalajara ejecutados. i
comportamientos
adictivos.
L.
COMPONENTE 1: Servicios de Atencidn integral médica y prehospitalaria por parte de Servicios Médicos Municipales de Guadalajara otorgados
Numero de servicios . . .
otorgados Mide la cantidad de acciones Sumatoria de servicios
Acciones realizadas por los Servicios Medicos B g q | y servicios que se bindran a " d inad Registro de servicios Direccion de La poblacion acude a
. L ) . encam . ) N . . .
Actividad 1.1 Municipales de Guadalajara para la promocion y T2 ina 'ols 22 poblacién como parte de ° org? s encaminados a Gestion Eficacia Trimestral 2020 672 3,306 12 692 8 torgados SericiosMédicos | los servicios médicos
prevencion de la salud en |a poblacion prevenlcnony la promocion y de la 2 pr.o‘mocmn v otorgado ! Municipales |que otorga el municip:
promocion de la . prevencion de la salud
prevencion de la salud
salud
Mide | . . S toria d - Secuenta con
Namero de serveios i z as ac.z:nfann.:jsy sn:r\gcms uma :r!a (e|servuc|os Drreccion de medicamento e
. ) . . A . e servicios de salui prehospitalarios, ) - )
Otorgamiento de servcios prehospitalarios, prehospitalarios, Registro de servicios insumos para la
ivi . . T2 ! i i i i i6 i i 202 762 , 2 2 4,77 Sericios Médicos "
Actividad 1.2 hospitalarios y de consulta externa hospitalarios y de Prehqsputalarlos, hospitalariosy de Gestion Eficacia Trimestral 020 33, 417,298 1 34,775 otorgados v atencion a los pacient
H hospitalariosy de consulta consulta externa Municipales
consuita externa en caso de desabastc
externa de primer contacto otorgados R
en otrasinstitucione
L




- Mide la cantidad de servicios
) . profesionales otorgados, los " .. ..
Numero de servicios . . 3 . Direccion de La poblacion acude a
L . . . - umer ,e i cuales son: de Psicologia, de § Sumatoria de servicios L. . . Registro de servicios ;o i . o
Actividad 1.3 Otorgamiento de servicios profesionales T2 profesionales . . . 3 Gestion Eficacia Trimestral 2020 14,805 182,995 12 15,250 SericiosMédicos | los Servicios Médicos
Nutricion, de Trabajo Social, | profesionales otorgados otorgados - .
otorgados de Fisioterapia y de Municipales Municipales
Y
Odontologia
Mide | ion d. .
ld,e 2 propor.cwn N (Numero de mujeres que
mujeres atendidas en selesatendio conforme a
Porcentaje de Servicios Médicos 1a Norma NOM-046-5SA2 Los programasde
i Atencion médica a mujeres con violencia de mujeres atendidas Municipales que son 20 Registro de servicios Direccionde lgualdad y Violencia
|Actividad 1.4 género basado en la Norma norma NOM-046- T1 porviolencia de violentadas con base a la 05/Nimero de mujeres Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 1,953 1,953 100% otorgados Sencios Médicos contra las mujeres
| SSA2-2005. género conformea la | norma NOM-046-55A2-2005 | = V=" ,O:e cia Municipales  |impactaa gran parte de
e Ingri rvi n o
NOM -046 en relacion con el total de |9 g P la poblacion
. . de géneroa los SMM)
mujeres atendidas por N
. . 100
violencia.
Porcentaje de avance Mide en porcentaje el (Numero de equipo : Direccion de Los provedores
Actividad 1.5 Equipamiento de las Unidades de Cruz Verde en Ia‘comp'r;del avan::ucizéar:z;r::;a en e;i?‘:;’:;’g/r’:;:‘:?p‘:a Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 20 20 100% Facturas Sericios Médicos | entregan en tiempo y
equipo médico : Municipales forma
especializado especializado. comprar)*100
. (Numero de metros "
Mideel del . . . N .. Laobray el equipo son
P . . Porcentaje de avance ! .ee avan'ce' e los cuadrados intetvenidos Estimacionesde Direccion de X
. Ampliacion y equipamrento de la Unidad Medica ¢ trabajos y suministrosde ) . _— . L L. entregados en tiempoy
Actividad 1.6 L en obrasy . . . deobra/ numerode Gestion Eficacia Trimestral 2020 50% 570 570 100% obray comprobante j Sericios M édicos :
Basica Ignacro Allende bienesrealizados en relacion L 3 forma para brindar los
equipamiento con los contratados metros cuadradosde de suministro Municipales servicios
obra programados)*100
; : ;
Mide la contidad de : : |
personas Beneficiadosconel : H i . ..
i . L . j ireccionde | La poblacion se registra
Actividad 1.7 ‘Otorgamiento del Carnet Municipal de Salud Numbero ie'p:rsonas C?",‘.et Ml{r:mpal d.e Salud Suma;orlaffi? Zerscnas Gestion Eficacia Semestral 2020 0 i 12000 1 12000 Listas de registro | Sericios Médicos | yacude a los Servicios
[ eneficiadas mnods,lnlnas, mu)er)esy eneficiadas ‘ ‘ { Municipales Médios Municipales
adultos mayores :
COMPONENTE 2: l Actividades fisico-deportivas y recreativas en unidades deportivas y espacios publicos promovidas
‘ i g [ ; : . s i
| \I J Mide los servicios que se | ¢ | i \ !
! i ot lasd i ! R ‘
‘5 iPromedio mensual de ;. ‘0, °_'53" en es?ue asde . - ‘) : t i | Coordinacion de iL Ist
Implementacion de actividades deportivasy i ! servicios otoraados !‘lmmacxon deportiva, albercas; Sumatoria de servicios : i ! Estadisticas | Planeaciony | 2s personasasisten a
Actividad 2.1 ‘recreativas en los poligonos deportivas H T2,T6 { i 8 | recreativasasicomoen . otorgados/numero de Gestion Eficacia Trimestral 2020 104,433 1,428,636 12 119,053 COMUDE | Evaluacion de ;las actividades
i en poligonos ! !
; i “ d: o'fﬂvos i copasyligasque se llevan a meses | : P ‘ | i lofertadas por COMUDE
; i i ; H : H
: i P 1 cabo en las unidades | 1
: x | ! deportivas ! |
| { i H ¢
| ! - o i 1 7
| lP gi Id | Mide los servicios que se i | ! Coordinacian de H
i H a i . .. H i H "
Promocion de actividades deportivasy ! | :::“?ct:; :(zr:s:dose; otorgan en [as diferentes Sumatoria de servicios ; | : Estadisticas | Planeaciony {Las personas asisten a
Actividad 2.2 recreativas en barrios y colonias | T2,T6 i N " i ' ’ colonias de la ciudad como otorgados/numero de Gestion Eficacia ¢ Trimestral | 2020 35,800 : 489,744 i 12 ! 40,812 COMUDE H Evaluacion de ‘glas actividades
: fen eventos en barrios{ ; i H ;
| H eneve B | activate libre y feria del meses 1 3 ‘ofertadas por COMUDE
: L y colonias L : b COMUDE |
{ l deporte H | |
I T I i | |
t H i Mide los que se otorgan en i i | ; . |
i Numero de servicios © . . ; : ! Coordinacion de .
: (‘ ol:c e;dose lr‘; s { mega eventos deportivos Sumatoria de servicios H X Estadisticas | Planeacion y :,Las personas asisten a
Actividad 2.3 Organizacion de mega eventos deportivos { 2,76  otore . E'; Ieg | como medio maratén, otorgadosenmega | Gestion Eficacia Trimestral 2020 125460 ¢ 143,024 1 o oaspa | TR By llasactividades
; { eventos de! ! | ; ! : ;
i | calendanoanual | maraton, gran giroy eventos i ! | : ! COMUDE iofertadasporCOMUDE
H ! | | H |
H i : funciones de box ‘ ; ; | { ! !
: i ;
! L i { i ! i : .
§ i y | i i i . Coordinacion de ! .
| | ‘Mi . . i H 3 H 3 i . iLas personas asisten a
L Consolidacion metropolitana de la via i E,Promedlo mensua} de:’ Mide ellnumero de personas . Sumatoria de'servmlos | . L H i Estadisticas Planeaciony P L
Actividad 2.4 recreactiva i T2, T6 | asistentesalavia | que asisten o participan en otorgados/numero de ! Gestion Eficacia Tnmestral 2020 404,185 5,529,240 12 460,770 COMUDE Evaluacion de |las actividades
i H recreactiva i eventos de la via recreactiva meses “ : fertadas por COMUDE
| ] | ; 1 ! COMUDE
j . ! i i _ - -
ACTIVIDADES O i , ] | ] T 7 1 T 1
i 3 1 1 § . X i
PZO;:EIS(?; ‘?E i iPromedio mensual de! Mide los servicios deportivos sumatonia de servicios i ( . Coordinacion de | as personas asisten a
EST Prestacion de servicios de deporte incluyente a i ici t d | 1 Estadisticas i Planeaciony .
PRODUCCION DE JActividad 2.5 oep v i T2 | servicios otorgados  que se brindanalaspersonas oo imarode | Gestion Eficacia Trimestral 2020 7,933 108,516 12 9,043 : i lasactividades
traves del proyecto estratégico Integrate | enelprograma | concapacidadesdiferentesy ! COMUDE | Evaluacidn de lofertadas por COMUD¥
COMPONENTES 1 | Deporte Incluyente adultos mayores meses : : COMUDE
[ H H H ;
i | ; | i : ‘ L




#

Actividad 2.6

Realizacion de eventosdeportivos en el marco

Numero de eventos

Mide los eventos en la via

|

Coordinacion de

i
|

|Las personas asisten a

|
ot : s ) » Sumatoria de eventosen | L. Estadisticas Planeaciéon L
del proyecto estratégico Guadalajara Capital T2 en via recreactiva recreactiva relacionadosa N i \ Gestion Eficacia t Trimestral 2020 Q 55 1 55 COMUDE Evaluacion dye las actividades
K R via recreactiva !
Mundialdel Deporte ; i cultura, arte y deportivos 0 | i L iofertadas por COMUDE
A i | i i COMUDE |
i | i 1 | I #
i 1 |
J z
i ) . :
. Mide el niUmero de personas : !
Promedio mensual de N i : |
X que son impactadas : foei |
| personas impactadas gi | N les de | . - i Coordinacidonde i L.
Actividad 2.7 | Implementacion de actividades fisico-deportivas mediante las mediante clases virtuales de  Sumatoria de servicios Estadisticas Planeacion y % as personas participan
ctividad 2. € ! ! N " ; : . - . .
- mediante redes sociales institucionales 1 T2 publicaciones en iniciacién deportiva, activate, otorgados/numero de Gestion Eficacia Trimestral 2020 90,000 1,155,600 12 96,300 COMUDE Evaluacionde Jen las publicaciones
| 1 . libre y deporte incluyente, meses i iofertadas por COMUDE
i ! redes sociales . i COMUDE
{ S ademds de megaeventosy !
{ institucicnales . . cal i
H i actividades de via recreactiva
: ( : | ‘5
| | ! | |
COMPONENTE 3: l Acciones, cursos y servicios de Proteccion y cuidado de la fauna otorgados
Mide el total de personas
que toman los cursos, . .
. Los ciudadania acude a
Tasa de personas platicas, talleres en | "
capacitadasen educacion animal ya sea en {NGmero de personas Direccidn de los talleres, platicasy
Actividad3 Realizacion de cursos, acciones y platicas de i 1y capacitadas/Numero de L. . . Informe mensual de . cursos de educacion
ctividad3.1 Proteccic idado de la f T4 educacion antmal por| manera presencial o a traves B Gestion Eficacia Trimestral 2020 6.0% 9183 1530658 6.00% - Proteccion K . R
roteccion y cuidado de la fauna N habitantesen el Actividades . animalimpartidos por
cada 1,000 de las plataformas oficiales . Animal ) .
. . R municipio)*1000 ladireccionde
habitantes. de la direccione de i
A N proteccion animal.
proteccion animal porcada
1000habitantes
Los habitantesde
. Mide el total de reportes por Guadalajaratienen mas
Numero de reportes | imal N d Direcciond ltura d tecci
. Realizacion de wisitas domiciliarias por probable etendidos por presunto maltrato animal a | Sumatoria de reportes ) Informe mensual de | DTeccionde | culturade proteccion
Actividad3.2 | imal T4 domicilios particulares, fincas{  por maltrato animal Gestion Eficacia Trimestral 2020 950 900 1 900 L Proteccion animal y reportan a los
maltrato anima probable maltrato L L ) Actividades . X
. " y veterinarias en el municipio atendidos Animal animalesque se
animal realizados ) E
de Guadalajara encuentra en evidente
maltrato.
. Las personasacudena
Mide las personas que luego .
. - . las campafas de
de acudir a las campaiias de {NUmero de mascotas adopciona llenar
Porcentaje de adopcion, al punto adoptay {entregadas en adopcion/ informe mensual de Direccionde solicitud de alguna
Actividad 3.3 IAdopcion de mascotas T4 personas que acuden al centro de integracion numero de solicitudes Gestion Eficacia Trimestral 2020 41% 70 159 44% o Proteccion >
. e L . Actividades . mascota cumpliendo
a adoptar mascotas |animal a llenar solicitudes de { recibidas para adopcidon Animal . L
! " losrequisitos minimos
adopcion logran adoptar una de mascotas)* 100 .
requeridos para la
mascota )
adopcion
Mide la cantidad de servicios
ue otorga la direccion de
9 . ¢ . Loshabitantesde
. proteccion animal, los cuales h
Nimero de servicios R . . Guadalajara acuden a
lvetermarios que son: esterilizaciones, Sumatoria de servicios Informe mensual de Direccion de solicitar los servicios
Actividad3.4 Otorgamiento de servicios médicos veterinartos T4 S aplicacion de vacuna N Gestion Eficacia Trimestral 2020 29,700 32,670 1 32,670 o Proteccion g
lotorga la direccion de N | veterinarios otorgados Actividades N veternnarnosen la
. . antirrabica, vacunas Animal R .
proteccion animal . direccionde proteccios
polivalentes desparasitacion .
. R animal
y servicios medicos
veterinarios
COMPONENTE 4: Servicios de prevencion, reinsercion y atencion al consumo de sustancias y conductas adictivas en Guadalajara ejecutados.
Mide la cantidad de personas
impactadasa travésde los
programas de Embajadores Direccion de Las personas se
Aplicacion de programas para la atencion en Numero de personas | del Buen Convivir, Jévenes Sumatora d sonas Registrosinterno y Prevencidn interesan en recibir
ivi i i . X . umatoria de person . . . o - e
Actividad4.1 adicciones y comportamientos adictivos a la atendidas a través de | porla salud de Guadalajara, P Gestion Eficacia Trimestral 2020 2040 2040 1 2040 metricas en redes Y atencion en adiccione

ciudadania

los programas.

Capsulas de Soporte
Emocional y demas

de la direccion.

estratégras en redes sociales

atendidas

sociales

combate alas
adicciones

y comportamientos
adictivos.




Actividad 4.2

Imparticion de programas de capacitacion en
adicciones y comportamientos adictivos a los
profesionales de |a saiud, intituciones publicasy

weﬂh ciudadania en general.

Numero de personas
capacitadasen
adiccionesy
compartamientos
adictivos.

Miide la cantidad de |a
ciudadania, profesionalesde
fa salud y funcionanado
publico capacitados en
temas de adicciones.

Sumatoria de personas
atendidas

Gestion

Eficacia

Trimestral

500

S00

500

Registrosinternoy
métricas en redes
sociales

Direccion de

Prevenciony

combate a las
adicciones

Las personas se
interesan por
capacitarse en
adiccionesy
comportamientos
adictivos.

Firma

tular de la Coordinacion

Nombre

Cargo

=
Vel £

7

Director de Evaluacién y Seguimiento o su

> £V, _\
?_- 275
g

homdlogo

nlace Administrativo o su ho

=
JONCAhGin DOMEy Toies Komevo




Niimero y nombre del Programa Presupuestario DEPENDENCIA Ejercicio fiscal Categoria Programitica
! ! )

7. Educacidn y cultura Coordinacion General de Construccion de la Comunidad 2021

Finalidad Funcién ‘ Sub-funcién

2. Politica Social

Eje

Ohjetivo 2.4 Derecho ala educacion

Q
|
!
|
|

Ee 2. Desarrollo social

Objetivo : 2.2 Educacién

fie 2. Guadalajara construyendo comunidad

03. Mejorar los niveles de educacién y desarrollo de conocimientos de las y los tapatios.

Objetivo
06. Garantizar el derecho a la cultura y fortalecer el desarrollo cultural comunitario.
Clave de Estrategias 31 £3.2 . E33 E3.4 . B35 E36 E5.1 E6.2 £6.3 £6.4
‘ . . - 16.3.1,16.3.2,
Clave de Lineas de Accion L3.11 L3.2.1 L3.3.1 341 L3.5.1 L3.6.1 L6.1.1,L6.1.2 L6.2.1,L6.2.2¢ 16.3.3 L6.4.1,L6.4.2




FIN

Contribuir a garantizar los derechos a la
cultura y a la educacion mediante
servicios de capacitacion, el trabajo,
educacion civica alfabetizacion, asesorias
conservacion y rehabilitacion de espacios
educativos y de patrimonio cultural,
fomentar industrias creativas y

manifestaciones artisticas, asi como el
desarrollo cultural comunitario.

PROPOSITO
Objetivo del
Programa

Los Habitantes del municipio de
Guadalajara mayor de 15 afios desarrollan
las habilidades basicas para leer, escribir y
hacer cuentas o concluyen su educacion
primaria o secundaria

COMPONENTES
3ienes y servicios
que reciben los
beneficiarios

Componente 1

Proyectos para construir
comunidad apoyados

7801
Coordinacion
General de
Construccion de
la Comunidad

Tasa de
participacion de
juventud y
personas adultas
en la ensefianza y
formacion
académica y no
académica en los
ultimos 12 meses.

Mide el porcentaje de la
juventud en el rango de
edad de 15-24 afios que

participan del aprendizaje,

formal o informal, o
entrenamiento y
capacitacion durante un

periodo de tiempo (en este
caso, durante los ultimos 12

meses). Dentro del Estado
de lalisco

(Poblacion de jovenes
en el rango de edad de
15-24 afios que
participan del
aprendizaje, formal o
informal, o
entrenamiento y
capacitacion /
poblacidn total de 15 a
24 afios) *100

Estratégico

Eficacia

Anual

2019

36.02%

526,577

1,427,040

36.90%

INEGI, objetivos de
desarrollo
sotenibles

INEGI evalua el
indicador

Porcentajede la
poblacion mayor de
15 afios con rezago

educativo

Mide la proporcion de la

poblacion mayor de 15 afios

del municipiode

Guadalajara que desarrollan

habilidades basicas

educativas respecto al total

de la poblacién municipal
mayor de 15 afios

(NUmero total de
personas de 15 afios y
mis en condiciones de

rezago educativo /

Numero total de la
poblacién municipal de
15 afios y mas)*100

Estratégico

Eficacia

Anual

2020

28.00%

289,102

1,133,735

27.50%

Instituto Estatal
para la Educacion
de Jovenes y
Adultos (INEEJAD)

Mide Jalisco evalua al
municipio de
Guadalajara

Porecentaje de
avance en la
implementacién de
proyectos

Mide la proporcion de

proyectos realizado para el

fortalecimiento del tejido
social respecto al total de
proyectos programados

(Numero de proyectos
realizados / numero de
proyectos
programados) *100

Gestion

Eficacia

Trimestral

2020

50%

100%

Informes de
seguimiento

Coordinacion de
Construccién de la
Comunidad

La condiciones
sanitarias permiten la
realizacionde eventos

masivos.

Componente 2

Cursos de capacitacion
para el trabajo y la vida
en academias otorgados

7842 Servicios
Educativos
Municipales

T1,T2

Porcentaje de
eficiencia terminal
en cursos de las
Academias
Municipales

Mide la proporcién del

alumnado que concluyen su

curricula de estudio en las
academias municipales de
forma presencial o en linea

enrelacion con los alumnos

inscritos al inicio del curso.

(Total de alumnado que
terminan su curricula/
Total de alumnos
inscritos)*100

Gestion

Eficacia

Semestral

2020

91.00%

3075

3,640

85.00%

Estadisticas de los
programas

Direccion de
Educacion
Municipal

Los alumnosinscritos
contindantomando los
cursosy terminan su
plan curricular, ya sea
en forma virtual o en
forma presencial (ante
un posible regreso a la
presencialidad). Los
instructores cumplen
con su programa de
trabajo

Componente 3

Acciones educativas para
la atencion a la nifiez,
juventud, adultez y
personas adultas
mayores realizadas

73840 Direccioén
de Educacion

T6, T2

Porcentaje de
habitantes mayores
de 5 afios del
municipio de
Guadalajara que
recibieron bienes y
servicios
educativos

Mide la proporcion de
personas que recibieron
acciones como: cursos de
formacion laboral,
alfabetizacion, bachillerato
abierto, capacitacion a

maestros, rehabilitacion de

escuelas, educacion civica,

enrelacion con la poblacion

total de 5 afios y mas del
municipio de Guadalajara

(Total de personas que
recibieron bienes y
servicios
educativos/Total de
personas mayores de 5
afos residentes en
Guadalajara)“100

Gestion

Eficacia

Trimestral

2020

21.30%

276,230

1,360,739

20.30%

Lista de registro

Direccién de
Educacién, INEGI

La nifiez, adolescentes,
adultos y adultos
mayores inscritos en log
programas cumplen cor
los compromisos
asumidos para
continuar recibiendo el
bien o servicio educativc
de que se trate, ya sean
en forma virtual o en
forma presencial (ante
un posible regreso a la
presencialidad)




Componente 4

Acciones culturales
municipales

7850 Direccion
de Cultura de

Pormedio de

participantes en las
acciones culturales

Mide la cantidad de
personas que participan
mensualmente en acciones

Sumatoria de
participantes en
acciones culturales

Informe estadistico de |Direccion de Cultura

La poblacién presenta
interés y participa en las

desarrolladas por la desarrolladas por la Gestion Trimestral @ 2020 1,969,892 12 164,157 L acciones culturales
. . " culturales desarrolladas por | _. L. actividades. de Guadalajara
desarrolladas. Guadalajara Direcciénde o Direccion de Cultura de desarrolladas por la
la Direccién de Cultura de X L
Cultura de Guadalaj Guadalajara / nimero Direccidn de Cultura.
. uadalajara
Guadalajara. ) de meses
COMPONENTE 1: Proyectos para construir comunidad apoyados
Numero de Mide la cantidad de X . . Los dreas
inf del gasto | inf lizad bre el Sumatoria de imformes Coordinacion correspondientes que
.. Evaluacion del presupuesto egercido para el n orme.s el gasto | informes rea _'Ia 0s sopre & realizados para el . . . General de X P q
Actividad 1.1 desarrollo de proyectos ejercido en el gastoejercido para una desarrollo de los Gestion Trimestral 2020 12 1 12 Informes internos Construccién de la ejecutan los porgramas
desarrollo de mejor eficiencia en el N comunidad entregan la informacion
royectos .
proyectos desarrollo de los poryectos proy en tiempo y forma
. . . S Los dreas
Numero de Mide la cantidad de S i de inf Coordinacion correspondientes que
. Seguimiento sobre el avance de los informes de informes realizados para el umator@ Ae informes L. X informes de Generalde P a
Actividad 1.2 . - de seguimiento a los Gestion Trimestral 2020 a4 1 a4 . " ejecutan los porgramas
proyectos seguimiento a los | seguimientode los avances rovectos seguimiento Construccion de la entregan |a informacién
proyectos de [os proyectos proy comunidad
en tiempoy forma
COMPONENTE 2: sos de capacitacion para el trabajoy la vida en academias otorgados
Mide la proporcidn de (Nmero de alumnos Las personas inscritas
e
Porcentaje de alumnado queegresande egresados en toman los cursos, ya sea
alumnado los cursos de formacion ¢ 8 L, | Reportes estadisticos Direccion de en forma virtual o en
Actividad 2.1 Egresos de alumnos en cursos de S egresados en para el trabajo dentro del frrgag;); ;:a:'ze Gestio S iral 2020 1156 1361 55.00% de alumnos inscritos Educacion forma presencial (ante
. " " o i rabajo/Total de <] emestra .009 .
formacion para el trabajo ! cursos de drea moda, area cultural, | ) . it estion ’ ’ ° en las academias Municipal el posible regreso a la
formacion para el bellaza, artistica, salud y afumnos ||?scrx 0s Tn municipales P presencialidad) y
) X ‘ormacion para el X
trabajo academica respecto al total traba'o)‘plOO terminen el programa
que se inscribieron ) curricular
(NG deal Las personas inscritas
umero de alumnos
Porcentaje de . -, toman los cursos, ya sea
Mide la proporcién de egresados en . .
alumnado ) Reportes estadisticos . .. en forma virtual o en
Egresos de alumnosen cursos de resados d alumnado que egresan de | formacion a lolargo de de alumnos inscritos Direccién de forma presencial (ante
. egre e . . L. L
Actividad 2.2 |, L. s T1,T2 8 los cursos de formacion a lo la vida/Total de Gestion Semestral 2020 1,7¢9¢ 2,117 85.00% N Educacion K
formacidnalolargo de la vida cursos de . . en las academias . el posible regreso a la
L. largodela vida respectoal [ alumnos inscritos en L Municipal L
formaciona lo .. municipales presencialidad) y
R total de los inscritos formacidn a lo largo de N
largo de la vida Ja vida)*100 terminen el programa
curricular
Las personas inscritas
(Total de alumnado en las escuelas de
Porcentaje de Mide ond egresados en optometria y enfermeria
alumnado II N adproporclc;n Ed | Optometria y Reportes estadisticos Direccion de toman sus cursos, ya se¢
L Egresos de alumnos en Optometria y egresados en alumnado egresa Os, ela Enfermeria/Total de A de alumnos inscritos s en forma virtual o en
Actividad 2.3 ) 71,72 escuela de optometria y R Gestion Semestral 2020 120 141 85.00% X Educacion R
Enfermeria escuela de ‘ ) Jacid alumnos inscritos en en las academias Municioal forma presencial (ante
optometria y len ermerlg con.lr; acion a Optometriay municipales P un posible regreso a la
. u nscribieron . . .
enfermeria 05 que se inscribiero Enfermeria en un ciclo presencialidad) y
escolar)*100 terminan el programa
curricular
Porcentaje de Mide el avance de (Numero de etapas
avance en el equipamiento del terminadas del Direccién de Los proveedores
Actividad 2.4 Equipamiento de [a Academia Municipal de equipamiento del  {laboratorio de robotica equipamiento/nimero Gestiod Tri tral 2020 a4 a4 100% Ri tes d Educacién entregan en tiempo y er
V! g Robdtica y Hacedores laboratirio de como es lainstalacién de de etapas del estion rimestra " cpories e avance Municipal ’ forma P
Robdtica y equipo de cdmputo respecto ' equipamiento
a lo porgramado programadas)*100

:Hacedores




T : T
| ' (NUmero de etapas
) ) Porcentaje en el Mide el avance de :(ermmadas del Direccién de Los proveedores
. Equipamiento de la Escuela Municipal de equipamiento de laiequipamiento que ‘equipamiento/ntimero . o . | 5 i
Actividad 2.5 N s . X ! Gestion Eficacia Trimestral | 2020 0% 2 2 100% Reportes de avance | Educacion entregan en tiempoy en
Enfermeria y optrometria etapa 2 Academia de contempla mobiliario y :de etapas del ; Municipal forma
enfermeria equipo de computo ‘equipamiento { ! |
i (programadas)‘loo : | E | i ;
i ! i i s i ! H
COMPONENTE 3: Acciones e ducativas para la atencidn a la nifiez, juventud, adultez y personas adultas mayores realizadas
Los docentes
convocados toman los
Porcentaje del Mide proporcion del (Némero docente que cursos, ya sea en forma
Realizacion de cursos de capacitacion para personal docente personal docente que terminaron su Estadisticas de Direccion de virtual o en forma
Actividad 3.1 |la formacion continua, la promocion y el T1, T2 que concluyeron concluyeron el curso de curricula/Total de Gestion Eficacia Trimestral 2020 89% 772 909 85.00% reportes de actividades Educacion presencial (ante posible
incentivo para docentes cursos de capacitacion respeto al total docentes inscritos)* 100 de los programas Municipal regresoa la
capacitacion de dccentes inscritos presencialidad) y
terminan su
capacitacion
Porcentaje de Mide el proporcion del (Numer9 del alumnos
alumnado alumnado inscritos que son beneficiados con .
L - acciones de - . " Los directores aprueben
Intervenciones de rehabilitacion de beneficiados con beneficiados por las rehabilitacion de sus Estadisticas de Direccion de a intervencion
Actividad 3.2 |, K .. T6, T2 servicios de rehabilitaciones de escuelas Gestion Eficacia Trimestral 2020 79% 80,895 121,538 66.56% reportes de actividades Educacion .
infraestructura escolar del nivel basico e planteles L planificada para sus
rehabilitacion de | respecto al total de alumnos de los programas Municipal
infraestructura de educacion basica en el escolares/Total d?, Planteles escolares
escolar municipio aI’ulfnnos deye.ducacmn
bdsica municipal)*100
ACTIVIDADES O
PROCESOS DE Los alumnos inscritos
GESTIONY . Mide la proporcion de {NUmero de personas continuan asistiendo a
'RODUCCION DE Porcentaje de personas beneficiarias que que terminaron sus las asesorfas, ya sea en
COMPONENTES Realizaciénde asesorias compensatorias personas concluyeron sus asesorias | asesorias en todas las Estadisticas de Direccion de forma virtual o en forma
Actividad 3.3 | para el combate del analfabetismo y el Te, T2 beneficiarias que para el combate del modalidades /Total de Gestion Eficacia Trimestral 2020 89% 2,550 3,000 85.00% reportes de actividades Educacion presencial {ante posible
rezago educativo concluyer.cn las analfabetismo y el rezago personas inscritas en de los programas Municipal regresoa la
con:;z\osral::rias educativo .respe.co al total de| las asesor.ias en todas prese.ncial'ldad) y
inscritos las modalidades)* 100 terminen su plan
curricular
Mide la proporcién
beneficiados que
concluyeron los talleresy
eventos de: Premio Las personas inscritas
educando con valores, {NUmero de en los talleres y eventos
Implementacién de talleres y eventos Porcentaje de Guadalajara Municipio‘ beveﬂcnarios que . . g asisten aflos mx’s'mosI ya
» educativos, lidicos, extracurriculares, de beneficiarios que Lector, Premlé ExceI'enCIa termlnarcr\ su tallery y ) ) Estadisticas ée Dlrecmonv e sea en forma vlrtua. o
Actividad 3.4 promocion de valores civico-democraticas, T1,T2,T6 concluyeron Magisterial José evento/Total de Gestion Eficacia Trimestral 2020 89% 17,597 20,227 87.00% reportes de actividades Educaqon en formé presencial
premios y reconocimientos talleres y eventos Vasconcelos, Pre~m10 beneficiarios inscritos de los programas Municipal (ante posible rggreso a
Docente por Afios en todos los talleres y la presencialidad) y
Laborados, Ayuntamiento eventos)™ 100 terminan el programa
Infantil y Juvenil y formacion establecido
para la prevencion de
contagio por Covidl9
respectoal tatal de inscritos




Realizacidn de acciones educativas para la

Porcentaje de
participacion

Mide la proporcion de las
mujeres que se benefician

(NUmero de mujeres
que recibieron
beneficios de los
servicios educativos

Las mujeres inscritas en

los programas cumplan

con los compromisos
asumidos para

f I del i brindad Estadisticas de Bireccion de continuar recibiendo
. . ) emenina en los e los servicios brindados - .
Actividad 3.5 igualdad sustantiva entremujeres y T1 o . . municipales/Total de Gestion Eficacia Trimestral 2020 79% 68,871 101,281 68.00% reportes de actividades Educacion L
servicios por la direccién de X . servicio de que se trate,
hombres i o, mujeres programadas a de los programas Municipal
educativos educacion respecto al total . . va sea en forma virtual o
N L . recibir beneficios de los )
municipales de los servicios brindados L X en forma presencial
servicios educativos X
inales]® {ante posible regreso a
municipales) 100 la presencialidad}
COMPONENTE 4: Acciones culturales municipales desarrolladas.
Mide la cobertura de
. actividades artisticas | L
Porcentaje de tural i y {NUumero de actividades Los agentes culturales y
- a alizan en . I ‘o
N - actividades culturales que 'se.re 2N en - rtisticas y culturales la comunidad artistica
Realizacion de actividades artisticas y X espacios publicos del X isti i
culturales en los espacios publicos artisticas y Municioi feri que se realizan en Informes estadisticos y Direccién de Cultura seinvolucran en las
Actividad 4.1 ! acios B culturales uniciplo como son ferlas, oo ios publicos del | Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 1,892 1,892 100% Base de Datos ! actividades
munictpales por la Direccién de Cultura de X festivales, certdmenes, o . o de Guadalajara
K realizadas en los ; Municipio / nimero de Unificada mensual. programadas en los
Guadalajara. A . celebraciones y otros . abli
espacios publicos ) actividades espacios publicos
. eventos de cardcter masivo; . -
del municipio. N programadas}*100 municipales.
con relacion a las
programadas.
i
|
Mide la cantidad de
Numero de personas que participan en
participantes en las actividades artisticas y Sumatoria de La poblacion presenta
Participacion de la poblacion en actividades i i i i i interésy participa en las
artist‘cis y culturaIZs realizadas en los 3C“_Vlfades CU|tur3!55 re‘abl;'zada; e|n p?r't:lgames'er" o Informes estadisticos y :D‘ ion de Cultura ti ‘dy: tFJ ti
. i artisticas y espacios publicos del actividades artisticas y . o . : Direccion de Cul actividades artisticas y
Actividad 4.2 . L 787 1 1,787,522 Base de Datos H .
espacios publicos municipales por la culturales Municipio como son culturales realizadas en Gestion Eficacia Trimestral 2020 1787.522 1.787,522 Unificada mensual de Guadalajara culturales realizadas en
Direccién de Cultura de Guadalajara. realizadas en lcs andadores, plazas, espacios publicos del . los espacios publicos
espacios publicos explanadas, parques, Municipio. municipales.
del municipio. jardines, colonias, calles,
barrios y mercados.
Mide la cobertura de ;
actividades artisticas y H
Porc’er_na;e de cult:rlz!ldesdreallzadas |en (Nurve.ro de actividades Los agentes culturales \
actfv@ades m.o a : a rl:resen’ma o artlStICa‘? ydculturales la comunidad artistica
Realizacion de actividades artisticas y artisticas y ‘;'m"al por olsr;ecu?\tf)s' 4 "I?;‘ 'Za asen | nf tadist ; se involucran en las
. nformes estadisticos L. ) )
Actividad 4.3 culturales presenciales o virtuales culturales culturales en el umﬁ'plo' | moda II 2 ::resenga ° X ficaci Tri | 2020 100% 211 2111 100% Base de Dat Y Direccion de Cultura | actividades presenciale
vi ¥ X ) i i 9 % ase de Datos : . )
ivida realizadas por los recintos culturales presenciales o co;«o son cursos y'ta eres wrtua| por|os reulntos Gestion Eficacia rimestra % 5 e | de Guadalajara o virtuales realizadas
. i i inici i nificada mensual.
municipales. virtuales, reavllzadas e |;1|C|ac1f3n ar:stllca, " c.u FL{ra/es‘en el . por los recintos
por fos recintos conferencias, charlas, umcnpllo numero de culturales en el
i v
culturales presentaciones, conciertos, actividades Municipio.
municipales, exposiciones, proyeccciones, | programadas}*100.
entre otras; con relacion a
las programadas.
. Mide la cantidad de
Numero de i
) ersonas que participan en . i
participantes en P ) quep N P Sumatoria de : ”
i las actividades artisticas y . I La poblacion presenta
actividades tural lizad participantes en las Linterés v participa en |z
Participacion de la poblacion en actividades artisticas y culturales reafizadas en actividades artisticasy - i sy P
‘oo . modalidad presencral o X informes estadisticos y * . - actividades artisticas \
. artisticas y culturales presenciales o culturales i culturales realizadas en ., o . Direccién de Cultura R
Actividad 4.4 A . . virtual por los recintos : Gestion Eficacia Trimestral 2020 182,370 182,370 1 182,370 Base de Datos culturales presenciales
virtuales realizadas por los recintos presenciales o

culturales municipales,

virtuales, realizadas
por los recintos
culturales
municipales.

culturales en el Municipio,
como son Museos, Galerias,
Foros, Centros Culturales,
Escuelas de Musica y
Bibliotecas.

modalidad presencial o |

: virtual por los recintos f

| culturales enel i
Municipio.

de Guadalajara

Unificada mensual.

virtuales realizadas po
los recintos culturales
en el Municipio.




| Porcentaje de
proyectos
culturales
realizados

Actividad 4.5 Realizacion de proyectos culturales

\

Mide la proporcion de
proyectos culturales [
| Ferias, Foros Exposiciones,
sala de charreria y Mariachi
, entre otros) realizados con
los programados

{Nuimero de proyectos |

realizados/ nimero
total de proyectos
programados) *100

| Gestion

Eficacia

Trimestral

13

13

100%

|
| ta poblacion presenta
|mteré5 y participa en la
actividades artisticas y
culturales presenciales «
virtuales realizadas por
los recintos culturales

en el Municipio.

Informes estadisticos y
Base de Datos
| Unificada mensual.

Direccion de Cultura
de Guadalajara

Titular/de la Coordinacién o Area
-

Firma

Nombre / /

NS——1

cargo e /

nlace Administrativo

fmcp}mn N e Lamevo




N ¥ nombre del Programa ‘ . DEPENDENCIA ; . Ejercicio fiscal

H
4
i Categoria Programética
i i b
8. Participacion y colaboracion ciudadana Coordinacion General de Construccion de la Comunidad 2021 |
Finalidad ; " Funcién - : . *7- Sub-funcién

e : i : 1. Politicay Gobierna

i
|

1.5 Hacia una democracia participativa
i

2. Desarrollo social

6.3 Gobernanza para el desarrollo

|
i
i

Objetivo

Eje T3. Participacion Ciudadana
Objetivo
! ! ! | ' ;
Clave de Estrategias ET12.1 ET12.2. ET13.1 | ET13.2. (ET 14.1. ' ET14.2.
Clave de Lineas de Accion LT12.1.1. ;LTiZ.l.Z. i1T12.2.1. ‘LTlZAZ.Z. ;LT13.1.1. 3LT13.1.Z. ELT13.2.1. ;LT13.2.Z. iLT14.1.1. iLT14.2.1. LT14.2.2. :

Contribuir a fortalecer la cultura de paz y el L . Midela posicion que
. . o Posicion de Jalisco .
espiritu de la participacion ciudadanaen - se encuentra lalisco .
. . L en el subindice de . . MIDE falisco pr
Guadalajara mediante la organizacion, L N en el subindice de Establecido por MIDE . L . .
FiN I . .. " L participacion L . Estratégico Eficacia Bienal 2018 5 4 1 4 MIDE Jalisco los resultados
socializacion, vinculacion y deliberacion con la participacion lalisco

ciudadana de afioen curso

ciudadania, asicomo la colaboracion para el . ciudadanade
gobierno abierto . .
desarrollo. gobierno abierto




La ciudadania aumenta su participacion en los

Porcentajede
personas que

Mide la proporcion de
habitantes del
municipio de
Guadalajara que

{Numero de personas que
participaron en los

. . X . S La ciudadania
0POSITO participan en los participan en los mecanismos de democracia C It lizad. Direccion de L |
h tivo del asuntos publicos del municipio de Guadalajara ismos de mcani: de participativa en el onsultas realizadas y Participacion participa en lo
ljetivo del N s S gil icaci i 9 N 2 i i i i
rograma y colabora en la ejecucion de obras de democracia democracia Municipaio de Estratégico Eficacia Bienal 2019 13.5% 51,500 1,495,189 3% retgwtro de asistencia Ciudadanay mecafu.smo.s d

infraestructura para su beneficio. participativa del participativa en el aiol Guadalajara/Numero de interno Gobernanza participacion
L . . ciudadana
Municipio de dereferencia, en habitantes del
Guadalajara. relacion con el total  [municipio)* 100
de habitantes del
municipio.
i Mide la proporcion de
habitantes del
municipio de
Guadalajara que {Numero de personas La ciudadania
Servicios de socializacion, Porcentaje de fueron atendidos por | atendidas en servicios de la . L. registray partic
. . . . . .. L X " N . A Direccionde L
vinculacion y deliberacion 7820 Direccion de participacion de la la Direccion de Direccion de Participacion Participacion en las actividac
Componente 1 con la ciudadania de las Participacion Ciudadana 13 ciudadania del Participacion Ciudadanay Gestion Eficacia Trimestral 2020 17.5% 88,200 1,495,189 5.8% Registro interno Ciudaga na de la Direccion
APONENTES acciones de gobierno y Gobernanza Municipio de Ciudadana y Gobernanza/Numero de Gobernanzz Participacior
e realizadas. Guadalajara.  |Gobernanza en elafio habitantes del Ciudadanay
s
=y »serwcms dereferencia, en municipio) *100 Gobernanza
reciben los L.
neficiari relacion con el total
etictarios de habitandel del
municipio.
Porcentaje de
Obras por esquemas de avance dejobras {Metros cuadrados de Consejo Social de
colaboracion del Consejo 7801 OPD Consejo de arala Mide el avance de los | superficie renovada/metros Coo ejracién ara Los contratist
Componente 2 Social de Cooperacion para| Cooperacion Social para T3 P . metros cuadrados cuadrados de superficie Gestion Eficacia Trimestral 2021 0% 22900 22900 100% Informes internos P P entregan en tiel
urbanizacion, . . el Desarrollo
el Desarrollo Urbano el Desarrollo Urbano ioamient intervenidos en obra programada para Urbano yformalas ob
. equipamiento roant
ejecutadas q ‘p y renovar)*100
mejora urbana
COMPONENTE 1: Servicios de socializacion, vinculacion y deliberacion con la ciudadania de las acciones de gobierno realizadas.
Numero de .
personas que Mide la cantidad de Direccionde  [Las ciudadania
. Atencion, vinculacion, deliberacion y asesoria a la ersonas que fueron | Sumatoria de asistentes a Participacion |asiste a todas Iz
Actividad 1.1 iudadani ' T3 asisten a las Ap By q. matort ) sistentes Gestion Eficacia Trimestral 2020 369 4,410 1 4,410 Resgistro interno . P )
Cludadania. ) invitadas y firmaron la las reuniones. Ciudadanay [reuniones a las
reunionescon la . . .
N ) lista de asistencia. Gobernanza | seles convoca.
ciudadania.
Numero de La ciudadania
Mide la cantidad de N
personas ersonas consultadas{ Sumatoria de personas Direccion de |responde la
Actividad 1.2 Realizacidn de sesiones y consultas de colaboracidn 13 consultadas sobre |” sob:e accionesde {co sultadals sob‘r)e accr"ones Gestion Eficacia Trimestral 2020 1,500 1,800 1 1,800 Listas de asistenciay Participacién | consulta sobre
" ciudadana mediante las acciones de obra publica. acciones de ! ". " o ! ' ! ’ registro interno Ciudadanay {acciones de
.. colaboracion de colaboracion ciudadana. .
colaboracion . Gobernanza |lcolaboracion
' . ciudadana. .
ciudadana. ciudadana,
Mide las personas
Numero de que respondieron . . La ciudadania
ersonas completas las boletas |  Sumatoria de personas Direccion de contesta las
L e Realizacion de consulta para el Presupuesto P P P ) L . Participacion
Actividad 1.3 participativo T3 consultadas para el { delaconsulta, en consultadasparael Gestion Eficacia Trimestral 2020 262,255 45,000 1 45,000 Consultas realizadas Ciudadana consultas del
presupuesto dondese elegin las | presupuesto participativo. Glohernanz‘; Presupuesto
particiaptivo. obras a priorizar para participativo
1VIDADES O su ejecucion.

OCESOS DE

/ESTION Y

DUCCION DE

APONENTES

Numero de Mide la cantidad de N . Direccionde  La ciudadania
i . : organismos sociales{ consejos sociales Sumatoria de organismos Participacion  jinteresa en for
Actividad 1.4 Renovacion de los organismos sociales T4 sociales conformados Gestion Eficacia Trimestral 2018 195 250 1 250 Actas de integracion 3
renovados y renovados y Ciudadanay }parte deun
renovados N
conformados conformados Gobernanza  |organismo soc

COMPONENTE 2:

Obras por esquemas de colaboracion del Consejo Social de Coaperacion para el Desarrollo Urbano ejecutadas




Mide los metros {Metros cuadrados de 2 "
cuadrados de superficie renovada/metros cdnsefp socialce Los contratista
L Realizacion de la obra de renovacion de la calle Pedro Porcentaje de : . Cooperacion para
Actividad 2.1 T3 ) intervencion en la cuadradosde superficie Gestion Eficacia Trimestral 2020 0% 8,200 8,200 100% Informes internos e e entregan en tien
Moreno etapa 1 avance de la obra e| Desarrollo
obra respecto a los programada para Urbano y forma las obr:
programados | renovar)*100
!
|
Mide los metros (Metros cuadrados de . .
. Consejo Social de .
. . . ’ cuadrados de superficie renovada/metros P Los contratista
- Realizacion de fa obrade renovacion de la calle Porcentaje de . ) . ) Cooperacion para N
Actividad 2.2 T3 intervencion en la cuadrados de superficie Gestion Eficacia Trimestral 2020 0% 7400 7400 100% Informes internos entregan en tier
Acueducto avancede laobra el Desarroilo
obra respecto a los programada para Urbane y forma las obr:
programados renovar)*100
Mide los metros | (Metros cuadrados de . .
I drados d rfici d Consejo Social de L o
. | Renovacion integral de la calle Circuito Madrigal de fa Porcentaje de cua ra'?s €l superficie renovada/metros . Cooperacion para OS'CORLEStISt
Actividad 2.3 r 2 T3 intervencion en la cuadrados de superficie Gestion Eficacia Trimestral 2020 0% 7300 7300 100% Informes internos entregan en tien
Colonia Colinas de San Javier avancede obras el Desarrotlo
obra respecto a los programada para Urbano y forma las obr
13|
/j programados ‘ renovar}*100
e

i 7z

—

7




2. Politica Social

Formato PP.6. Matriz dé Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

3 23

omisaria de la Policia de Guadalajara

11.2 Recuperar el estado de derecho

1. Seguridad, justicia y Estado de derecho

_ - Ninewidy .
%&wﬂﬁmﬁyﬁméﬁoinu‘xﬁqr :

1.2 Seguridad

3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz

Aineacion

. Plan Municipa: de Desssrotio y Gobiernanta Guadaisjers 500 { Wision 2043

09. Proteger la vida y patrimonio de todas las personas que itan en

el ejercicio de sus derechos, con perspectiva de igualdad de género, en un ambiente favorable para su desarrollo integral.

E-9.1 E-9.2 E-93 E-9.4 E-9.5 E-9.6
9.2.1,9.2.2,9.2.3,92.4, 9.5.1,9.52, | 96.1,9.62,
9.1.1,9.1.2,9.1.3Y9.1.4 93.1,932,933Y93.4 .4.1,9.4.2,9.4.3,9.4. 4.
11,94 9.2.5,Y9.2.6 9:4.1,9.42,943,944Y 945 | g 3v0.s54| 963y9.6.4

DERNICION INDICADOR

METODO DE CALEULO

| MEDIGSOf VERBICACOR

| FUERTES OF INFORMACION

83.9%

Contribuir a proteger la vida y patrimonio de todas las Porcentaje de la (Numero de mujeres y hombres (disponibl
personas que cohabitan en Guadalajara, mediante la poblacién que considera |Mide la percepcién de la ciudadania con relacién al |  que consideran que vivir en su . o e Pagina WEB del INEGI _ )
AN P e ! T1,72,73,T5yT6 < ' ’ ’ ) Estratégico | Eficiencia | Semestral 2020 solo 80 100 80% INEGI La encuesta se mantiene actualizada
e un sistema de v que vivir actualmente en |sentimiento de inseguridad ciudad es inseguro / Total de I apartado ENSU
programas para la prevencion delincuencial su ciudad es inseguro personas encuestadas) * 100 P i
marzo
oropoamo |2 Y10 habitantes y isitantes del Municipio reciben Porcentaje de la wide | o ne " ot N 74.7% (solo
I . . i ; ide la sensacion de inseguridad que mujeres y ujeres y hombres que perciben ) - .
on servicios de seguridad, proteccion y programas bl b . disponibl Pagina WEB del INEGI
Objetivodel |’ U ) T1,72,T3, 75y T6 poblacion que percibe | bres perciben cuando se encuentran en las | lainseguridad en la calle / Total de | Estratégico |  Eficacia Semestral 2020 i 70 100 0% e N INEGI La encuesta se mantiene actualizada
e que ala del delito, sensacion de inseguridad | i ) aon publicacién de apartado ENSU
adicciones y violencia. en la calle calles que usan habitualmente personas encuestadas) marzo)
Delitos de robo afio actuat-
Eisliconiinia Vatlaciporcentualde |y of pordantale de faduccién de robos a casa : i 6684 (enero 3
i r r : o : :
c 1sistema op aplicado | de la Policia de 15 reduccion de robos Sl Ta i L il e e Gestion Eficacia Trimestral 2020 6,149 6,684 8% Estadisticas de la FGE Fiscalia General del Estado | La estadistica se publica en tiempo y forma
1 . habitacién, persona y negocio anterior)/Delitos de robo afto agosto)
Guadalajara patrimoniales A
anterior}* 100
Atencién integral y capacitacion ala | 8701 Comisaria o S Mide la delaci (Nimero de cludadanos R e Direccidn de Vinculacion Las personas convocadas asisten ala
" X . orcentaje dela ; -~ ’ = ’ )
C 2 en temas de i6n del | de la Policia de T3yTS e g e respecto al total de de icipio de i | de habit del| Gestion Eficacia Trimwsiral 2020 33% 45,500 1,494,134 30.45% “is:mm Ciudadana, La salud ambiental permite la
delito implementadas Guadalajara Caaasanis copactacy Guadalajara municipio) 1000 Social y Atencién a Victimas conclusion de las metas
. Porcentaje de Fi 9 s
. . 8701 Comisaria Mide la proporcién de acreditaciones de la {NGmero de acreditaciones , . 5 Las condiciones de seguridad y la salud
Sisterna de carrera policial : ditaciones e : : ; o ) Informes, kardex y listados de | Academia de Formacidn y ; p ;
Componente 3 o de la Policia de 1.5 acreditaciones en cursos | ¢, o cion policial basica, continua y especializada | obtenidas / Namero total de Gestion Eficacia Trimestral 2020 95.13% 3667 3667 100% Y ST ambientat permiten la conclusion de las
7 bisico, de actualizacién y ’ ; asistencia. Profesionalizacion Policial
COMPONENTES Guadalajara ’ obtenidas con base a la meta 100 metas
Bienes y servicios especializacién
que reciben los 3 v
) 8701 Comisaria (NGmero total de licitaciones Las licitaciones cumplen con todos los
bene e di . aje de licif Mi o %1 § ) Registro de las solicitudes | Departamento de Control b
c 4] it o de la Policia de 5 je de b Y "":'d s X y V' | autorizadas/NGmero de solicitudes|  Gestion Eficacia Trimestral 2020 68% 92 102 90% ""_;’,: S ::'{j'a:as 2 e requisitos administrativos para su
i s
8 8 e autorizadas ejecutadas en razén con las solicitudes recibidas . recibidas y au i v
o - (Numero de empleados
Programa Integral de Salud en el POl Comisaria e de Midsls L0 <o diagnosticados / nimero total de » _ ] Eerenaeib i BeD Direccion de Enlace | La dinamica de servicio permite diagnosticar
Componente 5 " de la Policia de 5 con diagnéstico de salud | de salud completo respecto i total de empleados ; Gestion Eficacia Trimestral 2020 [ 3,213 3,213 100% i : : e oo
Trabajo implementado ; 2% empleados de la plantilla de la r
Guadalajara elaborado dela comisaria -
Comisaria) *100
Programa especializado de atencién | 8701 Comisaria Porcentaje de Mujeres | Mide1 proporcién de mujeres atendidas por la (NGmero de mujeres Divisidq Especializada 313 | |5 érdenes de proteccién se entregan en
c integral a las violencias contra las delapoliciade [ T1,712,73yTs | R i | DEAVIM aue son receptoras de algin tipode | atendidas/Numero de reportes [ Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 6,004 6,004 100% Informes y registros Atencién de las Violencias e N Camiaar
Mujeres implementado Guadalajara violencia en relacién con los reportes recibidos recibidos) *100) contra las Mujeres
COMPONENTE 1: Sistema operativo inteligente aplicado
Reduccion de la tasa delictiva a través del patrulfaje Promedio mensual de | Mide fa cantidad mensual de denuncias de robo a Sumatoraicedenupelas 835.5 {eneroa ; Lag estagistEaxism eniegADIBT tiempolY
Actividad 1.1 i 5 i ; isti Divisién de Inteligencia
s g i e Lo s Sl i e o et 4 acumuladas en ef trimestre/ Gestion Eficacia Trmestral 2020 e 9,223.44 12 768.62 Informes estadisticos ivisi 8 f
numero de meses
Actividad 1.2 | APicacién de Auditorias del istema de Evaluacion y e i || DS AR RGO ) [ e s i . e , Divisién de Planeaciony | La dinamica del servicio y 1a salud ambiental
etividad 1.2 | o TS i verificar el cumplimiento del Sistema Operativo R Gestion Eficacia Trimestral 2020 300 360 2 360 Reportes de auditoria e eyl permiten la realizacion de las auditorias
Inteligente
COMPONENTE 2: Atencion integral alaci ia en temas de del delito i
; . " i se presenta a los
Namero de asistentes al Mide la cantidad de asistentes al programa de Sumatoria de asistentes al Informes y registros de la Direccion de L La e s e mitella
Actividad 2.1 |Imparticion del programa “Comunidad Segura® T3yTS programa de alaci iaque se imparte en las programa de capacitacion Gestion Eficacia Trimestral 2020 18,100 28,500 1 28,500 capacitacion desagregado por | Ciudadana, Prevencion talleres. La sla ‘f'n e b
; 16n 8 Victi clusié
"Comunidad Segura” colonias "Comunidad Segura" e Social y Atencién a Victimas b
) — " i da se presentaa los
Nimero de asistentes al | Mide la cantidad de mujeres y hombres asistent de asistentes al Informes y registros dela | Direccién de i ta e e T
Actividad 2.2 {Imparticién del programa *Prevencion Empresarial® T3yTs programa de capacitacion | al programa de capacitacion que se imparte en las | programa de capacitacién Gestion Eficacia Trimestral 2020 4,500 5,000 b 5,000 capacitacion desagregado por |  Ciudadana, Prevencién OO L]
"Prevencion Empresarial” empresas "Prevencion Empresarial” sienn Social y Atencion a Victimas




-
|Imparticion de talleres preventivos a Alumnos, Vecinos y Nimero de personas Mide la cantidad de personas asistentes al los ] ) Informes y registros de la Direccion de a La se presenta a los
Actividad 2.3 |Comerciantes de los planteles escolares adheridos al T3yTS asistentes a los talleres | talleres que se imparten a Alumnos, Maestros, iy < ’f,:'”:“ e 3 Gestién Eficacia Trimestral 2020 5,000 12,000 3 12,000 capacitacion desagregado por |  Ciudadana, Prevencion talleres. La salud ambiental permite la
n
programa “Sendero Seguro” “"Sendero Seguro” Vecinos y Comerciantes de los entornos escolares RELES STESIOONCero 3eaLI0 sexo Socialy Atencin a Victimas conclusion de las metas
COMPONENTE 3: Sistema de carrera policial implementado
Némero del personal | Mide1a cantidad de acreditaciones obtenidasdel | (L Informes yregistrosdela | | Loy | L son
- % i : il umatorfa de acreditacionet .. ) ) W - . "
Actividad 3.1 |Imparticion def curso basico de formacién policial TS5 o curso de formacidninicial para personal de nuevo X Gestion Eficacia Trimestral 2020 27 27 1 27 capacitacion desagregados por 2 BT o iciaf | L@ 53lud ambiental permite la conclusion de
acreditado ! registradas Profesionalizacion Policial
ingreso susm 1a meta.
Ndmero del personal | Mide la cantidad d btenidas d d informesyrenstrosde (a1 cadomia dé Formacién . | Lo'dmamica da servicioy Hsalud ambfental
- . ero del person e la cantidad de e . m
Actividad 3.2 |Imparticion de los cursos de actualizacion s w0 r : i = Gestion Eficacia Trimestral 2020 7,096 3500 1 3500 capacitacion desagregados por| A¢39eMa de Formaciony | 13 dindmica de servicio y la salud ambienta|
acreditado 05 cursos d imp: o PRt Profesionalizacion Policial permite la conclusidn de las metas
Numero del personal | Mide I3 cantidad d d d InformeV tmeistios dela i 1A cdamiacia Formaciany || L dinamicads servicioyla sl amelertal
: o . mero del ide I3 cantidad de e : cademia de Formacion
icthlicadiss |ipoaiticCnide fofenisoside fRRsgalzacn i L - h Gestién Eficacia Trimestral 2020 268 140 1 140 capacitacién desagregados por a prmaciony | 1a dindmics 8o Ve 28 e amoienta
acreditado los cursos de e Profesionalizacion Policial permite la conclusion de las metas
ACTIVIDADES O
PROCESOS DE : | . 1 3 . ; Informes y registros de |a e
= Cantidad de evaluaciones | Mide la cantidad de evaluaciones de control de Sumatoria de evaluacion i n '
GESTIONY | Actividad 3.4 |Aplicacion de evaluaciones de control de confianza 15 ¢ ; A L Gestion Eficacia Trimestral 2020 727 1350 1 1350 IR aftaciin deagraz tao B | B acq (o Fonmes lony | WaSiCuntd cors TGO e Up N1 Py 4
! aplicadas confianza aplicadas a policias realizadas Subsldios Federales las
PRODUCCION DE END
co
COMPONENTE 4: e de
A Nimero de posiciones
) v de ; Mide la cantidad de o de acr o : Informes y registros de las Direccién de Enlace | La dinimica de servicio y la salud ambiental
Actividad 4.1 iy . s acreditadas y/fo o v 258, o | Gestion Eficacia Trimestral 2020 33 33 1 33 A Py ' i
para agrupamientos de la Comisaria L, {1 a personal o btenid gestiones Administrativo permiten la conclusion de las metas
certificadas
: : o Numero de instalaciones | Mide la cantidad de instalaciones que recibieron ; roveedores entregan los insumor
a defa fals 2 (] ISOmataris e lgstalaciopes con r g b Informes y registros de las Birescianide Enlace Losle : 2 2
Actividad 8.2 | s con correctivo o en It : Gestion Eficacia Trimestral 2020 20 20 1 20 A necesarios en tiempo y forma para dar
Comisaria . - i mantenimiento aplicado gestiones Administrativo L 2 .
aplicado sanitarios, pintura e impermeabilizacion mantenimiento a las instalaciones
Mide el porcentaje de solicitudes autorizadas de ) »
Equipo policial y tecnologias aplicadas a la seguridad Porcentaje de solicitudes | uniformes, equipo de cmputo, radiotransmisores | {NUmero total de solicitudes Informes y registros de las Enlace de Fondos Los proveedores y contratistas entregan en
£] HCitue i A Ui uto, i . 2 " A
Actividad 4.3 | o G i AP R : autorizadas/Nimero de solicitudes | Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 3 s 100% by " ks iy gl £
publica autorizadas y chalecos balisticos en razén a fas solicitudes z gestiones. Subsidios Federales tiempo, forma y costo
o recibidas)*100
recibidas
COMPONENTE 5 Programa Integral de Salud en ef Trabajo implementado
TR e Divisin de Logistica en
Elaboracién e integracion d . X e la cantidad de expedientes clinicos < - Ay ,
ee Nimero de expedientes ! i Sumatoria de expedientes clinicos ) ) ) coordinacién con la Los proveedores y contratistas entregan en
Actividad 5.2 | 1 eréni xpadentes clinicos T2y75 - electrénicos elaborados para registrar los £ Gestion Eficacta Trimestral 2020 o 3213 1 3213 informe de adauisiciones el i v :
nicos| elaborados ) = elaborados Direccin de Enlace tiempo, formay costo
padecimientos del personal de la Comisaria e
Administrativo
: Divisién de Logistica en
i ; A Mide la cantidad de tarjetones de contral médico :  de Log
] e de de control Nimero de tarjetones 5 N . Sumatoria de tarjetones de control i N . : - coordinacién con la Los proveedores y contratistas entregan en
Actividad 5.2 | - T2yTS i que se utilizarin para registrar los tratamientos Gestion Eficacia Trimestral 2020 o 3,213 ] 3213 Informe de adauisiciones i -
médico médicos elaborados o médico efaborados Direccién de Enlace tiempo, forma y costo
(Ll Administrativo
COMPONENTE 6: Programa especializado de atencién integral a las violencias contra las Mujeres implementado
del sistema de y reaccién je de di: Mide la de dis de (Numero de dispositivos i rotie] Division Especializada de Las ! on
Actividad 6.1 |inmediata contra la violencia de género "Seguras en la T1,T2,T3y TS de prevencién y reaccion | reaccion que se usan para atender con prontitud a | entregados /nimero de rdenes | Gestion Eficacia Trimestral 2020 fl 100 100 100% Sernes Y, ’ef" roscelas | atencion a las Violencias N e e i Wy
" . : : ; visttas ;
Ciudad! inmediata entregados victimas e violencia de género de proteccién recibidas) *100) \ contra las Mujeres
il
Ejecucion del programa de capacitacion especializada )
’ |I PI l tivo d p|I DEAVIM ":t i6n d g d d Division Especializada de | La dindmica de servicio y la salud ambiental
. para el personal operativo de la encién de Nimero de integyntes de Mide la cantidad de personal operativo - Informes y registros de las 3 . X 3
Actividad 6.2 |0 . =’ 1272, 13y7s fi "] 7 Atencién a las Violencias permiten a los elementos asistir a la
e et st S¥ ey e v e T o oL e e Sumatoria de personal Capacitado |  Gestién Eficacia Trimestral 2020 6 i : ment
I e Ay et contra las Mujeres capacitacion
=1 S
T S=
Titular de la Coordinacion 6 Agéa Titular D"eé’ de fvalugcio} Y: uimidgto o su nlachAdministrA\yo odg homdlogo
_— . o
‘ Pa s
Firma - - L
Nombre. GENERAL DE DIVISION D.E.M. RET. LUIS GONZALEZ Vi C. RENPALONSO ZAMBRANG GEREZ MTRO. MARTIN ENMANUEL MIRANDY SILVA
COMISARIO GENERAL DE LA POLICIA DE GUADALAIARA COMISARIAQE LA DIVIFJONWE PPANEACION ¥ Dmgc'rou}ﬁu\(g Apmmsﬁvo
Cude f




Nidmero y nombre del Mm Presupuestario

DEPENDENCIA

10. Proteccién civil

Secretaria General

Finalidad

Funcién

Sub-funcién

Eje 1. Seguridad, justicia y Estado de derecho
* Objetivo 1.7 Proteccidn civil
e %
s & 5 Mtlcipal oD
Eje 3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz
Objetivo 010. guardar la integril de las pi , bienes y entorno ante sif de
Clave de Estrategias E10.1 |r10.2 1E10.3

ia la cultura de gesiion integral de riesgos, prevencion y mitigacion.

Clave de Lineas de Accién

S |

110.1.1,110.1.2,110.2.3 !LIO.ZJ. 110.2.2,110.2.3 ; 110.3.1,110.3.2,110.3.3

Contribuir en Ins diversus sectores sociales
mediante la eficaz «plicacion de la Gestion

HN Integral de Riesgos, mediante temas de
capacitacion, investigacion, desarrollo y
prevencion.

Salvaguardar la integridad de las personas,
PROPOSIIO bienes y entorro Lomunitario ante situaciones

Objetivo s’

Programa

dr emergencia, rie<; y pelig.o mediante los
diversas, servicios en matena de Proteccion
CQwil, en el municipio de Guadalajara.

Porcentaje de la
poblacién que participa
en programas de
Proteccion Civil.

Mide la proporcion de ia
poblacion muiere: y
hombres} anua' inscrita y

programas de
1 civil respecto ai
total de la poblacion total
municipal

(Pob!acion anual inscrita y
atendida en programas de
prateccidr, il /poblac: »n
tetal munipal)* 160

5.00%

Porcentaje ac la
poblacién aiendida en
los difercntes servicios
cn materia de
proweccion civil

Mide la proporcion de la
poblacid: atendida
{homores y mujeras) en

malciia de proteccion ek

respecto al total de la
poblacién municipal

(Numero pablecion atendida

€0 Ptenia de orotecosn avil
/nitmero torar poblacion toted

nuzntoy1)* 166

=

s mer

PANAL o sdistico

s diferentes sectores sociales




COMPONENTES
Bienes y servicios
que reciben los
beneficiarios

Mide |a cantidad de acciones

((Nimero de acciones para la
prevencion de riesgos del afio

La preparacion eficiente de la

ACTIVIDADES O
PROCESOS DE
GESTION ¥
PRODUCCION DE
COMPONENTES

p 5 -NG &= ciudadania en temas de
Acciones para la cion | 7560 Coordinaciol Tasade variacion de | 221 |_3 prevencon de ne’sgos o Nu"‘er’f'de e LGOI Coordinacion de m;cc on c'l ily la atencion de
Componente 1 ' e p ‘;’“E" on [ ordin c'_ 'I' T1,72,73,T47T5.T6 accionegparala [ 4l aR0 actual ICZ" relacion ai ;;a{a 1a prevencion de nesg;s — Eficacia Trimestral s 2020 100% 894 17885 5% PANALestadisticoy | 1 Tmaaon 28 | P (e
le riesgos realizados le Proteccion Civi R X
8 prevencion de riesgos | UMero total deacciones el afio antenor)/Numero’ e D esp
para la prevencion de riesgos | acciones para la prevencion autoridades a las
del afio anterior de riesgos del afio recomendaciones entregadas.
anterior)*100
Y ‘ ‘ ‘ Informe mensual de Los diferentes sectores saciales
3 - dapacltacpr\es Enl 1emas 2560 Coordinacion T Promgdn: de (eSS Mide el promedio de Suma;orla de’ DersOT';aS . . i 2020 9576 10000 12 834 capacitados Coordinacién de | se integran de manera acertiva
omponente le proteccion civil JT3,75,72, 6 icaci P .
P fep : de Proteccion Civil capacitadas en materia | personas capacna’d’as en | capacitadas / Namero de los Gestion Eficacia rimestra desagregado por sexo | Proteccion Civil e
impartidas de proteccion civil materia de proteccion civil meses y grupos prioritarios capacitaciones
Mide la proporcion de ((Nimero de emergencias
emergencias ordinarias | ordinarias atendidas del afio Las diversas autoridades
atentidas del afio actual en actual-Numero de responsables de la atencion de
K iacio i6 i inari; o emergencias y la coordinacién,
Companente3 |Emergencias Ordinarias que | 7560 Coordinacién 15,12 b {os ordin . e :ﬁml o = Gestio Eficaci Trimestral 2020 95.00% 12910 13589 -5.00% Informe mensual | Coordinacion de. | BTN F 0T
ponente s de Proteccién Civil . emergencias ordinarias emergencias ordinarias antendldas‘ del afio estion icacia L .00% PANAL estadistico Proteccion Civil tiene )
atendidas antendidas del afio anterior anterior)/Numero de comunicacion para la atencion [\
con el fin de analizar las emergencias ordinarias ala poblacion en los diversos
i quep del afio incidentes.
dichos servicios anterior)*100
Mide la proporcion de
;fr;ergencla may;ares ” o . Las autoridades
5 — RS I TR 'zta & i I "memt E:r;'”/se',‘c'as Reportes asignados correspondientes gestionan de
Emergencias mayores 7560 Coordinacion S CD emergencias mayores conde| || mayores atenclidas/numero » o para su seguimiento | Coordinacién de | manera eficiente la solicitud de
Componente 4 " L . T2,T5 emergencias mayores se solicita el apoyo de la de emergencias mayores Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% (3 (3 100% . PR .
atendidas CRlGICE(E] tendid Coordinacion de Porteccio dond licita el (folios) y Parte de Proteccion Civil | apoyo para la atencion externa
atendidas oordinacion de Porteccion | donde se solicita el apoyo en Novedades de fenomenos perturbadores
Civildentro del area la AMG y foraneas)*100 5
; de mayor magnitud.
metropolinata de
Guadalajara y las foraneas
COMPONENTE 1: Acciones para la prevencion de riesgos realizados
La poblacion mantiene
actualizado el registro de
solicitudes de visitas de
Mide la cantidad de visitas de verificacion de situaciones de
Numero de visitas de | verifiacion de situaciones de Sumatoria de visitas de riesgo y proteccion civil.
(Actividad 1.1 Realizacion de visitas de verificacion de 215 verificacion de riesgo y proteccion civil para | verificacion desituaciones de Gestio Eficaci T 2020 0 0 i 1110 Actas de visita Coordinacion de | Aumenta la concientizacion de
ctividad 1. — ‘ g 5 — . e T . P A R
g situaciones de riesgo y Proteccion Civil situaciones de Riesgoy | la prevencion y/o mitigacion | riesgo y Proteccion Civil del estion \cacia rimestral vl Proteccion Civil los sectores sociales para
Proteccion Civil de dichos riesgos en la afo actual prevenir la generacion de
poblacion. riesgos, asi como la mejora en
la aplicacion de la normatividad
por parte de las autoridades
correspondientes.
= Aumenta la concientizacion
Mide cantidad de visitas de o v
. . L . responsabilidad de los sectores
Numero de visitas de | verificacion de cumplimiento Sumatoria de visitas de "
R . 5 o PR, q ; 9a - ) . sociales para prevenir la
Actividad 1.2 Realizacion de visitas de verificacion de 1215 verificacion de con las normas de seguridad | verificacion de cumplimiento Gesti B Tri rral 2020 5644 5644 1 5644 Actas de visit Coordinacion de eneracion de riesgos, asi como
. i A . . estion - y )
C con las normas de seguridad cumplimiento con las para la prevencion de con las normas de seguridad \cacia rimestra ctas devisita Proteccion Civil F g L
. _ la mejora en la aplicacion de la
normas de seguridad incidentes dentro de giros del afio actual -
~ normatividad por parte de las
comerciales del afio actual
autoridades correspondientes.
COMPONENTE 2: Capacitaciones en temas de proteccion civil impartidas
Cantidad de personas . Existe una activa participacion
itad Mide de manera mensual el Numero total de personas acreditacion de personal de la
e el (Caor(;':aaccl'!éa aSS t e e Peronas | BRI ST R Inf | de Coordinacién de \Eoordinacldn Se:(or Privadoy
s e By inacion, Sector L X i i " orme mensual de .
Actividad 2.1 Privado y Sector Publico capacitado en temas de T1,73,T5,T2,T6 i (Coordinacion, Sector Privado | y Sector Publico) capacitadas Gestion Eficacia Trimestral 2020 1700 17000 12 1417 nforme mensua P .
i " Privado y Sector o N . poblacion capacitada | Proteccion Civil Sector Publico en las
Proteccion Civil L ) y Sector Publico) capacitadas en el afio actual/Ndmero
Publico) en materia de . L . respectivas capacitaciones en
st en materia de proteccion civil | total de los meses del afio ! clone
proteccion civil materia de proteccion civil
Capacitacion Inclusiva de Grupos Prioritarios Cantidad de personas | Mide la cantidad de personas | Sumatoria de personas de los Un efectivo interés y
- (brigadas comunitarias, mujeres, indigenas, d iorit. d rit. ritari i J articipacion de los grupos
Actividad 2.2 p o o T1,72, T3,75.76 e grupiws prioritarios e grupos prionitarios 8rupos prio tarios Gestion Eficacia Trimestral 2020 4500 4500 v 4500 Informe mensual de CODVdIn‘ZFIOH d‘e particip: Brup
personas con discapacidad, personas de la en materia dos en materia de capacitados en materia de poblacion capacitada Proteccion Civil prioritarios en materia de
terceraedad y j6venes mujeresy hombres) de proteccion civil. proteccion civil proteccion civil proteccion civil.
COMPONENTE 3: Ordinarias que se atendid




Firma
Nombre

Cargo

Mtro. Wi

anuel Sérchez Orozco

/Secre(ario General

&

m——

! Lic. Claudia M

Mtﬂho

de y

;

\| o

|

rla.v edjpar !

’/\S

5 ) 2
. Nu total |
Mide el monto anual de ( umero total anua
A estimado del valor bienes
Porcentaje anual de e Cescatadosen d ias d Las personas proporcionan la
Artvdad 3l Atencion y rescate de bienes involucrados en 12715 bienes reslcatadus en emergencias con lo cual se resc.ata o° eln/:‘r?ergenclasl o ! 2020 100% 916092700 183218540 s% parte d dad Coordinaciénde | f & - L tod
ividad 3. : 3 - i6 icaci i arte de novedades .. .. [|informacion verazrespecto de
emergencias . busca de manera eficiente ane acttfa umero total oescn G Trimestral Proteccion Civil . P
emergencias . anual estimado del valor de los bienes afectados
tener el mayor numero de . . p
p los bienes siniestrados afio
bienes rescatados. A
anterior)*100
5 La poblacién cuenta con la
Cantidad de personas . P .
. . . Namero total de personas atencion oportuna en los
atendidas en los e et tendidas en emergencias Coordinacion de |diferentes servicios de
. - . . - y N endidas -
Actividad 3.2 Atencion de personas en emergencias T2,TS diferentesserviciosde |atendidas en emergencias/los| 2\ o ) emerg Gestion Eficacia Trimestral 2020 22689 22689 12 1891 Parte de novedades PP B -
5 - ordinariasl/Numero total de Proteccion Civil  |emergencia de la Coordinacion
emergencias en meses del afio actual " et AP
. los meses del afio Municipal de Proteccion Civil y
proteccion Civil B -
otras instancias responsables.
COMPONENTE 4: Emergencias mayores atendidas
Se tiene una efectiva y eficiente
coordinacidn interinstitucional
o " " Numero de emergencias . A . con los municipios que integran
Atencion de emergencias de gran magnitud ya B Mide el numero de Sumatoria de emergencias . . . e
. . mayores que se . . A L el AMG y Foraneas para la
L sea foraneas o en el AMG, donde se requiere la A emergencias mayores que se | mayores atendidas en el Area L S . Coordinacién de .
Actividad 4.1 N ; N 5 presentan en el Area ) Gestion Eficacia Trimestral 2020 4 ] 1 & Parte de novedades IR gestion y apoyo con rescursos
presencia de dos o mas recursos simples para la N presentan en el AMG y Metropolitana de Proteccion Civil .
i e Metropolitana de " . A en emergencias mayores ante
atencion de la poblacion N N Foraneas Guadalajara y Foraneas - A
Guadalajaray Foraneas la presencia de fenémenos
perturbadores de fuerte
impacto.
Se tiene una coordinacién
5 8 9 eficiente y eficaz con las
i . Cantidad de rescates en . 5 Sumatoria de atenciones de N . V ‘caz
- Atencion al namero de rescates en zonas Mide el nimero de rescates A S . Coordinacion de diversas instancias que
Actividad 4.2 5 zonas urbanas y rescates en zonas urbanas y Gestion Eficacia Trimestral 2020 4] 110 1 110 Parte de novedades [N
urbanas y agrestes e en zonas urbanas y agrestes agrestes Proteccion Civil participan para la pronta
8 atencion de emergencias en el
rescate especializado.
1 |
.
\ .
Titular de la Coordinacionyg Area Titular Director de iento o su 6logo Enlace Administrativo dsy homdlogo Coordinador Mul

inador. Felipe de Jesus Lopez Sahagnn
i il de

Civil




Formato PP.6. Matriz de

Datos de Identiticacidn del ograms

es para Resultados del Programa Presupuestaric : e

11. Justicia municipal

Secretaria General

2021

Finalidad

 Fundén

Sub-funcién

1. Politica y Gobierno

Plan Nacional de Desarrolio 2019-2024

| 1.4 Cambio de paradigma en seguridad

1. Seguridad, justicia y Estado de derecho

Alineacién

Plon Estatal de Gobernanta y Desarrollo 2018-2024

15 imparticion de justicia

3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz

Alineation

Plan Municipal de Degartolio y Gobernanza Guadalajata 500 / Vision 2042

Contribuir a garantizar la justicia y la paz
social en el territorio municipal mediante la
FIN aplicacion de los reglamentos municipales y el
fi dela diacion de por
medio del didlogo y la prevencién social.

Variacién porcentual de
personas atendidas en la
imparticion de Justicia.

Mide la cantidad de la personas
mujeres y hombres, atendidas en
la imparticion de Justicia por parte

de la Direccion de Justicia
Municipal en relacién con el afio

anterior

({Nimero de personas atendidas
del afio actual-Numero de
personas atendidas en el afio
anterior)/Numero de personas
atendidas en el afio anterior)*100

- S informe mensual de
Estratégico Eficacia
actividades

~|011. Garantizar la justicia y paz social en el territorio aplicando los regl de gobi y f la mediacién, el didlogo y la prevencién en favor de los d hos h laincls yla pectiva de género.
| E11.2 E113 T | N ]
o l —
m':i:.‘lf';'z' 11121 111.3.1,111.3.2 l

INDICADORES LINEA BASE , . e .

PROVECTOS . ; = . :

s TRANSVERSALES DEFINICION INDICADOR METODO DE CALONO |;;P£AZ;R Dmm . t:m? ARG DATO va‘wa 1. Pn&&ll:ino 2 VALGR META - ;‘:‘BIGSDE : - l#:g::l‘:(lol;at M ;
=l : {NUMERADOR]  [DENOMINADOR) . :

Unidades que
conforman la
Direccion de
Justicia Civica
Municpal

Los elementos de la
Comisaria Municipal de
Guadalajara ponen a
disposicion de los Juzgados
Municipales a aquellos
presuntos infractores en la
posible comision de falta
administrativa flagrante.




((Ndmero ciudadanos impactados
La ciudadania reciben la certeza uridica y la V‘ariacn’m porcentual de Mide Ia proporcion de ciudadanos con acc-iones para p{omocién en ' La escuela otorga permiso
proteccién de sus derechos humanos, con el ciudadanos impactados impactados con acciones de el afio actual - Namero de 3 Unidades que e R
PROPOSITO . i con acciones para " S ciudadanos impactados con conforman la para ia imparticion ce
apego a los procedimientos juridicos durante A e promocién, de mediacién, de Informe mensual de talleres. Los ciudadanos se
Objetivo del la determinacién de responsabilidades, la promocion de mediacion, o o acciones para promocion en el Estratégico Eficacia Anual 2020 1% 5262 5011 5% L Direccién de g
P 3 dad s
P isi Ati la prevencion social y el IGCEEEEC L P aiio anterior)/Numero de actividades Justicia Civi interesan solucién de sus
{1 per a de los procesos X p _V las colonias y escuelas del N o usnclavCMca problemas por mdeio de la
desarrollados y el ejercicio de la mediacién de didlogo en las colonias y municipi ciudadanos impactados con Municpal o
" L icipio. . " mediacion.
conflictos. escuelas del municipio. acciones para promocién en el
afio anterior)*100
Resoluciones de la Unidad de
PR, NG d Juci o) S -
jitaacton e 7550 Direccién de Porcentaje de resoluciones Mic laproporcidn]de'iesoluciopes emi(li:az‘j;l‘:]mee:s:euc:::::tos informe mensual de ﬂjlluzg'm"oslcw;wls T W"“sa"“de = poleiage
Componente 1 DersonasuesIa Justicia Civica T1,T5 e o emitadas por el Juez Municipal a X . Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 6642 6642 100% 8 unicipales de ' ‘ Guéd‘a'laura pone a
disposicién, con Municpal emitidas Jas personas infractoras infractores puestos a actividades Direccién de disposicién a las personas
OMPONENTES perspectiva de género disposicién) *100 Justicia Civica infractores
nes y servicios emitidas —. Municpal = —
ue reciben los Mide la proporcién de las Unidad de los
beneficiarios Mediaciones resueltas de manera NU de Mediaci Centros di
Métodos alternos para la 7550 Direccién de Porcentaje de las favorable por los ciudad P ( Iume;: mzﬂ;;(aclone: / Informe mensual de Mede':c'r:s ; | La ciudadania tiene la
C 2 |[resolucién de confli Justicia Civica 5 Mediaciones resueltas de laU 'dpd de los G d . Id Gestién Eficacia Trimestral 2020 46% 103 224 46% \ . N s ', n @ voluntariedad para suscribir
licados Municpal manera favorable! la Unidad de los Centros de Numero total de as actividades Direccién de un convenio
P! Mediacién Municipal respecto al Mediaciones)*100 Justicia Civica
total de Mediaciones Municpal
COMPONENTE 1: Resoluciones de la situacion juridica de las puestas a icion, con perspectiva de género emitid:
Mide la proporcién de ordenes de Unidad de & . f d
Porcentaje de 6rdenes de | proteccién emitidas por los Jueces (Numero de ordenes de Juzgados Civicos :s mul:res alje:tac?f
Emision de orden de proteccién a mujeres en proteccién emitidas para |y Juezas Municipales a las Mujeres | proteccién emitidas/Numero de N . " Informe mensual de | Municipales de la . ,e," antes e uexl Mf:o
Actividad 1.1 - . . . TL,T2 . . 0 Al 5 P : R Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 34 34 100% " N o Municipal por cualquier tipo
situacion de violencia mujeres en situacion de victimas de cualquier tipo de casos de mujeres victimas de actividades Direccién de z . B
o Ty o o . de violencia de razén de
que se p ante violencia)*100 Justicia Civica A
A género
ellos. Municpal
((Nimero de procesos de
Visitaduria y supervision Los elementos de la
Mide el cr enlos dos en el periodo actual- Unidad d ComisariaMunicipal de
P . Haal e N
Implementacién de procesos de visitaduria y Yasade i e',‘ los o de oo N.“‘"':w :’ie procesoﬁ ‘df Visitaduria de Guadalajara ponen a
Actividad 1.2 supervision de la Direccion de Justicia Civica - procesos de visitaduriay | superv s.lor: que realiza la Unida Ylsita quua ¥ supervisién Gestion it Trimestral 2020 1% 80 7 5% Informe.n.\ensual de Direccion de *
Municipal supervisién de la Direccion de alas en el periodo actividades JusticiaCivica Municipales a aquellos
de Justicia I a que ot L Ila an!em.wrvpl Namero de prc.:c.esos Municpal presfmtus |nfra.ctores enla
Direccién de Justicia Municipal. de Visitaduria y supervisién posible comision de falta
ejecutados en el periodo administrativa flagrante.
anterior)*100
((Numero de personas recibidas Lopelerientls e
Dars ynidad delrevencién Unidad de ComisariaMunicipal de
Variacién porcentual de Mide'ta proporcionltie|hjpetsorias | | Soctal del afioactural - numero de Prevencién Social Guadalajara on’:n a
D de inf por d ersonaps A B por sexo recibidas en la Unidad de | personas recibidas por la Unidad o food)| (7 -2 R i de':u e
Actividad 1.3 [Civicos Municipales a la Unidad de Prevencién TS LS5 L Prevencién Social remitidas porla | de Prevencién Social del afio Gestién Eficacia Trimestral 2020 5% 5644 5375 5% g mEnsuatee a Direccién d Mp cipal i "
ial de la Violencia recibidas en la Unidad de i A - ? actividades la Direccion de unicipales a aquellos
Social de h . Unidad de Juzgados Municipales anterior) / nimero de personas L
Prevencién Social infract ‘bid Ja Unidad d Justicia Civica presuntos infractores en la
“TIVIDADES O Som@personas T eCguess ':" Sl ?”;o‘, I"; ‘I‘ de Municpal posible comisién de falta
ROCESOS DE revencionrogaldelano administrativa flagrante.
GESTION Y anterior)*100
ODUCCION DE sy
JMPONENTES ((NGmero de alimentos Los elementos de la
t d los Infract | Unidad de Comisaria Municipal de
Variacié tual d Mide |a cantidades de alimentds i ols:l'os " rz‘ 0:'_95 . Prevencién Social Guadalajara ponen a
Dotacion de alimentos proporcionados a las y Variacién porcentual de ale proparclananiaiey s afio actual . Numero de alimentos g ; g
Actividad 1.4 losi de la Unidad de prevencion alimentos proporcionado a | . : | entregados a los Infractores en el N X Informe mensual de | de la Violencia de disposicion de Juzgados
- nmn tas y los Infractores de la infractores durante su estancia en afo anterior)/namero de Gestion Eficacia Trimestral 2020 10% 5180 4709 10% actividades la Direccién de Municipales a aquellos
social de la Violencia i ié i ks
Unidad Prevencién Social = Umldaf’,de Prevlen:on S:x:fal = alimentos entregados a los Justicia Civica presuntosinfractores en la
relacion conelafio anterior e attores en cllafo Municpal posible comisién de falta
anterior)*100 administrativa flagrante.
COMPONENTE 2: Maétodos alternos para la resolucién de conflictos aplicados
Mide la cantidad de personas por
sexo, del sector educativa basico
Nu d y Unidad di
s:::::: s:ﬂ:‘:::::::; asistentes en la impatticionce Prever:c:iln S:cial Las personas acuden a los
" oo B talleres que promocional Sumatoria de asistentes en la i i
Imparticién de Cursos y Talleres sobre la basico asistentes en la e Infor 1 d de la Violencia de Cursos y Talleres sobre la
Actividad 2.1 i i i 3 - - q Informe mensual de e "
Prevencion Social en el Sector Educativo Basico. T1,73,15,T6 imparticién de cursos v la U:'d:: de IPre;enu: Social, imparticién de C'ff‘”s Y falleres Gestién Eficacia Trimestral 2020 2204 2315 1 2315 actividades la Direccién de Prevencién Social en el
talleres de prevencién cono:r':\iensteo :'s R:;;meezl:o e de prevencién social Justicia Civica Sector Educativo Basico
social - . Municpal
Policia y Buen Gobierno de
Guadalajara. — ‘
.- —— 1 - —==l= — 4L —

P

\




Titular de la Coordinacion dArea Hrular

-/_/‘-—-‘:——- y
LIC. ARMANDO)

DIRECTOR DE LA DIRECCION
N

/

(
|

'DIRECTORA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

NG d | Unidad de los
. umero de fo cno? . Mide la cantidad de colonos Centros de Las personas acuden a
asistentes en la imparticién 3 . . . . S . e .
Difusién de | étodos alt ucié de plticas informativ asistentes en la imparticién de Sumatoria de colonos asistentes Informe mensual de Mediacion imparticion de platicas
Actividad 2.2 ust n. ™ . 0 alternos para;solucion 3,15 @ platic s' e platicas informativas, sobre los en la imparticién de platicas Gestion Eficacia Trimestral 2020 2807 2948 1 2948 . Muncipal de la informativas, sobre los
de conflictos a los ciudadanos. sobre los métodos alternos . . . 5 actividades A :
) métodos alternos para la solucién informativas Direccion de métodos alternos para la
para la solucién de . e N !
. de conflictos Justicia Civica solucién de conflictos
conflictos. g
Municpal
-
Tdr de o Coordacids Kga it Oirector de EValuacion y Seguimiento o su homdiogo Enlace Administratio o su
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“Homero ¥ huribre del Prograns Presupusstaric” -

12, Imagen urbans

Finalidad

Euntihe

acargo del municipl

dois cadsdania.

£123,

11231

;:‘;:*h“" & mefoua: i cobertara ysficlenda an lpeestacién Sorcentaje de poblscibn fus storga ﬁ':t:ﬁ'::ffq’,‘:‘;‘,";‘:ﬁ:’iﬁg B0 {poblacién que otorga caificacidn | ! it Generat de Poscin g " 'osmaen Gemerst nhmuw\ Zwmm
” shosi i 9 2 % & 6% o b i t
FN servicios de asto, alimbiado peblico, mantesimients urbano, Wl iﬁﬂmﬂ:’:‘!‘:{;* 1% amirado piblico, se0, parques y s tzﬁ:‘:f;’g e pobiucién Eusatigin Catidad sal [ = e ! G rfome de encuestar eIt st Dasempeio ;i,‘";::';;"*" e tnencuests e
pasimantos, parqies y jasdines de calidad L TR e dinas y pavimentos del municlpls
.
e ibbens & S Italde proporeidn de cusiss y rapartes | i R .
. > N N cudadanos stendidos respectod oy {tidemato de quejss ¥ reportes i H Codrdinacién General de Senvicloy i -
FROPOSTO !"“‘:f; l";;"‘:’;‘::;‘x‘l’;;x:'f “"‘*“"B‘,‘;;‘::‘;‘:;‘; yael Pacentaf de qusias yrepattes ¢ ! s Torat quela y tepostes kg | Eficacis [E———— 2020 8 508 2068 8% Apkaosn Gudapp ablicos Musicipales - Disescidn de s laafotms Ciudigp se mantiene en dpirmas
Objetiva el rograma _|Jarenes erdsion i servicios de slembrado piblco, dsee, tesibidasi*100 i : Innovasién Gubamamentsl
canced: {mantenisitnto ¥ pavinentos,
. . hide efnivel de kminarias encendidas(Ss | P dndels |lnfaturs de .
Sncentido de 12 red de slumbrado, 3340 Ditecckin de Porcentale de eotendido e la sed {rtimero de iuminertas pronciden / ) e supend e e os térmings
Companents 1 TS consitera fag que se sicuentian €n 4t " Gastidn Ecarts Trimestrat 676 Y #2546 25511 9% - -{Blreceidn v
putibco conservada Ambeaddo Pbien de stumbrado pibteo. ivicar primen] ot ds iminirte 150 F oLt estabieciios
. Forcentaje de " 1 que cugnta of
Savvichs de Bmpia ¥ resiuos . o A o B (dnero de superviciones nfarme menusi do o aat, .
350 Diteccidn de de residuos . Unidad de téeminos
\ ! p . - = v 7 5 -
-»w“ £nat i i o t&mw ecitris e e tecamechin do reston dormetiatos. ;:wﬁ:r?;mx Gestion Efieacts Fimestial 03 17,650 16,750 16,756 100% :mﬁnsmﬁh& veosion de nees pobden o
o2kt mareo e papelara y é maneis espedal. 3 cotoce
" : {Himero de seciones do
s ’ N o dal
TERTSe 08 Seciones 08 S1Encien - TER T T
3 oA Mantesimlento ™ o aene a5 en refscién can o Gastivn Efizacia Trimestrsl 00 100% 3,547 5147 100% | Direccidu de irta Mol TG T T
comPONENTES pibfeo realiady Utbano - o programado. acciones de mantesimiento at tibsrs "
Biemes y ssevkios que . mabitatio urbian a resiza* 100
sexiban fos beneficiarios
20 Diseccidn do t ¢ tidéla supeel e wimtro de i da i f thot do it sl Hene eit Opk
Conservacidn e vialidades BA0 Direcci " . {dafiads - rdmero da A4 i i . pories Sparathos de : ) .. pargue vebioular se mantiene on Splimas
Companents 3 afoctuads Pavimentos T e sunkc o qu ita U upericie stmndids/ Total de M do gestisn : Fhcac Trimesteal 030 R 1A 2947230 9% | Dreccisn de Pavimentos Glasscién ds Pumenios condkiones.
e s superficiel* 100 !
,,,,, - . ; : e
¢ Mide Las dress verdes tesponssbisdad de ;
. Porcues o5 quess ke s sieas tendid )
E &371 Dot Percantsie de dreas verdes pébtea, " y N Infacees G resultates de'ts £ parque velicular s mantiene 5 dptimaz
Componente 5 Y N s mantenimints. (Parglies, jardines, 1/ Total de dress verdss def Gestidn Elicacia Trimestral w0 9% 54 85 6% o Direscibn de Parques y fedines Seiomes.
pitbsicss reshrada Pasguesy Jasdines conservads, Mniiulagiuiioyrdatmgr N Aot { Dicecsidn d Farquet y fadines <oridiciones
bosegues whbanes) i i
COMPONENTE 15 )
| i
|
sttt sy comect ais e chtambio ca stconsimo de r:;:mo 1o copsimidos a0 ma:m o i Depstomenta
“ . Trimast 81,3 ¢
Actvidod 11 Infraestcuctara ds afdmbrada publica o cnergs e te 82,488 furhnatias dé o 36 ”m““‘:d‘;l‘;:;“‘”'“‘ L Gustidn Efieacia o L % 36543380 803 L ey e e Direcciéa do Fe
2ate,
(astealmienia preventie § comectio deta Borcentaie g espacios Mide fos ¢spacios emblatitins / oo “Wu;:ﬂ de e;pxm os informe desantenioltnto 8§ g qu o x atTécuica S reabizs ol mantenimients de duminacida en
Activided 1.2 linfraestruetie de fluminsnids de espacies wrguieetbnicos Buminadas con praste Ao Gastidn Eficatin Teimestyad 2010 44% 12 12 160% Sursinacin un Bspation Siewccibn de brads tistspa v forms pos parie da lyempresa
eepuitactinicos realizados mga(eﬂ‘mkﬂm)' 160 ) Arguitectdnicst contratads de no-Sep 3013
1 ;
dincién i
. Porcontsie de g ofstyreportes w&mmm ee qm)lsyrtpmus {Hidmern de quajis y ieportes i mw’“ a}n *,‘:Sm b ? Ciudapp 1¢ iz i
hcttided 13 Auencidn de quefas yreportes eludadings TS o P selas y reportes Gestidn Eficaca Yeimestsal w10 a5% 19,384 14,857 % [ApSaden Cudipp it g e condiriones
[ atiendes en amuwm de mm secibidasi*100 | @Rmm““'*m Wi frnog ions />
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i dos e Ndmes de tneladas de reslduos ronst pesiuay |SUTRRIONE G2 tondadas de { e d de Unidad de € L3 impress (CAAESA) reallea | recolsctBn o
Arthddad 2.1 kt3 cesidugs sefdos incolectados en Geitibn Eicatis Trimestral wax H 553,724 519,733 1 518,733 ) . termps y forma.
niipho ; : " )
wunicip ey scidos an casa habhacbarecolectads. | e g de rexiduos Diecelon de Asea Piblco e camtatos en fempa yfrens
tonelsdas Lurnatedy ds
. 2 Himero de toneladas de residacs v Informe da nid: b £ parque vehkular s# mantigns &0 Spiimas.
oleceidn de reslduos silidos on iangus 4 : »
Actididad 22 Res £4 15 _ thanguis 4 &n residuos sotidos tecolectados en Gestidn Efzacia Trimestial w20 23,380 2568 1 22568 e gl Dieceisn de Ases Plblico condlclanes,
tiznguls munictpaies, venguts e
- " Ndmuaro de tenebtss de reskduos | Mide! ad a5 do seskdoos toris de toneladss e P . sati
mamigaazs [l i +élidos recotestuos en aus 52 secctectan enos i 5550 Geztan theacia Trmestal 020 5500 w000 j E I A e o fes uikane £ pirue sehiudacse mantene on dpsimes
conteredotes murlcigalas sspeciales i saicips) i e Asto Pl ndiiones.
tonetatias . ' ! |
de reskiuos geacrados por por toretadas de § H . i N faforme 5 e Uridatl - parey "
Actiuldad 2.4 stbiscidos o el Cantro Histétko 5 1 " e 5 o ' fo [ Hieacis : Trimestrs] 1030 1488 1,955 1 3,955 e residuos Diroecitin de Aseo Piblica condiciones,
4 delcenvol o e ef Cenro Histbiica i ande
Centro Histdtico.
. Mide f cantidad de foneladss recolectads | |15 eonpresa (sUL0] reatia b recolecclin en
Anttsldad 2.5 Recoleccién de resituos de papelerms s f”"”:f toneladas recciectadat |y e cometoras fostaladas e ¢ f::m - ""‘“""‘: Sustion Eficacis trimestrat 2020 240 2175 1 237 ;“:‘”’:‘s;"’““” fecsteccién f;:::’u‘:;"z‘:f’;;“’i““““‘m tempoy forma. :
papidas muniiplo. a5 en papeletas e i Se myantiensn bos contrates en tempo v forma, |
H i
Recolereidn de residao: tas fmplos a5 Whidde L cardidad de lonelacas recolectadas . H . L2 ernipress [SULO] reatiza 3 recolaccidn ea
ARZE gy s o0 Puntos fmpios  Restda s imeredstor b sn ULt 2 punlos ks sables anel | -orrerol 100l datonelacas Gestign Fileacla Trimestuat 1020 3350 4092 ' apiy [oferme detonssls recclccion efatun de Undad Moeo Contatad”empo y form,
plas ool snunkziplo, e | 5 mantienen 1os cantrstos & fiempo y forma.
i |
COMPONENTE3: detabitsta wheno pil 4
r 1
ide el mantanimioato gue racben las !
y Nimero de feentes con “Sefarira de Atencisn Chsdadana - tefatura N
. Forcentals de fuentes con fusntes en unioasmfento cos secknes de |0 . 1 paiqus ve hicular e mantiene on Sptionat
% #Asntenis it & 7 - 3
Actividad 1 nimianto de fusntes s ubvdgiginiioied e Jtotal de fuentes) Gestisn tcscta Trmestzal wio 100% % 9 100% {informes de resultados d oo i -Diccnde o, | DALY
instaacionés electromersnicas. )
Racolserkin de animales muartox n la vi pibies Pimere e tonelides do salmales (VIS TCCokccin total deanimales oo gy cuntudas de . ) Lotaturs de Uidad de Sanearsento - | pavewe vebleutar se maatiens en Sptines
Actividad 12 ey e o e il sk en st e Gestisn Hicaca Triustral 2020 12263 2863 3 12863 |intormes doresuitados o o e i s
i propascién do plazas interveniiss en
. o ! i Jefatura do Atencidn Chudadana < Fefatuca - . )
Actividad33 - [Mantenimiento de plezas piblicas & f,:,f":,:z""}ﬁfm‘ s el aneamiarto, hidrolsvsds, pintado, 1l total de plaris) * Geatidn thicsctn Trimestral w0 100% 00 100 100% i o Contro tstorio- Direcckin de Mo, |1 Faries Az 2 manens o éptimes
o corme ef equipammients de ki plaza Urbano "
respects al totsk
ADADES O PROCESOS
DEGESTION Y .
ROGUCCON DE
o
ORPORENTES sto Ja cantidad de mettos cuadrados de Jetatura de Uridad de Sanesmiznto,
Himero demis’ de barrado de [torrada de grafiti ea mabifsio uibang, #n |Surnatoris de b de borratlo de . Sefatusa de Ateacidn Ciudadans, Jefatura | parcue vebleutar se maatlens n dptimas
vidsd saflzacién de borrado de grafil 3 s y ; 2 peadot oy
Aatividsd 3.8 s © grafiti espacios piblicss y ediicios con bosrade ya it estion Eiczcls rmestyst om0 72800 a0 B 2200 inforines da osu iz Centra Fistérico - ireceidn de Mo, ) condiciones.
<6 on MU G /o o0 Cantera. Urbane
s propocién de acciones de . § N Jofotura de Usldad de Saneamivnto
> imero da sceiones reaicadss / : :
43 zadss Pasen N Jetaturs de Alereidn Cudadana, fefatura £l parque yehiealar se mantisne on dptimas
X Mantentmicatn 2 Paseo Ale e " . K 3 o
Actividad 3.5 antentmieata e Paseo Aleakde IS eniag e stée s (oniran e;;;ld« aschonas programadas) Gestidn Eficacis Trimestat 020 1W0% ar 917 100%  informes da reculiados s caneto Hisirico s Dheccion e Mo, eondicinete
estinar Urbana
COMPONENTE & - Comsarvacion da vialidades sfactusda
7 T T
i | |
) R i i e Setretatls del iansporte torgatos permises
Actividad 4.3 estizaciin de aches en viakdades poblens T {Hbmeso Gert bachesdos Hide :: :’;ﬁ;‘z‘:';’f"‘:’f‘?s L Gmatoria de m batheados Gestian Efieacia trimestrat 2020 230,000 165,600 1 165,000 :;‘;:f@ sesiftadas dx ’:ﬁ'g ’:‘:‘:f‘ senvackba - DRECHOLAE L e tomperates de calies, lpare
‘ superbe frelmusicisl vehieulat so mantiens en dptnas condiclones.
i
! Secseterla el Transposte closgs bos perrmisos
haide progorcién de metios con calafitea |, s | o rssttadon & L Ipaachures teinpuates de cates,
izacids de calalateo. idades piklicas Porcentafe de metios busclies de M {tigmere de metros calsfaw ades § et [ P i " TafopEe e Adimig . i
Actidod a2 Reallzacktn de calalateo en valldsdes S ant mawosgaese L Gestisn fficacla Trimestral 2020 % 300 3000 FCETE At s Courdinacidn de Amlsltsacibn e inndvocidy
secesitan calslotear en el municipio, e ! &
Sptimas condickoes.
haid propotcin de quejany reportes
y i {Hmero de quefas y repeites . - . £ parque vehiculsr se mantiens en ptimss
Actided 43 Atonckin b quéas yreportes clidadanes ol o ek ATV pitseten de toaios yreportes Gesitga ERexcia Frimestral 2080 93% 235 2500 S| ApRescien Casapp i falits de Conseriaciin-lecan ¢ 2 phatatoims Gud
i e Begaren a través ds fa aplicacin o atender}* 100 jravimen en dptimas tondicones
: Gusipe. ! ! A




E ‘ Purcaniais do dreas verdes con - k’)duf‘”' iR, u;;sm [ i diss : - . . B : P ' . : N
Majorariento intégral de dreas verdas & v ¢ P . . . R p wfoemes derasvhaden dedn | Sofatora de Usidad Tocnicn - Direscioinde | Elparque vehitular se mantishe en Gptivnas
Activided §.X 1000 apt, TRIATATS L bt ckiones realizadss o m&:ﬁmm 38 Mfm«ax £ raevenkhe ;,I,Dw de -‘m:; ;;&as Batides Eheacta Txmuz A i v 4 100% s ¥ Jarineh Parquén v fardh - S
e ! fonias sealize 3 Blrecaibs de Parques e f dandioes :
ool raanienidas o rebabifitedas. .
. ! ) s bepiens Sonranadi pita ol Santenimients
Mide fas, dreas verdes 3 da 5 v . N L : da arens verdes ¥ acbelado ubltada e Jex
1 . . 8 4 ; o e
Actividad 5.2 o s o verdns et TS 9"‘“”“:;:‘ arei ”"’(;“'“’"‘“ tozearal F Yot de " Gesitn Sticacia Yeemastial 2020 ¢ 100% wo% ij:’;’;‘:’ df;;’f"’“‘_‘f?:h:g 9";‘,““" d‘;;";f;d Vécnica - Dlrecci6nde Lo oy ARy AN, reliza of manteimiento
B3RS, ygorienas. RTINS SRl (A Y M L para so comervacite, 4 que netesifen conservaciin) * 106 . 8 e ¥ 12 ey constante Y apragban la wperion de s
- . R i . : o 1 Direeeibn de Parguas y Jasdines,
X : : SO, I : . . Lo s o HaTieccion de Medio Aenbieste anteegalos
Laatizact [, das e debiies intida & idad du padas de Hbolis 5 " iy — . . . Informes de rmsultaden de by Liofirors do Ushiad Téonien - Diveccidn do - [0 b > i
Acvidad 53 FRuatizacidn da podas dé drboles. . ILANTY, T redtadis g ceatt e aho sctial, :mnum#m d¢ Srbades Gastidn Eiigaia Trimestral 0 5,854 £,500 Divescion de P y Jasdkees |Paries v St dictanyenss de poda. §f parque vebiailacse
T i el - A : - antiens en dptiaes tonditiones,
RO TN Mo di finigucion fe srhaies . (Mide 14 eantidad de Scholes Fomigadag s ot} | i g o i . v eai! " wmamers;@*u[wms&.»uax&dmymm-’ Jands  Hpas : mantine 89 Sptinas.
Actividad 3.4 Fusigacion de m»im : “latio o i Sumstons d drboles ﬁxmw testicn Ef!ca:}f/ risesteat 2020 58,489 43.000 Direncion da Parques y Jardines (P ylirdioes B ) ‘ N )
. S . . . : S o 12 Gureccibe e Media Ambiears acntoga los
B % il de drboles secos . - Infarmes d Rischirs <o by dad ¥ s
Actividad 8.5 Hracidn de tho i drbolas secos. TEYETS Gestidn Eficacin . Trimestral W 1044 3000 . diadmenes de podd. R parque vehioular sé
” ) v e el abo aciual R Divecsiin de Farpues ¢ fardines [Parques y Jardines antiine e dpionas condic
i : . ; ; W . . y . L Gireceidn do Madso Ambiente entrega is
acnvided 55 | Sealizacidn dedecribo de debaies tiesgoson. 1vys  [Rmeodedenbododdale 1 bade st whmato do dboles degoscs Sumatods do rboles sangesos Gestién ficacia Tisestsat 00 sso B e s e g Thoties DSC0n e cizanones do pos.  pacque saicstrse
B . : . ey, i matione o Spthmas soadiclanes,
i1
e ¢
srma . Firma
Hombre H Woendy Alhelf Garels Gyecin Hombre i
caae 5\ Dirsctora de Bughuneidn ¥ Sesimenta o
¢
sy fiema .
Hombre Nombes €. Suis & fac
Catge Carga Ditetior de Mantenimiento Urbang
sy
b fba bbbl : Nombre
irectos ds Parues ¥ Jardines. carzn
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13, Servicios pablicos funcionales
R Ty y

" Coordinacién General de Servicios Publicos Municipales

Alineacion
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Alineacion
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024
Altneacion
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500 / Vision 2042
" |IV. Guadalajara funcionaly con servicios de calidad
" |012. Mejorar la coberturay eficiencia en la prestacion de los servicios publicos a cargo del municipio, conforme a las competencias que marca la legislacion, dola y dela
121, 124 I £126. | E129. E12.10, [ [ {
11212 11241, 11242 L1261 11291 112,10, 112.10.2 l I
DICADOR §
R o) 9 R DIOS D O D OR o] (v
R O 8 R R DICAD D DICADO (o} 0 0} DA R AD: OR
DICADO DICIO
(Contribuir amejorar la coberturay eficienciaen la .
[Ers R S o e Porcentaje de poblacién que Mide el nivel de satisfacclén que otorgan las (Porcentaje de ciudadanla que Encuestas aplicadas por la Direccion g’l":'c‘g::;e“zf;‘: ':‘:"'l‘:"“'""’
o e e e ptorga o calficacion aprobatct perionas suars deos setis delos _ torgn calfiacon o Cotag Aol om0 | o% -~ . gy |deCementerios, Rastro. Diecomde Panescon s Evlucio de. |12 Deccion Generald laneaciny Evaluacin
e e e los servicios pablicos en el cementerios, mercados y faenado enrastro de la |  aprobatoria/Total de ciudadanla Encuesta de saisfaccén de serviios - [D1°% 011 del DesempeRo realiza la encuesta de satisfaccion.
e e municipio ciudad. encuestada)*100 Agenda para el Desarrollo Municipal
) Direccién de Cementerios, Direccion de
PROPGSITO t:n:s-:::rs d;le?::::‘ctll:sr\:::?z:\:rcioen Promedio mensual de servicios |1de ¢ promedio de serviclos que se otorgaronen | |\ . de servicios otorgados / Ilnllovmes de servicios y tramites Msccados |OneceidoldeiRastio] La cludadani de
Obletho del Programa | spacios ablerto, y rasto del municplo silzan o o o s sericisde cementerics, merados, (1750 Estratégico Eficacia Anual 200 | 3233 396,588 2 3300 [ e e Diecian Targus Comeriosen et
servicios publicos eficientes y de calidad. rastro y tianguis. spacios Abiertos.
1
Componente 1 Gamens arias imeiorados R D S n g amaicderenenetcs) !:‘:: |:ai:|nm :::'.:«7" ':qm ex" sum ||"s: 212ceneS | imero de cementerios mejorados / Gestion hearia Trimestral 2020 | 100% [ 3 100% Informes de servici e i al T e gelosis)
= de Cementerlos mejorados goide mapteniiento Total de cementerios)*100 ke Direccién de Cementerios entregan la informacién en tiempo y forma
| Ppreventivo o correctivo.
I
| |
) Mide proporcin de mercados en los que se realiza
| Porcentaje de mercados (Namero de mercados con " .
| b Mareniminto de 8350 Dieckn - p i mackeniminto m:;v correctivo durante el Shine i e e - 20201 b 2o . . 00m D torerside resatiadi iR Unidad do utideke e Direccitn e Obros PObkcs realzn s
2dos | adecuado en Instalaciones municipales)*100 Eegereone s tempoyitoa
municipales
COMPONENTES |
Blenes y servicios que ' — - —
reciben los beneficlarios
) “::‘;:::;s"s" fie tapppopeicn cellinars le flema Ly (NGmero de tianguis ordenados y e (vos de actividades , | efatura de unidad de Tianguis - b
Componente 3 5 U U Porcentaje de tianguls ordenados regularizados / Total e tianguis Gestion Eficacia Semestral 2020 | 8m 120 165 e s 8 actividades V| pireccion de Tianguis y Comercio en o aa
regulariz: Comerclo en permisos vigentes y puestos balizados respecto al ol supervision vigente
municipales)*100 Espacios Abiertos
Espacios Ablertos total de tianguls municipales
|
Control de calidad de 8380 Direccion ) | Mide Ia Proporcién de productos camicos que (Ndmero de productos carnicos
Componente 4 productos carnicos | deRastro Porcentaje de productos cAmicos | enyan con condiciones de salubridad para su acreditados / Total de animales Gestion Eficacia Trimestral 2020 | 9991% | 338163 | 338468 | 99.91% |Reportes de operacion petatega de UnisadOperativade | [Eliparsonal de Agsguardo Sanitarlo autostzael
: que acreditan su inocuidad v Direccién deRastro sacriicio
realiz | Munial consumo respecto total de animales 100
8301 ) . )
s B Prcentaje de acciones de Mide los Informes generados por las direcciones | (Nimero de acciones de seguimiento
B : )
I . y revision de aue : Y fevision reaizadas/ total de - P o= | 1| B % % Lo |nformes de resuftados de las Coordinacién Genaral de Servicios La direcciones entregan fa informacion en tiempoy
acciones realizadas e porlaC de | deServicios Publicos conlas acciones | acciones de seguimientoy revisién forma
s Servicios Publicos Municipales | reallzadas. programadas)* 100
A i
-

\.



ACTIVIDADES O PROCESOS
DE GESTION ¥
PRODUCCION DE
COMPONENTES

COMPONENTE 1:

Cementerios mejorados

Mide el avance teninendol. decri
Realizacién delsistema de catastro de Porcentaje de avance en la ’ & d a-
Actividad 1.1 b eoast i ElonldelE Rt emalde) ; vinculadas / Total de Gestidn Eficacia Tttt 2020 | 21.60% 30,000 148,359 BAEA e Jefatura de Unidad Administrativa La empresa entrega la informacién en tiempo y
cementerios en el que se vinculan las criptas con su respectiva | criptas con documentacién a vincular Direccién de Cementerios forma.
catastro de cementerios "
documentacion. programadas)*100 |
| |
Mide la cantidad total de servicios que otorgaron los |
) s i tales como: i6n, | Sumatoria de servicios otorgados en ) Jefatura de Unidad Administrativa - | Las personas acuden a sollcitar servicios a los
o Servicios de cementerios otorgados g
Actividad 1.2 m 8 | Nimero de servicos torgados |2 oL El e e etoncl e gt Gestidn Eficacia Trimestral | 2020 | 15,187 22,320 1 22320 |informes de servicios 1
restos y cremaciones.
|
COMPONENTE 2 Mantenimiento de mercados reallzados
L., .
) ) . Mide la cantidad de acciones que se realizaron en los ) | ’ ’
Atencién y mantenimiento de mercados Namero de acciones de mejora en ol Sumatoria de acciones de mejora en Reportes de mantenimientode los | lefatura de Unidad de Mantenimiento - | Los mercados municipales requeiren acclones para
ividad 2. orcad
jActinee 21 realizadas mercados realizadas |:e‘m los municipales para sumantenimientoy |\, orcados Gelicn Elicacia TrmesteallB] 112020} KR ECO o a 500 administradores de fos mercados | Direccién de Mercados sumantenimiento en buen estado
|
|
| |
| Mide la cantidad de tramites realizados en ventanilla |
1 . " & | en el afio actual consistentes a otorgamiento de N .
Realizacion de tramites en ventanilla de los [
. i6n de v Niimero detrimites realizados en | % * 200 2% SO RIanEs 2 SOrEATIenD 2 |sumatoria detramites realizados en =y i im0l e o . > i ) Jefatura de Unidad de Mulitramite - S rafican irmas en 13 Direccén Juridico delo
mercados ventanilla icién de tarjetén, /o ampliaci ventanilla Mercados Consultivo de Sindicatura.
dellocal.
COMPONENTE 3: Tianguis ordenados y regularizados
Porcentaje de avance enla ’
. I Mide el avance que va teninendoIa construccidn del | (Numero de tianguis sistematizados Area de informdtica de Ia Jefatura de
de pad
Actividad 3.1 e, L RS ::':!':;‘;’;:'f;"::"::l"::':“:’;:n‘“ e a O e o el y.c cmerclier, J Total de tianguis a sistematizar Gestién Eficacia Trimestral 2020 | o% 165 165 t00%  [Catélogodetianguis ydepuraciondel |\ .y o Tianguis - Direccién de ::;’:;’:";‘;:’:;‘,:f;;‘""" CIETED
abiert ,, padron. ]
o e e espacios ablertos. programados) * 100 Tianguls y Comercio en Espacios Abiertos
- ] » _
Incorporcién de Permisos de uso de suelo en Namero de permisos de uso de ¢ |sumatoria de permisos de uso de Area de permisos de la Direccién de i
. ) o -
Activided 3.2 T e o aens fase P poder ejercer el comercioenfavia | 2008 P Gestion Eficacia Trimestral 2020 | 10,000 15,000 1 15000 |permisos regitrados ensistema spea [rin (LB 8 e s i t
1 ’ Mide la cantidad de los diferentes tramites Area de permisos de la Direccion Las personas acuden a realizar tramites a la
Realizacion de tramit tanill G i
Actlvidad3.3 (Tei:r:::)" SAPRiepen entanta ?":";"’:’ trémites realizados en |, oy 2 4os enventaniliaconcernientes al comercio f::::“l': AL Gl =0 Gestion Eficacia Trimestral 2020 | 34000 35,000 1 35000 |Registrode tramites realizados Tianguis y Comercios en Espacios Direccién Tianguis y Comercios en Espacios
s en espacios abiertos. Abiertos Abiertos

p4 >



COMPONENTE 4: Control de calldad de productos cérnlcos realizados
P . Jefatura de Unidad Operativa - Direccién |E) personal de Resguardo Sanitario autoriza el
Actividad 4.1 Realizacién del Sacrlfcio de cerdos hogro dldicrificiode céfdos  |'Yige etsacrificiode cerflos qte se realizaroh eaél  Jjumptoria tofl de cardos “ Gestion Eficacia Trimestral 2020 | 184,633 184,633 1 184,633 |Indicadores de la dependencia Or pers By
aho actual. sacrificados. de Rastro sacrificio
|
i Jefatura de Unidad Operativa - Direccion |E1 personal de Resguardo Sanitario autoriza el
Activided 4.2 Realizacion de Sacrificlo de reses Nimero de sacrfciodereses | a"' sacriicio de reses que se reallzaron enelafo |o 1 ia total de reses sacrificadas Gestion Eficacia Timestral | 2020 | 145,114 | 145,114 £ | 145124 [indicadores dela dependencia e aradetinkiad Opera o] bsnonite Respardop iR s orica o
|
. . i | Jefatura de Unidad - it
Activided 4.3 | Realizacién sacrificio de terneras Niimero de sacrificiode temeras | '€ Guess ¢ totgl detefncll Gestion Eficacia Trimestral 2020 | 2418 2,418 1 2,418 |indicadores de la dependencia atura delipidatioperaiva - Dreccien [l ersopal de Resguardo Seniarioautorizael
ao actual. sacrificadas |de Rastro sacrificio
| |
T
| .
Actividad 4.4 " Sacrificio de caprinos [Nmero de sacrificio de caprino Mide el sacrificio de caprinos que se realizaron en el Sum‘amvla total de caprinos. Gestion Eficacia TeRnestiel 2020 5,856 5,856 | 1 5,856 |indicadores de la dependencia Jefatura de Unidad Operativa - Direcclén |El personal de Resguardo Sanitario autoriza el
afio actual. sacrificados | de Rastro sacrificio
| | |
| | | |
Actividad 4.5 |Reatizacién sacrificio de ovinos Nomero de sacriticio de ovinos Mide el sacrificlo de ovinos que se realizaron en el Sum‘a!ona total de ovinos Gestion Eficacia | e | 2020 447 | 447 | 1 447 indicadores de la dependencia Jefatura de Unidad Operativa - Direccién |El pll.ibnil de Resguardo Sanitario autoriza el
afoactual. sacrificados de Rastro sacrificio
| | | | ‘
‘COMPONENTE 5: Seguimlento y revision de acciones realizadas
|
1} Mide Ia cantidad de informes trimestrales realizados
conla recopilada de las di que | Sumatoria de los informes de ) Informes de resultados de las i Las direcciones entregan la informacién en tiempo
Actlvidad's.1 Realizacion de informes de avance Numero de informes generados de T e o O A e [ il e o Gestion Eficacia Trimestral 2020 4 4 1 4 et ey Birestiones Direccién de Evaluacién y Seguimiento I
Publicos Municipales
i {Numero de proyectos
deta C Porcentaje de proyetos Mlde Josproyectos realizados por parte dela Informes de resultados de las Las direcciones entregan la informacion en tiempo
Actlvidad 5.2 | General de SCNKIDS Publicos Municipales implementados 136 Secvicius implementados / Totaldeproyectos Gestién Eficacia Trimestral 2020 100% 1 1 100% fiterentes Olreccibaes Direccion de Evaluacién y Seguimiento G
programados aimplementar) * 100 o
=

Firma ; \ o Firma

Firma -
Nombre . = Nombre \ Wuendy Alhell Garcia a(!‘l o Nombre
Cargo Camgo . o Cargo
Firma - Firma
Nombre (- Atbserto Jorge Martinez Armenta Nombre  Lopez Cordc Nombre .
- Encargado del Despacho de la Direccidn de Cementerios Cargo DirecordeMerca s s — Carro
Firma =
Nombre Mtra. Blanca Estela Valdéz Granado

Cargo Directora de Tlanguls y Comercio en Espacios Abiertos
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RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a impulsar el repoblamiento
oordenado del Municipio, particularmente en
zonas de alta centralidad y corredores de
transporte publico, mediante la entrega de
obras publicas y licencias de construccion.

- Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

: 2. Politica Social

20231

2.1 Construir un pais con bienestar

4. Desarrollo sostenible del territorio

4.3 Infraestructura para el desarrolio

5 dal denaday i
013. Impulsar el repoblami ord ael icipio, particul en zonas de alta centralidad y cerredores de transporte piiblico.
- E13.1 E13.3 E13.6
4 £13.6.1, 11362, B
{4 113.1.1,113.1.3  |1133.1 13.6.3,13.6.4,
‘.-‘r_h g 126¢

UNIDAD

RESPONSABLE PROYECTOS TRANSVERSALES

INDICADOR

DEFINICION
INDICADOR

Mide el
crecimiento
medio anual de la
poblacion
habitante en el
Municipio de
Guadalajara

~ INDICADORES
e g DIMENSIGN

METODO DE CALCULD INOIEADOR

((Poblacion 2021-
Poblacién
2015/Poblacién
2015)*100

Eficiencia

Estratégico

FRECUENCIA DELA
MEDICION

Bienal

LINEA BASE

2010-2015

VALOR PROGRAMADID 1 VALOR 2
& {NUMERADOR} {DENOMINADOR}

1460148

1467463

VALOR META

FUENTES DE

MEDIOS DE VERIFICACION INFORMACION

Censo de Poblacion y
Vivienda 2021

SUPUESTOS

Se concluyay
publique en censo
poblacional




Los habitantes de! Municipio de Guadalajara Mide el ((M? aulorizados
reciben obras que mejoran la infraestructura Tasa de crecimiento de 'os |afio actual - m? Direccién de
LY de la ciudad y que fomentan el libre transito crecimiento de 2 autorizad 2d Licencias y COEIEEHED
Objetivo det va ‘ ! A/ ' m2 autorizacos — Jautorizedos Estratégico Eficacia Anual 2020 4245,00 4245,00 4500,00 0,02 ¢ cumplen con los
la habitabilidad, ademas permisos para m2 autorizados en |por e! Municipio  |anterior)/m? i |Permisos de .
Programa ) . N aa requisitos
desarrollar infraestructura privada en tiempo y el Municipic con respecto al autorizados Construccion
forma. afio anterior anterior)* 100
Mide la Las Instituciones
proporcidn de (nimero de obras Direccion de involucradasen la
Infraestructura construida y | 7940 Direcci6n de Porcentaje de  [Obras Contratadas | contratadas/nimer hy N . o Construciony  [gestién de recursos
Col te 1 72,75 A i tral 2020 100% 53 53 100% K
nponente habilitad: Obras Publicas IObras Contratadasfen reiacion con las o de obras Sestidn Eficacia Jmestra $uperv;si6n de Obra financieros
Obras programadas)*100 Publica entregan en
programadas tiempo y forma
Mide la
COMPONERTES proporcién de (hlinerolde hitps:/fentin Direccién de
. o Licencias y Permisos de 7940 Direccién de Pcrcentaje de tramites traniites s encias Los solicitantes
e [Componznte 2 " - X T2, 75 tramites g sobre /nimerc Gestion Eficacia ‘Trimestral 2020 80% 3531 2930 83% 5 M cumplen cen los
que reciben los Construccién entregados Obras Publicas . b Permisos de e
beneficiari concluidos cl total de de solicitudes Canete i requisitos
eneficiarios solicitudes recibidas)®*100
ingresadas
Mide la
proporcion de (ndmero de Los solicitantes
. Porcentaje de reportes reportes atendidos/ ) . entregan
Repo
N ‘.fnes‘atendldus GV [ Dlmc,d‘?" o T2, 75 reportes latendidos sobre el numero de Gestion Eficacia Trimestral 2020 90% 1350 1150 85% Base de datos interna Dlrecﬂon ‘,” informacion y dam
IComponente 3 P
Resiliencia Obras Publicas . s Resiliencia ALy
atendidos totoal de solicitudes de seguimientoala
solicitudes de atencién)*100 visita
atencién
COMPONENTE 1: y
P ] Mide la
o:’cl;r;sa;ee e porporcién de Las Instituciones
construczién o obrasde (namero de obras https://transparencia, Direccién de involucradas en la
Construccion o rehabilitacidn de infraestructura A i 3 Y dalaja Construccién estion de recursos,
Actividad 1.1 qBgs hena gltaoore it acstrutis 1,15 rehabilitacian de || IHTFagsteucturas; foontratadas/mier i o pie Eficacia Trimestral 2020 100% 3 8 100% jeuadalajara.gob, prsprstreccion vigleestion
social y cultura ifeaestuct social y cultura o de obras mx/consuitaobraspubli Bupervision de Obra [financieros
;:cr'aales ru'lc( ur.al en |pr das)*100 casartld Publica entregan en
ial y cultural L LY S tiempo y forma
contratadas
total programas
Mide la
Porcentaje de porp: m(;n g5 Las Instituciones
obras de otrasci;n (ntimero de obras hitps://transparencio. Direccién de involucradas en la
construccion o . ; .
o construccién o contratadas/niimer |Buadalaara.gon, Construcciény  |gestion de recursos,
12 C o de 12,75 ilitaci Gestiol Eficaci Trimestral 2020 100% 2 2 100% = g
rehabilitacién de reh:?:::;:: e odeobras sten = e mx/consultaobraspubli Pups de Obra os
mercados e programadas)*100 gasart1s Publica entregan en
contratados R S tiempo y forma
relacién con el
total programas
Mide la
; porporcién de
Porcentaje de S asie Las Instituciones
obras de construcciéno | (nimero de obras https://transparencia, Direccién de involucradas en la
R 4 construccién o . i i
N Construccitin o rehabilitacién de espacios para el E ¥ ilitacién de das/i . . . guadalaiara gob. Construcciény  |gestion de recursos|
Actividad 1.3 . /54610 publieo T2, 75 rehabi.litauén dT e upata el el Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 1 1 100% x/consuitzobraspubli fupervisién de Obra [financieros
Kib3CCbe !:Ia € servicio publico | programadas)*100 casartls Publica entregan en
serviclo pUBLco. | tratadas en tiempoy forma
contratados )
relacién con el
total programas
Mide la
Porcentaje de porp!:) rci(:n e A _ _las Instituciones
obras de o‘ras A: (nimero de obras https://transpareacia Direcciénde  [involucradas en la
construccién o 5 A -
J i i i {ala: h Construccién gestion de recursos
|Actividad 1.4 C cién o ilitacién de 72,75 construcciéno | o Lo cion de contratadas/niimer Gestién Eficacia Trimestral 2020 100% 18 18 100% cuadala.ara 200 v Yol
rehabilitacién de \ ode obras mx/copsu'taobraspublt [Sup de Obra
pavimentos patv'Te:ws programadas)*100 casart15 Publica entregan en
contratadas en .
contratados - tiempoy forma
relacién con el
total programas




ACTIVIDADES O
PROCESOS DE
GESTIONY
PRODUCCION DE
COMPONENTES

Mide la

atendidos

solicitudes
correctamente
ingresadas

total de solicitudes
correctamente
ingresadas)*100

struccion/licencias.php

-
. rporcién de
Porcentaje de mopl:'as ™ Las Instituciones
obras de T (nimero de obras Ihttps://transparencia Direccién de involucradas en la
Construccién o rehabilitacién de infraestructura construccién o A contratadas/nimer ruadala:ara.gob. Construcciény  [gestion de recursos|
i T2, 75 - h d q i il 100% 1 Y .. p
artiddad L5 hidrosanitaria rehabilitacion de | " ahiiteglonice o de obras Gestion Eficacia et 2020 ! 200 o/ consuitaohraspubll upervision de Obra [financieros
o infraestructura g
infraestructura programadas)*100 Publica |entregan en
contratada LA tiempo y forma
relacién con el Y
total programas
Porcentaje de Mide la Las Instituciones
obras de porporcién de (numero de obras hitps://transparencia. Direccién de involucradas en la
o Construcci6n o rehabilitacion de renovacién construccién o  |obras contratadas | contratadas/nimer puadalaiara.gob, Construcciény  |gestién de recursos
Actividad 1.6 2,T5 s 5 i i i ot
ivil T T rehabilitedion'de llen relacidn coniel owdiiiliras Gestién Eficacia Trimestral 2020 100% 22 22 100% rixtconsuitacoraspubli upervision de Obra ffinancieros
renovacion total de programadas)*100 casartls Publica entregan en
urbana contratada programas tiempo y forma
Mide la
Porcentaje de EFRIRELCE iy
obras de Corasdel Las Instituciones
PR costruccion o (ndmero de obras bitps.//transparencia. Direccién de involucradas en la
ividad 1.7 Fon§tru_cué:| o rehabilitacién de Unidades ™75 rabilitacia e A de Gestién Eficacia Trimestral 2020 1 1 1 100% gggggmgg ¥-iols) ; Conft'rilcclén y gestuéf\ de recursos
H o~ unidades ode obras [mx/consuitagbraspubli Sup de Obra [fi
« itacional pl 100 casart1s Publica entregan en
contratadas s tiempo y forma
relacién con el
total programas
COMPONENTE 2: Licencias y Permisos de Construccién entregados
Mide la
proporcién de (nimero de
Porcentaje de licencias de i lia
solicitudes de construccién =, J— https://erlinea Direccién de .
licencias de mayores cenclas mayores vadalaiara.pob. Licencias fosiudacapas
ividad 2.1 Emision de Licencias de Construccién Mayor T2, TS o, y atendidas/nimero Gestién Eficacia Trimestral 2020 80% 1011 850 84% o~ 18r3.20; = 3 ¥ cumplen con los
construccién atendidas, en g mx/obras/licenciasCon Permisos de il
" total de solicitudes p; S 3 requisitos
mayores relacién con a las struccionglicencias.php Construccién
. ! correctamente
atendidas solicitudes ingresadas)*100
correctamente E
ingresadas
Mide la .
roporcion de a0 de
Porcentaje de | L] tramites de . T
1 v licencias menores | . 3 Direccién de .
licencias de el ey licencias menores RS ok Licencibb ¥ Los ciudadanos
vidad 2.2 Emisién de Licencias de Construccién Menor i i Y i icaci i [BUCAI0I31 3,00,
misién de Licen T2, TS construccion TR G atendldas/l)lfmero Gestién Eficacia Trimestral 2020 20% 250 200 80% s Foliractlic . Parans de cum!)lgn con los
menores - total de solicitudes = — N requisitos
TR solicitudes Py -3 struccionglicencias php Construccién
cor R .
ingresadas [ atas 00
""""f la (ndmero de
proporcién de tramites de
. licencias de " T / . o
Pﬁm"»medde o e licencias de .L?.%E;Lz_;é! é f:rtl“t :;; f":i':::":?:s‘ie Los ciudadanos
Actividad 2.3 ioig . " N icencias de B i . ; 1313iR(A-20,
gelicencias delt U213 habitabilidad la tggdidas er: atendidas/nimero Cestiel Eficacia Lrimestral 2020 80% 200 10 5% | mx/obras/licenciasCon Permisos de rc:r:;:;r;:on jos
atendidas re ac'r", cn; 2138 | ¢otal de solicitudes struccion/licencias pha Construccién q
UL correctamente
correnamen(e ingresadas)*100
ingresadas
Mide_ la (ndmero de
proporcién de tramites de
certificados de .
j certificados de L
Porlcgntaje de y s . https://enlinea, Direccién de Los ciudadanos
Emision de Certificados de Alineamientos certificados de numeros oficiales v i - q radalaiara gab Licencias y
Actividad 2.4 i e V T2,T5 alineamientos y Eh nameros oficiales Gestion Eficacia Trimestral 2020 80% 1250 1000 80% - ".—b&-“ RI2 Parn i de cumplen con los
imeros Oficiales o o les, atendidosen | o didos/nimero mx/obras/licenciasCon : requisitos
relacién con a las Construccién




B

Mide la 5
. (nimero de
proporcién de .
5 tramites de
Porcentaje de regimenes de regimenes de https:/fenlinea Direccion de
. htps://enl )
regimenes de condominios condominios * 5 Licenciasy Los ciudadanos
- ) - atendidos en i Eaci i 80% 90 89% -
Actividad 2.5 Emision de Regimen de Condominio 72,75 condominios tg idos el atendidos/nimero Gestion Eficacia Trimestral 2020 80 enciasCon Permisos de cumPl-e" con los
tendid relacién con a las total de solicitud Wy - ho N requisitos
atendidos solicitudes otal de solicitudes SULC cencias php Construccién
e — correctamente
. ingresadas)*100
ingresadas
Mide la .
3 (nimero de
proporcion de N
estudios urbanos LS Direccién de
Porcentaje de atendidos en estudios urbanos i N Los ciudadanos
ividad 2.6 6n de Estudios Urbano T2, TS estudios urbanos ; atendidos/nimero Gestion Eficacia Trimestral 2020 2% 350 300 86% icenclasy cumplen con los
atendidos (Eladop conglas total de solicitudes [l Zaeh isit
solicitudes Construccion |reauisitos
correctamente
correctamente h
" ingresadas)*100
ingresadas
Mide la .
roporcion de umerode
:onf:)anciansde tronites o]
Porcentaje de constancias de Direccién de .
constancias de Momencetui nomenclatura Licencias y oS cnicadanos|
Actividad 2.7 Emisién de Constancias de Nomenclatura T2, 75 B iia 'Elaaﬁceiz:f:'s‘ :v;as atendidos/nimero Gestion Eficacia Trimestral 2020 80% 380 350 92% P de! cum;?lin con los
atendidas e total de solicitudes Construccién  |€3USItO®
solicitudes
corrediaments correctamente
. ingresadas)*100
ingresadas
COMPONENTE 3: Reportes atendidos en Resiliencia
Mide la ¢
fovme & (nimero de
propes! e tramites de
dafios de
f a A reportes de daftos i
Porcentaje de contingencias Aottt ias Difacdioh de Los ciudadanos
31 de reportes de dafios de contingencias 12,715 reportes atendidos en e daslsnﬂmero Gestion Eficacia Trimestral 2020 89% 900 800 89% Base de datos interna Resiliencia icumplen con los
atendidos relacién cona las e requisitos
Jlicitude: total de solicitudes
cosr‘r’e‘:tlame:te cofrectamente
: ingresadas)*100
ingresadas
] . (nimero de
M:de'ta o op tramites de vistos
de vistos buenos
de |a Direccién de puepo=dsia
Porcentaje de I i Direccién de iudad
Emisién de vistos buenos de la Direccién de vistos buenos de Resfiiencia Resiliencia 5 Direccién de eodadanag
Actividad 3.2 e T2,T5 e atendidos en i . Gestion Eficacia Trimestral 2020 91% 450 350 78% Base de datos interna e, cumplen con los
Resiliencia la Direccién de r atendidos/nimero Resiliencia i
- relacién con a las requisitos
Resiliencia v total de de
solicitudes Es
solicitudes
cor
neteseras ingresadas)*100

Director de Evaluaciorfy Shguimiento o su homologo
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5. |ajara ordenada y bl
013. Isar el repoblami ordenado dci particularmente en zonas de alta lidad y corred de norte publico.
E13.1 E13.2 £13.3 £13.4 E13.5 £13.6
8 113.2.1,113.2.2, 11351, 113
J113.1.1,013.1.2 v 11313 193 2.3, 113 24y [11331y L1332 1134.1y113.42 |0 2;' 1253 |11361,113.62,113.63,113.64y L13.65
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INDICADOR SAAkHON MEDICION

‘VALOR PROGRAMADO | VALOR'
NUNERADOR} «

MEDIOS DE VERIFICACION INFORMACION



-
Se aplican los
Contribuir al repoblamiento ordenado del i o Planes Parciales
municipio, particularmente en zonas de alta e Crecimisnto » de Desarrollo
c idad y corredores de transporte publico Tasa de crecimiento '“e:I'D .a‘nu:l :e la g‘:‘l’b'_af'oz"0212§0 - U':’af‘lfl .
bl N poblacién habitante en [Poblacion . S ., Censo de Poblacion actualizados; Se
FIN ;";‘:::: ;’:’;’:;‘::::;:";‘::;‘::’:ﬁg' ” poblacional. el municipio de /Poblacion 2015)/5) | 128 Eficiencia ienal iz it 047 1,460,148 1,460,148 0 e oMY e promueven
vivienda y actualizacion en materia de mejora Guadalajara 100 (fecantsmos
regulatoria de instrumentos de desarrollo p.afa Elaccesol
vivienda de
urbano. N E .
interés social; Se
ejecutan
proyectos del
espacio publico
Numero de metros Mide los espacios
PROPOSITO La ciudadania de Guadalajara habita en una c|1vad>rados‘ de eﬁpacios publicos existentes por [(Sumatoria de Coordinacion Lgs gspacios
Objetivo del ciudad mejorada, ordenada, densificada y Pub“COS_ disponibles Cad? uno de los metros Cuf"a_d"s de Estratégico Eficacia Janual 2015 476 6,950,304 1,460,148 476 Reporte qe espacio |General de Gestion publicos actuales
Programa sustentable, que aprovecha mejor los recursos por ha{blvlame enel hablt'a.m‘es enel lespacio P"b“CO_S/ publico disponible Integral dela  |conservan su
urbanos instalados. municipio de municipio de Total de Poblacion) Ciudad vocacion publica
a
Mide el avance de la
actividades « (Numero de
administrativas de las reportes de Las distintas
direcciones a cargo de actividades dependencias que
Porcentaje de avance la Coordinacién: i de . integran la
?rnyenos ( 7901C! A de las a,:tividades Direccién de Medio |las dependencias en Coordmaclén‘ Coovm:inacién
(Componente 1 ecad TR SEElEEE 5 i de las i ireccion de [Total Gestion Eficacia Trimestral 2020 0o 24 24 100% Base de datos Interna CRneia) de‘ ::fm" General reportan
jora=na) :y S DEE I Inteqral =i dependenciasen  [Movilidad, Direccionde |  de reportes de Integrsdella los avances de
gestionados Ciudad N O N del b Ciudad actnidades
Territorio, Direccion de | administrativas de administrativas en
Obras Publicas, las dependencias tiempo y forma
D de Proyects p *100
del Espacio Publico,
IMUVL.
Mide el avance de La legislacion
. proyectos para la (Numero total de mantiene la
vaen?s [He) la."e.mén' 7920 Direccién de Porcentaje de creacién, renovacién, proyectos Direccién de normatividad
iComponente 2 renfyvaclén, ampl{aclén ° Proyectos del 15,12 proy! de espacios iacién o mejoras  [realizados / Nimero Gestion Eficacia Trimestral 2020 98% 55 55 100% Informe de actividades Proyectos del actualizada
imejoras de espacios e L - el e
| N Espacio Publico publicos realizados de espacios publicos | total de proyectos Espacio Publico resptecto a los
publicosirealizados respecto a los programados)*100 criterios de disefio
programados urbano
FOMPONENT_ES Mide la proporcién de
Bienes y servicios dictamenes de Trazo
que reciben los Usos y Destinos
beneficiarios Especificos y
dictdmenes de Usos y La cantidad de
Porcentaje de Destinos Especificos, ingreso de
Ao que fueron emitidos (Numero de solicitudes de
3 dictimenesdeiirza favorablemente (lo cual dictdmenes % o0 trémites se
ly normativa municipal sobre | 7930 Direccién de Usos y Destinos el o Direccién de e et VS
Ce 3 urbanoy Ordenamiento del T5 Especificos y il Gestion Eficacia Trimestral 2020 89% 3560 4000 89% Informe de actividades | Ordenamiento del L d
ordenamiento territorial, Territorio de Usosy e eeebiesflotal de Territorio e e
A ; % ) y dictdmenes acuerdo a la
y Desltltos F urbana se han emitidos)*100 capacidad de
forme a operacién de las
los requerimientos dreas operativas
econdémicos de la
ciudad), con relacién al
total de dictdmenes
emitidos
Porcentaje de Mide el avance de las
|Asesorias técnicas y ) asesorfas y gestiones asesorias técnicas y (Numero de . . Las fesonas)
gestiones para el desarrollo |7901 OPD Instituto emitidas para el gestiones para el viviendas 1. "'5“‘"@_ Municipal '"‘9“_35?535 ZSIS}E"
Componente 4 |de soluciones Municipal de la T5,12 Tearrollo g6 idesarrollo de soluciones asesoradas y Gestién Eficacia Trimestral 2020 100% 1400 1400 100% Informe de actividades | de leend.a de |a recibir asesoria y
habitacionales adecuadas a Vivienda e fabi emitidas, ionadas/viviend Guadalajara cumpleniconlos’
la demanda, realizadas b Deianaies con relacion a las as estimadas)*100 requisitos
solicitudes recibidas
COMPONENTE 1:

Proyectos enfocados a impulsar una ciudad




Mide Iz canticiad de

encuestaron

personas que se 5 tind Coordinacié Las, PEgEnES
A tericiony seguimient e ediant Numero de personas atienden mediante: patorks ;d 00'. ;"aé:: [soticitan
Actividad 1.1 gt U G T R o 15 atendidas atraves de | mesas convecionos, |Personasatendidas | o e Eficacia Trimestral 2020 0 200 1 20 Base de datos Internos eloeston aciones v
Impacto Social impacto Social comerciantes y mediante impacto Integral de la atencion para
socializacion de obra gocal Ciudad. solucionar su
publica. I
B Mide la cantidad de Direccion de
Numero de
detartollbdored desarroliadores Sumatoria de Evaluaciény | Is.:;:‘ear:mms
. . 0 id i la | desar Seguimiento de la | !
i tendidos at de p 3 ac
Actividad 1.2 Ate:pﬁn ‘::egm "{"w o desarr(.rlladores 5 b '; vz::a:‘a"\;:s 1 P! di Gestion Fficacia Trimestral 2020 100 100 1 100 Base de datos Internos |  Coordinacidn e d
i empresarial Rafaagllizar sus ia ventanilia Py ‘gn supr :eso e
; tramites de licenciasde [ empresarial Integraldela  [1°°772 %€
construccién Ciudad construccién
COMAPONENMTE 2: Proyectos para la creacién, renovacion, amgpliacién o mejoras da espacios piblicos, reatizados
iMide la cantidad de
proyectos
arquitectonicos
Seguimiento al desarrollo de proyectos Numero de proyectos (LD Eﬁﬂ ?ﬁo, La inlom.lacir'nn
arqui o . " arquitecténicos para para la rehabilitacion o topografica de
b odied o creacibn de plszas, parques, L I intervencién, s de :Ia;:s, Suma(o;a de A fenc | ; . i LS ;)iremon (:el silins,.usuariasv
.. [parques de bolsillo, parklets, entre otros mejora o creacion de par.qu ., parques pm\{e oS estidn Eficacia Trimestral 2020 40 40 1 40 Informe de Actividades ruytrclas og usuarios estd
N o N b . . bolsillo, parkiets, entre realizados Espacio Publico i
lespacios publicos con perspectiva de género y espacios publicos q ) ibli
[derechos humanos. realizados Clos espacios ?u oS completa y
con perspectiva de disponible
género y prevencidn a
las violencias de
derechos humanos
La informacién de
Numero de proyectos | . . bmn.es _
al Jati \ Mide la cantidzd de los s torla di patrimoniales,
Seguimiento al desarrollo de trabajos o especdliaae:;:l::;vos 2 proyectos realizados en uv:‘; ::“:,5 ¢ Direccion de levantamientos de
| Actividad 2.2 proyectos especiales relativos al diagnéstico, 5 interven:i = us‘os de el aiio, para atender ; :dales Gestion Eficacia Trimestral 2020 25 15 1 15 informe de Actividades| Pioyectosdel  |sitios, solicitudesy
intervencion y uses de espacios piiblicos el zbllcos temas especiales de ré‘;liza o Espacio Publico |alcances estd
g realiz::dos espacio piblico actualizada,
completa y
COMPORENTE 3: I de pk; iony sobre urbanoy vy
Mide la proporcion de La cantidad de
Porcentaje de dictdmenesde Trazo (Nimerode ingreso de
dictdmenes de Yrazo Usos y Destinos i enad solicitudes de
Eniision de dictdmenes de Trazo Usos y Destinos Usos y Destinas Especificos y oo :‘e n:, oTtiel Direccién de (37
L Especificos y dictdmenes de Usos y Destinos il y dicf de Usos o imantieneenun
Actividad 3.1 A i i i ri Vi
Especificos emitidos dentro del plazo temporal 13 dictdmenes de Usosy | Destinos Especificos N dp.azo I:R:II d G Elicelis Irimestral 2020, 100% 4000 Q2000 100% informe de actividades orde{_‘:::;:’::: ] rango normal, de
legal Destinos Especificos | emitidos dentro del :i‘;?m:nc 1 t acuerdoa la
itidos dentrodel | plazo legal emitidos)*100 capacidad de
plazolegal respecto al total de loperacion de las
dictdmenes emitidos dreas operativas
Mide la proporcion de
Existe suficiente
e:s:‘:;:::li:xes;a:‘::n {Ninefo,de afluencia de
{1 .
usuarios .
Porcentajede satisfechoscon el . usuarios a los
5 p ncuestados Direccién de B J
Atencién mejorada a usuarios del rea de i isfech icios de los tramit H servicios del drea
Actividad 3. usuarios satisfechos |servicios de los tramites 3 r 8 . . " o
2 i Aol a e solds Siato 15 el i ea d sausfgh/o: con el Gestién Eficacia Trimestral 2020 80% 120 150 80% de (o] e )de Feee el
servicio / Niimero erritorio
inaci =3 o
otorgados dictaminacién de usos totalde encilestas usos del suelo y
del suel | contestan la
el suelo, respectoal | - jjqas) + 100
total de usuarios que se encuesta




ACTIVIDADES O
PROCESOS DE
GESTION ¥
PRODUCCION DE
COMPONENTES

-
. La cantidad de
ol e Mide la proporcién de d!!l‘l;merod: ingreso de
dinémen’es de Joctimengside anancios am:fmit':‘se::\siti:os 6n d o e
. h h iti Direccién de tramites se
Actividad 3.3 5:“'5"5“ de "'Cﬁ"‘e’l‘es de anuncios dentro del 15 anuncios emitidos ;;";;"::;::’r':ﬁ’ez:: dentro del plazo Gestion Eficiencia Trimestral 2020 100% 300 300 100% forme de actividades | Ordenamiento del o
plazo temporal lega dentro del plazo oot de, legal / Numero total Territorio rango normal, de
temporal legal dictdmenes ernitidos. de fifctam’enes acuerdo a la
emitidos) * 100 capacidad de
operacién
(NGmero de La‘cantida: de
) " proyectos de neresoce
Porcentz;e' de Mide e‘I avanceddee las recoNicibnl e s:h:m-jtdes de
. . et ativ mision Municipal ramites se
Actividad 3.4 Emmé’,‘ de.provectos v?eﬁmtlvus de ™ de regularizacién de regularizacién, en 1 "“s"?‘.' &) Gestion Eficacia Trimestral 2020 20% 205 683 30% Informe de di de i enun
regularizacion de predios urhanos . : Total de solicitudes
predios urbanos relacién con las o g (COMUR) rango nortnal, de
realizados recibidas en COMUR rocibMas dn acue(do ala
COMUR)*100 capacidad de
operacion
(Numerode La cantidad de
Mide la proporcion de reso!d:c:::;;s ds:bre |r?g_reso de
Porcentaje de avance de las prorpi edad o B S aipal “:':‘lm_"des de
s Emisién de resoluciones sobre derecho de sobre ici itidas de oy e s,
Actividad 3.5 A . P X : ;
liropledatrodorinio 5 et ceh deipropiedad R ttuladan: entelacion don;;r:;’: ::,u::us/ Gestién Eficacia Trimestral 2020 100% 220 220 100% Informe de de i enI u:
©o dominio emitidos con las solicitudes e de ( ) rango m:’r‘v)nal, e
e acuerdoala
[3giiidasEn]zCORUR titulacién recibidas capacidad de
en COMUR)*100 operacién
: ] (Numerode
Mide laproporciénde | jnstrumentosy Se cuenta con
Porcentaje de planes, programas, normativa [apoyo institucional
intrumentos y reglamentos y demds municipal de TR S de la Coordiancién
3 Actualizacidn y mejora de Instrumentos normativa i instr de | i6 A N General de Gestién
Actividad 3.6 urbana i ivi i
Imunicipales de planeacin urbana s e plane g st e e a2 Gestién Eficacia Trimestral 2020 100% 4 4 100% Informe de actividades Orde;am';er:.to del Integral de la
actualizada y actualizados y mejorada / numero SHIOMNO ICiudad y demas
mejorada mejorados, en relacién totalde dependencias
con los programados instrumentos y involucradas
COMPONENTE 4: técnicasy parael de ala
Mide la proporcion de
solicitudes de . Las personas que
i tivos fiscales d (oomerods romueven el
Emision de di técnicos parai Porcentaje de lc::"';::l::c:“ ::o: dictdmenes técnicos Instituto Municipal smvecto ASartan
Actividad 4.1 fiscales para la vivienda de interés social 15, T2 dlctamen‘es técnicos | . e emlnd(.)s / Total de Gestién Eficacia Trimestral 2020 100% 10 10 100% Informe de Actividades| de Vlvnem!a de iainformaciBn'y
realizados solicitudes Guadalajara
y forma, respectoal recibidas)* 100 para
total de solicitudes su trémite
recibidas
Mide la proporcion de (Numero de Las personas que
P je de ci que pl d - ipromueven el
. - = g, Mty Instituto Municipal
H [Asesoriay gestiones para el desarrollo de proyectosde conlos que - W ? AL K proyecto aportan
(ictigdad £2 desdoblamiento de vivienda a2 desoblamiento fueron atendidasy  |realizados/ total de CEstoe Eficacia jitimestral 2020 100% 60 0 1008 jfogne delActivdaces dz::;e;;:;e la informacién y
i i en ici para
arquitectonico, recibidas)*100 su tramite
(Numero de
asesorias técnicas
ide I e de desarrollo de Iatnersonas
Porcentaje de Nide a‘proporf:mn € |vivienda en Centro £ P M
asesorfas themicas def [ sonos técnicas de Histérico instituto Municipal s capararechbic
i ivi 3 e la asesoria técnica
Actividad 4.3 Ase:sor(a peestiones Fara'el =sarchode 15,72 desarrollo de vivienda desaotio ‘?e v","e"da otorgadas/ nimero Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 100 100 100% Informe de Actividades | de Vivienda de
vivienda en Centro Histérico "% len Centro Histérico que : ] para el desarrollo
en Centro Histérico de olitud de Guadalajara s
se otorgan, respecto al A e de vivienda en
otorgadas T asesorias técnicas Centro Histérico
toteidelioitiuces de desarrollo de
vivienda en Centro
Histérico)*100




Actividad 4.5

o —‘ [Nimero de = : =t~

i - eeEs0rias téonicas
Mide Iz proparcion ds g
. e desarrolio de

Porcemtaje de asesorias técnicas de itnda ob il Las personas
‘ 5 fcnicas d e vivi { Manmoygatiany instinute Municipel |asisten para recibi
| Asesueia y gestiones para of desarrolic de = asesorias téenjcas de | desarrolio de vivienda . ] = 2 sien para reabir
ilenda 15,72  teuntrolic de-vivienda que se atorgan, nm:ew de Sf“llud Gestidn Eficacia Trimestral 2020 100% 200 o0 100% Informe de Actividades | de Vivienda de  Hla ssesonz téenica
otorgagdas respecto al total de e Rmmsonm. Guadalajara  [parz el desarrelio
solicitudes Yiciiicas de de vivienda. |
desarrolio de

/--“ vivienda)® 100 J

Tirena

Mnmb

G

‘vordinacion o Area Titular Director de Evaluacién y o 0 su homélogo
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‘Formato PP.6. Matriz

DEPENDERCIA

Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad

Alineacion

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Politica Sacial

2.2 Desarvollo Sostenible

Alineacién

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024

|Desarrolilo sostenible del territorio

4.4 Desarrollo Integral de la movilidad
Alineacion

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500 / Vision 2042

5. Guadalajara ord day able

~ |014. Fortalecer los instrumentos, programas y accicnes de la movilidad, l2 gestidn del transporte, cf espacio piblico v la cultura vial.

s, WA 1 £14.1 £14.2 [£14.3: E14.4 F14.5 E34.6
e = R |
— F R e = = = =
e T R o i T 114.5.1yL14.
-+ Clavedelineasde % 114.1.1,114.1.2,114.1.3 | 114.2.1-114.2.6 | 114.3.1-1143.7 L14.4.1-114.4.4 52" 114.6.1-114.6.5
b e = e AL W, *

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO UBIBAD FROYECTOR FRECUENCIA ; : LoR SUPUESTOS

RESPONSABLE | TRANSVERSALES DEFINICION METODO DE TIPO DE VALOR

INDICADOR CALCULO | INDIcApoR | PIMENSION PROGRAMADO -

e (NUMERADOR}




Contribuir a fortalecer la movilidad v la cultura

Variacion
porcentual de
personas
sensibilizadas y

Mide el incremento en
el numero de personas
sensibilizadas y

({numero de
personas
participfntes en
actividades del area
de educacior en el
afio actual - nimero
de personas
participantes et

Las personas con
multa clave V
asisten al curso de
sensibilizacion, se

FiN vial mediante proyectos, politicas e S capaciladas en materia |actividades dei drea | Estratégico Eficacia Anual 2020 3.660 5.600 3.660 36% _ X
; N e capacitadas en P e realizan sesiones y
intervenciones especificas. materia de de seguridad y de educacion enel p d
seguridad educacion vial respecto |afo anterior)/ talleres de '
e V al afio anterior nimero de ndmero programas dellarea
eaqucacion vial de personas de educacion
participanites en
actividades del area
de educacién en el
afio anterior)*100
({(nimero de —
crucero seguros
implementados en o
Variacion el afo actual- ' los tralb‘ajos a
PROPOSNO Los habitantes y visitantes de! Municipio de orcentLal de Mide el incremento en |numero de cruceros .oesarrcf lnr.ppxi,el
o Guadalajara son beneficiados con una p el nimero de cruceros |seguros . S con§lructor fnician
Objetivo de! . 3 . Cruceros Seguros Pl . Estratégico Eficacia Anual 2020 B 10 8 25% en tiempo y forma.
movilidad inclusiva, segura, ordenada, . seguros respecto al afio [implementados cl LA
Programa L N implermentados . - . Las condiciones
resiliente y sostenible .. |anterior afio anterior) -
por el Municipio /nimero de climaticas son
Cruceros seguros Ecl s
implementados el
afo anterior)*100
Mide el incremento de (Nimero de Los proyectos que
79€0 Di & Porcentaje de  [acciones que incentivan ' se realizan con
Proyectos en pro de una DirScelon o2 avance de la movilidad acgones
Componente 1 e CESE, Movilidad y 12,1 : e A das/ nimero|  Gestién Eficacia Trimestral 2020 100% 175 175 100% o e o
Movilidad Segura realizados de utada: , gubernamental
Transporte Ly de acciones
movilidad respecto a las ] alcanzan su
programadas)*130 o
programadas financiamiento.
CCHAPONENTES
Bienes y servicios N Mide la proporcién de (Numero de
. . Porcentaje de o e ici
aue reciben los Politicas de Regulacién y 7960 Direccién de N ncelde supervisiones supervisiones las condiciones
bencficiarios Componente 2 5 Movilidad y s o li resp: al |realizadas / nimero Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 1200 1200 100% climaticas son
Orden ejecutadas supervisiones N N
Transporte realizadas total de super de super favorables
que se prograrnaron |programadas) *100
Parcentsje'de Mide la proporcién de {Numero de Lasy los
Intervenciones de 7960 Direccién de Erry d'e intervenciones intervenciones ciudadanos
Componente 3 | Seguridad vial, Educacién y Movilidad y TS e realizadas respecto al |realizadas / niimero Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 100 100 100% ST BB oIS
Winculacion Social realizadas Transporte B ade total de supervisiones | de intervenciones iReiencienes
que se programaron | programadas) *100
COMPONENTE 1: Proyectos en pro de una Movilicad Segura realizados
] . las ubicaciones
Mide la cantidad de cumplen con los
Nimero de Ciclopuettos instalados Sumatoria de parametros
Ividad 1.1 | de Ciclopuertos T1,74 Ciclapuertos enle municipio de iclopuertos Gestion Eficacia Trimestral 2020 320 20 it 20 RiEfinidos para ayie
ot se coloque ahi el
enfoque inclusivo otiliade
Nimere de Mide la cantidad de
Cruceros seguros Cruceros seguros Sumatoria de Los trabajos a
Intervencién de Cruceros Seguros y esquinas N 4 intervenidos para cruceros seguros y desarrollar por el
Acti . 1 T1,T4, intervenidos con ; s 3 . i i i ici
GHLER accesibles ‘i ecltiva de |garantizaraccesibilidad |esquinas accesibles Cesticy Eficacia Trimestral 2020 p2 w x e constructor inician
B pénero y seguridad vial a las intervenidas en tiempo y forma
B personas




ACTIVIDADES O
PROCESOS DE
GESTION Y
PRODUCCION DE
COMPONENTES

Mide la cantidad de
proyectos de cruceros
SEguros y esquinas

Sumatoria de

Existen desarrollos

publica

Numero de pro'?ectos
Actividad1.a _|12boracion de Proyectos de Cruceros Seguros y T4,T5 Proyectos | ccesibleselaborados | ) s can Gestién Eficacia Trimestral 2020 12 12 12 Sperealzan
a2 esquinas accesibles paragarantizar ; acciones de
Sq elaborados e, perspectiva de il
accesibilidad y & mitigacion
seguridad vial a las 8cnero
personas
Mide la cantidad de Tl
Numero de supervisi a ia de eI
Actividad 1.4 s}’eems'én de Proyectos de infraestructura T4, 75 supervisiones proyectos de supervisiones Gestion Eficacia Trimestral 2020 100 100 100 desarrollar:pc:or‘el
ciclista realizadas infraestructura ciclista realizadas Consiphictor, ';"c'a“
N AL entiempo y forma
P': :c‘eizzsd:e Mide la cantidad de Sumatoria de e
royectos de entornos d
Elaboracién de proyectos de Entornos Escolares Entornos 2oy proyectas ce ) —_— 2 internacional para
Actividad 1.5 - T1, TS escolares para entornos Escolares Gestion Eficacia Trimestral 2020 5 5 5
a través de "Entornos Escolares Seguros escolares con ania idad | para el lel proyectollega en
persgpée"c:;\:: G2 vial seguridad vial eqbaviciny
COMPONENTE 2: Politicas de Regulacion y Orden ejecutadas
Mide la cantidad de Las empresas estan
lizacién de e del Namero de supervisi de ia de operando y las
ividad 2.1 h — Lib:::“ﬂ i T5 supervisiones banquetas libres, de supervisiones Gestion Eficacia Trimestral 2020 600 600 600 condiciones
g realizadas reportes y operativos realizadas climaticas sean
especiales realizados favorables
Mide la cantidad de
- Realizacion de supervisiones a Empresas de valet AL & L7a = . & N . . Ia? corfdlcuones
Actividad 2.2 | parking 5 supervisiones |realizadas a servicios de |  supervisiones Gestion Eficacia Trimestral 2020 550 600 600 climaticas sean
lizad: ac dad (valets realizadas favorables
parking)
A Mide la cantidad de que las empresas
jometode isi S ia de estén operando y
" i o 3 R super ia
Actividad 2.3 [CE0 60 deizupef 2 5 es"""‘:,":l’i'c“;:"‘“ realizadas a supervisi Gestion Eficacia Trimestral 2020 400 475 475 las condiciones
p o estaci 4 o climaticas sean
supervisados puiblicos favorables
Mide la cantidad de
cajones de
estacionamiento
regulados con el
e es('acion:r:iento en vlf-)I lade, 02 fabalcsia
Regulacion de cajones a través de bien j Y j desarrollar por el
Actividad 2.4 (798 CET 1€ <2l Ts est:::::::"‘i’:n 1o | @través de espacios i donesde | Gestion Eficacia Trimestral 2020 20 25 25 e i
regulados exclusivos para cargas regulados entiempo y forma
y descargas, ascensos y
descensos, cajones
PCD, ciclopuertos,
motopuertos y
vehiculos en general
Los vehiculos son
Namerode | ciones D ttaiet
Automdviles en GeToba ol o Sumatoria de autos s::;stlamfsa dee a
s 3 r
q . andh ndon:
Actividad 2.5 Retiro de autos abandonados de la via publica 15 condicionesde llantas bajas, vidrios aAba CEERLD ] Gestion Eficacia Trimestral 2020 75 150 150 Administracién y
abandono retirados de la via . N
_ . [rotos o desmembrados) L las gruas estan en
retirados de la via . B publica i
pablica retirados de la via condiciones

COMPONENTE 3:

tntervenciones de Seguridad vial, Educacién y Vinculacién Social realizadas




Numero de Mide la cantidad de 1 .
Sl . \ holmbresv {hombres y mujeres que b .n:)matona &
|actividad 3.1 Realizacion de Sesiones de Educavial 12,75 mujeres que han sido sensioilizados | ™™ re§ y mujeres Gestién Eicacis ol S - p— ] - Las persanas
" (presenciales y en linea) asisten a las icti que asisten a los acuden a los cursos
" al asistir a los cursos Sursodledneavial
sesiones de impartidos o
Mide la cantidad de
Ntdmero de escuelas intervenidas b a
B . ) escuelas con perspectiva de Sumatoria de 2 es;u :’5 .
Iactividad3i2. « | ntervencidnia centros educativos aitraves del T1, 72,75 intervenidasen | géneroyenfoque de escuelas Gestién Eficacia Trimestral 2020 2 5 1 5 Tt ;"I =
programa Movilidad escolar materia de derechos humanos en intervenidas ctapacice
movilidad escolar | materia de movilidad PogrRAmA
escolar
, Mide lacantidad de Se genera
Numero de g o i
R |capacitaciones dirigidas ! q
capacitaciones - e
N rm y r ATt e i personal del rea Sumatoria de externos tiles
Actividad 3.3 Capacitacion def drea operativa (las y los agentes 71,72, 15 operativa buscando capacitaciones Gestion Eficacia Trimestral 2020 4 4 1 4 para el desarrollo
de movillidad) enfoque de : ] ==
S s mejorar su desarrollo impartidas de las actividades
8 |profesional, mejorando del personal
género )
“ su desempeiio operativo
Mide la cantidad
mujeres I{ e
Numero de v .y'homb i "
5 participan en las Sumatoria de Las escuelas
25 maietesy sesiones del programa |mujeresy hombres Preseleccionadas
Actividad 3.4 Realizacién de Sesiones de Biciescuela T2 hombres que e ' Gestién Eficacia Trimestral 2020 314 30 1 30 ;-
P biciescuela donde se | que participan en
B han s ldesarrollan habilidades las sesiones favorablemente
sesiones 3
para usar este medio
de transporte

Firma

Titular de I2

Nombre

finacion o Area Titulzr
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5. GUADALAJARA ORDENADA Y SUSTENTABLE

015. FORTALECER LA PLANEACION Y GESTION DE ACCIONES, CAMPANAS Y ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, ASf COMO LA RESPONSABILIDAD DE LA CIUDADANIA CON EL MEDIO QUE LE RODEA.

£15.1.

115.1.1,;1'15.1.2,; €15.1.3.

E15.2

115.2.1;115.2.2, €15,
23,115.24;
L1525, £15.26.

£15.3.

£15.4.

£155

E15.6.

115.3.1;115.3.2; £15.
115.3.4.;115.3.5.; E15..
E15.3.7.

115.4.1;115.4.2,; €154 3,115,
44.;11545;0154.6,;E154.7,;
£15.4.8€15.4.9

L15.5.1;L15.5.2; E15.
5.3,;115.54,;11555.;
£15.

E15.5.6.; E15.5.
5.8, E15.5.9.

115.6.1,;1'15.6.2.;
€15.6.3.

Direccicn de Medio Ambiente de Fvaluacion y Seguimiento

RESUMEN NARRATIVO UNIDAD

Contribuir al cuidado del medio ambiente,
ilidad de la ci i
con el medio que le rodea, mediante acciones
para la reduccion de emisiones de dioxido de
carbono {(CO2), y mitigando el cambio
climdtico.

cor

RESPONSABLE

PROYECTOS
TRANSVERSALES

INDICADOR

DEFINICION INDICADOR

Mide Ia cantidad de
toneladas anuales de CO2
en la ciudad

INDICADORES

" METOD0.0E CALCULO

Sumatoria de toneladas de
CO2 capturado por rboles
en la ciudad 2020 + CO2 no
emitidos por residuos
dos + CO2 evitados

Ppor otros proyectos
ambientales

TiPO DE INDICADOR

Estratégico

DIMENSION

FRECUENCIA DE LA

MEDICION

LINEA BASE

VALOR PROGRAMADO 1
{NUMERADOR}

23,911.00

META

VALOR PROGRAMADO 2
{DENOMINADOR)

FUENTES DE

SUPUESTOS
INFORMACION

MEDIOS DE VERIFICACION
VALOR META

Los habitantes de la ciudad
depositan sus residuos en
los Puntos Limnpios
eneventos e

islas de separacion
instalados.

Bases de datos e Enlace de Evaluacién
informe de activi v




Mide la cantidad de
personas que viven en

Sumatoria de propietarios de

Numero de Guadalajara y . N =
PROPGSITO Hombres y mujeres de Guadalajara protegen o danas propietarios de giros S"‘JSFO""E'C'a'ES ca.pamados - Las personas reproducen
Objetivo del de forma responsable el ambiente, mediante T4-T3-T2 patticioantes en| || omerciales quetianisidol || = wdefJS reproducidos de Estratégico Efcoms ] 2020 11,335 50,000 1 50,000 P de dafo.s e |Enlace de.Ev.aIuaclén los videos y asisten a los
Programa acciones que reducen las emisiones de dioxido i N yori 5“'“"1'3"95”“ la Fuudad i informe de actividades y Seguimiento talleres y cursos de
de carbono y mitigan el cambio climatico 2 . videos r dos de educacion ambiental
medio ambiente para proteger el_ educacion ambiental
ambiente y reducir
emisiones.
Nomero de . .
» N toneladas de CO2 TM'dle:: Ca""d:d - Sumatoria de toneladas de B de dat Area de Cambi i
C j [Masaforestaly superficie | 7950 Direccién de T4 capturado por oneladas anuales Por | ¢ capturado por drboles Gestion Eficacia Trimestral 2020 2,832 3,000 1 3,000 SR Y EIE L Aumenta el numero.de
lerdei Medio Ambiente Tholes enla captura de CO2 de <3 cildadl indicadores de gestion Climético drboles totales en la ciudad
g arbolado
ciudad
. d Sumatoria de toneladas de
Resid Slid b 8 N|":‘e': 202 Mide la cantidad de sélidos urbanos que Los habitantes depositen
COMPONENTES esiduos sélidos urbanos y N oneladas de . ° 3
f > 7950 Direccién de , toneladas de carbono no llegaron al relleno i q " Bases de datos e Areade Gestién  [los residuos en los diversos
Bienes y servicios | Componente2. |de manejo especal Medio Ambiente g4 equivalentede | oqjivalente de residuos sanitario * el factor de C=stion Eficaca Eiesteal 2020 2107 22000 ! 22000 indicadores de gestion | Integral de Residuos contenedores de
que reciben los valorizados residuos 3 i6n de emisi de separacion.
beneficiarios valorizados carbono
Mide la cantidad de Sumatorts delpersones Las personas reproducen
Acciones de capacitacién y i Numero de i en ¢ " y "
Componente 3 gocopieccion de T4-13-T2 personas | temas ambientales de |* Ciudadanos capacitadospor | gy, Eficacia Trimestral 2020 9,282 10,000 1 40000 3 [Pgat el oS b Mhnlaceda Evallasicaljjlos gideaslyatisten aflcs
IolEmen e dos) Medie Ambiente < 3 redes sociales + ciudadanos informe de actividades y Seguimiento talleres y cursos de
Pl capacitadas forma presencial y b r A
icsimante participantes de programas educacién ambiental
& de educacion digital
COMPONENTE 1: Guadalajara Ciudad Fresca Masa forestal y superficie verde incrementadas
Nuz:rdor::ov:::os ::'eol:cz:::;ﬂ: :'; Sumatoriade metros Los administradores de los
Actividad 1.1 |Irr.|pe_rmeabllifa_ci6n de azoteas fje edificios 4 s cuadrados de superficie N . " Bases de datos e Area de Cambio edificios determinan la
piblicos municipales con material blanco K acpteasroiast | pnieng '““."."'pa'ez impermeabilizada a color Cp Cicecs et 2020 o208 1E00 L SE0 indicadores de gestién Climético época de impermeabilizar
imper
a color blanco blancas planco ostechos
b Mide la cantidad de : i
Actividad1.2 |Plantacién de srboles T4 Numero de drboles arboles plantados en el Sumatoria de drboles Gestion Eficacia Trimestral 2020 14,687 20,000 3 20,000 _Bases de datos e Areade Arbolado  |Se cuenta con el suficiente
plantados e eicipio plantados indicadores de gestion Urbano arbolado para plantar
e nadad de Las plantulas y/o esquejes
Actividad 1.3 |Produccion de arboles nativos T4 Naurfwro de érbf)les jrbfxles nativos Sumatoria de é(boles nativos Gestion Eficacia i SRt ot 2020 11,955 13,000 q 13,000 | ?ases de datos e Area de Arbolado e brad e b e i
nativos producidos | producidos mayor a 30 producidos indicadores de gestion Urbano
N presentar patologlas
centimetros.
Nuimero de M':: J::a‘;:::;z a3 Sumatoria de arboles Las empresas contratadas
idad 1.4 g . e = % £ lintervenidos por intervencion ) . ) Bases de datos e Area de Arbolado realizan los servicios de
ge! Y de empresa y/o cuadrilla de Cesticn Efcacs rimestal 2020 D HEED d 22000 i de gestion Urbano mantenimiento de
al arbolado destoconados y B i
arbolado urbano arbolado
trasplantes de arboles
e e R S Numero deplantas | - e a cantidad de i os Basesdedatose | Area de Arbolado | LO5 1ardines Polinizadores
Actividad 1.5 . en jardines polini ¥ B T4 e an_: da,;:: s plantas plantadas en los Sur.na:.Jrla e r a_nl:s en Gestion Eficacia Trimestral 2020 20,000 60,000 1 60,000 indicadores de gestion Uit se dan en adopcion y se
2 I jardines polinizadores Jardines POl AR mantienen en buen estado
polinizadores
Porcentaje de M'd:,:i:n’s::s“::" = e eenss A
idad 1. h: e e, . N i y emitidos / numero de . N A Bases de datos e rea de Arbolado | Se dictamina la totalidad
6 del urbano T4-T5 m AN de di oo Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 8,764 8,764 100% indicadores de gestién Uibana de solicitudes ingresadas
emitidos respecto al total de las n o
o ingresadas)*100
recibidas
Se cuenta con la totalidad
de insumos de operacion
Mide la cantidad metros para garantizar que se
. cubicos de residuos Sumatoria de metro cubicos e
3 5 4 Numero de metros Proce e cabono
Manejo de reservorio de carbono por residuo imaci i Area de Arbolado
Actividad 1.7 e ) ] r P T4 eibieos de residue forestales con gsumacnén deresiduo furesla.l Gestién Eficacia Trimestral 2020, ° 14,000 1 14,000 ) l.!ases de datos e s almacenado en los
orestal MFestalorocdsado de carbono reintegrado | transformado en nutriente ’ indicadores de gestién e residuos forestales
N como componente de delsuelo generados por el Municipio
suelo para su reintegracion al
suelo
COMPONENTE 2: Gestién Insegral de Residuos Base 0 Residuos sélidos urbanos y de manejo especial valorizados
Nimero de M Iacaptiad og Sumatoria de toneladas de A Lavempvf-:aISULO %A- e
- de residuos rect en Puntos toneladas de iduos solid Bases de datose rea de Gestion Elecina losyesionos )
Actividad 2.1 | V20" residuos sélidos ; . 3 3 q e: 0! 3 b
Limpios T4 residubs$ valoria s enlPumtos residuos valofuafjos en Gestion Eficacia Trimestral 2020 1,764 3,000 1 3,000 indicadores de gestion | Integral de Residuos emita |as-mne|adas
valorizados en Limpios Puntos tmplos valorizadas.
- n d Los habitantes de la ciudad
. - Numero de Mide la cantidad de B Area de Gestién i idri
Actividad 2.2 |Recuperacién de Vidrio T4 toneladas vidrio | toneladas de vidrio | SUMatoria de toneladas de Gestion Eficacia Trimestral 2020 4633 70 1 70 i Bases dEdatos'e’ ' oo ealc
S vidrio valorizadas indicadores de gestion | Integral de Residuos contenedores.
recuperado valorizacién en campafias.

S



[ [ wameode | Wide lacantidad de N ] i | S N 7
. . toneladas de toneladas de residuos en | Sumatoria de toneladas de . 1.os servidoies pibticos
TTEII0 de residuos en ia . . N 5 ) . 5 Bases de datoz ¢ de Ge: i
Actividad 2.2 e € residue; T4 residuo acopiady valorizadcs en residuos valorizadas en Gestién Eficacia Trimestra! 2020 278 5 ; 4 5 . 25e3 ’ o | Gy .EG 2k depositan los residums en
imunicipales . N . indicadaones de gestion | integral de Residuos 3
en i municipales los puntos de separacion.
o I municipales __Municipales | [ . g . -
Nimero de Mide la cantidad de o X - Se aprovecha la canticad
. Apro ierito de residy anicosy tuneiadas de toneladas de residuos Sum"'f’ sl to[\e.adas ‘s Bases de datos e Asea da Gestidn de residuos forestales
2.CTIVIDADES O Aciividadz.a 4 B ) == residucs organicos y Gestidr Eficacia frimestral 2020 5,455 6,000 L] 6,000 B N - 5 B p =
forestales residuos orgdnicos | arganicos y forestales indicadores de gesiion | integia! 92 Residuns | entregados alos Viveros
PROCESOS DE torestales transformados "¢
N y forestales transformados Municipalas.
GESTION ¥ " —= . - — — ~ —_— —— | —
FRODUCCION DE [N“'""e;“(“: M"‘;: “:““"-’:f;ze Surnatoria de toneladas de ST Jp— Las personas cnircguen
¢ ineladas d atos o Fa—
COMPONLRTLS hctivided 2.5 |Kealizacion del Tianguis 6ol Recycle T4 toneiacas de | Wncigdas deresiciios residucs acopiarios en el Gestion Eficacia Trimesteal 2020 64.48 B0 1 20 iy ) re as Gestion e <iguas en los Tianguis del
residiio en Tiznguis | aprovechados en el Tianguis dal Kecycle indicadores de gestién | Integra! de Residuos Recycle
del Recycle Tianguis del Recycle g y
— _— — y——
. . Los habitarites de
Kdmero de Mide la canticisd .
ian o Suma elad A 3 . ! . s e st radalz] iter
Actividai 2.5 |Recoleceidn de Tetra Pack 14 Loneiadas de Tetra | tonekadas de Tetra pack | S-137ona de toneladzs <L Gestion Eficacia Trimestrai 2020 9.2z 11 1 11 L) — ',’atm . — dl:( ¢ suén k= zda‘ fara depositen el
o Tetra fack acopiado indicadores de gestion | Integral de Residuos tevapackenlos
Pack aropiadas
conteneciores.
Kiimero de
toneladas de Mide la cantidad Je N . Las peisonas participacion
a5 |RECOleccion de residuos 2n Eventos Publicos residuo inne-iadas de residuos Sumalorialdeltcriactas cel Rases de datos e Area de Gestion en los eventos piblicos
Agtividad 2.7 T4 » residuos valorizadas ea Gestidn Eficacia Trimestral 020 532 H 1 7 . 3 i A P
Base O recolectadoen valorizados en evednitos S indicadoies de gestion | integral de Residuos | para la valorizacion de
e . eventos piblicas Base 0 ‘
Eventos Pablicos puablicos Base 0 residuos.
Base 0
L‘:;“:f;:::::: e Sicad e Los propietarios de giros
" Contratacidn de recoleccidn de residuos @ giros o »gaci o contra q K 2tos de £3 {{ A 1 i
Actividsd 2.6 rats . T4 ey .mgaclm o_.un :owlmAtamn SJtﬂaloﬂﬁ d; mmv- v)vS.dl: Gestion Eficacia Trimestral 2020 1616 3,080 P 2,000 ! Fas? dedatos e: i Area df Gestion :omcrcqlcicon(fjtan la
icomerciaies eI i de lia recoleccién de residuos | micro gencrador einitidos indicadores de gestion | integial de recoleccion e
: i con el municipio la ciudad.
residios
e . S| E— -
Los propietarios de
Numero de Mide la cantidad de [ ., coinercios depositen el
Avigad 29 [Recuperacién de Aceite 4 toneladas de ceaite | toneladas de aceite | SVMEtoria de toneladas de Gestién Efitacia Trinestral w026 079 i | 1 bases dedatos o | Area de Gestion) o Co e
" N uetie resivual acopiadas indicadores de gesticn | Integrai de Hesiduos r
recuperados residual acopiado contenedores espaciales
de aceite.
o R Feciones GO iach g :
s Conuabilizeda la cantidact Que algiin Director o
: Capacitiacion Ciugds ial en de ciudadanos Sumatoria de hombresy Base de datos e Departamonto de | lnstitucién Publica cancele
s s e 4-73-T2 T ] ’ Gasti &
¥ T Prodied Erthr T6-73-T2 . ::‘l::;i:::ja:_es) i ke ijeres capacitudas Gestién Eficacia Trimestral 2020 8,282 10,000 1 10,090 Indi 5 Cltcacitin Anbissital fos tall yo
-mujer pecitada i igrs
ambiental programados.
F: 3 7
N o Mide la cantidad de cz:;::x : :’ du'im::?osl Departamento de
% “ g cindadanos capacil z A " Base de dat Edizcacion fmbicntal
32 |G digital 14-13-72-11 ciudadanos tadas socizles + ciudadanos Gestisn Eficacia Trimestrai 2020 0 30,050 1 30,000 Pasueaigtong "y B2 ucrts F-:alfg‘ e valuntlad dc_lus
itad |23 temas ambientales por = Indicacdores. yAreade Gestién | ciusizdanos @ capacitarsc
e medios digitales Ptopse an feomen Integral de Residuos
de educacitn digital 2 o
Que se prosente una plaga
J ~ . S v -
. ! fiimero de Huertos |  Mide la cantidad de Sumztoria de Hu.r'tos ) et Krem et CanbiS enlas hortalizas Gigiese
Aciividss 33 |Operacién de Huertos Urb2nos municipales 13-14 Urbanos ¢n huartos wbanos con Urbanes con produccion de Gestion licacia Trimestral 2020 | & 1 L 5 presenten condiciones
o A o Indicasiores Climtico 3
¥ hartalizas clirndticas y de suclo
adversas.
Atenciotid : o Mide la caniidad de Sumatoria d e verificacicenes IQue I3 poblacion ro reslice
5 " umero de ificacic tizadas + verificaci denurnicias ambientales o
a narael dela : o 3 ¥ = Base de datos e Arez de Proteccion s 5
as | i previo al i Ta-74 N i lizad wara einisidis de anuencias + Gestion Fficacia Trimestral 120 1,507 1,560 ;" 1,500 nticadares uAmbi ental no se ingresen soficitudes
el verificados comercios dentrodel | vistos buenns + verificacion de renovacidny licencia de
i icipio d laj: de i i comercios
Sumatoria de dictdmenes de
impacto y riesgo ambiental
de acciones urbanisticas +
Niimero da dictémenes de impacto y |Que la Direccién de Padrén
laci6n del i de giros dictimenes d Midelacantidadde | o el para duct Base de datos e Arca de froteccion | yLicencias no errita
FRS . Ta ditamenes de | ctamenes de impiacta y |"ToBC Smbiental para ducios Gestidn Cficacia Trimcstral 2620 7 100 1 100 - e raea
E yde de servicios imipacto y riesgo p v analizaciones + 2 ks Unida
i emitidos g dictdmenes de no dz Proteccién Ambiental
requerimiento de la
manifesiacién de impacto ]
/' emitidos "[
]
i
i i
la Cmrdmxm‘r o Area Titular Dicector de Evaluacion miento o su homdlogo erfafe Administratbg 9su homélogo
" fi
i . i W J P
y
Firma
- W S PRS-
Hombre WO, -
il -
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s de identificanidn det Programa

. Politica Social

.5 Hacia una democracia participativa

S. Gobierno efectivo e integridad péblica

{5.4 Acceso ala il ia y p: de datos personales

.é:“" oo

honesta y bien

18. impulsar la cultura de la transparencia como un motor transversal de la gestion municipal, basado en los principios de un Gobierno Abierto

E18.1 £18.2
118.1.1,18.1.2 118.2.1,118.2.2,118.2.3
PROYECTIOS .
TRANSVERSALES
Mid ind 4 (NGmero de solicitudes de recursos de eflicadaniss ek
Contribiur a Garantizar la transparencia y el accesoala e 'porecen As ceTEunoRng revisién presentadas en el afio actual - D 5n d
5 3 3 revision presentados por fa L . { ireccionde |
| informacion como kase para la constitucion de un Variacion porcentual de {ciudad ) ! Numero de solicitudes de recursos de | Transparenciay
i FiN Gobierno abierto, mediante Ja atencion de calidad a recurses de revision al portai E‘C’:_JEK; amala organlo garande revision presentadas en el ailo | Estratégico Eficacia Anual 2020 o i 1 0% Bese de datos interna Ra— conforme  <on la
i ! or el incumplimieto de
| tosos los de transparencia 1 " , ! 2 anterior} / Numero de soficitudes de ¥ Pract
publicacion de informacion Yy . racticas.
USUANGS ind - recursos de revision presentadasen ei|
. undamental afo anterior)* 100 i - [informacion publicada |
I | = _i' — ta ciudadania usuarial
. o . | |
| laTcitidadania Gsualla de] serVIEios deitansparen cTa; poteeRER e atEROnY Mide proporcion de solicitudes {Numero de sol:citudes alerv:dndas de | ) e |
f 5 5 atendidas de acceso a la acceso a fa informacion publica y taaudadania |
" acceso a la informac:on v proteccion de datos respuesta a las solicitudes de s . ia sols
| PROPASITO p p informacion pubfica y solcitudes ejercicio de los derechos ARCO / " . " " Buiaria SORCHA I e o Ninfosimadton) al
| T personales, reciben informacion basadaen el acceso a la informacion 4 Estrategico Eficacia Trimestral 2020 100% 10472 10472 108 SIRES = s informacion a
Obijetivo del Programa . ] " " e i para ef ejercicio de fos derechos | Numeras total de solicitudes de access informacién at
| cumphmiento de {a Ley #n la materiay la proteccion de publica y para el ejercicio de e <
: ARCO respecto al tota de aiainformacion piiblica v ejercicio de | Municipio
datos persorales en posesion de este Municipio ios derechos ARCO " | |
sohicitudes recibidas los dereches ARCO recibidas)*100
i | Municigig |
’. - i — - |la civdadania usuaria
| | Jefatura de  |SOlicita  informacién
’ Promedio de solicitudes de | ide la niirnero mansual de Sumatoria de solicitudes de acceso a . o |
Gestiones e maleria de accesoa | 720jo=con e ocme 3 le(s:fo - i6 B licitudes de ac i Ja inf ién atendidas v en el Accesoala  |guplica e mformacmnl
E . accesoala macion solicitudes de a acién at . . - i
COMPONENTE 1: e | Transparenciay Buenas 1,72, 73, T4 proainiorng i " Flagsgsolas o Snacasiyghe Gestlén Eficacia Tomestral 2020 873 10472 12 873 Base de datos informacidny
Ja informacian atendidas. i PRacticas publica y ejercicio delos | informacien y para el ejercicio de ejercicio de los derechos Arco Jefaturade  |de sus Datos,
derechos ARCO atendidos ias derachos ARCO atendidas. solicitados / nimero de meses
I Buenas Pré‘ﬂ‘aslptﬁonaies a ta Unidad
! : | i |de Transparencia. |




|Mejoras continuas en mat eria de

Mide la cantidad de mejoras

Bais

reali en materla

e
(TTEN)

obligaciones
publicacién
Enformacién  mas

realiza
werifiacaciones de las|

disgndstica y en el

Organo  Garante|

de|
de
el

s gortsi - de  CIMTRA,
|transparencia, acceso, protaccién 07 Dageeic g Nimero de mejoras :0 b ‘.h "”f""m":.‘?“ld de mej s i R~ cn
COMPONENTE 2: ; g Transparencia y Buenas e S pagencla, ¥ D viejoras : i 9 b 1 20 Base de Datos Transparentia y i
de datos personales y buenas ranse) P’:‘cticays 5 Tir2gi continuas realizadas Datos Personales y Buenas reglizadas aEstion Eficacia syl goz Buenas Practicas Transparencia {Capital
précticas Précticas al interior de las dreasy y  Municipaly el
al funclonariado pubtico del lHuncionarlado  piblico
Municipio de Guadalajara S interesa ol Yus
capacitaciones
inpartidas por la
diretcidn vy en las|
acciones de mejora
: continua
COMPONENTE 1: Gestiones en materin de acceso a fa Informacién atendidas.
La cludadania usuaria
. . A i o Ndmero de solicltudesde Mide la idad de solicitudes de Informe en el portal, Jefaturade | solicita informacién a
Atencién, tramitacién y contestacidn de las solicitudes de 1 i ici f ;
Actividad 1.1 acceso ala informacién publica TLT, T3, T4 acceso a lainformacién accesoala ion solicitad: Sumallor.la'de solllc ‘Imde.s.def“em 2| Gestion Eficacia Trimestral 2020 10356 10356 1 10356 informe anual, via Acceso aflﬂ
' 1nfe . -
tramitadas. al Municipio de Guadalajara. @ ¥ SIRES. la Unidad de
Transparencia.
ia ciudadanfa usuaria
- I——— e N . y Mldeléapropnrclénde Recuros de {Namerode re;ursos de revisisén informe en el portai, Jefatiira de estd conforme con la
misién de Recursos de Revisidn presentados sobre P e R e |Revislén dos respecto al presentados /nimerototalde
Actividad 1.2 " ) v, T1,72, 13, T4 - i T 2020 0.80% 73 10356 0.70% Informe anual, via ¥
a solicitudes de informacién. s Revisién admitidos. total de solicitudes acceso a la solicitudes de aczeso ala informacién Sestion Ei mestral platafermay S;RES, petnaioctica; a su solicitud
informacion publica. publica)*100
de informacion
La ciudadania usuaria
salicita informacion de
Mide la cantidad de solicitudes en
q o o Nimero de solicitudes para iade solicitud did Informe en el portal,
Atencion de solicitudes para el ejercicio de los derechos jercici r L Jefaturade
Actividad 1.3 ARCO ¢ T1,72,73, T4 el Ejercicio de derechos :I::']E::I:ndzl I:u:?:e:i:t;seARCO para el ejercicio de los derechos Gestiéon Eficacia Trimestral 2020 116 116 i 116 informe anual, via Slenas Prichcd sus Datos Personales
d i ; Z lataforma y SIRES.
ARCO atendidas Guadalajara ARCO. p v en posesién dz este
Municipio.
ta cuadadanla estd
Mieinaporcide L osioe {Numero de Recursos de Revision gontezmie) o 19
' 51 informe ex el portal,
Activida 1.4 Admisiones de Recursos de Revisiénpresentadospor l'or:.:e'ntaje delecuisode) ||ievisonidalDatosiarsonales presentados / némero total - o . 5 e o r:nlor:‘r:e aneu:; vi: Jefaturade s estaalsuleotictd
vida 1. respuestas de solicitudes de ejercicio de derechos ARCO. T,72, 73,74 Revisién de Datos Personales | presentados resPecta al total de et T el sers ciold o8 Gestién Eficacia Trimestral 2020 2% ] Buenas Préctlcas
admitidos. solicitudes de ejercicio de plataforma y SIRES. carcic
derecho ARCO)*100 de ejercicio  de
derechos ARCO.
ACTIVIDADES O derechos ARCO. |
PROCESOS DE GESTION Y
PRODUCCION DE LOWVIPONENTE 2: Mejeras continuas en materia de P da, acceso, p de datos personales y buenas practlcas
COMPONENTES
las d@reas de Ja
Calificacidn obtenlda por el Administracion Péblica
Municipic en la Evaluacidn | Mide el nivel de cumplimiento de Resultados publicados en Municipal, cumplen
dellnstituto de la normatividad establecida en el Chlithcionbisada enunaestalain el portal del ITEI, Tooe
ividad 2.1 3 te del Ports) de Transparencia. T, T2 Transparenciz v Acceso a la Dictsmen de Verificacion i e b Gestidn Eficiencia Bienal 2020 100 100 7 100 Dictimen de Varificacién et con sus obligaciones de
Informacién y Proteccién de Diagn éstica, realizado por el . Diagndstica., actualizacion en
Datos del E(stada de Jalisco Organo Garanite ITEL transparencia en
ITEl).
tiempo v forma.
CIMTRA realiza
evaluaciones (Capitsl y
Calificacidn obtenida por el
Muhniciplo enlas n N Munlcipal) 2 la
Mide el mivel de cumplimiento de i
f ; Evaluaciones {Capltal, , Resultados publicados en
Verificacidn de informacién publicada en el Portal de ificaci licad.
idad 2.2 3 P LT3 Municipal) sealizadas por e} ““"I’f’ :" "'""'Ia e':":“‘é" Callicngy bmdago" unaeshlade iy o ton Eficiencia Anual 2020 985 98.8 1 988 el portal de CIMTRA, CIMTRA
Colectlvo Cuidadanos pos T S e e Rankin de Transparerncia. | d
ciudadano evaluador. en o  Portal e
Muni¢lplos Transparentes
{CIMTRR). transaparencia del|
L‘.“__‘il’_—__i“ _J




B €1 funclonariado
Mide fa cantidad de funcionariade 1. .
publico capacitados en msteria de Ry Direcdiénde |PiDNIe0 asiste a lay
7 . R - " e EE .
Actividad 2.3 CapsBitackin a setid blicos del ¢ ™72, N\’m{ero del !\fnclunanado Acceso ala de iado publice e Eicacia Frinesival 2020 220 280 280 ke L2 Transparenclay
publice d¢ Transpi lay P ion de capacitados pag] Buenas Practicas el "
Datos Personales en posesién del i T
Municlpio:
el programa.
detectan
oportunidades de
mejora 4 Ias|
Recomendaciones emltidas por la Direscidn de Nurero de Mide ta cantidad de Direcciénde | bligaciones <
Actividad 2.4 Teepsiaiencinpareia .plk.dbn‘“ flsnEs "'“f"“ = 71, 72,73, 74 gac i 3 : ) ?mmdasa; Sepatorbfacumuiadsie Gestion Eficacla Trimestral -~ 2028 4 10 10 Registro de circulares | Transparenciay {materia  de  acceso,
mneth' 'de :c;esr alainformacion, Yransparenciay de;Nadas de mejores .,fun_q‘onaxlado pub:lt;o de‘h recomendaciones emitidas. ; Buenas Practicas| transparencia v
P e Datos pr. S, % Publicaty ipal
P Practica: proteccién de datos,
para emitir circulares y|
|recomendaciones.
LN
Fitutar de la Cimdmu«:n o Atea Titular Director de Evaluacian y Seguimiento o su homologo Eniate Admimstrativo o su homologa
-
-— Eeeed Jae o

€3t Hoja torma parte de o MIR 2021 Da la Durecuon de Transparentia y Buenas Pracyca; del Muncipio de Guadatajara
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1. Politica y Gobierno

1.1 Erradicar la corrupcién, el di

5. Gobierno efectivo e integridad publica

y la fri

Alineacién

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Alineacién

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024

~ |5.5 Politica de integridad y control interno

Eje 6. lajara y bien ada
E, TR _Ql_‘u;n L 019. Combatir la ct;npcién enla pui?ca di;
Clave de Estrategias E19.1. B _E19A2, . -
P Clave de Lineas de A-C“ﬂ 119.1.1.,119.1.2,119.1.3,119.1.4 119.2.1,119.2.2




RESUMEN NARRATIVO

PROYECTOS TRANSVERSALES

INDICADOR

DEFINICION INDICADOR

INDICADORES

METODO DE CALCULO

TIPO DE
INDICADOR

DIMENSION

FRECUEN
A

CIA DE
DICION

LINEA BASE

VALOR PROGRAMADO 1
{NUMERADOR)

META

VALOR PROGRAMADO 2
NOMINADOR)

(DE!

VALOR META

MEDIOS DE VERIFICACION

FUENTES DE INFORMACION

SUPUESTOS

Contribuir a combatir la corrupcién en la administracién

Porcentaje de personas que
considera que el Gobierno

Mide la proporcién de
personas que considera
que la autoridad municipal

(Numero de personas que considera que la
administracion publica de Guadalajara realiza

Resultados de la encuesta

Las personas perciben que el
gobierno de Guadalajara realiza

FIN publica municipal de Guadalajara, mediante acciones - e de Guadalajara realiza acciones para combatir la corrupcién/ Estratégico Eficacia Bianual 2019 6% [ 100 8% "Percepcion Ciudadana | OPS€rvatorie Ciudadano Jalisco como acciones para combatir la
Municipal realiza acciones para ! ! ¢ Vamos corrupcion; y el Observatorio
coordinadas ) ; acciones para combatir la | Numero de personas que contestan sobre Calidad de Vida"
combatir la corrupcion { Ciudadano "Jalisco como Vamos"
corrupcién respecto del encuesta)* 100 7
realiza la encuesta.
total de los encuestados
Mide la proporcién de
Procedimientos de ) Existen condiciones juridicas,
) (Numero de Procedimientos de ; o ’
Responsabilidad ! cedimie ) operativas y sanitarias para integrar
! | Responsabilidad Administrativa concluidos ; 2 para It
Administrativa concluidos " ) _— ) | 1os expedientes de investigacion y
. Porcentaje de Procedimientos ’ (por acuerdo o envio de la Autoridad Direccién Substanciadora/Autoridad ‘ -
o la publica de brindar por la Autoridad ’ ' : ) . concluir los Procedimientos de
o e ’ ) T de Responsabilidad ! Substanciadora al Tribunal y/o resolucion de | Estratégico Eficacia Anual 2020 28% 29 103 28% Informe de la D ion de - mieme
Objetivo del Programa  [servicios y tramites sin que medien actos de corrupcion " ’ Substanciadora y " Responsabilidad Administrativa, Los
Administrativa concluidos Ia Resolutora)/Total de Expedientes de Responsabilidades
Resolutora, respecto del oo : entes a los que se les requiere
¢ Investigacién iniciados por la Autoridad ) !
total de los Expedientes de ‘ informacion, la proporcionan en
o Investigadora)* 100 .
Investigacién iniciados por tiempo y forma.
Ia Autoridad Investigadora
Existen condiciones operativas, de
Mide la proporcion de salubridad y juridicas para que las
auditorias concluidas y dependencias y entes auditados
fas al i Porcentaje de auditorias NGmero de auditorlas concluidas/N
1 o togies ateladninBtiacion WeaTRgy Iyt {espattode jas cantenidas | 1T T L0 de quditocls concluidas/tjmer, Gestion Eficacia Trimestral 2020 56% 16 18 0% Informe de la Dependencia Direccién de Auditoria proporcionan la informacién
pblica concluidas realizadas de auditorlas programadas)* 100
en el Programa Anual de solicitada en tiempoyy forma; as!
Auditorla como para que se realicen las
auditorias
Mide la proporcién de
Procedimientos de
il (NGmero de Procedimientos de Existen las condiciones aperativas,
Procedimientos de Porcentaje de I i i resueltos en Informes de la Autoridad | ) juridicas y de salubridad para
i A
o 2 i i T de en sede admil apor| sede administrativa (no o Gestion Eficacia Trimesral 2020 % P 2 80% Substanciadora y D S S integrar y resolver los
resueltos adminstrativaresueltos | la Autoridad total d de Resolutora i de i
respecto de los admitidos Administrativa admitidos)*100 Administrativa,
por la Autoridad
Substanciadora
COMPONENTES
Bienes y servicios que g bk
reclben los beneficlarios persopaiayCiapora ens!
Mecanismos de promocién y Mide la proporcion de - Despacho del Contralor Goblerno Municipal participa en la
cumplimiento de reglas de ; " (NGmero de mecanismos c A e i ey
) a
c te3 integridad institucional y d T1,72,73 4 instrumentados/Ntmero d Ismos Gesti6 Eficaci Trimestral 2020 B 100 Informe de la dependencia i
omegepene s o 8 Ol - instrumentados con relacion altotal de los| "STUmentados/Namero de mecanism, Gl 3 Ui 2 o 3 orme de la dependenci2 | vinculacion/Unidad de Estrategia | OSCy entidades gubernamentales
prevencin de la corrupcién programados)* 100
programados Anticorrupcién afines ala materia participan en
implementados
acciones conjuntas
O fr e Las personas servidoras piblicas
) ; cumplen con las obligaciones en
Acciones paraeficientarel acciones programadas )
; . materia de declaracién de situacion
cumplimiento del marco para eficientar que las y el Gt
; 3 e . . ; patrimonial y de intereses en
normativo por parte de las Porcentaje de acciones los servidores publicos | (Ndmero de acciones realizadas/NGmero de ” N )
Componente 4 (il e T 5 ol ( ! Gestion Eficacia Trimestral 2020 100 It i 100 Informe de la dependencia |  Direccion de Responsabilidades | tiempo y forma; y participan en la
personas servidoras publicas del programadas cumplan con las acciones programadas)* 100 ! e P
GobiernoMunicipal de obligaciones previstas en "‘“E'“’“'““;' 3 fﬂ "2","’“' 3
Guadalajara la norma respecto del total d’f‘f“‘* “"’I"_ 0} xSt ;“ .
de acclones programadas condiciones para la ntegracién de
Expedientes de Investigacion.




COMPONENTE 1: Auditorias a a administracién piblica concluldas
Mide la proporcién de
Informes de Presunta P Los Informes de Irregularidades
(Numero de Informes de Presunta
Responsabilidad " = 3 Detectadas que se envian a la
Envio de Informes de emitidos de
i itidos, Direccién de Responsabllidades
Irregularidades Detectadas que o~ Jditoriasrealizadas por el OIC/ d
Actividad 1.1 2 Presunta Responsabilidad | respecto del total de los A Gestion Eficacia Trimestral 2020 60% 100 60% Informe de la Dependencia Direccién de Auditoria contienen los elementos y soportes
derivan en Informe de Presunta Informes de Irregularidades Detectadas
L ;. Administrativa emitidos. Informes de necesarios para la elaboracién del
Responsabilidad Administrativa remitidos a la Direccién de
R L Informe de Presunta
enviados a la Direccién de Responsabilidad Administrativa
Responsabilidades
Mide el promedio de 3 . o] Los entes auditados entregan la
O e Promedio de antigis en meses de antigi d . b: mesles s Hiantes d g o Informacién necesaria para atender
Actividad 1.2 3 meses de las observaciones no las observaciones SREEREIAP S, = Gestion Eficacia Trimestral 2020 6 1 6 Informe de la Dependencia Direccién de Auditoria y solventar las observaciones
determinadas solventar/Numero de observaciones -
solventadas pendientes de solventar b ) ) ‘emanadas de las auditorias
por los entes auditados Pe practicadas por el OIC
COMPONENTE 2: & =
X d Mide laproperande . X Existen condiciones para
- Porcentaje de procedimientos Procedimientos de (Numero de procedimientos de
Procedimientos de A 3 substanciar los procedimientos
Responsabilidad Administrativa .2 renitidogial admitidos, en cuyo Informe de
Actividad 2.1 e iados al enviados al |  TJA/Numero total jentos de Gestién Eficacia Trimestral 2020 12% 4 32 12% Informe de la Dependencia Direccién Substanciadora SN o
enviados al Tribunal de Justicia : = . Presunta Responsabilidad
iy Tribunal de Justicia Tribunal de Justicia Responsabilidad Administrativa e
Administrativa i o ; " Administrativa se califican como
Administrativa |administrativa respecto de| admitidos)*100
i graves las conductas.
los admitidos
Mide la grprorgiépide (Namero de procedimientos de ) !
Procedimientos de - - Existe las condiciones y elementos
I responsabilidad administrativa resueltos por 3
Procedimientos de je de la Autoridad Resolutora/Numero de para resolver los Procedimientos de|
Actividad 2.2 Responsabilidad Administrativa de con ‘ Gestién Eficacia Trimestral 2020 93% 2 2 90% Informe de la Dependencia Unidad istrati
Sy : procedimientos de responsabilidad
con resolucién Administrativa con resolucién resolucién en sede —— A . recibidos en la Autoridad
o administrativa recibidos en la Autoridad
administrativa, respecto Resolutora
Resolutora)* 100
de los recibidos
COMPONENTE 3: v de reglas de vde dela
Mide el avance de
cumplimientodel Elpersonal que labora en el
Cumplimiento del “Programa de je de cumplimiento del . Despacho del Contralor Gobierno Municipal se involucra en
Mecanismos de Promocién de “Programa de Mecanismos de | de Promocién de tica {NCRIETO de niecanknios c idad de C i las acciones relativas a los
Actividad 3.1 11,712,713 e 4 i/ Gmero de Gestion Eficacia Trimestral 2020 100% 5 5 100% Informe de la Dependencia ; v i
Eticay Reglas de Integridad Promocién de Eticay Reglas de |  Reglas g by quese
Institucional” i ional" respecto de Prog! Anticorrupcion Las OSC participan en las
ACTIVIDADES O los mecanismos actividades que se realicen.
PROCESOS DE GESTION ¥ programados
PRODUCCION DE -
COMPONENTES Mide la cantidad de
Capacttacién y sensibilizacién de e 5 vid (NG p idoras publicas Las personas servidoras publicas
ervidos ublic: U { - i
Actividad 3.2 ot il e S h 2! s qugSemmocranyyo| | DS QRARRICIBSHEn | iigeatias (Bbm ees-mujeves)/Total de Gestion Eficacia Trimestral 2020 28% 3336 12024 28% Informe de la Dependintia § | . det gontralor Ciudiiann [Z2 5 pGILE e
&tica e Integridad pblicay e e capacitacionesy/o | personas servidoras publicas que laboran en desagregado por sexo interesan en los temas del Boletin
rendicién de cuentas acceden al Boletin la Administracién Pablica Municlpal)* 100 Anticorrupcién
Anticorrupcién
P
) AN
] \
/




COMPONENTE 4: Acclones para eficlentar el cumplimiento del marco normativo por parte de las parsonas servidoras piblicas del Goblerno Municipal de Guadalajara
Mide la proporcién de
(ot lopatios(eibress Las y los funcionarios presentan su
Presentacién de declaracién Porcentaje de funcionariosy | mujeres) obligados que | (Numero d (as) que p Direccion de Pl 1 et
Actividad 4.1 patrimonial por las y los m funcionarias que presentan su | presentan en tiempoy | su declaracién en tiempo y forma/Namero Gestion Eficacia Trimestral 2020 99% 165 165 100% Informe de la i idad de N T
funcionarios publicos obligados declaracion formasu i6nde | total de funci (as) obligados)* 100 Declaraciones Patrimoniales oo lofies
situaciénpatrimonlaly de
intereses
Mide el avance de
cumplimientodel
P Jimi ]
Cumplimiento del programa de P:’;‘f:::z::;‘:‘“’ﬂz;’:" ?:" “Programade Entrega- (Numero de actividades Direccién de Responsabildades/ | |25 Personas servidoras publicas
Actividad 4.2 entrega-recepcion portérmino < A PN | Recepcion por término del / d a Gestion Eficacia Trimestral 2018 0 100 100 100 Informede la Dependencia i P . obligadasparticipan enlas acciones
. por término del ejercicio R - Unidad de Entrega Recepcion \
del ejercicioconstitucional o ejercicioconstitucional” realizar)*100 arealizar de acuerdo al Programa
constitucional * .
programadas
Las personas denunciantes
identifican el émbito de
Pl et Uk plty) opce {melolde denCpse Direccién de Responsabilidades/ :omp:tle:cai: B
a3 v trémite de denuncias ] tramitadas competencia | denuncias i municipal trami Gmero totzl de Gestion Eficacia Trimestral 2020 66% 182 275 66% Informe de la dependencia ) o
; e Unidad de Denuncias asuntos que son susceptibles de
municipal municipal que se tramitan denuncias recibidas)* 100 ’
atenderse por la autoridad
municipal por conducto del OIC.
Mide la proporcién de
expedientesde Se presentan denuncias y/o
Inf |
porcentaje de expedientes de._ | "VeStB3€iON en los que se informes de Irregulardades
encontraron elementos . Detectadas ante la Autoridad
investigacion enlos que se (NGmero de Informes de Presunta ;
Emision de informes de Presunta encontraron elementos para Comead B Responsabilidad Administrativa Direccién de Responsabilidades imkanstigadish conSleriS gy
Actividad 4.4 23 o m = Loy existencia de la infraccién e Gestion Eficacia Trimestral 2020 30% 31 103 30% Informe de la dependencia Pope pruebas suficientes para demostrar
Responsabilidad Administrativa iniciar el procedimiento de emitidos/Numero total de Expedientes de (Unidad de Investigacion) r )
; v1a presunta los hechos que se seRalan. Existen
presunta responsabilidad Investigacioniniciados)*100 T i *
A responsabilidad L condiclones juridicas, operativas y
administrativa, respecto sanitarias parasutramitacion e
del total de expedientes integracién.
de Investigacioniniciados

Firma

Nombre

Cargo

/ Titular de la Dependencia
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Contralor Ciudadano

-

Goblerno de
Guadalajara

Conitralor Ciudadano

e Evaluacion y Seguimien

) /).

)

Laura Janet Flore) e

uimiento Director de Enlace Administrativo

Directora de Evaluacién y,
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