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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA 

PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL AÑO 2021 

 
 

EL LICENCIADO ISMAEL DEL TORO CASTRO, Presidente Municipal y 

el maestro Víctor Manuel Sánchez Orozco, Secretario General del 

Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto en los artículos101, 

123, 125, 159 y 165 del Código de Gobierno Municipal de 

Guadalajara, hacemos constar que en la sesión ordinaria del 

Ayuntamiento celebrada el día 18 de diciembre de 2020, se aprobó 

el decreto municipal número D 64/15/20, relativo al dictamen de la 

Comisión Edilicia de Hacienda Pública, correspondiente a la 

iniciativa del licenciado Ismael Del Toro Castro, Presidente 

Municipal, que contiene el proyecto de Presupuesto de Egresos del 

Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021, que 

concluyó en los siguientes puntos de 

 

DECRETO MUNICIPAL: 

 

Primero. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco, 

reconoce y autoriza la estimación de ingresos para el ejercicio fiscal del año 2021 
para el Municipio de Guadalajara por la cantidad de $9,181’084,835.00 (nueve mil 
ciento ochenta y un millones ochenta y cuatro mil ochocientos treinta y cinco pesos 
00/100 M.N.).   
 

Segundo. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco, 

aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio 
Fiscal del Año 2021, por la cantidad $9,181’084, 835.00 (nueve mil ciento ochenta y 
un millones ochenta y cuatro mil ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), y 
sus respectivos anexos que forman parte integral de la presente para todas las 
disposiciones y efectos legales que haya lugar. 
 

Tercero. Con fundamento a lo establecido en el artículo 72 numeral 1 de la Ley de 

Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratación de Servicios del Estado 
de Jalisco y sus Municipios, se aprueban los montos para el procesamiento de las 
adquisiciones del municipio con base en los siguientes criterios: 
 

Procedimiento Monto 
¿Requiere 

concurrencia del 
Comité? 

Licitación 
Desde 0 (cero) hasta 24,850 
(veinticuatro mil ochocientos cincuenta) 
Unidad de Medida y Actualización, UMA 

No 

Licitación 
Mayor a 24,850 (veinticuatro mil 
ochocientos cincuenta) Unidad de 
Medida y Actualización, UMA 

SI 

 
Asimismo, las adquisiciones directas deben contar con la autorización del Comité de 
Adquisiciones, excepto cuando la solicitud se encuentre en el supuesto de la fracción 
IV del artículo 73 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y 
Contratación de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios. 
 
En el supuesto anterior, se deberá rendir un informe ante el Comité de Adquisiciones, 
en los términos de lo dispuesto en el artículo 74 fracción I de la Ley de Compras 
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratación de Servicios del Estado de Jalisco 
y sus Municipios, conforme a lo siguiente: 
 
 



 

 

Procedimiento Monto 
¿Requiere 

concurrencia del 
Comité? 

Adjudicación 
Directa 

Cualquier Monto Si 

 
El monto máximo para fondo revolvente será de $50,000 (cincuenta mil pesos 00/100 
M.N.) de conformidad al artículo 46 de la Ley de Compras Gubernamentales, 
Enajenaciones y Contratación de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios. 
 

Cuarto. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco, 

aprueba y autoriza el Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administración 
Pública Municipal de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021, en los 
términos de lo estipulado en el Capítulo II, artículo 4, numeral 1 del Reglamento de 
Austeridad para el Municipio de Guadalajara.  
 

Quinto. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco, 

autoriza que las partidas que integran el Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021, sean ejercidas de manera 
centralizada por las unidades responsables que a continuación se enlistan: 
 

PARTIDA CONCEPTO UNIDAD RESPONSABLE 

211 
Materiales, útiles y equipos menores de 
oficina 

Dirección de Administración 

214 
Materiales, útiles y equipos menores de 
Tecnologías de la Información 

Dirección de Administración 

216 Material de limpieza Dirección de Administración 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos Dirección de Administración 

296 
Refacciones y Accesorios Menores de 
Equipo de Transporte 

Servicios Generales 

311 Servicios de Energía Eléctrica 
Dirección de Administración 
Dirección de Alumbrado 
Público 

312 Gas 
Dirección de Recursos 
Materiales 

313 Servicio de Agua Dirección de Administración 

314 Servicio Telefónico Convencional 
Dirección de Innovación 
Gubernamental 

316 
Servicio de Telecomunicaciones y 
Satélites 

Dirección de Innovación 
Gubernamental 

317 Servicio de Internet, Enlaces y Redes 
Dirección de Innovación 
Gubernamental 

321 Arrendamiento de Terrenos Dirección de Administración 

322 Arrendamiento de Edificios y Locales 
Dirección de Administración 
Coordinación General de 
Desarrollo Económico 

345 Seguro de Bienes Patrimoniales Dirección de Administración 

353 
Instalación, Reparación y 
Mantenimiento de Equipo de Cómputo 
y Tecnología de la Información 

Dirección de Innovación 
Gubernamental 

355 
Mantenimiento de Equipo de 
Transporte 

Servicios Generales 

515 
Equipo de Computo y Tecnología de la 
Información 

Dirección de Innovación 
Gubernamental 

551 Equipo de Defensa y Seguridad 
Comisaría de la Policía de 
Guadalajara 

591 Software 
Dirección de Innovación 
Gubernamental 

597 Licencias Informáticas e Intelectuales 
Dirección de Innovación 
Gubernamental 

 



 

 

Asimismo, se autoriza a la Dirección de Recursos Humanos como Unidad 
Administradora responsable del control de los recursos contenidos de las partidas 
pertenecientes al Capítulo 1000 “Servicios Personales”, en términos de lo dispuesto 
por el Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Público para el Municipio de 
Guadalajara. 
 

Sexto. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco, 

aprueba la Plantilla de Personal prevista en el Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021, contenida en su respectivo 
Anexo 2 y que forma parte integral del presente decreto. 
 

Séptimo. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco, 

instruye al Coordinador General de Administración e Innovación Gubernamental para 
que a través de la Dirección de Recursos Humanos, instrumente las medidas y 
acciones necesarias para implementar y administrar un Programa Emergente de 
Retiro Voluntario para las y los Servidores Públicos del Gobierno Municipal de 
Guadalajara, trabajar bajo los principios de disciplina presupuestal, austeridad, 
eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, certeza y legalidad, y para efectos de 
generar ahorros en las finanzas del municipio. 
 

Octavo. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco, 

instruye al Coordinador General de Administración e Innovación Gubernamental para 
que a través de la Dirección de Recursos Humanos instrumente las medidas y 
acciones necesarias para implementar y administrar un Programa de Incentivo a la 
Pensión para las y los Servidores Públicos que reúnan los requisitos establecidos en 
la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a fin de que inicien y 
concluyan dicho proceso.  
 

Noveno. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco, 

instruye al Coordinador General de Administración e Innovación Gubernamental, 
para que a través de la Dirección de Recursos Humanos y en coordinación con la 
Tesorería Municipal, instrumenten los pagos al personal que se adhiera al Programa 
Emergente de Retiro Voluntario y al Programa de Incentivo para la Pensión; así 
como para que resuelva cualquier controversia derivada de la implementación de 
estos programas. 
 
Las reglas de operación para ambos programas serán emitidos por la Coordinación 
General de Administración e Innovación Gubernamental, en un lapso no mayor a 20 
veinte días hábiles a partir del día siguiente de la fecha de entrada en vigor del 
presente. Dichas reglas garantizarán que en ningún caso se exceda del otorgamiento 
de las partes proporcionales de las prestaciones que se le adeuden al trabajador 
conforme lo establece la normatividad en materia laboral, y el estímulo de retiro 
voluntario o pensión, sin que estos superen 4 cuatro meses de sueldo. 
 
Se instruye al Coordinador General de Administración e Innovación Gubernamental 
para que congele las plazas que queden desocupadas, por lo que reste del ejercicio 
fiscal 2021, de las y los servidores públicos que se adhieran a cualquiera de los 
programas en comento, con la finalidad de cubrir el gasto realizado al otorgar el 
beneficio a las y los servidores públicos.  
 
Todas las personas interesadas para ser sujetos al Programa de Incentivo a la 
Pensión, PIP, deberán presentar en la Dirección de Recursos Humanos por escrito 
su solicitud de adhesión al programa y entregar la documentación completa que se 
les requiera, a partir de los últimos dos meses del año previo al ejercicio presupuestal 
y a más tardar el 31 de enero de 2021. Se otorgará el beneficio que establece el PIP, 
a todas las y los servidores públicos cuyo dictamen favorable quede emitido por el 
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco a más tardar el 1° de mayo de 2021. 
 
Para el caso particular del Programa Emergente de Retiro Voluntario para los 
Servidores Públicos del Gobierno Municipal de Guadalajara, la solicitud de las y los 



 

 

interesados y la entrega de los documentos requeridos por la Dirección de Recursos 
Humanos, deberá realizarse ante la misma a más tardar el 30 de abril del año 2021. 
 

Décimo. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco, 

aprueba que lo que respecta al concepto de “Ayudas Sociales” otorgadas a 
Instituciones, Organismos y Asociaciones Civiles, así como proyectos con propósitos 
sociales, con cargo al Capítulo 4000, se encuentran sujetos a la disponibilidad 
presupuestal que determine la Tesorería Municipal apegándose a las reglas de 
operación vigentes, por lo que no constituyen derecho alguno a favor de las personas 
beneficiarias.  
 

Décimo Primero. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, 

Jalisco, autoriza de ampliación automática, sujetas a disponibilidad presupuestal, las 
siguientes partidas:  

• Las partidas contenidas dentro del Capítulo 6000 “Inversión Pública”. 

• Las partidas contenidas dentro del Capítulo 7000 “Inversiones Financieras y 
Otras Provisiones”. 

• Las partidas contenidas dentro del Capítulo 9000 “Deuda Pública”. 

• La partida 394 “Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente”. 

• La partida 396 “Otros Gastos por Responsabilidades”. 

• La partida 342 “Servicios de Cobranza, Investigación Crediticia y Similar”. 

• La partida 448 “Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros”. 
 

Décimo Segundo. Se faculta a la Tesorería Municipal para ampliar las partidas 

presupuestales correspondientes a los recursos concurrentes del Municipio, como 
consecuencia de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados y 
aquellas provenientes de donativos o aportaciones de terceros u otros convenios.  
 

Décimo Tercero. Se faculta a la Tesorería Municipal para ampliar las partidas 

presupuestales correspondientes a los recursos obtenidos por el municipio que 
requieran incrementarse, como consecuencia de las medidas de compensación por 
el de biomasa por las acciones urbanísticas. 
 

Décimo Cuarto. Se faculta a la Tesorería Municipal para ampliar las partidas 

presupuestales correspondientes a los recursos obtenidos por el municipio que 
requieran incrementarse, como consecuencia de operativos para decomisar 
máquinas tragamonedas, los cuales se asignarán al Organismo Público 
Descentralizado de la Administración Pública Municipal denominado Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara. 
 

Décimo Quinto. El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Guadalajara, 

Jalisco, faculta a la Tesorería Municipal para que en términos de lo dispuesto en el 
Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable, y de conformidad a los requerimientos que se presenten durante el 
ejercicio fiscal 2021, realice las transferencias necesarias para: 
I. Capítulo 1000 “Servicios Personales”: Transferir en las partidas presupuestales 

correspondientes los recursos contenidos en la partida 161 “Previsiones de 
Carácter Laboral, Económica y de Seguridad Social”, la cual contiene la 
asignación destinada al impacto al salario; 

II.  Capítulo 6000 “Inversión Pública”: Transferir los recursos en las partidas 
presupuestales correspondientes una vez que se cuente con detalles de los 
componentes de las obras a ejecutar en el ejercicio fiscal 2021; y 

III. Capítulo 7000 “Inversiones Financieras y Otras Provisiones”: Transferir los 
recursos en las partidas presupuestales correspondientes una vez que se tengan 
acciones específicas a realizar en los convenios federales y estatales durante el 
ejercicio fiscal 2021. 

 

Décimo Sexto. Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 30, segundo párrafo 

de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento 
Constitucional del Municipio de Guadalajara, Jalisco aprueba el Tabulador de 



 

 

Viáticos para las y los Servidores Públicos del Ayuntamiento de Guadalajara, vigente 
para el presente ejercicio, para quedar como sigue: 
 

NIVEL CONCEPTO 
PROPUESTA INTERIOR 
DEL ESTADO Y RESTO 

DE LA REPÚBLICA 

RESTO DEL MUNDO 
(DÓLARES 

AMERICANOS) 

Presidente Municipal, 
Regidores y Funcionarios de 
Primer Nivel 

Desayuno $   279.03 USD$  30.00 

Comida $   446.44 USD$  60.00 

Cena $   334.83 USD$  50.00 

Hospedaje $2,790.27 USD$ 300.00 

Total, por día  $3,850.57 USD$ 440.00 

    

Directores de Área o 
equivalentes 

Desayuno $   223.22 USD$  25.00 

Comida $   334.83 USD$  35.00 

Cena $   334.83 USD$  35.00 

Hospedaje $2,008.99 USD$ 200.00 

Total, por día   $2,901.88 USD$ 295.00 

    

Jefes de Departamento y 
resto del personal 

Desayuno $   200.90 USD$  20.00 

Comida $   223.22 USD$  25.00 

Cena $   223.22 USD$  25.00 

Hospedaje $1,450.94 USD$ 200.00 

Total, por día   $2,098.29 USD$ 270.00 

  
Se faculta al Presidente Municipal de Guadalajara, para que, en los casos 
debidamente justificados, autorice el ejercicio de montos mayores a los contenidos 
en el tabulador de viáticos. 
 

Décimo Séptimo. El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, 

aprueba el ejercicio de los recursos del Ramo 33, sus productos financieros y 
accesorios para el año 2021, así como los remanentes de los convenios estatales y 
municipales donde así se estipule, cumpliendo siempre con las reglas de operación. 
 

Décimo Octavo. El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, faculta a 

la Tesorería Municipal para que realice los reintegros estatales y federales que se 
deriven de economías, saldos no ejercidos e intereses que les correspondan a estas, 
respecto de los programas correspondientes al Ejercicio Fiscal del Año 2020 y 
anteriores; así como que la parte que le corresponde al municipio sea considerado 
como saldo inicial en caja de ingresos propio para el año 2021. 
 

Décimo Noveno. Se faculta a la Tesorería Municipal para que durante el ejercicio 

del presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2021, realice las transferencias entre 
partidas necesarias, hasta un máximo del 10% diez por ciento de las asignaciones 
originales, de la totalidad del presupuesto; previa petición y justificación del área 
interesada y con la finalidad de no entorpecer el trabajo de las diversas 
dependencias y entidades del Gobierno Municipal, debiendo informar a la Comisión 
Edilicia de Hacienda Pública de tales transferencias para su conocimiento. 
 

Vigésimo. El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, autoriza al 

Presidente Municipal, al Secretario General, a la Síndica Municipal, a la Tesorera 
Municipal y al titular de la Dependencia Ejecutora, todos de este Ayuntamiento, para 
que en nombre y representación del Municipio, suscriban los contratos y convenios 
necesarios para coordinar acciones con el Gobierno del Estado de Jalisco u 
Organismos Públicos Descentralizados y que no impliquen aportación de recursos 
municipales; asimismo  para que se transfieran al Gobierno Municipal de 
Guadalajara, los recursos financieros autorizados previamente en el Presupuesto de 
Egresos de la Federación  2021. 
 

Vigésimo Primero. El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, 

aprueba autorizar al Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaría de la 
Hacienda Pública, a efecto de que realice las retenciones de las participaciones 



 

 

federales o estatales en el caso de que el municipio incumpla los convenios 
respectivos. 
 

Vigésimo Segundo. El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco 

autoriza a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario General, Síndica 
Municipal y a la Tesorera Municipal, todos de este Ayuntamiento, a efecto de que, en 
el orden de sus respectivas atribuciones, realicen los actos tendientes a cumplir el 
presente decreto, debiendo suscribir la documentación inherente a efecto de darle 
cabal cumplimiento. 
 

Artículos Transitorios 
 

Primero. Publíquese este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara 
para el Ejercicio Fiscal del Año 2021, así como sus anexos que forman parte integral 
del mismo, en la Gaceta Municipal de Guadalajara.  
 
Segundo. Este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el 
Ejercicio Fiscal del Año 2021, entrará en vigor el 1º de enero de 2021, previa 
publicación en la Gaceta Municipal de Guadalajara. 
 
Tercero. Se instruye a las dependencias y entidades que conforman la 
Administración Pública Municipal, para que, en el ejercicio de sus atribuciones, 
observen, ejecuten y den prioridad a los decretos y acuerdos aprobados por el 
Ayuntamiento en los que se especifique la realización de determinada obra, 
programa o acción. 
 
Cuarto. Se instruye a la titular de la Dirección de Recursos Humanos, que ejecute 
las acciones necesarias para contratar la cantidad de personal con el perfil adecuado 
para la Guardería 24/7 y la Estancia Infantil de Lomas del Paraíso, con el objeto de 
iniciar su operación el día 6 de enero de 2021. 
 
Quinto. Se instruye al titular de la Coordinación General de Servicios Públicos 
Municipales presente dentro de los primeros 15 días de enero de 2021, ante la 
Comisión Edilicia de Servicios Públicos Municipales, un informe sobre el programa 
de podas en la ciudad, así como su plan de trabajo para el ejercicio fiscal del año 
2021. 
 
Sexto. Se instruye al titular de la Coordinación General de Servicios Públicos 
Municipales, para que rinda un informe sobre el cumplimiento de las obligaciones 
respecto a la concesión a las empresas que se encargan del Aseo Público en la 
ciudad.  
 
Séptimo. Se instruye al titular de la Coordinación General de Administración e 
Innovación Gubernamental, para que en coordinación con la Comisaría de la Policía 
de Guadalajara, inicien el proceso de adquisición correspondiente para los geo 
localizadores en las patrullas de la dependencia antes mencionada, de acuerdo al 
techo presupuestal previsto en el presente presupuesto de egresos. 
 
Octavo. Se instruye a las y los titulares de las Unidades Responsables del gasto 
que, en coordinación con la titular de la Dirección de Evaluación y Planeación del 
Desempeño, en un término de 60 sesenta días hábiles, realicen un análisis de las 
Matrices de Indicadores para Resultado, MIR, para que determinen si es necesario 
hacer modificaciones y una vez que lo concluyan remitan el resultado del análisis a la 
Comisión Edilicia de Hacienda Pública para los efectos a los que haya lugar. 
 
Noveno. Se instruye a la Tesorera Municipal a que ejecute las acciones necesarias 
para la creación de la partida presupuestal específica 3942 “Resoluciones en Materia 
de Derechos Humanos”. 
 
Décimo. Remítanse copias certificadas de esta resolución que autoriza el 
Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del 
Año 2021, con sus anexos; así como copia certificada de la parte conducente del 



 

 

Acta de la Sesión del Ayuntamiento correspondiente, a la Auditoría Superior del 
Estado de Jalisco, para su conocimiento y efectos de control y revisión de la cuenta 
pública. 
 
Décimo Primero. Notifíquese al Presidente Municipal, a la Tesorería Municipal, a la 
Contraloría Ciudadana, a la Coordinación General de Administración e Innovación 
Gubernamental y a la Dirección de Recursos Humanos para su conocimiento, debido 
cumplimiento y efectos legales procedentes. 
 

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue 

y se le dé el debido cumplimiento. 

 

Emitido el día 18 de diciembre de 2020, en la ciudad de 

Guadalajara, jalisco, México. 

 
 

(Rúbrica) 

LICENCIADO ISMAEL DEL TORO CASTRO 

PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA 

 
 

(Rúbrica) 

MAESTRO VÍCTOR MANUEL SÁNCHEZ OROZCO 

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 

 

 



I. DESCRIPCIÓN DE LOS PROGRAMAS
QUE INTEGRAN EL PROYECTO DE

PRESUPUESTO DE EGRESOS, 
SEÑALANDO OBJETIVOS Y 

PRIORIDADES GLOBALES, ASÍ COMO 
LAS DEPENDENCIAS Y ENTES 

PÚBLICOS MUNICIPALES 
RESPONSABLES DE SU EJECUCIÓN 



Ayuntamiento de Guadalajara 2018-2021 

Dirección General de Planeación y Evaluación 

Dirección de Planeación Institucional 

CATÁLOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2021 

2. Descripción de los programas que integran el Proyecto de Presupuesto de Egresos, señalando objetivos y prioridades globales, así como /as Alineación al PMDyG 

dependencias y entes públicos municipales responsables de su ejecución. 

Programa/MIR Objetivos y prioridades globales 
Componentes Eje Objetivo 

(Propósito) 

1.1 Promoción a la Inversión y al Empleo Eje 1 01 

1.2 Turismo Eje 1 01 

Fomento a la inversión, 
la población tapatia se desarrolla 

económicamente, a través de acciones para 1.3 Proyectos Especiales Eje 1 01 
1 turismo, empleo y 

competitividad 
el fomento a la inversión, turismo, empleo y 

Padrón y licencias Eje 1 01 
competitividad municipal. 

1.4 

1.5 Subsidio OPD Patronato del Centro Histórico Eje 1 01 

2.1 Emprende 2.0 Eje 1 01 
La ciudadanía recibe capacitación e impulso 

2 Emprendimiento económico para el desarrollo del ecosistema 2.2 Mujeres Emprendedoras Eje 1 01 

de emprendedores. 

2.3 Consumo Local Eje 1 01 

3.1 Hecho por Mujeres Eje 1 02 

3.2 Subsidio OPD lnMujeresGDL ETl OTl 

3.3 Trascender por la Ciudad Eje 1 02 

3 
Igualdad de género y la población que reside en Guadalajara goza 

oportunidades de igualdad de género y oportunidades. 
3.4 Guadalajara se Alista Eje 1 02 

3.5 Subsidio OPD JMAJ Eje 1 02 

3.6 Cuidalos ... la ciudad te apoya Eje 1 02 

4.1 Estancias Infantiles Eje 1 02 

4.2 Coordinación General de DECD Eje 1 01, 02 

4.3 Subsidio OPD DIF Eje 1 02 

4 
Asistencia Social y La población que reside en Guadalajara 

Comunitaria recibe asistencia social y comunitaria 

4.4 Centros de Bienestar Comunitarios Eje 1 02 

4.5 Atención a personas en Situación de Calle Eje 1 02 

La población de Guadalajara en condición de 
5.1 FISM Ramo 33 Eje 5 013 

pobreza y con carencias sociales recibe 

s 
Obras de Infraestructura 

obras de infraestructura y equipamiento 
con recursos federalizados 

desarrolladas mediante la gestión de 

recursos federales 5.2 Comités de Contralorías Sociales Eje S 013 

6.1 Servicios Médicos Municipales Eje 2 04 

los habitantes del municipio de Guadalajara 
6.2 Subsidio OPD COMUDE Eje 2 os 

6 Salud, deporte y bienestar 
cuentan con suficientes servicios para 

prevenir y atender eficazmente los 

problemas de salud. 6.3 Bienestar Animal Eje 2 07 

6.4 Prevención y Combate a las Adicciones Eje 2 08 

7.1 Construcción de la Comunidad Eje 2 
Los Habitantes del municipio de Guadalajara 

mayor de 15 años desarrollan las 
7.2 Servicios Educativos Municipales Eje 2 03 

Educación y cultura habilidades básicas para leer, escribir y 

hacer cuentas o concluyen su educación 7.3 Apoyos a la Educación Eje 2 03 

primaria o secundaria. 

7.4 Cultura Municipal Eje 2 06 

La ciudadania aumenta su participación en 8.1 Participación Ciudadana ET3 OT12 
Participación y los asuntos públicos del municipio de 

8 
Colaboración Ciudadana Guadalajara y colabora en la ejecución de 

obras de infraestructura para su beneficio. 8.2 
Subsidio OPD Consejo Social de Cooperación 

ET3 OT13 
para el Desarrollo Urbano 

9.1 Sistema operativo inteligente Eje 3 09 

Atención integral y capacitación a la 

9.2 ciudadanía en temas de prevención del Eje 3 09 

delito 

Las y los habitantes y visitantes del 
9.3 Sistema de carrera policial Eje 3 09 

Municipio reciben servicios de seguridad, 

9 Seguridad Ciudadana protección y programas integrales que 

contribuyen a la prevención del delito, 
9.4 Equipamiento e infraestructura de seguridad Eje 3 09 

adicciones y violencia. 

9.5 Programa integral de salud en el trabajo Eje 3 09 

9.6 
Programa especializado de atención a las 

Eje 3 09 
violencias contra las Mujeres/ Código Rosa 

10.1 Acciones para la prevención de riesgos Eje 3 010 

Salvaguardar la integridad de las personas, 

bienes y entorno comunitario ante 
10.2 Capacitación en Protección Civil Eje 3 010 

10 Protección civil 
situaciones de emergencia, riesgo y peligro 

mediante los diversos servicios en materia 

de Protección Civil, en el municipio de 10.3 Emergencias ordinarias Eje 3 010 

Guadalajara. 

10.4 Contingencias mayores Eje 3 010 

Unidad responsable de gasto 

Dirección de Promoción a la Inversión y al 

Empleo 
8140 

Dirección de Turismo 8160 

Dirección de Proyectos Especiales 8150 

Dirección de Padrón y licencias 8170 

OPD Patronato del Centro Histórico, Barrios y 

Zonas Tradicionales de Guadalajara 
8101 

Dirección de Emprendimiento 8130 

Dirección de Emprendimiento 8130 

Dirección de Emprendimiento 8130 

Dirección de Programas Sociales Municipales 8182 

OPD Instituto Municipal de la Mujeres en 
8101 

Guadalajara 

Dirección de Programas Sociales Municipales 8182 

Dirección de Programas Sociales Municipales 8182 

OPD Instituto Municipal de Atención a la 

Juventud de Guadalajara 
8101 

Dirección de Programas Sociales Municipales 8182 

Dirección de Programas Comunitarios 8180 

Coordinación General de Desarrollo 

Económico y Combate a la Desigualdad 
8101 

OPD Sistema para el Desarrollo Integral de la 

Familia del Municipio de Guadalajara 
8101 

Dirección de Programas Comunitarios 8180 

OPD Sistema para el Desarrollo Integral de la 

Familia del Municipio de Guadalajara 
8101 

Dirección de Gestión de Programas Estatales 

y Federales 
8190 

Dirección de Gestión de Programas Estatales 

y Federales 
8190 

Dirección de Servicios Médicos Municipales 7830 

OPD Consejo Municipal del Deporte de 

Guadalajara 
7801 

Dirección de Protección Animal 7880 

Dirección de Prevención y combate a las 

adicciones 7890 

Coordinación General de Construcción de la 

Comunidad 
7801 

Servicios Educativos Municipales 7842 

Dirección de Educación 7840 

Dirección de Cultura 7850 

Dirección de Participación Ciudadana y 

Gobernanza 
7820 

OPD Consejo Social de Cooperación para el 
7801 

Desarrollo Urbano 

Comisaría de la Policia de Guadalajara 8701 

Comisaría de la Policía de Guadalajara 8701 

Comisaría de la Policía de Guadalajara 8701 

Comisaría de la Policia de Guadalajara 8701 

Comisaría de la Policia de Guadalajara 8701 

Comisaría de la Policia de Guadalajara 8701 

Coordinación Municipal de Protección Civil 7560 

Coordinación Municipal de Protección Civil 7560 

Coordinación Municipal de Protección Civil 7560 

Coordinación Municipal de Protección Civil 7560 



La ciudadanía recibe la certeza jurídica y la Situación jurídica de personas puestas a 

protección de sus derechos humanos, con el 
11.1 

disposición 
Eje 3 011 Dirección de Justicia Cívica Municipal 7550 

apego a los procedimientos jurídicos 

11 Justicia Municipal durante la determinación de 

responsabilidades, la supervisión 

sistemática de los procesos desarrollados y 
Métodos alternos de resolución de 

el ejercicio de la mediación de conflictos. 11.2 
conflictos 

Eje 3 011 Dirección de Justicia Cívica Municipal 7550 

12.1 Alumbrado Público Eje 4 012 Dirección de Alumbrado Público 8340 

Los usuarios de los servicios públicos de 12.2 Aseo Público Eje 4 012 Dirección de Aseo Público 8350 
aseo, alumbrado público, mantenimiento 

12 Imagen Urbana urbano, pavimentos y parques y jardines del 12.3 Mantenimiento Urbano Eje 4 012 Dirección de Mantenimiento Urbano 8370 

municipio utilizan servicios públicos 

eficientes y de calidad. 12.4 Pavimentos Eje 4 012 Dirección de Pavimentos 8420 

12.5 Parques y Jardines Eje 4 012 Dirección de Parques y Jardines 8371 

13.1 Cementerios Eje 4 012 Dirección de Cementerios 8360 

Los usuarios de los servicios públicos de 13.2 Mercados Municipales Eje 4 012 Dirección de Mercados 8390 

Servicios públicos 
cementerios, mercados, tianguis y comercio 

Dirección de Tianguis y Comercio en Espacios 
13 en espacios abiertos, y rastro del municipio 13.3 Tianguis y Comercio en Espacios Abiertos Eje 4 012 8410 

funcionales Abiertos 
utilizan servicios públicos eficientes y de 

calidad. 13.4 Rastro Eje 4 012 Dirección de Rastro Municipal 8380 

13.5 
Coordinación General de Servicios Públicos 

Eje 4 
Municipales 

012 
Coordinación General de Servicios Públicos 

Municipales 
8301 

Los habitantes del Municipio de Guadalajara 
14.1 Obras de Infraestructura Municipal Eje 5 013 Dirección de Obras Públicas 7940 

reciben obras que mejoran la infraestructura 

14 
Obra pública y control de de la ciudad y que fomentan el libre tránsito 

Licencias de construcción Eje 5 013 Dirección de Obras Públicas 7940 
la edificación y la habitabilidad, además permisos para 

14.2 

desarrollar infraestructura privada en 

tiempo y forma. 
14.3 

Dictámenes de resiliencia y reportes de 

contingencias 
Eje 5 013 Dirección de Obras Públicas 7940 

15.1 Gestión Integral de la Ciudad Eje 5 013 
Coordinación General de Gestión Integral de 

7901 
la Ciudad 

La ciudadanía de Guadalajara habita en una 
15.2 Espacio Público Eje 5 013 Dirección de Proyectos del Espacio Público 7920 

15 Orden en La Ciudad 
ciudad mejorada, ordenada, densificada y 

sustentable, que aprovecha mejor los 

recursos urbanos instalados. 15.3 Ordenamiento del Territorio Eje 5 013 Dirección de Ordenamiento del Territorio 7930 

15.4 Subsidio OPD INMUVI Eje 5 013 OPD Instituto Municipal de la Vivienda 7901 

Los habitantes y visitantes del Municipio de 
16.1 Movilidad Segura Eje S 014 Dirección de Movilidad y Transporte 7960 

16 Movilidad y Transporte 
Guadalajara son beneficiados con una 

16.2 
movilidad inclusiva, segura, ordenada, 

Regulación y Orden Eje S 014 Dirección de Movilidad y Transporte 7960 

resiliente y sostenible. 
16.3 Educación y Vinculación Social Eje 5 014 Dirección de Movilidad y Transporte 7960 

Mujeres y Hombres de Guadalajara 17.1 GDL Fresca Eje 5 015 Dirección de Medio Ambiente 7950 

Medio ambiente y cambio 
protegen de forma responsable el ambiente, 

17 mediante acciones que reducen las 17.2 Base Cero Eje 5 015 Dirección de Medio Ambiente 7950 
climático 

emisiones de dióxido de carbono y mitigan 

el cambio climático. 17.3 Guadalajara Sustentable Eje 5 015 Dirección de Medio Ambiente 7950 

Las ciudadanía usuaria de servicios de 18.1 
Gestiones en materia de acceso a la 

Eje 6 018 Dirección de Transparencia y Buenas Prácticas 7207 
transparencia, acceso a la información y información 

18 
Transparencia y Acceso a protección de datos personales, reciben 

la Información información basada en el cumplimiento de 

la Ley en la materia y la protección de datos 
Mejoras continuas en materia de 

18.2 transparencia, acceso, protección de datos Eje 6 018 Dirección de Transparencia y Buenas Prácticas 7207 
personales en posesión de este Municipio. 

personales y buenas practicas 

19.1 Auditoria a la administración pública Eje 6 019 Contraloría Ciudadana 7701 

19.2 
Procedimientos de Responsabilidad 

Eje 6 019 Contraloría Ciudadana 7701 La administración pública de Guadalajara Administrativa 
19 Combate a la Corrupción brindar servicios y trámites sin que medien 

actos de corrupción. 19.3 Integridad Institucional Eje 6 019 Contraloría Ciudadana 7701 

19.4 
Acciones para eficientar el cumplimiento 

normativo 
Eje 6 019 Contraloría Ciudadana 7701 

20.1 Política de Ingresos Eje 6 016 Dirección de Ingresos 7610 

Los contribuyentes obtienen mayores 
20.2 Política de Egresos Eje 6 016 

Dirección de Administración, Evaluación y 
7660 

Manejo de la Hacienda 
facilidades para el cumplimiento de sus Seguimiento 

20 contribuciones y las dependencias del 
Municipal 

Municipio administran el presupuesto Dirección de Administración, Evaluación y 
20.3 Proyecto SI-GDL Eje 6 016 7660 

conforme a la normatividad aplicable Seguimiento 

20.4 Información catastral corregida y mejorada Eje 6 016 Dirección de Catastro 7650 

21.1 Coordinación y gestión administrativa Eje 6 017 
Coordinación General de Administración e 

8001 
Innovación Gubernamental 

21.2 Vehículos atendidos y reparados Eje 6 017 Unidad de Servicios Generales 8021 

21.3 Recursos Materiales Eje 6 017 Unidad de Recursos Materiales 8024 

Las dependencias del Gobierno de 
21.4 Patrimonio Eje 6 017 Dirección de Patrimonio 8023 

Guadalajara reciben oportunamente los 

21 Desarrollo Administrativo 
bienes y servicios solicitados a las 21.5 Servicios Generales Eje 6 017 Unidad de Servicios Generales 8021 
dependencias de la Coordinación General de 

Administración e Innovación 21.6 Adquisiciones Eje 6 017 Dirección de Adquisiciones 8080 

Gubernamental. 

21.7 Recursos Humanos Eje 6 017 Dirección de Recursos Humanos 8050 

21.8 Desempeño y Capacitación Eje 6 017 Unidad de Desempeño y Capacitación 8051 

21.9 Desconcentración administrativa Eje 6 017 
UFGP Colorines/ UFGP Benito Juárez García/ 

UFGP Prisciliano Sánchez / UFGP San Andrés 
8003 

Las personas usuarias cuentan con 22.1 Sistemas tecnológicos Eje 6 017 Dirección de Innovación Gubernamental 8030 

herramientas de innovación tecnológica que 



les permitan aprovechar software 

22 
Innovación actualizados, modernización de equipos 

Gubernamental tecnológicos, elaboración y aplicación de 
22.2 Equipamiento tecnológico Eje 6 017 Dirección de Innovación Gubernamental 8030 

manuales y metodología de sistemas de 

Calidad para proporcionar servicios 

transparentes y eficientes. 22.3 
Fortalecimiento de infraestructura y soporte 

técnico 
Eje 6 017 Dirección de Innovación Gubernamental 8030 

La administración municipal y su patrimonio 
23.1 Defensa jurídica Eje 6 020 Sindicatura Municipal 7301 

23 Sindicatura son defendidos adecuadamente respetando 23.2 Asuntos jurídicos Eje 6 020 Sindicatura Municipal 7301 
los derechos humanos de los ciudadanos. 

23.3 Derechos Humanos Eje 6 OT6 Sindicatura Municipal 7301 

Los ciudadanos reciben los servicios 24.1 Archivo Municipal Eje 6 021 Dirección de Archivo Municipal 7540 

24 Servicios registrales 
registrales de las dependencias de la 

24.2 Registro Civil Eje 6 021 Dirección de Registro Civil 7510 
Secretaría General que les permiten resolver 

asuntos de gestión ciudadana. 24.3 Secretaría General Eje 6 021 Secretaría General 7501 

25.l Presidencia Eje 6 017 Oficina de Presidencia 7212 

25.2 Coordinación de Gabinete Eje 6 017 Jefatura de Gabinete 7202 

La población y visitantes al municipio 
25.3 Vinculación Ciudadana Eje 6 017 Gerencia Municipal 7204 

reciben programas, políticas públicas y 

25 Áreas de coordinación 
acciones planeadas y coordinadas para 

mejorar su calidad de vida, así como 
25.4 Planeación y Evaluación Eje 6 016 

Dirección General de Planeación y Evaluación 

del Desempeño 
7210 

atención y canalización oportuna a sus Dirección de Relaciones Internacionales y 
reportes y solicitudes. 25.5 Relaciones Internacionales Eje 6 017 7208 

Atención al Migrante 

25.6 Inspección y Vigilancia Eje 6 017 Dirección de Inspección y Vigilancia 7202 

26.1 Coordinación de políticas de comunicación Eje 6 017 
Coordinación General de Comunicación 

Institucional 
8601 

26.2 Campañas de Comunicación Eje 6 017 
Dirección de Información y Contenidos 

Estratégicos 
8610 

26 Comunicación Institucional 
la ciudadanía recibe campañas de 

comunicación presupuestalmente austeras. 26.3 Presupuesto ejercido en Comunicación Eje 6 017 
Dirección de Información y Contenidos 

8610 
Estratégicos 

26.4 
Gestión de Insumos para el funcionamiento 

Eje 6 
operativo y administrativo. 

017 Unidad de Enlace Administrativo 8630 



PLENO DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA 
PRESENTE. 

El que suscribe Lic. Ismael del Toro Castro, Presidente Municipal de Guadalajara, en uso de las 
facultades que me confieren los artículos 216 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de 
Jalisco, 48 fracción VI de la ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de 
Jalisco, en correlación con el artículo 65 fracción IV, artículo 90 al 95 y 101 del Código de Gobierno 
Municipal de Guadalajara. Someto a la consideración de este Órgano de Gobierno la presente 
iniciativa con turno a comisión que contiene el "Proyecto del Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021 ", de conformidad con la 
siguiente: 

Artículo 214. El proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio se integrará con los 
documentos que se refieren a: 

l. Exposición de motivos

Primera.- El Municipio de Guadalajara realiza su proceso de planeación, programación y 
elaboración de su presupuesto municipal, bajo el modelo de Gestión para Resultados {GpR), el 
cual es un modelo de cultura organizacional, directiva y de desempeño institucional que pone 
mayor énfasis en los resultados que en los procedimientos o esfuerzos, cobrando asf, mayor 
relevancia qué se hace, qué se logra y cuál es su impacto en el bienestar de la población, en vez 
de que cómo se hacen las cosas o el esfuerzo que se realizan, es decir, énfasis en la creación de 
valor público. 

llevando este modelo un escalón más abajo, nos encontramos con el Presupuesto basado en 
Resultados {PbR), la cual es una metodología enmarcada dentro ·de la GpR, que permite la 
organización de los objetivos, estrategias y actividades del Gobierno Municipal y con base a esto, 
se definen los resultados e impactos de la aplicación de los recursos asignados a los Programas 
Presupuestarios {PP), los cuales se establecen con base en el contenido de los planes de 
desarrollo y una vez definidos, se procede a diseñar las Matrices de Indicadores para Resultados 
{MIR) bajo la Metodología de Marco Lógico {MML). 

El PbR surge para mejorar la gestión de recursos públicos, incrementando así su impacto positivo 
en el desarrollo social y económico, y proveer mejores servicios a la población, mejorando su 
calidad de vida, además de generar información que permita tomar decisiones eficientes y 
acertadas en materia de gasto, así como ofrecer información que demanda la sociedad. 

MODELO DE GESTIÓN PARA RESULTADOS 

Presupuesto basado en Resultados 

Programas Presupuestarios 

Metodología de Marco Lógico 

a e Indicadores p·ara 

Esta foja es parte Integrante de la Iniciativa Decreto Municipal con turno a comisión, que contiene el "Proyecto del Presupuesto de 

Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021". 
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Segunda.- la administración municipal realizó el proceso de planeación, programación y 
presupuestación para el ejercicio 2021 atendiendo a la normatividad aplicable y a los objetivos del 
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500Nisión 2042, fijando para cada 
programa presupuestario las metas anuales correspondientes aplicando la metodología de marco 
lógico, descrita en el punto anterior. 

A través del proceso de planeación y programación, se establecieron para el ejercicio fiscal 2021 
un total de 26 programas presupuestarios, para los cuales se definieron objetivos, estrategias, 
metas e indicadores. 

El proyecto de presupuesto que aquí se presenta es el resultado de un trabajo colectivo realizado 
por las dependencias de la administración municipal, coordinado por la Tesorería Municipal y la 
Dirección General de Planeación y Evaluación del Desempeño. 

El proceso de integración del proyecto de presupuesto se llevó a cabo mediante sesiones de 
trabajo con los enlaces administrativos y de planeación para brindar herramientas, fortalecer sus 
conocimientos en la materia asl como en los instrumentos metodológicos, enfoques, lineas, 
criterios y así construir, junto con ellas y ellos, los elementos a integrar en la planeación, 
programación, ejecución, seguimiento y evaluación de los programas, proyectos y actividades a 
ejecutar en el ejercicio 2021. 

Posteriormente mediante un trabajo de reflexión y análisis de las políticas públicas, cada Unidad 
Responsable en su ámbito de competencia, realiza un proceso participativo con sus integrantes y 
titulares, que permitió la definición de sus metas alineadas a los documentos rectores del 
desarrollo municipal, que puede considerarse como una construcción colectiva de planeación con 
enfoque en resultados. 

Una vez realizada ésta reflexión, se convocó a sesiones de trabajo con cada una de las Unidades 
Responsables para una última revisión de contenidos, congruencia y alineación de los documentos 
aquí presentados. 

Concluida la fase de planeación, cada una de las Unidades responsables realizaron un ejercicio 
donde se estimaron los recursos presupuestarios necesarios para alcanzar los resultados, metas y 
objetivos planteados por cada Programa Presupuestario, los cuales fueron presentados en 
sesiones de trabajo con la Tesorería Municipal para así integrar el anteproyecto de Presupuesto de 
Egresos 2021. 

Tercera.- Dentro de este marco metodológico, se llevó a cabo el proceso de revisión y 
actualización de las Matrices de Indicadores para Resultados MIR para el ejercicio 2021, con base 
en cuatro fuentes de información, en primera instancia, el Plan Municipal de Desarrollo 
Guadalajara 500/ visión 2042, contemplando sus 6 ejes de desarrollo, así como las estrategias 
transversales de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Derechos Humanos y Participación 
Ciudadana; segundo, la normatividad aplicable a cada una de las unidades responsables donde se 
enmarcan sus funciones y atribuciones; tercero, los compromisos realizados por el Presidente 
Municipal a la ciudadanía, donde las propuestas presentadas responden a atender las necesidades 
expresadas por la sociedad en general; cuarto, los resultados alcanzados por los programas 
presupuestales de las MIR actuales, al cierre del tercer trimestre del ejercicio 2020, donde se 
plasmaron los avances y resultados respecto de las metas planteadas para el actual ejercicio. 

Esta foja es parte Integrante de la Iniciativa Decreto Municipal con turno a comisión, que contiene el "Proyecto del Presupuesto de 

Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021". 



Plan Munldpalde Desarrollo GuadalajaraSOO/Vlslón 2042 
l. Guadalajara próspera e incluyente

2. Guadalajara construyendo comunidad

3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz

4. Guadalajar a funcional y con servicios de calidad

S. Guadalajara ordenada y sustentable

6. Guadala1ara honesta y bien administrada

Normattvidad aplicable a 
cada instancia 

gubernamental 

Compromisos del 
Presidente Muicipal 

Resultados de los 
Programas 

Presupuestales 

MIR 2019 

Con base en estas cuatro fuentes de información primaria y mediante un proceso participativo en el 
que las dependencias definieron los objetivos, metas y proyectos estratégicos para el próximo 
ejercicio 2021, se realizó un proceso de actualización de las Matrices de Indicadores para 
Resultados (MIR}, con el fin de fortalecer el seguimiento, supervisión y monitoreo de la planeación 
del gasto y resultados de la gestión municipal que 'permita la evaluación de las polfticas y 
programas públicos y así lograr su cometido final, mejorar la calidad de vida de los tapatíos. 

Como resultado de este proceso, se elaboraron 26 Matrices de Indicadores para Resultados (MIR}, 
que cubren el total de los recursos presupuestados y de las Unidades Responsables de Gasto, 
incluyendo áreas de gestión interna, logrando con ello un proceso integral de planeación 
presupuesta( que permitirá medir el desempeño de todas las áreas con base en sus resultados, y 
éstos a su vez sustentados en evidencias e indicadores. 

Cuarta.- Para el ejercicio fiscal 2021 se definió asimismo un conjunto de proyectos estratégicos, 
que han sido incluidos en la estructura programática a nivel de componentes, los cuales se enlistan 
y describen a continuación: 

No. 
Programa/MIR Componente 

Unidad responsable de 
Resumen Narrativo 

Prog. gasto 

Asistencia Social y Coordinación General 
Coordinación General de Incluye acciones para la operación 

4 
Comunitaria de DECD 

4.2 Desarrollo Económico y de los programas económicos y 
Combate a la Desigualdad sociales de la CGDECD 

Esta foja es parte integrante de la Iniciativa Decreto Municipal con turno a comisión, que contiene el "Proyecto del Presupuesto de 

Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021 •. 
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No. 
Prog. 

8 

9 

12 

16 

20 

Programa/MIR 

Participación y
Colaboración 
Ciudadana 

Seguridad 
Ciudadana 

Imagen Urbana 

Movilidad y
Transporte 

Manejo de la 
Hacienda 
Municipal 

Componente 

Participación 
Ciudadana 

Sistema de carrera 
policial 

Pavimentos 

Regulación y Orden 

Polltica de Egresos 

Proyecto SI-GDL 

Modernización 
Catastral 

Unidad responsable de 
gasto 

Dirección de Participación8· 1 Ciudadana 

Comisaría de la Policla de9·3 Guadalajara 

12 Dirección de Pavimentos 

16 Dirección de Movilidad y
Transporte 

20 Dirección Administración,
Evaluación y Seguimiento 

20 Dirección Administración,
Evaluación y Seguimiento 

20 Dirección de Catastro 

Resumen Narrativo 

Incluye la renovación de los 
organismos sociales, ya que ellas 
son el vínculo de comunicación 
con .el municipio para el fomento y
desarrollo de la participación 
ciudadana, gobemanza y cultura 
de paz, cuidar la legitimidad y

transparencia de los procesos 
ciudadanos, incluyendo la 
implementación de los 
mecanismos de participación 
ciudadana generando 
corresponsabilidad social, 
involucrándose en los asuntos 
públicos. 
Incluye acciones de capacitación 
inicial, continua y de especialidad 
así como los insumos técnicos y

tácticos de índole didáctico para el 
proceso de enseñanza aprendizaje 
Incluye las inversiones y acciones 
para la medición de la superficie de 
rodamiento que necesita 
intervención prioritaria en el 
municioio de Guadalaiara 
Incluye las acciones para ordenar 
el estacionamiento en la vía 
pública a través de la estrategia 
BIEN ESTACIONADO, que 
comprende programas como Aquí 
Hay Lugar, Banquetas Libres, 
regulando espacios de 
estacionamiento en la vla pública. 
Asl como, estacionamientos 
públicos y privados, contemplando 
el servicio de acomodadores. 
Incluye las acciones de Revisión y
validación del soporte documental 
del gasto, asl como la gestión y

seguimiento de los procesos de 
adauisiciones 
Incluye la realización de un nuevo 
sistema integral de gestión 
presupuesta!, desarrollado por 
módulos. 
Incluye las acciones para digitalizar 
y organizar el archivo documental, 
investigar y graficar predios en 
condominios en la cartografía 
municipal, así como investigación 
y vinculación de predios 
desactualizados, para la 
actualización de la base de datos y4 � 
cartoi:irafla catastral.O e::> 
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No. 
Programa/MIR Componente 

Unidad responsable de 
Prog. gasto 

21 
Desarrollo Recursos Humanos 22 

Dirección de Recursos 
Administrativo Humanos 

Innovación Dirección de Innovación 
22 Gubernamental Sistemas tecnológicos 22 Gubernamental 

23 Sindicatura Defensa juridica 23 Sindicatura 

Despacho Secretaria Secretarla General 24 General 

Servicios 
24 registra les 

Registro Civil 24 Dirección del Registro Civil 

Áreas de Planeación y Planeación y Evaluación al 
25 25 coordinación Evaluación Desempef\o 

26 
Comunicación Campanas de 

26 
Dirección de 

Institucional Comunicación Comunicación Institucional 

Resumen Narrativo 

Incluye los procesos de 
contratación, administración, 
gestión y atención al personal que 
labora en las diferentes 
dependencias del gobierno 
municipal 
Incluye las acciones de planeación, 
diseno, desarrollo, pruebas, 
implementación y soporte para la 
gestión de los diferentes sistemas 
tecnológicos propios, que son 
utilizados por las dependencias y 
organismos de la administración 
municipal para la gestión de su 
información, el cumplimiento de 
sus funciones y la ejecución de 
sus programas v actividades. 
Incluye las acciones para la 
atención y defensa jurldica del 
Ayuntamiento en juicios laborales, 
patrimoniales y de cualquier otra 
indole, asi como la capacitación al 
personal de la Sindicatura en 
materia de Derechos Humanos. 
Incluye las acciones para la 
atención de trámites en la 
Secretaria General, organización y 
seguimiento de las sesiones del 
pleno del Ayuntamiento 
Incluye los servicios a la población 
para el registro de actos 
relacionados con el registro de 
nacimientos y defunciones y los 
relativos al estado civil de las 
personas 
Incluye la realización de 
evaluaciones externas a los 
programas del gobierno municipal 
con base en el Programa Anual de 
Evaluación y la operación del 
Comité Técnico de Evaluación del 
Desempeño 

Incluye la elaboración y difusión de 
campanas de comunicación 
institucional sobre temas de salud, 
seguridad y protección civil. 

11. Descripción de los programas que integran el proyecto de presupuesto de egresos,
seffalando objetivos y prioridades globales, así como las dependencias y entes públicos
municipales, responsables de su ejecución;

A continuación se presentan los programas y los objetivos y prioridades globales. En el Apartado 1 
del ANEXO 1 que forma parte integral de este documento se encontrará mayor detalle. 

Número Programa/MIR Objetivos y prioridades globales (Propósito) 
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Número Programa/MIR Objetivos y prioridades globales (Propósito) 

Fomento a la inversión, La población tapatía se desarrolla económicamente, a 
1 turismo, empleo y través de acciones para el fomento a la inversión, 

competitividad turismo, empleo y competitividad municipal. 

2 Emprendimiento 
La ciudadanía recibe capacitación e impulso económico 
para el desarrollo del ecosistema de emprendedores. 

3 
Igualdad de género y La población que reside en Guadalajara goza de 
oportunidades igualdad de género y oportunidades. 

4 
Asistencia Social y La población que reside en Guadalajara recibe 
Comunitaria asistencia social y comunitaria 

La población de Guadalajara en condición de pobreza y 

5 
Obras de 1 nfraestructura con carencias sociales recibe obras de infraestructura y 
con recursos federalizados equipamiento desarrolladas mediante la gestión de 

recursos federales 
Los habitantes del municipio de Guadalajara cuentan 

6 Salud, deporte y bienestar con suficientes servicios para prevenir y atender 
eficazmente los problemas de salud. 
Los Habitantes del municipio de Guadalajara mayor de 

7 Educación y cultura 
15 años desarrollan las habilidades básicas para leer, 
escribir y hacer cuentas o concluyen su educación 
primaria o secundaria. 

Participación y 
La ciudadanía aumenta su participación en los asuntos 

8 públicos del municipio de Guadalajara y colabora en la 
Colaboración Ciudadana 

ejecución de obras de infraestructura para su beneficio. 
Las y los habitantes y visitantes del Municipio reciben 

9 Seguridad Ciudadana 
servicios de seguridad, protección y programas 
integrales que contribuyen a la prevención del delito, 
adicciones v violencia. 
Salvaguardar la integridad de las personas, bienes y 
entorno comunitario ante situaciones de emergencia, 

10 Protección civil riesgo y peligro mediante los diversos servicios en 
materia de Protección Civil, en el municipio de 
Guadalaiara. 
La ciudadanía recibe la certeza jurídica y la protección 
de sus derechos humanos, con el apego a los 

11 Justicia Municipal 
procedimientos jurídicos durante la determinación de 
responsabilidades, la supervisión sistemática de los 
procesos desarrollados y el ejercicio de la mediación de 
conflictos. 
Los usuarios de los servicios públicos de aseo, 

12 Imagen Urbana 
alumbrado público, mantenimiento urbano, pavimentos 
y parques y jardines del municipio utilizan servicios 
públicos eficientes y de calidad. 
Los usuarios de los servicios públicos de cementerios, 

13 
Servicios públicos mercados, tianguis y comercio en espacios abiertos, y 
funcionales rastro del municipio utilizan servicios públicos eficientes 

V de calidad. 
Los habitantes del Municipio de Guadalajara reciben 

Obra pública y control de la 
obras que mejoran la infraestructura de la ciudad y que 

14 
edificación 

fomentan el libre tránsito y la habitabilidad, además 
permisos para desarrollar infraestructura privada en 
tiempo y forma. 
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Número 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

Programa/MIR 

Orden en La Ciudad 

Movilidad y Transporte 

Medio ambiente y cambio 
climático 

Transparencia y Acceso a 
la Información 

Combate a la Corrupción 

Manejo de la Hacienda 
Municipal 

Desarrollo Administrativo 

Innovación Gubernamental 

Sindicatura 

Servicios registrales 

Áreas de coordinación 

Comunicación Institucional 

Objetivos y prioridades globales (Propósito) 

La ciudadanía de Guadalajara habita en una ciudad 
mejorada, ordenada, densificada y sustentable, que 
aprovecha mejor los recursos urbanos instalados. 

Los habitantes y visitantes del Municipio de Guadalajara 
son beneficiados con una movilidad inclusiva, segura, 
ordenada, resiliente y sostenible. 
Mujeres y Hombres de Guadalajara protegen de forma 
responsable el ambiente, mediante acciones que 
reducen las emisiones de dióxido de carbono y mitigan 
el cambio climático. 
Las ciudadanía usuaria de servicios de transparencia, 
acceso a la información y protección de datos 
personales, reciben información basada en el 
cumplimiento de la Ley en la materia y la protección de 
datos personales en posesión de este Municipio. 
La administración pública de Guadalajara brindar 
servicios y trámites sin que medien actos de corrupción. 

Los contribuyentes obtienen mayores facilidades para el 
cumplimiento de sus contribuciones y las dependencias 
del Municipio administran el presupuesto conforme a la 
normatividad aplicable 

Las dependencias del Gobierno de Guadalajara reciben 
oportunamente los bienes y servicios solicitados a las 
dependencias de la Coordinación General de 
Administración e Innovación Gubernamental. 
Las personas usuarias cuentan con herramientas de 
innovación tecnológica que les permitan aprovechar 
software actualizados, modernización de equipos 
tecnológicos, elaboración y aplicación de manuales y 
metodología de sistemas de Calidad para proporcionar 
servicios transparentes y eficientes. 
La administración municipal y su patrimonio son 
defendidos adecuadamente respetando los derechos 
humanos de los ciudadanos. 

Los ciudadanos reciben los servicios registrales de las 
dependencias de la Secretaría General que les 
permiten resolver asuntos de gestión ciudadana. 
La población y visitantes al municipio reciben 
programas, políticas públicas y acciones planeadas y 
coordinadas para mejorar su calidad de vida, así como 
atención y canalización oportuna a sus reportes y 
solicitudes. 
La ciudadanía recibe campañas de comunicación 
presupuestalmente austeras. 

111. Matrices de indicadores para resultados por eje de desarrollo

De conformidad con los establecido en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 
500Nisión 2042 (PMDyG) y en el Plan Institucional del Ayuntamiento de Guadalajara 2018-2021, 
el Gobierno de Guadalajara organiza sus actividades y proyectos en 26 Programas 
Presupuestarios, y para cada programa se elabora una Matriz de Indicadores para Resultados 
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(MIR), instrumento que permite llevar el control del avance físico por programa y dependencia 
ejecutora, generar la información correspondiente a las obligaciones del Ayuntamiento en materia 
de rendición de cuentas, auditoria y evaluación del desempeño, así como mejorar la calidad de la 
información programática y presupuesta!. 

A continuación, se enuncian las 26 matrices de indicadores para resultados propuestas para el 
ejercicio fiscal 2021, agrupadas qe acuerdo con su alineación a cada uno de los ejes estratégicos 
del PMDyG. En el apartado II del ANEXO 1 que forma parte integral de este documento se 
encontrará mayor detalle. 

1. Guadalajara próspera e incluyente

Para hacer frente a las muy difíciles condiciones económicas y sociales que vive la ciudad a raíz de 
la recesión económica, se propone sostener y adecuar los programas destinados a la reactivación 
productiva y a la generación y protección de empleos, asi como las políticas de apoyo a las 
familias y segmentos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad. En el presente Eje se 
encuentran 4 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se conforman por 1 
componentes. 

2. Guadalajara Construyendo Comunidad

Los efectos de la pandemia de COVID 19 se han visto reflejados en todos los ámbitos de vida de 
las personas. Aspectos como el cuidado de la salud, la educación de niños y jóvenes, la actividad 
cultural y deportiva se han visto fuertemente afectados y es por ello que la ciudad debe impulsar, 
adaptar y fortalecer sus políticas y programas para que contribuyan a que las familias tapatías 
puedan enfrentar y superar esta problemática. 

En este Eje se encuentran 3 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se conforman por 
1 O componentes. 

3. Guadalajara segura, justa y en paz

En los dos primeros años de la actual administración, Guadalajara ha tenido avances importantes 
en sus condiciones de seguridad. La política integral que hemos impulsado con el apoyo de 
agencias internacionales y en coordinación con los otros órdenes de gobierno ha dado resultados 
positivos al haber mejorado diversos indicadores de incidencia delictiva. Sin embargo, la 
ciudadanía tapatía aún vive en su mayoría con una sensación de inseguridad y demanda que la 
autoridad responda con energía ante los fenómenos que afectan su vida cotidiana y su bienestar. 

Es por ello que debemos hacer un gran esfuerzo para hacer un uso eficiente de los recursos 
disponibles y hacer frente a la enorme responsabilidad de salvaguardar la seguridad, la vida y los 
bienes de las personas que viven y transitan en el municipio. 

En el presente Eje se encuentran 3 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se 
conforman por 12 componentes. 

4. Guadalajara funcional y con servicios de calidad

La prestación de los servicios públicos es un área operativa que requiere tener capacidad de 
respuesta a la altura de lo que demanda la ciudad. Por eso es indispensable fortalecer los 
programas encaminados al mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado público, la 
atención de espacios públicos, la pavimentación de calles, limpia y recolección de residuos, asi la ..QO 
conservación de las áreas verdes y el arbolado. -O 
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De igual manera, se deben reforzar las estrategias para que los mercados y tianguis, los 
cementerios y el rastro sigan operando con las más estrictas medidas de higiene y control 
sanitario, para evitar que sean focos de propagación de contagios por COVID-19. 

Es por ello que en este Eje se encuentran 2 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales 
se conforman por 1 O componentes. 

5. Guadalajara ordenada y sustentable

A pesar de las difíciles condiciones que vive la población del municipio por la pandemia, la ciudad 
sigue funcionando y es necesario mantener los programas orientados a propiciar el desarrollo 
urbano sustentable. En ese sentido, los programas de inversión en obra pública e infraestructura, 
de fomento al desarrollo inmobiliario, de protección al ambiente y adaptación al cambio climático, 
así como las políticas de movilidad sustentable deben continuar y hacerse más eficientes. 

En el presente Eje se presentan 5 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se 
conforman por 15 componentes. 

6. Guadalajara honesta y bien administrada

Las políticas y programas de tipo administrativo deben sujetarse a estrictas medidas de austeridad, 
orden y eficiencia, asegurando el cumplimiento de la normatividad y la atención de calidad a los 
ciudadanos reduciendo el costo de operación. Por las difíciles condiciones presupuestales que se 
anticipan, será necesario asegurar que los recursos presupuestales se administren con eficiencia y 
que los programas a cargo de cada dependencia sean efectivos y eficientes. 

Es importante destacar que para el ejercicio fiscal 2021 se contempla, además de las funciones 
ordinarias de las dependencias, el proceso de entrega-recepción de la administración pública. 

En el presente Eje se encuentran 9 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se 
conforman por 41 componentes. 

IV. Informe de los avances en el cumplimiento de los objetivos y metas de desarrollo
establecidas en el Plan Municipal y de cada una de las Matrices de Indicadores para
Resultados aplicados durante el año;

El Municipio de Guadalajara cuenta con una estrategia de desarrollo a corto, mediano y largo plazo 
plasmada en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500 / Visión 2042, el cual 
es el documento rector del actuar de la Administración Pública Municipal, donde se establecieron 6 
ejes de desarrollo: 

1) Guadalajara próspera e incluyente
2) Guadalajara construyendo comunidad
3) Guadalajara Segura, Justa y en Paz
4) Guadalajara funcional y con servicios de calidad
5) Guadalajara ordenada y sustentable
6) Guadalajara honesta y bien administrada

Se establecieron además tres estrategias transversales: 

• Igualdad de Género
• Derechos Humanos
• Participación Ciudadana

A su vez, se definieron objetivos y estrategias con metas a corto, mediano y largo plazo por cada 
uno de los ejes de desarrollo y estrategias transversales (En el apartado III del ANEXO 1 que 
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forma parte integral de este documento se encontrará mayor detalle detalle), los cuales se enlistan 
a continuación: 

01. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno
o emprender un negocio, sin distinción de raza, sexo, edad, condición económica, sistema de
creencias, origen o discapacidad.

02. Ejecutar programas sociales estratégicos que impulsen la innovación social responsable e
incluyente, para garantizar un crecimiento equitativo, equilibrado y sostenible.

03. Mejorar los niveles de educación y desarrollo de conocimientos de las y los tapatíos.

04. Otorgar servicios de atención prehospitalaria y de urgencias médico quirúrgicas con alta
eficiencia, calidad y seguridad a los pacientes, dentro de un esquema de asociación intermunicipal,
así como promover las condiciones para la prevención, protección y promoción de la salud.

05. Incrementar la práctica del deporte y la actividad física como parte de la vida cotidiana de la
sociedad tapatía.

06. Garantizar el derecho a la cultura y fortalecer el desarrollo cultural comunitario.

07. Impulsar el bienestar animal en nuestra ciudad.

0.8 Promover la prevención y el combate a las adicciones. 

09. Proteger la vida y patrimonio de todas las personas que cohabitan en Guadalajara,
garantizando el ejercicio de sus derechos, con perspectiva de igualdad de género, en.un ambiente
favorable para su desarrollo integral.

01 O. Salvaguardar la integridad de las personas, bienes y entorno comunitario ante situaciones de 
emergencia, riesgo y peligro derivado de fenómenos naturales y socio-organizativos. Fortaleciendo 
en la ciudadanía la cultura de gestión integral de riesgos, prevención y mitigación. 

011. Garantizar la justicia y paz social en el territorio aplicando los reglamentos de gobierno y
fomentando la mediación, el diálogo y la prevención en favor de los derechos humanos, la inclusión
y la perspectiva de género.

012. Mejorar la cobertura y eficiencia en la prestación de los servicios públicos a cargo del
municipio, conforme a las competencias que marca la legislación, mejorando la calificación y
satisfacción de la ciudadanía

013. Impulsar el repoblamiento sostenido del municipio, particularmente en zonas de alta
centralidad y corredores de transporte público.

014. Fortalecer los instrumentos, programas y acciones de la movilidad, la gestión del transporte,
el espacio público y la cultura vial.

015 Fortalecer la planeación y gestión de acciones, campañas y estrategias que promuevan la 
cultura del cuidado del medio ambiente, así como la corresponsabilidad de la ciudadanía con el 
medio que lo rodea. 

016. Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, fortaleciendo la
hacienda pública, incrementando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto.
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017. Impulsar el desarrollo de la administración pública municipal mediante metodologías y
modelos de gestión para la innovación y mejora de sistemas, optimización de recursos y procesos
que permitan un eficiente desempeño.

018. Garantizar la transparencia, el acceso a la información y la rendición de cuentas

019. Instrumentar acciones coordinadas tendientes a combatir los actos de corrupción.

020. Defender con eficacia y profesionalismo el patrimonio, los intereses y ordenamientos del
municipio, así como asegurar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad.

021. Publicar oportunamente los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, y dar seguimiento a
su debido cumplimiento

OT1. Avanzar en la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la transversalización 
de la perspectiva de género en la administración pública municipal de Guadalajara con enfoque 
sostenible, con perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad. 

OT2. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo digno y recursos 
productivos, en el marco de la igualdad con enfoque sostenible, con perspectiva de 
interseccionalidad y de interculturalidad. 

OT3. Desarrollar acciones para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres, niñas y adolescentes en el marco del Modelo Único de Atención Integral a Mujeres y 
Niñas Víctimas de Violencia (MUAV), así como garantizar el acceso a la justicia con enfoque 
sostenible, perspectiva de género, de seguridad ciudadana y victimológica, de interseccionalidad e 
intercu ltu ralidad. 

OT4. Brindar servicios de salud municipal con enfoque sostenible, perspectiva de género, de 
interseccionalidad e interculturalidad, con acciones afirmativas para mujeres, niñas y adolescentes. 

OT5. Impulsar el acceso a la educación de mujeres, niñas y adolescentes con enfoque de 
igualdad, sostenible, con perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad. 

OT6. Difundir, defender y proteger el ejercicio y goce de los derechos humanos en Guadalajara 
desde la esfera gubernamental. 

OT7. Prevenir las violaciones a los derechos humanos en Guadalajara. 

0TB. Defender y proteger el ejercicio y goce de los derechos humanos de niñas, niños y 
adolescentes, a efecto de que vivan y crezcan adecuadamente, con seguridad, paz, inocencia y 
confianza. 

OT9. Difundir y proteger los derechos humanos de las personas que integran pueblos originarios y 
comunidades indígenas, a efecto de que vivan y laboren adecuadamente, con seguridad, paz, 
libres de discriminación y con respeto hacia sus usos y costumbres. 

OT10. Difundir y proteger el ejercicio y goce de los derechos humanos de personas que integran 
los grupos prioritarios, a efecto de que vivan y laboren adecuadamente, con seguridad, paz, libres 
de discriminación y con respeto. 

OT11. Garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos respecto al medio ambiente y al 
desarrollo urbano (derecho a la ciudad). 

OT12. Fortalecer las normas y los procedimientos institucionales para la participación 
ciudadana en el municipio con un enfoque transversal. 
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OT13. Fortalecer el espíritu y la cultura de la participación ciudadana. 

OT14. Fortalecer la construcción de comunidad, la cohesión social y una cultura de paz en el 
municipio de Guadalajara 

En este contexto, durante el proceso de planeación y programación para el ejercicio 2020, en un 
trabajo conjunto entre la Dirección General de Planeación y Evaluación del Desempeño y la 
Tesorería Municipal, se definieron 26 programas presupuestarios, como se presenta a 
continuación: 

Programa/MIR 
1 Fomento a la inversión, turismo, empleo y competitividad 
2 Emprendimiento 
3 Igualdad de género y oportunidades 
4 Asistencia Social y Comunitaria 
5 Obras de Infraestructura con recursos federalizados 
6 Salud, deporte y bienestar 
7 Educación y cultura 
8 Participación y Colaboración Ciudadana 
9 Seguridad Ciué:ladana 
1 O Protección civil 
11 Justicia Municipal 
12 Imagen Urbana 
13 Servicios públicos funcionales 
14 Obra pública y control de la edificación 
15 Orden en La Ciudad 
16 Movilidad y Transporte 
17 Medio ambiente y cambio climático 
18 Transparencia y Acceso a la Información 
19 Combate a la Corrupción 
20 Manejo de la Hacienda Municipal 
21 Desarrollo Administrativo 
22 Innovación Gubernamental 
23 Sindicatura 
24 Servicios registrales 
25 Áreas de coordinación 
26 Comunicación Institucional 

2. Resultados generales de avance físico de los programas correspondientes al tercer
trimestre de 2020

Los resultados generales de avance físico que se presentan en este documento han sido tomados 
de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) correspondientes a los 26 Programas 
Presupuestarios, incluyendo únicamente los indicadores de componentes, los cuales miden el 
avance en la entrega de los bienes y servicios que proporciona el Ayuntamiento a la sociedad. 

En la siguiente gráfica se muestra el avance físico registrado al tercer trimestre del año para los 
programas que incluye cada eje temático del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza. 
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Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación del Desempeño con base en los 
reportes de las matrices de indicadores para resultados (MIR's) proporcionados por las 
dependencias. 

Una vez desarrollada la información en relación a los ejes temáticos del Plan Municipal de 
Desarrollo y Gobernanza, a continuación, se presenta el avance físico de cada uno de los 
programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2020. 

MIR's Avance Eje PMDyG físico 
1. Fomento a la inversión, turismo, emoleo v comoetitividad 77.76% 1 

2. Emprendimiento 70.36% 1 

3. Igualdad de género y oportunidades 67.27% 1 

4. Asistencia Social y Comunitaria 68.93% 1 

5. Obras de Infraestructura con recursos federalizados 66.48% 1 

6. Salud, deporte v bienestar 79.26% 11 

7. Educación v cultura 70.98% 11 

8. Participación y colaboración ciudadana 68.47% 11 

9. Seguridad Ciudadana 77.60% 111 

10. Protección Civil 70.53% 111 

11. Justicia Municipal 62.38% 111 

12. lmaoen Urbana 70.58% IV 

13. Servicios Públicos Funcionales 76.71% IV 

14. Obra Pública y Control de la Edificación 66.02% V 
15. Orden en la Ciudad 74.13% V 

16. Movilidad y Transporte 71.43% V 

17. Medio Ambiente v cambio climático 74.48% V 

18. Transparencia v acceso a la Información 68.01% VI 

19. Combate a la Corrupción 69.57% VI 
20. Manejo de la Hacienda Municipal 74.81% VI 

21. Desarrollo Administrativo 74.61% VI 
22. Innovación Gubernamental 79.48% VI 

23. Sindicatura 87.38% VI 
24. Servicios reoistrales 77.34% VI 

25. Areas de coordinación 80.62% VI 

26. Comunicación Institucional 67.83% VI 
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MIR'a Avance Eje PMDyG·I fisico 
Avance promedio 72.81% 

Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación del Desempeno con base en los reportes de las matrices de indicadores 
para resultados {MIR's) proporcionados por las dependencias. 

El avance físico general de los programas de la administración es de 72.81% durante los tres
primeros trimestres del año. 

Es importante mencionar que algunas actividades derivadas de los programas presupuestarios se
realizarán durante el cuarto trimestre del año, por lo que su avance se reporta. 

V. Explicación y justificación de los principales programas.

La estructura programática contemplada para el ejercicio fiscal 2021 incluye 26 programas
presupuestarios, articulados y agrupados por cada uno de los 6 ejes temáticos del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza (PMDyG) vigente. 

Dentro del eje I del Plan, denominado Guadalajara próspera e incluyente, los principales 
programas están orientados a lograr los objetivos de impulsar el crecimiento económico y el 
empleo; así como propiciar la generación de oportunidades de desarrollo para los sectores sociales
más rezagados y desfavorecidos. 

En ese sentido, destaca el programa de Fomento a la Inversión, turismo, empleo y 
competitividad, el cual busca contribuir al desarrollo económico del municipio de Guadalajara 
mediante programas de atracción de inversiones, mejora de procesos de licencias, fomento 
turístico e incremento a la competitividad municipal. 

El programa de emprendimiento, por su parte, busca contribuir al desarrollo de oportunidades y 
fomento al empleo mediante la integración de programas y capacitaciones para disminuir la tasa de
desocupación laboral e incrementar el emprendimiento en Guadalajara. 

En el marco de este mismo eje del Plan, se incluyen los programas de Igualdad de género y 
oportunidades, así como el de asistencia social y comunitaria, cuya finalidad es propiciar la 
restitución de derechos a todas aquellas personas que por distintas circunstancias de 
vulnerabilidad no puedan ejercerlos plenamente. Incluye diferentes programas sociales
municipales que se han impulsado en ejercicios anteriores, como es el caso de Hecho Por Mujeres,
Mujeres Emprendedoras, Guadalajara se Alista, y los subsidios para la prestación de servicios de 
estancias infantiles y centros de bienestar comunitario. 

Se incluyen en este conjunto de programas la puesta en marcha de la estancia infantil que brindará 
servicios a hijos del personal de la Comisaría, protección civil y Bomberos. 

En este apartado se consideran asimismo los subsidios a los Organismos Públicos 
Descentralizados Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara
(DIF), Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara (lnMujeresGDL), Instituto Municipal de
Atención a la Juventud (IMAJ) y Patronato del Centro Histórico y Barrios Tradicionales. 

Con base en los objetivos del Eje II del PMD, denominado Guadalajara Construyendo Comunidad,
se presentan los programas de Salud, deporte y bienestar; Educación y cultura; así como 
Participación y Colaboración Ciudadana, los cuales tienen el propósito de fortalecer el tejido
social y propiciar condiciones para mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.
Incluye diversos programas que se han llevado a cabo en ejercicios anteriores, tales como los 
cursos de "formación para el trabajo" y "formación a lo largo de la vida", la operación de las 
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escuelas de ballet; la consulta para el Presupuesto Participativo y la consolidación metropolitana 
de la Vla Recreativa. 

Destacan además las inversiones para el equipamiento para la Academia Municipal de Robótica y 
Hacedores; equipamiento para las Unidades Médicas Cruz Verde, ampliación y equipamiento de la 
Unidad Médica Básica Ignacio Allende asl como los proyectos deportivos "Intégrate" y Guadalajara 
Capital Mundial del Deporte. 

En este apartado se consideran asimismo los subsidios a los Organismos Públicos 
Descentralizados Consejo Municipal del Deporte (COMUDE) y Consejo Social de Cooperación 
para el Desarrollo Urbano. 

Respecto al eje III del PMD, denominado Guadalajara Segura, Justa y en Paz; se presentan los 
programas de Seguridad Ciudadana, Protección Civil y Justicia Municipal, los cuales buscan 
mejorar la seguridad de los habitantes del municipio mediante la aplicación de una estrategia 
coordinada con los otros municipios del Área Metropolitana de Guadalajara y las autoridades de 
otros órdenes de gobierno para disminuir la incidencia delictiva y mejorar la seguridad de los 
habitantes de la ciudad; garantizar la atención a la población afectada por situaciones de riesgo 
con profesionalismo, asl como fomentar la difusión y la práctica de una cultura de protección civil y 
prevención de accidentes, desastres y riesgos para la población y su patrimonio; además de 
impulsar y consolidar los mecanismos de mediación e impartición de justicia para la solución 
pacífica y extrajudicial de controversias y conflictos. 

Este programa incluye los recursos destinados a inversiones multianuales como la 
profesionalización policial, la capacitación a la ciudadanla en temas de prevención del delito, el 
equipamiento de las corporaciones de seguridad y protección civil y la operación de los servicios 
de Justicia Municipal. 

Destacan en este apartado los proyectos de inversión para equipamiento e infraestructura de la 
Comisaría, el sistema digital de seguridad, asl como el sistema de prevención y reacción inmediata 
contra la violencia de género. Incluye, además el proyecto de infraestructura y profesionalización 
para la Alerta de Género y la Atención integral de la violencia contra las mujeres. 

En lo que respecta al cuarto eje del Plan, denominado Guadalajara Funcional y con Servicios de 
Calidad, se presentan los programas de Imagen Urbana, que incluye los recursos para operar las 
áreas de alumbrado público, aseo público, mantenimiento urbano, pavimentos, parques y jardines; 
y el de Servicios Públicos Funcionales, que incluye las inversiones destinadas a operar y dar 
mantenimiento a los cementerios; mercados, tianguis y comercio en espacios abiertos; y el rastro 
municipal. 

En esta vertiente de programas se busca ofrecer de forma oportuna y eficiente a la ciudadanía, 
servicios públicos de calidad, con personal capacitado, dotado del equipo, los insumos y las 
instalaciones adecuadas. Incluye las inversiones destinadas tanto a las actividades permanentes 
como a operativos especiales en las áreas de alumbrado público, reparación de superficies de 
rodamiento de calles y avenidas, mantenimiento de espacios públicos y mobiliario urbano, 
recolección y manejo de los residuos sólidos urbanos, atención de las áreas verdes públicas y la 
operación de los mercados, tianguis, cementerios y el rastro. 

En este conjunto de programas se mantienen proyectos implementados o iniciados en ejercicios 
anteriores como son: Puntos Limpios, gestión de residuos base cero, Paseo Alcalde y #100 
Parques, además de fortalecer las acciones de mantenimiento urbano, mejorar la infraestructura de 
los cementerios municipales, mantenimiento de mercados, ordenamiento y regularización de 
tianguis. 

Dentro del quinto eje del PMDyG, denominado Guadalajara Ordenada y Sustentable, se incluyen 
los programas presupuestarios de Obra pública y control de la edificación; Orden en La 
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Ciudad; Movilidad y Transporte, así como Medio ambiente y cambio climático, con los cuales 
se busca mejorar la infraestructura urbana de la ciudad, impulsar la re-densificación habitacional, 
incrementar la oferta de vivienda, áreas comerciales y de servicios, así como infraestructura, 
equipamiento y espacios públicos de calidad y preservación de zonas y barrios tradicionales e 
históricos para lograr la atracción de habitantes al Municipio. Estos programas contribuyen 
asimismo a elevar la calidad ambiental de la ciudad al valorizar los residuos, mejorar los índices de 
calidad del aire y aumentar el arbolado urbano. 

Dentro de este conjunto de programas presupuestarios se incluyen proyectos que se han llevado a 
cabo en ejercicios anteriores como Banquetas Libres, Entornos escolares seguros, Cruceros 
Seguros y regulación de cajones de estacionamiento a través del programa Bien Estacionado, que 
forman parte de las políticas de ordenamiento territorial y movilidad integral de la ciudad. 

Complementando este grupo de programas se incluye el de Obras de Infraestructura con 
recursos federalizados, el cual busca que la población de Guadalajara que vive en condiciones 
de pobreza y carencias sociales reciba obras de infraestructura básica y de equipamiento que 
contribuyan a mejorar sus condiciones de vida mediante la gestión y aplicación de recursos 
federales. 

En este apartado se consideran asimismo los subsidios al Organismo Público Descentralizado 
Instituto Municipal de la Vivienda. 

Finalmente, enmarcados en el sexto y último eje del PMD, denominado Guada/ajara Honesta y

Bien Administrada, se presentan los programas de Transparencia y Acceso a la Información; 
Combate a la Corrupción, Manejo de la Hacienda Municipal, Desarrollo Administrativo, 
Innovación Gubernamental, Sindicatura, Servicios registrales, Áreas de coordinación y 
Comunicación Institucional. 

Los objetivos específicos de este paquete de programas son: 

• Promover la transparencia en el municipio mediante el cumplimiento de la ley en la
materia.

• Disminuir la corrupción mediante la inhibición y erradicación de malas prácticas y la
correcta implementación de medidas preventivas y/o correctivas.

• Asegurar que la Hacienda Pública Municipal sea administrada con eficiencia y realizando
los procesos conforme a la normatividad aplicable.

• Mejorar la aplicación municipal de los recursos públicos mediante procesos de
adquisiciones transparentes, manejo adecuado del patrimonio municipal y la aplicación de
manuales operativos.

• Incrementar el uso de herramientas tecnológicas y técnicas, modernizar los equipos
tecnológicos, así como elaborar y aplicar manuales de organización y procedimientos para
proporcionar servicios de calidad.

• Desarrollar profesionalmente a los servidores públicos, estimulando la formación,
actualización, desempeño·y resultados.

• Ejercer la representación y defensa jurídica de los actos y bienes del gobierno y la
administración pública municipal;

• Dar seguimiento oportuno a los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento para que sean
aplicados a cabalidad en la gestión y el territorio municipal;

• Brindar los servicios del Registro Civil y resguardar el archivo municipal;
• Realizar con eficacia y eficiencia los procesos de planeación, programación, seguimiento y

evaluación de las acciones y proyecto� del gobierno; y
• Atender y turnar oportunamente los asuntos del gobierno y la administración pública

municipal para la correcta toma de decisiones en beneficio de la población a través de las
gerencias municipales.
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VI. Estimación de ingresos y proporción de gastos del ejercicio presupuesta! para el que se
proponen;

El monto global de los ingresos estimados en el Proyecto de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 
2021 fue de $9,181,084,835.00 (nueve mil ciento ochenta y un millones, ochenta y cuatro mil 
ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 m. n.). A continuación se presenta el resumen de las 
proyecciones de presupuesto de egresos considerando los criterios generales de política 
económica y con base en los formatos emitidos por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable, que fueron adoptados por la Auditoría Superior del Estado de Jalisco y que abarcan un 
periodo de tres años: 

Concepto 2021 2022 2023 2024 

Total Ingresos 9,181,084,835.00 9,325,139,077.00 9,791,396,031.00 10,280,965,832.00 

El detalle de todo el conjunto de los Ingresos Municipales estimados para el ejercicio 2021 puede 
ser consultado en su respectivo ANEXO 2 que forma parte integral de este documento. 

La estimación de Egresos para el Municipio de Guadalajara en el ejercicio fiscal 2021 asciende a 
un total $9,181,084,835.00 (nueve mil ciento ochenta y un millones, ochenta y cuatro mil 
ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 m. n.).De esta manera al estar en equilibrio con el 
presupuesto de ingresos, se da cumplimiento a uno de los principios que busca la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, plasmado en el Capítulo 1, articulo 6, 
transcrito a continuación: 

"Articulo 6.- El Gasto total propuesto por el Ejecutivo de la Entidad Federativa en el proyecto de 
Presupuesto de Egresos, aquél que apruebe la Legislatura local y el que se ejerza en el año 
fiscal, deberá contribuir a un Balance presupuestario sostenible. 

Las Entidades Federativas deberán generar Balances presupuestarios sostenibles ... " 

El detalle de todo el conjunto de las estimaciones de ingresos municipales estimados para el 
ejercicio 2021, 2022, 2023 y 2024 puede ser consultado en su respectivo ANEXO 2 que forma 
parte integral de este documento 

VII. Las proyecciones del presupuesto de egresos considerando los criterios generales de
politica económica y con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonización Contable y abarcarán un periodo de tres años en adición al ejercicio fiscal en
cuestión, las que se revisarán y, en su caso, se adecuarán anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Los Egresos están ajustados a las proyecciones de ingresos respectivas presentadas al Congreso 
en la propuesta de ley de Ingresos de Guadalajara, teniendo. 

Concento 2021 2022 2023 2024 

Total Egresos 9,181,084,835.00 9,325,139,077.00 9,791,396,031.00 10,280,965,832.00 

A través del Presupuesto de Egresos, el Ayuntamiento determina los recursos públicos que se 
habrán de invertir de conformidad con lo previsto en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y las 
Matrices de Indicadores de Resultados que de él se derivan, así mismo se tomó en cuenta las 
siguientes variables emitidas en los Criterios Generales de Política Económica para el ejercicio 
2020 emitidos por la Secretarla de Hacienda y Crédito Público, teniendo: 

• Crecimiento del PIS del 4.6%
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• Inflación del 3%

El detalle de todo el conjunto de las estimaciones de egresos municipales estimados para el 
ejercicio 2021, 2022, 2023 y 2024 puede ser consultado en su respectivo ANEXO 2 que forma 
parte integral de este documento. 

VIII. Presentación según su clasificación: por dependencia, por objeto del gasto y
programática;

A continuación se presenta la información más relevante por capitulo del gasto: 

Capítulo de Gasto 
Autorizado Proyecto 

2020 2021 

1000 Servicios Personales 4,730,281,831 4,872,191,000 

2000 Materiales Y Suministros 416,740,483 335,924,000 

3000 Servicios Generales 2,253,141,021 1,919,445,870 

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
1,239,486,543 1,059,509,000 

Avudas 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 240,117,552 48,985,000 

6000 Inversión Pública 596,520,474 335,863,549 

7000 Inversiones Financieras e Otras Provisiones o 300,000,000

8000 Participaciones y Aportaciones o o 

9000 Deuda Pública 321,342,361 309, 166,416 

Total de Egresos 9,797,630,263 9,181,084,836 

*Cifras sin centavos

Capitulo 1000 Servicios Personales 

Este capitulo contiene las remuneraciones del personal al servicio del mumc1p10, tales como: 
sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables a salarios, prestaciones y gastos de seguridad 
social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relación laboral, pudiendo ser 
de carácter permanente o transitorio. 

Para el ejercicio 2021 se estima un gasto de $4,872,191,000.00 (cuatro mil ochocientos setenta y 
dos millones, ciento noventa y un mil pesos 00/100 m.n.), cantidad que incluye lo presupuestado 
para solventar las plazas que integran el Gobierno Municipal, así como diversas partidas 
correspondientes al pago de sueldos para el personal transitorio, prestaciones diversas otorgadas 
al personal, honorarios asimilables a salarios, así como aportaciones para seguros, apoyos a la 
capacitación, indemnizaciones, entre otras. 

Dentro de este presupuesto asignado al capítulo de Servicios Personales se encuentra 
considerada una previsión para el incremento salarial del 3.0% para los elementos operativos de la 
Comisaria de la Policía de Guadalajara por un monto de $32,134,731.18 (treinta y dos millones, 
ciento treinta y cuatro mil, setecientos treinta y un pesos 18/100 m.n.). Asimismo, se prevé un 
monto de hasta $51,501,266.19 (cincuenta y un millones, quinientos un mil, doscientos sesenta y 
seis pesos 19/100 m.n.), para considerar incrementos en las percepciones y prestaciones del 
personal de base del Ayuntamiento de Guadalajara, con sueldo bruto mensual inferior a 
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 m.n.), cantidad en la que se encuentra contemplado lo 
destinado para incrementos salariales pactados de manera multianual con el sindicato mayoritario 
por los ejercicios 2019, 2020 y 2021, para diversas categorías como Médico General, Médico 
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Especialista, Paramédico, Paramédico Motorizado, Conductor de Ambulancia, y Médico 
Veterinario. 

Igualmente, para el ejercicio presupuesta! 2021, se tiene contemplado un incremento salarial del 
3% para el personal de confianza del municipio, con sueldo bruto mensual inferior a $25,000.00 
(veinti9inco mil pesos 00/100 m.n.). 

Es importante señalar que el incremento del capítulo de servicios personales fue del 3% para hacer 
frente al impacto al salario, considerando lo que al respecto establece la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, plasmado en el Capítulo 1, artículo 10: 

"Articulo 1 O. - En materia de servicios personales, las entidades federativas observarán lo
siguiente: 

l. La asignación global de recursos para servicios personales que se apruebe en el Presupuesto de
Egresos, tendrá como límite, el producto que resulte de aplicar al monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente al
valor que resulte menor entre:

a) El 3 por ciento de crecimiento real, y

b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto ... "

Por tanto, tomando en cuenta la citada ley, resulta que el incremento propuesto para el capitulo 
1000 Servicios personales, del ejercicio 2021 se encuentra dentro de lo establecido por dicha 
disposición. El detalle de la plantilla de personal para el ejercicio 2020 puede ser consultado en su 
respectivo ANEXO 2 que forma parte integral de este documento. 

Capitulo 2000 Materiales y Suministros. 

El presente capitulo agrupa las asignaciones destinadas a la adquisición de toda clase de insumos 
y suministros requeridos para la prestación de bienes y servicios para el desempeño de actividades 
administrativas. El proyecto de Presupuesto de Egresos 2021 contempla un monto de 
$335,924,000.00 (trescientos treinta y cinco millones novecientos veinticuatro mil pesos 00/100 
m.n.) para cubrir las erogaciones clasificadas en este capitulo. El comportamiento de dicho capítulo
contempla para 2021 una disminución del 19.4%, respecto al 2020, derivado a las medidas de
austeridad y ahorro. Entre los gastos más representativos se encuentra los combustibles,
lubricantes y aditivos para el parque vehicular del Gobierno Municipal, vestuarios y uniformes,
suministros médicos y prendas de seguridad (chalecos antibalas) para la Policía de Guadalajara.

Capitulo 3000 Servicios Generales 

Contiene las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten 
con particulares o instituciones del propio sector público; así como los servicios oficiales requeridos 
para el desempeño de actividades vinculadas con la función pública. 

Para el ejercicio 2021 se estima un gasto de $1,919,445,870.00 (Un mil novecientos diecinueve 
millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil ochocientos setenta pesos 00/100 m. n.) en este 
capitulo. El comportamiento de dicho capitulo contempla para 2021 una disminución del 14.8% 
respecto al 2020. Siendo de los rubros más importantes para el 2021 los Servicios de Limpieza y 
Manejo de Desechos, Energía Eléctrica y Concesión de Luminarias. 

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 
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Este capítulo se basa en dos ejes del gasto: los subsidios a los organismos públicos 
descentralizados municipales y a las asociaciones civiles, así como la asignación de recursos a los 
programas de carácter social. 

Para el ejercicio 2021 se consideran $1,059,509,000 (Un mil cincuenta y nueve millones quinientos 
nueve mil pesos 00/100 m. n.). El comportamiento de dicho capítulo contempla para 2021 una 
disminución del 14.5% respecto al 2020 debido a las medidas de austeridad derivadas de la 
pandemia. Destaca por su importancia los subsidios entregados a los Organismos Públicos 
Descentralizados del Municipio de Guadalajara, en especial el Sistema para el Desarrollo Integral 
de la Familia y el Consejo Municipal del Deporte. 

Dentro de este capítulo también se consideran los apoyos entregados a la población tapatía a 
través de los Programas Sociales Municipales como Guadalajara se Alista, Mujeres 
Emprendedoras, Hecho por Mujeres, Primero Comer, Estancias Infantiles, Atención a Personas en 
Situación de Calle, entre otros. 

Capitulo 5000 Bienes Muebles, lnmueb/fJS e Intangibles 

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisición de toda clase de bienes muebles e inmuebles 
requeridos en el desempeño de las actividades de los entes públicos. Incluye los pagos por 
adjudicación e indemnización de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno. El proyecto de 
Presupuesto de Egresos 2021 tiene estimados $48,985,000.00 (cuarenta y ocho millones 
novecientos ochenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) para las erogaciones realizadas a través de 
este capítulo. El comportamiento de dicho capitulo contempla para 2021 una disminución del 
79.6% respecto al 2020, debido a que se destinaron recursos considerables para la compra de 
patrullas, mientras que para el ejercicio 2021 se considera la adquisición de equipos autónomos de 
protección para Bomberos, así como el equipamiento de la Academia Municipal de Robótica y la 
Escuela de Enfermería. 

Capitulo 6000 Inversión Pública. 

Este capítulo contiene las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos, 
así como acciones de fomento, incluyendo gastos en estudios de pre-inversión y preparación del 
proyecto. Para el ejercicio 2021 se consideran $335,863,549 (Trescientos treinta cinco millones 
ochocientos sesenta y tres mil quinientos cuarenta y nueve pesos 00/100 m. n.). El 
comportamiento de dicho capítulo contempla para 2021 una disminución del 43.7% respecto al 
2020. En la etapa de presupuestación se concentran las asignaciones en una partida para 
posteriormente teniendo los detalles de los componentes de las obras a ejecutar se transfieren los 
recursos a las partidas correspondientes. El monto presupuestado se ampliará conforme se 
concreten convenios de programas federales o estatales destinados a obra pública. 

Capitulo 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 

Erogaciones que realiza la administración pública en la adquisición de acciones, bonos y otros 
títulos y valores así como en préstamos otorgados a diversos agentes económicos. Se incluyen las 
aportaciones de capital a las entidades públicas así como las erogaciones contingentes e 
imprevistas para el cumplimiento de obligaciones de Gobierno. Para el ejercicio fiscal 2021 se 
consideran $300'000,000.00 (trescientos millones de pesos 00/100 m. n.). Lo anterior derivado de 
la política de realizar aprovisionamiento de programas federales o estatales, que cuando se 
concreten, pasarán las asignaciones a las partidas correspondientes de acuerdo a los convenios. 

Capitulo 8000 Participaciones y Aportaciones 

Asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para las entidades federativas 
y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecución de programas federales a 
través de las entidades federativas, mediante la reasignación de responsabilidades y recursos 
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presupuestarios, en los términos de los convenios que celebre el Gobierno Federal con éstas. Para 
el ejercicio fiscal 2021 no se presupuestan recursos municipales en este rubro por la naturaleza del 
capitulo. 

9000 Deuda Pública 

Asignaciones destinadas a cubrir obligaciones por concepto de deuda pública interna y externa 
derivada de la contratación de empréstitos; incluye la amortización, los intereses, gastos y 
comisiones de la deuda pública, así como las erogaciones relacionadas con la emisión y/o 
contratación de deuda. 

En el ejercicio 2021 se estima una cantidad de $309,166,416.15 (trescientos nueve millones ciento 
sesenta y seis mil cuatrocientos 15/100 m. n.) cantidad que considera el pago de la Deuda Pública 
de largo plazo, así como, sus intereses y el pago de instrumentos Financieros Derivados. El 
comportamiento de dicho capitulo contempla para 2021 un decremento del 3.8% respecto al 
ejercicio 2020. 

Las Asignaciones por dependencia son las siguientes: 

Dependencia 
Autorizado Proyecto 

2020 2021 

Coordinación General de Servicios Municipales 1,920,740,142 1,901,051,476 

Comisaria de la Policía de Guadalajara 1,875,379,093 1,627,021,369 

Coordinación General de Desarrollo Económico y Combate a 
1,206,897,748 1,049,756,101 

la Desigualdad 

Tesorerla 1,056,098,228 1,014,209,458 

Coordinación General de Construcción de Comunidad 1,037,630,720 938,349,513 

Coordinación General de Administración e Innovación 
904,627,368 844,996,101 

Gubernamental 

Coordinación General de Gestión Integral de la Ciudad 743,568,214 784,948,615 

Secretarla General 571,450,768 579,656,769 

Presidencia 287,791,525 250,354,067 

Coordinación General de Comunicación Institucional 80,901,676 78,510,383 

Sindicatura 71,945,249 70,897,529 

Contralorla Ciudadana 40,599,533 41,333,453 

Total de Egresos 9,797,830,263 9,181,084,835 

Cifras sin centavos 

Para más detalle se puede consultar el ANEXO 2 que forma parte integral de este documento. 

IX. Ingresos y gastos estimados del ejercicio presupuesta! en curso.

Las estimaciones de ingreso y egreso por concepto y capítulo se muestran a continuación: 

Concepto 
Estimación de Ingresos 

2020 

Impuestos 2,330,860,441.00 

Derechos 1,188,753,373.00 

Productos 118,452,601.00 

Aprovechamientos 297,271,473.00 
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Total ingresos propios 3,935,337,888.00 

Particioaciones 4,361,177,886.00 

Aportaciones 1, 184,398,322.00 

Recursos federales y estatales 5,545,576,208.00 

Convenios y subsidios 314,862,741.38 

Total General 9,795,776,837.38 

Capitulo gasto 
Estimación de Egresos 

2020 

1000 Servicios Personales 4,730,281,831 

2000 Materiales v Suministros 416,740,483 

3000 Servicios Generales 2,253,141,021 
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras 
Ayudas 1,239,486,543 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 240,117,552 

6000 Inversión Pública 596,520,474 

9000 Deuda Pública 321,342,361 

Total General 9,797,630,283 

En el caso del egreso, comparado con el ingreso es mayor, sin embargo corresponde a los 
remanentes de ejercicios fiscales anteriores, los cuales fueron ampliados en el Presupuesto de 
Egresos del presente ejercicio, pero no pueden ser contabilizados en los formatos respectivos por 
haber sido registrados en los ingresos del ejercicio fiscal 2019. 

X. Situación de la deuda pública al fin del ejercicio presupuesta! en curso y estimación de la
que se tendrá al cierre del que se propone, Incluyendo el saldo total de la deuda y
condiciones de contratación.

A continuación ser presenta la situación de la deuda pública al fin del ejercicio presupuesta! en 
curso y estimación de la que se tendrá al cierre del que se propone, incluyendo el saldo total de la 
deuda, condiciones de contratación,,teniendo lo siguiente: 

Deuda Pública 

Tipo de crédito: Largo Plazo Largo Plazo 

Institución crediticia: BBVA Bancomer S.A. 
Banco Mercantil del Norte 

S.A. 

Proyecto integral para la 

Mejorar condiciones de rehabilitación de concreto 

Destino de la Deuda: la deuda pública; hidráulico e infraestructura 

mejora de tasa para 33 vialidades del 

Municipio. 

Fecha de contratación: 25 de agosto del 201 O 1 O de enero del 2011 

Plazo: 212 meses (17.6 años) 240 meses (20 años) 

Vencimiento: 31 de Marzo de 2028 11 de Enero 2031 

Decreto: D24-01-08 D22-34BIS-10 

Tipo de garantia: 
20% del Fondo General 16% del Fondo General de 

de Participaciones Participaciones 
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Tasa de interés: TIIE + 1.09 % TIIE + 0.5% 
Número de crédito: 241/2010 222/2011 
Monto de crédito: 1,580,701,760.00 1,100,000,000.00 
Saldo al 31 de diciembre $949,836,873.48 $616,203,795.19 2020 

CRÉDITO: Banco Mercantil del Norte S.A. 
LARGO PLAZO. 

MONTO: 1, 1 oo,000,000.oo 

Mes Pago Capital Banorte Saldo Insoluto 
Banorte 

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 $677,314,894.74 

ene-20 $5,092,591.63 $672,222,303.11 

feb-20 $5,092,591.63 $667,129,711.48 
mar-20 $5,092,591.63 $662,037,119.85 
abr-20 $5,092,591.63 $656,944,528.22 

may-20 $5,092,591.63 $651,851,936.59 
iun-20 $5,092,591.63 $646,759,344.96 
iul-20 $5,092,591.63 $641,666,753.33 
ago-20 $5,092,591.63 $636,574,161.70 
seo-20 $5,092,591.63 $631,481,570.07 
oct-20 $5,092,591.63 $626,388,978.44 

nov-20 $5,092,591.63 $621,296,386.81 

dic-20 $5,092,591.63 $616,203,795.19 

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 $616,203,795.19 I 

CRÉDITO: BBVA Bancomer S.A. 
LARGO PLAZO 

MONTO: 1,580,701,760.00 

Mes Pago Capital BBVA Saldo Insoluto 
BBVA 

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 $1,046,200,667.34 

ene-20 $7,768,750.14 $1,038,431,917.20 
feb-20 $7,815,362.64 $1,030,616,554.56 
mar-20 $7,862,254.81 $1,022,754,299.75 
abr-20 $7,909,428.34 $1,014,844,871.41 
may-20 $7,956,884.91 $1,006,887,986.50 
jun-20 $8,004,626.22 $998,883,360.28 
iul-20 $8,052,653.98 $990,830,706.30 

ago-20 $8,100,969.90 $982,729,736.40 
sep-20 $8,149,575.72 $974,580,160.67 
oct-20 $8,198,473.18 $966,381,687.50 
nov-20 $8,247,664.02 $958,134,023.48 

dic-20 $8,297,150.00 $949,836,873.48 
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SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 $949,836,873.48 I 

XI. Plantilla de personal

La plantilla de personal para el ejercicio 2021 puede ser consultado en su respectivo ANEXO 2 que 
forma parte integral de este documento. 

XII. Programas de obra pública

El Programa de Obra Pública puede consultarse en el Anexo 4 que forma parte integral de este 
documento. 

XIII. Descripción de los riesgos relevantes para las finanzas municipales;

Dentro de Los Criterios Generales de Política Económica considerados para la iniciativa para la 
Ley de Ingresos; y el proyecto del Presupuesto de Egresos, se tiene como uno de los pronósticos 
medulares, un crecimiento estimado de 4.6% del PIB; sin embargo, hay incertidumbre debido al 
efecto y evolución tanto doméstica como global de la pandemia. 

Respecto a la producción de petróleo, se tiene contemplado una producción de 1.857 millones de 
barriles diarios, muy por encima de la producción del primer semestre del 2020 lo cual implica 
producción superior a los observados desde mediados de 2018. 

En cuanto a los precios del barril de petróleo la SHCP estima que para el 2021 un precio de venta 
de máximo de 44.6 dólares por barril. Dicho valor se compone de dos partes, la primera que tiene 
que ver con el comportamiento histórico y la segunda con estimaciones de futuros de West Texas

lntermediate (WTI) que estima un precio de solo 33.00 dólares por barril, el cual es un valor más 
conservador ante un contexto de alta incertidumbre ya que debemos de tener en cuenta el ritmo de 
recuperación económica de la demanda de crudo, y cualquier acción que pueda tomar la 
Organización de Países Exportadores de Petróleo (OPEP) y sus aliados. 

Si el paquete económico tiene como premisa un escenario de declive de la Pandemia del COVID-
19, es complicado ser optimista sobre dicha percepción, ya que desconocemos los riesgos 
sanitarios que la ciudadanía adopte en los próximos meses y que podría implicar modificaciones al 
presupuesto. 

La disminución de los estimados macroeconómicos, afectarían los ingresos esperados en la 
recaudación tributaria, sobre todo en impuestos como el ISR, IVA y IEPS que dependen del nivel 
de actividad económica. Así también las deviaciones en el volumen como del precio del petróleo, 
tipo de cambio, inflación, etc. pueden derivar en cambios relevantes respecto a las proyecciones 
de presupuesto lo cual implicarla disminución de recursos para los municipios, afectando las 
finanzas municipales. 

Si a todo lo anterior, sumamos la situación del Fondo de Estabilización de los Ingresos de las 
Entidades Federativas (FEIEF) el cual ha experimentado una drástica reducción en su saldo. No 
se contará con dicha ayuda fiscal, teniendo una mayor vulnerabilidad de las finanzas públicas ante 
cualquier evento que afecte la evolución de los ingresos públicos en 2021. 

XIV. Los resultados de las finanzas públicas que abarquen un periodo de los tres últimos
años y el ejercicio fiscal en cuestión, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo
Nacional de Armonización Contable para este fin; y
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A continuación se presentan los ingresos y egresos de los últimos tres años. Se considera para los 
datos que se presentas el momento contable del devengado 

AÑO Ejercicio Ejercicio Estimación Estimación 
2018 2019 2020 2021 

INGRESOS 8,787,820,476.84 8,681,052,745.59 9,795,776,837.38 9,181,084,835.00 

EGRESOS 9,067,948,305.61 8,052,036,608.26 9,797,630,263.00 9,181,084,835.00 

En los años fiscales donde el Egreso es mayor, corresponde a los remanentes de ejercicios 
fiscales anteriores, los cuales son ampliados en el Presupuesto de Egresos, pero no pueden ser 
registrados en el ingreso por haber sido recaudados en años anteriores al vigente. El detalle de las 
cifras presentadas puede ser consultado en su respectivo ANEXO 2 que forma parte integral de 
este documento. 

XV.- Tabulador de Viáticos para los servidores públicos del Ayuntamiento de Guadalajara 

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 30, segundo párrafo de la Ley de Austeridad y 
Ahorro del Estado de Jalisco, se presenta el tabulador de viáticos para los servidores públicos del 
Ayuntamiento de Guadalajara, vigente para el ejercicio 2021 

Interior del Estado Reato del mundo Nivel Concepto y reato de la (Dólares americanos) República (pesos) 

Desayuno $279.03 USO$ 30.00 
Presidente Municipal, Comida $446.44 USO$ 60.00 

Regidores y Funcionarios de 
Cena $334.83 USO$ 50.00 Primer Nivel 
Hospedaje $2,790.27 USO$ 300.00 

Total, por día $3,850.57 USD$440.00 

Desayuno $223.22 USO$ 25.00 

Directores de Área o Comida $334.83 USO$ 35.00 
equivalentes Cena $334.83 USO$ 35.00 

Hospedaje $2,008.99 USO$ 200.00 

Total, por dla $2,901.88 USD$ 295.00

Desayuno $200.90 USO$ 20.00 

Jefes de Departamento y resto Comida $223.22 USO$ 25.00 
del personal Cena $223.22 USO$ 25.00 

Hospedaje $1,450.94 USO$ 200.00 

Total, por día $2,098.29 USD$ 270.00 

La actualización del tabulador de viáticos obedece a una actualización del 3% de inflación 
conforme a la SHCP. 
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XVI.- Monto para concurrencia de Comité en procesos de adquisiciones, arrendamientos y 
contratación de servicios del Ayuntamiento de Guadalajara 

Conforme a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratación de Servicios del 
Estado de Jalisco y sus Municipios, en su artículo 72 numeral 1. Donde se indica: 

"1. Los procesos de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios, cuyo monto de 
operación no exceda lo expresamente señalado para tales fines en el Presupuesto de Egresos 
autorizado para el ente público, podrán realizarse sin la concurrencia del Comité correspondiente, 
bajo la conducción de la unidad centralizada de compras del ente . . .  "

Para lo cual se indican los siguientes montos: 

¿Requiere 
Procedimiento Monto concurrencia del 

Comité? 
Licitación Desde o (cero) hasta 24,850 (veinticuatro mil No 

ochocientos cincuenta) Unidad de Medida y 
Actualización. (UMA) 

Licitación Mayor a 24,850 (veinticuatro mil ochocientos Si 
cincuenta) Unidad de Medida y Actualización. (UMA) 

De la misma manera, las Adjudicaciones Directas deberán pasar por autorización del Comité de 
Adquisiciones forzosamente, excepto cuando la solicitud sea fundamentada en la fracción IV, en 
dicho caso, únicamente deberá ser rendido un informe ante el Comité, esto según lo dispuesto 
artículo 74 fracción 1, el cual, a la letra dice: 

1. "Las adjudicaciones directas deberán ser autorizadas por el Comité del ente público. Sin

embargo, cuando se fundamente en la fracción IV del articulo anterior, podrán ser

autorizados por el titular del ente público, quien deberá, a su vez, rendir un informe al

Comité de las contrataciones que se hayan celebrado en uso de la atribución conferida

mediante este articulo en la sesión inmediata siguiente a la fecha en que se haya

autorizado la adjudicación respectiva ... "

Teniendo: 

¿Requiere 
Procedimiento Monto concurrencia del 

comité? 
Adjudicación Cualquier Monto Si 

Directa 

XVIII. Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administración Pública Municipal de

Guadalajara para el Ejercicio 2020

En cumplimiento de lo estipulado en Capítulo II artículo 4 numeral 1 del Reglamento de Austeridad 
para el Municipio de Guadalajara que indica: 
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"1. Secretaria de Administración en coordinación con la Tesorería presentarán, junto con el 

presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal el Programa de Austeridad y Ahorro 

correspondiente." 

El documento puede ser consultado en su respectivo ANEXO 3 que forma parte integral de este 
documento. 

XIX. Vinculación de Programas componentes y actividades con la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, inclusión con discapacidad, niños, niñas y adolescentes para el
Ejercicio 2020

En cumplimiento de la normatividad internacional, nacional y local aplicable, el Gobierno de 
Guadaiajara ha asumido el compromiso de llevar a cabo las politicas públicas municipales con 
Enfoque Integrado de Género para el impulso de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, 
inclusión con discapacidad, niños, niñas y adolescentes en el diseño, elaboración, aplicación, 
monitoreo y evaluación de resultados de los programas presupuestarios de la Administración 
Pública Municipal. En apart¡;¡do V del ANEXO 1 que forma parte integral de este documento se 
encontrará mayor detalle. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento tanto en los preceptos legales antes indicados, 
así como en los artículos 201, 215, 217 y 218 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de 
Jalisco. Someto a la consideración de este Órgano de Gobierno Municipal los siguientes puntos de: 

Acuerdo 

Primero. Se reconoce, aprueba y autoriza la Estimación de ingresos para el ejercicio fiscal del año 
2021, para el municipio de Guadalajara por la cantidad de $9,181,084,835.00 (nueve mil ciento 
ochenta· y un millones, ochenta y cuatro mil ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 m. n.). 

Segundo. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio 
Fiscal del Año 2021, por la cantidad de $9,181,084,835.00 (nueve mil ciento ochenta y un 
millones, ochenta y cuatro mil ochocientos treinta y cinco pesos 001100 m. n.). y sus 
respectivos anexos que forman parte integral de la presente para todas las disposiciones y efectos 
legales que haya lugar. 

Tercero. En atención a lo establecido en el artículo 72 numeral 1 de la Ley de Compras 
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratación de Servicios del Estado de Jalisco y sus 
Municipios, se aprueban los montos para el procesamiento de las adquisiciones del municipio con 
base en los siguientes criterios: 

¿Requiere 
Procedimiento Monto concurrencia del 

Comité? 
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Desde o (cero} hasta 24,850 (veinticuatro mil 
Licitación ochocientos cincuenta} Unidad de Medida y No 

Actualización, UMA 

Mayor a 24,850 (veinticuatro mil ochocientos 
Licitación 

cincuenta} Unidad de Medida y Actualización, UMA 
Si 

Así mismo Directas deberán pasar por autorización del Comité de Adquisiciones forzosamente, 
excepto cuando la solicitud sea fundamentada en la fracción IV, en dicho caso, únicamente deberá 
ser rendido un informe ante el Comité, esto según lo dispuesto artículo 74 fracción 1, teniendo: 

¿Requiere 
Procedimiento Monto concurrencia del 

comité? 
Adjudicación Cualquier Monto Si 

Directa 

Se establece como monto máximo para fondo revolvente, la cantidad de hasta $50,000 (cincuenta 
mil pesos 00/100 m.n.} de conformidad al artículo 46 de la Ley de Compras Gubernamentales, 
Enajenaciones y Contratación de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios. 

Cuarto. Se aprueba el Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administración Pública 

Municipal de Guadalajara para el Ejercicio 2020, dando así cumplimiento de lo estipulado en 
Capítulo II artículo 4 numeral 1 del Reglamento de Austeridad para el Municipio de Guadalajara 
que indica que la Secretaría de Administración en coordinación con la Tesorería presentarán, junto 
con el presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal el Programa de Austeridad y Ahorro 
correspondiente. 

Quinto. Se autoriza que las partidas que integran el Presupuesto de Egresos del Municipio de 

Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021, sean ejercidas de manera centralizada por las 
unidades responsables que a continuación se enlistan: 

Partida Concepto Unidad Rnponalble 

211 
Materiales, útiles y equipos menores de 

Dirección de Administración 
oficina

., 

214 
Materiales, útiles y equipos menores de 

Dirección de Administración 
Tecnologías de la Información 

216 Material de Limpieza Dirección de Administración 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos Dirección de Administración 

296 
Refacciones y Accesorios Menores de 

Servicios Generales 
Equipo de Transporte 

311 Servicios de Energía Eléctrica 
Dirección de Administración 
Dirección de Alumbrado Público 
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Partida Concepto Unidad Reaponeible 

312 Gas Dirección de Recursos Materiales 

313 Servicio de Agua Dirección de Administración 

314 Servicio Telefónico Convencional Dirección de Innovación Gubernamental 

316 
Servicio de Telecomunicaciones y 

Dirección de Innovación Gubernamental 
Satélites 

317 Servicio de Internet, Enlaces y Redes Dirección de Innovación Gubernamental 

321 Arrendamiento de Terrenos Dirección de Administración 

Dirección de Administración 
322 Arrendamiento de Edificios y Locales Coordinación General de Desarrollo 

Ecónomico 

345 Seguro de Bienes Patrimoniales Dirección de Administración 

Instalación, Reparación y Mantenimiento 
353 de equipo de Cómputo y Tecnología de la Dirección de Innovación Gubernamental 

1 nformación 

355 Mantenimiento de Equipo de Transporte Servicios Generales 

371 Pasajes Aéreos Oficina de Presidencia 

515 
Equipo de Cómputo y de Tecnología de la 

Dirección de Innovación Gubernamental 
Información 

551 Equipo de Defensa y Seguridad Comisaría de la Policía de Guadalajara 

591 Software Dirección de Innovación Gubernamental 

597 Licencias Informáticas e Intelectuales Dirección de Innovación Gubernamental 

Además de las anteriores, se proponen todas las partidas pertenecientes al capítulo 1000 

"Servicios Personales", facultando a la Dirección de Recursos Humanos como Unidad 

Administradora responsable del control de los recursos contenidos en dichas partidas en términos 

de lo dispuesto por el Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Público para el Municipio 

de Guadalajara. 

Sexto. Se aprueba la Plantilla de Personal prevista en el Presupuesto de Egresos del Municipio de 

Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021, contenida en su respectivo ANEXO 2 que forma 

parte integral de este documento. 

Séptimo. Con el objetivo de trabajar bajo los principios de disciplina presupuesta!, austeridad, 

eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, certeza y legalidad, y para efectos de generar 

ahorros, se instruye al Coordinador General de Administración e Innovación Gubernamental para 

que a través de la Dirección de Recursos Humanos, instrumente las medidas y acciones 

necesarias para implementar y administrar un Programa Emergente de Retiro Voluntario para los 

Servidores Públicos del Gobierno Municipal de Guadalajara. 

Octavo. Se instruye al Coordinador General de Administración e Innovación Gubernamental para 

que a través de la Dirección de Recursos Humanos instrumente las medid�s y acciones necesarias 

para implementar y administrar un Programa de Incentivo para la Pensión de los Servidores 

Públicos que reúnan los requisitos establecidos en la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de 

Jalisco, a fin de que inicien y concluyan su proceso de pensión. 
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Noveno. Se instruye al Coordinador General de Administración e Innovación Gubernamental, para 

que a través de la Dirección de Recursos Humanos y en coordinación con la Tesorería Municipal, 
instrumenten los pagos al personal que se adhiera al Programa Emergente de Retiro Voluntario y 
al Programa de Incentivo para la Pensión; asl como para que resuelva cualquier controversia 
derivada de la implementación de estos programas. 

Las Reglas de Operación para ambos programas serán emitidos por la Coordinación General de 
Administración e Innovación Gubernamental, en un lapso no mayor a veinte días hábiles a partir 
del día siguiente de la fecha de entrada en vigor del presente. Dichas Reglas deberán garantizar 
que en ningún caso se exceda del otorgamiento de las partes proporcionales de las prestaciones 
que se le adeuden al trabajador conforme lo establece la normatividad en materia laboral, y el 
estímulo de retiro voluntario o pensión, sin que éstos superen cuatro meses de sueldo. 

Se autoriza al Coordinador General de Administración e Innovación Gubernamental para que 
congele las plazas que queden desocupadas, por lo que reste del ejercicio fiscal 2021, de los 
servidores públicos que se adhieran a cualquiera de los dos programas, con la finalidad de cubrir el 
gasto realizado al otorgar el beneficio al servidor público. 

Todos los interesados, para ser sujetos al Programa de Incentivo a la Pensión (PIP), deberán 
presentar en la Dirección de Recursos Humanos por escrito su solicitud de adhesión al programa y 
entregar la documentación completa que se les requiera, a partir de los últimos dos meses del año 
previo al ejercicio presupuesta! y a más tardar el 31 de enero de 2021. Se otorgará el beneficio que 
establece el PIP, a todos los servidores públicos cuyo dictamen favorable quede emitido por el 
1 nstituto de Pensiones del Estado de Jalisco a más tardar el 1 º de mayo de 2021. 

Para el caso particular del Programa Emergente de Retiro Voluntario para los Servidores Públicos 
del Gobierno Municipal de Guadalajara, la solicitud de los interesados y la entrega de los 
documentos requeridos por la Dirección de Recursos_ Humanos, deberá realizarse ante la misma a 
más tardar el 30 de abril del año 2021. 

Décimo. Por concepto de ayudas sociales otorgadas a Instituciones, Organismos y Asociaciones 
Civiles, así como proyectos con propósitos sociales, con cargo al capitulo 4000, se encuentran 
sujetos a la disponibilidad presupuesta! que determine la Tesorería Municipal apegándose a las 
reglas de operación vigentes, por lo que no constituyen derecho alguno a favor de los beneficiarios. 

Décimo Primero. Se considerarán de ampliación automática, sujetas a disponibilidad 
presupuesta!, las siguientes partidas: 

• Las partidas contenidas dentro del Capitulo 6000 Inversión Pública

• Las partidas contenidas dentro del Capitulo 7000 Inversiones Financieras y otras

Provisiones

• Las partidas contenidas dentro del Capítulo 9000 Deuda Pública

• La partida 394 Sentencias y resoluciones judiciales

• La partida 396 Otros gastos por responsabilidades

• La partida 342 Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar

• La partida 448 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
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Décimo Segundo. Se faculta a la Tesorería Municipal para ampliar las partidas presupuestales 
correspondientes a los recursos concurrentes del Municipio, como consecuencia de las 
aportaciones que se deriven de los convenios celebrados y aquellas provenientes de donativos o 
aportaciones de terceros u otros convenios. 

Décimo Tercero. Se faculta a la Tesorería Municipal para ampliar las partidas presupuestales 
co_rrespondientes recursos obtenidos por el Municipio que requieran incrementarse, como 
consecuencia de las medidas de compensación por el retiro de biomasa por las acciones 
urbanísticas. 

Décimo Cuarto. Se faculta a la Tesorería Municipal para ampliar las partidas presupuestales 
correspondientes a los recursos obtenidos por el Municipio que requieran incrementarse, como 
consecuencia de operativos para decomisar máquinas tragamonedas, los cuales se asignarán al 
Organismo Público Sistema Integral de la Familia (DIF Guadalajara). 

Décimo Quinto. En términos de lo dispuesto en el Clasificador por objeto del Gasto emitido por el 
Consejo Nacional de Armonización Contable, se autoriza a la Tesorería Municipal para que de 
conformidad a los requerimientos que se presenten durante el ejercicio fiscal 2021, realice las 
transferencias presupuestales necesarias para: 

Capítulo 1000 Servicios Personales: transferir en las partidas presupuestales correspondientes los 
recursos contenidos en la partida 161 "Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad 
social", la cual contiene la asignación destinadas a cubrir el impacto al salario. 

Capítulo 6000 Inversión Pública: transferir los recursos en las partidas presupuestales 
correspondientes una vez que se cuente con los detalles de los componentes de las obras a 
ejecutar en el ejercicio 2021. 

Capítulo 7000 Inversiones financieras y otras provisiones: transferir los recursos en las partidas 
presupuestales correspondientes una vez que se tengan las acciones especificas a realizar en los 
convenios federales y estatales durante el ejercicio fiscal en 2021 

Décimo Sexto. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 30, segundo párrafo de la Ley de 
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco, se aprueba el Tabulador de Viáticos para los servidores 
públicos del Ayuntamiento de Guadalajara, vigente para el presente ejercicio, para quedar como 
sigue: 

Interior del Estado Reato del mundo Nivel Concepto y resto de la (dólares americanos) República (pesos) 

Desayuno $279.03 USD$ 30.00 
Presidente Municipal, Comida $446.44 USD$ 60.00 

Regidores y Funcionarios de 
Cena $334.83 USD$ 50.00 Primer Nivel 
Hospedaje $2,790.27 USD$ 300.00 

Total, por día $3,850.57 USD$440.00 
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Interior del Estado Reato del mundo Nivel Concepto y resto de la (dólares americanos) República (pesos) 

Desayuno $223.22 USO$ 25.00 

Directores de Área o Comida $334.83 USO$ 35.00 
equivalentes Cena $334.83 USO$ 35.00 

Hospedaje $2,008.99 USO$ 200.00 

Total, por día $2,901.88 USD$ 295.00 

Desayuno $200.90 USO$ 20.00 

Jefes de Departamento y resto Comida $223.22 USO$ 25.00 
del personal Cena $223.22 USD$ 25.00 

Hospedaje $1,450.94 USO$ 200.00 

Total, por día $2,098.29 USD$ 270.00 

Se faculta al ciudadano presidente municipal de Guadalajara, para que en los casos debidamente 
justificados, autorice el ejercicio de montos mayores a los contenidos en el tabulador de viáticos 

Décimo Séptimo. Se aprueba el ejercicio de los recursos del Ramo 33, sus productos financieros 
y accesorios para el año 2021, así mismo los remanentes de los convenios estatales, y municipales 
donde así se estipule; cumpliendo siempre con las reglas de operación. 

Décimo Octavo. Se faculta a la Tesorería Municipal para que realice los reintegros estatales y 

federales que se deriven de economías, saldos no ejercidos e intereses que les correspondan a 
estas entidades de los programas correspondientes al Ejercicio Fiscal del Año 2020 y, o anteriores; 
así como que la parte que le corresponde al Municipio, forme parte del saldo inicial en caja de 
ingresos propios para el año 2021. 

Décimo Noveno. Se faculta a la Tesoreria Municipal para que durante el ejercicio del presupuesto 
y hasta el fin del ejercicio fiscal 2021, realice las transferencias entre partidas necesarias, hasta un 
máximo del 10% diez por ciento de las asignaciones originales, de la totalidad del presupuesto; 
previa petición y justificación del área interesada y con la finalidad de no entorpecer el trabajo de 
las diversas dependencias y entidades del Gobierno Municipal. 

Vigésimo. Se autoriza al Presidente Municipal, al Secretario General del Ayuntamiento, a la 
Sindico Municipal, a la Tesorera Municipal y al Titular de la Dependencia Ejecutora, para que, en 
representación de este Ayuntamiento, suscriban los convenios necesarios, siempre y cuando no 
impliquen aportaciones de recursos municipales, para la Coordinación de Acciones con el 
Gobierno del Estado de Jalisco u Organismos Públicos Descentralizados y para que se transfieran 
al Gobierno Municipal de Guadalajara, los recursos financieros autorizados previamente en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación 2021, además se autoriza destinar los recursos 
asignados y transferidos por el Gobierno del Estado de Jalisco y el Municipio de Guadalajara. 
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Vigésimo Primero. Se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaría de la 

Hacienda Pública, a efecto de que realice las retenciones de las participaciones federales o 

estatales para el caso de incumplimiento de los convenios respectivos. 

Vigésimo Segundo. Se autoriza al Presidente Municipal, al Secretario General del Ayuntamiento, 

a la Síndico Municipal y a la Tesorera Municipal a efecto de que, en el orden de sus respectivas 

atribuciones, realicen los actos tendientes a cumplir el presente. Debiendo suscribir la 

documentación inherente a efecto de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en este acuerdo. 

Transitorios 

Primero. Publíquese este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio 

Fiscal del Año 2021, así como sus anexos que forman parte integral del mismo, en la Gaceta 

Municipal de Guadalajara. 

Segundo. Este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del 

Año 2021, entrará en vigor el 1° de enero de 2021, previa publicación en la Gaceta Municipal. 

Tercero. Se· instruye a las dependencias y entidades que conforman la Administración Pública 

Municipal, para que en el ejercicio de sus atribuciones, observen, ejecuten y den prioridad a los 

decretos y acuerdos aprobados por el Ayuntamiento en los que se especifique la realización de 

determinada obra, programa o acción. 

Cuarto. Remítanse copias certificadas de esta resolución que autoriza el Presupuesto de Egresos 

del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021, con sus anexos; así como 

copia certificada de la parte conducente del Acta de.la Sesión del Ayuntamiento correspondiente, a 

la Auditoría Superior del Estado de Jalisco, para su conocimiento y efectos de control y revisión de 

la cuenta pública. 

Quinto. Notifíquese esta resolución a la Secretaría General del Ayuntamiento, a la Tesorería 

Municipal, a la Contraloría Ciudadana y a la Dirección de Recursos Humanos, para su 

conocimiento, debido cumplimiento y efectos legales procedentes. 

Atentamente 

"2020, Guadalajara, ·capital Mundial de Deporte" 

Salón de Sesiones del Ayuntamiento de Guadalajara 

Guadalajara, Jalisco a la fecha de su presentación. 

Ismael del Toro Castro 

Presidente Municipal 
Esta hoja de firmas forma parte integrante de la iniciativa con tumo a comisión que contiene el 'Proyecto del Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del Año 2021', la cual está compuesta por 33 hojas útiles solo por su anverso incluida la 
presente y 4 anexos. 
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021 

POR EJE DE DESARROLLO 

De conformidad con los establecido en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 
500Nisión 2042 (PMDyG) y en el Plan Institucional del Ayuntamiento de Guadalajara 2018-2021, el 
Gobierno de Guadalajara organiza sus actividades y proyectos en 26 Programas Presupuestarios, y 
para cada programa se elabora una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), instrumento que 
permite llevar el control del avance físico por programa y dependencia ejecutora, generar la 
información correspondiente a las obligaciones del Ayuntamiento en materia de rendición de cuentas, 
auditoría y evaluación del desempeño, así como mejorar la calidad de la información programática y 
presupuesta!. 

A continuación, se presentan las 26 matrices de indicadores para resultados propuestas para el 
ejercicio fiscal 2021, agrupadas de acuerdo con su alineación a cada uno de los ejes estratégicos del 
PMDyG. 

1. Guadalajara próspera e incluyente

Para hacer frente a las muy difíciles condiciones económicas y sociales que vive la ciudad a raíz de la 
recesión económica, se propone sostener y adecuar los programas destinados a la reactivación 
productiva y a la generación y protección de empleos, así como las políticas de apoyo a las familias y 
segmentos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad. En el presente Eje se encuentran 4 
Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se conforman por 1 componentes. 

Objetivos y prioridades Coordinación/ Área 
Programa/MIR 

globales (Propósito) 
Componentes titular 

Promoción a la Inversión y al 
1.1 

Empleo 
La población tapatía se 

desarrolla económicamente, a 1.2 Turismo Coordinación General 

Fomento a la inversión, de Desarrollo 

empleo 
través de acciones para el 

Proyectos Especiales 1 turismo, y 1.3 Económico y Combate 
fomento a la inversión, 

competitividad 
turismo, empleo 

a la Desigualdad 
y 1.4 Padrón y Licencias 

competitividad municipal. 
Subsidio OPD Patronato del 

1.5 
Centro Histórico 

La ciudadanía recibe 2.1 Emprende 2.0 Coordinación General 

capacitación e impulso de Desarrollo 

2 Emprendimiento económico para el desarrollo 2.2 Mujeres Emprendedoras Económico y Combate 

del ecosistema de a la Desigualdad 

emprendedores. 2.3 Consumo Local 

3.1 Hecho por Mujeres 

3.2 Subsidio OPD lnMujeresGDL 

Coordinación General 

Igualdad de género y 
La población que reside en 3.3 Trascender por la Ciudad de Desarrollo 

3 
oportunidades 

Guadalajara goza de igualdad Económico y Combate 

de género y oportunidades. 3.4 Guadalajara se Alista a la Desigualdad 

3.5 Subsidio OPD IMAJ 

3.6 Cuídalos .. .la ciudad te apoya 

4.1 Estancias Infantiles 

4.2 Coordinación General de DECD Coordinación General 

La población que reside en de Desarrollo 
Asistencia Social y 

Guadalajara recibe 
4.3 Subsidio OPD DIF 

4 asistencia Económico y Combate 
Comunitaria 

social y comunitaria. Centros de Bienestar a la Desigualdad 
4.4 

Comunitarios 

4.5 
Atención a personas en Situación 

de calle 

1 
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2. Guadalajara Construyendo Comunidad

Los efectos de la pandemia de COVI D 19 se han visto reflejados en todos los ámbitos de vida de las 

personas. Aspectos como el cuidado de la salud, la educación de niños y jóvenes, la actividad cultural 

y deportiva se han visto fuertemente afectados y es por ello que la ciudad debe impulsar, adaptar y 

fortalecer sus políticas y programas para que contribuyan a que las familias tapatías puedan enfrentar 

y superar esta problemática. 

En este Eje se encuentran 3 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se conforman por 

1 O componentes. 

Objetivos y prioridades 
Programa/MIR 

globales (Propósito) 

Los Habitantes del municipio 

de Guadalajara mayor de 15 

años desarrollan las habilidades 
Salud, deporte y 

6 básicas para leer, escribir y 
bienestar 

hacer cuentas o concluyen su 

educación primaria o 

secundaria. 

Los Habitantes del municipio 

de Guadalajara mayor de 15 

años desarrollan las habilidades 

7 Educación y cultura básicas para leer, escribir y 

hacer cuentas o concluyen su 

educación primaria o 

secundaria. 

La ciudadanía aumenta su 

participación en los asuntos 

Participación y públicos del municipio de 

8 Colaboración Guadalajara y colabora en la 

Ciudadana ejecución de obras de 

infraestructura para su 

beneficio. 

3. Guadalajara segura, justa y en paz

Coordinación/ Área 
Componentes titular 

6.1 Servicios Médicos Municipales 

6.2 Subsidio OPD COMUDE Coordinación General 

de Construcción de la 

6.3 Bienestar Animal Comunidad 

Prevención y Combate a las 
6.4 

· Adicciones

7.1 Construcción de la Comunidad 

7.2 Servicios Educativos Municipales Coordinación General 

de Construcción de la 

7.3 Apoyos a la Educación Comunidad 

7.4 Cultura Municipal 

8.1 Participación Ciudadana 
Coordinación General 

de Construcción de la 

Subsidio OPD Consejo Social de Comunidad 

8.2 Cooperación para el Desarrollo 

Urbano 

En los dos primeros años de la actual administración, Guadalajara ha tenido avances importantes en 

sus condiciones de seguridad. La política integral que hemos impulsado con el apoyo de agencias 

internacionales y en coordinación con los otros órdenes de gobierno ha dado resultados positivos al 

haber mejorado diversos indicadores de incidencia delictiva. Sin embargo, la ciudadanía tapatía aún 

vive en su mayoría con una sensación de inseguridad y demanda que la autoridad responda con 

energía ante los fenómenos que afectan su vida cotidiana y su bienestar. 

Es por ello que debemos hacer un gran esfuerzo para hacer un uso eficiente de los recursos 

disponibles y hacer frente a la enorme responsabilidad de salvaguardar la seguridad, la vida y los 

bienes de las personas que viven y transitan en el municipio. 

En el presente Eje se encuentran 3 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se 

conforman por 12 componentes. 

2 
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Objetivos y prioridades 
Programa/MIR 

globales {Propósito) 
Componentes 

9.1 Sistema operativo inteligente 

Atención integral y capacitación 

9.2 a la ciudadanía en temas de 

Las y los habitantes y visitantes prevención del delito 

del Municipio reciben servicios 
9.3 Sistema de carrera policial 

de seguridad, protección y 
9 Seguridad Ciudadana 

integrales Equipamiento e infraestructura programas que 
9.4 

contribuyen a fa prevención del de seguridad 

delito, adicciones y violencia. Programa integral de salud en el 
9.5 

trabajo 

Programa especializado de 

9.6 atención a las violencias contra 

las Mujeres/ Código Rosa 

Salvaguardar la integridad de 
10.1 

Acciones para la prevención de 

las personas, bienes y entorno riesgos 

comunitario ante situaciones 

de emergencia, riesgo y peligro 10.2 Capacitación en Protección Civil 
10 Protección civil 

mediante los diversos servicios 

en materia de Protección Civil, 10.3 Emergencias ordinarias 

en el municipio de 

Guadalajara. 10.4 Contingencias mayores 

La ciudadanía recibe la certeza 

jurídica y la protección de sus 

derechos humanos, con el Situación jurídica de personas 
11.1 

apego a los procedimientos puestas a disposición 

jurídicos durante la 

11 Justicia Municipal determinación de 

responsabilidades, la 

supervisión sistemática de los Métodos alternos de resolución 
procesos desarrollados y el 11.2 

de conflictos 
ejercicio de la mediación de 

conflictos. 

4. Guadalajara funcional y con servicios de calidad

Coordinación/ Área 

titular 

Comisaría de la Policía 

de Guadalajara 

Secretaria General 

Secretaria Genera 1 

La prestación de los servicios públicos es un área operativa que requiere tener capacidad de

respuesta a la altura de lo que demanda la ciudad. Por eso es indispensable fortalecer los programas

encaminados al mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado público, la atención de espacios

públicos, la pavimentación de calles, limpia y recolección de residuos, así la conservación de las

áreas verdes y el arbolado.

De igual manera, se deben reforzar las estrategias para que los mercados y tianguis, los cementerios 

y el rastro sigan operando con las más estrictas medidas de higiene y control sanitario, para evitar 

que sean focos de propagación de contagios por COVID-19. 

Es por ello que en este Eje se encuentran 2 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se 

conforman por 1 O componentes. 

Objetivos y prioridades Coordinación/ Área 
Programa/MIR 

globales {Propósito) 
Componentes titular 

Los usuarios de los servicios 
Alumbrado Público 12.1 

públicos de aseo, alumbrado 
Coordinación General 

público, mantenimiento 
12.2 Aseo Público de Servicios Públicos 

12 Imagen Urbana urbano, pavimentos y parques 

y jardines del municipio utilizan 12.3 Mantenimiento Urbano 
Municipales 

servicios públicos eficientes y 

de calidad. 12.4 Pavimentos 

3 
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Los usuarios de los servicios 

públicos de cementerios, 

mercados, tianguis y comercio 
Servicios públicos 

13 en espacios a bíertos, y rastro 
funcionales 

del municipio utilizan servicios 

públicos eficientes y de 

calidad. 

5. Guadalajara ordenada y sustentable

12.S Parques y Jardines 

13.1 Cementerios 

13.2 Aseo Público 
Coordinación General 

13.3 Mantenimiento Urbano de Servicios Públicos 

Municipales 

13.4 Pavimentos 

13.5 Parques y Jardines 

A pesar de las difíciles condiciones que vive la población del municipio por la pandemia, la ciudad 

sigue funcionando y es necesario mantener los programas orientados a propiciar el desarrollo urbano 

sustentable. En ese sentido, los programas de inversión en obra pública e infraestructura, de fomento 

al desarrollo inmobiliario, de protección al ambiente y adaptación al cambio climático, así como las 

políticas de movilidad sustentable deben continuar y hacerse más eficientes. 

En el presente Eje se presentan 5 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se conforman 

por 15 componentes. 

Objetivos y prioridades Coordinación/ Área 
Programa/MIR 

globales (Propósito) 
Componentes titular 

La población de Guadalajara en 

condición de pobreza y con 5.1 FISM Ramo 33 Coordinación General 

Obras de carencias sociales recibe obras de Desarrollo 
5 Infraestructura con de infraestructura y Económico y Combate 

recursos federalizados equipamiento desarrolladas a la Desigualdad 

mediante la gestión de 5.2 Comités de Contralorías Sociales 

recursos federales. 

Los habitantes del Municipio 
Obras de 1 nfraestructu ra 

de Guadalajara reciben obras 14.1 

que mejoran la infraestructura 
Municipal 

Coordinación General 

14 
Obra pública y control de la ciudad y que fomentan el 

14.2 Licencias de construcción de Gestión Integral de 
de la edificación libre tránsito y la habitabilidad, la Ciudad 

además permisos para 
Dictámenes de resi liencia y 

desarrollar infraestructura 14.3 
reportes de contingencias 

privada en tiempo y forma. 

La ciudadanía de Guadalajara 15.1 Gestión Integral de la Ciudad 

habita en una ciudad 
15.2 Espacio Público Coordinación General 

15 Orden en La Ciudad 
mejorada, ordenada, de Gestión Integral de 

densificada y sustentable, que 15.3 Ordenamiento del Territorio la Ciudad 

aprovecha mejor los recursos 

urbanos instalados. 15.4 Subsidio OPD INMUVI 

Los habitantes y visitantes del 
16.1 Movilidad Segura 

Municipio de Guadalajara son Coordinación General 

beneficiados con una 16.2 Regulación y Orden de Gestión Integral de 
16 Movilidad y Transporte 

movilidad inclusiva, segura, la Ciudad 

ordenada, resiliente y 16.3 Educación y Vinculación Social 
sostenible. 

Mujeres y Hombres de 

Guadalajara protegen de forma 
17.1 GDL Fresca 

responsable el ambiente, 
Coordinación General 

Medio ambiente y 17.2 Base Cero de Gestión Integral de 
17 mediante acciones que 

cambio climático la Ciudad 
reducen las emisiones de 

dióxido de carbono y mitigan el 17.3 Guadalajara Sustentable 

cambio climático. 
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6. Guadalajara honesta y bien administrada

Las políticas y programas de tipo administrativo deben sujetarse a estrictas medidas de austeridad, 

orden y eficiencia, asegurando el cumplimiento de la normatividad y la atención de calidad a los 

ciudadanos reduciendo el costo de operación. Por las difíciles condiciones presupuestales que se 

anticipan, será necesario asegurar que los recursos presupuestales se administren con eficiencia y 

que los programas a cargo de cada dependencia sean efectivos y eficientes. 

Es importante destacar que para el ejercicio fiscal 2021 se contempla, además de las funciones 

ordinarias de las dependencias, el proceso de entrega-recepción de la administración pública. 

En el presente Eje se encuentran 9 Matrices de Indicadores para Resultados, las cuales se 

conforman por 38 componentes. 

Objetivos y prioridades Coordinación/ Área 
Programa/MIR 

globales (Propósito} 
Componentes titular 

La ciudadanía usuaria de 

servicios de transparencia, 
Gestiones en materia de acceso 

18.1 

acceso a la información 
a la información 

y 

protección de datos 

18 
Transparencia y Acceso personales, reciben Presidencia Municipal 
a la Información información basada en el Mejoras continuas en materia de 

cumplimiento de la Ley en la 18.2 
transparencia, acceso, 

materia y la protección de protección de datos personales y 

datos personales en posesión buenas practicas 

de este Municipio. 

Auditoria a la administración 
19.1 

pública 

La administración pública de Procedimientos de 

Combate la Guadalajara brindar servicios y 
19.2 

Responsabilidad Administrativa a Contraloría Ciudadana 
19 

Corrupción trámites sin que medien actos 
19.3 Integridad Institucional 

de corrupción. 

Acciones para efícientar el 
19.4 

cumplimiento normativo 

Los contribuyentes obtienen 20.1 Política de Ingresos 
mayores facilidades para el 

cumplimiento de sus 

Manejo de la Hacienda contribuciones y las 20.2 Política de Egresos 
Tesorería 

20 
Municipal dependencias del Municipio 

administran el presupuesto 20.3 Proyecto SI-GOL 

conforme a la normatividad 

aplicable. 
Información catastral corregida 

20.4 
y mejorada 

Coordinación y gestión 
21.1 

administrativa 

21.2 Vehículos atendidos y reparados 

Las dependencias del 
21.3 Recursos Materiales 

Gobierno de Guadalajara 

reciben oportunamente los 
Coordinación General 

21.4 Patrimonio 
Desarrollo bienes y servicios solicitados a 

de Administración e 
21 

21.S Servicios Generales Innovación 
Administrativo las dependencias de la 

Coordinación General de 
Gubernamental 

Administración Innovación 
21.6 Adquisiciones 

e 

Gubernamental. 21.7 Recursos Humanos 

21.8 Desempeño y Capacitación 

" 
21.9 Desconcentración administrativa 

5 



Las personas usuarias cuentan 

con herramientas de 22.1 Sistemas tecnológicos 
innovación tecnológica que les 

permitan aprovechar software Coordinación General 
actualizados, modernización de Administración e Innovación 
de equipos tecnológicos, 22.2 Equipamiento tecnológico Innovación 22 

Gubernamental 
elaboración y aplicación de Gubernamental 
manuales y metodología de 
sistemas de Calidad para Fortalecimiento de 
proporcionar servicios 22.3 

infraestructura y soporte técnico 
transparentes y eficientes. 

La administración municipal y 23.1 Defensa jurídica 

su patrimonio son defendidos 
Sindicatura 

23 Sindicatura adecuadamente respetando 23.2 Asuntos jurídicos 
los derechos humanos de los 
ciudadanos. 23.3 Derechos Humanos 

Los ciudadanos reciben los 
24.1 Archivo Municipal 

servicios registra les de las 

Servicios registra les 
dependencias de la Secretaría 

24.2 Registro Civil Secretaria General 
24 

General que les permiten 
resolver asuntos de gestión 

ciudadana. 
24.3 Secretaría General 

25.1 Presidencia 
La población y visitantes al 
municipio reciben programas, 25.2 Coordinación de Gabinete 

políticas públicas y acciones 
25.3 Vinculación Ciudadana 

25 Áreas de coordinación 
planeadas y coordinadas para Presidencia Municipal 
mejorar su calidad de vida, así 25.4 Planeación y Evaluación 
como atención y canalización 
oportuna a sus reportes y 25.S Relaciones Internacionales 

solicitudes. 
25.6 Inspección y Vigilancia 

Coordinación de políticas de 
26.1 

comunicación 

26.2 Campañas de Comunicación Coordinación General 
Comunicación 

La ciudadanía recibe campañas 
de Comunicación 

26 de comunicación Presupuesto ejercido en 
Institucional 

presupuestalmente austeras. 
26.3 

Comunicación 
Institucional 

Gestión de Insumos para el 
26.4 funciona miento operativo y 

administrativo 

6 
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·•POy011 MtOdoJ procnltNckneec,oot To1.icte.i•pas 

,...,,,.... ._. ....... prQfr-.mac:1•11 º100 

I.O&ftctcn1d•�-«t 

, .. on • bmefldM'" C,,oul6nde �vww1 ........ 
....... ,,_ , ...... v.1 "'º" """' datP"Olfitm• [mpt«ldim-.n1.o un �10 

PGM!Mt�""'� 

lot t K\olft de wcundad, 

- !"'- ,_ f�totopMD 
o..-.. �i.'tlilluclUf'Nfl 

[mpr.ndtffl..-no UftCDffiPO'U.,....,,.,10 
IIOMIM«1tlmw� 

ActucWComit• 
lolfllCtOf.sCM� 

.... .... [1,- T�tal ,_ TKNCO�Cildot 
o. ........ ilCOtlOftW'tUMdu.Nn 

DOf MXO w dllCac,,Kldld 
,_ __ un�•"'..,,'º 

potJtivo 9ft f!I ffiunldpoo 

ft.&.aon CM emr ... de 
LOI tKJor• cko Mturidld. 

..,,.., "'°"' lf'lfflt'l:tt.i '""" •PDWO�Cadipot 
o..-. .. --,yN!wdl-..nen 

ElnCW'encMtlffllO un �amianto 
lft0't0� OOM!fllo _, 191 lftUr,k:iplo 



3 .  lcualdad de cfnero y oportunidades 

, ....... 

fjo 

_. ... 

0.-defstmepas 

O...deU..UdeAcdóti 

Co<ilftbu11 itl crecim�to N¡,HlitlNO. l!'QUthbr� y 
wstl!'n,bll!'ml!'dumtl!'P<(l&l'.lfflaS1,0C�l!'ur,11q,cos 
que ,mpulwn i. ,nnovKoón wc..- '""ponubll!' I!' 

,n,cl�ntl!' 

,_Of'OsffO lit poblKIÓl'l Q\11!' rHIÓI!' en Gu•d.&.¡.,., 1ou di!' 
o.;.1"'° del"'•- '(u-Ñlild di!' sen.ero y oportunod¡d,es 

Coord,nacJén Gffleral de Desarrollo Económ,co y Combate a la Desigualdad 

·-

Aluwadón 

Pun Mun1cip,al de Desarrollo y Gobernania Guadata�ra SOO / v1,t0n 2042 

l. Guadalaja,a p,óspera e incluyente 

02. f�utar proerarnas ,odales ntratfckos que Impulsen la innonclón social responsable e lnc:luyente, para p�ntlzar un crecimiento equitatNo, equilibrado y sostenible. 

f2.l 1 f2.2 

L2.l.2 1 L2.2.1 

Tl, T 
KIWitpordl!'bitjOdl!' 

Gobierno de 
litlólll!'itdl!'boenesttr 

Guadalaja a ..... ,...

d 
Coordinación General e Desarrollo Económ• Y Combate a la De . ico 

srguafdad 

U.3 

L2.3.l, L2.3.2 

MIM lit dH'(ulldtd 
ttonómlCitdf'U�SO(:�. 
ml!'dlitntl!' t..l!'�plorKoón di!'! 
rww-ldl!'concl!'flttKIÓl"IQOC' 
UISll!'l!'nlitdllotr,bucoóndl!' 

los •ncresos entrl!' ll 

........ 

MIÓI!' � po«:l!'nl•JI!' di!' lit 
poblKIOO que pembl!' un 

c,1nutit no 11,ffll!'nt•ni por 
p,er-itlmH 

E2.4 

L2 .. 4.l 

Oetl!'fm,nKlo por el w,.d,ce 
OI!' c,ud,dn Sustent•blies 

on 1 1 
1 1 

(fic.K,. >016 

..... ....... 

1 1 1 
1 1 1 

º" 0)1 

"' """' 



lfWUOilMAIUIATl\/0 

- -- -

P'roer....,. � po, MUffffi 
C-ponente l 

fHliHdo 

Com,onentel 
SUbsiólo út'O lnMujtrei; GOL 
entre1� 

_,,,., Procr� lr,sunde, por la 
Ciudad reahudo 

COMl'ON(NTU -·-·-· -
_..., ... IM,,efit_ 

'-"'"'•• 
!>roer lffll GuildlllfM1 toe 
Altsli11Hl1,1� 

-·· Sot»;KltoOPOtWJml� 

'-"'"''' 
Prot:rlffll�.t.cil.ldxl 
le ill)OJI re,l,1� 

SemciodeGUlll'denil24/1 
'-"'"'•' re;i,lii* 

IJIW>,f.D lfs.PO'II\.UU NlOTtCTOS f'l.lXSvttsAI.U 
-

P«cent.o,ede•� ltUO,,oK<IOJlde 
enla irn�tK>Ót\ 

P'rotrMIHSoc:w.iH n.n,T4 
del9()y0Jpal"I 

-
-

Número de p,erwn,s 
bt!M-lk�con 

&101 0PD lnslltulo ,,CtoOMSp¡tala 

Mi.,n,c¡p.idf,lu Tl.T2,T4 
icUlldildsusUnt�, 

Mu¡erH laprevenc>óny 
llencoóndf,11 

�contr•IIS =,.,n 

Porce,,t•de� llllDwKtlÓnót 
"°"-Soc:..an n. 1'1. T4 

en lt lfflp6emrntx'6n 

--
deilpoy,!Ko,llll b 

,u,,ent\ldbenef'IC� 

l'orcenu,.• 

11120wKCIÓnót 
.............

PflJll'lmólSSoc:lilles ll.12, T4, 16 �lftH<f»ffl 

Munkip;ales p,,r,bl'lll'lei 
bfflefiuilrwdel 
......... 

1101 OPO lnsttluto 
Númef'Ode )ównes Munklpiilde 

Tl, l'1, 14 �bdospo,d Alenc:,ór,•la ,..., 
JUYefllvd 

1182Duew6ndit P«cenu;,rdeilYll'ICe 
P'rlJlfl11nnSoc:wln 11, Tl, T4 en &.lmpiemenllCIÓn 

M- A .. P,-<Jtrlfflil 

IC V '1::r ( 
�tltf!dtilYilftCt 

� 

--
IUIOO,,t«oóndit 

�i 
P'rotrM'IH 

w.-··-··-ComlR'M�IOI ......... 

W\l,nties 

.... 
Gobierno de 

Guada!ajara

d 
Coordinación Ceneral e Desarrollo Económ• ·· ,......,.....,.,_.,. •co

=- e la n,-�:!",r· ,.., -1' 

l"f�U 

DU .. '°°"U101CA.t101: MtloOO IX CÁLCULO """' 
-

-- -

Mlekti,!a,,ar,c • ..,q lHunlffo • eupn 

ll'ICOlpol'l0Óft al P,oCfMN de �/Totalde ...... 

- ��)•100 

Mide la c:,nbdild de mu,ern, �oo•dt!PffSOf\M 
noÑs, nffl y ldol.Kmtei;, t-wfit�con� 

beneficY!bs con 115 acciones IWI la iCUa6dld W\unt,..., ""' ...
P,..-111 � W\llnlM, 11 la prewt!CIÓn y •tenoón 
pr�yllenc;oóndrla dr la �c:ontril 1H 

1</IOle- COOltrl \,u mujert'S ~••m 

M>de el,..,nc:emla lNumerodit� 
11"1Corpo,,cl6nalproer1m,de ��/lotalde ...... 

,poyosp,,r1b�lud et� P,OCQrnaóM) ·100 

IHútt'let"odit�uetes Mideelcr•Hrnncede 
�nMrwelWSOCO 

11K �tes WltKllldosilf 
__.. ... , .. 

P,Olfil!N frente• lil re1�11ot. e� M 
insa,pcKlfl wwc,al 11 mismo 

pl;¡¡Uform,}º100 

MidetltotJlde;ównn 

c,pac:ltldosporellm.tituto Sumill:OfYlde¡óyene,; 
...... 

Muniap,ldeAlenCIÓnilb �porlMA.I ""'"'"' 

"'--el Pl'Oll'ftO en la 
�ntilcl6n del INUfflefodeproC'-

procr....,. de promooón de impl,efflen1adm/10llide 
...... 

l90V(>lp,tfs.onMC\olldldorH ...... -
prm,r,osrltSll'Kfo•lo pro,ra,'Ndos)'IOO 

"'"""""" 

!Numero de� 
Modeel,.,.,nuenlil lmp6e� Toul de 
lmplemenudon del etil� p,r1 operiK.IOO'I del ...... 

�Gu,rden,24/7 seM{IOdetitill'ldas 
lnfllllta!HI •100 

.......... 

--
Hl{CUl,,.CJAOlLA 

""° °''º 
MU"''°" 

- -- - - -- --

"·- ...... 2020 '"°" 

"·- lnmfSttll ,020 7,176 

'""" T�tral ,.,. o 

"� Sementll ,020 '"°" 

[fUClil lflfnftl� 2010 9,SS9 

El1e1C1.1 ,� ... 20,0 o 

... � Tnmntr.! 2020 0.15 

·--1--· 
- - - -

. 

7,17fi 

. 

20122S 

9,845 

1 

. 

MllA 

W"':=.::::°' \IAlOft ,..(TA 

-

. '"°" 

1 1,176 

. '"°" 

20122S """' 

1 9,845 

1 '"°" 

. """' 

MfOIO\ 01: YflllFICA0Óf4 
HJlNTlSDl 

Sl.1'U:SlOS lt<l(ll;MA(tGl'I 

US�u 
cl,ln'l9lenconkK 

Dnuiónde �tot.dt�R.,i., 
ActndeComd Prosr.lmMSoc:.»H dt�Kl6n UComtté 

M- TknlcodeV•�ion 
emrteWdlCl:1""*'1 
--

LM�nt>ffMI iot-mo•�1., ... il 
ilpOPfl en la rHliuc:IOO 

R@t;ISltM ............... 

.-dmtnistratMK ln"4ujffHG0t. COftforme asu 
MUC repdo,, por wxo pbnN06n Hay 

conóicionesf.wor� 
P1<•�111,tlbo\M 

-·

,.,..,..... 
DlrKdóflót � .. n,swmpi.M 

Act,sdeCOm,!t, "'°Cr,m,sSoc:Wes conli:Krequosdos 
M- nublecidosenln 

Recw,deOperlCJÓn 

Losp,drffMl1m11iao 
IUlorH imcnben il SU$ 

W.tillk>dt-Nllos,nl1\Hy l't'f0$enHC\1$poblic,1, 
ldoliHcenlM imcnto, 

DwtcclOndt 
r@tlSlrln W1 dltOI óe 

enelprocr,rn• 
Prcy,e,ctosC�IMs 

milnefl corrtcllenel 
P,Ql"ilfflilY!l!CCISff'W 

�uete� 

Los�lnscrilos 

Jtepc:wu IMAI, htH de ln.stltuloM\H'lilCJp,II 
�ttnalas 

116lencb,. du'Ve,pdo .......... CIPKM(iones 

por-ychc� --· 
P,-otrlllnldii Sec:uent,1 

con p;atrocll'IIOS óe 
--

losCuldildorH(IS) 

AcUSdeComd 
DlrKtlÓnde benefic� timw,n 

1>roer-Soc111n bime-strllmente el re<tbo ....... 
L011)1drn.l'flildrny/o 

......... b.11.0ffl�requi,tr".., 
beneflc.!lriol Oifecd6n de ... p(J'¡'D.�los 

deSllfet�pot Protrlffill re,qvis.tot.eslablec:idof. 
P,0&'.wl\l,SUOV , ............. enlll5retlll5dit 

��.el ot)HICIÓndelos; 
....,..,... 



�-· -- MUA 

MU>IOSOf; Vlll:IJJCACIÓH fUIN1UOE SUl'UliUOS IUSIJM,!-.-.,,JlltATIVO UJtOADIH�i ,110TICTOS JUNSvtltS.UIS 
-- ()(f"""6t,1NOKAIX)II MtTOOO D( CÁI.CU\O "'°" 0,1,nHSIÓf'I fHCUOiQAIJ(Ur, ,,., ,.,. .... .,,._, "�1VAI..Oll:M[TA lf,IH)ltt,11,t,CJO .. 

- MtDICION --· 
-- - -- - -

COMPOH(NTE 1; Pfocnma Hecho por M\IÍfffl rtMiudo 

Mldel;aolffl.lcle'--'H (Núme106e a� ffl l.osfXIOtflde 
POfU'ntajei»aVMKI! pdes,ff'Olohunwno 

-- DirKdOndt w,a�.econorniay 
Actffldadl.1 ��sorY-dturrolo h�y f�amtento 

n 
•nla�uciórlde �rNpeetoalls rnliudWToulde ....... Eficx;., lnm-Htri\l 2020 """' 1 ' """' l.isudo5 dt nistrnci. l'rocrffllnSocules wludtienefl11n a�•� de una Idea de neaooo -inm pbnHdH � las �sendn.lwrollo - Comp)l'�pos.,t!W 

deurrolo hunwno beneficUnn del P'oCR� twrrlano rtalii..:iMI •100 rnel� 
Hedoopo,M� 

Mldeelprccresode� 

P«ttn111� de avantt N II tOIWOC.mJN del (Nu-dt�del 1.oslKIOl"ffóe 
enel retlWo �p,«alfffflltitfel ,ea,nro ck proyKtOI Owecc"6nde w,avod.ct,econornóay 

ActMd.cl 1..2 Fmanc� con C.p;,1.t Semill;a a empttS,n qut 
n ,_,_ .... Capta! Semolli, asl como r�oulde ....... EIIC«wi lntnoHIRI 2020 o ' ' """' ActMdtcomott Pro1umn� w,ludl_,. un intq.r¡in!Mbefle-fkb;r.n 

tritiffilt«�� 
refle¡a el proceso de rew-1101'1 �del�trode - (OfflflOl'tMnetnlOpos , tNO 

...... 
y $qUll'NffltO a P,o.,e<IO-S orovec-to1pl�J•100 entlrnuÑclpO 

s.okit:an tMcklúp,u,I """" 

Mide11$<uoón .. Uco,nlsit\,ridell()NtJ 
le aliHCIÓfl del PíOl'a� de Ciudad se,ur,11 p¡ra N\imefode uwwenoo '°" ONU Mu¡e,tt Wl'Ntorw,sdec.onwn,os 

1 Repo,tt ,_rado por" Co,ni,.,óndellOHU H.�flW"III AnMQdl.J n conwnios con CWU COfflO heft1miel'IU1 con el f in  conONUMu,eres ""'"" ""� lrlf'M:Str.11 2020 ' ' 1 ONU 090'1:-•el MujernyNll\ti 
�es•,1e<ut,dos. dec�laviolenc:1o1de ..........

·-·semenelesp,K10publi,co 

COMPONENTE 2: .klbsidio o,o lnMufe,�GOl�HO 

Po«:e-nt-,ede Modll!laproporoótade Elustenc� 
�- K�cltse4\aodase ..,..m ,-��•n·•• 
--.. im�queln tqriln (Nu�deKCIOfln Mlfflnst�. abolHKCIOO'leSVSot 

AictMd.dJ:.1 lmple-JMntK!Ón de htr�q,M de '°'11US PublcH 
TI.T1,T4 """"°'" l.le str•tea.,depalltic;n lm�tMilS/toglde 

....... ElicKY Tn mfttril! 2020 . . . , ... informes die ranu, 11\MuterHGOl Cu&l'llilCOl'III Pil'•lafC'-"'ldM 
ntnteaY dr pokucH publlci1$P'f'illai.UHbd K<- �•�tenc ... �rt,apild6n•a 

publtusp¡tt;tl;t k6Ul'IIIVI entre l'l'IUtt,'H V P,OIJ'l�)•tOOI memori,lotoeriflca �t6nV*Xlof'H 
-10 ___ ........ homb<n Hl�OI 
•n,O,,Y-.ccóoDf 
-·

l'otten�• Mtde 1.1 proporción de [.llisten� 
a«ionts KoonHd�e �q�rm ,-�p,,íil�--

im�tMM� �Sp¡ttll.l (Numero de �,onn; Mlmirvt�. abo 1H KCionn y se 
�u 

lmplffltenlKtÓn de Esm11q� p,,íi1 uN IIICl1 lobre 
Tl. TI, TA l.lprr,,enc,ón, Pfr.,enc:IOfl,Alitft(OÓr\, ifnpltm,tnlMH/toulclt 

....... (t,cxg lnmtill� 2020 . . . , ... inforrnMdeN;,tnct, lnMu,efnGDt. cuenuwnl.l de YKM'!IC,.n en r.uon de 1enero atenaón. unción y s.nc,óny(rr�del.as -- lbWdtu.1sltnC1oii, �t6nótl.i 
"1'1d!ac1Ón de In �laiscontnlas proc,amMH)• 100) mtmoriilfot()lfifiU pobiilct6nydtKIOl'H 
'tlOlencW{.()ntralas Mutrrt s Htrill.fllCOI 

m•••s 

l.H�•H 
l'Ol'citnl.deN..ce Modl!Llpr090<ct6nde IN.-,o de ;ac:clOnH 

-,strodth'ill'ICede 04.0,pnl�Pfl"il 
.t.ctiviéadU 

Se¡uirl'wet'lto • � ien LI adm-trxoón po.,bka 
TI, Tl. T5 enlantrill.�de e strillqlH di�u e �tMlilS/to�de ""'"" """' .......... 2020 1 ' ' """' P,OC:flO de IMll'IKJÓl'I 

lnMujerHGOl lt-Yilfilubol.l mun,c1¡NII di fuSIOn�elos irnpltmentKlasP'f'ild,lunchr K<- enr•ttt:" de difusoón de 
- los�mdelactilrios proer•madnl' 1001 loslacU•IOl 

_r.'-

� 
OOMf'OHENTt J: Procnffill Tniscenóff po, 111 Ciudad r■illü:HO 

& (Q) PadrOflde� 
Ln"'"°"" 

Porcitnu.,edertanCe 
.. .-. .. �,o-� 

�� 

Ap,"ol»cabn CM sok:llucle1i de Rtc,stro .i prcicr- enelllfO(HOCM Modttl�entlpr«tso (Númtl'Ode:tt.lfl,n 
3 3 ,... btntl,c .. rlilS Procr■m;as SoctMs COt!losrflll,lftl'IOS 

;ft)j 
Tl. T1,T• dt1ncorporildón.iproer-.. rtiÑllildH/TrJüdee-t� ...... Elocam Tnmestral 2020 o deu&ritpdo por Sot)(O • TrucotfldefporUC!udild ..,-. .. ......_. nta,bl,e(,dos HIR,eatM 

....... � d e  .. j\Ntftlud btntfiwN proer��s) • 100 
-- dtl)pt,1eobn 

...____ e;. Poo"cen�de avance 
Gobler ode entlprousoCM Mide el �ne• en et procno hdrM ót penonH Dlrttci6nde: .... ....,.... 

Guada 
ff¡am4Xlón de ilPO'/'O KonÓffllCO del pr�IN tra!'l'lltXl6ndeloli de tramrUCIOnde�del {Nümtfo de e�s ' 1 , ... 

b&Mf'1<-.r1H Procram;as5ociM1 
tienelicw,rus urstffl a 1H 

3jara Tl,T2,T4 re.i<,1�1 /Touf de &1.ap¡tS ... , .. rnc,IOII St,n,ntnit 2020 o dHatrq�pQfWIIO& actMdadHlor"'at•as Tr;;a�pa,Uúudad a,poyoseconómlCCK proarama�ralos ...... _, p,M'illatwffltud benefiwrlm proer�l 0100 
-- quese ofrttffl 

� 
,..._ ---�· 

- ... :,t...,, r..., ... ,., .. �, 

(ti 
\)



l�OICADORfS lNA IAU MOA 

l!(SJJMINNAlllllATIVO UNI04l:Jat$,0�� l'IIOYtCTOlJUNSY'EHA.l(S t1'00l fltl(Uf!IOAOfl.A .._,;: TO -ltGll.-.oM&DOt V.<U111--.-1 \la.t.Oll'MfTA 
M[CIIMOl\lftlllCAOON .:�=

H

W"JBTOS 
WOIUJ>OIII OUNIO(')ff� MtrOOONCAI.CUlO l'C)ICA00lt 09MUCSION MIOICIÓN /O o.,. ,-.-_,,,.¡ � 

Activicbd4.I 

lottMe.dS.1 

�S.2 

AnMdad6.1 

.-.nMdad6,2 

AnMda.d7.I 

COMPONENTE 4: 

lnscripcion y�• de inform,t(tlÓn en p1,uform.1 
de 1•sde lo sunil'OOMS de Kuet'do .. ,,*v 
=""' 

ConcluMón de �IH HC°"'H ktos p,1r, 
entritp .i fftudlint� de eciuuclÓr'I NSIQ 
1:n1turt.1 

COMPOHENTl S: 

Promoción de M(..IIS, foros, Ulleres, upacoc:K>nH 
educWl/.115 y de imblto laboral. 

1tc-.iiiK"6n de�S �nl'ü. f«fHlNHY 
-� .... 

lnCO<'POfklOnde l)tfSOftaS� M 
PfOlr,..,,,.d,e(1,1icbdorHpr11NtlOS 

Tramiuoónde�bwnestr•IH•oerkM'\H 
cutda.doHSpr,m.ilrl.llS 

COMfl'ONEH'TE7: 

ltc-�KIÓtlde l,�voutoNdelprop""" 
Guatótf1124/7 

T1,n,T4,T6 

Tl. T2, T4, T6 

Tl. T1. T4 

11.12.14 

11,12.u 

Tl,Tl..14 

Tl, T2, T4•T6 

""·" eant:id,d total. 
Ni:.rneto M r•&ntrOI p,lrtic,p,,dón de mMltH. 

(Ol'T'if>IM<K•n p,drHyMortten.t 
pb!�orm, r�trod.t"-"h'tff•hlrx 

fflpl.tMorm.1 

SubsidioOf'OIMAJ.ntr-,MO 

NIHnffOdt 
c:onvoatorOM ....... 

Mide la t'/KVCOÓfl ót i. 
COtlVOC.lltoÑ del pl'oera,N 

�14/1 

... 

Sumatoria de rqktt<K 
re,-liudos et1 p,i.t•forma 

drlJl'"otr•ffl.11 

Sum.111.00.cte¡óy,enn 
p.llf11C'9.lll'llH 

............ 
convoulONof bn.i:MM 

�11de�gn,e­
MflelicN11"10i confQ,ffl.lldos 

----�(:-------\;;;( �tft���===��=-
-----;------,.�Go::n: d� 

' .,.,.,.,.vruUMUHGUf .... ,.ouy ' r., "'da{alar: 
\ 

COCM!.OIN"°""GEN(AAI. DE DESAIIIIOUO (C .... !. ..L TE A lA DESfllALDAD 
/ 

',I a 

-

�
rd �ordinación Ceneral 

y� esarrollo Económico rnbate a la Desigualdad 

....... 

... , .. .,.... 

...... [loa, T�trill 

....... [loa, ,�trill 

....... lntrae-Will 

....... 

....... Trvnew,tl 

GONlAt.O MUAIZ '-l.AMK.lA 

2020 201,225 201,225 201,225 

201,22S 201,125 

2020 ... , 2000 2000 

2020 7791 6000 

2020 

'""' 

2020 

2020 
1 

\ 

MUÍ., �IN NAVAltltflE JlU(z: 

�--- ----- -

LosfKtorHcle 
�IKMiad,KonofflUly del P")Cl'-,rl.11 DlrKcl6n de 

wk-'CI tienen 1,1n 
�&rea.-dos POf WIIO y "'oye<to s ht>«"ln 

(Of'l'l90fU� 
p

os,th,,o 
� ffleimunlC'lplO 

P�tnde l.srn,drn,�HO 
COl'"n9fobK'6nde OorKCIOflde tutorHKvóefi•recobir 

ffltrepde�H P roY\tdOSfJPf( .. $ el/los1,1t1,IOffllfldeWS 
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Númeto y nombre del Programa Ptesupuestarfo 

6. Salud, deporte y bienestar 

Finalidad 

Eje 

Objetivo 

dave de Estrategias 

Clave de Lineas de Acción 

DEPENDENCIA 

Coordinación General de Construcción de la Comunidad 

Función 

2. Guadalajara construyendo comunidad 

f f 
fJerdclo fis'4 

2021 

Categoría Programática 

Sub.función 

04. Otorgar servicios de atención prehospitalaria y de urgencias médico quirúrgícas con alta eficiencia, calidad y seguridad a los pacientes, dentro de un esquema de asociación intermunicipal, así como promover las condiciones para la prevención, protección v promoción de la salud. 

OS. Incrementar la práctica del deporte y la actividad física como parte de la vida cotidiana de la sociedad tapatía. 

107. Impulsar el bienestar animal en nuestra ciudad. 

! 08. Promover la prevención y el combate a las adicciones. 

E4.l 

.. ,LL.-, 

L4.l.3, L4.1.4, 
1 , S 

E4.2 

L4.2.1, L4.2.2, l4.2.3, 
L4.2.4 

ES.1 

LS.1.1, LS.1.2 

ES.2 

LS.2.1, LS.2.2, LS.2.3, 

LS.2.4 

E7.1 

L7.1.1, L7.l.2, 
L7.l.3 

E7.2 E7.3 

L7.2.l, L7.2.2, L7.3.l, L7.3.2 

E8.1 ES.2 

LS.2.1, LS.2.2, 
LS.2.3, LS.2.4 



FIN 

PROPÓSITO 

Objetivo del 

Programa 

COMPONENTES 

Bienes y servicios 
que reciben los 

beneficiarios 

Contnbuir con el derecho humano a la salud 
mediante servicios de atención, fomento, 

prevención y promoción de manera oportuna, 

con calidad y seguridad a los usuarios; asi como 

promoción de la actividad fisica y el deporte, la 

prevención de las adicciones y el cuidado de !a 

vida animal. 

los habitantes del municipio de GuadalaJara 

cuentan con suficientes servicios para prevenir y 

atender eficazmente los problemas de salud. 

Servicios de Atención 

integral médica y 

Componente 1 
prehospitalaria por parte de 
Servicios Médicos 

Municipales de Guadalajara 
otorgados 

Actividades füico--deportivas 

Componente 2 
y recreativas en unidades 
deportivas y espacios 

públicos promovidas 

Acciones, cursos y servicios 

Componente 3 de Protección y cuidado de 

la fauna otorgados 

Servicios de prevención, 

reínserción y atención al 

Componente 4 consumo de sustancias y 

conductas adictivas en 
Guada!ajara ejecutados. 

7830 Dirección de 

Ser1idos Medicas 

Municipales 

7801 OPD Consejo 

Municipal de! 
Deporte 

7880 Dirección de 
Protección Animal 

7890 Dirección de 

Prevención y 

combate a tas 

adicciones 

COMPONENTE 1: 

Acciones realizadas por los Ser✓icios Medicos 

Actividad 1.1 Municipales de Guadalajara para !a promocíón y 
prevención de !a salud en la población 

Otorgamiento de servcios prehosp1talarios, 
Actividad 1.2 

hosp1talan"os y de consulta externa 

T2 

T2, T6 

T4 

T2 

T2 

Índice de trato digno 

en segundo nivel de 

salud 

Promedio mensual de 

servicios otorgados 

Promedio mensual 
de servicios médicos 

otorgados 

Promedio mensual de 

servicios otorgados 

Promedio mensual de 

!os seNtcios 

otorgados para 

promover la cultura 
de protección animal 

Promedio mensual de 
servicios otorgados 

Número de serv1c1os 
otorgados 

encamínados a la 

prevención y 
promoción de la 

salud 

Número de servcios 

prehospita¡arios, 

hospítalanos y de 

consulta externa 

Es un tndicador 

!a ca!id.sd 
en cuatro 

.::1;m:nic3 ; coon:un ,dad d.s 
lct d,t:rn,;é,,,, ,, -k, l,,ac;,,,,1 

or0ocrc:cnada oor el 
mE:C1cJ, 3un,rn1ento d� 
med1carnen tes ;:,:::r 

·rato 

Mide los servicios que se 

brindan en materia de 

deporte, prevención de 

adicciones, atención integral 

medica, así como e! bienestar 
animal, dentro del Municipio 

de Guada!ajara. 

Mide los servicios que se 

otorgan por parte de 
Servicios Médicos 

Municipales. 

Mide los servicios bn"ndados 
tanto en unidades deportivas 

como en eventos fuera de las 

mismas. 

Mide la cantidad de 
acciones, cursos y servicios 

otorgados, !os cuales son: 

méd!cosveterinarios, 

platicas de concientización y 

cuidado animal y entrega 
responsable de mascotas. 

Mide !a atención, derivación 

y capacitación a la 

ciudadanía y servidores 

públicos 

Mide la cantidad de acciones 

y servicios que se bíndran a 

la población como parte de 
!a promoción y de !a 

prevencfón de la salud 

Mide !as acciones y servicios 

de servicios de salud 

prehospitalarios, 

hospita!anos y de consulta 

externa de pnmer contacto 

Establecido por MIDE 

Jalisco 

Sumatoria de servicios 
otorgados/ número de 

meses 

Sumatoria de servicios 
otorgados/ número de 

meses 

Sumatoria de servicios 
otorgados/ número de 

meses 

Sumatoria de servicios 

otorgados/ número de 
meses 

Su matona de servicios 
otorgados/ número de 

meses 

Estratégico 

Estrategico 

Gestión 

Gestión 

Gestion 

Gestión 

Anual 2020 

Eficacia Semestral 2020 

Eficacia Trimestral 2020 

Eficada Trimestral 2020 

Eficacia Trimestral 2020 

Eficacia Trimestral 2020 

89.08 39.63 39.63 

604096 8197156 12 683096 

49,054 606,310 12 50,526 

552,351 7,556,136 12 629,678 

2,521 32670 12 2,723 

170 2540 12 170 

Servicios de Atención integral médica y prehospitalaria por parte. de Servicios Médicos Municipales de Guadalajara otorgados 

Sumatoria de servicios 

otorgados encaminados a 
Gestión 

la promoción y 
Eficacia Trimestral 2020 672 3,306 12 692 

prevención de la salud 

Sumatoria de servidos 

prehosp1talanos, 

hospitalarios y de Gestión Eficacia Trimestral 2020 33,762 417,298 12 34,775 

consulta externa 

otorgados 

MIDE Jalisco 

Coordinación 

Informes estadísticos 
General de 

Construcción de 

la Comunidad 

Dirección de 
Formatos de 

Sericios Medicas 
resgistros 

Municipales 

Coordinadón de 

Estadísticas P!aneación y 
COMUDE Evaluación de 

COMUDE 

Dirección de 
Informe mensual de 

Protección 
Actividades 

Animal 

Registros interno y 
Dirección de 

métricas en redes 
Prevención y 

combate a !as 
sociales 

adicciones 

Díreccíón de 
Registro de servicios 

Sericlos Médicos 
otorgados 

Municipales 

Registro de serY1cios 
D1recc1ón de 

otorgados 
Sencios Médícos 

Municipales 

M1DE Jalisco realiza y 
publica el Índice de 

trato digno en segundo 

n ível de salud 

correspondiente al año 

en curso 

las Direcciones 

encargadas de !os 

servícios cumplen su 
meta propuesta en el 

año en curso 

La ciudadanía acude a 
!os servícios médicos 

que otorga el municipio 

las personas asisten a 
las actividades 

ofertadas por el 

COMUDE 

los ciudadanos acuden 
a solicitar los servicíos1i 

se interean por los 
cursos que ofrece el 

municipio 

Los habitantes de 

Guada!ajara se 

interesan en la 
prevención, atención, 

capac1tacfón en 
adicciones y 

comportam1entos 

adictivos. 

La población acude a 

!os servicios médicos 

que otorga e! munidp, 

Se cuenta con 

medicamento e 

insumos para !a 
a tendón a !os pac1ent 

en caso de desabast, 

en otras institudone 



ACTIVIDADES O 

PROCESOS DE 

GESTIÓN Y 

Actividad 1.3 

¡Actividad 1.4 

Actividad 1.5 

Actividad 1.6 

Actividad 1.7 

Actividad 2.1 

Actividad 2.2 

Actividad 2.3 

Actividad 2.4 

PRODUCCIÓN DE Actividad 2.5 

COMPONENTES 

Otorgamiento de servfcios profesionales 

Atención médica a mujeres co n violencia de 

género basado en la Norma norma NOM�046� 
5SA2-2005. 

Equipamiento de las Unidades de Cruz Verde 

Ampliactón y equípam1ento de la Unidad Médica! 
Básica Ignacio Allende 

1 

Otorgamiento del Carnet Municipal de Salud 

COMPONENTE 2: 

Implementación de actividades deportivas y 
recreativas en los polígonos deportivos 

i 

Promoción de actividades deportivas y 
recreativas en barrios y colonias 

Organización de mega eventos depo rt ivo s 

Co nsohdacíón metropolitana de !a via 
recreactiva 

Prestación de ser11cios de depo rte incluyente a 
traves del proyecto estratégico lntegrate 

1 

i 

1 

1 

T2 

Tl 

T2, T6 

T2, T6 

T2, T6 

T2, T6 

T2 

Número de se rvidos 
profesionales 

otorgados 

Porcentaje de 
mujeres atendidas 
por violencia de 

género co nforme a la 
NOM -046 

Mide la cantidad de seiv1dos 
profesionales otorgados, los 
cuales son: de Psicología, de 
Nutrición, de Trabajo Social, 

de Fisioterapia y de 
Odontología 

Mide !a proporcion de 
mujeres atendidas en 

Servicios Médicos 
Municipales que son 

violentadas con base a !a 
norma NOM-046-SSA2-2005 
en reladon con el total de 

mu¡eres atendidas po r 
vio!encía. 

PorcentaJe de avance Míde en po rcentaje et 
en la compra de ! avance de la compra en 

equipo médico equipo médico 
especializado especializado. 

Porcentaje de avance 

en obras y 
equipamiento 

Mide el avance de los 
trabajos y suministros de 

bienes rea liza dos en relacion 
con !os contratados 

Mide la cantidad de 

1 personas Beneficiados con el 

Número de personas I Carnet Municipal de Salud 
beneficiadas / (niños, níñas, mujeres y 

1 adultos mayores) 

1 

1 1 
1 1 
)Prom��10 mensual de

¡¡ ' serv1c1os otorgados 

11 
en polígo nos 

deportivos 

Mide los servicios que se 
otorgan en escuelas de 

deportiva, albercas 
recreatívas asi como en 

copas y ligas que se llevan a 
cabo en las unidades 

deportivas 

1 . [ Mide !os servicios que se 
¡ Promedio mensual de: 

otorgan en !as diferentes 
] servicms otorgad�s ; colonias de la ciudad como i en eventos en barr ios\ activa te !ibre y feria del 1 y co lonias 

deporte 

¡ \ Mide los que se otorgan en 
Número de servicios 

mega eventos deportivos 
oto rgados en mega 

eventos de! 

i calendano anual 

como medio maratón, 
maratón, gran giro y 

funciones de box 

' 

. 
i 

i Promedio mensual de , Mide el número de perso nas 
asistentes a [a vía 

recreactiva 
que asísten o partic ipan en 

eventos de la vía recreactiva 

, Promedio mensual de: Mide los servicios deport ivos 

Sumato ria de servicios 
profesionales otorgados 

(Número de muJeres que 
se !es atendió conforme a 
!a Norma NOM-046-SSA2� 

20 
OS/Número de mujeres 

que íngresa por vio lencía 
de género a los SMM) 

"'100 

(Número de equípo 

comprado /Número de 
equipo programado para 

comprar)*lOO 

(Número de metros 
cuadrados intervenidos 

de obra/ número de 
metros cuadrados de 

obra programados)�100 

Sumato ria de personas 
benefidadas 

Sumato ria de servicios 
otorgados/número de 

meses 

Sumatoria de servicios \ 
otorgados/número de 

meses 

Sumato ria de servicios 
otorgados en mega 

eventos 

i 
Sumatoria de servicios ! 
otorgados/núme ro de 1 

meses 

servicios otorgados 
\ en el programa 

Deporte Incluyente 

que se bnndan a !as personas 
'. con capacidades diferentes v 

adultos mayores 

Su matona de servicios 
otorgados/nUmero de 

meses 

Gestión Eficada Trimestral 2020 14,805 182,995 12 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 1,953 1,953 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 20 20 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 50% 570 570 

Gestión Eficacia Semestral 2020 12000 

Actividades fisicoMdeportivas y recreativas en unidades deportivas y espacios públicos promovidas 

l 
Gest ión Eficacia Trimestral 2020 104,433 1,428,636 12 

\ 

Gestión Eficacia Tnmestral 2020 35,800 489,744 

i
12 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 125,460 143,024 

1 

Gestión Eficacia Tnmestral 2020 404.185 5,529,240 12 

Ge stión Eficacia Trimestral 2020 7,933 108,516 12 

15,250 

100% 

100% 

100% 

12000 

119,053 

i
40.812 

143,024 

i 

460,770 

9.043 

Dirección de 
Registro de servicios Serícios Médicos 

otorgados 

La población acude a 
!os Servicios Médicos 

Municipales Munlcipales 

Dirección de 
Registro de servicios Sencios Medicas 

oto rgados 

los programas de 
Igualdad y Violencia 
contra !as mujeres 

impacta a gran parte de 
la población 

Facturas 

Municipales 

Dirección de Los provedores 
Sericios Médicos entregan en tiempo y 

Municipales forma 

Estimaciones de Dlreccíón de La obra Y el equipo so n 

obra y comprobante Seridos Médicos 
entregados en tiempo y 

de suministro Municipales 
forma para bnndªr tos 

servidos 

listas de registro 

Estadísticas 
COMUDE 

Estadísticas 
COMUDE 

Estadísticas 
COMUDE 

Estadíst1cas 
COMUDE 

Estadísticas 
COMUDE 

Dirección de 
Senclos Médicos 

Municipales 

! 

La población se registra 
y acude a tos Servicios 
Médios Municipales 

Coordinación de ¡ 1 Las personas asisten a 
\ P!anea�i

.
ón V ¡1as actividades 

1 Ev
��:�

0
;/

e !ofertadas porCOMUDE 

! 

i 

\ 
Coordina�i�n de iLas personas asisten a 

' Pla neacion V has actividades 
Evaluación de 

COMUDE 1
o fertadas porCOMUDE 

Coorclinadón de !las personas asisten a 
Planeacíón y 

\tas actividades 
Evaluación de 

COMUDE 
o fertadas porCOMUDE 

¡ Coordlnación de 
:las personas asisten a Planeación y 
las actividades 

Evaluación de ofertadas porCOMUOE 
COMUDE 

: Coordinación de ;Las personas as isten a 
P!aneación y ' las actividades 

Evaluación de 
COMUDE ofertadas porCOMUDI 



Actividad 2.6 

Actividad 2.7 

Actividad 3.1 

Actividad 3.2 

Actividad 3.3 

Actividad 3.4 

Actividad 4.1 

Realización de eventos deportivos en el marco 1 
del proyecto estratégico Guadalajara Ca pita! 

1 Mundial del Deporte 

Implementación de actividades frsico-deportivas 
mediante redes sociales institucionales 

COMPONENTE 3: 

Realizaclon de cursos, acciones y platicas de 
Protección y cuidado de la fauna 

Realizac1on de visitas domiciliarias por probable 
maltrato animal 

Adopcion de mascotas 

Otorga míen to de servicios médicos veterinarios 

COMPONENTE 4: 

Aplicación de programas para la atención en 
adicciones y comportamientos ad1ct1vos a la 
dudadanfa 

1 

T2 

T2 

T4 

T4 

T4 

T4 

1 

Número de eventos 
en vía recreactiva 

Mide los eventos en !a vía \ 
, Sumatoria de eventos en 

recreactiva relacionados a 
cultura, arte y deportivos 

i 

1 ! 
1 1 , . 
i Promedio mensual dei Mide el numero de personas 

\ personas impactadas¡ que son impactadas 

1 mediante !as ¡ .m,e�ia.�te clases ;irtual�s de 

: publicaciones en ¡ m1c1acIon deportiva, act1vate

¡

1 

redes sociales ¡ libre y deporte incluyente, 

inst¡tucicnales 
i además de megaeventosy 
1 actividades de vía recreactiva 

Tasa de personas 
capacítadas en 

Mide e! total de personas 
que toman los cursos, 
platicas, talleres en 

educacion animal ya sea en 
educación ammal por manera presencial o a traves 
cada 1,000 de las plataformas oficia les 
habitantes. 

Número de reportes 
etendidos por 
probable maltrato 
anima! realizados 

de la direccione de 
proteccion animal porcada 

1000 habitantes 

Mide el total de reportes por 
presunto maltrato animal a 

domicilios particulares, fincas 
y veterinarias en e! municipio 

de Guadalaja ra 

Mide !as personas que luego 

vía recreactiva 

Sumatoria de servicios 
otorgados/número de 

meses 

{Número de personas 
capacitadas/Número de 

habitantes en el 
munidpio)*lOOO 

Su matona de reportes 
por maltrato animal 

atendídos 

de acudir a !as campañas de (N Umero de mascotas 
Porcenta¡e de adopcion, al punto adopta y entregadas en adopción/ 
personas que acuden a! centro de integracion número de solicitudes 
a adoptar mascotas animal a llenar solicitudes de recibidas para adopción 

Número de servicios 
veterinarios que 
otorga !a dirección de 
protección anima! 

adopdon logran adoptar una de mascotas/*100 
mascota 

Mide la cantidad de servidos 
que otorga la dirección de 

protección animal, los cuales 
son: esterilizaciones, 
a plicacion de vacuna 
antirrabica, vacunas 

polivalentes desparas1tac1on 
y servicios medicas 

veterinarios 

Sumatoria de servidos 
veterina ríos otorgados 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Eficacia Trimestral 2020 SS 55 

Eficacia Trimestral 2020 90,000 1,155,600 12 96,300 

1 

Acciones, cursos y servicios de Protección y cuidado de la fauna otorgados 

Eficacia Trimestral 2020 6.0% 9183 1530658 6.00% 

Eficacia Trimestral 2020 950 900 900 

Eficacia Trimestral 2020 41% 70 159 44% 

Eficacia Trimestral 2020 29,700 32,670 32,670 

Servicios de prevención, reinsercíón y atención al consumo de sustancias y conductas adictivas en Guadalajara ejecutados. 

Mide la cantidad de personas 
impactadas a través de los 
programas de Embajadores 

Número de personas del Buen Convivir, Jóvenes 
atendidas a través de por la salud de Guadalajara, 

!os programas. Capsulas de Soporte 
Emocional y demás 

estratégtas en redes sociales 
de la dirección, 

Sumatona de personas 
atendidas 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 2040 2040 2040 

1 

Estadísticas 
COMUDE 

Estadisticas 
COMUDE 

Informe mensual de 
Actividades 

Informe mensual de 
Actividades 

Informe mensual de 
Actividades 

Informe mensual de 
Actividades 

Registros interno y 
metncas en redes 

socíales 

i 
Coordinación de ! 

Pl . , 
\
Las personas asisten a aneacion V las activídades 

Evaluación de 
COMUOE ¡ofertadas porCOMUDE 

Coordinación de l 
P!aneación Y ¡Las person�s participan 

Evaluación de 
1en las publicaciones 

COMUDE ¡ofertadas porCOMUDE 

Dirección de 
Protección 

Animal 

Dírecc1ón de 
Protección 

Anima! 

Dirección de 
Protección 

Animal 

Dirección de 
Protección 

Animal 

Oirecdón de 
Prevención y 

combate a las 
adicciones 

i 

los ciudadania acude a 
los talleres, platicas y 
cursos de educadon 

animal impartidos por 
la direcdon de 

proteccion animal. 

Los habítantes de 
Guadalajara tienen mas 

cultura de proteccion 
animal y reportan a los 

animales que se 
encuentra en evidente 

maltrato. 

Las personas acuden a 
las campañas de 
adopc1on a llenar 
solicitud de alguna 

mascota cumpliendo 
!os requisítos minimos 

requeridos para !a 
adopcion 

Los habitantes de 
Guadalajara acuden a 
solicitar los servicios 

vetennanos en la 
dírecc1on de protecclo1 

animal 

Las personas se 
interesan en recibir 

atención en adlcc1one 
y comportamientos 

adictivos. 



Firma 

Nombre 

Cargo 

Actividad 4.2 

lmpartición de programas de capacitación en 

adicciones y comportamientos adictivos a los 

profesionales de la salud, int1tucfones públicas y 

Número de personas Miide la cantidad de la 

capacitadas en ciudadanía, profesionales de 

adicciones y la salud y funcionanado 

público capacitados en 

temas de adicciones. 

Sumatoria de personas 

atendidas 
Gestión Eficacia Trimestral 

Director de Evaluación y Seguimiento o su 

homólogo 

2020 

JL�tqu�,Q

500 500 500 

Registros interno y 

métncas en redes 

sociales 

Dirección de 

Prevención y 

combate a las 

adicciones 

Las personas se 

interesan por 

capacitarse en 

adicciones y 

comportam,entos 

adictivos. 



7. Educación y cultura Coordinación General de Construcción de la Comunidad 

finalidad Función 

Mejorar los niveles de educación y desarrollo de conocimientos de las y los tapatíos. 

Objetivo 

Garantizar el derecho a la cultura y fortalecer el desarro llo cultural comunitario. 

Clave de Estrategias E3.l E3.2 E3.3 E3.4 E3.5 

Clave de Líneas de Acción L3.1.1 L3.2.1 L3.3.1 l3.4.1 L3.5.1 

E3.6 E5.1 

L3.6.1 L6.Ll, l6.1.2 

2021 

E6.2 E6.3 

L6.2.1, L6.2.2 
L6.3.1, L6.3.2, 

L6.3.3 

Sub-función 

E6.4 

L6.4.1, L6.4.2 



FIN 

PROPÓSITO 
Objetivo del 

Programa 

COMPONENTES 
3ienes y servicios 
que reciben los 
beneficiarios 

Contribuir a garantizar los derechos a la 
cultura y a !a educación mediante 
servicios de capac1tac1ón, el trabajo, 
educación cívica alfabetización, asesorías; 
conservación y rehabílitaclón de espacios 
educativos y de patrimonio cultural, 
fomentar industrias creativas y 

manifestaclones artísticas, así como e! 
desarrollo cultural comunitario. 

los Habitantes del municipio de 
Guadalajara mayor de 15 años desarrollan 
las habilidades básicas para leer, escribir y 
hacer cuentas o concluyen su educación 
primaria o secundaria 

Componente 1 
Proyectos para construir 
comunidad apoyados 

Cursos de capacitación 
Componente 2 para el trabaJo y la vida 

en academias otorgados 

Acciones educat¡vas para 

!a atención a la niñez, 
Componente 3 juventud, adu!tez y 

personas adultas 
mayores rea!tzadas 

7801 
Coordinación 
General de 

Construcción de 
la Comunidad 

7842 Servicios 
Educatívos Tl, T2 
Municipales 

7340 Dirección 
de Educación 

T6, T2 

Tasa de 
part!Cipación de 

juventud y 
personas adultas 
en !a enseñanza y 

formación 

académica y no 
académica en los 

últimos 12 meses. 

Porcentaje de la 

Mide el porcentaje de la 

Juventud en el rango de 
edad de 15-24 años que 

participan del aprendizaje, 
formal o informa!, o 

entrenamiento y 
capacitación durante un 

penodo de tiempo (en este 
caso, durante los últimos 12 
meses}, Dentro del Estado 

de Jalisco 

Mide la proporción de !a 
población mayor de 15 años 

del municipio de 

(Población de ¡óvenes 
en el rango de edad de 

15-24 años que 
participan del 

aprendizaje, formal o 
informal, o 

entrenamiento y 
capac1taclón / 

población total de 15 a 
24 años) •100 

{Número total de 
personas de 15 años y 
más en condiciones de 

población mayor de Guadalajara que desarrollan 
rezago educativo¡ 

15 años con rezago habilidades básicas 
Número total de !a 

educativo educativas respecto al total 
población munícipal de 

de la población municipal 
15 años y más)*lOO 

mayor de 15 años 

Mide la proporción de 
{Número de proyectos Porecentaje de 

proyectos realizado para el 
avance en !a 

fortalecimiento del tejido 
realizados / número de 

lmplementacíón de 
social respecto a! total de 

proyectos 
proyectos 

proyectos programados 
programados) *100 

Mide la proporción del 
Porcentaje de alumnado que concluyen su 

(Total de alumnado que 
eficiencia terminal curricula de estudio en las 

terminan su cumcula/ 
en cursos de !as academias municipales de 

Academias forma presencial o en linea 
Total de alumnos 

Municipales en relación con los alumnos 
¡ nscritos)* 100 

inscritos al inicio del curso. 

Mide la proporción de 

Porcentaje de 
personas que recibieron 

acciones como: cursos de (Total de personas que 
habitantes mayores 

formación laboral, recibieron bienes y 
de 5 años de! 

alfabetización, bachillerato servicios 
muníclpio de 

abierto, capacitación a educativos/Total de 
Guadalajara que 

maestros, rehabilitación de personas mayores de 5 
recibieron bienes y 

escuelas, educadón cívica, años residentes en 
serv1c1os 

en relación con la pobladón Guadalajara)'l00 
educativos 

total de 5 años y más del 

mumclpio de Guadala¡ara 

Estratégico Eficacia Anual 2019 36.02% 526,S77 1,427,040 36.90% 

Estratégico Eficacia Anual 2020 28.00% 289,102 1,133,735 27.50% 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 50% 100% 
lnformes de 
seguimiento 

Gestión Eficacia Semestral 2020 91.00% 3075 3,640 85.00% 
Estadísticas de los 

programas 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 21.30% 276,230 1,360,739 20.30% Lista de registro 

INEGI, ob¡et1vos de 
desarrollo 
sotenibles 

Instituto Estatal 

para la Educación 
de Jóvenes y 

Adultos {INEEJAD) 

Coordinación de 
Construcción de !a 

Comunidad 

Oirecc1ón de 

Educación 
Municipal 

Dirección de 
Educacíón, !NEG! 

lNEGI evalua el 
indicador 

Mide Jalisco evalua al 
municipio de 
Guadalaiara 

La cond!cíones 
sanitarias permiten la 
realización de eventos 

masivos. 

Los alumnos inscritos 
continúan tomando los 

cursos y terminan su 
plan curricular, ya sea 
en forma virtual o en 

forma presencia! (ante 
un posible regreso a !a 

presencialidad). Los 
instructores cumplen 
con su programa de 

trabajo 

La niñez, adolescentes, 
adultos y adultos 

mayores mscritos en !m 
programas cumplen cor 

los compromisos 

asumidos para 
continuar recibiendo e! 

bíen o servido educativ< 
de que se trate, ya sean 

en forma virtual o en 
forma presencial {ante 

un posible regreso a la 
presencla[idad} 



1 1 
Pormedio de Sumatoria de 1 

o participantes en las Mide la cantidad de participantes en la población presenta 
Acciones culturales 7850 Dirección acciones culturales personas que participan acciones culturales 

1 
interés y participa en las 

mensualmente en acciones Informe estadístico de Dirección de Cultura 
Componente 4 municipales de Cultura de desarrolladas por la 

culturales desarrolladas por 
desarrolladas por la Gestión Eficacia Trimestral 2020 164,157 

1 
1,969,892 12 164,157 

actividades. de Guadalajara acciones culturales 
desarrolladas. Guada!ajara Dirección de  Dirección de Cultura de desarrolladas por la 

Cultura de la Dirección de Cultura de 
Guadalajara / número i 

1 

Dirección de Cultura. 
Guadalajara. Gua dala jara de meses 1 

1 

COMPONENTE 1: Proyectos para construir comunidad apoyados 

Número de Mide la cantidad de Coordinación 
Los áreas 

informes de! gasto Informes realizados sobre e! 
Sumatoria de imformes correspondientes que Evaluación del presupuesto egerddo para el realizados para el General de 

Actividad 1.1 ejercido en el gasto ejercido para una Gestión Eficacia Trimestral 2020 12 12 1 12 Informes internos ejecutan los porgramas desa rro!!o de proyectos desarrollo de !os Construcción de la 
desarrollo de mejor eficiencia en el comunidad 

entregan la información 
proyectos desarrollo de los poryectos proyectos en tiempo y forma 

Número de Mide la cantidad de Coordinación Los áreas 

Seguimiento sobre el avance de los informes de ínformes realizados para e! Sumatoria de informes Informes de General de correspondientes que 
Actividad 1.2 de seguímiento a los Gestión Eficacia Trimestral 2020 4 4 1 4 ejecutan los porgramas proyectos seguimiento a !os seguimiento de los avances seguimiento Construcdón de la 

entregan la información 
proyectos de [os proyectos 

proyectos comunidad 
en tiempo y forma 

COMPONENTE 2: Cursos de capacitación para el trabajo y la vida en academias otorgados 

Mide !a proporción de 
(Nmero de alumnos 

Las personas inscntas 
Porcentaje de alumnado que egresan de toman !os cursos, ya sea 
alumnado !os cursos de formación 

egresados en Reportes estadísticos en forma virtual o en 
formación para el Dirección de Egresos de alumnos en cursos de egresados en para el trabajo dentro del de alumnos inscritos forma presencial (ante 

Actividad 2.1 Tl, T2 trabajo/Total de Gestíón Eficacia Semestral 2020 87.00% 1,156 1,361 35.00% Educactón "formación para e! trabajo" cursos de área moda, a rea cultura!, en las academias el posible regreso a la 
formación para el bellaza, artística, salud y alumnos inscrítos en munidpales Municipal presencialidad} y 
trabajo academica respecto al total formación para el terminen el programa 

que se inscribieron 
trabajo)*l00 curricular 

(Número de alumnos 
Las personas inscritas 

Porcentaje de Mide la proporc1ón de egresados en 
toman los cursos, ya sea 

alumnado alumnado que egresan de formac1ón a lo largo de 
Reportes estadísticos Dírecdón de en forma virtual o en 

Egresos de alumnos en cursos de egresados de de alumnos inscritos forma presencial (ante 
Actividad 2,2 Tl, T2 !os cursos de formadón a lo !a vida/Total de Gestión Eficacia Semestral 2020 87.00% 1,799 2,117 85.00% Educación "formación a lo largo de la vida'' cursos de en las academias el posible regreso a la 

formación a !o largo de la vida respecto al alumnos inscritos en municipales 
Municipal 

presencialidad) y 
!argo de la vida total de los inscntos formación a !o !argo de terminen el programa 

la vida)'l00 curricular 

las personas inscritas 
{Total de alumnado en las escuelas de 

Porcentaje de 
Mide !a proporción de 

egresados en optometría y enfermería 
alumnado 

alumnado egresados de la 
Optometría y Reportes estadísticos Dirección de 

toman sus cursos, ya seé 
Egresos de alumnos en Optometría y egresados en Enfermería/Total de de alumnos inscritos en forma virtual o en 

Actividad 2.3 Enfermería Tl, T2 
escuela de escuela de optometría y alumnos inscrítos en Gestión Eficacia Semestral 2020 89.00% 120 141 85.00% 

en las academias 
Educación 

forma presencial (ante 
optometría y enfermería con relación a Optometría y municipales Municipal un posible regreso a la 
enfermería !os que se inscribieron Enfermería en un ciclo presencial'ldad) y 

esco!ar)"'l00 terminan e! programa 
curricular 

1 
i 

! ! i i 

PorcentaJe de Mide el avance de {Número de etapas 
avance en el equipamiento del terminadas del Dirección de los proveedores 

Actividad 2.4 
Equipamiento de la Academia Municipal de equipamiento del !abaratarlo de ro botica equipamiento/número 

Trimestral 0% 4 4 100% Reportes de avance Educación ; entregan en tiempo y er Robót1ca y Hacedores : laboratirio de como es la 1nstalac1ón de de etapas del Gestión Eficacia 2020 

! Robótica y 
Municipal i forma 

equipo de cómputo respecto equipamlento 

! Hacedores a lo porgramado programadas)"'l00 
! i i i i 



ACTIVIDADES O 
PROCESOS DE 

GESTIÓN Y 
'RODUCCIÓN DE 
COMPONENTES 

Actividad 2.5 

Actividad 3.1 

Actividad 3.2 

Actividad 3.3 

Actividad 3.4 

Equipamiento de !a Escuela Municipal de 
Enfermeria y optrometría etapa 2 

COMPONENTE 3: 

Realización de cursos de capacitación para 
la formación continua, la promoción y el 
incentivo para docentes 

Intervenciones de rehabilitación de 
infraestructura escolar del nivel básico 

Reallz.aclón de asesorías compensatorias 
para el combate del analfabetismo y el 
rezago educativo 

!mplementadón de talleres y eventos 
educativos, lúdicos, extracurriculares, de 
promoción de valores cívíco�democráticas, 
premios y reconocimientos 

1 

Tl, T2 

T6, T2 

T6, T2 

Tl, T2, T6 

1 1 
, Porcentaje en el ¡ M!de el avance de 
1 equipamiento de la' equipamiento que 

{Número de etapas 1 
terminadas del 

: equipamiento/número 
de etapas del 
equipamiento 
programadas)*l00 

Academia de 
enfermería 

Porcentaje del 
personal docente 
que concluyeron 

cursos de 
capacitación 

Porcentaje de 
alumnado 

beneficiados con 
servicios de 

rehabilitación de 
infraestructura 

escolar 

Porcentaje de 
personas 

beneficiarias que 
concluyeron las 

asesorías 
compensatorias 

PorcentaJe de 
beneficiarios que 

concluyeron 
talleres y eventos 

contempla mobiliano y 
equipo de cómputo 

Mide proporción del (Número docente que 
terminaron su 

curricu!a/Total de 
capacitación respeto al total 

docentes inscrítos}"l00 de decentes i nscr!tos 

personal docente que 
concluyeron e! curso de 

Mide e! proporción del 
alumnado inscritos que son 

beneficiados por las 
rehab1l1taclones de escuelas 
respecto al total de alumnos 

de educacion bas1ca en el 
municipio 

Mide la proporción de 
personas beneficiarias que 
concluyeron sus asesorías 

para el combate del 
analfabetismo y e! rezago 

educativo respeco a! total de 
inscritos 

Mide la proporción 
beneficiados que 

concluyeron !os talleres y 
eventos de: Premio 

educando con valores, 
GuadalaJara Municipio 

Lector, Premio Excelencia 
Magisterial José 

Vasconce!os, Premio 
Docente por Años 

Laborados, Ayuntamiento 
Infantil y Juvenil y formación 

para !a prevención de 
contagio por Covid19 

respecto al tata! de inscritos 

(Número de! alumnos 
beneficiados con 

acctones de 
rehabilitación de sus 

planteles 
escolares/Total de 

alumnos de educación 
básica munícipa\)*100 

{Número de personas 
que terminaron sus 

asesorías en todas !as 
modalidades /Total de 
personas inscritas en 
!as asesorias en todas 
las modalidades}* 100 

(Número de 
beneflc1arios que 

terminaron su taller y 
evento/Total de 

beneficia ríos inscritos 
en todos los ta l!eres y 

eventos)"' 100 

1 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

1 

Eficacia Trimestral 2020 0% 

1 1 
Acciones e ducativas para la atención a la niñez, juventud, adultez y personas adultas mayores realizadas 

Eficacia Trimestral 2020 89% 772 909 

Eficacia Trimestral 2020 79% 80,895 121,538 

Eficacia Trimestral 2020 89% 2,SSO 3,000 

Eficacia Trimestral 2020 89% 17,597 20,227 

100% 

j 

85.00% 

66.56% 

85.00% 

87.00% 

Reportes de avance 

Estadísticas de 
reportes de actividades 

de los programas 

Estadístícas de 
reportes de actividades 

de los programas 

Estadísticas de 
reportes de actividades 

de los programas 

Estadísticas de 
reportes de actividades 

de los programas 

Dirección de 
Educación 
Municipal 

Dirección de 
Educación 
Municipal 

Dirección de 
Educación 
Municipal 

Dírección de 
Educación 
Municipal 

Dirección de 
Educación 
Mumclpa! 

Los proveedores 
entregan en tiempo y en 

forma 

los docentes 
convocados toman los 

cursos, ya sea en forma 
virtual o en forma 

presencial (ante posible 
regreso a !a 

presendalidad) y 
terminan su 
capacitación 

Los directores aprueben 
!a intervención 

planificada para sus 
planteles escolares 

Los alumnos inscritos 
continúan asistiendo a 
las asesori'as, ya sea en 

forma virtual o en forma 
presencial (ante posible 

regreso a la 
presencialidad} y 
terminen su plan 

curricular 

Las personas inscritas 
en los talleres y eventos 
asisten a los mismos, ya 
sea en forma vírtua! o 
en forma presencial 

{ante posible regreso a 
la presenctalidad) y 

terminan e! programa 
establecido 



Actividad 3.5 

Actividad 4.1 

Actividad 4.2 

Actividad 4.3 

Actividad 4.4 

Realización de acciones educativas para la 
igualdad sustantiva entre mujeres y 
hombres 

Rea!izacíón de actlvtdades artísticas y 
culturales en los espacios públicos 
municipales por la Dirección de Cultura de 
Guadalajara. 

Participación de la población en actividades 
artístícas y culturales realizadas en los 
espacios públicos municipales por la 
Dirección de Cultura de Guada!ajara. 

Realización de actividades artísticas y 
culturales presenciales o virtuales 
realizadas por !os recintos culturales 
municipales. 

Participación de la población en actividades 
artísticas y culturales presenciales o 
virtuales reahzadas por !os recintos 
culturales municipales. 

T1 

Porcentaje de 
participación 

femenma en !os 
servicios 

educativos 
munlcipales 

Porcentaje de 
actividades 
artisttcas y 
culturales 

realizadas en los 
espacios públicos 

del mumcipio. 

Número de 
participantes en 

actividades 
artísticas y 
culturales 

reállzadas en !es 
espacios públicos 

de! municipio. 

Número de 
participantes en 

actlv1dades 
artísticas y 
culturales 

Mide la proporción de !as 
muieres que se benefician 
de !os servicios brindados 

por la dirección de 
educación respecto a! total 
de los servidos brindados 

i Mide la cobertura de 

1 actividades artísticas y 
1 culturales que se realizan en 

espacíos públicos del 
Municipio como son ferias, 

festivales, certámenes, 
celebraciones y otros 

eventos de carácter masivo; 
con reladon a las 

programadas. 

Mide !a cantidad de 
personas que participan en 
!as actividades artísticas y 

culturales realizadas en 
espacios públicos del 
Munícípio como son 
andadores, plazas, 

explanadas, parques, 
jardines, colonias, calles, 

barrios y mercados, 

Mide la cobertura de 
actividades artísticas y 
culturales realizadas en 
modalidad presencial o 
virtual por !os rectntos 

culturales en e! Municipio, 
como son cursos y talleres 

de iniciación artística, 
conferencias, charlas, 

proyeccciones, 

Mide la cantidad de 
personas que participan en 
las actividades artísticas y 

culturales realizadas en 
modalidad presencial o 
vírtual por !os recintos 

presenciales o 
culturales en e! Municipio, 

virtuales, realizadas 
como son Museos, Galerías, 

por los recintos 
culturales 

mumcipa!es. 

Foros, Centros Culturales, 
Escuelas de Música y 

Bibliotecas. 

(Número de mu1eres 
que recibieron 

beneficios de los 
servicios educativos 

munícipa[es/Total de Gestión Eficacia Trtmestra! 2020 
mujeres programadas a 
redbir beneficios de !os 

servicios educativos 
mun,cípales)*l00 

COMPONENTE 4: Acciones culturales municipales desarrolladas. 

{Número de actividades 
artístícas y culturales 

que se realizan en 
espacios públicos del 

Municipio / número de 
actividades 

programadas)�100 

Sumatoria de 
particrpantes en las 

actividades artísticas y 
culturales realízadas en 
espacios públicos del 

Municipio. 

(Número de actividades 
artísticas y culturales 

realizadas en 
modalidad presencia! o 
virtual por los recintos 

culturales en el 
Municlpio/ número de 

actividades 
programadas)*l00. 

Sumatoria de 
particlpantes en las 

actividades artísticas y 
culturales realizadas en 
modalídad presencial o 
virtual por los recintos ¡ 

culturales en el 
Municipio. 

Gestión Eficacía Trimestral 2020 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 

79% 68,871 

100% 1,892 

1,787,522 1,787,522 

100% 2111 

182,370 182,370 

101,281 68.00% 

1,892 100% 

1,787,522 

2111 100% 

182,370 

Las mujeres lnscntas en 
los programas cumplan 

con los compromisos 
asumidos para 

Estadistlcas de Dirección de 
continuar recíbiendo 

reportes de actividades Educadón 
servicio de que se trate, 

de los programas Municipal 
ya sea en forma virtual o 

en forma presencial 
{ante posible regreso a 

la presencialidad) 

1 
! Los agentes culturales y 
\ la comunidad artística 
1 Informes estadísticos y se involucran en las 

Base de Datos : Dirección de Cultura¡ actividades 
Unificada mensual. de Guada!ajara \ programadas en los 

espacios públicos 
munícipales. 

La población presenta 

Informes estadístícos y interés y participa en las 
Dirección de actividades artísticas y 

Base de Datos de Guadala¡ara culturales realizadas en 
Unificada mensual. los espacios públicos 

municipales. 

Los agentes culturales i 
la comunidad artística 

se involucran en las 
Informes estadísticos y actividades presencia!e 

Base de Datos o virtuales realizadas 
Unificada mensual. por los recmtos 

culturales en el 
Municipio. 

) la población presenta 
'interés y partícipa en !2 

Informes estadísticos y Dirección de Cultura I 
actividades artísti

,
cas, 

Base de Datos 
de Guada!a ara ¡c�ltura!es pre�enc1a!es 

Unificada mensual. 1 ! virtuales realizadas po 
los recintos culturales 

en e! Munlc1p10. 



Firma 

Nombre 

Cargo 

Actividad 4.5 Realización de proyectos culturales 

Porcentaje de 

proyectos 

culturales 

realizados 

Mide la proporción de 

proyectos culturales 

Fenas, Foros Exposiciones, 

sala de charreria y Mariachi 

, entre otros) realizados con 

los programados 

( Núimero de proyectos 

realizados/ número 

total de proyectos 

programados) •100 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 13 

Director de Evaluación y Seguimiento o su 

13 100% 

La población presenta 

interés y participa en la. 

Informes estadísticos y 
Dirección de Cultura 

actividades artisticas y 

Base de Datos 
de Guadalajara 

culturales presenciales, 

Unificada mensual. virtuales realizadas por 

los recintos culturales 

en el Municipio. 



FIN 

8. Participación y colaboración ciudadana 

finalidad 

Objetivo 

Eje 

Objetivo 

Clave de Estrategias 

Clave de líneas de Acción 

Contribuir a fortalecer la cultura de paz y el 

espíritu de la particfpación ciudadana en 

Guadalajara mediante la organización, 

socializacion, vínculacíón 'I deliberación con la 

cíudadania, así como !a co!aboracíón para el 

desarrollo. 

16.3 Gobernanza para el desarrollo 
1 

T3. Participación Ciudadana 

ET12.1 

LT12.1.1. LT12.l.2. 

Posición de Jalisco 

en el subíndice de 

participac1ón 

ciudadana de 

gobierno abierto 

Coordinación General de Construcción de la Comunidad 

'lT12.2.1. 

M1de!a posición que 

se encuentra Jalisco 

en el subindice de 

participación 

ciudadana de 

gobierno abierto 

función 

ET12.2. 

L T12.2.2. 

Establecido por MIDE 

Jalisco 

ET 13.1 

LT13.l.1. 

Estratégico 

2021 

ET 13.2. 

LT13.1.2. LT13.2.l. Ü13.2.2. 

Eficacia Bienal 2019 

'ET 14.1. ET 14.2. 

'LT14.l.l. LT14.2.l. LT14.2.2. 

Sub-función 

MIDE Jalisco 

MIDEJalisco p1 

los resultados, 

año en curso 



Mide la proporción de 
habitantes del 

Porcentaje de municipio de (Número de personas que 
personas que Guadalajara que participaron en !os 

La ciudadanía 
.OPÓSITO 

La ciudadanía aumenta su participación en los participan en los participan en los mecanismos de democracia 
Consultas realizadas y 

Dirección de 
participa en lo 

1jetivo del 
asuntos publícos de! municipio de Guadalajara mecanismos de mcanísmos de participativa en el 

Estratégico Eficacia Bienal 2019 13.5% 51,500 1,495,189 3% regístro de asistencia 
Participación 

mecanismos d y colabora en la ejecución de obras de democracia democracia Mumcipato de Ciudadana y rograma 
infraestructura para su beneficio. Guadalajara/Nllmero de 

interno 
Gobernanza 

participacion particípativa de! participativa en el año 
ciudadana Municipio de de referencia, en habitantes del 

Guadalajara. relación con el total municipio)*100 
de habitantes del 
municipio. 

Mide la proporción de 
habitantes de! 
municipio de 

Guadalajara que {Numero de personas La ciudadanía 
Servicios de soclalizacion, Porcentaje de fueron atendidos por atendidas en servicios de la 

Díreccíón de 
regístra y partic 

vlnculacion y delíberacion 7820 Dirección de participación de la la Dirección de Dirección de Participación 
Participación 

en las actívidac 
Componente 1 con !a ciudadanía de !as Participación Ciudadana T3 ciudadanla del Participación Ciudadana y Gestión Eficacia Trimestral 2020 17,5% 83,200 1,495,189 5,8% Registro interno 

Ciudadana y 
de la Direccíón 

acciones de gobierno y Gobernanza Municipio de Ciudadana y Gobernanza/Número de 
Gobernanza 

Partidpaclór 
1PONENTES realizadas. Guada!ajara. Gobernanza en el año habitantes del Cíudadana y 
!S y servicios 

de referencia, en municlpio}'"lOO Gobemanza 
reciben los 

relación con el total 
neficiarios 

de habitandel del 
munfcipio. 

Obras por esquemas de Porcentaje de 
(Metros cuadrados de 

colaboracion del Consejo 7801 OPO Consejo de 
avance de obras 

Mide el avance de !os superiicle renovada/metros 
Consejo Social de 

Los contratist 
Componente 2 Social de Cooperación para Cooperac1ón Social para T3 

para la 
metros cuadrados cuadrados de superficie Gestión Eficacia Trimestral 2021 0% 22900 22900 100% Informes internos 

Cooperación para 
entregan en tie1 

urbanización, el Desarrollo el Desarrollo Urbano el Desarrollo Urbano intervenidos en obra programada para y forma fas ob 
equipamiento y Urbano ejecutadas 
mejora urbana 

renovar)'" 100 

COMPONENTE 1: Servicios de socializa-cían, vinculacion y deliberacion con la ciudadania de las acciones de gobierno realizadas. 

Número de 
Mide Ja cantidad de Dlreccion de Las ciudadanía 

Atención, vínculacion, deliberacion y asesoria a la personas que 
personas que fueron Sumatoría de asistentes a Participaeión asiste a todas !.: Actividad 1.1 T3 asisten a las Gestión Eficacia Trimestral 2020 369 4,410 1 4,410 Resgistro interno ciudadanía. Invitadas y firmaron la las reuniones. Ciudadana y reuniones a las 

reuniones con la 
lista de asistencia. Gobernanza se les convoca. 

ciudadanía. 

Número de La ciudadanía 
Míde la cantidad de 

Dirección de responde la personas 
Realización de sesíones y consultas de colaboración consultadas sobre 

personas consultadas Sumatoria de personas 
Listas de asístenda y Participación consulta sobre Actividad 1.2 

dudada na mediante las acciones de obra púb!íca. T3 sobre acciones de consultadas sobre acciones Gestión Eficacia Trimestral 2020 1,500 1,800 1 1,800 
registro ínterno Ciudadana y acciones de acciones de 

colaboración 
colaboracion de colaboración ciudadana. 

Gobernanza colaboracion 
ciudadana. 

ciudadana. 
cíudadana. 

Mide las personas 
Número de que respondieron 

Dirección de 
La ciudadanía 

personas completas !as boletas Sumatorfa de personas 
Partlclpación 

contesta las 
Actividad 1.3 

Realfzación de consulta para el Presupuesto 
T3 consultadas para el de !a consulta, en consultadas para e! Gestfón Eficacia Trimestral 2020 262,255 45,000 1 45,000 Consultas realizadas consultas del participativo 

presupuesto donde se elegin !as presupuesto particípativo. 
Ciudadana y 

Presupuesto 
Gobernanza 

partlciapt1vo. obras a priorizar para participativo 

lVIDADES O su ejecución. 

OCESOS DE 

iESTIÓN Y 

DUCCIÓN DE 

�PONENTES 

Número de Mide la cantidad de Dirección de La c1udadania 
organismos sociates consejos sociales 

Sumatoria de organismos 
Participación interesa en for Actividad 1.4 Renovación de !os organismos sociales T4 sociales conformados v Gestión Eficacia Trimestral 2018 195 250 1 250 Actas de integración 

renovados y renovados y 
renovados 

Ciudadana y parte de un 
conformados conformados Gobernanza organismo soc 

COMPONENTE 2: Obras por esquemas de colaboracion del Consejo Social de Cooperación para el Desarrollo Urbano ejecutadas 



Actividad 2.1 

Actividad 2.2 

Actividad 2.3 

Realización de la obra de renovación de la calle Pedro 
Moreno etapa 1 

Realización de la obra de renovación de la calle 
Acueducto 

Renovación Integral de la calle Circuito Madrigal de la 
Colonia Colinas de San Javier 

T3 Porcentaje de 
avance de la obra 

T3 Porcentaje de 
avance de la obra 

T3 Porcentaje de 
avance de obras 

Mide los metros (Metros cuadrados de 
cuadrados de superficie renovada/metros 

intervención en la cuadrados de superficie 
obra respecto a los programada para 

programados renovar)* 100 

Mide los metros {Metros cuadrados de 
cuadrados de superficie renovada/metros 

Intervención en la cuadrados de superficie 
obra respecto a los programada para 

programados renovar)*lO0 

Mide los metros (Metros cuadrados de 
cuadrados de superficie renovada/metros 

intervención en ta cuadrados de superficie 
obra respecto a los programada para 

programados renovar)* 100 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 0% 8,200 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 0% 7400 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 0% 7300 

8,200 100% Informes Internos 

7400 100¾ Informes internos 

7300 100% Informes Internos 

Consejo Social de 
los contratista 

C°
:��:::

1
�:

1

�:ra 

entregan en tien-

Urbano 
Y forma las obr. 

Consejo Social de los contratista 
Cooperación para 

el Desarrollo entregan en tien 
y forma las obr Urbano 

Consejo Social de 
Los contratíst, 

Co
:��::

i�:
1
�:

ra entregan en tien 

Urbano 
y forma las obr 



PROPÓSITO 
Ob/etlvo del 

Programa 

personas que cohabitan en Guadalajan1, mediante la 
aplicación de un sistema inte!i¡¡:ente de operaciones y 
pro¡¡:ramas para la pre11ención delincl.lencial 

Lu y los habitantes y visitantes del Municipio reciben 
servicios de se¡urídad, protección y pro1:r.imas 
inte1nles que contribuyen a la pre11ención del delito, 
adicciones y violencia. 

8701 Com!uria 
Componente 1 Sistema ope:ratl110 inte!i¡ente aplicado de la Pol!cia de 

Gu;idal;ijua 

Atención inte¡ral v capacitación a la 8701 Comisaría 
Componente Z ciudadania en temas de prevención del de la Policia de 

delito implemenudas Guadalajua 

Tl, T2, T3, TS V T5 

TS 

T3 yTS 

pobl;ición que considera 
que 11i11ir actualmente en 
su ciudad es inse¡uro 

Porcentaje de la 
población que percibe 

sensación de inse¡uridad 
en la calle 

Variación porcentual de 
reducción de robos 

patrimoniales 

Porcentaje de la 
cíudadilní.i cap.icitada 

Mide la percepción de la ciudadanía con relación al 
sentimiento de inse¡uridad 

Mide la sensación de inse¡uridad que mujeres y 

hombres perciben cuando se encuentran en las 
calles que usiln habitualmente 

que consideran que 11i11ir en su 
ciudad es inse¡uro / Total de 
personas encuestadas) "100 

!Mujeres y hombres que perciben 
la inse¡uridad en la calle / Total de 

personas encuestadas) "100 

((Delitos de robo año actuaf. 
Mide el porcenta¡e de reducción de robos a casa Delitos de robo año 

habitación, persona y ne¡ocio i1t1terior)/Oelitos de robo aiío 
anteríor)"lOO 

Mide h1 proporción de la ciudadanf.i capacitada (Número de ciudadanos 
respecto al total de habitantes de municipio de capacitado,/total de habitantes del 

Guada!ajara municipio)•UX>O 

8701 Comlsaria 
ac.red�t7;:�::

f

:::irsos 
Mide ta proporeión de acteditactones de la (Número de acreditaciones 

Estraté¡ico 

Estraté¡ico 

Gestión 

Gestión 

Eficiencia Semestral 

Eficaciil Semestrill 

Eficacia Trimestral 

Eficacia 

Trimestral 

2020 

2020 

2020 

2020 

2020 

solo 
public;ición de 

m<HZO) 
74.7% (solo 
disponible 

publicación de 
marzo) 

5684 (enero a 
a¡osto) 

33% 

80 100 

70 100 

6,149 5,684 

45,500 1,494,134 

'""" 

30.45% 

CiJte¡orfa Pto¡ramátita 

Pá¡ina WEB del INEGI 
aparudo ENSU 

Pá¡ina WEB del INEGI 
aparudo ENSU 

Estadísticas de la FGE 

Informes y listados de 
asistencia 

INEGl La encuesta se mantiene actualiuda 

INEGI la encuesta se mantiene actu"liuda 

Fisalia General del E.st.ido l.i est.idistica se publica en tiempo y forma 

Dirección de V!ncu!ac1ón Las person;is convocadas asisten • la 

Ciudadana, Prevención c.ipacitaclón. La salud ambient•l perm(te la 
Soci.JI v Atención a Víctimas condus!ón de las metas 

Componente 3 :!��:�e!:
a
c
;:

era policí•I 
de la Polim de T-5 formación policial bisic1, continua y especializada obtenidas/ Número total de Gestión Eficacia 95.13% 3667 3667 100% 

Informes, k:ardex V listados de 
asistencia. 

Academia de formación y 

Profesion.ilizac,ón Polici.il 

Las condiciones d• se¡urldad y la salud 
ambiental permiten la conclusion de lilS 

metas COMPONENTES Guadalaj1r1 
b;;i.sico, de actualiución V 

obtenidn con base a 1a met;a pro¡r;imada acreditaclonH pro¡ramadas)•100 

B:::e;
e
:r:e,:i�:s r----f-----------+----r------f----M-

p
o_d_,1_1

u
_d_ó,_-+-------------f----------+----+---+---+----+----+-----f-----+----+--------t---------j--------------j 

benenc1,r10, Equipamiento e infraestructura de Componente 4 
seturid.id entre¡ado 

::�� �:;;
a
a:: 

TS 
Porcentaje de licitaciones Mide el porcentaje de licitaciones autoriudas v 

a)
o
��z::;:,:;�:r: 

1
��

t

::i��:des Gestión Eficacia Trimestral 2020 58% 92 102 90% 
Re¡istro de lu solicitudes Departamento de Control 

L
a

;��
c

�:::::::�:;
1

r:�i: ;�a��
os 

Guadal,11jara 
autorindas ejecutadas en razón con las solicitudes recibidas 

recibidasJ-lOO 
recibidas V autorizad.is Presupuesta! autorización 

Pro¡rama lnte¡ral de Salud en e! 
Componente 5 

Trilbajo implementado 

Pro¡rama especia liudo de atención 
Component■ 6 inte¡ral a las violencias contra las 

Mujeres implementado 

8701 Comisaria 
de la Polid1 de 

Guadalajara 

8701 Comisaría 
de la Policí• de. 

Guad,1faj1ra 

COMPONENTE l; 

Acrillidad l.l 
Reducción de la tau delictiv.i a través del patrul!aje 
d!n¡ldo bafo un esquema metropolitano 

Actividad 1
-
2 

Aplicación de Auditoriu del Sistema de Evaluación y 
Rendición de Cuentas 

COMPONENTE 2; 

Actividad Z.1 lmpartic1ón del pro¡rama •comunidad 5erur1• 

Actividad 2.Z lmpartlción del pro¡rama •Prevención Empres.iriaJ• 

T5 

Tl, T2, T3yTS 

TS 

TS 

T3 V TS 

T3 yTS 

Porcentaje de empleados Mide la proporción de empleados con dia¡nóstico 
con d!atnóstrco de salud de ,alud completo respecto al total de empleados 

elaborado de 1.a comisaria 

Porcentaje de Mujeres 
atendidas por la DEAVIM 

Mide 1.i proporción de mujeres ¡tendidas por la 
OEAVIM que son receptoras de al¡ún tipo de 

11iolencii1 en relación con los reportes recibidos 

Promedio mensu•I de Mide I• cantidild mensual de denuncias de robo a 
robos denunci.Jdos c.au habitación, ne¡ocio y persona 

Numero de auditorías 
re;ilizadas 

Mide la cantidad de •uditorias rnlízadas para 

verificar el cumplimiento del Sistem.i Opentivo 

lntell¡ente 

Número de •slstentes al Mide la cantidad de asistentes al pro¡rama de 
pro¡rama de capacitación capacitación a I• ciudadaní.i que se imp.irte en las 

"Comunidad Se¡ura" colonias 

NUmero de asistentes al Mide la cantidad de mujeres v hombres asistentes 
pro¡r.im.i de c.Jpacitación al pro1r11m1 de cap,1c1tación que se imparte en las 
"Prevención Empresarial" empresu 

(NUmero de empleados 
dta¡nost1cados / nUmero total de 

empleados de la plantilla de la 
Cominría) • 100 

(Número de mujeres 
atendidas/NUmero de reportes 

recibidos) º100) 

Sum.itoría de denuncias 
acumuladas en el trimestre/ 

número de meses 

Sum.itorla de auditorías realizadas 
a las áreas opernivas 

Sumatoria de asistentes al 
pro1rama de capacitación 

"Comunidad Se¡ura" 

Sumatoria de asistentes al 
pro1r,11ma de c.ipacit.ición 
"Pre11ención Empresanal" 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

GHtión 

Gestión 

Gestión 

Eficacia 

Eficacia 

Efic.icia 

Eficacia 

Trimestral 2020 

Trimestral 2020 100% 

Sltt■m• operativo int■llc•nte aplicado 

Trimestral 2020 

Trimestral 2020 

835.S (enero ;a 
a¡osto) 

300 

3,213 3,213 

6,004 6,004 

9,223.44 12 

360 

Atención inte¡ral y cap.icitación .i 11 ciudadanía en temas de prevención del delito impl•m•ntadu 

Efic.icia Tnmestral 2020 18,100 2B,500 

Eficacia Trimestral 2020 4,500 S,000 

100% 

100% 

768.62 

360 

28,500 

5,000 

Eipedientes e informes d& 
día¡nósticos realiudos 

Informes y re1istros 

Informes est.adísticos 

Reportes de auditorí• 

Dirección de Enlace 
Administrativo 

División Especia!itad• a !;i 

Atención de las Violenciu 

contra las Mujeres 

División de lnteli¡encia 

División de Planeación V 

Gestión E.straté1ica 

Informes y re¡istros de la Dirección de VJncul;ición 

c;ipac1tación desa¡re¡ado por Ciudadan.i, Prevenci�n 

Social v Atención a Víctimas 

Informes y re¡istros de la Dirección de V!nculación 

ci1pac1tación desa¡re¡ado por Ciudadana, Prevención 

Socl.JI y Atención a Víctim.is 

La dinámica de servicio permite dla¡nosticar 
a todo et personal 

Las órdenes de protección se entre1an en 
tiempo y forrN • la Comisarí.a 

lils estadisticas se entre¡an en tiempo y 

forma 

la dinímiea del servicio V la salud ambiental 

permiten la rHlización d• las aud!tonas 

Li cludad;inía con11ocada se pr•sent.J a los 

t.itleres. La salud ambiental permite la 

conclus!ón de Ju metas 

la cludadaní.i con11oc.Jda se presenta a los 

talleres. la salud ambiental pumite la 

concluslón de las metas 



ACTIVIDADES O 
PROCESOS DE 

l:
mp,rtición de talleres pr•11entivos a Alumnos, Vecfnos V 

1 Actividad 2.3 Comarci.antes de 1os pl;mteles esco!ues ,dherldos al 
proerama Msendero Se(Uro" 

COMPONENTE 3; 

Actividad 3.1 1mpartición del curso b&sico d• formación policial 

Actividad 3.2 lmpartición de los cursos de ;1ctualiucr6n 

Actividad 3.3 !mpartición de los cursos de es�cl1lizaclón 

GESTIÓN y Actividad 3.4 Aplfcaclón de 11PValu;1ciones de control de conf1anu 
PRODUCCIÓN DE 

T3yT5 

TS 

TS 

TS 

T•S 

NUmero de personas 
I 

Mide la cantidad de personas asistentes al los 
1 

, 1 

Sumatorl, de personu aslstirntes a 
asistentes ;i los talleres talleres que se imputen a Alumnos, Maestros, 

�sendero Se¡uro" Vecinos y Comerciaotes de los entornos escolares los talleres �sendero Se¡uro" 

Número del persorial 
1creditado 

Número del persOflól! 
acredit;1do 

Número del person.i! 
acreditado 

Mide la cantidad de acreditaciones obtenida, del 
curso de formaciOn inicial par1 personal de nue:\/o 

in¡¡:reso 

Mide la cantidad de ;1credítaclories obtenfdas de 
los i:ursos de actuallución anual Impartido, 

Mide l.i cantidad de acreditaciones obtenidas de 
los cunos de formación especiaHz,mte lmpartídos 

Cantidad de evaluadones Mide la cantidad de 11Valuaciones de control de 
aplicadas confianu aplicadas a poHcias 

Sumatori;1 de acredlt;1ciones 
1e1istradn 

S1.1matorl;1 de acreditaciones 
re1!str;1du 

Sumatoria de acreditacíones 
rqlstr1das 

Sumatoria d& evaluaciones 
reallz.adas 

GestiOn Efit.1cl1 

Gestión Eficacia 

Gntlón Eficacia 

Gestión Efiueia 

2020 1 1 
Sistema de Qrrera poUc�I implementado 

Trimtstr1! 2020 27 27 

Trimestral 2020 7,096 3500 

Trimestral 2020 "ª 140 

Trimestral 2020 727 1350 

12,0CX) 

27 

3500 

140 

1350 

¡ Informes y re¡istros de la I Dirección de Vinculación I La ciudild,ni, convoc.tidil se presenta a los 
capaciución deu¡re¡ildo por Ciud.idana, Prevención talleres. La ulud ambiental permite la 

sexo Social y Atención a Víctimas conclusión de las meus 

Informes y re¡istros de la 
c.ipacitatiOn deusre¡¡:.idos por 

Informes y re¡istros de la 
cap;1citaclón desa¡re¡;1dos por 

Informes y re¡istros de la 
capacftacíóri desa1re1ados por 

Informes y re¡istros de la 
c-apacltaclón dea¡re¡ados por 

Academia de Form.ición y 

Ptofesioulinción Polid1! 

Ac;1deml;1 de formación y 
"rofHionalluclón Policial 

Ac;1demfa de formación y 
"rofesional!zación Polici,11 

Enlace de: Fondos y 
Subsidios Federales 

Los c!ud.id.inos convocados son reclutados. 
l1 salud 1mbiental permite 11 cond�ión de 

la meta. 

l;1 dinámic.a de su\/ído y la salud 1mbiental 
permite la conclusión de las metas 

la dinámica de servicio y l;1 salud ambiental 
permite la conclusión de las meus 

Se C\lenta con suficienciil presupuesta! pau 
completu las evaluaclones pro¡ramadas 

COMPONENTES t---�--------------�-----t------�------------�--------�--�---�---�----�---�---�---�---�-------�------�-----------i

Firm� 
Nombre 

COMPONENTE 4; 

Actfvklad 4•1 
Certificación y .acr&ditación de posiciones especializ;1das 
para agrupamientos de fa Comisaría 

Actlvkhid 4_3 :��:�: 
policial Y tecno!o¡ías aplicadas a !a se¡urldad 

COMPONENTES; 

Actlvklad S.l :::�:;!:: e fntecradón de expedientes clin!cos 

Actividad 5_2 �:::;
ción e lnte¡¡:ritción de tarjetones de control 

COMPONENTE 6; 

1mplemenución del sistema de prevención y reacción 
Actfvidad 6.1 inmediata contr.11 la violenci;1 de género �S•¡¡:uras en 1.a 

Ch.1d,dM 

Ejecución del progr.11ma de cap¡¡dt.11clón especl.11Huda 
par.11 e! personal operativo de la DEAVIM •Atención de 

Acthoidad 6.2 Primer Contacto a Niñas y Mu}eres Vi<:timas de Violericla 
1-n Razón de Género" 

TS 

TS 

T6 

T2 vts 

T2 yTS 

Tl, T2, T3 yTS 

/ 

Titul.11r de la Coordinación o Á/a Titular 

GENERAL DE OIV1SIÓN O.E.M.J(ET. LUIS • "ONZÁLEZ 

COMISARIO GENERAL DE lA POLICÍA OE GUADALAJAAA 

Número de posiciones 
acreditadas y/o 

certificadas 

Numero de instalaciones 
con mantenimiento 

aplicado 

"orcentaje de solicitudes 
autoriudas 

Número de expedientes 
elaborados 

Número de tarjetones 
médicos elaborados 

Mide fa cantidad de acreditaciones y/o 
certificaciones otor¡adas a personal o semO\/ientes 

Mide la cantidad de Instalaciones que recibieron 
mant&nimiento correctivo o prev&nt1vo e:n 

sanitarios, pintura e impermeabillzactOn 

Mide el "orcentilje de solicitudes autorizadas de 

recibidas 

Mide la c.antldad de eKpedientes clínicos 
electrónicos elaborados p.ra re¡istrar los 

p1declmientos de! personal de la Comisaría 

Mide la cantidad de tarjetones de control médico 
qui se utiliunín para re¡istrar los tr.namientos 

médicos 

"orcentaje de dispositivos Mide l.a proporción de disposit1vos de prevención y 
de prevención y reacción reacción que se us.11n para aterider con prontitud a 

inmedii1ta entreaados 

Número d�ntes de 
l,1 DEAV

0
l�·�:��;�dos 

1 

I 

\/Íctimas de violencia de aériero 

Mide !a cantidad de personal operatívo 
especializado en temas del programa 

Sumatoria de acredltadories y/o 
certificaciones obtenidas 

Sumatoria de instalaciones con 
mant&nimiento aplícado 

Sumatoria de eKpedientes clínicos 
el.11bor.11dos 

Sum.atori.11 de tarj1tones d1- control 
médico ef¡borados 

Gestión Eficacia 

Gestión Eficacia 

Gestión Eficacia 

Gestión Eficacia 

GntlOn Eficacia 

EqulpamM-nto • infraestructura de se¡urldad entrecado 

Trimestral 2020 33 33 

Trimestral 2020 20 20 

Ttlmestral 2020 """' 

Procrama lnte¡¡:ral de Salud en el Tr.abajo implementado 

Trimestral 2020 3,213 

Trimestral 2020 3,213 

33 

20 

100'.< 

3,213 

3,213 

Informes y registros de las 
¡estiones 

Informes y reaistros de las 
gestiones 

Informes y reclstros de las 
¡estiones 

Informe de .idquisic!ones 

Informe de adquisiciones 

Pro1ram.11 especlalllado d• atención inte¡ral a las vtolenclu contr-1 las MuJ•ru implementado 

(Numero de dispositivos 
entre1ados /número de órdenes Gestión 
de protección recibidas) •100) 

Sumatoria de personal Capacitado Gestión 

f?.O 

Eficacia Trimestral 

Eficaci.11 Trimestral 

-

C. RIINVALONSO 7aMRRANQ 0 REZ 
COMISAAl'l._� LA_Dtv_jf!_��CIÓN Y 

2020 100 

2020 

100 

I\ 
100% 

Informes y re¡¡:istros de l.11s 
visitas 

Informes y re1istros de las 
visitas 

MTRO. MAAl'ÍN EN MANUEL M'8ANO,. SILVA 

OIRECTOR �N�CE AOMINl�VO 

Direccíón de Enlace 
Administrativo 

Dirección de Enlace 
Administrativo 

Enlace de Fondos y 
Subsidios Federa!e-s 

División de Lo¡¡:ística en 
coordinación con la 
Dirección de Enlace 

Administrativo 

División de lo¡¡:istic. en 
coordinación con l.11 
Dirección de Enlace 

Admlnistrulvo 

División Especializada de 
Atención a las Violencias 

contra lis Mujeres 

DivisiOn Especializada de 
Atención a las Violencias 

contra las Mujeres 

l.a dinám,ca de servido y la salud ambient;1I 
permiten ta conclusión de las metas 

los pro\/eedor.s entreaan los insumos 
necesarios en tiempo y forma par¡ dar 

mantenimiento a las insulaclones 

Los proveedores y contratisus entre1an en 
tiempo, forma y costo 

los proveedores y contratisus entrecan en 
tiempo, forma y costo 

los proveedores y contr;1tistn entrecan en 
tiempo. forma y costo 

las solicitudes son aprobadas y .autorludas 
bajo el dl.111nóstico establecido para tal fin 

La din.imica de seNicio y la nlud ambiental 
permiten a los e!em1ntos asistir a r.11 

capacitación 



10. Protección civil Secretaria Gener�I 

Finalidad Función 

Objetivo 010. Salva¡:uardar la intevidad de las persona\, Lienes y entorno com\Jnitario ante situacion@s de emcrcencia, riesgo y peliero dr-ri•.•ado flp fenómer,os naturales y socio-organizativos. f'.ortaleciendo en la ci\Jdadania la c�ltuf:J de ge)tión integral de riPsgos, prevención y mitigación. 

flN 

PROPÓSl10 
Objetivo((>'!' 

Progra,na 

Cl�ve de Estrate�ias 

Contribuir r:r, los diver!-os sectores s:males 
mediante la eficaz ,1plu:::1ción de la Gestión 
ln�e¡;:ral de Ríe5�os, mediante tema� de 
rapi'ntac1ón, mvr·.�:gación, de�arrotlo y 
prevención. 

SJlvaguarJ<.1r Id 1ntcgndad de fas personas, 
biene� y entorno <.ornunitario ante �,1u,1c1ones 
rlr eme•�-:ncia. rie<;;:'• y p1•!ig,o mPd1:mti: los 
diverso� �erv,rios e11 materia de Protef.ción 
Civil, eri el 111,micipio tic Guacfala¡a�a. 

_____ 1_ ___________ --1.�==.:c....L ____ _ 

j

:
���::1��

e

a:��:ida en 

�o: :¡:::�::t�:
.
serviciu 

pro,ecc1on civil 

población lr;,uicrP· y 
hombrP:,) .::nua! imcrita y 
<1tE'.r1ditia er, pwgr.1ma� di:' 
protección civil respe-.:to :ii 
total de Id poblacion total 
municipal 

(Pob:�<..1611 an!.lal inscrita y 
otPndida cri pro�r:im,� de 
pru1ecc1ór, CI\ it /1,ob!ac: ,n 
total mun1 ... ,pal)• 1co 

Fstrat!'¡.f o 

-r-Mtde ta proporctón do ta 
poblac16•1 atendida (!-.umt> 1 o 1Jol,Lc,1,r, .i•rna1,1a 

{t 0onurc� y mu¡er,.s) "'1 ('11 Pnter1a •le nrr,teLí un LP,1! 
(, .i:i 1 l lllnl(;!la de µrolt:'CC!O<l Cl'I,' /n 1t11t.:ro tvra1 �mbl�(.I •n 101 .. , 

ro�pecto al to!�t de la 1n11.!r111•, 1l)�lí1ü 

1 
p0Llac16n ,,,.,n,c,p;,! J 

I J 1 --- --

Anu.11 

J\n�al 

í i -� - -------+-·

2020 

2C2D 

52% 76087 1521741 5.00% 

__ J_ll __ t_ ____ �
1 

1 

.. 

1 

'""' 00 '""". 1 ,,. 

1 
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COMPONENl ES 
Bienes y servicios 
que reciben los 
beneficiarios 

ACTIVIDADES O 
PROCE.SOS DE 

GESTIÓN Y 
PRODUCCIÓN DE 
COMPONENTES 

Componente 1 
Acciones para la prevención 7560 Coordinación 
de riesgos rc?dlizados de Protección Civil 

Capacitaciones en temas 
Componente 2 de protección civil 

7560 Coordinación 
de Protección Civil 

Componente 3 

Componente 4 

Actividad 1.1 

Actividad 1.2 

Actividad 2.1 

Actividad 2.2 

impartidas 

Emergencias Ordinarias que 7560 Coordinación 
se atendidas de Protección Civil 

Emergencias mayores 
atendidas 

7560 Coordinación 
de Protección Civil 

COMPONENTE 1: 

Realización de visitas de verificacion de 
situaciones de riesgo y Protección Civil 

Realización de visitas de verificación de 
cumplimiento con las normas de seguridad 

COMPONENTE 2: 

Atención de personal de la Coordinación , Sector 
Privado y Sector Püblico capacitado en temas de 

Protección Civil 

Capacitación Inclusiva de Grupos Prioritarios 
(brigadas comunitarias, mujeres, índigenas, 
personas con discapacidad, personas de la 
tercera edad y jóvenes mujeres y hombres) 

COMPONENTE 3; 

Tl,T2,T3,T4,TS,T6 

Tl,T3,T5,T2,T6 

TS,T2 

T2,TS 

T2,T5 

T2,T5 

Tl,T3,T5,T2,T6 

Tl, T2, T3,TS,T6 

Tasa de variación de 
accionebpara la 

prevención de riesgos 

((NUmero de acciones para la 
Mide !a cantidad de acciones prevención de riesgos del año 
para la prevención de riesgos actual-Nümero de acciones 
del año actual con relación a1 para la prevención de riessos 

numero total de acciones del año anterior)/Nümero de 
para la prevención de riesgos accmnes para la prevención 

del año anterior de riesgos del año 
anterior)•100 

Promedio de personas Mide el promedio de Sumatoria de personas 
capacitadas en materia personas capacitadas en capacitadas / NUmero de los 

de protección civil materia de protección civil meses 

Mide la proporción de (!Número de emergencias 
emergencias ordinarias ordinarias atendidas del año 

atentidas del año actual en actual-NUmero de 
Tasa de variación de relación con el total de emergencias ordinarias 

antendidas del año 
anterior)/NUmero de 

emergencias ordinarias 

emergencias ordinarias emergencias ordinarias 
atendidas antendidas del año anterior 

Porcentaje de 
emergencias mayores 

atendidas 

con el fin de analizar las 
variantes que presentan 

dichos servicios 

Mide la proporción de 
emergencia mayores 

antendidas del año 
anterior)•100 

atendidas respecto al total de (Número de emergencias 
emergencias mayores donde mayores atendidas/numero 

se solicita el apoyo de la de emergencias mayores 
Coordinación de Portección donde se solicita el apoyo en 

Civil dentro del área la AMG y foraneas)•100 
metropolinata de 

Guadalajara y las foráneas 

Mide la cantidad de visitas de 
Número de visitas de verifiación de situaciones de Sumatoria de visitas de 

verificacion de riesgo y protección civil para verificación de situaciones de 
situaciones de Riesgo y la prevención y/o mitigación riesgo y Protección Civil del 

Protección Civil de dichos riesgos en la año actual 

Número de visitas de 
verificación d€ 

cumplimiento con las 
normas de seguridad 

Cantidad de personas 
capacitadas 

(Coordinación, Sector 
Privado y Sector 

PUblico) en materia de 
protección civil 

población. 

Mide cantidad de visitas de 
verificación de cumphmiento Sumatoria de visitas de 
con las normas de seguridad verificación de cumplimiento 

para la prevención de con las normas de seguridad 
incidentes dentro de giros del año actual 
comerciales del año actual 

Mide de manera mensual el NUmero total de personas 
número de personas (Coordinación, Sector Privado 

(Coordinación, Sector Privado y Sector PUblico) r.apacitadas 
y Sector Püblico) capacitadas en el año actual/NUmero 
en materia de protección civil total de los meses del año 

Cantidad de personas Mide la cantidad de personas Sumatoria de personas de los 
de grupos prioritarios de grupos pnontarios grupos prioritarios 

capacitados en materia capacitados en materia de capacitados en materia de 
de protección civil. protección civil protección civil 

Gestión Eficacia Trimestral ó 2020 100% 894 17885 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 9576 10000 12 

Gestión Eficacia Tnmestral 2020 95.00% 12910 13589 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 

Acciones para la prevención de riesgos realizados 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 1110 1110 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 5644 5644 

Capacitaciones en temas de protección civil impartidas 

Ge5tión Eficacia Trimestral 2020 1700 17000 12 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 4500 4500 

Emergencias Ordinarias que se atendidas 

5% 

834 

-5.00% 

100% 

1110 

S644 

1417 

4500 

Informe mensual 
PANAL estadístico y 
Parte de Novedades 

Coordinación de 
Protección �i! 

La preparación eficiente de la 
ciudadanía en temas de 

protección civil y la atención de 
las correspondientes 

autoridades a las 
recomendaciones entregadas. 

Informe mensual de Los diferentes sectores sociale� 
capacitados Coordinación de se integran de l':lanera acertiva 

desagregado por sexo Protección Civil y empalica en las 
y grupos prioritarios capacitaciones 

Informe mensual 
PANAL estadístico 

Reportes asignados 
para su seguimiento 

(folios) y Parte de 
Novedades 

Actas de visita 

Actas de visita 

Informe mensual de 
población capacitada 

Informe mensual de 
población capacitada 

Coordinación de 
Protección Civil 

Coordinación de 

Protección Civil 

Las diversas autoridades 
responsables de la atención de 
emergencias y la coordinación, 

mantienen una estrecha 
comunicación para la atención 
a la población en los diversos \ 

;n,;dentes. 

\ 

Las autoridade� 
correspondientes gestionan de 
manera eficiente la solicitud de 
apoyo para la atención externa 
de fenómenos perturbadores 

de mayor magnitud. 

La población mantiene 
actualizado el registro de 
solicitudes de visitas de 

verificación de situaciones de 
riesgo y protección civil. 

Coordinación de Aumenta la concientización de 
Protección Civil los sectores sociales para 

Coordinación de 
Protección Civil 

Coordinación de 
Protección Civil 

Coordinación de 
Protección Civil 

prevenir la generación de 
riesgos, así como la mejora en 

la aplicación de la normat1vidad 
por parte de las autoridades 

correspondientes. 

Aumenta la concienti?ac1ón y 
responsabilidad de los �ectores 

sociales para prevenir !a 
generación de riesgos, asi como 
la mejora en la aplicación de la 
normatividad por parte de las 
autoridades correspondientes. 

Existe una activa participación 
y acreditación de personal de la 
Coordinación , Sector Privado y 

Sector Público en las 
respectivas capacitaciones en 

materia de protección civil 

Un efectivo interés y 
participación de tos grupos 
prioritarios en materia de 

protección civil. 



Actividad 3.1 

Activldad 3.2 

Actividad 4.1 

Actividad 4.2 

Atención y rescate de bienes involucrados en 
emergencias 

Atención de personas en emergencias 

COMPONENTE 4: 

Atención de emergencias de gran magnitud ya 
sea foráneas o en el AMG, donde se requiere la 
presencia de dos o mas recursos simples para la 

atención de la población 

Atención al número de rescates en zonas 
urbanas v agrestes 

T2,TS 

T2,TS 

TS 

TS 

Porcentaje anual de 
bienes rescatados en 

emergencias 

Cantidad de personas 
atendidas en los 

diferentes servicios de 
emergencias en 
protección Civil 

Número de emergencias 
mayores que �e 

presentan en el Área 
Metropolitana de 

Guadalajara y Foráneas 

Cantidad de rescates en 
zonas urbanas y 

agrestes 

Mide el monto anual de 
bienes rescatados en 

emergencias con lo cual se 
busca de manera eficiente 
tener el mayor número de 

bienes rescatados. 

(Número total anual 
estimado del valor bienes 

rescatados en emergencias de 
año actual /Número total 

anual estimado del valor de 
los bienes siniestrados año 

anterior)•100 

Mide el nllmero de personas Número total de personas 

atendidas en emergencias/los 
0����:::::,�:�:;��::::

ª

;e meses del año actual 
los meses del año 

Mide el número de Sumatoria de emergencias 
emergencias mayores que se mayores atendidas en el Area 

presentan en el AMG y Metropolitana de 
Foráneas 

Mide el número de rescates 
en zonas urbanas y agrestes 

Guadalajara y Foráneas 

Sumatoria de atenciones de 
rescates en zonas urbanas y 

agrestes 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 916092700 183218540 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 22689 22689 11 

Emergencias mayores atendidas 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 110 

5% Parte de novedades 

1891 Parte de novedades 

Parte de novedades 

110 Parte de novedades 

Coordinación de 
Protección Civil 

Coordinación de 
Protección Civil 

Coordinación de 
Protección Civil 

Coordinación de 
Protección Civil 

Las personas proporcionan la 
información veraz respecto de 
los bienes afectados 

La población cuenta con la 
atención oportuna en los 
diferentes servicios de 
emergencia de la Coordinación 
Municipal de Protección Civil y 
otras instancias responsables. 

Se tiene una efectiva y eficiente 
coordinación interinstitucional 
con los municipios que integran 

el AMG y Foráneas para la 
gestión y apoyo con rescursos 
en emergencias mayores ante 

la presencia de fenómenos 
perturbadores de fuerte 

impacto. 

Se tiene una coordinación 
eficiente y eficaz con las 
diversas instancias que 

participan para la pronta 
atención de emergencias en el 

-----�----�------------�-------�------�-------�-------�----�----�----�-----�----�----�----�-----'-------'----------'---'_e,_cate especializado. 

Firma 
Nombre 

Cargo 
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11. Justicia municipal 

Finalidad 

,'tji --� 

,. 

O... de Estralotlfas 
� 

J, 
0-dellnusdeAcd6n 

,, 

Contribuir a ¡arantizar la justicia y la paz 

social en el territorio municipal mediante la 

aplicación de los reglamentos municipales y el 

fomento de la mediación de conflictos, por 

medio del diálo¡o y la prevención social. 

;, 

u .. 

' 

Secretaria General 2021 

Fund6n 

3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz 

011. Garantizar la Justicia Y paz social en el territorio aplicando los reglamentos de gobierno y fomentando la mediación, el diálogo y la prevención en favor de los derechos humanos, la Inclusión y la perspectiva de género. 

Ell.1 

LU.1, LU.1.2, 

Lll.1.3 

EU.2 

LU.2.L 

Variación porcentual de 

personas atendidas en la 

impartición de Justicia. 

Ell.3 

LU.3.1, LU.3.2 

Mide la cantidad de la personas 

mujeres y hombres, atendidas en 

la impartición de Justicia por parte 

de la Dirección de Justicia 

Municipal en relación con el año 

anterior 

((Número de personas atendidas 

del año actual-Número de 

personas atendidas en el año 

anterior)/Número de personas 

atendidas en el año anter1or)•100 

Estratégico Eficacia Anual 2020 10% 9937 

Sub-ti,nddn 

9033 10% 
informe mensual de 

actividades 

Unidades que 

conforman la 

Dirección de 

Justicia Cívica 

Municpa1 

Comisaria Municipal de 

Guadatajara ponen a 

disposición de los Juzgados 

Mumdpales a aquellos 

presuntos infractores en la 

posible comisión de falta 

administrativa flagrante. 



((Número tiudadano'!i impactados 

La ciudadanía reciben la certeza Jurídica y la Variación porcentual ::le 
Mide la proporción de ciudadanos 

con acciones para prom,,ción en 

protección de sus derechos humanos, con el ciudadanos impactados el aiio actual - Número de Unidades que 
la escuela otorga permiso 

SROPÓSITO con acciones para 
impactados con acciones de 

ciudadanos impactados con conforman la 
para la impartición de 

apego a los procedimientos jurídicos durante promoción, de mediación, de Informe mensual de talleres. Los ciudadanos se Objetivo del la determinación de responsabilidades, la promoción de mediación, <1cciones para promoción en el Estratégico Eficacia Anual 2020 1% 5262 5011 5% Dirección de 
prevención social y el diálogo en actividades interesan solución de sus Proerama supef\lisión sistemática de los procesos la prevenc.ión social y el 

las colonias y escuelas del 
año anterior}/Número de Justicia Cívica 

desarrollados y el ejercicio de la mediación de diálogo en las colonias y ciudadanos impactados con Municpal 
problemas por mdeio de la 

conflictos. escuetas del municipio. 
municipio. 

acciones para promoción en el mediación. 

año anterior)•100 

Resoluciones de la Unidad de 

situación jurídica de las 
7550 Dirección de Mide la proporción de resoluciones 

(Número de resoluciones Juzgados Civicos La comisaria de la policía de 
personas puestas a 

Justicia CMca Tl,TS 
Porcentaje de resoluciones 

emltadas por el Juez Municipal a 
emitidas /Número de presuntos 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 6642 6642 100% 
informe mensual de Municipales de la Guadalajara pone a 

Componente 1 
disposición, con emitidas Infractores puestos a actividades Dirección de disposición a las personas 

Municpal las personas infractoras 
OMPONENTES 

perspectiva de género disposición) •too Justicia Civica infractores 
emitidas Municpal 

mes y servidos 
ue reciben los Mide la proporción de las Unidad de los 
beneficiarios Mediaciones resueltas de manera (Número de Mediaciones Centros de 

Métodos alternos para la 7550 Dirección de Porcentaje de las 
favorable por los ciudadanos ante resueltas de manera favorable / Informe mensual de Mediación de la 

La ciudadanía tiene la 
Componente 2 resolución de conflictos Justicia Cívica T5 Mediaciones resueltilS de Gestión Eficacia Trimestral 2020 46% 103 224 46% voluntariedad para suscribir 

la Unidad de los Centros de Número total de las actividades Dirección de 
aplicados Municpal manera favorable. 

Mediación Municipal respecto al Mediaciones)•100 
un convenio 

Justicia Civica 
total de Mediaciones Municpal 

COMPONENTE 1: Resotudones de la situación jurldlca de las personas puestas a disposición, con perspectiva de 1énero emitidas 

Mide la proporción de ordenes de Unidad de 
Las mujeres afectadas 

Porcentaje de órdenes de protección emitidas por los Jueces (Número de ordenes de Juzgados Civicos 
Emisión de orden de protección a mujeres en protección emitidas para y Juezas Municipales a las Mujeres protección emitidas/Número de Informe mensual de Municipales de la 

acuden antes el Juez Cívico 
Actividad 1.1 

situación de violencia 
Tl,T2 

mujeres en situación de victimas de cualquier tipo de casos de mujeres víctimas de 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 34 34 100% 

actividades Dirección de 
Municipal por cualquier tipo 

violencia violencia, que se presenten ante violencia)•too Justicia Civica 
de violencia de razón de 

ellos. Municpal 
género 

{(Número de procesos de 
Visitaduría y supervisión los elementos de la 

Mide el crecimiento en los ejecutados en el periodo actual-
Unidad de 

Comisaria Municipal de 

Implementación de procesos de visit1duría y 
Tasa de creclmiento en los procesos de visitaduría y Número de procesos de 

Visltaduría de 
Guadalajara ponen a 

Actividad 1.2 supervisión de la Dirección de Justicia Cívica T5 
procesos de vlsitaduría y supervisión que realiza la Unidad Visitadurfa y supef\lisión 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 1% 80 76 5% 
Informe mensual de 

Dirección de 
dispoS:ción de Juzgados 

Municipal supervisión de la Dirección de Visitaduria a las diferentes ejecutados en el periodo actividades 
JusticiaCivica 

Municipales a aquellos 
de Justicia MunK:ipat unidades que conforman la anterior)/ Número de procesos 

Municpal 
presuntos infractores en la 

Dirección de Justicia Municipal. de Visitadurfa y supef\lisión posible comisión de falta 
ejecutados en el periodo administrativa flagrante. 

anterior)•100 

((Número de personas recibidas 
Los elementos de la 

por la Unidad de Prevención 
Unidad de Comisaria Municipal de 

Variación porcentual de 
Mide la proporción de la personas Social del afio actual - número de 

Prevención Social Guadalajara ponen a 
Derivación de personas infractoras por Juzgados por sexo rMibidas en la Unidad de personas recibidas por la Unidad 

Actividad 1 • .3 dvlcos Municipales a la Unidad de Prevención T5 
personas por sexo, 

Prevención Social remitidas por la de Prevención Social del ai'io Gestión Eficacia Trimestral 2020 5% 5644 S375 S% 
Informe mensual de de la Violencia de disposición de Juzgados 

Social de la Vlolencla recibidas en la Unidad de 
Unidad de Juzgados Municipales anterior) / número de personas 

actividades la Dirección de Municipales a aquellos 

Prevención Social 
como personas infractoras. recibidas por la Unidad de 

Justicia Civica presuntos Infractores en la 
:TIVIOADES O Munkpal posible comisión de falta 
ROaSOSDE Prevención Social del año administrativa flagrante. 
GESTIÓN Y anterior)•too 

ODUCCIÓN DE 
)MPONENTES ((Número de alimentos Los elementos de la 

Mide las cantidade5 de 11imentos 
entregados a los Infractores en el Unidad de Comisaria Municipal de 

Dotación de alimentos proporcion1dos a las y Variación porcentual de afio actual . Número de alimentos Prevención Social Guadalajara ponen a 

alimentos proporcionado a 
que se proporcionan a las y los 

entrecados a los Infractores en el Informe mensual de de la Violencia de disposición de Juzgados 
ActMdad 1.4 los Infractores de la Unidad de prevencion Infractores durante su estancia en Tl,TI 

las y los Infractores de la año anterior)/número de 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 10% 5180 4709 10% 

actividades la Dirección de Municipales a aquellos 
social de la Violencia la Unidad de Prevención Social en 

Unidad Prevención Social alimentos entregados a los Justicia Civica presuntos Infractores en la 
relación con el ario anterior 

Infractores en el afio Municpal posibte comisión de falta 

anterior)•100 administrativa fla1rante. 

COMPONENTE 2: Métodos alternos para la resolución de conflictos aplkados 1 
Mide la cantidad de persoMs por 

NUmero de personas por 
sexo, del sector educativa básico 

Unidad de 
sexo del sector educativo 

asistentes en la imparticlón de 
Prevención Social Las personas acuden a los 

lmpa11idón de Cursos y Talleres sobre la biiÍsico asistentes en la 
cursos y talleres que promociona! Sumatoria de asistentes en ta 

Informe mensual de de la Violencia de Cursos y Talleres sobre la 
Actividad 2.1 la Unidad de Prevencló Social, Prevenc.:ión Social en el Sector Educa!ivo Básico. Tl,T3,T5,T6 

imparticlón de c1.1rsos y impartici6n de curws y talleres Gestión Eficacia Trimestral 2020 2204 2315 1 2315 la Dirección de Prevención Social en el 
donde se les hace de su actividades 

talleres de prevención de prevención social 
Justicia Cívica Sector Educativo Básico 

social 
conocimiento el Reglamento de 

Municpal 
Policía y Buen Gobierno de 

Guadalajara. 
------------ _____ ...._ ___



Actividad 2.2 
Difusión de los métodos alternos para solución 

de conflictos a los ciudadanos. 
n:rs 

Número de colonos 

asistentes en la impartición 

de pláticas informativas, 

sobre los métodos alternos 

para la solución de 

conflictos. 

Mide la cantidad de colonos 

asistentes en la impartición de 

pláticas informativas, sobre los 

métodos alternos para la solución 

de conflictos 

Sumatoria de colonos asistentes 

en la impartición de pláticas 

informativas 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 2807 2948 2948 
Informe mensual de 

actividades 

Unidad de los 

Centros de 

Mediación 

Muncipal de la 

Dirección de 

Justicia Civica 

Municpal 

las personas acuden a 

impartición de pláticas 

informativas, sobre los 

métodos alternos para la 

solución de conflictos 









FIN 

PROPÓSITO 
Objetivo del Procnim• 

COMPONENTES 
Bienes y servidos que 

reciben 105 beneflcl■rlos 

Contribuir a mejorar la cobertur,1 y eficiencia en l.i 
prestación de tos servicios públlcos il c,1rgo del 
municipio ,1 travti de servicios de cementerios, 
mercados, tianguis y comlllfCio en e5paclos ;iblertos y 
faenado en rastro de ulldad. 

los usuarios de los servicios piablicos de 
cemeoterlo:5, mercados, tianguis y comercio en 
esp;Klos abiertos, y rastro del municipio utillzan 
servidos pübllc05 eficientes y de c•Udad. 

Com�l 

Comporwmte3 

Cornpol'Wnte " 

Componentes 

Cffllffltfflos mejorados 

Milfltenlmlentode 
mercados realludos 

Tianguis ordenados y 
reaularlzados 

Control de calkfad de 
productos cárnicos 
reallzados 

Seguimiento y revisión de 
acciones realizad;is 

8360Dlfecclón 
.,e.me.,...,. 

8390 Dirección 
de M..-tados 

S◄lODltección 
deTlilnautsv 
Comercio en 

Espacios Abiertos 

8380DlrK<:lón 
de Rastro 
Munldpal 

0301 

Coordinación 
Genenlde 
Servicios 

Munklpales 

T2 

T2,TS 

Porcentaje de población que Mide el nlvel de ullsfacclón que otorgan las (Porcentaie de clud�anla que 
ot�a una califlcaclón aprohator!,11 per5onas usuarias de los servicios de los otorgan calificación 
de los servk;ios públicos en el cementerios, mercados y faenado en rastro de la aprobatoria/fatal de c;lu.dadanla 
municipio dudad. encuestada¡•100 

Promedio mensu;il de servkiOI 
otorgados 

Porcent.i}e de cementerios 
-·""'

Porcentaje de merc;idos 
munkfpales con mantenimiento 
;idecuado en lnst;ilaclol\eS 

Porcentaje de tianguis ordenados 

Porcentaje de product05 drnicos 
que Kredlt;in su Inocuidad 

Prcentaje de acclo!'lfll de 
seguimiento y revisión reallz.das 
por la Coordinacion Gener;it de 
Servicios PUbflcos Municipales; 

Mide el promedio de servicios que se otorgaron en 
un al\o de los servicios de cementerios, men;ados, 
rastro y tianguis. 

Sumatoria de ,ervlclos otorgados / 
12 m-

Mide los cernent� en los que en sus lnstalaclone:J �Nútnei'o de cementerios me)orados ¡ 
:�:::z

:�;:": de mantenimiento 
TotM de citmeotertos)•ioo 

Mide la proporción de tl;io¡uls que tleMn un 
orderwnlento de los comet'clantes que cuenlaf'I con 
permisos vll!flflta5 y puntos ballz;idos respecto al 
total de tianguis municlpales 

Mide 1;i Proporción de productos carnlcos que 
cuentan con condlclooes de salubrldad par.a su 
consumo respecto total de anima les sacrificados 

Mkte los lnforme-s generados par las direcciones 
operativas que confonn;in l;i Coordinación General 
de Servicios Pllblict1$ Munlclp.ilfl con las actlooes 
reallzildas. 

(Número de tiquis ordenado, y 
resularilados / Total de tl.tnll.HS 

munlc\p;ites)•100 

(NUmero de productos drnlcos 
acreditados/Total de ankNles 

sacrlflndos)•100 

(Nt'.tmeto de atclones de seguimiento 
y r""'blón rea�zadas /101.tl de 

acciooes de ,egulmlento y revisión 
program;idas)•100 

Estratégico 

Gestión 

... ,Ión 

Gestión 

Gestión 

G"11ón 

Calldad Anual 

Eficacia .... ,

TrhrtMtral 

Eficacia 

Eficacia .S.n'\e!,tral 

Eficacia Trimestral 

Eficacia Trimestral 

2020 91% 

2020 32,336 

2020 """' 

2020 100% 

2020 "" 

2020 99.91% 

2020 """' 

396,588 12 

92 92 

120 165 

338,163 338,"68 

,. ,. 

92% 

33,049 

"""' 

"""' 

99.91% 

m,. 

lnflormes de servlclosytrimites 
reaUzados en ventanllla. 

tnformes de�ldos 

Informe de re1idtados 

Reportes operativos de actividades y 
supervisión 

Reportes doe oper;idón 

Informes doe resultados de las 
diferentes Dlrec:ckmes 

Dirección de Cementerios, Dirección de 
Mercados, Dirección de Rtitro, 
Dirección Tlangull; y COOM!rclos en 
Espacios Abiertos. 

Jefatura de Unidad Admlnbtrativa 
Dirección de Cementerios 

Jefatura de Unld.td de Multttrimlte­
Olr.ecclón de Mercados 

Jefatura de unidad de Tianguis­
Dirección de TI1nguiS y Comercio en 
Espacios Abiertos 

Jefatura de Unid.ad OpenllYI del.a 
Dirección deR;istro 

Coord!n;iclón �al de Servicios 
Municipales 

La ciudadanla solicita servicios de cementerios, 
mercados, ra,slroytlanguls. 

Las admlnbtraclones de los S cementerios 
entregan la lnfonnaclón en tiempo y forma 

la Dirección de Ob� PóbNcn reallza la 
lnte,venclones en tiempo y forma 

L05 tomerclantei; mantienen su documentación 
Yiaerite 

El personal de Resguardo Sanlt;irto autorlz;i el 
sacrificio 

l..i direcciones entreaan l;i lnform.iclón en tiempo y 
forma 

I 
--------



COMPONENTE l: Cementerios me� 

Porcentaje de �anee en la 
Mide el ava� acumulado que va tenlneodo la (Número de alptas con 

Realllación del silterna de cat.t5tro de construcción del sistema de eatastro d e  cementerios documentación vinculadn / Total de !et atura de Unidad Administrativa• la empresa entrega la lnf�lon en tiempo y Actividad 1.1 
cementerlos construcción del sistema de 

en el que se vlnculan las criptas con su respl!ctiva criptas con document,1dón a vincular 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 21.� 30,000 148,359 33.20% lnformesdel«VkfOS 

Dlfe<ción de Cementerios lo,m,. catastro de cementerios 
documentación. proaramadas)•too 

Mide la cantldad toul de servicios que otorpon los 

ActMdadl.2 Se.-vklos de ceméllterlos otorg¡d05 NúmefO IN s1Mdo5 otorgados 
S cemencerios munklpales tales como: Inhumación, Sumatoria de sefVlcios O(orgados en 

..,,,.,, Elk:acla Trimestral 2020 15,187 22,320 1 22,320 Informes de servicios 
fefatura de Unidad Admí1tlstrativa Las peJSooas acuden a sollcll:ar servicios a los 

us\ón de derechos, relnhumación, exhumación de S cementerios DlrecclóndeC-ementerk>I cementerios 
restosycremKlones. 

COMPONENTI: 2: M.menlmfen10 de merudo• rHllzado• 

Ateoc:lón y mantenimiento de mercados NIJmero de acciones de meJo(a an 
Mide la unt:ldad de a«tones que se �al Izaron en los 

Sumatorla de u.clones de me;ota an Reportes de mantenimiento de los Jefatura de Unidad de Mantenimiento• los mercados municipales rN¡uelren acciones ?Mª Actividad 2.1 re-ali.zadas merados reafüadas 
merudos municipales para su mantenlmlemoy 

bsmerudos 
Gestlótl Eficacia Trimestral 2020 800 800 1 800 

administradores de 10$ mercados Dirección de Mercados su mantenimiento en buen estado mejora. 

Mide la cantidad de trjmltes realizados en ventanllla 

Realización de tramites en Vlfltanillit de los Número de ttimltes realizados en 
en el al'ioactual cons�llntes a otorpmlento de 

Sumatoria de tramiCes realizados en Jefatura de Unidad de Multltramlte. Se ratifican firmas en la Dirección Jurtdlro de lo Acti'lldad2.2 mere� ventan!Na 
concesión, cambios de Siro, traspasos de con«slón, 

vem:anllla 
Gestión Eflc.acla Trlmestral 2020 376 800 1 800 Registro di tr.tmltes 

Dlrecdón de Merclldos Comulllvo de Sindicatura. 
reposklón de tarjetón, adecuación y/o ampllaclón 
delloe:a'. 

COMPONENTE 3: Tfan,uls ordeMdos y �¡ulerfzados 

Porcemaje de avance en la 
Mide el avance que va tenlnendo la construcción del (NIJmero de tianguis sistematizados Área de lnform.ttka de h1 Jefatura de Sistematización d1 padrones de tlanculs y sistematización de los padrones de Cat.ilogo de tlan¡11ls y depuración del U emptesa encargada de realiiar el padrón Actlvlded3.1 permisos tianguis y permlsOJ del comercio 
sistema da padrones de t lan¡uls y comercio en / Total de tianguis a slstematltar Gestión Eficacia Trlmestral 2020 "" 165 165 100!< 

...... 
Unidad de T�nauls • Dirección de 

entl"1!g¡ en tiempo y forma . 
en espacios abiertos 

espacios abiertos. proeramados) • 100 Tian¡uis y Comercio en Espados Abierto, 

lncorporc!6n de Permisos de uso de suelo en Nómero de l)ffmlsos de uso de 
Mide la c.antld� de pemilsos que se Ingresan en e! 

Sumatoria de permisos de uso de Área de permisos d1 h• Dirección de Actividad 3,2 sistema sue4o Ingresados en sistema 
Jlstema para poder ejercer el comercio en la vla 

suelo ln¡re,ados 
Gestión Eficacia Trlm.stral 2020 10,000 15,000 1 15,000 Permkos registrados en sistema Spla 

Tianguis y Comercio en Es�clos Abiertos 
Se ,n,1ntlene en ÓJJl:lma:s condiciones el ilstemai. 

ACTIVIDADES O PROCESOS pública. 
OEGESTtÓNY 

PRODUCCIÓN DE 
COMPONENTES 

Reallzaclón de tr.tmlles en ttntanllta Número de trilimttes re.iltzados en 
Mida la cantidad de los diferentes trámites 

Sumatoria de trilimiles realizados en 
Área de perm\u)5 de la Dirección las �nas acuden a reaUzar trilirnlte5 a la 

Actlvfdad 3.J tealiladOJ en ventan!Ha con<ernlefltes al comercio ... ,,.,, Eficacia Trlmestral 2020 34,000 3S,000 l 35,000 Registro de ir.imites realltados TlanglJls y Comercios en Espac.OS Oil'ea:lón Tianguis y Comercios en Espacios (Tianguis) ventaNll.i 
en espacios ab4ert05. 

ventanma 
Abiertos At,;,rtm 

-



Firma, 

Nombre 

Ca,r¡¡:o 

Firma, 

Nombre 

Ca,r¡¡:o 

Firma 

Nombre 

Can;¡o 

Attfvld.O 4.1 

Actlvlded 4.2 

Actlvld.04.3 

Actlvld.0 4.4 

Actlvld.0 4.S 

1 

Actlvldad'S.1 

ActlvidadS.2 

COMPONENTE 4: 

Re.1Hz•clóo del Sacrlfklo de cerdos 

Reallzadón de Sacrificio de reses 

Realización 5.Krlflclo de terneras 

Realización Sacrificio de caprlllOS 

Rea,Uza,clón S..crtfldo de ovinos 

COMPONENTE 5: 

Rea,Huclón de lnfonnes de avance 

ReatlziKlón de proyectos de la CoordlnacloA 
General de Servicio& Públlcos Munlclpales 

L-,Aftjerto Jor1a Martfnez Arment. 

, 

Enurg.Oo del Oe5p.eho de la Ol!"!!cdón de Cementerios 

--� 
Mtre. Blanca Estela ValcUz Granado 

Olrector11 de Tlan1ul1 y Comercio en Espadas Abiertos 

Número de wcriflclo de cerdos 

Nümero de sacrlfklo de reses 

Número de sacrificio de temer•s 

Número de sacrificio dt, caprino 

NUmero de sa,crlflclo de ovinos 

Número de Informes 1eneradoc 

Porcenuje de proyetos 
Implementados 

Mide el s;,crtfk:io de cerdos que se realizaron era el Sumatoria t01al de cerdos 
al\o •ctu11t. sacrlfk� 

:���
I sacrlfk:io de res.s que se realizaron en el a

r,o SumatOfla total de reses sacrificadas 

Mide el sac:rlfklo de terneras que se realiHron en el Sumatoria total de ternera, 
•rto actuat. sacrlflc.das 

Mide el sacrtfkio de caprinos que se re.1Hiaron en el Sumatoria total de �aprlnos 
•rlo actual. 11criflcados 

Mide el sacrlfic:lo de ovinos que se realizaron 1r1 el SumatOfla, total de ovinos 
al\oactual. ncriflcados 

Mide la cantidad de Informes trimlll!t�les realizados 
con la información recopilada, de las direcciones que Suma,tom de los informes de 
dependen de 111 Co«dln.clón Geoerat de 5elVldos avances de la, acciones reaHr.das 
PóbllcosMunlc�les 

Mide los proyectos reallza,dos por parte de la, (Número de proyectos 

CoordlMClón General de Servicios Munkl�les. irnplernentado.s/Totaldeproyectos 
programitdos a lmplementa,r) • 100 

- Gestión Eficacia 

GestJón Eficacia 

Gestión Eficacia 

Gestión Eflcacía 

O.,tlón Eflca,cla 

Gestión Eflcula 

GHtlón Eficacia 

Nombre ___l_ _ ___ J_o,._Ea
---'
nq�_l.óp

_•_'_co_
rdova 

Ca,r¡¡:o_ --- --_ � _ �· ----.º.'"";.;...;º'..;.''_M.,;¡•.•.••.�=--

C<lntrol de calldad de productos cimlCO!I l"!!IIIIZ.dcn 

Trlmestral 

Trlme1tral 

Trimestral 

Trimestral 

Trlmatra,1 

2020 184,633 

2020 145,114 

2020 2,418 

2020 5,856 

2020 447 

184,633 

145,114 

2,418 

5,856 

447 

s.,utmlento y revisión de accioMs ,ealizad .. 

Trtmestral ,020 4 4 

Trtmesttal 2020 """' 1 

184,633 lradkadores de 111 depel'ldencla 

145,114 1ndic.adores de la dependencia 

2,418 lodk.ldores de la dependend• 

5,856 lodlcadores de la dependencia 

1 447 lndicadorlll! de la depeodencla, 

1 4 
Informes de resuft_a,dos de bs 
diferentes Direcciones 

Informes de result.ados de las 
1 "'º" diferentes Direcciones 

Firma, 

Nombre _____ _ 

Ca,r¡¡:o __ _ 

Nombre __ _ 

Car¡¡:o 

. 

Jefatura de Unidad Opera11Y•. Dirección El penonal de Resgu¡,rdo Sanitario autoriza el 
de Ra,tro Hcrltlclo 

Jef�ura de Unidad Ope:raliv• • OlrecctOO El pern>nal de Resl\lardo Sanll•rlo •utorlta el 
de Rastro sacrificio 

Jefatura de Unidad Operativa - Olreccl6n El personal de Resguardo Sanitaño autoriza el 
de Rastro sacrificio 

Jefatura de Unidad Operativa• 01reccl6n El perso�t de Res¡ua,rdo Sanitario alJtorlta el 
de Rastro 1acrlflclo 

!efatura de Unidad Operatlvil - Dirección El persona,! de Resguardo Sa,nltario a,utoriza, et 
de Rastro 5a,crfflcio 

Dlrecclón de Evaluación y Seguimiento 
ln direcciones eotre¡an la lnformadóo en tiempo ,,_ 

las d!reccic>rMK; entregan la Información en ttempo 
Oirecci6n de Evaluaci6n y seguimiento ,,_ 
' 



FIN 

14. Obra pública y control de la cclificación 

lie 

Objetlllo 

Clave de Estra1eglM 

a- de linea,; de Aa:l6n 

Contribuir a impulsar el repoblamiento 
ordenado del Municipio, particularmente en 
zonas de alta centralidad y corredores de 
transporte público, mediante la entrega de 
obras públicas y licencias de construcción. 

Coordinación General de Gestión Integral de la Ciudad 2021 

S. Guad.:ilajara ordenada y sustentable 

013. Impulsar el r�¡1oblamicnto ordenado clel municipio, particul¡.rmente en zon.::s de alta centralidad y corredores de transporte púl>lico. 

E13.1 EB.3 

L13.1.1, Lll.1.3 Lll.3.1 

EB.G 

EB.6.1, LB.6.2, 

13.6.3, 13.G.4, 
,, ,r 

Mide el 
crecimiento 
medio anual de ta ((Población 20}.1-

Población 

::::a
c
��: en el 2015/Población 

Municipio de 
Guadalajara 

2015)•100 

Estratégico Eficiencia Bienal 2010-2015 

Sub-fun.iót, 

0,47 1460148 1467463 0% 
Censo de Población y 
Vivienda 2021 

INEGI 
Se concluya y 
publique en censo 
poblacional 



PROJ1ÓSITO 
Objetivo del 

Programa 

COMPONENTES 
Bienes y servicios 
que reciben l:>s 

beneficiarios 

Los habitantes del Municipio de Guadatajara 
reciben obras que mejoran la infraestructura 
de la ciudad y que fomentan el libre trán!:>ito y 
la hab1tab1lidad, además permisos para 
desarrollar infraestructura privada en tiempo y 
forma. 

Infraestructura construida y Component� 1 rehabilitada 

Licencias y Permisos de Componente 2 
Construcción entregados 

Reportes atendidos en Componente .3 Resiliertcia 

,\ � - .··· �-'-2 
;• · .. ?-� 
r,·i:\ � ' 
1:, .• , 

}t:.� ·"f 

�i.

7940 Dirección de 
Obras Públicas 

7940 Dirección de 
Obras Públicas 

7940 Dlrccdón de 
Obras Públicas 

COMPONENTE 1: 

Constructión o rehabilitación de infraestructura Actividad Lt social y cultura 

A<tividad1.2 Construcción o rehabilitación de Mercados 

Construcdón o rehabilitación de espacios para el 
Actividad U servicio publico 

Actividad 1.4 Construcción o rehabilitación de Pavimentos 

:.,�?'};')�{'� 
Tasa de 

.A{ 
crecimiento de 
m2 autorizados en 

:��11-'t 
el Municipio 

J 

Porcentaje de 
T2,T5 Obras Contratadas 

Porcentaje de 
T2, TS tramites 

conduidos 

Porcentaje de 
T2, TS reportes 

atendidos 

Porcentaje de 
obras de 

<.onstrutdón o 
T2,TS rehabilitación de 

infraestructura 
social y cultural 

contratadas 

Porcentaje de 
obras de 

construcción o 
T2,T5 rehabilitación de 

mercados 
contratados 

Porcentaje de 
obras de 

construcción o 
12, T5 rehabilitación de 

espacios para el 
servicio público 

contratados 

Porcentaje de 
obras de 

construcción o 
T2, TS 

rehabilitación de 
pavimentos 
contratados 

Miele el ((M 2 auloíizados 
crecimiento de los año actual - m1 

m2 autorizados autoriudos 
por el Municipio anterior)/m2 

con respecto al autorizados 
año anterior anterior)•100 

Mide la 
proporción de (nümero de obras 

K>bras Contratadas contratadas/númer 
¡en relación con las ode obras 

Obras program.ldas)•100 
programadas 

Mide la 
proporci6n de (núrnero de 

tramrles tramites 
entregados sobre concluidos/número 

el total de de setlicltudes 
solicitudes recibidas)•100 
ingresadas 

Mide la 
propotcion de (número de 

reportes reportes atendidos/ 
!atendidos sobre el núme,o de 

totoal de solicitudes de 
solicitudes de atención)•100 

atención 

Mide la 
porporción de 

obras de (número de obras 
infraestructura contratadas/númer 
social y cultura o de obras 
contratadas en prograrnadas)•too 
relación con el 

total programas 

Mide la 
porporción de 

obras de (n(1mero de obras construcción o contratadas/ntlmer rehabilitación de o de obras mercados programadas)"lOO contratadas en 
relación con el 
total programas 

Mide la 
porporción de 

obras de 
construcción o (número de obras 

rehabilitación de contratadas/númer 
espacios para el o de obras 
servicio publico programadas)•too 
contratadas en 
relación con el 
total programas 

Mlde la 
porporción de 

obras de (número de obras 
construcción o contratadas/númer 

rehabilitación de o de obras 
pavimentos programadas)•100 

contratadas en 
relación con el 
total programas 

>i'.:_;;� a.tnli�_�',' Dirección de 
,,,,��l;_e_1.;l· 1yyl., licencias y Los solicitantres 

Estratéfiico Eficacia Anual 2020 4245,00 4245,00 4500,00 0,02 cumplen con los 
n'S_. :-�:_,_<!_'/'';.(_ n .11<;(_'.J_/'. Permisos de 
'Ui,l ,'./1...:;_sff "i"!f:_ig1-:2hr._ Construcción requisitos 

las Instituciones 
htrn�. [ltr->n�,rnrPnc.ia Direccion de involucradas en la 

Trimestral 2020 lOO'l< 53 53 100% 
!H.!i,H::!s!!aia[a.goQ Construción y �estión de recursos Gestión Efitacia m:,;/consuaao� !Supervisión de Obra financieros 
c.:,5;,rtlS Pública entregan en 

tiempo y forma 

�� Dirección de 
g11c:1rl.ila1ara,gob licencias y Los solicitantes 

Gestión Eficncla Trimestral 2020 80% 3531 2930 83% cumplen con los mx/gbra¡[licgnc1as�on Permisos de requisitos mucc¡on/licenó,i.,.pho Construcción 

-

Los solicitantes 

Dirección de entregan 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 90% 1350 1150 85% Hase de datos interna kesíliencia información y dam 

seguimiento a la 
visita 

Infraestructura construid� y rehabifftada 

Las Instituciones 
bU12�:lftransgaqmti¡t- Dirección de involucradas en la 
guadtdaiaca eob Construcción y gestión de recursos 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 8 8 100% 
mi!L,2n�y!t22bri�Qy�1¡ �upcrvisión de Obra financieros 
casart 15 Pública entregan en 

tiempo y forma 

Las Instituciones 
btte'i:[Ltran�tmrens¡a Dirección de involucradas en la 
gu!l9:s!Ja¡�m.go!;! C:O.istrucción y gestión de recursos 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 2 2 100% ffiKlcon!i11lt¡::QPrasi::!ug;Jí �upervislón de Obra fmancieros 
casartlS Pública entregan en 

tiempo y forma 

Las Instituciones 
QttQ:<.í:l/tfll:Q�Q/trfn�ist Dirección de invofucradas en la 
gyag¡;¡l¡iiarn.go/2. Construcción y gestión de recursos 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 1 1 100% m-,,.LrnnsuitaoQti!:�Qyb!i upervisión de Obra financieros 
ru;uill Pública entregan en 

tiempo y forma 

Las Instituciones 

hll1i�:lltrnn�garn0Qa Dirección de involucradas en la 
gya�¡¡laiª'ª•&QQ Construcción y gestión de recurs� 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 18 18 100% m�/¡;Qn�!J1!aoQrªsQubh Supervisión de Obra financieros 

� Pública entregan en 
tiempo y forma 



ACTIVIDADES O 
PROCESOS DE 

GESTIÓN Y 
PRODUCCIÓN DE 
COMPONENTES 

Actividad 1.S 

Actividad 1.6 

Activldadl.7 

Actividad 2.1 

Actividad 2.2 

Actividad 2.3 

Actividad 2.4 

Construcción o rehabilitación de infraestructura T2,TS 
hidrosanitaria 

Construcción o rehabilitación de renovación T2, TS urbana 

Construcción o rehabilitación de Unidades T2,TS Habitacionales 

COMPONENTE 2: 

Emisión de Licencias de Construcción Mayor T2, TS 

Emisión de licencias de Construcción Menor T2, TS 

Emisión de Lkencias de Habitabilidad T2, TS 

Emisión de Certificados de Alineamientos y T2, TS Números Oficiales 

Porcentaje de 
obras de 

construcción o 
rehabilitación de 
infraestructura 

contratada 

Porcentaje de 
obras de 

construcción o 
rehabilitación de 

renovación 
urbana contratada 

Porcentaje de 
obras de 

costrucción o 
rehabilitación de 

unidades 
habitacionales 

contratadas 

Porcentaje de 
solicitudes de 
licencias de 

construcción 
mayores 
atendidas 

Porcentaje de 
licencias de 
construccíón 

menores 
atendidas 

Porcentaje de 
licencias de 

habitabilidad 
atendidas 

Porcentaje de 
certificados de 
alineamientos y 

numeros oficiales 
atendidos 

Mide la 
porparción de 

obras de 
constnxción o 

rehabilitación de 
infraestructura 
contratadas en 
relación con el 
total programas 

Mide la 
porporc.ión de 

obras contratadas 
en relación con el 

total de 
programas 

Mide la 
porpordón de 

obras de 
costrucción o 

rehabilitación de 
unidades 

habltadonales 
contratadasen 
relación con el 
total programas 

Mide la 
proporción de 

licencias de 
construcción 

mayores 
atendidas, en 

relación con a las 
solicitudes 

correctamente 
ingresadas 

Mide la 
proporción de 

licencias menores 
atendidasen 

relación con a las 
solicitudes 

correctamente 
ingresadas 

Mide la 
proporción de 

licencias de 
habitabilidades 
atendidas en 

relación con a las 
solicitudes 

correctamente 
ingresadas 

Mide la 
proporción de 
certificados de 
alineamientos y 

números oficiales 
atendidos en 

relación con a las 
solicitudes 

correctamente 
ingresadas 

� 

Las Instituciones 
(número de obras httos '/ítr"nsoaret1cia Dirección de involucradas en la 
contratadas/númer 

Eficacia Trimestral 2020 100% 1 1 100% !W.MA.lª-@Utt..Q!L Construcción y gestión de recursos 
o de obras Gestión fJ.1x/con:,u:taQ�_pJLQ.!.l upervisión de Obra financieros 

programadas)•100 �-ª.�;3.!:Lli Pública entregan en 
tiempo y forma 

Las Instituciones 
(número de obras ntt12�:/ltranrnar�n,1a. Dirección de involucradas en la 
contratadas/númer 

Eficacia Trimestral 2020 100% 22 22 100% guai;telaii!'ll•&Q/;J Construcción y gestión de recursos 
o de obras Gestión 

rnxLr;,00�1.1its'!2Q:rns12yQli JSupervisión de Obra financieros 
programadas)•100 = Pública entregan en 

tiempa y forma 

las Instituciones 
(número de obras btt1,1s:l[transi::tareoc¡a, Dirección de involucradas en la 
contratadas./númer Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 1 1 100% g1:12�a!aiaca 112b Construcción y gestión de recursos 

o de obras m)l:/.i.QO�!a!l!sQb[i�Q!.!blj jsupervi.sión de Obra financieros 
programadas)•100 � Pública entregan en 

tiempo y forma 

Ucendas y Permisos de Construcción entreaados 

(número de 
tramites de 

licencias mayores hU12i:ile:nlin�a. Dirección de Los ciudadanos gyadalaia(a.t:Qb. Licencias y atendidas/número Gestión Eficacia Trimestral 2020 80% 1011 850 84% mxlobri!:i:llice:ncie��n Permisos de cumplen con los 
total de solicitudes requisitos 

correctamente struccio.nl!i.g>ncias.ph.Q Construcción 

ingresadas)•too 

(número de 
tramites de 

ru.ui�nfü:i..ta, Dirección de licencias menores Los ciudadanos 
atendidas/número Gestión Eficacia Trimestral 2020 90% 250 200 80% gu<lf.!alai;Jra.gob. Licencias y cumplen con los rnxlobras[!1cenq<lsCoo Permisos de total de solicitudes 

struc;íonílicencias.php Construcción requisitos 
correctamente 
ingresadas)•100 

(número de 
tramites de 
licencias de httos:J/er.línea- Dirección de los ciudadanos habitabilidades ¡:y2dala1i!riH:lQ!2 Licencias y 

atendidas/número Gestión Eficacia Trimestral 2020 80% 200 150 75% 
m]'l'.lobras/licenciasCon Permisos de cum�en con los 

requisitos total de solicitudes strucci2rillicen&i2� pbQ Construcción 
correctamente 
ingresadas)•too 

(número de 
tramites de 

certificados de 
alineamientos y bttps-l[!i;riHm:a. Dirección de los ciudadanos 

guagalai¡rjl ggt;! Ucenciasy números oficiales Gestión Eficacia Trimestral 2020 80% 1250 1000 80% Permisos de 
cumplen con los 

atendidos/número mxl2Qra�(liccnciª�Con requisitos 
stryc:c1on/licen(ias.pbp Construcción total de solicitudes 

correctamente 
ingresadas)•too 



Mide la 
(número de 

proporción de 
regímenes de 

tramites de 
Porcentaje de 

condominios 
regimenes de 

� 
https:í/en!inea Dirección de 

Los ciudadanos regímenes de condominios �¡..QQ. Licencias y 
Actividad 2.5 Emisión de Regimen de Condominio T2, TS atendidos en Gestión Eficacia Trimestral 2020 80% 90 80 89% cumplen con los condominios atendidos/número r�/obras/!icenciasCon Permisos de relación con a las requisitos atendidos total de solicitudes !i!truccion/l<cenc.ias php Construcción solicitudes 

correctamente 
correctamente 

ingresadas 
ingresadas)•too 

Mide/a 
(número de 

proporción de 
tramites de 

Porcentaje de 
estudios urbanos 

estudios urbanos bttu� Llenlin!ti! Dirección de 
atendidos en �� Los ciudadanos 

Actividad 2.6 Elaboración de Estudios Urbano T2, TS estudios urbanos atendidos/número Gestión Eficacia Trimestral 2020 72% 350 300 86% 
licencias y 

cumplen con los 
atendidos 

relación con a las 
total de solicitudes 

müobrasllicenciª��QO Permisos de 
solicitudes �tri.:cQon/h,gncía�-tlb'1 Construcción 

requisitos 

correctamente 
correctamente 

ingresadas 
ingresadas)• 100 

Mide la 
(número de 

proporción de 
constancias de 

tramites de 
Porcentaje de 

nomendatura 
constancias de httgs:{le:nlinfg;. Dirección de 

constancias de nomenclatura guadalai2ra.gQb, Licencias y 
Los ciudadanos 

Actividad 2.7 Emisión de Constancias de Nomenclatura T2, TS 
nomenclatura 

atendidas en 
atendidos/número 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 80% 380 350 92% 
mxlobri;!s/!ice;n�1a�,20 Permisos de 

cumplen con los 

atendidas 
relación con a las 

total de solicitudes srn.1ccionllicencias.ph9 Construcción 
requisitos 

solicitudes 
correctamente 

correctamente 

ingresadas 
ingresadas)•100 

COMPONENTE 3; Reportes l'ltendidos en Resilienda 

Mide la 
(número de 

proporción de 
tramites de 

dal'iosde 
reportes de daños 

Porcentaje de contingencias 
de contingencias Dirección de 

los ciudadanos 
Actividad 3.1 Emisión de reportes de daños de contingencias T2,T5 reportes atendidos en 

atendidas/número 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 89% 900 800 89% Base de datos interna 

Resiliencia 
cumplen con los 

atendidos relación con a las 
total de solicitudes 

requisitos 
solicitudes 

correctamente 
correctamente 

ingresadas)*100 
ingresadas 

Mide la porpoción 
(número de 

tramites de vistos 
de vistos buenos 

buenos de la 
Porcentaje de 

de la Dirección de 
Dirección de 

Resiliencia los ciudadanos 
Actlvldad3.2 

Emisión de vistos buenos de la Dirección de 
TI, TS 

vistos buenos de 
atendidos en 

Resiliencia 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 91% 450 350 78% Base de datos interna 

Dirección de 
cumplen con los 

Resiliencia la Dirección de atendidos/número Resiliencia 
Reslliencla 

relación con a las 
total de de 

requisitos 
solicitudes 

solicitudes 

� 
correctamente 

correctamente 
Ingresadas 

ingresadas}•100 A
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15. Orden en La Ciudad 

tje 

Eje 

Objetivo 

Eje 

Clave de E-epas 

Clave de Uneti de A<dón 

Coordinación General de Gestión Integral de la Ciudad 

2. Política Social 

2.Z Desa!"rollo sostenible 

4. Desarrollo sostenible del territorio 

4.1 Gobernanza territorial y des¡.rrollo regional 

s. Guadalajara orden.ida y sustentable 

013. Impulsar el repoblamientc- ordenado dEI municipio, particularmente en zonas de alta centrali!lz.d y corredores de transporte público. 

E13.1 EB.2 E13.3 

L13.2.l, ll3.2.2, 
L13.1.1,LB.1.2 Y L131.3 LB.2.3, ll3.2.4 y l13.3.l y ll3.3.2 

"" 

El3.4 E13.5 El3.6 1 1 

LJ3.4.1 y ll3.4.2 ll3.5.l, LB. ll3.6.l, ll3.G.2, ll3.6.3, LB.6.4 y ll3.6.5 
5.2 y ll.3.5.3 

2021 



Se aplican los 

Contribuir al repoblamiento ordenado del Planes Parciales 

municipio, particularmente en zonas de alta Mide el crecimiento de Desarrollo 

centralidad y corredores de transporte público Tasa de crecimiento 
medio anual de ta (((Población 2020 • Urbano 

mediante proyectos de espacio público, poblacional. 
población habitante en Población 2015) 

Estratégico Eficiencia Bienal 2010-2015 -0.47 1,460,148 Censo de Población y actualizados; Se 
FIN 

gestiones y asesorías para el desarrollo de el municipio de /Población 2015)/5) 
1,460,148 

Vivienda 2020 
INEGI promueven 

vivienda y actualización en materia de mejora Guadalajara '100 mecanismos 

regulatoria de instrumentos de desarrollo 
para el acceso a 

urbano. 
vivienda de 
interés social; Se 
ejecutan 
proyectos del 
es acio úblico 

Número de metros Mide los espacios 

PROPÓSITO 
La ciudadanía de Guadalajara habita en una cuadrados de espacios públicos existentes por {Sumatoria de Coordinacion Los espacios 

Objetivo del ciudad mejorada, ordenada, densificada y públicos disponibles cada uno de los metros cudrados de 
Estratégico Eficacia Anual 2015 Reporte de espacio General de Gestión públicos actuales 4,76 6,950,304 1,460,148 4.76 

Programa sustentable, que aprovecha mejor los recursos por habitante en el habitantes en el espacio públicos / público disponible Integral de ta conservan su 

urbanos instalados. municipio de municipio de Total de Población) Ciudad vocación pública 

Guadalajara Guadalajara 

Mide el av.lnce de la 
actividades .. (Numero de 

administrativas de las reportes de Las distintas 
direccíones a cargo de actividades dependencias que 

Porcentaje de avance ta Coordinación: administrativas de Integran la 
Proyectos enfocados a 7901 Coordinación Coordinadón 

de las actividades Dirección de Medio las dependencias en Coordinación 
Componente 1 

impulsar una dudad General de Gestión 
T5 admistrativas de las Ambiente, Oireccion de seguimiento/rotal Gestión Eficacia Trimestral 2020 o 24 24 100% 

General de Gestión 

ordenada y sustentab�, Integral de la 
Base de datos Interna General reportan 

dependencias en Movilidad, Oireccion de de reportes de 
Integral de la 

los avances de 
gestionados Ciudad Ciudad 

seguimiento Ordenamiento del actividades actividades 
Territorio, Direccion de administrativas de administrativas en 

Obras Publicas, las dependencias tiempo y forma 
Dlrecdon de Proyectos programadas)•too 

del Espacio Publico, 
IMUVI. 

Mide el avance de La legislacion 

Proyectos para la creación, 
proyectos para la (Número total de mantiene la 

renovación, ampliación o 
7920 Dirección de Porcentaje de creación, renovación, proyectos Dirección de normatividad 

Componente 2 Proyectos del TS,T2 proyectos de espacios ampliación o mejoras reallzados / Número Gestión Eficacia Trimestral 2020 SS SS 100% Informe de actividades Proyectos del actualizada 
mejoras de espacios 

Espacio Público públicos realizados de espacios públicos total de proyectos Espacio Público resptecto a los 
públicos, realizados 

respecto a los programados)*lOO criterios de disef\o 

programados urbano 

COMPONENTES Mide la proporción de 
Bienes y servicios dictámenes de Trazo 
que reciben los Usos y Destinos 

beneficiarios Espedficos y 
dictámenes de Usos y la cantidad de 

Porcentaje de 
Destinos Especfficos, ingreso de 

que fueron emitidos (Número de solicitudes de 
Instrumentos de planeación dl�menes de Trazo 

favorablemente (lo cual dictámenes trámites se 
y normativa municipal sobre 7930 Dirección de Usos y Destinos Dirección de 

Componente 3 desarrollo urbano y Ordenamiento del TS Espedficos y 
refleja que los emitidos 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 89" 3560 4000 89% Informe de actividades Ordenamiento del 
mantiene en un 

ordenamiento territorial, Territorio dictámenes de Usos y 
Instrumentos de favorables/Total de Territorio 

rango normal, de 

actualizados y mejorados. Destinos Especfficos 
planeación y normativa dictámenes acuerdo a la 

emitidos favorables 
urbana se han emitidos)•100 capacidad de 

actualizado conforme a operación de las 

los requerimientos áreas operativas 

económicos de la 
ciudad), con relación al 

total de dict.imenes 
emitidos 

Porcentaje de 
Mide el avance de las 

Asesorias técnicas y asesor/as y gestiones 
asesorías técnicas y (Número de las personas 

gestiones para el desarrollo 7901 OPD Instituto 
emitidas para el gestiones para el viviendas Instituto Municipal interesadas asisten 

Componente 4 de �utiones Municipal de la TS,T2 
desarrollo de esarrollo de soluciones asesoradas y Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 1400 1400 100% Informe de actividades de Vivtenda de a recibir asesoría y 

habitacionales adecuadas a Vivienda 
soluciones abitacionales emitidas, gestiooadas/viviend Guadalajara cumplen con los 

la demanda, realizadas habttacionales con relación a las as estimadas)•too requisitos 

solicitudes recibidas 

COMPONENTE 1: Proyectos enfocados a Impulsar una ciudad ordenada y sustentable, gestionados 

. . 



Mide la cantidad de 
personas que se Las perwnas 

NUmero de personas atienden mediante: Sumatoria de Coordinación solicitan 

ActMd.Kll.1 
Atención v seguimiento a personas mediante T5 atendidas atraves de mesas con vecionos, personas atendidas Gestión [fkacia Trimestral 2020 o 200 1 200 Base de datos Internos General de �tion mediaciones y 
Impacto Social Impacto Social comerdantes v mediante Impacto Integral de la atendon para 

socializacion de obra Social Ciudad. solucionar su 

publica. inconformidad 

Número de Mide la cantidad de Dirección de 
desarrolladores Sumatoria de Evaluación y Las personas 

desarrolladores solicitan 
Atención y seguimiento a desarrolladores atendidos atraves cle atendidos mediante la desarrolladores Seguimiento de la 

Actividad 1.2 T5 Ventanilla Empresarial atendidos mediante Gestión [ficacia Trimestral 2020 100 100 1 100 B.ise de datcis Internos Coordinación acompafiamicnto 
mediante la Vent.inilla Empresarial la ventanilla en su proceso de para agilizar sus la ventanilia General de Gestión empresarial tramites de licencias de empresarial lntewal de la licencie de 

construcción Cíuded construcciór, 

COMP01'trlTE 2: Proyectos para la ucación, rencwaáón, ampliación o mejoras d2 espacios públicos, realir.ados 

Mide la canttdad de 
provectos 

arquitectónicos 

Seguimiento al desarrollo de proyectos Número de proyectos realizados en el año, la información 

arquitectónicos de recuperación, rehabilitación, arquitectónicos para para la rehab!lltación o topográfic. de! 

consolidación o creación de p!az.i.s, parques, la intervención, ¡consolidación de plazas, Sumatoria De Direccion de sitios, usuarios y 
Actividad 2.1 parques de bolsillo, parklets, entre otros TS mejora o creación de parques, parques de proyectos Gestión Eficacia Trtm<..'Stral 2020 40 40 1 40 Informe de Actividades Proyectos clel usuarios está 

espacios públicos con perspectiva de género y espacios publicos bolsillo, parklets, entre realizados Espacio Publico actualizada, 
derechos humanos. realizados otros espacios púbUcos completa y 

con perspectiva de disponibte 
género y prevención a 

las violencias rie 
derechos humanos 

La información de 

Número de proyectos bienes 
Mide la cantid;1d de los patdmoniales, 

Seguimiento al desarrollo de trabajos o especiales relativos al proyectos realizados en Sumatoria de Oireccion de levantamientos de 
Actividad 2.2 proyectos especiales relativos al diaenóstico, T5 diagnóstico, el año, para atender proyectos Gestión Eficacia Trimestral 2020 25 15 1 15 Informe de Acthridades Proyectos del sitios, solicitudes y 

inteivenclón y usos de espacios púb!lcos intervención y usos de temas especiales de especiales Espado Publico alcances estA espacios públicos espacio público realizados actualilada, realizados completa v 
disponi�e 

COMPONENTE 3: lnstrumt=ntos de planeadón y nom.ath.-a municipal sobre desarrollo urbano y ordenamiento territorial, ac.ht31iudos y 1m:jorados. 

Mide la proporción de La cantidad de 
Porcentaje de dictámenes de Trazo (Número de ingreso de 

dictámenes de Trazo Usos y Destinos soiicitudestle 
Emisión de dleümenes de Trazo Usos y Destinos Usos y Destinos Especfficos V dict.1menes trámites se emitidos dentro del Dirección de 

Ac.tivkfad 3.1 Específicos y dictJmenes de Usos y Destinos TS Específicos y dictámenes de Usos y p!�zo legal/ Gestión Eficiencia 100% Informe de actividades Ordenamiento del mantiene en un 
Específicos emitidos dentro del ptazo temporal dictámenes de Usos y Destinos Específicos Trimestral 2020 100% 4000 4000 rango normal, de 

Número total de Territorio legal Destinos Específicos emitidos dentro del dict.imenes 
acuerdo a la 

emitidos dentro del plazo temporal legal emitidos)•100 
capacidad de 

pla,o legal respecto al total de operación de las 
dictámenes emitidos áreas operativas 

Mide l.t proporclon de 
usuarios encuestados (Núrnero de 

Existe suficiente 
en ventanillas que están usuarios 

afluencia de 
Porcentaje de satisfechos con el encuestados Oirec.ciónde 

usuarios a los 

Actividad 3.Z 
Atención mejorada ¡i usuarios del área de 

TS usuarios satisfechos �ervicios de los trámites satisfechos con el Gestión Eficacia Informe de actividades Ordenamiento del SetVicios del éri!a 
dictaminación de uso de suelo Trimestral 2020 80% 120 150 80% [de ditarnianclón de Por los servicios del área de servicio/ Número Territorio 

otorgados dlctamlnación de usos total de encuestas usos del suelo y 
del suek>, respecto al realizadas) • 100 contestan la 

total de usuarios que se encuesta 
encuestaron 

. ' 



ACTIVIDADES O 
PROCESOS DE 

GESTIÓN Y 
PRODUCCIÓN DE 
COMPONENTES Actividad 3.3 

Adlvidad3.4 

ActMdad3.S 

Actividad 3.6 

Actividad 4.1 

Actividad 4.2 

Actlvfdad4.3 

Emisión de dk:támenes de anuncios dentro del TS 
plazo temporal legal 

Emisión de proyectos definitivos de 
regulariza<:ión de predios urbanos 

TS 

Emisión de resoluciones sobre derecho de 
TS propiedad o dominio 

Actualización y mejora de Instrumentos 
TS municipales de planeación urbana 

COMPONENTE 4: 

Emisión de dictámenes tecnicos para incentivos 
fiscales para la vivienda de interés social TS, T2 

Asesoría y gestiones para el desarrollo de 
TS, T2 desdoblamiento de vivienda 

Asesoría y gestiones para el desarrollo de TS, T2 vivienda en Centro Histórico 

Porcentaje de 
dictámenes de 

anunck>s emítidos 
dentro del plazo 
temporal legal 

Porcentaje de 
proyectos definitivos 
de regularl2.adón de 

predios urbanos 
realizados 

Porcentaje de 
resoluciones sobre 

derecho de propiedad 
o dominio emitidos 

Porcentaje de 
intrumentos y 

normativa municipal 
de planeación urbana 

actualizada y 
mejorada 

Porcentaje de 
dictamenes técnicos 

realizados 

Porcentaje de 
proyectos de 

desoblamiento 
realizados 

Porcentaje de 
asesorias técnicas de 
desarrollo de vivienda 

en Centro Histórico 
otorgadas 

Mide la proporción de 
dictámenes de anuncios 

emitidos dentro def 
plazo temporal legal, 
respecto al total de 

diCUmenes ernitidos. 

Mide el avance de las 
solicttudes de 

regularización, en 
relación con las 

recibidas en COMUR 

Mide la proporción de 
avance de las 

solicitudes emitidas de 
titulación, en relación 

con las solicitudes 
recibidas en la COMUR 

Mide la proporción de 
planes, programas, 

reglamentos y demás 
instrumentos de 

planeaclón urbana 
actualizados y 

mejorados, en relacKln 
con los programados 

Mide la proporcion de 
solkitudes de 

incentivos fiscales de 
vivienda que fueron 

!dictaminados en tiempo 
y forma, respecto at 
total de solicitudes 

recibidas 
Mlde la proporcion de 

¡so licitudes que cumplen 
con los requisitos que 

fueron atendidas y 
culminaron en proyecto 

arquitectónico, 

Mide ta propordon de 
asesorias técnicas de 
desarrollo de vivienda 

en Centro Histórico que 
se otorgan, respecto al 

total de solicitudes 

la cantidad de 
(Número de ingreso de 

dictámenes de solicitudes de 
anuncios emitidos Dirección de trámites se 
dentro del plazo Gestión Eficiencia Trimestral 2020 100% 300 300 100% Informe de actividades Ordenamiento del mantiene en un 

legal / Número total Territorio rango normal, de 
�dictámenes acuerdo a la 
emitidos) • 100 capacidad de 

operación 

(Número de la cantidad de 

proyectos de ingreso de 

resotuctón solicitudes de 

administrativa / Comisión Municipal trámites se 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 20% 205 683 30% Informe de actividades de Regularliación mantiene en un Total de solicitudes 

(COMUR) rango nonnal, de de regularización 
acuerdo a la recibidas en 
capacidad de COMUR)*lOO 

operación 

(Número de La cantidad de 
resoluciones sobre ingreso de 

derecho de soflcitudes de 
propiedad o Comisión Munlcípal trámites se 

dominio emitidos / Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 220 220 100" Informe de actividades de Regularización mantiene en un 
Número de (COMUR) rango normal, de 

solicitudes de acuerdo a la 
titulación recibidas capacidad de 

en COMUR)*lOO operación 

(Número de 
Instrumentos y Se cuenta con 

normativa apoyo institucional 
municipal de Dirección de de la Coordlanción 

planeación urbana Gestión Eficacia Trimestral 100% 4 4 100% Informe de actividades Ordenamiento del General de Gestión 2020 
actualizada y Territorio Integral de la 

mejorada / número Ciudad y demás 
total de dependencias 

instrumentos y involucradas 

Asesorfas técnicas y gestiones para el desarroUo de soluciones habltaclonales adecuadas a la demanda, reaflzadas 

(número de Las personas que 

ldictámenes técnicos Instituto Municipal promueven el 
proyecto aportan 

emitidos / Total de Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 10 10 100% Informe de Actividades de Vivienda de la información y 
solicitudes Guadalajara documentos para 

recibidas)•100 su trámite 

(Número de Las personas que 
proyectos Instituto Municipal 

promueven el 
aquitectónk:os Gestión Eficacia Trimestral 100% Informe de Actividades de Vivienda de 

proyecto aportan 
2020 100% 60 60 realizados/ total de Guadalajara 

la información y 
solicitudes documentos para 

recibldas)•too su trámite 

(Número de 
asesorías t�cnicas 
de desarrollo de Las personas 

vivienda en Centro asisten para recibir 
Instituto Municipal Histórico la asesoría técnica 

otorgadas/ número Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 100 100 100% Informe de Actividades de Vivienda de 
de olitud de Guadalajara 

para el desarrollo 
de vivienda en 

asesorías técnicas Centro Histórico 
de desarrollo de 

vivienda en Centro 
Histórico)•too 



ActMdad 4.4 
Aseso ría v gestiones para el desarrollo 

de viviendi? 
1 5

, 
TI 

Po rcent aje d e 

ases oría s t
é

cn ica s de 
desarrollo de vivienda 

o tor
ga

da
s 

(NUmerode 

2sei0 rías té cnicas 
�=�:

r

::�=::; ddee dé! desarrollo de 
desarrollo de viv ien d a v��:�: ��º!�:��/que se otorgan, 
res J)l'Cto al tota l  de 

solicit u d es 

de asesor ías 
técnicas de 

de!>arrollo de 
vivienda)•100 

Gesti ón Eficacia Tri mes tral 2 02 0  
1
001' 200 200 1 00%  

Las per sonas 
Ins tituto Munlcipal asisten para rec ibir 

Informe de ActMdades de Vivienda 
de la asesoría técnic

a 

Gu ada laja ra  
para el de

sarrollo 
de v ivie nd a. 
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16. Movilidad y Transporte 

Finalidad 

Eje 

Objetivo 

Clave de Estrategias 

Clave de Líneas de Acción 

DEPENDEll:OA 

Coordinación General de Gestión lnteeral de la Ciudad 

Función 

S. Guadalajara ordenada y sustentable 

014. Fortalecer los instrumentos, programas y acciones de la movilidad, la gestió!'i del transporte, el espacio público y la cultura vial. 

E14.1 E14.2 

L14.1.1, L14.1.2, L14.1.3 L14.2.1 • L14.2.6 

E14.3: 

L14.3.1- L14.3.7 

E14.4 E14.5 E14.G 

L14.4.1- L14.4.4 Ll4\1
J 

L14. L14.6.1 - LJ4.6.5 

Categorla Progr.,mática 

2020 

Sub-función 



((núrnero de 

personas 

particip'lmtes en 

actividades del área 

Variación 
de educaciór. en el 

Mide el incremento en año actual • número Las personas con 
porcentual de 

el número de personas de personas multa clave V 

Contribuir a fortalecer la movilidad y la cultura 
personas 

sensibilizadas y participantes en asisten al curso de 
sensibilizadas y sensibilización, se 

FIN vial mediante proyectos, políticas e capacitadas en materia actividades del área Estratégico Eficacia Ariual 20,0 3.660 �.000 3.660 36% cap.:citadas en realizan sesiones y 
intervenciones especificas. de seguridad y de educación en el 

materia de 
educación vial respecto año anteiior)/ talleres de 

seguridad y 
al año anterior número de número proeramas del área 

eclucadón vial de educación de personas 

participantes en 

actividades del áre;, 
de educación en el 

año anterior)•100 

((número de 

crucero seguros 
implementados en 

l.o:. trabajos a el año actual• 

los habitantes y visitantes del Municipio de 
Variación 

Mide el incremento en numero de cruceros clesarrollor por el 
PROPÓSITO porcentual de constructor inician 
Objetivo del 

Guadalajara son beneficiados con una 
Cruceros Ser.uros 

el número de cruceros seguros 
f.stratégico Efic,1cia Anual 2020 l.O 

movilidad inclusiva, segura, ordenada, seguros respecto al año implementados el 25% en tiempo y forma. 
f'rograma 

resiliente y sostenible 
implementados 

anterior año anterior) las condiciones 
por el Municipio 

/número de climáticas son 

cruceros segcro� favorables 

implementados el 
año anterior)•100 

Mide el incremento de 
(Número de 

Los proyectos que 

7960 Dirección de 
Porcentaje de acciones que incentivan 

acciones 
se realizan con 

Componente 1 
Proyectos en pro de una 

Movilidad y T2, T4 
avance de la movilidad 

ejecutadas/ número Gestión Eficacia lrimestral 2020 100% 175 
recurso no 

Movilidad Secura realizados acciones de sustentable ejecutadas 
175 100'/4 

gubernamental 
Transporte de acciones 

movilidad respecto a las 
programadas)*lOO 

alcanzan su 
programadas financiamiento. 

COMPONENTES 
Rienes y servicios Porcentaje de 

Mide la proporción de (Número de 

que reciben los Políticas de Regulación y 
7960 Dirección de 

avance de 
supervisiones supervisiones las condiciones 

beneficiarios Coinponente 2 
Orden ejecutadas 

Movilidad y TS 
supervisiones 

realizadas respecto al realizadas / número Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 1200 1200 100% climáticas son 
Transporte 

realizadas 
total de supervisiones de supervisiónes favorables 

que se programaron programadas) •100 

Porcentaje d� 
Mide la proporción de (Número de Las y los 

Intervenciones de 7960 Dirección de 
avance de 

intervenciones intervenciones ciudadanos 
Componente 3 Seguridad vial, l:ducación y Movilidad y TS realizadas respecto al realizadas / número Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 100 100 100% 

inculación Social realizadas Transporte 
Intervenciones 

total de supervisiones de intervenciones 
participan en las 

realizadas intervenciones 
que se programaron programadas) � 100 

COMPONENTE 1: Proyectos en pro de una Movili�ad Segura realizados 

las ubicaciones 
Mide la cantidad de cumplen con los 

Número de Ciclopuertos instalados Sumatoria de parametros 
Actividad 1.1 Instalación de Cidopuertos Tl, T4 Ciclopuertos en le municipio de ciclopuertos Gestión Eficacia Trimestral 2020 320 20 1 20 

definidos para que 
Instalados Guadalajara con instalados se coloque ahí el 

enfoque inclusivo mobiliario 

Número de 
Mide la cantidad de 

Cruceros seguros Sumatoria de Los trabajos a 

Intervención de Cruceros Seguros y esquinas 
Cruceros seguros 

intervenidos para cruceros seguros y desarrollar por el 
Actividad 1.2 

accesibles 
Tl, T4, intervenidos con 

garantizar accesibilidad esquinas accesibles 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 12 12 12 

constructor Inician 
perspectiva de 

y seguridad vial a las intervenidas en tien1po y forma 
género 

personas 



ACTIVIDADES O 
PROCESOS DE 

GESTIÓN Y 
PRODUCCIÓN DE 
COMPONENTES 

Actividad 1.3 

Actividad 1.4 

Actividad 1.5 

Acthridad2.1 

Actividad 2.2 

Acthridad2.3 

Actividad 2.4 

Actividad 2.5 

Elaboración de Proyectos de Cruceros Seguros y 
esquinas accesibles 

Supervisión de Proyectos de infraestructura 
ciclista 

Elaboración de proyectos de Entornos Escolares 
a través de "Entornos Escolares Seguros• 

COMPONENTE 2: 

Realización de supervisiones del programa 
"Banquetas Ubres" 

Realización de supervisiones a Empresas de valet 
parking 

Realización de supervisiones a Estacionamientos 
Públicos 

Regulación de cajones a través de bien 
estacionado 

Retiro de autos abandonados de la vía pública 

COMPONENTE 3: 

T4, TS 

T4, T5 

Tl, T5 

T5 

T5 

T5 

T5 

TS 

Número de 
Proyectos 

elaborados 

Número de 
supervisiones 

realizadas 

Número de 
Proyectos de 

Entornos 
escolares con 
perspectiva de 

género 

Número de 
supervisiones 

realizadas 

Número de 
supervisiones 

realizadas 

Número de 
estacionamientos 

públicos 
supervisados 

Número de 
cajones de 

estacionamiento 
regulados 

Número de 
Automóviles en 
condiciones de 

abandono 
retirados de la vía 

pública 

Mide la cantidad de 
proyectos de cruceros 

seguros y esquinas 
accesibles elaborados 

para garantizar 
accesibilidad y 

seguridad vial a las 
personas 

Mide la cantidad de 
supervisiones a 

proyectos de 
infraestructura ciclista 

realizadas 

Mide la cantidad de 
proyectos de entornos 

escolares para 
garantil.ar la seguridad 

vial 

Mide la cantidad de 
supervisiones de 

banquetas libres, de 
reportes y operativos 
especiales realizados 

Mide la cantidad de 
supervisiones 

realizadas a servicios de 
acomodadores (valets 

parking) 

Mide la cantidad de 
supervisiones 
realizadas a 

estacionamientos 
públicos 

Mide la cantidad de 
cajones de 

estacionamiento 
regulados con el 

objetivo de gestionar el 
estacionamiento en vfa, 

a través de espacios 
exclusivos para cargas 
y descargas, ascensos y 

descensos, cajones 
PCD, ciclopuertos, 

motopuertos y 
vehículos en general 

Mide la cantidad de 
autos en condiciones 
de abandono(sucios, 
llantas bajas, vidrios 

rotos o desmembrados) 
retirados de la vía 

pública 

Sumatoria de 
prc�ectos Existen desarrollos 

elaborados con Gestión Eficacia Trimestral 2020 12 12 1 12 que realizan 
acciones de perspectiva de 

género mitigación 

Sumatoria de los trabajos a 

supervisiones Gestión Eficacia Trimestral 2D20 100 100 1 100 desarrollar por el 

realizadas constructor inician 
en tiempo y forma 

Sumatoria de 

proyectos de El recurso 
internacional para entornos Escolares Gestión Eficacia Trimestral 2020 5 5 1 5 

para garantizar la el proyecto llega en 

seguridad vial tiempo y forma 

Políticas de Regulación y Orden ejecutadas 

las empresas estan 
Sumatoria de operando y las 
supervisiones Gestión Eficacia Trimestral 2020 600 600 1 600 condiciones 

realizadas climáticas sean 
favorables 

Sumatoria de las condiciones 
supervisiones Gestión Eficacia Trimestral 2020 550 600 1 600 climáticas sean 

realizadas favorables 

que las empresas 
Sumatoria de estén operando y 
supervisiones Gestión Eficacia Trimestral 2020 400 475 1 475 las condiciones 

realizadas climáticas sean 
favorables 

Sumatoria de Los trabajos a 
cajones de desarrollar por el 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 20 25 1 25 
estacionamiento constructor inician 

regulados en tiempo y forma 

Los vehículos son 
recibidos en los 

Sumatoria de autos depósitos de la 

abandonados 150 
Secretaría de 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 75 150 1 Administración y retirados de la vía 
las grúas están en pública 
condiciones 
óptimas 

Intervenciones de Seguridad vial, Educación y Vinculación Social realizadas 



Número de Mide la cantidad de 
hombres y hombres y mujeres que 

Sumatoria de 

Actividad 3.1 
Realización de Sesiones de Educavial T2, T5 mujeres que han sido sensibilizados 

hombres v mujeres 
Gestión Hicacia Trimestral 2020 4000 4500 1 4500 

Las personas 

{presenciales y en línea) asisten a las al asistir a los cursos 
que asisten a los acuden a los cursos 

sesiones de impartidos 
cursos de educavial 

Mide la cantidad de 

Número de escuelas intervenidas 

escuelas con perspecti\'a de sumatoria de 
Las escuelas 

Actividad 3.2 
Intervención a centros educativos a través del Tl, TI, T5 intervenidas en género y enfoque de escuelas Gestión Eficacia Trimestral 2020 2 5 1 5 

aprueban las S 

programa Movilidad escolar materia de derechos humanos en intervenidas 
etapas del 

movilidad escolar materia de movilidad 
programa 

escolar 

Número de 
Mide la cantidad de Se genera 

capacitaciones 
capacitaciones dirigidas contenidos 

realizadas con 
personal del área Sumatoria de externos útiles 

Actividad 3.3 
Capacitación del área operativa (las y los agentes Tl, T2, T5 operativa buscando capacitaciones Gestión Eficacia Trimestral 2020 4 4 l 4 para el desarrollo 
de movillidad} enfoque de 

mejorar su desarrollo impartidas de las actividades 
igualdad de 

profesional, mejorarido del personal 
género 

su desempeño operativo 

Mide la ct1ntidad 

Número de 
mujeres y hombres que 

mujeres y 
participan en las Sumatoria de Las escuelas 

Actividad 3.4 kealizacíón de Sesiones de Biciescuela T2 hombres que 
sesiones del programa mujeres y hombres 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 314 30 1 30 
Preseleccionadas 

biciescuela donde se que participan en responden 
participan en las 

desarrollan habilidades las sesiones favorablemente 
sesiones 

para usar este medio 

de transporte 

� 

Director de (vatuacóói1 t1vímicn10 o su homólogo ,,,�, Adai,J, .. o'" t,o loco 
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FIN 

Húmero y nombre df"l Progra::nu Presupuestario 

17. Medio ambiente y cambio climático 

Fi...uda� 

El• 

Objetivo 

Eje 

Eje 

Objetivo 

Claw de Estrategias 

Clave de lineas de Acción 

con el medio que le rodea, mediante acciones 
para la reducción de emisiones de dióxido de 

carbono (CO2), y mitigando el cambio 
climático. 

Coordinación General de Gestión Integral de la Ciudad 2021 

Fun<lón 

S. GUAOAlAJARA ORDENADA Y SUSTCNTABLE 

OlS. fORTALECER LA PlANEACIÓN Y GESTIÓN D[ ACCION[S, CAMPAf.lA.S Y ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN El CUIDADO DEI MEDIO AMBIFNTE. ASI COMO LA RESPONSNULIDAO DE LA CIUOAOAN[ACON El MCOIO QUE LE ROOtA 

ElS.l. ElS.2. (15.3. 

llS.2.1.; US.2.2.; ElS. llS.3.1 ; llS.3.2.; ElS.3.3.; 

l15.l.l.; L'lS.1.2.; ElS.1.3. 2.3.; US.2.4.; Ll5.3.4.; LlS.3.5.; E15.J.6.; 

T4 

l'15.2.S.; llS.2.6. ElS.3.7. 

ciudad 
reducidas en la dudad 

ElS.4. ElS.S 

�.��;�·:s;.�.�;��¡.!.��;��¡.��J; �-��;5L:s:.!.�;
5

L:;.!.��; 
ElS.5.6.; ElS.5.7.;EJS. 

ElS.4.8.; ElS.4.9 

emitidos por residuos 

valorizados + C02 evitados 
por otros proyectos 

ambientales 

S.8.; ElS.5.9. 

Estratégico 

ElS.6. 

LlS.6.1.; L'lS.6.2.; 

ElS.6.3. 

Eficacia Anual 2020 23,911.00 

SUb-fundclr. 

25,000 25,000 

1 1 
Direcciói, de Medio Ambiente de Fvaluación y Seguimiento 

depositan sus residuos en 
Bases de datos e Enlace de Evaluación los Puntos Limpios 

informe de actividades y Seguimiento Soterrados, en eventos e 
islas de separación 

instalados. 



Mide la cantidad de 
personas que viven en Sumatoria de propietarios de 

Número de Guadalajara y 
PROPÓSITO 

Hombres y mujeres de Guadalajara protegen ciudadanos propietarios de giros �ros comerciales capacitados 
.. las personas reproducen 

de forma responsable el ambiente, mediante T4-T3-T2 partkipantes en comerciales que han sido ♦ vídeos reproducidos de Estratégico Eficacia Anual 2020 11,335 50,000 1 50,000 Bases de datos e Enlace de Evaluación los videos y asisten a los 
Objetivo del acciones que reducen las emisiones de dióJtido Guardianes de la Oudad + Informe de actividades y Seguimiento talleres y curros de 

Programa de carbono y mitigan el cambio climático 
proyectos da capacitados y orientados vídeos reproducidos de educación ambiental medio ambiente para proteger el 

ambiente y reducir 
educación ambiental 

emisiones. 

Número de Mide la cantidad de 
toneladas de C02 Sumatoria de toneladas de 

Masa forestal y superlide 79SO Dirección de capturado por 
Toneladas anuales por C02 capturado por árboles Gestión Eficacia Trimestral 2020 2,832 3,000 1 3,000 Bases de datos e Área de cambio Aumenta el número de 

Componente 1 T4 
verde incrementadas Medio Ambiente árboles en la 

captura de C02 de en la ciudad indicadores de gestión Climático árboles totales en la ciudad 

dudad 
arbolado 

Número de 
Sumatoria de toneladas de 

Mide la cantidad de residuos sólidos urbanos que Los habitantes depositen 
COMPONENTES Residuos sófidos urbanos y 

79SO Dirección de 
toneladas de C02 toneladas de carbono no llegaron al relleno Bases de datos e Área de Gestión los residuos en los diversos 

Bienes y servicios Componente 2 de manejo especial T4 equivalente de equivalente de residuos sanitario • el factor de 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 21,079 22,000 1 22,000 

indicadores de gestión Medio Ambiente Integral de Residuos contenedores de 
que reciben los valorizados residuos valorizados. conversión de emisiones de separación. 

beneficiarios valorizados carbono 

Mide la cantidad de Sumatoria de personas 

Acciones de capa<:itac.ión y Número de personas capacitadas en capacitadas presencialmente Las personas reproducen 

Coft,ponente3 Dictamlnadón 7950 Dirección de T4-T3-T2 temas ambientales de + ciudadanos capacitados por Gestión Eftcacia Trimestral 2020 9,282 <0,000 1 <0,000 Bases de datos e Enlace de Evalu.M:ión 105 videos y asisten a los 
Medio Ambiente personas redes sociales., ciudadanos informe de actividades y Seguimiento talleres y cursos de Implementadas capacitadas forma presencial y 

digitalmente participantes de programas educación .imbiental 
de educación dicital 

COMPONENTE 1: Guadalajara Oudad Fresca Masa forestal y sup«f',de verde Incrementadas 

Número de metros Mide la supeñtcie en Sumatoria de metros Los administradores de los 
Impermeabilización de azoteas de edificios cuadrados de metros cuadrados de 

cuadrados de superficie Bases de datos e Área de Cambio edificios determinan la ActJvidad 1.1 T4 azoteas rojas azoteas municipales Gestión Eficacia Trimestral 2020 5,504 3,600 1 3,600 públicos municipales con material blanco 
impermeabilizadas impermeabilizadas a impermeabilizada a color indicadores de gestión Climático época de impenneabilizar 

a color blanco blallCas blanco los techos 

Número de árboles Mide la cantidad de 
Sumatoria de árboles Bases de datos e Área de Arbolado Se cuenta con el suficiente Actividad 1-2 Plantación de árboles T4 árboles plantados en el Gestión Eficacia Trimestral 2020 14,687 20,000 1 20,000 plantados municipio plantados lndJcadores de gestión Urbano arbolado para plantar 

Mide la cantidad de Las plántulas y/o esquejes 
Actividad 1.3 Producción de árboles nativos T4 Ntimero de árboles árboles nativos Sumatoria de árboles nativos 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 11,955 13,000 1 ]3,000 Bases de datos e Área de Arbolado sembrados sobreviven sin nativos producidos producidos mayor a 30 producidos indicadores de gestión Urbano presentar patologlas 
centímetros. 

Mide la cantidad de Sumatoria de árboles Las empresas contratadas Número de podas, derribo, ·ntervenldos por intervención Bases de datos e Área de Arbolado realizan los servicios de Actnrid.td 1.4 Mantenimiento del arbolado T4 • TS servicios realizados despaiapados, Gestión Eficacia Trimestral 2020 11,534 11,S34 1 15,000 
al arbolado destoconados y de empresa vio cuadrilla de indicadores de gestión Urbano mantenimiento de 

trasplantes de arboles arbolado urbano arbolado 

Nümero de plantas Mide la cantidad de Los Jardines Polinizadores 
Actividad 1.5 Plantación de ornato en corredores verdes para T4 plantadas en los Sumatoria de plantas en los Gestión Eficacia 1 60,000 Bases de datos e Área de Arbolado se dan en adopción y se 

transformarlos en Jardines polinlzadores jardines plantas plantadas en los jardines polinízadores Trimestral 2020 20,000 60,000 indicadores de gestión Urbano 
jardines pollnlzadores mantienen en buen estado 

polinizadores 

Mide la proporción de (Número de dictámenes Porcentaje de solidtudes de emitidos/ número de Bases de datos e Área de Arbolado Se dictamina la totalidad Actividad 1.6 Dictaminación del a�ado urbano T4-TS dictámenes dictaminación atendidas Gestíón Eficacia Trimestral 2020 100-.. 8,764 8,764 100".< indicadores de gestión Urbano de solldtudes ingresadas solicitudes de dictamlnación emitidos respecto al total de las ingresadas)•100 
recibidas 

Se cuenta con la totalidad 
de insumos de operación 

Mide la cantidad metros para garantizar que se 
Número de metros cúbicos de residuos Sumatoria de metro cúbicos procese el carbono 

Manejo de reseNOrio de carbono por residuo Bases de datos e Área de Arbolado Actividad 1.7 T4 cúbicos de residuo forestales con estimación de residuo forestal Gestión Eficacia Trimestral 2020 o 14,000 1 14,000 almacenado en los 
forestal de carbono reintegrado transformado en nutriente indicadores de gestión Urbano 

forestal procesado residuos forestales 
como componente de del suelo generados por el Municipio 

suelo para su reintegración al 
suelo 

COMPONENTE 2: Gesttón Integral de Residuos Base O Residuos sólidos urbanos y de manejo especial valorizados 

Número de Mide la cantidad de La empresa SULO S.A. de C. 
Valorización de residuos recolectados en Puntos toneladas de residuos sólidos Sumatoria de toneladas de Bases de datos e Área de Gestión V., reciba los residuos y 

Actividad 2.1 
Limpios T4 residuos valorizados en Gestión Eficacia Trimestral 2020 1,764 3,000 1 3,000 Integral de Residuos emita las toneladas residuos valorizados en Puntos indicadores de gestión 

valorizados en Limpios Puntos Limpios valorizadas. 

Número de Mide la cantidad de Área de Gestión 
Los habitantes de la ciudad 

Actfvidad2.2 Recuperación de Vidrio T4 sumatoria de toneladas de Gestión Eficacia Trimestral 2020 Bases de datos e depositan el vidrio en los toneladas vidrio toneladas de vidrio 46.33 10 1 70 Integral de Residuos 
recuperado valorización en campaMas. vidrio valorizadas indicadores de gestión contenedores. 
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A.:tiviúad 23 

Actlvid.:d::u 

Separación de residuos en dcpe;--,dcncias 
municipales 

Aprovt:!chamie:ito de resh1uo.:. orgánicos y 
forestoles 

Actlvid-?d 2.5 P.ealitaóón del lí:mguis dd Recycle 

T4 

14 

T4 

N:J:ne,o cie 
toneladas de 

residuo acopiado 
en dependencias 

munic1p.iles 
NUmero de 

tone:adas de 
rt:'$iduos orgánit.cs 

y for�tale-s 

Número de 
tt•ne:adas de 

resid:10 en Ti.;ne:uis 
del Recycle 

�umatori.:: de toneladas de toneladas de residuos: en 
\'a\orizados en 
Dependencias 
Monicipales 

residuos v¡;loñzctd3s en Ge$tión 
dependencias m1.mi;:ipa!es 

Sum.itoria ci� tonel<1d.ls r;t .. Mide la cantidad de 
toneladas de residuos 
orcánicos y forestales residuos orgánicos y Gcniór. 

transformados torestales transformados 

Mide la cautidad de Sumr1toria de toneladas de 

t:;�:.�::=��:r• residu�s acopiados c-n el 

Tianguis del Recycle 
Tianguis del f-;ecvck 

Gestión 

Efü::acia Tiimestr:ll ]020 2.78 

Eficacia lrimenra! 2020 5,455 6,000 0,000 

Efic.ida 2020 64.48 eo 

Bases de d.Jtoc @ 
indit.aüOles ,:;ie i:;cstión 

Área de Gestión Los wrvidores púb!:r.os 

integral de Residuos 1:;��::1
: r:ei;!i::;:�1

• 

Se arrovecha la cantid�d 
d2 r�si<luos forestales 

indicadores de cestlón l lnte¡"!fal ;fa Residuos enlreg
�����:e��veros 

Bases de datos e Área d� Gestión 

Bases de datos e 
ir,diodores de gestión 

-----¡---------, 

Áre;:. de Gestión Las personüs r-nlreguen 

Integra! de RP.siduos 
esiduos e

���anguis clel 

r----i---------------r-------�-----t--------,- - -- -----,r--------+-------t-------+-------+-----+--- -,-------t--------t------.¡-------1--------1 

l.tt:tvi.!.t� 2.G r.ecolecci,:;n �e Tetra Pack 

At.tivi,j,¡.d l.í 

A::thtlro..r.: 2.C 

P..tUridilU 2.9 

f..!:tit.id.\d 3.1 

r.�olecciór; de residuos �il Eventos Públicos 
Base o 

Contratac.ión de recoleoo6n de residu!>s � giros 
com�rci;alti:s 

Recupera-.:iótt de Aceite 

Cap,1cit"6tión Ciuda0ana pre�nckil en 
i:?5.t.ituciones educ.afo.-a< 

Actfvida:i 3,3 Operación dt? Huertos u,banos municipales 

T4 

T4 

T4 

T4 

Td - T3 - T2 U 

13 - 14 

Número de Mide la c;,nticl;:..l 
tone:ad:1s de Tt!trn tone!.."ld.ls di!: Tetra Pack 

Pack ar.oplad;J;S 

Número de 
toneladas de 

r(.°$tduo 
recolt'Ctado en 

Eventos PUlllicos 
Base O 

r�úmerc., de giros 
comerciales que 
contrataron la 
recolección de 

residuos 

Mide la ca;itidai:t de 
to:1t,fadas de rnslduos 
va!ori:tadus en eyentos 

público!: Base O 

Mid<: la cantid.id de 
nesocioo Qw.? c.ontnttaron 

11?. recolección de residuos 

Sumator,a dt> tonel.::da� de 
Tr.tra F•ack acopiado 

Sum.::tcria de tc11.?lacias de 
residuos v.:!oriza.Jas e11 
f:ventos públicos Base O 

Sumatori� dt• contr.:bs de 
micro ;;encra1or emitidos 

üi?Stión 

Gestión 

Eficacia Tnme.il.rzi W20 

Eficacia Trimestral 2020 

Eficacia Trimestrzl 2020 

9.22 11 11 

S.32 

lo� habitar.te5 de 
B.ises de dato!- e Área de Gt•stión GuJdal.:jara depositen el 

inditildores de gcsti{m Integral !1e Residu� tei•a pack en !os 
contencclores. 

l.é:s persona> participación 
Bases de datos e Área de GPslJón en lr,s eventos püblioos 

inditl:for�s de gert!ón ifllegnd de Residuo� ¡,ara la valorización de 
resit:luc,s. 

---+------1-------1------t--- - ----,------ ·---.------

1,616 3,000 3,000 

los propie:tarios de ciros 
Base� de dato:. e Áre'J de Gest!óil comerciales contratan la 

indicadores de f.e5.lió11 int<égr;,f de r.�siduos A!colecclón de residuos en 
la ciudad. ¡ con el municipio 

----7------+------+------t---------t--------t----- -- e--------t-------t-------+-------t---·------; 

f'ersollc!s 
capacitadas 

\Hcmt.res-mujeres) 

-lúmero de Huert� 
Urbznos �n 
operac;ió11 

Mide la cantidad de 
tonel.::das de aceite 

residual aco::dado 

Contablllz�da li- cantidad 

Sl.imztoria de tonel;¡clas de 
.:.:eite r!!sitiu.tl a.:o¡,iad.is 

Mide la ta!1lk'ad de Sumrto,ia de Hu�rt� 
huertos urban:,s con Urbanos con producción de 

produtdón de h<.ort".llizas hortal¡,;¡s 

GesUó11 Trimt.--str,11 202"0 

Gestión Tri1nestral 7.020 

0.19 

30,000 

Ba�s di! datos l' Área de Gestión 
indicadures de gestion h1tegraJ de Ht.":iiduos 

De;,nrt.rmcnto de 
Esast! de datc.is e [duc.:clún t.mbic.-ntal 

lridicóldo1 � y Área de Gestión 
Integral � Rcsíduos 

Los p1opietarios ele 
comercios depositen el 
:Jccite residual en los 

conten:?dores especiales 
de aceite. 

Falta de voluntad de les 
ciUtia:danos a �r.iacilor::: 

---,e--- __ ,_ _________ ------·--r--------, 

Case de dalúS <! 
lf"ldk".\.tfort>'I 

Áteo tlt:: Cambio 
Clirnátko 

Que se p�sentc una plaga 
l!n las ho!'tali1:.!S o que se 

¡>rescnten coc,didones 
clírnáti<:as y de $UClo 

a<.1\.'e�as. r-----i-------------- i----------,r------ +---------1-----------1------+------+-----+------t------r-----r------+------;-------- -t-------i---------1 

Atendc\u 'J denunaas ambientales y verífiCKi6n 
a comercios p.¡tra cl cumplimiento de la 

ncrmatividad amb!ental, previo al ot.orgamle11to 
C.:e li<.encias. 

Reguloción dt"I complitniento ambiental <fe-giros 
comerciales y de prestación de servicios 

Número � 
comercios 
verificados 

Nllmero d� 

M� li! C'.ill\idaC: d#o: sumatoria de verHicadc...� 
verifkat!oocs realizadas -. vc...-mcaoon...--s 

amb:<mtales realiudas ª" para erni.Móu de anut.nd.-s + 
comcrrlos dentro dcl vistos t,u,noc + verificación 

municipio de G1•adala.jara de denuncizs amhie:ital�s 

SumcJto�ia de dktám�r,es de 
lmp;¡cto \' riesgo ambiental 
de ar..cionP.S urbanísticas + 

Mkte la cantlda:i de dictámenes de impacto y 
di�mene:s de riesgo zinbiental para d�ctos 

�:::::t::::os ·=;:::e
����:::s �¡�:!�':!°::,: 

requerimiento de la 
mc1nifestación de imp.tcto 

('fTlttidos 

üestiói, Eficacia 

Cficocia 

Trim11:1-tral 1.U2.0 1,507 1,500 .:.,sao 

Trimc,stral 2020 76 100 100 

/ 

Base úc datos e 
ln:iic.ldores 

Uase de datos e 
lndiw1dort-s 

Are_;; de t•rotección 
A'l'lbiental 

Que la pr,h!ación tto realice 
dcnunr.ias a;mblen�les o 
no � inernstn c;ollcltudes 

de renovación y licenc..ia de 
comercios 

¡ooe la Olrf'CCióll ÓC Padrón 
Área de rrotecdór, y Licencias no ernita 

Ambi�nt.tl \'errtkaciones a 1� Unldati 
d:: Protección AmlJi!!ntal 



FIN 

PROPÓSITO 

Objetivo del Programa 

Contrib1ur a Garantizar la transparencia y el ac:cc�o a la 

información como base para la constitución de un 

Gobierno abierto, mediante ta atención de calidad a 

todos los 

la ciudadanía usuaria de servrc1os de transparencia, 
acceso a la información y protecc1ón de datos 
personales, reciben información basada en el 

cumphmiento de ta ley en la m.:iteria y la protección de 

datos personales en posesión cle este Municipio. 

COMPONENTE 1: 
Gestiones �ll materia de acceso a 

la información atendidas. 

7207 Dirección de 

Transparencia y Suenas 

Prácticas 
Tl, T2, TI, T4 

Variación porcentual de 
revisión presentados por !a 

rev1s16n presentadas en el año actual -

Número de solicitudes de recursos de 
recursos de revisión al porta! 

ciudad,m1a al organo garante 

(!TEI) por el 1ncumplim1eto de 
revisión presentadas en e! alio EstratE'g1co 

de transparencia 

Promedio di!- solidtudes de 

acceso a la información 
pública y ejercido de los 

derechos ARCO atendidós 

publicación de mforrnacion 
fundamental 

anterior)/ Número de solicitudes de 
recursos de 1ev1si6n presentadas en el 

;;ño anterior)' 100 

(Numero de sol,c1tudes atendidas de 
acceso a la información pública v 

ejercicio de los derechos ARCO / 

Número total de s.ohc1tudes de acceso 

a la información púbhca y ejercicio de 

los derechos ARCO recibidas)� 100 

Mide la mirne,o mensual de Sumatoria de solic itudes de Mceso e. 

solicitudes de acceso a ta 1.- inforrnaci6n atendidas y �n el 

información y para el ejercicio de ejercicio de tos derechos Arco 

!os derechos ARCO atendidas. solicitadas/ número de meses 

Fstratei;ico 

Gestl6n 

Eficacia Anual 

Eficacia Tríme�tral 

Eficacia T11mestral 

2020 Do/, Sese de datos interna 

2020 100"/4 104/2 10472 S!RES 

2020 873 10472 12 873 Base de datos 

Dirección de 
Transparenciav 

conforme 
Buenas 

la 

Prácticas. 

la ciudadani� 

usuaria so!1ci!a 

información ai 

Munkiplo 

Jefatura de 

Acceso a !a 

información y 
Jefatura de 

in�ormac1on publicada 

La ciudad,mia usuaria 

solicita info1mación al 

Munic1p10 
La ciud.adania usuaria 

solícita ínformaci6n 

pública ' tnformadón 

d e  su:; Datos 

Buen:is Prácticas perwna!es a la Unidad 

de Transparencia. 



El . ó1gano Garante 

.1m:1) fealiza 
· -.iemi.tcaciones de- las 
obUgadones de 

?�litación d• 

, . ,mcimadón mas el 
·< 

Mide lil cantidad de mejoras �!ésnóstica V "" el 
continuas reali2adas en mtterl¡ s,ortál,.:• de- CJMTRA, 

Mejoras continuas en materia de de Acceso a la Información, Dirección de �nkln'· de 7207 Dirección de 
COMPONENTE 2; 

transparencia, aeceso. protección 
Transparencia y Buenas TI, T2, TI 

Número de meJotils Tran$p,!r'�ncia, ProtecdOn de Sumatoria de mejoras continuas Gestión Eficacia Trim.�stral. 2020 9 20 1 2P Base de Patos Transparentta y 'Transparencia (C.p�I de d•tos personales y bu�nas continuas realiz.a�as Datos Person,ales y Buenas realizadas 8uenílls Prácticas 
prácticas Práctk:as 

Prá_ctlcas at Interior de ias ár&as y ... v ·  Munkípal}; el 

al funclonat\ado público del iuncionulado ¡,úbli<O 
Municipio de i3uadalajara 

,., Interesa en ta, 

·capacitaciones 
,., inuifrtidas por la 

" 

dlrttdón y en 'ª'

.··;:, 
, ... acciones de mejora 

.·. ·, 
, .  · .  ·, contim.1.1 

, 

COMPONENTE 1: Gestiones en materia d1 acceso a la lnform1dón atendklas. 

la cludadaola usuaria 

Informe en el portal, Jefatura de solicita información a 

Atención, tramitación y contestación de las solicitudes de Número de sollt;ltudes de Mide la cantidad de solicitudes de Sumatoria de solicitudes de acceso a informe anual, vía Acceso ala Ac:tfvldod 1.1 TI, Tl, B. T4 accMO a la informad� �ceso a la Información solicitadas Gestión Eficacia Trimestral 2020 10356 10356 1 10356 
acceso a la lnf'Ormaci6n pública. la información sokitadas plataforma y SIRES. lnformaci6n la Unidad de tramitadas. al Municipio de Guadalajara. 

Transparencia, 
la ciudadanla usuaria 

Mide la propordóri de Recuras de (Núrnero de recursos de revtsisón Informe en el portal, está conforme con la 
Jefatura de 

Acttvldodl.2 
Admisión de Recursos de Revisión presentados sobre 

TI, T2, TI, T4 
Porcentaje de Recursos de Revisión presentados respecto al presentados /nUmero total de Gestión Eficacia Trimestral 2020 0.80% 73 10356 0.70% tnforme .mual, vfa Buenas Prárticas respuestas a solicitudes de información. Revisíón admitidos. total de solicitudes acceso a la solicitudes de acceso a la información plataforma y SIRES. respuest¡¡ a su solidtud 

información pública. públicaJ•100 
de inf(lrmación 
La ciudadanía usuaria 

solicita información de 
Número de solicitudes para Mide la cantidad de solicitudes en Sumatoria de solicitudes atendidas Informe en el portal, Jefatura de Atendón de �licitudes para el ejercicio de los derechos el ejercicio de los derechos ARCO ,u, Datos Personales ActtYidad 1.3 Tl, T2, TI, T4 el Ejercido de derechos para el ejercicio de los derechos Gestión Eficacia Trimestral 2020 116 116 l 116 informe 1nual, via Buenas Pnlctkas ARCO. atendida en el municipio de plataforma y StRES. ARCO atendidas Guadalajara ARCO. en posesión de este 

Municipio. 
la c1uadadanla está 

Mide proporción de Recuros de conforme con ta 

Porcentaje de Recurso de revisJsón de Datos Personales (Número de Recurscn de Revisión Informe en et portal, Jefatura de Admisiones de Recursos de Revisión presentados por presentados/ número total respuesta a su solicitud Activida 1.4 TI, T2, TI, T4 Revisión de Datos Personales presentados respecto al total de Gestión Eficacia Trimestral 2020 2% 3 116 2% informe anual, vía Buenas Práctlus respuestas de solicitudes de e1ercicio de derechos ARC.O. 
admitidos. soliclt udes de ejercicio de desolicitudes para el ejercicio de los plaiaforma y SIRES. 

de ejercicio de 
derechos ARCO. derecho ARCOJ•100 

ACTIVIDADES O derechos ARCO. 

PROCESOS DE GESTIÓN Y 
Mefo,as continuas en materia de transp.art11da, acceso, protección de datos per50nales "I buenas práctlcu PRODUCCIÓN DE COMPONENTE 2: 

COMPONENTES Las ireas de la 

CafiflcAció-n obtenldi por el A.dmin�tr�ción Pública 
Municlpla en la Evaluación Mide el nivel de cumplimiento de Resultados pUbUcados eri Municipal. cumplen 

del Instituto de la normatividad establecida en el Calificación basada en una escala de O el portal del ITEI, 
ITEt con sus obligaciones de Actividad 2:1 Actua1Uad6n pe-rmanente del P�tal de Transparencia. TI, T2 Transparencia y Acceso a la Dictámen de Verificación Gestión Eficiencia ·. Bienal 2020 100· 100 l 100 Dictimef\ de Vt!riflc;ación a 100. actual!iación en Información y Protección de Oíag,,óstlca, realizado por el Olagnóstlca,, 

Datos del Estado d� Jalisco Órgano Garante ITEI. transparencia en 
(ITI'I). tle-mpo v forma. 

CIMTRA realiza 

evaluaciones {Co1pltal y 
C.alificación obtenida. por el 

Moniciplo en l.ii.S Munlcii,al) a la 

Evaluaciones (C�pltal. Mide el mvel de cumplimiento de Resultados publicados en 
Vutflcadón de información publicada en el Portal de acuerdo a l.a última ev:>luadón Calffkación ba�a en una ese.al.a de O 98.S 98.8 1 98.S el portal de CIMTRA, CIMTRA información públicada 

Acthtidad 1.2 Tl, T3 Munkip41) reallz,1das poi el Gestión E.fidenci.a Anual 2020 
Tninsp.arenda. r\!'alizado por el colectivo a 100. Rankin de Transparénda. CoJectl_vo Cuidadanos por dudadano evaluador. en el Port•I de 

Munklplos Transparentes 
(CIMTI\A). transaparencia del 

municipio. 



Actlvldadl.3 

Actividad 2,4 

C1�dt1dón a 54rvJdore$ pt:lbHcos del munk:iplo 

Rec:om;�adone$ itmltktas por la Olreedón de 
Trantparet'lfflfpara la apUcaclón d• Buenas Prictíca$ en 
materi. d� A� a la lnf�rm•ci6n, TransparenWI y 
Protección de Datos Personales. 

TI,T2, 

Tl, T2, T3, T4 

Mide la cantidad de funcionariado 
pllbllco c_apacltado$ en materia de 

Número del funclonariado Ac<:es9 , .. ¡,. ltÍfo,mación, Sumatoria de funclonuiado pUb!ico 
público c-apacitados Tra.ns'p.arefLcla v l'rotección de capacitados 

Datos Peison�es en posesión del 
Munitlpio; 

NUrnerode 
recomendaciones emitídas 
deriVadas de mejores 

Mide la cantidad de 
reromendaciones emitidas al 
fun"donariado público de la 

· · �ift1Mistl'aci9n Públlca-Muoíi:ip� �r��$. 

Gobierno de 

Guadala_¡ara 

Uirecc:ión de Transparenci.; 
y Buenas Prácticas 

Presidencia 

Sumatoria :acumulada. de 
recomendaciones e.m!tlda� 

Gest!6n 

Gestión Eficacia ·· 

Trimestral ' 2020 220 280 

Trimestral .. 2020 10 

280 

10 

El funclonariado 

público a$iste a laS Oireccióndt 
listas dé aSlstt-ntlai d� las. Transpare_ncla Y 

capacítadooes Buenas Prácticas capacitadones y cubre 

RegistrQ de cirtulares 

el ro rama. 
Se detl!ctan 
oponµn-dades de 

mejota las 

Direcdón dt obl!gadones en 

Transparenc!a y mattria dt a<:ceso, 
8ue11as Práctícas transp.ar;ncia y 

protecdén de datos, 
para emitir circulares V 
recomel'ldactone5. 

[r,!Jtf Adm,rn�t,.otrvo o 1� ho.,,ologo 

[nli(eAdmlnl1tntivo 
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19. Combate a la corrupción Contraloría Ciudadana 2021 

Eje 

Eje 

Eje 

Objotlvo 

01ft de EstrltqilS 

Clove de Unen de Acción 

1. Política y Gobierno 

1.1 Erradicar la corrupción, el dispendio y la frivolidad 

5. Gobierno efectivo e Integridad pública 

5.5 Política de integridad y control interno 
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6. Guadalajara honesta y bien administrada 

019. Combatir la corrupción en la administración pública municipal, mediante acciones coordinadas. 

E19.l. E19.2. 

Ll9.l.1., l19.l.2, Ll9.l.3, Ll9.l.4 Ll9.2.l, Ll9.2.2 

) 



FIN 

PROPÓSITO 
Objetivo del Proerama 

COMPONENTES 
BienH y servklos que 

re<lben los beneficlulos 

Contribuir a combatir la corrupción en la administración 
pública municipal de Guadalajara, mediante acciones 

coordinadas 

La adminístración pUblica de Guadalajara brindar 
servicios y trtimites sin que medien actos de corrupción 

-·

Compon.Ma2 

Componente 3 

Corn,-i.nt:114 

Auditorias a la administración 
pública concluidas 

Procedimientos de 
Responsabllklad Administrativa 

resueltos 

Mecanismos de promoción y 
cumpllmlento de re¡las de 
integridad lnstltuclonal y de 
prevención de la corrupción 

implementildos 

Acclones paraeficlentarel 
cumplimiento del marco 

normativo por parte de las 
personas servidoras pUblkas del 

Gobierno Municipal de 
Guadalajara 

TI 

Tl, T2, T3 

Tl 

Porcen1aje de pe1sonas que 

considera que el Gobierno 

Municipal realiza acciones p.1ra 
combatir la corrupción 

Porcentaje de Procedimientos 
de Responsabilidad 

Administrativa concluidos 

Porcentaje de auditorias 
realizad.s 

Porcentaje de procedimientos 
de responsabilidad 

admlnlstratlvaresueltos 

Porcentaje de mecanismos 
lmtrumentados 

Mide la p¡--oporción de 

personas que considera (Número de personas que coosidera que la 
que la autoridad municipal administr<1ci6n pública de Guadalajara realiza 

de Guadala/ara realiza acciones para combatir la corrupción/ 
acciones para combatir la Número de personas que contestan 

corrupción respecto del encuesta)• 100 
total de los encuestados 

Mide la proporción de 
Procedimientos de 
Responsabilidad 

Adminístratlva concluidos 
poi la Autoridad 
Substanciadora y 

Resoluto,a, respecto del 
total de los hpedíentes de 
Investigación iniciados por 
la Autoridad Investigadora 

Mide la propmlón de 
auditorias concluidas 

respecto de las contenidas 
en el Programa Anual de 

Auditoria 

Mide la proporción de 
Procedimientos de 
Responsabilidad 

(NUmero de Procedimientos de 
Responsabilidad Adminístratlva concluidos 

(por acuerdo o envio de la Autoridad 
Substanciado1a al Tribunal y/o resolución de 

la Resolutora)/fotal de Ex.pedientes de 
Investigación iniciados por la Autoridad 

lnvestigadora)º lOO 

(Número de auditorias concluidas/Número 
de auditorias pro1n1madas)• 100 

(NUmero de Procedimientos de 
Administrativa resueltos Responsabilidad Administrativa resueltos en 

en sede admlnlstratlv;i por sede adminlstratlvil (no &raw!S)/NUmero 
la Autoridad Resolutora, total de Procedimientos de Responsabilidad 

respecto de los admitidos Administrativa admltldos)º 100 

por la Autoridad 
Substancladota 

Mide la proporción de 
mKanlsmos realizados 

con relación al total de los 
programados 

Mide la proporción de 
acciones programadas 

para eflclentar que las y 

(NUmero de mecanismos 
instrumentado$/Nómero de mecanismos 

proIramado$)º 100 

Porcentaje de acciones los servidores póblicos (NUmero de acciones reallzadas/NUmero de 
programadas cumplan con las acciones programadas)• too 

obligaciones previstas en 
la norma respecto del total 
de acciones programitdas 

Estratégico Eficacia Bianual 2019 "' 100 8% 

Estratégico Eficacia Anual 2020 28% 29 103 "" 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 ,.,. " 18 

Gestión Eflc,l(:ia 2020 2S 32 ""' 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100 100 

Gestión Eficacia Trlmestral 2020 100 ,00 

Resultados de la encuesta 

"Percepción Ciudadana 

sobre Calidad de Vida" 

Informe de la Dependencia 

Informe de la ��cla 

Informes de la Autoridad 
Substancladora y 

Rt!$0lutora 

Observatorio Ciudadano Jalisco como 

Vamos 

Dirección Substancíadora/Autoridad 
Resolutora/Dirección de 

Responsabilidades 

Dirección de Auditoria 

Dirección Substancladora y Autoridad 
Resolutor;i 

las personas perciben que el 
gobierno de Guadalajara realiza 

acciones para combatir la 
corrupción; y el Obsef'latorio 

Ciudadano "Jalísco como Vamos" 
realiza la encuesta. 

histen condiciones jurldicas, 
operativas ysariitarias para integrar 
los expedientes de investigación y 

concluir los Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa. Los 

entes a los que se les requiere 
información, la proporcionan en 

tiempo y forma. 

EKlsten condiciones operaU,1as, de 
ulubrldad y Jurldlces para que las 

dependencias y entes audbdos 
proporcionan la Información 

solicitada en tiempo y forma; asl 

como par;i que se realicen las 

auditorias 

Ex.isten las condiciones aperiltlvas, 
Jurldic.as y de salubridad para 

lnte¡raryresolver los 
Procedimientos de Respons;ibllldad 

Administrativa. 

El personal que labor-a en el 
Despacho del Contralor Gobierno Municipal participa en la 

Informe de la dependendil 
CI

��::'�;�:�: ��:!::;:
º 

Y ;;;;�7:il::u::r:�m
rt
e:t� 

Antlcorrupclón ilflnes a la materia participan en 
acciones «1nJuntas 

Las personas servidoras p(¡bllcas 
cumplen con las obligaciones en 

materia de declaración de situación 
patrlmonlal y de Intereses en 

Informe de la dependencia Dirección de Responsabilidades tiempo y forma; y participan en la 
Instrumentación del Programa de 

Entre¡a-Recepclón. EKMen 
condiciones para la Integración de 

hpedientes de tnvestlIaclón. 

/ 



COMPONENTE 1: AudltlOria1•laMMlnlnnd6ftp6Wkaeonduldas 

Mide la proporción de 
Informes de Presunta 

(Número de Informes de Presunta 
los Informes de 1rrecularldades 

ResponsabHldad Oe1:ectadas que se envfan a la 
Envio de Informes de 

Porcentaje de Informes de Administrativa emitidos, 
Responsabilidad Administrativa emitidos de 

Dirección de ResponsabllJdades 

ActMdadl.1 
lrrq;ularldades Detectadas que 

Presunta Responubllldad respecto del total de los 
auditorias realizadas por el Ole/Número de 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 ""' 60 100 ""' Informe de la Dependencia Dirección de Auditoria contienen 1os elementos v soportes 
derill;in en Informe de Presunta 

Administrativa emitidos Informes de 
Informes de lrrq;Wrldades Detectadas 

necesarios para la elaboración del 
Responsablllditd Administrativa 

lrret;ularldades Detectadas 
remitidos a l;i Dirección de 

Informe de Presunt;i 

enviados a la Dirección de 
Responsabllldades)•too 

Responsabilidad Admlnistratlv• 

Respons;ibllldades 

Mide el promedio de 
(Sumatoria de meses de antl&úedad del total 

los entes auditados entreaan la 

Promedio de antlt� en meses de ;intJa;üedad de lnformacJón necesaria para atender 

-u 
Sesulmlento de observaciones 

meses de las �aclones no lasobserv,clones 
de observaciones pendÍfl!tes de 

Gestión Efk:Kla Trimestral 2020 • • 1 6 lnforme de la Dependencia Dirección de Auditoria V solventar las observaciones 
de-terminadas 

so�ntadas pendientes de sol\lentar 
solventar/Número de observaciones 

emanadas de las auditorias 

por los entes auditados 
pendientes de solventar) 

practicadas por el OIC 

COMPONENTE 2: "'-dlmlentlDII • �blidH Admmlltrathla ,...,.tlol 

Mide l;i proporción de 
E1dsten condiciones par;i 

Procedimientos de 
Porcentaje de procedimientos Procedimientos de (Número de procedimientos de 

substanciar los procedimlenlos 

Responsabilidad Administrativa 
de Responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad Administrativa remitidos al 

admitidos, en cuyo Informe de 
Acthridacl2.1 

enviados al Tribunal de Justicia 
Admlnlsiratlva enviados al Administrativa enviados al TJA/Número total de procedimientos de Gestión Eficacia Trimestral 2020 "" • 32 "" Informe de la �pendencia OlrKción Subs1andador• 

Presunta Responsabllldad 

Administrativa 
Trlbun;il de Justicf;i Tribunal de Justicia Responsabllldad Administrativa 

Administrativa se callflcan corno 
Administrativa Administrativa respecto de ;idm1tldosr100 

graves las conductas. 
los admitidos 

Mide la proporción de 
!Número de procedimientos de 

Procedimientos de 
responsabllidad administrativa resueltos por 

Existe las condiciones v elementos 

Procedimientos de Porcentaje de procedimientos Responsabilidad 
la Autoridad Resolutora/Número de 

para resolver los Procedimientos de 

ActMdadZ.2 Responsabilidad Administrativa de Responsabilidad Administrativa con Gestión Eficacia Trlmestral 2020 "" 25 27 - Informe de la Dependencia Unidad Resolutora Responsabilidad Administrativa 

con resolución Administrativa con resolución resolución en sede 
procedimientos de responsabilidad 

recibidos en la Autoridad 

administrativa, respecto 
administrativa recibidos en l;i Autoridad 

Resolutora 

de los rKibldos 
Resolutora)• 100 

COMPONENll l: Mec:11..,_de prOMOd6nycumptlmletrtode ,...... kttqrldacl lRntludonal v• prweftd6n • 1a COJrupd6n � 

Mide el avance de 
cumpllmlentodel El personal que labora en el 

Cumplimiento del "Program;i de Porcentaje de cumplimiento del "Pro¡rama de Mecanismos 
(Número de mecanismos 

Despacho del Contralor Gobierno Municipal se lnvolucr;i en 

AdMckdU 
Mecanismos de Promoción de 

Tl, TI, T3 
"Pro¡rarna de Mecanismos de de Promoción de Étlcii v 

Instrumentados/Número de mecanismos Gestión '""'" Trimestral 2020 100% 5 5 100% Informe de la Dependencia 
Ciudadano/Unidad de Cumplímlento y las acciones relativas a los 

Ética v Realas de lntearldad Promoción de Ética y Reglas de Reglas de Integridad 
pro¡ramados)• 100 

Vinculación/Unidad de Estratecla mecanismos que se Instrumentan. 

1nstltuclona1• lntearldad lnstltuclonal" lnstltuckmal" respecto de Anticorrupción Las ose participan en las 

ACTIVIDADES O los mecanismos actividades que se realicen. 

PROCESOS DE GESTIÓN Y programados 

PRODUCCIÓN DE 
Mide la cantidad de 

COMPONENTES 
Capacitación v senslblllzaclón de 

Número de pers0r1as servidoras 
personas servidoras (Número de peBonas servidoras públicas Las personas servidoras públicas 

Actlvldadl.2 
personas servidoras públicas en 

T1 públicas que se capacitan y/o 
públicas que participan en capacitadas (hombres-mujeres)/Total de 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 '"' 3336 U024 28% 
Informe de la Dependencia 

Despacho del Contralor Ciudadano 
participan en los cursos v se 

ética e Integridad pública v 
sensibilizan 

capacitaciones y/o personas servidoras públicas que laboran en desagreaado por se)(o interesan en los temas del Boletln 

rendición de cuentas acceden al Boletín la Administración Pública MunlclpalJ• 100 Antlcorrupción 

Antlcorrupdón 



COMPONENn 4: A«lonff ,.,. eftdentllr el eumplhmento del mareo normativo pGJ pal'tlt ch las ,-rson11 Nl'YldofH P'lblleH NI Gobtemo Mun�pal de Guadalajara 

Mide la proporción de 
funcionarios (hombres- Lasylos funclonarlos presentan su 

Presentación de declaración Porcentaje de funcionarios y mujeres)oblig.closque (Número de funcionarios (as) que presentan Dirección de declaración de situación 
AetMdaclU patrlmonlal por lasylos Tl funclonarlasque p(esentan su presentan en tiempo y su declaración en tiempo y forma/Número Gestión Eflcacl.l Trimestral 2020 ,.,. 16S 16S """' Informe de la Dependencia Respomabllidades/Unldad de patrlmonlal y de Intereses en 

funcionarios p(lblicos obli1ados declaración forma su declaración de total de funcionarios (as) oblig.OOS)•100 DeclaracionesPatrlmonlales tiempo y forma 
sltuaclónp.itrlmonlalyde 

Intereses 

Mide el avance de 

Porcentaje de cumplimiento del cumpllmlentodel 
CumpHmlento del protrama de Programa de Entres a-Recepción •Pro1ramadeEntresa- (Número de actividades Dirección de Responsabilidades/ 

Las personas servidoras públkas 
Actlvldad4.2 entresa-recepclón portérmlno por término del ejercicio Recepción por término del cumplimentadas/Númet'o de actiYidades a Gestión Efkacla Trimestral 2018 o 100 100 100 lnformede la �denda Unidad de Entrega Recepción 

obli¡adasp.irtkipan enlas acclones 
delejet'ckloconstltuclonal comtltudonal ejerclcloconstltoclonal• reaHzar)•100 a realizar de acuerdo al Proarama 

respecto de las actividades 
pro¡ramadas 

Las pe<5onasclenuncl.lntes 
ldentifkan el ámbltocle 

Porcentaje ele denuncias Mide la proporción de !Número de denuncias competencia Dirección de Responsabllidades/ competencia munlclpat y los 
ActMdad4.J Recepción y trámite de denuncias T2 tramitadas competencia denuncias competencia municipal tramitadas/Número total de Gestión Eficacia Trimestral 2020 ..,. 182 275 .. ,. Informe de la dependencia Unidad de Denuncias asuntos que son susceptibles de 

munklpal municipal que se tramitan denuncias reclbldas)•100 atenderse por la autoridad 
municipal por conducto del OIC. 

Mide la proporción de 
e,cpedientesde Se presentan denuncias y/o 

Porcentaje de expedientes de Investigación en los que se lnformes de lrre¡iularldades 
encontraron elementos Detectadas ante la Autoridad 

investi¡aclón en los que se para demostrar la 
!Número de Informes de Presunta Investigador;, con elementos y ............ Emisión de informes de Presunta Tl 

encontraron elementos para existencia de la Infracción 
Responsabilidad Administrativa Gestión Eficacia Trimestral 2020 '°" 31 103 ""' Informe de la dependencia 

Dirección de ResponsablHdades pruebas suficientes para demostrar 
Responsabilidad Administrativa Iniciar el procedimiento de ylal)(esunta 

emitidos/Número total de Expedientes de (Unldad de lnvestigación) los hechos que se señalan. Existen 
presunta responsabllidad respomabllldad 

lnvesti¡aclóninlcl.OOS)•100 

�-
condklonesJurldlcas,operatlvasy 

administrativa admlnlstratlva,respecto sanltarlas parasu tramitaclón e 
del total de expedientes Integración. 

I 
de ln11est1Baclónlnklados 

' 

/� /-;·-; //í� /
'�''7! \�' 

A 
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Firma za, , 

M,� 
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Nombre / IR / .• LL,1.L.zV ':I ,;;;, l. �, LauraJanetJlor� 

Cargo / /V Cc,ntralor Ciudada;o / 7"' '>e:,,. � Directora de Evaluaelón �lmlento Dirtctor de Enlaee Administrativo 

/ / (
� -,(� � 

/ \ 
Oobl«nocle 

Goblemode 
Guadalajara 

Contralor Ciudadano 



20. Manejo de la hacienda municipal 

Finalidad 

Ob¡etlvo 

aave de Estrategias 

Contribuir• fort1lfl.er 11 H1CMnd1 Mun:cip1I 1 
tr•vt, daf ,ncrtmento de los ln1rr101d111e-st!ón. 
uf como ��tionu con tt\c1cl1 y tran1p1rt-ncJ1 
m. '"i!':CUr'i,O<;. f n.inc-t"roJ d"I munic1p10 rn,d,ant� �I 
mtjon1m1ento tn l.l c,.ild1d dtt ruto 

Lo, contr1buyentH obtie-n�n m1vores f1c11:1d1des 
par, l'f cumplím11nto de ,us contnbucionN y lu 
dtpf"ndtnou def Mun1Clplo •dm1nl1tr■n e-1 
pre-,upuMto conforme a la normatPVid1d 
•pltuble 

Te,orerfa 2021 

Función 

6. Guadalajara honesta y bien administrada 

¡016. Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, fortaleciendo la hacienda pública, incrementando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto. 

Porcent1J• de-
1uto11omi1 de 

in1ruo, 

Porc:ent1j• die 
contdbvye,nte, 

c-..:mpttdo, 

MJd• to, 1n1reso, 
rec11ud1doi mtdiant• ia 

&tttión de l•s l'rr-ts 
,omPthmtes 

Midt l.1 proporción de 
contrlbuytntits que 

cumplen con su paco 
predial die acuerdo a 1o 
l'lh1bl«!do m 11 U .. ,MEJ. 

resptreto• !01 
,ontnbuy"!"ltl"\ ob1i1.ad�\ 

al PIJO 

{lncrtSCI dt Gl'ltiOn 
•�o octu•i/\ln1rt101 
Total�•· Cta 4213 

Cta 4220 ª"º 
actuaH"' 100 

fNüm�roder 
(ontríbuytntet 

cumplldos/nt:mero 
dt contnbuyttitts 

obllc•do,·,•100 

Eitratí-g,to Econom11 2020 

Enratf'líco EflclCil 1020 

sub-función 

$3.213.37,,692.2S S9.111,014,835 oo 

lbS,'!.9C 17" 

del Mumcipio d, 
Guad1la:ju1 

Cuenta PUb!k.a 
http://tr1n1,p1renci1 llJ 

1d1l�JUI &Ob.m•/transp 
uend1/cuent1-pubhc1 

econom1u1 d�f p1,is 

O•r•:l:ión d�: ·"iWt·�o1 .. mpicta 
poSlth'lm&nte en e• 
poder adqu1s.1ttvo 

dtt rn.,dadano 

Port•I dt Tr1nspuencí1 
del Municipio da 

Gu1dal1J•r• 
http:¡ /tr■n•parencta cu Oir�ctón de tn,:rtnos l:::::�i:;:�::H 

1d1l1jar1.cob.mx/tr1n1p 
arencil 



Catastro 

COMPOIIEHTE l: 

25750 103000 

95000 103000 

COMPONENTE l: 



COMPOHENTE 4: 



Número y nombre del Programa Presupuestario DEPENDENCIA Ejercicio fiscal Categoría Programjtica 

21. Desarrollo administrativo Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental 2021 

Finalidad función Sllb-funckin 

Objetivo 
. 

017. Impulsar el desarrollo de la administración pública municipal mediante metodologías y modelos de gestión para la innovación y mejora de sistemas. 

Clave de E�ateglas E 17.1 E 17.2 E 17.6 

administración pública municipal mediante la 
Porcentaje de 

del gasto 
optimización de recursos y el manejo eficiente del corriente(capítulos 

( Gasto total Dirección de Los precios se 
FIN 

parque vehicular, bienes muebles e inmuebles y avance del gasto ejercido/ gasto Estratégico Eficacia Anual 2020 100% $ 120,789,494.96 $ 120,789,494.96 100% Reportes trimestrales 
Administración mantienen estables 

corriente. 
2000 y 3000) en 

corriente ) • 100 suministrar los recursos materiales y servicios a las relación al gasto 
Dependencias del Gobierno de Guadalajara. total 

Las dependencias del Gobierno de Guadalajara (Número de asuntos Despacho de la 
Mide el nivel de Coordinación Las dependencias 

reciben oportunamente los bienes y servicios Porcentaje de y solicitudes 
PÓSITO respuesta a los General de reportan sus 

solicitados a las dependencias de la Coordinación respuesta a los atendidos/Número 
lel Proa:rama asuntos y trámites Estratégico Eficacia Anual 2020 100% 4500.00 4500.00 100% Reportes trimestrales 

Administración e avances en tiempo y 
General de Administración e Innovación asuntos y trámites de asuntos y 

recibidos 
que recibe la 

solicitudes Innovación forma 
Gubernamental coordinación 

recibidos)•100 Gubernamental 



Mide la proporción Despacho Los asuntos 
8001 Coordinación de atenciones a los (Número de 

General de Porcentaje de requerimientos solicitudes 
Coordinación recibidos en la 

Componente 1 
Asuntos del despacho de la 

Administración e respuesta de los 
recibidos en el atendidas/número Gestión .. Eficacia Trimestral 2020 100% 1200 1200 100% Informes del Despacho 

General de Coordinación 

coordinación recibidos 
Innovación 

asuntos y 
despacho de las 

Administración e corresponden a su 

trámites recibidos 
de solicitudes Innovación ámbito de 

Gubernamental direcciones de la recibidas)*l00 
coordlnac'ion 

Gubernamental competencia 

Mide la proporción 
Proveedores 

Porcentaje de de vehículos (vehículos reparados Reportes mensuales del 
Vehículos atendidos y 8021 Unidad de entregan dentro del 

Componente 2 
reparados Servicios Generales 

vehículos reparados en / vehlculos Gestión Eficacia Trimestral 2020 86% 4603 39S9 86% sistema informático de Taller Municipal. 

reparados. relaclón con los ingresados) x 100 Taller Municipal. 
plazo de su ordenes 

ingresados 
de compra. 

Suministrar los Recursos Variación Mide el cambio en ({Gasto del mes del 

Materiales y los servicios porcentual en el consumo de año actual- el gasto Reportes mensuales de 
a las Dependencias del 8024 Unidad de consumo de bienes y servicios del mes del año Unidad de Recursos 

Incremento de 

COMPONENTE 3: 
Gobierno de Guadalajara 

Gestión Eficiencia Trimestral 2020 10% 98S6903.33 8960821.2 10% la Unidad de Recursos precios se mantiene 
Recursos Materiales insumos y/o administrativos de anterior)/ gasto del Materiales. 

de manera eficiente y servicios las dependencias mes delaño anterior) 
Materiales. controlado. 

eficaz. administrativos. de un año a otro •100. 

((Patrimonio con 
actualizaci0n 

administrativa del 

Porcentaje de 
mes enmediato 

anterior+ 
pagos oportunos Mide la proporción 

patrimonio con 

Patrimonio del Municipio 
de los Impuestos y de los pagos 

actualizacl0n Reportes mensuales de El parque vehicular 
8023 Dirección de derechos de efectuados Dirección de 

COMPONENTE 4, de Guadalajara, regulado y administrativa del Gestión Eficacia Trimestral 2020 72% 137387 98919 72% la Dirección de no cuenta con 

bien administrado Patrimonio vehlwlos oponunamente en 
mes que se trata de Patrimonio. 

Patrimonío. 
problemas legales 

propiedad del relación con los 
vehiculos, muebles e 

Ayuntamiento de programados 
inmuebles/total de 

Guadalajara. 
patrimonio con 

actualizaci0n 
admínistrativa)-1) 

•100. 

Mide la proporción 

Dar Mantenimiento de 
de solicitudes 

servicios generales a los 
atendidas de (solicitudes Reportes mensuales de 

Proveedores 

8021 Unidad de Porcentaje de mantenimiento a atendidas/ Unídad de Servidos entregan dentro del 

'OHENTES 
componente S inmuebles propiedad 

Servicios Generales reportes atendidos los inmuebles en solicitudes 
Gestión Eficacia Trimesu-al 2020 88% 1432 1260 88% la Unídad de Servicios 

Generales. plazo de su ordenes 

5el'Yicios que 
municipal de manera 

relación con las recibidas)•100. 
Generales. de compra. 

1beneficiarios eficiente y eficaz. 
solicitudes 
recibidas 

Mide el número de Sumatoria de días de Las licitaciones 

Dotación de bienes y 
días promedio que tramite de todas las cuentan con 

Tiempo promedio transcurren entre requisiciones Dirección de 
servicios a tas 8080 Dirección de participantes. El 

COMPONENTE 6: 
dependencias manicipales 

de dfas para la captura de una atendidas / Gestión Eficiencia Trimestral 2020 4S 60481 1951 44 Sistema admin / si gd1 Adquisiciones, 
s istema ADMIN/si Adquisiciones 

realizar compras requisición y la sumatoria de Jefatura de Compras 
solicitados se encuentra 

generación de una requisiciones actualizado 
orden de compra atendidas 

Mide la proporción 
de las plazas 

(Número de plazas 
ocupadas en Se el persanal del 

Comportamiento de la Porcentaje de ocupadas/Número Nómina del 
Dirección de municipio se 8050 Dirección de ralación con el 

COMPONENTE 7: Plantilla de empleados plazas ocupadas en total de plazas Gestión Eficacia Trimestral 2020 94% 11674 12419 94% Ayuntamiento de 
Recursos humanos mantiene laborando 

municipales actualizado 
Recur$0S Humanos 

el municipio 
total de plazas de 

aprobadas en la Guadalajara 
la plantilla durante todo el año 

municipal 
plantilla)* 100 

anrobadas 

Mide la proporción 
de $,ervidores Los servidores 

p'oblicos del 
(Número de Reportes de Célp.tcitados püblicos se 

Servidores públicos 
8051 Unídad de Porceotaje de 

Gobierno 
servidores públicos emitidos por la Dirección de comprometen y 

COMPONENTE 8, 
municipales capacitados 

OesempeHo y servidores públicos capacitados/Número Gestión Eficacia Trimestral 2020 33% 4347 12419 34% Dirección de Recursos Humanos asisten a las 
Municipal que 

capacitación capacitados 
participó en alguna 

total de servidores Capacitación capacitaciones 

capacitación en 
públicos)•100 impartidas 

relación con total 



Mide la cantidad 

de trámites y 
((Número total de 

servicios al público 

que fueron 
servicios de las UFGP Los servicios que 

Variación anual de brindados por 
del año actual- Jefatura de las prestan las 

COMPONENTE 9: 
Servicios con calidad y 

8002 UFGP servicios brindados todas las Unidades 
número total de 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 3% 2356837 2288192 3% 
Reporte por partes Unidades Unidades 

profesionalismo brindados 
en las UFGP Funcionales de 

servicios del año .. UFGP Funcionales de Administrativas se 

Gestión Plena 
anterior)/número Gestión Plena mantienen 

UFGP en un año en 
total de servicios del funcionando 

relación con el 
año anterior)•100 

anterior 

;so PROCESOS DE 
�ROOUCCIÓNOE COMPONENTE 1: Asuntos del despacho de I• coordinatl6n recibidos 
""" 

Míde el avances de Dirección de 

Porcentaje de 
los indicadores (Número de avances evaluaclóny 

avance en las 
reportados de de indicadores seguimiento dela Las dependencias 

Actividad 1.1 
Seguimiento y Evaluación del Desempeño de las 

matrices de 
Coordinación reportados/Número 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 54 54 100% 
Sistema de Información Coordinación reportan sus 

matrices de Indicadores para resultados 
indí<.adores para 

General de de avances del desempeño SID General de avances en tiempo v

resultados 
Administración e indicadores por Administración e forma 

lpnovación reportar)•100 Innovación 

Gubernamental Gubernamentll 

Míde la proporción 
(Número de 

Dirección dt 

Porcentaje de 
de las solicitudes 

$Ollcitudes de 
evaluación y 

atendidas en seguimiento de la 
Atención a las solicitudes de Transparencia de solicitudes 

materia de 
transparencia 

Coordinación 
lassolkitudes son 

Actfvid•d 1.2 recibidas y atendidas/número Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 600 600 100% Reportes mensuales competencia de la manera eficiente y eficaz transparencia en General de 
atendidas de 

ralción a las 
de solicitudes de 

Adminfstracióne 
coordinación 

manera oportuna 
solicitudes 

transparencia 
Innovación 

recibidas 
recibidas)*lOO 

Gubernamental 

COMPONENTE 2: Vehículos •tendidos y reparados 

Mide el nUmero de 

vehiculos 
(Número de 

Porcentaje de reparados en Taller 
solicitudes atendidas 

El proveedor 

Reparación y atención de vehículos del Gobierno solicitudes ( tanto en 
en tiempo óptimo/ Reportes mensual de la 

entrega en tiempo y 
Actividad 2.1 atendidas en el instalaciones Gestión Eficacia Trimestral 2020 88% 1,561.00 1,373.68 88% Unidad de Taller. forma todas las 

Municipal de Guadalajara. 
tiempo óptimo (4 internas como en 

número de Unidad de Taller. 
refacciones 

dlas). talleres externos), 
solicitudes recibidas 

solicitadas. 

en relación a los 
) 0100. 

recibidos. 
Mide el nUmero de 

Porcentaje de vehículos (Número de El proveedor 
Reparación y atención de vehículos de la Comisaría solicitudes reparados de solicitudes atendidas 

Reportes mensual de la 
entrega en tiempo y 

Actlvid1d 2.2 de Seguridad Oudadana del Gobierno Municipal de atendidas en el Comisaria en en tiempo óptimo / Gestión Eficacia Trimestral 2020 88% 2,934.00 2,581.92 88% Unidad de Tatter. forma todas las 
Guadalajara. tiempo óptimo (4 relación con las número solicitudes 

Unidad de Taller. 
refacciones 

dlas) . solicitudes recibidas I x 100. solicitadas. 

recibidas. 

COMPONENTE 3: Suministrar los Recursos M1terlales y los servicios • las Dependencias del Gobierno de Gu•dal•jara de maner1 eficiente y eficaz. 

Mide el numero de 

Porcentaje de 
solidtudes que se 

{Solicitudes 

solicitudes 
atienden 

atendidas en tiempo Reporte mensual del Proveedores 
Atención de solicitudes al Almacén General, oportunamente, de Unidad de Recursos 

Actividad 3.1 
partidas( 2110,2140, 2160 ) .  atendidas e n  el óptimo/ número Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 1,015 1,015 100% sistema informático del entregan dentro del 

Insumos faltantes Materiales. 
tiempo óptimo (3 solicitudes recibidas Almacén General. plazo de su oc. 

dias). 
en las U.R. con 

1•100. 
relacibn a las 

recibidas . 

Mide el consumo (( Consumo KW mes 

de energía eléctrica del año actual- Siniestros y eventos 

Suministrar Energía Eléctrica a las Dependencias Porcentaje de en las Consumo KW mes Reporte mensual de la 
Unidad de Recursos no programados 

Actividad 3.2 
del Gobierno de Guadalajara(3110) ahorro en el dependencias del del año anterior ) /  Gestión Eficacia Trimestral 2020 3% 15,226,599.00 14,783,105.82 3% Unidad de Recursos 

pueden afectar la Materiales. 
consumo e/ectrico. municipio en el año Consumo KW mes Materiales. 

meta. 
actual en relación del año anterior ) x 

con el año anterior. 100. 

(Número de 

contratos 

Mide la eficacia de 
regularizados hasta 

el mes inmediato 

Porcentaje de 
la regularizacibn 

anterior+ Numero de Reporte mensual de la La CFE autoriza los 
de los contratos, Unidad de Recursos 

Al::tlvldad 3.3 Regularización de contratos con la CFE. contratos contratos Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 226 226 100% Unidad de Recursos 
Materiales. 

tramites en tiempo 

regularizados. 
en relación con los 

regularlzados del Materiales. y forma. 
que faltan por 

mes actual/los 
regularlzar. 

inmuebles de 

Patrimonio municipal 

por regularizar)•too. 



((Consumo en litros 

Mide el ahorro en 
de Gasolina de 

el consumo de 
vehlculos activos del 

Porcentaje gasolina 
mes y año actual 

Disminución en el consumo promedio de Gasolina ahorrado en el suministrada a los 
consumo de litros de 

Reporte mensual de la los vehicuk,s 
Actividad 3.4 por vehículos propiedad del Municiplo de consumo en litros vehículos de 

Gasolina 
Economfa Trimestral 2020 10% 5,996,498. 20 5,451,362.00 10% Unidad de Recursos 

Unidad de Recursos 
operan de forma Gestión 

Materiales. 
Guadalajara. de Gasolinas por propiedad 

suministrados en el 
Materiales. cotidiana. 

mes y año anterior)/ 
vehículo activo. municipal en el año 

número de litros de 
actual, con relación 

Gasolina 
al año anterior. 

suministrados en el 

año anterior)•too. 

COMPONENTE 4: Patrimonio del Municipio de Guadalajara, re¡ulado y bien administrado. 

Porcentaje de 
Mide el pago de 

pagos oportunos 
impuestos y 

(Total de vehículos 
derechos 

de los Impuestos y 
vehlculares, en 

actuallzados(lmpuest 
Reporte mensual del El parque vehiaJLu 

Actlvidad4,1 Actualización del inventario del parque vehicular. 
derechos de 

relación con el 
os y derechos)/ total 

Gesti6n Eficacia Trimestral 2020 100% 2,575 2,575 100% Departamento de 
Departamento de 

no cuenta con 
vehlcul� 

nUmero total de 
de vehlculos 

vehículos. 
Vehfculos. 

problemas ltgales. 
propiedad del 

vehfculos 
propíedad municipal} 

Ayuntamiento de 
propiedad 

•100. 

Guadalajara. 
munidoal. 

Porcentaje de 
Mide el nUmero de 

vehículos 
avance en la 

actualizados 
{Número de 

Actualízación Administratlva del inventario del 
actualiiación 

administrativament 
vehículos con Reporte mensual del 

Departamento de 
El parque vehicular 

Actividad 4,2 actualización Gestión Eficacia Trimestral 100% 2,575 100% Departamento de no cuenta con 
parque vehicular. administrativa del 

e en relación con el 
2020 2,575 

Vehículos. 
parque vehicular, Admlnistrativa / total vehfculos. problemas leg.iles. 

propiedad 
total de vehlculos 

de vehículos )•100. 
propiedad 

municipal. 
municipal. 

COMPONENTES: Dar Mantefflmiento d• servic:ios pnertiff • los Inmueble$ propiedad municipal de m•nera efldent• y eficaz. 

Porcentaje de 
Mide el nUmero de 

solicitudes de (Solicitudes Unidad 
Dar atención a las solicitudes de servicios de solicitudes Reporte mensual de la Los proveedores 

Actividad S,1 Mantenimiento General de las dependencias de atendídas en el 
mantenímiento atendidas en tiempo 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 88% 745 656 88% Unidad de servisíos 
Departamental de 

entreguen en 
Servicios Genera les 

manera optima tiempo Optimo (3 
general atendidas Optimo / solicitudes 

generales. tiempo v f«ma. 
en relación con las recibidas � x 100. (UOSG). 

dias). 
recibidas. 

Mide el numero de 
Porcentaje de �licitudes de 

(Solicitudes Unidad 
Dar atención a las solicitudes servicio de solicitudes mantenimiento Reporte mensual de la Los proveedores 

ActMdad S.2 Mantenimiento Especializado de las dependencias atendidas en el especíalizado 
atendidas en tiempo 

Gestión E.fícacla Trimestral 2020 88% 698 614 88% Unidad de servlsios 
Departamental de 

entreguen en 
Optimo/ solicitudes Servicios Generales 

de manera Optima , tiempo Optimo (3 atendidas en generales. tiempo y forma. 

dlas). relación con las 
recibidas ) x 100, (UDSG). 

recibJdas. .... 

COMPONENTE 6: Dotación de bienes y servicios a las dependencias manicipales solicitados 

El evento se difunde 
adecuadamente po, 

Mide la cantidad Sumatoria de Jefatura de parte de la Cámara 

Actividad 6.1 
Numero de proveedores que integran el padron Proveedores en el de Empresas Proveedores 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 65 70 1 70 Padron de Proveedores Desarrollo de de Comercio y la 
municipal padron Municipal Registradas en el Regitrados en el Proveedores Dirección de 

Padron Municipal Padron Municipal Comunicación del 

Ayuntamiento 

ORDENES DE COMPRA 

Mide la cantidad http ://transparencia.gu Las dependencias 

Actividad 6.2 Procesamiento de ordenes de compra Número de 
de ordenes de 

Sumatoria de 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 620 620 1 640 ada lajara.gob.mx/transp Jefatura de Compras solicitan ordene5 de 

ordenes de compra 
compra procesadas 

ordenes de compra a re ncia/ad q u isicion es/2 compra 

015·2018 

COMPONENTE 7: tomportamiento de la Plantilla de empleados munlcipales actualitado 

Mide la proporción 

de mujeres en la 
{Número de mujeres las mujeres plantilla de 

Asignación de plazas laborales para mujeres en el Porcentaje de 
municipio de 

que trabajan en el Dirección de muestran interés en 
Actividad 7,1 plazas ocupadas municipio/total de Gestión Eficacia Trimestral 2020 30% 3850 12419 31% Reportes de la plantilla 

Ayuntamiento de Guadalajara Guadalajara Recursos Humanos participar en el 
por mujeres 

respecto al total de 
plazas servicio público 

la plantilla 
ocupadas)*lOO 

munídpal 



Mide la proporción 

PorcentaJe de 
plazas de {Número de plazas Se mantenerse sln 

funcionario en con categoría de Asignación de plazas con categoría de funcionario puestos con Dirección de cambios la 
Activid1d 7.Z relación con el funcionario/nUmero Gestión Eficacia Trimestral 2020 5.7% 720 12419 5.7% Reportes de la plantilla público categorfa de Recursos Humanos estructura del 

funcionario 
número total de total de piazas Gobierno Municipal 

plazas ocupadas al ocupadasj•too 
cierre del período 

COMPONENTE 1: S.rvfdoret f)llblko, rntmidpalettapaduidos 

Mide la proporción 
de publicación de 

los cursos con 
Porcentaje de convocatoria 

(Número d� cursos cursos publicados abierta para los Se tienen medios de 
Adivid1dl.t 

Publicac;ión de las convocatortas pua los cursos de 
con convocatoria Servidores Públicos con convocatoria Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 300 300 100% 

Medios de Dirección de comunicaci6n capacítación a los servidores públicos 
abierta para los del municipio de abierta/total de comunicad6n utiliia�os Rec,orsos Humanos disponibles 

Servidores Póblkos GuadafaJara en cursos}"lOO 

relación con el 1: 
totil de cursos 
programa:dos 

Mide la proporción 
de cursos 

imputidos para el Programa de 
Lo:. servidores 

Porcen·taje de personal de {Número de cursos 1, públicos se 
Actividad 1 .. 2 Reallzación de los cursoi calendarlzados cursos r't::aOiad?S mur,lc1plo de impa, UJos/NUmero 

G�stlón Eficacia Trimestral 2020 100% 300 300 100% 
cipacltadón para el Oirecc{ón de Interesan y se 

de acuertlo al de cursos ,< 
% personal def municipio Recurso$ kumat1os 

Guadalajara en inscriben a los 
calendario relación con e! calendariiados)•100 de Guad,alaj:ua 

+ curso:. 
total de cursos 

1 
ji J 

oroe:ramados 
COMPONENTE 9· Servicios con tflidad y profesi,;,n•lismo bril'Kf•dos 

Ml(ie J� proporción 
de usuarios 

(Número de usuarios Porcentaje de satisfechos con la 
encuestados usuarios atención que satisfechos de los Jefatura de las 

encuestados que brindan las La ciudadanla 
De!'icentralización de los servicios que brinda el servicios de las Encuestas realizadas por Unidades 

Actividad 9,1 se muestran Unidades Gestión Eficacia Trimestral 2020 70% 2250 3000 75% Funcionales d e  
contesta la 

municipio de Guadalajara UFGP/Númerototal las UFGP encuesta satisfechos por los Funcionales de 
de usuarios Gestión Plena 

servicios de las Gestión Plena en 
encuestados en las UFGP relación con los 

usuarios UFGP)•100 

encuestados � 
Mide la proporción 

de mujeres (Número total de 
Porcentajes de encuestadas que mujeres encuestadas Jefatura de las Los encuestados 

Atención de mujeres encuestadas en las UFGP'S mujeres acuden a realizar en las UFGP/Número Encuestas realizadas por Unidades muestran 
Actividad 9.2 T1 Gestión Eficaci:t Trimestral 2020 o 900 3000 30% 

eni::uestadas en las un tramiten las total perso11as las UFGP Funcionales d e  disposición para 
UFGP Unidddes encuestadas en las Gestión Plena señalar su sexo 

Funcionales de UFGPJ•100 

(\Gestión Plena \ 
Titulai �KKloÁ,�•ntu�, c-7"'" •�"�-t�r) 

�
�::7 
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FIN 

PROPÓSITO 

Objetivo del Proer■m■ 

Número v nombre del Programa Presupuestarlo 

22. Innovación gubernamental 

flnalldad 

O- de Uneas de Acción 

Co11trrbtl11 a impubar el des.11rollo de la ¡¡¡dm,mslfación pública 

municipal 11\f/diaonte metodologi;is y modelo,, de gestión p¡¡¡,a la 

"'"ovación y mejora de sistem:n. optimización de ,ecursos y 

procew,; que pe1mitan un eficiente desempello 

Lits perwnH usuari:n cuentan con he,ramientas de Mlnovación 

tecnológica que les permitan ap,ove<har sottwaie actuali1adoi., 

moderniza,ció,n de equipos tecnológicoi., elabo,ación y aplicxión 

de manualn y metodología de sistemai. de (¡ilidad pau 

proporcion.wservic10s t,an,pa1entesyeticientes 

DEPENDENCIA Ejercicio fiscal 

Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental 2021 

función 

017. Impulsar el desarrollo de la administración pública municipal mediante metodologías y modelos de gestión para la innovación y mejora de sistemas. 

E17.3 

17.3.1, 17.3.2 

E17.5 

17.5.1, 17.5.2 

Porcentaje de tramites de Índice de Gobierno 

las aplicac10nes móviles Uectrónico. 

Porcenta¡ede Equipos de 

cómputo de empleado, 

adm1nrslfilN'OS 

Mide la proporuón de 

Equipos de cómputo por 

cad.ilOOempleadoscon 

fu11C10nes admmrsttat,.,¡s 

1-ervicooi.de laAPMcon 

servicios.,fo,matr,o,,en la 

p�gma-b/Total de 

1,jmilesy1.ervoc10s de la 

APM)' (0.17) • (Númeio 

totalde t,�mitesyseMCios 

delaAPMcon seivicios 

interactM>Sen la págm;, 

web/fo1al det,�m1tesy 

serviciosdelaAPM)'{0.33) 

• (Nümeiototal de trámites 

yservicios de laAPMrnn 

serw:iost,ansacdonalesen 

lapágmaweb/Totalde 

trímitesyseivicK>s dela 

APM)'(O.S))' 100 

(Nirmero de equipos de 

computo/número de 

empleado, 

adm1nist,auvos)'lOO 

Estrat�gico Anual 

fstfal�gl(O 

Cittegorfa Program,tlcá 

Sub-función 

Mapa del sitio web de la 

AdmmrsuaciónPública 

Municipal 

1nw.ntario de equ1posde 

cómputo en uso dela 

Admm.straciónPública 

Municipal 

o,,ección delllnova,;ión 

Gu�rnamental 

Drrección delnnovación 

Gu�rnamental 

Lo-c�deregat,ode 

.,form;,ciónsiempre 

fun,;l)llifl 

Lospr-do,esentre¡¡an 

enbffllpOyfo,malcK 



COMPONENTES 
BieMs y servidos que 

re<:lben los benafidarlos 

Componente 1 

Componente 2 

Componente 3 

Actividad 1.1 

ActMded 1.2 

Activlchtdl.J 

SistemlH t«nológitos irnplemen� 

Equipos TtcllQlógicos ,enovados o 
implementaóos 

Fortltlt(ifnlentodl!lnfraMtruchlray 
�rte lknico rNlizados 

8030Dir«cíón de 
lnn�lónGubern.nient.il 

80300irecciónde 
lrmov,,ción G1,1be1rwmental 

80JOOifttciónde 
ln-iónGubern-ntal 

COMPONENTE 1: 

½ulliud6n offfir>e Por medio de un1 App de un cifei;t(llio de 
tr,imlte,¡ ywr'llkiM del munk:lpio para ti dependenci<l de 
pa1t1cip.ld6ndu� 

Se¡uirnlforto a 1eportes de lnJ¡J«d6n yy¡�daciót, da lnnci.a de 
ion as nptcific1s por medio de una APP 

PoicentajedeSlstem.n 
Entrepdos, 

Porcent.ijede Equipos 
ll!(n,oló¡icoirenovadoso 

implementados 

MKMl.acMitl<bdde 
sistem,s entiegildos 

1Mpectoalos'<llk:itildos 

mldelac.itidadde 
eq.ulposentrepdos 

mide-es de las 
Po«:enta_irdewanceN! etapas di! 
¡ntión de Q!XumenlOi itnple�ntaclón de 

par.icontraloril �tlónde doc1,1�to, 
p,ara contia lo1\a 

mideav<ll'Ktsde las 
Porcl!<ltaiadel'WICl!en e�s de 

ll!>P P«ª p,¡,rtkip�ión krlplliment..ción de ti .ipp 
clui:lad11111 par•paf!lc�iótl 

clud<ld<ln.i 

(Nümero de Sistem.K 
entreg.tdos/Númflo de 

Sn.temn sollcltMlos)• 100 

(Total de Equipos 
Ent1egado,/Núme1ode 

Equipos Solicitados)' 100 

(Nú�rodeetapas 
cump�d.,/NU�o de 

etap4$p,c,gramadas)'JOO 

(Núrm!n:o de etap.a� 
cumpltd<ls/Hvme,o de 

et¡pas prc,Jt•�i)º JOO 

Eflcacit Tr�tral 2020 """' 

(fiucil Trimestral Wl9 

""'"' Trlmntral 

$1stllmH tec� lmplementtdos 

2010 "" 

Gestión Tumestral 

Gflti6n Trirnest,.il "" 

100% 

"""' 

"'"' 

Informe inte100 del área de 
deurrollo 

Informe irill!rno del á1ea de 
soporte 

Informe in tuno del ,rea de 
des•rollo 

Informe Interno del ,rea de 
df,sarrollo 

DirKciónditi.novación 
Gllber"--!ltaf 

DirecciónditlJlllovación 
Gllbe�tal 

Dilecciónde"--:ión 
Gubem.ime,it.11 

las dl!prndcnc� entregan 
en tiempo y lorm.i l.i 

Información solicitada P<>f 
l.a Oí,ecclón de lnn0\1-tdón 

hlster, equipos suficientes 
par.i dar solución a la 

demanda 

Se realilasoporte 
reque,;do y el proveedor 
entrega en tiempo y forma 

Las dependencias entreg.in 
Di1eccióftdllrlncwaci6n en tiempoyforma l.i 

Guber-tal lnfo,m�ión solícit:ada pot' 
la Oíre<clón de innovación 

Oi,eccióndt....,.,.ad6n 
Gu�tal 

tas depe:ndenclas entreg.in 
en tiempo y forme l.i 

información solk:ihrd.> por 
ti Direcc;ión de lnnov.Klón 

tas dependencias entreg.tl'l 
lnfófme Interno del ,rea de Olrecclón •�1611 en tiempo y form.i la 

desarrollo Gu�W lnforma<:ión sollcilllda por 
la Dire<:dón de Innovación 

ACTMOAOlS OPIIOClSOSOl f------'--------------....... ---------J------'------'-------'------'--------'-------'--------L-----...._ _____ .._ ____ ...._ _____ _._ ______ ...L,. _____ �------, 

OOTION'fPIIOOUCCIÓNDf 

Activkl•d 2.1 

Acttvld•d 2.2 

ActMdad 3.1 

Activlded 3.2 

COMPONENTE 2: 

Atenciónymjlish.de requerimienlM$<)iicluodos 

Ap1ob<lclónyen1rega de equip<x 

COMPONENTt 3; 

Redistnb\ldón del rede, auxiliares po1 fibrl •dependencias criticas 
como respaldodelaexist«lte 

Porcenta_irdeequipos 
analilMlos por •Of!Ofle 

Porcent1jedeequlpos 
entre¡1dolpor.opo,te 

Midela proporci6n de 
eq11ipo,,Jlosq1,1e�les 

dioalgün sopo,-1e 
solicitado 

Mldtlapropoción de 
equipos que fueron 

solicitados y entregados 

mlde avarn:esde!M 
POfCIMlll)edel\l�ll(etn ei.p.sde 
elap.a$ de implementación pa,a la 
implrtrntnl«lón rediruibucióndelas 

P<,rcen11jedeav1n�en 
..njllslsdett,lifw;o 

(Número de Equipos. 
ana�ados/Número de 

equipos soliclla�)•too 

(NÍlmero de equipos. 
entregados/Número de 
equipos .iprobados¡•100 

Gesliófi 

{Nlimeto de e1�as 
IYlr'IUd<ls/Totaldl!eupn Gestión 
pro.,_t,M)"IOO 

\ 

Equipos Tecnolóckos renov•dos o lmphmentados 

Efif•ia Trimestral "'"" 

Fort•&.dmlento CH lnfrHstructuni y wporte tic:nlco redados 

EficKia 

I 

\ 

\ 

lnforme internodel�reade 
1.oporte 

Informe Interno del area de 
soporte 

lnformeintemodet,rHde 
infraestruetur, 

lnfonne íntemo del ,rH de 
infr�structura 

Direccióndit.,.,.,.ación 
Gu�Ut 

Di,ecclóndtánoVaclÓII 
Gubemae<1tal 

Oirec:c!Qllde._ión 
Gubert1amtfltll 

Oi,ecciónde-..Ción 
Gubernameatll 

E,risten equipos �uficiente� 
p.i,.i dar solu,;ión a la 

<k!m.tnda 

Exi!.ten equipos sufic;ientes 
p<lfil d.tl solución a 1-t 

�m.tnda 

U prove•dor &nltega en 
tíemp,oyfc>rmaylo$ 
factores dlmatológkos son 
l;worables 

El prowedor entrega en 
tiempo y forma y los 
factores dlmatoló¡¡k:os son 



FIN 

PROPÓSITO 

Objetivo de1 

Programa 

Nóme,o y nombre del Proarama P�opuestarlo 

23. Sindicatura 

FlnaUdad 

Objetivo 

aave de Estftiteglas 

profesionalismo los intereses del municipio 

mediante la legalidad de los actos y resoluciones 

de la autoridad con respeto a los derechos 

humanos. 

La administración municipal v su patrimonio son 

defendidos adecuadamente respetando los 

derechos humanos de los ciudadanos. 

Componente 1 Defensa Juridica Reforzada. 7301 Sindicatura 

Municipal 

OEPENDENCfA Ejercicio fiscal 

Sindicatura 2021 

Función 

020. Defender con eficacia y profesionalismo el patrimonio, los intereses y ordenamientos del municipio, asi como asegurar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad. 

E.20.1 E.20.2 

Porcentaje de las 

T2 sentencias a favor Estratégico Eficacia Anual 2020 36% 
del Ayuntamiento. 

Variación 

T2 

porcentual en la 
de recuperación de - Recuperación de 

recuperación del Estratégico Eficacia Anual 2020 37% 
patrimonio 

patrimonio patrimonio 

municipal. 
municipal de un municipal del año 

año al otro. anterior/ 

Mide la proporción 
(Número de 

Porcentaje de las de demandas 

demandas emplazadas y 
demandas 

emplazadas y notificadas que 
emplazadas y 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 

notificadas que se son contestadas 
notificadas /Número 

han contestado respecto al total de 
total de demandas 

las recibidas. 
contestadas¡• 100 

T2 

480 

S6975126.00 

4905 

Categorla Programátlca 

Sub-función 

1316 37% 

41100268.00 38% 

4905 100% 

Base de Datos del 

Sistema Electrónico de 

Seguimiento de 

Sindicatura. (SISES) 

Sindicatura 

Base de Datos del jurídicos permite la 

Sistema Electrónico de Dirección Juridica defensa de los 

Seguimiento de Municipal mismos. El número 

Sindicatura. (SISES) de incidencias en 
los que se ve 

Base de Datos del Los despachos 

Sistema Electrónico de Dirección Jurídica externos presentan 

Seguimiento de Municipal asuntos jurídicos 

Sindicatura. (SISES) asignados. 



• 

, 

Mide cuánto Sumatoria de días 
Base de Datos del Las dependencias 

Asuntos Jurídicos 7301 Sindicatura 
Promedio de días tiempo, en días, hábiles utilizados 

Sistema Electrónico de envían la 
Componente 2 T2 utilizados para para contestar / Gestión Eficiencia Trimestral 2020 11 11 l 11 

Dirección Jurídica 
Contestados. Municipal 

toma responder a 
Seguimiento de información 

contestar. los asuntos Total de asuntos 
Municipal 

COMPONENTES .. Sindicatura. (SISES) solicitada en 
iuridicos. contestados. tiempo v forma. 

Bienes y servicios que 
reciben los Mide proporción 

beneficiarios de eventos de (NUmero de 
capacitación vinculaciones y 

Porcentaje de realizados, actividades en 
avance de documentos materia de Derechos-

Base de Datos del 
Derechos Humanos 7301 Sindicatura 

vinculaciones y elaborados y Humanos realizadas 
Sistema Electrónico de 

Dirección de Las instancias 
Componente 3 

Protegidos Municipal 
Tl, n, n, T4,TS, T6 actividades en eventos de / Nümero de Gestión Eficacia Semestral 2020 100% 165 165 100% 

Seguimiento de 
Derechos Humanos acuden a la 

materia de vinculación en vinculaciones y de Sindicatura. convocatoria. 
Derechos materia de actividades en 

Sindicatura. {SISES) 

Humanos. Derechos materia de Derechos 
Humanos respecto Humanos 

al total de los programadas)•lOO 
programados. 

COMPONENTE 1: Defensa Jurídica Reforzada. 

Porcentaje de Mide la proporción 
(NUmero de juicios 

� 

juicios laborales de juicios laborales 
que generaron Base de Datos del 

Dirección de lo Los actores están 
ahorro/Número Sistema Electrónico de 

Actividad 1.1 Realiz.ación de convenios laborales Tl, T2 concluidos que concluidos en los Gestión Eficacia Trimestral 2020 58% 35 60 SS% Jurídico Laboral de dispuestos a 
generan ahorro al que se generó 

total de juicios Seguimiento de 
Sindicatura. conciliar. 

laborales Sindicatura. (SISES) 
municipio. ahorro. 

conduidosl• 100 

Mide la proporción 
(Número de 

Los juicios se 

, 
Porcentaje de de expedientes 

expedientes 
Base de Datos del Dirección de notifican 

Revísión de expedientes de la Dirección Juridica avance de jurídicos que se Sistema Electrónico de Evaluación y adecuadamente 
Actividad 1.2 Municipal 

T2 
e1epedientes revisan, respecto 

revisados/Número Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 564 564 100% 
Seguimiento de Seguimiento de por las autoridades 

revisados. al total de los 
total de e1epedientes 

Sindicatura. {SISES) Sindicatura. jurídicas 
programados. 

programadosJ-100 
competentes. 

COMPONENTE 2: Asuntos Jurídicos Contestados . 

. \A 
Mide la proporción 
de solicitudes de 

{NUmero de 

Porcentaje de 
información por 

solidtudes 
Base de Datos del 

Dirección de Enlace La ciudadanía 
Actividad 2.1 

Contestación de solicitudes específicas de asuntos 
T2 solicitudes 

transparencia 
contestadas/NUmer Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 278 278 100% 

Sistema Electrónico de 
Administrativo de solicita información 

\)y 
jurídicos por transparencia. 

contestadas. 
contestadas 

o total de solicitudes 
Seguimiento de 

Sindicatura. por transparencia. 
respecto al total de 

recibidas)• 100 
Sindicatura. (SISES) 

solicitudes 
recibidas. 

)
Mide la proporción {Nümero de 

Porcentaje de de asuntos que se respuestas Base de Datos del 
los despachos 

Actividad 2.2 Emisión de respuestas por tos abogados. T2 
asuntos juridicos responden, emitidas/Nllmero 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 3418 3418 100% 
Sistema Electrónico de Dirección Jurldica 

ekternos cumplen 
favorables y respecto al total de total de asuntos Seguimiento de Municipal. 

con lo solicitado, 
notificados. asuntos jurídicos jurídicos Sindicatura. (SISES) 

asignados. asignados)• 100 

Mide la proporción 

Porcentaje de 
de inmuebles (NUmero de 

Base de Datos del 

avance de 
regularizados inmuebles 

Sistema Electrónico de Dirección Juridica Ekisten inmuebles 
ACTIVIDADES O Actividad 2.3 Regularización del patrimonio. T2, T4, TS respecto al total de regularizados/Total Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 2 2 100% 

Seguimiento de Municipal. con irregularidades. 
PROCESOS DE inmuebles 

inmuebles de inmuebles 
GESTIÓN Y regularizados. 

programados a programados)• 100 
Sindicatura. {SISES) 

PRODUCCIÓN DE regularizar. 
COMPONENTES 

t
Mide la proporción 

(Número de 
de las asesorías Base de Datos del Existen demanda 

lmpartición de asesorias en distintas ramas del Porcentaje de asesorías Dirección del 
constante de 

Actividad 2.4 atendidas respecto Sistema Electrónico de 
Juridico de la 

derecho. Tl,T2 asesorías atendidas/Número Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 234 234 100% asesorias por parte al total de Seguimiento de 
Comisaría. atendidas. 

asesorias 
de asesorías Sindicatura. {SISES) de la dependencia. 

solicitadas 
solicitadas)"lOO 

COMPONENTE 3: Derechos Humanos Protegidos 

r 
Mide la proporción 

de quejas 
Porcentaje de contestadas en (Número de quejas Base de Datos del LA ciudadania 

Dirección de 
Actividad 3.1 

Atención a quejas en materia de Derechos quejas contestadas materia de contestadas / Sistema Electrónico de 
Derechos Humanos 

presentan quejas 
Humanos Tl,T2, T3, T4, TS,16 Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 41 41 100% de derechos en Derechos Derechos Número de quejas Seguimiento de 

de Sindicatura. 
Humanos. Humanos respecto recibidas¡•100 Sindicatura. (SISES) humanos. 

al total de quejas 
recibidas. 



'� 
Número de 

Mide la cantidad 

capacitaciones en 
de capacitaciones 

Los servidores 
- materia de 

a personas 
Sumatoria de Base de Datos del públicos asisten a 

-< í'--
Capacitación a personas servidoras públicas en 

Derechos 
servidoras públicas 

capacitaciones a Sistema Electrónico de 
Dirección de 

las capacitaciones 
Actividad 3.2 temas de Derechos Humanos que impactan al Tl, T2 en materia de Gestión Eficacia Trimestral 2020 4 3 3 5 Derechos Humanos 

municipio de Guadalajara. 
Humanos a 

Derechos 
personas servidoras Seguimiento de 

de Sindicatura. 
en materia de 

personas 
Humanos del 

públicas. Sindicatura. (SISES) Derechos 

servidoras públicas 
municipio de 

Humanos. 

del municipio. 
Guadalajara. 

Mide cuántos 

eventos de 
(Número de 

vinculación de 
Los actores, 

Porcentaje de 
Derechos 

vinculaciones Base de Datos del 
Dirección de 

instituciones y 

Actividad 3.3 
Vinculación con actores en temas de Derechos avance de realizadas/NUmero 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 20 20 100% 
Sistema Electrónico de 

Derechos Humanos 
diferentes 

Humanos 
Tl,T2, T3, T4, TS,T6 

vinculaciones 
Humanos con 

total de Seguimiento de instancias se 

realizadas. 
otras 

vinculaciones Sindicatura. (SISES) 
de Sindicatura. 

interesan y 
dependencias o 

programadas)"lOO cooperan. 
instituciones se 

realizan. 

Titular de la Coordinación o Área Titular 

Firma 

� 
Cargo 



FIN 

PROPÓSITO 
Objetivo del 

Programa 

Número y nombre del Programa PretUpuedario 

24. Servicios registrales 

Analidad 

Eje 

Ob)etlvo 

' 

" 

. 

Eje 

Ob)etlvo 

Clawdt Eslr-

Clave de Lfneas de Acd6n 

gobierno, mediante la publicación y seguimiento 
de los acuerdos del Ayuntamiento, la dotación de 
certificados a ciudadanos, certificaciones 
documentales y la supervisión de cumplimiento 
normativo y programático de sus dependencias 
integradas. 

Los ciudadanos reciben los servidos registrales de 
las dependencias de la Secretaria General que les 
permiten resolver asuntos de gestión ciudadana. 

OEPfNOENClA Categoría Progtamftlca 

Secretaria General 2021 

Fun<lón Sub-fundón 

l. Política y Gobierno 

1.2 Recuperar el estado de derecho 

. L 
� '. 

. 

'�\JÍ;_, 
. 

>• Allttea<ÍÓFI 
. ,..._, , ..

!i" 
. -:::; 'ti� ,t ,,� 

" .,.� �,.-.." 

.·�/-; 
,.s :. 

Plan Municipal de �rroUo y Gobernanta Guadalaja,a SOO / VlWn 2042 '�"l-: � -�i � ;� 1i:'� r, . . .. .. . . .. .. w; • - .. . , .e:-�'!% ,. ¡�"� 

6. Guadalajara honesta y bien administrada 

021. Publicar oportunamente tos acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, y dar seguimiento a su debido cumpllmiento. 

E21.1 

L 21.1.1, L 21.1.2 

Tl,T2,T3,T5,T6 

E21.2 

L21.2.1. 

Porcentaje de 
acuerdos tomados 

en el 
Ayuntamiento en 
seguimiento de 
cumplimiento 

E 21.3 E.21.4 E 21.5 

Ul.3.1, L21.3.2, l 21.4,1, l 21.4.2, L21.5.1, L21.5.2 
L21.3.3 L21.4.4 

acuerdos en (Número de acuerdos 
seguimiento de en seguimiento de 

Unidad de Enlace ayuntamiento, se toman los cumplimiento cumplimiento/Númer EstratCgico Eficacia Anual 2020 100��, 200 200 100% Informes memuafes de con el acuerdos y se publican en respecto al total de o de acuerdos ta dependencia. Ayuntamiento. tiempo Y forma para darles 

sedon de ayuntamiento)•100 
seguimiento acuerdos tomados en tomados en secion de 

� --------f-----+-•-vu_n_ta_m_;e-nt_o_j------+----f-----+-----+------+-----f------1-----+-----j-------,r-------t----------j 

Tl,T2,T3,T5,T6 

Porcentaje de 
trámites, 

solicitudes y 
servicios 

otorgados por los 
servidos registrates 

Mide la proporción de 
solicitudes, tramites y 

servicios que se 
otorgan mediante 
Archivo Municipal, 

Registro Civil y 
Secretaria Genral 

respecto al total de 
los solicitado 

(Número general de 
solicitudes, tramites y 
sevicios otorgados por 
los servicios registrales 
/total de solicitudes, 
tramites y sevicios 
sohcitadosJ•100 

Estratégico [ficacia Anual 2020 100% 457,179 45-7.179 100% 

l.0, CitHfa1fano� R••citen los 
Servicio� r,•g1�1r,li'..>'> qu•? otorga 
b Seuetaru GenNal medume 

a� s0hc1tudl's.tr,1rnites y 
s,,rv,cios 



11-· 

Promedio de 
acuerdos Mide la cantidad de 

Sumatoria de acuerdo 
El pleno del Ayuntamiento 

Acuerdos aprobados por el 7540 Dirección de aprobados por el Acuerdos publicados Informes mensuales Dirección de Archivo aprueba la publicación. Los Componente 1 TS publicados / numero Gestión Eficacia Trimestral 2020 29 408 12 34 
Ayuntamiento publicados Archivo Municipal ayuntamiento en la Gaceta 

de meses 
(PANAL) Municipal equipo se mantienen en óptimas 

publicados en la Municipal - condiciones para la publicación 
Gaceta Municipal 

COMPONENTES 
Mide la cantidad de 

los ciudadanos acuden a 

Bienes y servicios que Promedio Mensual actos constitutivos, 
Sumatoria de todos solicitar los servicios en las Actos del registro civil 7510 Dirección de modificativos, Informe memual de Dirección de Registro 

reciben los Componente 2 Tl,T2,T3,T6 de los Actos los actos realizados/ Gestión Eficacia Trimestral 2020 32,759 393,107 12 32,759 Oficiatias de la Dirección de realizados Registro Civil extintivos y actos registrados Civil 
beneficiarios Realizados 

expedición de actas número de meses Registro Civil y cumplen con los 

certificadas realiiados 
requisitos 

Mide la proporcion (Número de 

Porcentaje de de solicitudes, solicitudes, tramites y 
Solicitudes, tramites y 

7501 Secretarla Solicitudes, tramites y servicios servíclos atendidas/ Informes mensuales de Los ciudadanos acuden a 
Componente 3 servicios de la Secretaria General TS 

tramites y servicios que atiende la número total de Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 63,997 63,997 100% la dependencia 
5€cre!aria G�neral realizar solicitudes, tramite y 

General atendidos 
atendidos Secretaria General en solicitudes, tramites y servicios. 

ralación con solicitado servicios 
recibidas1•100 

COMPONENTE 1: Acuerdos aprobados por el Ayuntamiento publtcados 

Número de Mide la cantidad de 
documentos, documentos, Los equipos de trabajo se 

Acttvldad 1.1 
Digitalización de documentos, fotograflas y Gacetas 

TS 
fotografías y fotograflas y Gacetas Sumatoria �e 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 1000 1200 l 1200 
Informe mensuales Dirección de Archivo mantienen en optimas 

Municipales en el Archivo Municipal Gacetas Municipales digitalizaciones {PANAL) Municipal condiciones para su 
Municipales digitalizadas en la funcionamiento 
dígitallzados Archivo Municipal 

Número de Mide la cantidad de Las personas conocen y usan los Atenció ... a solicitudes de consulta de documentos solicitudes de Sumatoric> de Dirección de Archivo Actividad 1.2 en resguardo del Archivo Municipal T2, T3 solicitudes de 
consulta atendidas en solicitudes atendidas Gestión Eficacia Trimestral 2020 150 175 l 175 Bitácora de solicitudes Municipal 

servicios de consulta del Archivo 
consulta atendidas 

el ai'io 
Municipal 

COMPONENTE 2: Actos del recistro civil realizados 

Número de actos 
Mide la cantidad de 

Sumatoria de actos 
Informes mensuales de Oireccion de Registro 

Los ciudadanos acuden a 
Actividad 2.1 Realización de actos constitutivos Tl,T2,T3,T6 (Nacimientos) actos Gestión Eficacia Trimestral 2020 26,972 20,281 l 20,281 ta direccion del registro solicitar los servicios del Registro 

realizados realizados en el ai'io realizados civil 
Civil Civil y cumplen con los requisitos 

Mide la cantidad de 
(Matrimonios, 

Divorcios, 
Adopciones,Tutelas, 

Número de actos presuncion de Sumatoria de actos Informes mensuales de 
Oireccion de Registro 

Los ciudadanos acuden a 
ActMdad 2.2 Realización de actos Modificativos Tl,T2,T3 ,T6 muerte, Oedaracion Gestión Eficacia Trimestral 2020 56,886 36,181 l 36,181 la direccion del registro solicitar los servicios del Registro 

realizados 
de ausencias, 

realizados 
civil 

Civil Civil y cumplen ron los requisitos 
Transcripción de 

actas, Aclaración de 
actas, lnscripcion de 

Número de actos 
Mide la cantidad de Informes mensuales de Los ciudadanos acuden a 

Actlvidad 2.3 Realización de Actos Extintivos. T1,T2,T3 ,T6 (Oefunciónes) actos Sumatoria de actos 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 19,334 1S,000 l la direccion del registro 

Oireccion de Registro solicitar los servicios del Registro 1S,000 Civil realizados realizados en et ai'io realizados civil Civil y cumplen con los requisitos 

V
11..CTIVIOADES O 
PROCESOS DE 

GESTIÓN Y Mide la cantidad de 
PRODUCCIÓN DE Actas Certificadas Informes mensuales de Los ciudadanos acuden a 
COMPONENTES Activld.ad 2.4 

Reatizaciónde Copias de Actas Certificadas 
Tl,T2,T3 ,T6 

Número de actos Expedidas de los Sumatoria de actos 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 S21,910 321,64S l 321,64S ta direccion del registro 

Oireccion de Registro solicitar los servicios del Regist
�1 viExpedidas. realizados realizados Civil 

actos realizados en el civil Civil y cumplen con los requisito 
ª"º 

3
COMPONENTE 3: Sollcltudes, tramites y servidos de la Secretarla General atendidos 

Mide la cantidad de 

Atención de solicitudes de ciudadanos que acuden Número de solicitudes atendidas 
Sumatoria de Registro de solicitudes Los ciudadanos acuden a pedir 

Actividad 3.1 a la Secretaría General T2,T5 solicitudes que los dudados solicitudes atendidas. Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 25,149 25,149 100% de diversas areas de la Secretaria General solicitudes a la Secretaría 
atendidas. ingresan a la secretaria general General 

Secretaria Genral 



4 

. 

Firma 
Nombre 

Cargo 

Actividad 3.2 

Actividad 3.3 

Actividad 3.4 

Atención a tramites. de ciudadanos que acuden a la 
Secretaria General. 

Atención de servicios brindados por Secretaría 
General. 

TransversaHzacion del Plan Municipal de Protección 
Integral de Niñas, Niños y Adolescentes del 
Municipio de Guadalajara a los pro¡¡:ramas y 
estrategias del Gobierno Municipal 

T2,TS 

T2, TS 

Tl,T2,T3 ,T6 

Número de 
trámites atendidos. 

Número de 
servidos brindados 

Porcentaje de 
programas 

alineados al Plan 
municipal de 

protecdOn de NNA 

Mide la cantidad de 
tramites que que los 
ciudadanos realizan 

mediante la 
Secretaria General 

Mide la cantidad de 
servicios que los 

ciudadanos solicitan a 
la Secretaria General 

Mide la proporcion de 
programas 

dictaminados por 
SIPINNA en relacion 

con el total de 
programas a 
dictaminar 

Sumatoria de trámites 
atendidos. 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 

Sumatoria de servicios 
brindados Gestión Eficacia Trimestral 2020 

{Número de 
programas 

dictaminados en el 
Programa Municipal 

de Protección de 
NNA/Número de Gestión Eficacia Trimestral 2020 

programas 
implantados en el 

Programa Municipal 
de Protección de 

NNA)•too 

10n y Seguimiento o su hom · go 

_;..:...---: 

100% 13,699 13,699 100% 

100% 25,149 2S,149 100% 

56% 68 68 100% 

Registro de tramites de los ciudadanos acuden a 
diversas a reas de la Secretaria General solicitar tramites a la Secretaría 
secretaria General General 

Registro de servicios de los ciudadanos acuden a 
diversas areas de la Secretaria General solicitar servicios a la Secretaría 
Secretaria general General 

Las áreas involucradas se de ProtecciOn 
Informes mensuales de coordinan para integrar el Plan 
las dependencias que 

ln�:
g
���::. ���::

h

y
os 

Municipal de Protección Integral 
interan el SI PINNA Adolescentes de de Niñas Niños y Adolescentes 

Guadalajara SIPINNA de Guadalajara 

Sistema Municipal 



FIN 

Número y nombre del Programa Presupuestarlo 

25. Áreas de coordinación 

Finalidad 

Eje 

Objetivo 

Eje 

Objetivo 

Eje 

Objetivo 

Clave de Estrategias 

Clave de líneas de Acción 

administración pública municipal 
mediante procesos de planeación y 
evaluación, coordinación 
gubernamental, inspección y vigilancia, 
vinculación y atención al ciudadano, 
relaciones internacionales y agenda 
presidencial. 

la población y visitantes al municipio 
reciben programas, políticas públicas y 

PROPÓSITO acciones planeadas y coordinadas para 

Objetivo del Programa mejorar su calidad de vida, así como 
atención y canalización oportuna a sus 
reportes y solicitudes. 

DEPENDENCIA Ejercicio fiscal 

Presidencia 2021 

Función 

1. Política y Gobierno 

1.8 Mandar obedeciendo 

l. Seguridad, justicia y Estado de derecho 

1.1 Gobernabilidad 

6. Guadalajara honesta y bien administrada 

O17. Impulsar el desarrollo de la administración pública municipal mediante metodologías y modelos de gestión para la innovación y mejora de sistemas. 

E17.1. 

L17.1.1, L17.1.2., 

L17.1.3 

E17.7. 

L17.7.1, L17.7.2., 

L17.7.3, L17.7.4. 

Nivel de satisfacción 
de la ciudadanía 

respecto al Gobierno 

Nivel de satisfacción 
en la atención de los 

trámites en las 
oficinas de gobierno. 

E17.8. 

L17.8.1, 17.8.2. 

Mide el grado de satisfacción de 
la ciudadanía respecto al 

Gobierno municipal 

Mide el grado de satisfacción en 
el buen trato y rapidez en que 

se realizan los trámites 

E16.1 E21.S. E17.8 

L16.1.1. L21.S.1, L21.S.2 L17.8.1, L17.8.2. 

(Número de personas que 
se sienten satisfechas con 

el Gobierno Estratégico Eficacia Bienal 2018 
municipal/Número de 

personas encuestadas)*l00 

(Número de personas que 
se encuentran de acuerdo 
la atención de los trámites 
en 1as oficinas de gobierno Bienal 2018 

/Número de personas 
encuestadas)*l00 

Categorfa Programática 

Sub-función 

Encuesta de 
percepción 

Observatorio la encuesta se 

13.7% 15 100 15% Ciudadano Jalisco realiza en tiempo y 
ciudadana sobre 

como Vamos forma 
calidad de vida 

Encuesta de La encuesta se 
percepción Jalisco Cómo 

9.7% 12.5 100 12.5% ciudadana sobre Vamos 
realiza en tiempo y 

forma 
calidad de vida 



Mide la proporción de personas (Número de personas 

atendidas con los servicios del atendidas en eventos ya- Las personas acuden 

Despacho de la 7212 Oficina de 
Tl, T2, T3 

Porcentaje de despacho respecto al total de actividades a cargo del 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 325 325 100% 

Registro de personas Oficina de a solicitar a poyo con 
Componente 1 

Presidencia Atendido Presidencia personas atendidas personas que acuden a solicitar despacho / Número de atendidas presidencia personal de oficina 

un servicio con el personal de la personas que solicitan de presidencia 

ofcina de presidencia atención) •100 

Acuerdos de las Mide la proporción de los 
(número de acuerdos Las áreas asisten a 

reuniones de los 7202 Jefatura Porcentaje de acuerdos tomados respecto al Minutas de sesiones Jefatura de 
Componente 2 T5 tomados /total de acuerdos Gestión Eficacia Trimestral 2020 90% ll5 123 93% las reuniones 

Gabinetes del Gobierno de Gabinete acuerdos tomados total de acuerdos agendados en 
agendados)•100 

de gabinete Gabinete 
convocadas 

Municipal tomados las reuniones 

Porcentaje de Mide la proporción de colonias (Número de colonias con Las sociedad 

Actividades de interacción del en las que se llevaron a cabo actividades de interacción 
Agenda de las zonas Gerencia 

particpa en las 

Componente 3 interacción ciudadana 
7204 Gerencia 

T3 municipio con actividades de interacción ciudadana realizadas / Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 441 441 100% actividades de 

en calle realizadas 
Municipal 

ciudadanos por zona ciudadana respecto al total de Total de colonias del 
gerenciales Municipal 

atencion ciudadana 

gerencial colonias del municipio. municipio)• 100 agenciadas. 

COMPONENTES Sistema de 
las instancias 

7210 Dirección 
Porcentaje de 

(Número de herramientas Evaluación del Bienes y servicios que avance en la Mide la proporción de Dirección General interna y externas 
reciben los beneficiarios Programas y General de 

elaboración y herramientas del sistema 
desarrolladas y Desempeño (SED) 

de Planeación y que participan en el 
Componente 4 evaluaciones realizados Planeación y T5 

publicación de desarrolladas en relación con el 
publicadas/total de Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 35 35 100% https://transparencia 

Evaluación del PbR-SED cumplen 
y actualizados Evaluación del 

herramientas del total de las programadas 
herramientas .gua da laja ra .gob. mx/ 

Desempeño con sus entrega bles 
Desempeño 

sistema PbR-SED 
programadasJ•100 sistemaevaluacionde 

en tiempo y forma 
sempeno 

Los distintos actores 

involucrados /clave 

7208 Dirección (Sumatoria de avance en el Dirección de (stakeholders) 

Compromisos de la de Relaciones Porcentaje promedio Mide el nivel de avance en los cumplimiento de los Relaciones internos y externos, 

Componente 5 agenda internacional Internacionales 
Tl, T2, T3, T4, T5, 

de avance en los compromisos en relación con su compromisos/número de Gestión Eficacia Trimestral 2020 74.5% 5 5 100% Reportes internos Internacionales y locales, nacionales e 
T6 

cumplidos. y Atención al compromisos meta anual. proyectos Atención al internacionales 

Migrante programados)•100 Migrante participan de 

manera eficiente y 

eficaz. 

Actas de inspección Mide la proporción de actas de (número de actas de 
Los propietarios de 

Dirección de Porcentaje de actas Dirección de giros y actividades 

Componente 6 
emitidas de acuerdo a 

Inspección y T2, T4, T5 de inspección 
inspección emitidas respecto al inspección emitidas 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 28% 13,910 36,729 38% 
Registro de Actas de 

Inspección y atienden a los 
las visitas de 

Vigilancia emitidas 
total de visitas de verificación /número de visitas de Inspección 

Vigilancia inspectores en la 
verificación realizadas realizadas. verificación realizadas)•100 

visita 

COMPONENTE 1: Despacho de la Presidencia Atendido 

Los ciudadanos 

acuden a pedir 

Mide el número mensual de Sumatoria de solicitudes 
alguna solicitud. Las 

Atención y orientación de solicitudes 
Promedio mensual 

solicitudes ciudadanas ciudadanas atendidas en 
dependencias 

de solicitudes Registro de personas Oficina de involucradas en las 
Actividad 1.1 ciudadanas presentadas al despacho del Tl, T2, T3 atendidas en eventos y eventos y actividades a Gestión Eficacia Trimestral 2020 27 325 12 27 

Presidente 
ciudadanas 

actividades a cargo del cargo del despacho / 
atendidas presidencia gestiones y eventos 

atendidas 
despacho nümero de meses 

hacen la 

socialización y dan 

respuesta a 

peticiones 

, 

Mide la cantidad de eventos ' 

Los eventos públicos 

Atención a eventos públicos con Número de eventos Sumatoria de eventos cuentan con la 

Actividad 1.2 presencia o representación del TI, T2, T3 públicos del 
públicos con presencia del 

públicos del presidente/ Gestión Eficacia 
Agenda Publica del Oficina de 

presencia o Tri estral 2020 390 390 1 390 
Presidente presidente 

presidente o donde acuden en 
número de meses 

Presidente Presidencia 
representación del 

su representación presidente 

f 



las dependencias 

Entrega de subsidios sujetos a Acuerdo 
Número de apoyos Mide la cantidad de apoyos que Sumatoria de acuerdos ejecutan las acciones 

Tl, T2, T3 sujetos a acuerdo por acuerdo en ayuntamiento emitidos por el Gestión Eficacia Trimestral 2020 22 22 1 22 Minutas de las Oficina de 
acordadas y lo Actividad 1.3 del Ayuntamiento 

del ayuntamiento se expiden ayuntamiento -
sesiones Presidencia 

reportan a la Oficina 
de Presidencia 

Sumatoria total de 
los servidores Número de personas Mide el total de personas personas sin discapacidad Registro de personas 

Dirección de 
Inclusión y públicos y las Personas con y sin discapacidad Tl, T2, T3 con y sin atendidas por la Dirección de capacitados+ número total 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 250 250 1 250 atendidas en 
Atención a Actividad 1.4 

atendidas discapacidad Inclusión y Atención de de personas con capacitación y 
personas con 

atendidas. Personas con Discapacidad discapacidad atendidas y derivación 
personas con discapacidad acuden 

derivadas Discapacidad a las actividades 

COMPONENTE 2: Acuerdos de las reuniones de los Gabinetes del Gobierno Municipal tomados 

Mide la cantidad de reuniones 
realizadas con la finalidad de 

articular de manera transversal las coordinaciones 
Realización de reuniones de Gabinete 

T5 Número de con las áreas del gobierno Sumatoria de reuniones 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 12 12 12 Minutas o actas de Jefatura de acuden a las Actividad 2.1 

de Prevención. Reuniones realizadas municipal acciones que realizadas 1 
sesiones de gabinete Gabinete reuniones 

contribuyan en la prevención de convocadas 
factores que generen problemas 

de interés público 

Mide la cantidad de reuniones 
realizadas con la finalidad de 

generar instrumentos de 
Gabinete de 

Las áreas de 
Realización de Reuniones de Gabinete supervisión, coordinación y transparencia 

Actividad 2.2 de Transparencia y Combate a la T2 Número de 
comunicación interna que 

Sumatoria de reuniones 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 4 4 1 4 Minutas o actas de transparencia y 

acuden a las 
Corrupción. Reuniones realizadas 

contribuyan en la transparencia, 
realizadas sesiones de gabinete combate a la 

reuniones 
combate a la corrupción y corrupción 

convocadas 
buenas prácticas del gobierno 

municipal. 

Mide la proporción de la (Número de 
correspondencia recibida, correspondencia atendida 

Oficialia de Partes 
La correspondencia 

Recepción, atención y turno de la Porcentaje de atendida y turnada al área y turnada al área 
Registro de de Presidencia 

contienelos datos o 

Actividad 2.3 
correspondencia recibida en Oficialia de 

T2 correspondencia competente en relación con la competente/Total de 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 45% 2865 2913 98% correspondencia Municipfa y 

información 
Partes de Presidencia Municipal y recibida, atendida y correspondencia recibida en cÓrrespondencia recibida necesaria para ser 
Jefatura de Gabinete. turnada Oficialía de Partes de en Oficialía de Partes de 

atendida y turnada Jefatura de 
atendida y turnada 

Presidencia Municipal y Presidencia Municipal y Gabinete 
al área copetente 

Jefatura de Gabinete. Jefatura de Gabinetej•too 

Mide la cantidad de reuniones 
las Coordinaciones y realizadas, con la finalidad de 

Realización de Reuniones de Gabinete Número de que las Coordinaciones Sumatoria de reuniones Minutas o actas de Gabinete 
Dependencias 

Actividad 2.4 
Ampliado. T5 

realizadas 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 12 12 1 12 

sesiones de gabinete 
involucradas acuden Reuniones realizadas Generales presenten propuestas Ampliado 

a las reuniones de mejora, así como informar 
convocadas avances y resultados. 

Mide la cantidad de reuniones 
realizadas, con la finalidad de 

las áreas 
Realización de Reuniones de Gabinete Número de 

generar las medidas de 
Sumatoria de reuniones Minutas o actas de 

Gabinete de 
involucradas acuden Actividad 2.S de Temporal de Lluvias. T4, T5 seguridad y prevención de 

realizadas 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 3 3 1 3 

sesiones de gabinete 
Temporal de 

a las reuniones Reuniones realizadas 
inundaciones que se puedan Lluvias 
ocasionar por el temporal de convocadas 

lluvias. 

-

Aprobación de acuerdos derivados de Mide la proporción de los 
(número de acuerdos Dirección de 

Porcentaje de acuerdos aprobados respecto Gestion Existe cuorum para Actividad 2.6 las reuniones de la Junta de T5 aprobados /Número de Gestión Eficacia Trime
s¡

I 2020 o 48 50 96% Actas de sesion acuerdos aprobados al total de acuerdos agendados Coordinación sesionar Coordinación Metropolitana del AMG. 
en las reuniones 

acuerdos agendados)•too 
Metropolitana 

,,.--- COMl'Of\ENTE 3: Acti'9dad, de interacción ciudadana en calle realizadas 

¿ d ! / i
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ACTIVIDADES D PROCESOS 

DE GESTIÓN Y PRODUCCIÓN 

DE COMPONENTES 

Actividad 3.1 

Actividad 3.2 

Actividad 3.3 

Actividad 3.4 

Actividad 3.5 

Actividad 4.1 

Actividad 4.2 

Actividad 4.3 

Actividad 4.4 

Satisfacción ciudadana por la atención 
T3 recibida a sus reportes y demandas 

Socialización de proyectos, obras y 
T3 programas del Gobierno Municipal 

Gestión de solicitudes ciudadanas 
levantadas T3 

Verificación de atención a reportes 
T3 ciudadanos. 

Registro y atención a reportes 
ciudadanos. T3 

COMPONENTE 4: 

Coordinación del proceso de 
integración, captura y seguimiento de 

T5 avance de las Matrices de Indicadores 
para Resultados 

Cumplimiento de acuerdos y 
resoluciones del Comité Técnico de 
Evaluación del Desempeño y del T5 
Consejo de Participación y Planeación 
para el Desarrollo Municipal. 

Realización de Evaluaciones Externas 
con base al Programa Anual de 

T5 Evaluación y los Términos de Referencia 
para su elaboración 

Elaboración del Informe anual de 
Avance de la Gestión y del Desempeño T5 

-

1 

¿\ 

,, 

---

Porcentaje de 
satisfacción 

ciudadana en la 
calidad de la 

respuesta a sus 
reportes. 

Porcentaje de 
proyectos, obras y 

programas del 
Gobierno Municipal 

Socializados 

Porcentaje de 
solicitudes 

ciudadanas con 
seguimiento 

Porcentaje de 
reportes verificados 

Porcentaje de 
atención telefónica y 
presencial registrada 

Número de MlR's 
registradas en el 

sistema Sistema de 
Indicadores de 

Desempeño 

Porcentaje de las 
actas a las que se da 

seguimiento y 
cumplimiento. 

Número de 
evaluaciones 

externas realizadas 

Número de informes 
entregados a la 

Tesorería 

(Número de ciudadanos 
que se expresan satisfechos 

Mide el nivel de satisfacción de por el servicio 
.. 

la ciudadanía sobre los reportes otorgado/Número de 
que generan llamadas de seguimiento de 

reportes resueltos 
realizadas)•100 

Mide la proporción de (Número de proyectos, 
obras y programas proyectos, obras y programas socializados/total de que se socializan en las colonias proyectos, obras y respecto al total de requeridos programas requeridos para para socializar socializar)•100 

Mide la proporción de (Número de solicitudes 
ciudadanas canalizadas a solicitudes ciudadanas que se las áreas correspondientes/ les dan seguimiento, que son total de solicitudes levantadas por cualquier área ciudadanas de la Gerencia. levantadas)•100 

Mide la proporción de reportes (Número de reportes 

que son verificados respecto a verificados/número de 
reportes resueltos los resuttos verificables verificables)*l00 

Mide la proporción de ((Ciudadanla atendida 
telefónicamente+ ciudadanos que son atendidos ciudadanía atendida de manera telefónica y presencialmente)/solicitude presencial respecto total de s de atención solicitudes ciudadana)*l00 

Mide la cantidad de Matrices de 
Indicadores para Resultados Sumatoria de MIR's 

capturadas con avance que se registran y se capturan trimestral sus avances 

Mide la proporción de 
seguimiento y cumplimiento de 
las actas del Comité Técnico de (Número de actas a las que 
Evaluación del Desempeño y del se da seguimiento y 

Consejo de Participación y cumplimiento / número de 
Planeación para el Desarrollo actas totales)*l00 
Municipal respecto al total de 

actas 

Mide la cantidad de 
evaluaciones externas 

realizadas con base al Programa Sumatoria de evaluaciones 
Anual de Evaluación y los realizadas y publicadas 

Términos de Referencia para su 
elaboración 

Mide la cantidad de informes 
anuales entegrado a Tesoraria Sumatoria de informes sobre el Avance de la Gestión 

Financiera y el Desempeño en la entregados 

Gestión 

,I 

-Ir 

Las Coordinaciones 
Generales dan 

Reporte de Gerencia seguimiento y Gestión Eficacia Trimestral 2020 85% 1121 1350 85% validación Municipal realizan las 
actividades 

correspondientes 

Las dependencias Dirección de solicitan la Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 230 230 100% Reportes internos Socialización de socializacion de Proyectos proyectos 

los ciudadanos 
Dirección de reportan por medio Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 7414 7414 100% Reportes internos Gestión de Zonas de las zonas 

gerenciales 

Dirección de La ciudadanía otorga 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 80% 13000 16000 80% 

Informes que emite Atención número de contacto el área Ciudadana y responde llamadas. 

la ciudadanía reliza 
Informes que emite Dirección de reportes de manera Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 5000 5000 100% el área Atención telefonica y Ciudadana presencial 

Programas y evaluaciones realizados y actualizados 

Sistema de 
Evaluación del Dirección General Las dependencias 

Desempeño (SED) de Planeación y cumplen con la 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 59 26 1 26 https://transparencia captura de Evaluación del .guadalajara.gob.mx/ información 

sistemaevaluacionde Desempeño oportunamente 
sempeno 

Sistema de 
Evaluación del 

Desempeño (SED) Dirección General No se realizan 
Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 5 5 100% https;/ /transparencia de Planeación y sesiones 

.guadalajara.gob.mx/ Evaluación del extraordinarias 
sistemaevaluacionde Desempeño 

sempeno 

Sistema de 
Evaluación del 

Desempeño (SED) Dirección General Los evaluadores 
de Planeación y cumplen con la Gestión Eficacia Trimestral 2019 3 3 1 3 https://transparencia Evaluación del entrega de informes .guada la jara .gob. mx/ Desempeño en tiempo y forma 

sistemaevaluacionde 
sempeno 

-/ 
Sistema de 

ti 
Evaluación del Dirección General Desempeño (SED) Se mantiene sin 

de Planeación y Gestión // Anual 2020 1 1 1 1 https://transparencia cambios la 
.gua da laja ra .gob. m x/ Evaluación del normatividad 

� Desempeño sistemaevaluacionde 
sempeno 

� 



Sistema de 

Mide la cantídad de anexos de Evaluación del 
Dirección General Integración del Anexo de estructura Número de anexos estructura programática para el Sumatoria de anexos Desempeño (SED) de Planeación y Se mantiene sin 

Actividad 4.5 programática para el Presupuesto Anual T5 entregados a la Presupuesto Anual de Egresos entregados Gestión Eficacia Trimestral 2020 4 4 1 4 https://transparencia Evaluación del cambios la 
de Egresos 2022 Tesorería 2022 entregados .guada laja ra.gob. mx/ Desempeño normatividad 

sistemaevaluacionde 
- sempeno 

COMPONENTE 5: Compromisos de la agenda internacional cumplidos. 

Los distintos actores 
involucrados /clave 

Porcentaje de (Número de proyectos Dirección de (stakeholders) 
Gestión y seguimiento de proyectos 

Tl, T2, T3, T4, T5, cumplimiento de Mide la proporción de objetivos cumplidos/Número de Relaciones internos y externos, 
Actividad 5.1 estratégicos de vinculación de los proyectos cumplidos con Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 8 8 100% Reportes internos Internacionales y locales, nacionales e 

internacional. T6 convenios y relación con los programados. proyectos 
Atención al internacionales acuerdos programados)•100 
Migrante participan de 

manera eficiente y 
eficaz. 

Los distintos actores 
involucrados /clave 

(Número de visitas y giras Dirección de (stakeholders) 
Realización de agendas de trabajo Porcentaje de Mide la proporción de visitas y Relaciones internos y externos, 

Actividad 5.2 locales, nacionales e internacionales Tl, T2, T3, T4, T5, Visitas y Giras giras realizadas con relación a realizadas/Número de Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 6 6 100% Reportes internos Internacionales y locales, nacionales e 
(Visitas y Giras). T6 realizadas. las programadas. visitas y giras 

Atención al internacionales programadas)•100 
Migrante participan de 

manera eficiente y 
eficaz. 

los distintos actores 

(Número de actividades de involucrados /clave 
Dirección de (stakeholders) Porcentaje de Mide la proporción de posicionamiento 
Relaciones internos y externos, 

Actividad 5.3 
Realización de agendas internacionales Tl, T2, T3, T4, T5, actividades de actividades realizadas en realizadas/Número de Gestión Eficacia Trimestral 2020 100% 5 5 100% Reportes internos Internacionales y locales, nacionales e de posicionamiento de Guadalajara. T6 posicionamiento relación a las programadas. actividades de 

Atención al internacionales realizadas posicionamiento 
Migrante participan de programadas)• 100 

manera eficiente y 
eficaz. 

Los distintos actores 
involucrados /clave 

(Número de actividades de Dirección de (stakeholders) 
Realización de actividades de Porcentaje 

Mide ta proporción actividades vinculación Relaciones internos y externos, 
Actividad 5.4 vinculación que tengan como propósito Tl, T2, T3, T5, T6 actividades de de vinculación realizadas en realizadas/Número de Gestión Eficacia Trimestral 2020 75% 3 3 100% Reportes internos Internacionales y locales, nacionales e vinculación la atención e inclusión del migrante. relación a las programadas. actividades de vinculación Atención al internacionales realizadas 

programadas)*lOO Migrante participan de 
manera eficiente y 

eficaz. 

Porcentaje de Dirección de los usuarios asísten 
Recepción de documentos para trámite trámites recibidos y Mide la proporción de trámites (Número de trámites Relaciones a su cita y cumplen Actividad 5.5 de pasaporte mexicano. T2 revisados para recibidos y revisados en relación recibidos/Número de Gestión Eficacia Trimestral 2020 22.5% 7000 7000 100% Informes mensuales Internacionales y con la documentción entrega de con los programados trámites programadas)•100 

V 
Atención al requerida. pasaporte mexicano. Mlgrante 

/ / 
COMPONENTE 6: Actas de irispecclón ell}itidas de acuerdo a las visitas de verificación realizadas 

f Tri/.stral 

Los reportes 
(Número de visitas de recibidos 

Atención de reportes mediante visitas Porcentaje de Mide la proporción de reportes verificación Registro de reportes Dirección de corresponden a 
Actividad 6.1 de verificación T2, T4, T5 

reportes atendidos atendidos mediante visitas de realizadas/Número de Gestión 2020 100% 32,000 32,000 100% recibidos y atendidos Inspección y casos veridicos y verificación realizadas 
rep

¡
es rec7s1•100 Vigilancia tienen los datos 

/ ' l. I correctos 

( L_ I - I - -

-
-y / -t/l�h



Número de 

inspectores que 
Mide la cantidad de inspectores 

Capacitación de Inspectores en materia reciben capacitación 

de ética, responsabiliddes en materia de ética, 
que reciben capacitación en 

Sumatoria de inspectores 
Actividad 6.2 

administrativas y ley del Procedimiento 
T2, T4, T5 

responsabilidades 
ética, responsabilidades 

que reciben capacitación 

Administrativo administrativas y ley 
administrativas y ley del 

del Procedimiento 
Procedimiento Administrativo. 

Administratvo 

Número de actas de 
Mide la cantidad de actas de 

Sumatoria de actas de 
levantamiento de actas de inspección inspección realizadas anuncios 

Actividad 6.3 
realizadas a anuncios. 

T2, T4, T5 inspección realizadas 
con la finalidad de verificar el 

inspección realizadas 

a anuncios. 
cumplimiento de la norma 

anuncios 

Número de reportes 

Atención a reportes recibidos donde se atendidos donde se Mide la cantidad de reportes 

Actividad 6.4 
requiera utilizar algun instrumento 

T2, T4, T5 
requiera utilizar atendidos donde se requiera Sumatoria de reportes 

técnico especializado (proyecto algún instrumento utilizar alguna instrumento atendidos 

complementario) técnico técnico especializado 

especializado 

/ 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 

Gestión Eficacia Trimestral 2020 

� 

GoblemO de 

Guadalajara 

Oficina de Presidencia 

358 358 

259 300 300 

1730 1900 1900 

Registro de 

capacitación, 

certificado o 

constancia de haber 

tomado la 

capacitación 

Registro de Actas de 

Inspección de 

anuncios 

Registro de reportes 

atendidos donde se 

haya utilizado algún 

instrumento técnio 

especializado 

/ ), / / V /,/ ./ -

V 

/ V 

Dirección de 

Inspección y 

Vigilancia 

Dirección de 

Inspección y 

Vigilancia 

Dirección de 

Inspección y 

Vigilancia 

los inspectores se 

presentan a las 

capacitaciones 

programadas 

los anuncios 

cumplen con la 

reglamentación 

los reportes 

recibidos requieren 

de algún 

instrumento técnico 

especializado para su 

atención 



26. Comunicación institucional 

FIN 

Finalidad 

fjo 

Clave ... -..... 

muníc1�I mediante i. cobertura de acciones y 
at.tivfd�l � 10Mr110 munlclpal 

PROPÓSITO La' dudact.nla rec:lbe camp¡il.t$ de comunkaclót1 
Ob)etNo d,t Proa:r1m1 presupt.iesla!menteausteras 

--· 

--· 
""--""Y�Cnr� 

COMl'ONENTtS 
lleM• 'f HfYkJos fllM 

re<iben los beMfkiarlo. 

flllflwl'NCW,,i,�iáft-
eom,...effttlJ •...w....,,w..i.,,...... ...... 

......_ ,.,et� 
--· �y�ratM..,.........,. 

IIOl�C.---al• 
-�-

KlOD,r«d6r,•�v 
...W..útrs� 

161001,'"'6,,ff�y 
.... ._ 

IUOUl!Wadtlt:lftMII 
�-.... -� 

. . . .. . . . . . 

Coordinación General de Comunkación Institucional 2021 

Funcl6n 

6. Gu1d1lajara honesta y bien administrada 

016. Gestionar con eficacia y tr1nsp1rencia los rttursos financieros del municipio, fort1leciendo 11 hacienda pública, incrementando el patrimonio y mejorando la calidad del ¡asto. 

,,n 

n,n 

Mióellp1�•-,oonnit.1 

�ce,,1.tjedc�AnyKOOlleSée ::4'��==: �/�tot.tldel.ll ....._éelGolw<IIO"'�I �drlHKdoM-t.hlo.op,Ma �-lt�ade4� 

'-"'".;.9'1..,,..,,N». 

��,ui.1"'1,...el� 
-

l'wc, ...... Jl' ............ 
� ..... _..,N....., 

�,..,.._.do.il 

�•..-.-.•--1-WD• 
.......................... 16,, 

póblu �•)"100 

Mdell�idftdelgKIOell 
(-'611110 ... ,-,,o,iolo.3% 
•ttpee•l'liw�to�•l'ltlel 
goiw,M--c:ip¡,I 

,...la¡tnlfOOl'dM4etts� 
.,,,,.....,.� .. id� 
,,,.,.,..."""" ... .aii ... 
--

,...11,.....,dM_,,lft� 
� ... ru1ue1c..w.r .. 
�MIi,.,..._ • ......._ 

�.tllll-;protKdMdr,,111...-.. 
'°"'"'�,,..... 

,... .. �---

------Y�• 
-.9fka1y� ........ ,j 
�.,,.....,...,..$11 

...... 

IWi.to-,..:;wtod<l .,,., wm�/ 
l'nwpunk>�aldoel.»iet­
� ·100 

l.......,_•�•MbMMy 
.,_....,�.�-

i..-.,c.llQJ ·100 

l..._.D.,_......._ ... �, 

..,_,..., ..... "-·� 

.._,...iy,,__.dr,,il/..0.-. 
-�-M, .... �) 

'100 

'"'....,_...¡.,cWo..,,............, 
·wr,k,m·�,,.-.--

�-...¡•1011 

...... ...... ,.,. 

...... ,, __ 

...... ,,._ l,.,,_.,., ,.,. 

...... , ...... M,,,....,_. ,.,. 

-

-

'"" 

c...todMIPo-a1 
0.-"'��to 

IOUoldo-lA\IU'II.MMel'1IO 
·��ª 

JU 

lls.5'7 

" 

US.st7 

Sub-funddn 

"'º" 

-

.... 

�·-�· 

---

�,-iu,"4e,.,_a 

'-diftMid,i,Gef,,ttalde o,,o,111Nt.iK¡;,.adny 
� .... t�wdon.fl KCIOl'ltiéelGoeierllO 

.._ ... 

rlo,j,r,u:,o oe � aubo 
•lfl�� 

�.-.inmr,o, 
� ...... _ ....... 

Lts� ....... 
--� 

_,..,..._..,. 
�,.,._ 

-

°""""*� �'°"""""' 
� � ......

.� ........ 

Oir ....... � �� 

� ..,.._ i. .-.. 
.................... 



COMPONEHTt 1: CNÑll6n tltr■tlpc.a "-•lh■dl 

� .. �·�_fl .... _
,o,rl!f!�-�� fltral�Ytotu'CVlll:lde ,�·�-� 

lrdomtelleproóutbtt ��-· 
ldtrcMtn�ffl 

-u l�yód\llOldl-�tt1ntfa,u,:lycO'tUfl1.,.-Mt1de_,__ , . ., .,�nrt.•.-.,,o� ICIW"'O�Mfty� atffldillM/,._dl-�.ft ....... '"""' T�luf - ,... .. .. "'"' -- � lf'lUl\ldONI �.,,-b, , ......... �-ioo (Clr!t...,..�,-ra,,Ktollls� 

, ....... 

�C,.dlw',oydlfwdooldt4 M,dela�-�- � .. .,_�., --- Oort<udr, ót � y Sir�ta,ortll ActMdadl.2 Olw6nyNtftoótl""-•� u.u ....... ,.._ ...... ,.,. 1 ' l 1 �c-.e,,e,-· �,� ....... y ......... -... -- - - -... - ....... 

"'-
C--_.�ac:uar.t.ff!,«,__yc,..,C....,�MI� �.-� �--�-,� ,�-�IIM«--

�---""- �C.-,IOt IOkitMtn�"' 
-LJ nn ntt«ftj,cOJ-,c°""""1..nilN,..Mz...,. i,.-o�-� - ""- , ........ - ,_ "' '" "'" ...... Y'°""'' - ftlt1tlfslul,$y(O'l\óf'!Lf .. .....rtudot. �-.,.�� ._.PMl"tOO -- � .. lr!Wl� �.,.i:a,,,o,.., 

.-caa� 

..... laprOpOrt:IÓllda�"' �-.. � -·- INwnentdll"flOl'\irl l...,_._ 
'""-""'W\�-ActMHdl.4 

�y�1re,onndeb� ... �nNrNN 
ll,11 

"-'ttM._.,N:NpOnn.,......, (�lflfl«la .. '°411 
-drl•lws./ToulNITPlll'tn - ,,. .. ''-"" ... ,.,. uoo uoo ·- �,__ ... \fff'4. �e;.,,. ... 

-·---ltt,yclt_..dr�� �UWTftPlll'd-1G .,. ""°",,.�tfl6't'Mt"I ,...,,,.,00 ----· WICUit.y._..llN'C--... ·- ,_ 
COMl"OHENTI2: lflform■d6n y Contenldol [� <ietwrHDS 

..... b p,opcll'tiÓrl clt � l�ClOlllfflócKl't.ttlt-.,.y 
�ftr.ONenidmsabr'l'd�n1,111ql(aycoWU')tuf,ildel llor,c..,...p,A,k_�el 

--..iualllfonlRit�V �..-mDIJ"'--o 
lls1t�,clifundl,-ActMdNJ.1 -- n,n 

tr...;aecrlltfs,aly�lilftl �Nrlf,apectollUltllde IOUlldit�etr�y ...... , ...... Tl'WM:SVII ,.., '""' "' m '""' �Ól!KI� -·-
J.a�•utio actMd,duntrllq¡Jtal.y c...-,rlllaNb,._i."""""1 

�-b�,.,.._, .,., 
ACnV1011.DDONIOCUOSOI 
CIESTIÓNYl'!IOOIJWÓNOI 

""""""""' 

Mide .. p,opord6,, ·� l�citCOIICfflÍlkKteMfNOJ 
_,., �dl'COIIC��eltrllNfoclwiadd.,...._� ll,ll 

l'auffl••�sowelf MlbredtrlblfOdari,,..,.na,11ot,1 Ulbrel.K��/réiMta -- ,_ TIW'lltitrtl ,.,, '""' .. , "' ,_ �-·-� ......... _ t..s.-tlwídedn1dlt,flllllr -- Ól'.ac:t�dllrias,k,lóll� lauilctr.c:��HIII M:lr4fl•CW0 
lft"d• � "100 

COMN>NfHTl J; ll"lfonnKl6n y Contenldof. ,obre temas de salud, w,urWad y Pfotecd6n dvl Generados 

� N �IN� ... _... 
fllbont.lG,,ydif\lM&ndl',-,.al!MsobtelffllaSclei.aluli.�y l'Ofcffl.,¡eR��t-

$QWl't-dewfud.�, l�dit�tasdeumfll"\M 
�•fl"'WCtos Coar�GeM!'llcle Mllltitlntttl'l'ltnga,en 

ActMdadJ.1 T> dl>uáMl,�yprGl�CM M�dn/�IH� ....,... '"""' 1r-.11111 .,,. "'"' s s ,.,. óe,,poy,-..,.i.:,. "°'l'!Cd6!,dwl. 
�vdilvN!íd• 

,r01:eodiiSflcMl�o1'IOl.lldl' 
�-1•100 - �INtkloldONI 

COfltff!ÍdW�i.w CM'".,...,.� 
n,,-,a':a 

�bp,opo,tlOl'IOl!�ldos ..... _ ,or,�•c�sabff 
s.obr«tfflWMMMl,�y ,�.�.,.,,_� 

....,_ .. .......,. Coon.llMd6nGfflwllde ---ffl ActMd.dJ.2 ��t•-· J.llud,MCl,lfloidyprott«f6,, ct,4 " tt..-..asdenlud,wgu,Wady 
pratftdónlMlrl'�•�o• /""-nik>taldl'� """'" tlUcla lrilntittll ... ,.,,. 11, 11, ,.,. - Ca,r,. ...... l,,MudaN,I tll'.,.c,yl0ffl',i1k,o 

p,otetdónUli requeril:lo$)"10:, come,,WcM;pa,aM.S IOUIIOl!Ufl"tJ,11',n� -
COM,offfHTf.4: lftlUfflOS p■,■ 111 fundon■n"-nt:o openWO y Hffllnlstmhlo pstioNdcl& 

�dtinfonMt;c!e�o• Mldela�!dad-�qr,,. �-Wot-.• 
""""'""'"" lol��Cotl ActMNd,t.1· �ollnlNoy'-r,�N•tit,,rMlilt'\n•u..,_ 

ln�clttniwfa �• Mftutaclo ** ....,._toalM�Mdt ...... '"""' ........ .,,. ' ' ' , �llrladeltli!'Ms� 
h�. ----hfflMtw,t,11N .,..., ·-

MiN 11 � ft conu.ias 11"' (H�·(OlllmMÑ 
,..._,_ ... _........,.., �cltf�oMtllfactonadelmU1t11n«atlt� ,o,r.,,1.;.N:Ull'IUM05�ffl -�y/apaulM'Ofl•t'-fia c�cuni,ldol/Ho-ro ...... , ..... TIW'llfll'tl ,.., "'"' so .. ,_ R,tpar"ttN'tfttp 

UNNdftC� 
�YIIIM\polo ...... , ..... yfofr,o.araptdo,ltotlldeWIIU'lt05 10Ullde�de� [ia,llfa¡ico. --·-*�,,,,,.,.. flnMdolr 100 

I �-·-�·w -··'-;;;;s_ -;� -·-Í .... 

·- �-� ..... �"' ..... ..,. �W.hH,taGo,tif,,,., 

�� � .... �"'"°""" �,...-- Olrtelorftl"�l�- w. .. .w..JL.,.,. 



111. INFORME DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y 

METAS DE DESARROLLO 
ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

MUNICIPAL Y EN CADA UNA DE LAS 
MIR DURANTE EL AÑO FISCAL 

VIGENTE 
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Guadalajara 

IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

l. Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500 / Visión 2042.

El Municipio de Guadalajara cuenta con una estrategia de desarrollo a corto, mediano y largo 
plazo plasmada en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Guadalajara 500 / Visión 2042, el

cual es el documento rector del actuar de la Administración Pública Municipal, donde se 
establecieron 6 ejes de desarrollo: 

1) Guadalajara próspera e incluyente
2) Guadalajara construyendo comunidad

3) Guadalajara Segura, Justa y en Paz
4) Guadalajara funcional y con servicios de calidad
S) Guadalajara ordenada y sustentable
6) Guadalajara honesta y bien administrada

Se establecieron además tres estrategias transversales: 

• Igualdad de Género
• Derechos Humanos
• Participación Ciudadana

A su vez, dentro de este documento, se definieron objetivos y estrategias con metas a corto, 
mediano y largo plazo por cada uno de los ejes de desarrollo y estrategias transversales, los cuales 
se enlistan a continuación: 

01. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno
o emprender un negocio, sin distinción de raza, sexo, edad, condición económica, sistema de 
creencias, origen o discapacidad.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

1.1. Variación anual de afluencia de 2.90% 
3.60% 10% 

Secretaría de Turismo 
visitantes al AMG (2018) Jalisco 

1.2. Índice básico de las Ciudades Prósperas 58.98 % 
60.00% 80% ONU HABITAT CPI {2018) 

1.3. f ndice de Emprendimiento Global GEi 
26% 

28% 59% 
Global Entrepreneurship 

(2018) Development lnstitute 

1.4. Diferencia en Actividad Emprendedora 6% 
Monitor Global de 

Temprana por género en Jalisco TEA (2018) 
4% 0% Emprendimiento (GEM 

Jalisco) 

1.5. Tasa de desocupación de la PEA. 
3.8% 

3.7% 1% INEGI 
(2015) 

1.6. Tasa de crecimiento anual de empleados 3.9% 
4.0% 12% IMSS registrados en el IMSS. {2016) 

1.7. Índice de Competitividad Urbana. 8
º 

s· 1º IMCO Lugar en ranking a nivel nacional. (2016) 

1.8. Tasa de Crecimiento de las Unidades 1.3% 
2% 5% INEGI Económicas. {2014) 

1.9. Clasificación en apertura de negocio 
15 

8 1 
Banco Mundial (Doing 

(2016) Business) 

1.10. Lugar a nivel nacional en materia de 26 
10 1 

Observatorio Nacional 
Mejora Regulatoria {2018) Mejora Regulatoria 

02. Ejecutar programas sociales estratégicos que impulsen la innovación social responsable e
incluyente, para garantizar un crecimiento equitativo, equilibrado y sostenible.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Base 2021 2030 
Fuente 

2.1. Tasa de abandono escolar en primaria en 0.90% 
0.70% 0% SEJ Jalisco (2016-
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Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

2017) 

2.2. Tasa de abandono escolar en secundaria 
5.80% 

en Jalisco 
(2016- 4.40% 2% SEJ 

2017) 

2.3. Tasa de abandono escolar en media 
15.30% 

superior en Jalisco 
(2016- 14.30% 5% SEJ 

2017) 

2.4. Grado promedio de escolaridad de la 
10.01 

Objetivos de Desarrollo 
(2016- 12 19 

población de 15 años y más en Guadalajara 
2017) 

Sostenible 2030 

2.5. Población económicamente activa por 
25.92% Objetivos de Desarrollo 

debajo de la línea de bienestar en 
(2016) 

22.00% 5% 
Sostenible 2030 

Guadalajara 

2.6. Tasa de desocupación entre mujeres en 5.2% 
4.5% 2% INEGI 

edad de trabajar. (2016) 

2.7. Coeficiente de GINI 
0.32 

0.29 o 
Objetivos de Desarrollo 

(2016) Sostenible 2030 

2.8. Porcentaje de mujeres en edad escolar 90.41% 
93.00% 100% IMCO/ENOE 

(de 6 a 18 años) que asisten a la escuela. (2016) 

03. Mejorar los niveles de educación y desarrollo de conocimientos de las y los tapatíos.

Indicadores 
Linea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

3.1. Tasa de Capacitación y Formación 
Dirección de 

Docentes con enfoque de derechos 55.7% 
65.1% 100% Educación 

humanos, de igualdad de género y (2017) 
Municipal 

participación ciudadana. 

3.2. Porcentaje de planteles escolares 54.4% 
Dirección de 

84.4% 100% Educación 
rehabilitados (2017) 

Municipal 

3.3. Tasa de formación educativa 

para el trabajo y/o autoempleo con 
6.53% 

Dirección de 
enfoque de derechos humanos, de 

(2017) 
19.5% 58.7% Educación 

igualdad de género y participación Municipal 
ciudadana 

3.4. Porcentaje de tapatías y tapatíos 2.2% 
2.0% 1% INEGI 

en condición de analfabetismo (2015) 

3.5. Porcentaje de población con 28.6% 
27.6% 24.6% SEP 

rezago educativo (2017) 

3.6. Tasa de formación cívica y en 
23.9% 

Dirección de 
valores de niñas, niños y adolescentes 

(2017) 
29.9% 55.9% Educación 

de educación básica Municipal 

04. Otorgar serv1c1os de atención prehospitalaria y de urgencias médico quirúrgicas con alta

eficiencia, calidad y seguridad a los pacientes, dentro de un esquema de asociación intermunicipal,

así como promover las condiciones para la prevención, protección y promoción de la salud.

Indicadores 
Linea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

4.1. Porcentaje de unidades médicas 
de urgencias del municipio que 90% 

100% 100% SSJ. 
cumplen con los criterios de (2015) 
Acreditación. 

4.2. Implementación del Sistema de 
o 

Atención de Urgencias Médicas 
(2015) 

1 1 IMEPLAN. 
Metropolitano. 
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Indicadores 

4.3. Número de espacios públicos y 
. .  

municipales certificados serv1c1os 

como "saludables". 

4.4. Número de ambulancias 
equipadas, habilitadas y funcionando. 

4.5. Porcentaje de personas 
beneficiadas que asisten a las 
ferias/jornadas de salud realizadas 

Línea 

Base 

25 
(2017) 

15 
(2017) 

o 

(2017) 
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Meta Meta 
Fuente 

2021 2030 

SSJ / Dirección 
35 50 

deSMM 

Presidencia 

20 30 
Municipal/ 

Dirección de 
SMM 

Dirección de 
5% 20% 

SMM 

05. Incrementar la práctica del deporte y la actividad física como parte de la vida cotidiana de

la sociedad tapatía.

Indicadores 
línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

5.1 Porcentaje de unidades 
deportivas y gimnasios 37% 

15% 0% 
Gobierno 

municipales con deterioro y sin (2017) Municipal 
accesibilidad universal. 

5.2. Porcentaje de personas que 
38% Jalisco como 

practican algún deporte o 
(2018) 

40% 45% 
actividad física. 

vamos 

5.3. Número de espacios 82 
93 100 COMUDE 

recuperados. (2018) 

06. Garantizar el derecho a la cultura y fortalecer el desarrollo cultural comunitario.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

6.1. Porcentaje promedio de la 40% 50% 70% Dirección de Cultura 
población que realiza alguna actividad (20],.8) 
artística. 

6.2. Porcentaje de la población que 25% 30% 55% Dirección de Cultura 
asiste a eventos artísticos y culturales. (2017) 

07. Impulsar el bienestar animal en nuestra ciudad.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

7.1 Tasa de personas capacitadas en 
7 Gobierno Municipal 

educación animal por cada 1,000 
(2017) 

9 15 
habitantes. 

7.2. Número de visitas domiciliarias 1,000 
950 850 Gobierno Municipal 

por probable maltrato animal. (2017) 
7.3. Porcentaje de personas que 20% 

40% 60% Gobierno Municipal 
acuden a adoptar mascotas 2017) 

0.8 Promover la prevención y el combate a las adicciones. 

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

8.1. Porcentaje de ONG's y Asociaciones Dirección de Prevención y 

Civiles capacitadas para prevenir y combatir 0% Combate a las Adicciones 

las adicciones a través de una estrategia (2018) 
70% 100% 

homologada en el municipio. 

8.2. Porcentaje de personas adolescentes CECAJ-MIDE JALISCO 

que participan en acciones de prevención 
12% 

14% 20% 
de adicciones en el Estado. 

(2017) 

8.3. Porcentaje de mujeres que consumen 32.3% 31% 25% SISVEA 



alcohol en el municipio de Guadalajara. 

IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cado una de

las Matrices de Indicadores paro Resultados aplicados

durante el año en curso

(2017) 

09. Proteger la vida y patrimonio de todas las personas que cohabitan en Guadalajara,

garantizando el ejercicio de sus derechos, con perspectiva de igualdad de género, en un ambiente

favorable para su desarrollo integral.

Indicadores 
Línea 

Meta 2021 
Meta 

Fuente 
Base 2030 

9.1. Porcentaje de la población que 
82% 

consideran que vivir actualmente en 
(2018) 

70% 50% ENSU del INEGI 

su ciudad es inseguro. 

9.2. Tasa de robos a casa habitación, 
274.60 

persona y negocio por cada 100 mil 
(2018) 

192 110 Fiscalía General del Estado 

habitantes. 

9.3. Cantidad de robos a casa 
4,103 

habitación, persona y negocio por 3,118 2,700 Fiscalía General del Estado 

año. 
(2018) 

9.4. Cantidad de ciudadanía División de Vinculación 

capacitada través de talleres 
18,810 

60,000 200,000 Ciudadana, Prevención Social y a 
(2018) 

preventivos. Atención a Víctimas 

9.5. Porcentaje de policías con 
100% 

capacitación, básica, actualización y 
(2018) 

100% 100% Academia de Formación Policial 

especialización. 

9.6. Reducción de eventos delictivos 
534 

dentro de las rutas del programa 
(2018) 

415 200 Unidad de Geomántica del Delito 

"Sendero Seguro". 

9.7. Porcentaje de avance en 0% 
100% 100% 

Dirección de Enlace 

equipamiento e infraestructura. (2018) Administrativo 

9.8. Porcentaje de servicios de 
0% 

Reportes a la Secretaría Técnica 

estancia infantil gratuita entregados 
(2018) 

100% 100% de la Comisaría de la Policía de 

a Policías. Guadalajara 

9.9. Porcentaje de recomendaciones 

de la Comisión Estatal de Derechos 1 
o o 

Comisión Estatal de Derechos 

Humanos contra elementos de la (2015) Humanos del Estado de Jalisco 

Comisaria por violación de derechos. 

010. Salvaguardar la integridad de las personas, bienes y entorno comunitario ante situaciones de 

emergencia, riesgo y peligro derivado de fenómenos naturales y socio-organizativos. Fortaleciendo

en la ciudadanía la cultura de gestión integral de riesgos, prevención y mitigación.

Indicador Línea Meta Meta Fuente 

base 2021 2030 

10.1. Porcentaje de la población 
1,495,189 Dirección de Protección Civil y

municipal atendida por medio de 
(2018) 

45% 60% 
Bomberos Guadalajara 

programas preventivos 

10.2. Tasa de crecimiento en el 
183,218,540 Dirección de Protección Civil y 

valor de los bienes rescatados por 5% 10% 

afectación de contingencia. 
(2018) Bomberos Guadalajara 

10.3. Porcentaje de incremento en 

visitas de verificación de normas a 
4,847 Dirección de Protección Civil y

giros, industria, congregación 20% 50% 

masiva de personas y edificios con 
(2018) Bomberos Guadalajara 

acceso público. 

10.4. Porcentaje de incremento 
anual de población inscrita 111,666 

O.OS% 50% 
Dirección de Protección Civil y 

integrada en los diversos (2018) Bomberos Guadalajara 

programas de Protección Civil 

10.5. Tasa de capacitación en 
3.7 Gobierno Municipal 

protección civil por cada mil 
(2018) 

7 100 
/ MIDE JALISCO 

habitantes 

10.6. Tasa de brigadistas 
24.2 Gobierno Municipal 

comunitarios nuevos capacitados 
(2018) 

35 100 
/ MIDE JALISCO 

por cada mil habitantes 
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Indicador 

10.7. Numero de brigadistas 

integradas en los diversos 

programas de Protección Civil 

10.8. Tasa de mujeres involucradas 

en materia de Prevención y 

Protección Civil 

Línea 

base 

1,019 

(2018) 

10,582 

(2018) 

IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cado uno de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

Meta Meta Fuente 

2021 2030 

MIR Dirección de Protección Civil y 
5 100 

Bomberos Guadalajara 

Dirección de Protección Civil y 
5% 20% 

Bomberos Guadalajara 

011. Garantizar la justicia y paz social en el territorio aplicando los reglamentos de gobierno y

fomentando la mediación, el diálogo y la prevención en favor de los derechos humanos, la

inclusión y la perspectiva de género.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

11.1. Porcentaje de la población 

municipal impactada con acciones 
21,073 Dirección de Justicia Municipal, del 

para promoción de mediación, la 
(2018) 

0.015% 5.0% 
Gobierno Municipal de Guadalajara. 

prevención social y el diálogo en las 

colonias y escuelas del municipio. 

11.2. Número de Comités de o Dirección de Justicia Municipal, del 

Mediación Comunitaria instalados. (2018) 
100 400 

Gobierno Municipal de Guadalajara. 

11.3. Porcentaje de cumplimiento a 

las observaciones y 

recomendaciones de las o 
100% 100% 

Dirección de Justicia Municipal, del 

comisiones: Nacional y Estatal de (2018) Gobierno Municipal de Guadalajara. 

Derechos Humanos, en tiempo y 

forma. 

11.4. Porcentaje de seguimiento en 

sistema (REMIV) a las órdenes de 
ND* 

Registro en la Red Municipal de 

protección dictadas por el juez 
(2018) 

100% 100% Información sobre Violencias contra 

municipal que concluyen con el las Mujeres (REMIV) 

inicio del procedimiento penal. 

012. Mejorar la cobertura y eficiencia en la prestación de los serv1c10s públicos a cargo del

municipio, conforme a las competencias que marca la legislación, mejorando la calificación y

satisfacción de la ciudadanía.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

12.1. Porcentaje de la población que 
74% 

otorga una calificación aprobatoria de 
(2018) 

75% 100% Jalisco Cómo Vamos 

los servicios públicos en el municipio. 

12.2. Tiempo promedio de atención 124 horas 
120 horas 24 horas 

Coordinación de Servicios 

de reportes de la ciudadanía. (2018) Municipales 

12.3. Nivel de encendido de la red de 95% 
96% 100% 

Coordinación de Servicios 

alumbrado público. (2018) Municipales 

12.4. Porcentaje de luminarias 2.8% Coordinación de Servicios 

ineficientes en la red de alumbrado. (2018) 
1% 0.0% 

Municipales 

12.5. Porcentaje de mercados 
Coordinación de Servicios 

municipales mantenimiento 
10% 

20% 50% con 
(2018) Municipales 

adecuado en instalaciones. 

12.6. Porcentaje de superficie de 
13.37% Coordinación de Servicios 

rodamiento en el municipio que 
(2018) 

8% 4% 
Municipales 

requiere atención inmediata. 

12.7. Cobertura del servicio de 
100% Concesionarios y Coordinación 

recolección de residuos domiciliarios y 100% 100% 

de manejo especial. 
(2018) de Servicios Municipales 

12.8. Porcentaje de avance en la 

sistematización de los padrones de 0% 
80% 100% 

Coordinación de Servicios 

tianguis y permisos del comercio en (2018) Municipales 

espacios abiertos. 

12.9. Porcentaje de avance en la 
10% Coordinación de Servicios 

construcción del sistema de catastro 
(2018) 

80% 100% 
Municipales 

de cementerios. 
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IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

013. Impulsar el repoblamiento sostenido del municipio, particularmente en zonas de alta.

centralidad y corredores de transporte público.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

13.1. Tasa de crecimiento -0.47%
0.00% 1.10% INEGI. 

poblacional. (2015)

1 de cada 7 
1 de cada 5 

13.2. Índice de producción de o 
viviendas 

viviendas Monitor de vivienda 
vivienda asequible. (2018) 

producidas. 
producidas (IMUVI y Obras Públicas) 

13.3 Porcentaje de Planes Parciales 81% 
Dirección de 

100% 100% Ordenamiento de 
de Desarrollo Urbano actualizados (2018) 

Territorio 
13.4. Porcentaje de personas que 
califican como "malas o muy malas" 14% 

12% 8% 
Encuesta de percepción, 

las condiciones de los espacios (2018) Jalisco Cómo Vamos 
públicos en su colonia 

014. Fortalecer los instrumentos, programas y acciones de la movilidad, la gestión del transporte,

el espacio público y la cultura vial.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

14.1. Kilómetros de infraestructura 
51.93 

ciclista el municipio (km 62.43 100 
Dirección de Movilidad y 

en 
(2018) Transporte de Guadalajara. 

ciclovías). 

14.2. Kilómetros de infraestructura 
0.66 

peatonal en el municipio (km2 de 1.2 10 
Dirección de Movilidad y 

zonas 30). 
(2018) Transporte de Guadalajara. 

14.3 Km de infraestructura ciclista 
14.9 Dirección de Movilidad y 

implementada por el Municipio (km 25 80 
ciclovías - carriles preferencia les) 

(2018) Transporte 

14.4 Porcentaje de Km de 
infraestructura ciclista diseñada o 

o 
100% 100% 

Dirección de Movilidad y 

proyectada 
(2018) Transporte 

14.5 Porcentaje de diagnóstico a la 21.67% 
30% 60% 

Dirección de Movilidad y 
infraestructura ciclista del Municipio (2018) Transporte 

14.6 Cruceros Seguros 5 
10 

Dirección de Movilidad y 
implementados por el Municipio (2018) 

45 Transporte 

14. 7 Proyectos de rehabilitación de
9,698.5 Dirección de Movilidad y infraestructura peatonal 10,000 15,000 

(banquetas) en m2
(2018) Transporte 

14.8 Número de cajones regulados 2,733 
3,867 7,000 

Dirección de Movilidad y 
en el espacio público (2018) Transporte 

14.9 Número de vehículos 
abandonados retirados de la vía 395 

1,800 3,600 
Dirección de Movilidad y 

pública y remitidos a los depósitos (2018) Transporte 
correspondientes 

14.10 Porcentaje de infractores 
asistentes al curso de sensibilización 

11.65% 
15% 25% 

Dirección de Movilidad y 

y educación vial 
(2018) Transporte 

14.11 Número de encuestas de 
movilidad escolar para instituciones 

o 
103 407 

Dirección de Movilidad y 

educativas 
(2018) Transporte 
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Indicadores 

14.12 Intervención en centros 
escolares, realizando diagnóstico, 
acciones de mejora, 
acompañamiento y supervisión de 
su movilidad escolar 

ünea 

Base 

6 
(2018) 

IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

Meta Meta 
Fuente 

2021 2030 

Dirección de Movilidad y 

Transporte 

42 663 

015 Fortalecer la planeación y gestión de acciones, campañas y estrategias que promuevan la 

cultura del cuidado del medio ambiente, así como la corresponsabilidad de la ciudadanía con el 

medio que lo rodea. 

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

15.1 Porcentaje de líneas de acción Dirección de Medio 
que implementan tecnologías para 

10% 
Ambiente de Guadalajara 

generación de datos por medio de 
(2018) 

60% 100% 
aplicaciones y/o sistemas de 
información geográficos. 
15.2. Porcentaje de campañas y 5% 

100% 100% 
Dirección de Medio 

actividades evaluadas (2018) Ambiente de Guadalajara 
15.3. Cantidad de ciudadanía 

5,113 
Dirección de Medio 

beneficiada con capacitación en 12,000 70,000 Ambiente de Guadalajara 
material ambiental 

(2018) 

15.4. Cantidad de funcionarios 
45 

Dirección de Medio 
públicos capacitados en material 

(2018) 
400 1000 Ambiente de Guadalajara 

ambiental 
15.5. Tasa de ciudadanía 

10% 
Dirección de Medio 

participante en proyectos de Medio 
(2018) 

30% 90% Ambiente de Guadalajara / 
ambiente Comunicación municipal 
15.6. Tasa de árboles nativos 0% 

20 % 90 % 
Dirección de Medio 

plantados respecto al año anterior (2018) Ambiente de Guadalajara 
15.7. Porcentaje de espacios 

3% 
Dirección de Medio 

públicos arborizados y con 
(2018) 

50% 90% Ambiente de Guadalajara 
mantenimiento. 
15.8. Porcentaje de implementación 

1% 
Dirección de Medio 

del Plan de acción Climático C40 
(2018) 

70% 100% Ambiente de Guadalajara 
C40/IMEPLAN 

15.9. Numero de parques o 
5 20 

Dirección de Medio 
agroecológicos desarrollados (2018) Ambiente de Guadalajara 
15.10. Tasa de residuos valorizados 0% 

15 % 60% 
Dirección de Medio 

respecto al año anterior (2018) Ambiente de Guadalajara 
15.11. Porcentaje de Puntos 10% 

60% 99% 
Dirección de Medio 

Limpios socializados (2018) Ambiente de Guadalajara 

016. Gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, fortaleciendo la

hacienda pública, incrementando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030· 

16.1 Calificación crediticia para el AA- AA AA+ Fitch Ratings 
municipio. Estable Estable Estable 

(2018) 
16.2 Porcentaje de la nómina en 43.6% 41% 35% Gobierno Municipal 
egresos municipales. (2018) 
16.3 Porcentaje de ingresos propios 38% 45% 60% Gobierno Municipal 
respecto de ingresos totales (2018) 
municipales. 

16.4 Índice general de avance en la 80% 100% 100% SHCP 
implementación de PBR-SED. (2018) 



:j11c,. :1,,; j. 

Guadalajara 

IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

017. Impulsar el desarrollo de la administración pública municipal mediante metodologías y

modelos de gestión para la innovación y mejora de sistemas, optimización de recursos y procesos

que permitan un eficiente desempeño.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
base 2021 2030 

17.1. Porcentaje de ahorro por 
0% 

consumo de insumos y/o 
(N/A) 

5% 10% Dirección de Administración 
servicios. 

17.2. Porcentaje de atención a los 85% 
88% 95% Dirección de Administración 

requerimientos recibidos. (2018) 
17.3. Índice de Gobierno 0% 

15% 35% Dirección de innovación. 
Electrónico. (N/A) 

17.4. Porcentaje de dependencias 
0% 

municipales en función del 
{N/A) 

50% 100% Dirección de innovación. 
"organigrama óptimo" del INAFED 

17.5. Porcentaje de las y los 
servidores públicos que 0.01% 

0.20% 100% 
Dirección de Recursos 

recibieron cursos mediante el (2018) Humanos 
servicio civil de carrera 

17.6. Porcentaje de mujeres 0% 
50% 100% 

Dirección de Recursos 
servidoras públicas capacitadas (N/A) Humanos 

17.7. Porcentaje del presupuesto 
60% 

de adquisiciones que se realiza 
(2018) 

65% 90% Sistema de Adquisiciones 
por el Sistema de Adquisiciones. 

17.8. Tiempo promedio en días 
14 

para la adquisición de bienes y 
(2018) 

12 5 Dirección de Adquisiciones 
servicios 

17.9. Calidad en la atención a los o 
Jefatura de las UFGP 

usuarios recibidos en la UFGP {N/A) 70% 95% 

17.10. Nivel de interacción del 
Gobierno Municipal con la N/A 100% 100% Gerencia Municipal 
ciudadanía. 

17.11. Nivel de satisfacción 
Dirección de Atención 

ciudadana en la calidad de la N/A 80% 90% 
ciudadana 

respuesta a sus reportes. 

17.12. Porcentaje de llamadas de 
90% Dirección de Atención 

la ciudadanía que es atendida por 
(2018) 

95% 100% 
Ciudadana 

un operador. 

17.13. Porcentaje de ciudadanía 90% 
95% 100% 

Dirección de Atención 
que es atendida en módulos. (2018) Ciudadana 
17.14. Porcentaje de reportes 30% 

50% 60% Gerencia Municipal 
resueltos respecto a los recibidos. (2018) 

17.15. Porcentaje de reportes 
NA 40% 60% 

Dirección de Atención 
resueltos validados por Gerencia. Ciudadana 

018. Garantizar la transparencia, el acceso a la información y la rendición de cuentas.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
base 2021 2030 

18.1. Evaluaciones de 96% 100% 100% ITEI, CIMTRA 
cumplimiento en temas de (2018) 
transparencia. 

18.2. Porcentaje de atención de Dirección de Transparencia y 
solicitudes de información y en su 100% 100% 100% Buenas Prácticas 
caso de los recursos admitidos, en (2018) 
los tiempos establecidos por la ley 
18.3. Porcentaje de atención de 100% 100% 100% Dirección de Transparencia y 
derechos ARCO en los tiempos (2018) Buenas Prácticas 
establecidos por la ley 
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18.4. Número de las y los 

servidores públicos capacitados 

en materia de acceso a la 

información y protección de datos 

personales 

273 

(2018) 

IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

Dirección de Transparencia y 

600 1000 Buenas Prácticas 

019. Instrumentar acciones coordinadas tendientes a combatir los actos de corrupción.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
base 2021 2030 

19.1 Porcentaje de personas que 
Encuesta aplicada por el 

considera que el Gobierno realiza 6% 
12% 30% Observatorio Ciudadano Jalisco 

acciones para combatir la (2018) como vamos 
corrupción. 

19.2 Porcentaje de casos en que 

se tramitó un servicio ante el 12% 
10% 3% 

Encuestas internas supervisadas 

Gobierno Municipal mediando un (2010) por la Contraloría Ciudadana. 

acto de corrupción 

020. Defender con eficacia y profesionalismo el patrimonio, los intereses y ordenamientos del

municipio, así como asegurar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
base 2021 2030 

20.1. Porcentaje de asuntos 

concluidos en Materia Laboral 62% 
80% 100% Base de Datos de Sindicatura 

que impliquen ahorro al (2018) 

municipio 

20.2. Porcentaje de disminución 

de recomendaciones 0% 
10% 50% 

Base de Datos de Sindicatura y 

individuales en materia de (N/A) Comisión de Derechos Humanos 

derechos humanos 

20.3. Porcentaje de avance de 31% 
35% 70% Base de Datos de Sindicatura 

sentencias a favor del municipio (2018) 

021. Publicar oportunamente los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, y dar seguimiento a

su debido cumplimiento.

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
base 2021 2030 

21.1. Porcentaje de Acuerdos del 302 

Ayuntamiento en seguimiento. (2018) 100% 100% Secretaría General. 

21.2. Porcentaje de solicitudes 

atendidas por la Secretaría 
29,916 

general. 
(2018) 100% 100% Secretaría General. 

21.3. Porcentaje de la población 

municipal que cuenta con acta de 1'495,189 
98.0% 98% 

Dirección del Registro Civil. 

nacimiento en el año en curso. {2018) 

21.4. Variación porcentual anual 
65,984 

de actos relacionados con el Dirección del Registro Civil. 

estado civil de las personas. 
(2018) 1.5% 2.0% 

21.5. Variación porcentual anual 17,518 20% 100% 

en la consulta de documentos por (2018) Dirección del Archivo Municipal 

la ciudadanía. 
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IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

OTl. Avanzar en la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la transversalización 

de la perspectiva de género en la administración pública municipal de Guadalajara con enfoque 

sostenible, con perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad. 

Indicadores 
Línea Meta 

Meta 2030 Fuente 
Base 2021 

Tl.1 Porcentaje de reglamentos armonizados 
50 

90 100 Diagnóstico 
(2018) 

Programas: 
Tl.2 Porcentaje de avance en los programas 10 

70 100 
Seguimiento e 

rectores con perspectiva de género {2018) instrumentos de 
evaluación 

Tl.3 Porcentaje de cumplimiento de la Norma Informes de 
20 cumplimiento 

025 en Igualdad Laboral y No Discriminación en el 
{2018) 

30 70 
Diagnósticos y 

Ayuntamiento seguimiento 

Tl.4 Porcentaje de cargos con titularidad de 

mujeres y hombres en el Ayuntamiento de 

Guadalajara, grupos de trabajo, actividades con Listado de RRHH, 
S.R. so so análisis con criterio 

representación de personas, convocatorias, 
de paridad 

ascensos, presidiums, la representación social y 

todos los espacios para la toma de decisiones 

Tl.S Porcentaje del presupuesto de Guadalajara 

asignado al Sistema Municipal para la Igualdad, Análisis del 
para la implementación del Programa y/o S.R. 10 20 presupuesto del 

matrices de planificación {MIR) para la igualdad Ayuntamiento 

entre mujeres y hombres 

Tl.6 Porcentaje del presupuesto de Guadalajara 
asignado al Sistema Municipal para la Prevención, 

Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia Análisis del 
contra las Mujeres, para la implementación del S.R. 5 10 presupuesto del 

Programa y/o matrices de planificación (MIR) Ayuntamiento 

para la Prevención, Atención, Sanción y 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres 

OT2. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo digno y recursos 

productivos, en el marco de la igualdad con enfoque sostenible, con perspectiva de 

interseccionalidad y de interculturalidad. 

Indicadores 
Línea Meta 

Meta 2030 Fuente 
Base 2021 

T2.1 Porcentaje de mujeres que participan en 
programas para el desarrollo de competencias S.R. 20 40 CGDECD 

laborales respecto al resto de programas sociales 

T2.2 Porcentaje de proyectos productivos de 
mujeres financiados mediante programas 

S.R. 20 40 CGDECD 
municipales, respecto al resto de programas 
sociales 

T2.3 Porcentaje de empresas de las Cámaras y 
Información en las Asociaciones profesionales que tienen 

S.R. 10 60 Cámaras de 
certificación de la Norma 025 en Igualdad Laboral 

Guadalajara 
y No Discriminación y reconocimientos o 
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certificaciones 

T2.4 Porcentaje de programas y proyectos 

municipales que promueven la reducción de las 

brechas de desigualdad de género, respecto al 

resto de programas y proyectos 

T2.5 Porcentaje del funcionariado con formación 

y profesionalización en temas relacionados con la 

igualdad de género, el lenguaje incluyente y los 

derechos humanos de las mujeres. 

IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

Análisis sobre la 

S.R. 20 40 
asignación 

presupuestaria del 
municipio 

Registros de 

10 
formación y 

(2018) 
30 100 profesionalización 

del MUAV y las 
UNEAS 

OT3. Desarrollar acciones para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres, niñas y adolescentes en el marco del Modelo Único de Atención Integral a Mujeres y 
Niñas Víctimas de Violencia (MUAV), así como garantizar el acceso a la justicia con enfoque 
sostenible, perspectiva de género, de seguridad ciudadana y victimológica, de interseccionalidad e 
interculturalidad. 

Indicadores 

T3.1 Tasa de variación de mujeres, niñas y 

adolescentes que participan en actividades de 

prevención de riesgos psicosociales por 

violencias, respecto al resto de actividades de 

prevención. 

T3.2 Porcentaje de mujeres y niñas atendidas 

en Guadalajara que han dejado de padecer 

violencia por parte de sus agresores. 

T3.3 Porcentaje de hombres registrados como 

posibles violentadores que participan en 

sesiones de reeducación y seguimiento por 

cometer actos de violencia contra las mujeres. 

T3.4 Porcentaje de mujeres atendidas en las 

UNEAS en condiciones de riesgo o en 

situaciones de violencia que participan en 

programas sociales, proyectos para el 

desarrollo de competencias para el trabajo, el 

emprendimiento y la autonomía económica. 

T3.5 Porcentaje de expedientes completos de 

personas víctimas de violencia física con parte 

médico de lesiones de servicios médicos 

municipales, respecto a los expedientes de 

violencia física en las UNEAS. 

T3.6 Porcentaje de mujeres demandantes de 

acoso sexual en Justicia Municipal, cuyo 

agresor tuvo sanción municipal. 

T3.7 Porcentaje del presupuesto de 

Guadalajara asignado al Sistema para la 

implementación del Programa y/o matrices de 

indicadores (MIR) de las dependencias, para la 

prevención, atención, sanción y erradicación 

de la violencia contra las mujeres. 

Línea 

Base 

S.R. 

S.R. 

S.R. 

10 

(2018) 

S.R. 

S.R. 

S.R. 

Meta 

2021 

10 

10 

20 

15 

80 

80 

10 

Meta 

2030 

so 

50 

60 

20 

100 

100 

20 

Fuente 

Registro de las UNEAS 

Registro de las UNEAS 

Registros institucionales 

Registro de programas de 
emprendimiento 

Registro de Servicios 
Médicos Municipales 

Registros de Comisaría y 
Juzgados Municipales 

Análisis del presupuesto 
del Ayuntamiento 

OT4. Brindar servicios de salud municipal con enfoque sostenible, perspectiva de género, de 
interseccionalidad e interculturalidad, con acciones afirmativas para mujeres, niñas y 
adolescentes. 

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

T4.1 Porcentaje de conocimiento en 

Guadalajara de los derechos sexuales y S.R. 20 so Diagnóstico 

reproductivos de las mujeres. 

T4.2 Grado de cumplimiento de la Norma 046 
Informes de Servicios 

en servicios médicos municipales, para los S.R. 80 100 
Médicos Municipales 

casos de violencia sexual contra las mujeres, 
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1 niñas y adolescentes. 

IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el oño en curso

OTS. Impulsar el acceso a la educación de mujeres, niñas y adolescentes con enfoque de igualdad, 

sostenible, con perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad. 

Indicadores 
Línea Meta Meta 

Fuente 
Base 2021 2030 

T5.l Porcentaje de Mujeres beneficiadas con 
becas de estudios por parte del Gobierno 

S.R. 20 50 Registros de la Dirección 
Municipal de Guadalajara, respecto a las becas de Educación 
otorgadas. 
T5.2 Porcentaje de los programas de formación 
en las academias municipales sobre derechos S.R. 10 20 Registros de la Dirección 
de las mujeres y a una vida libre de violencia, de Educación 
respecto al resto de las temáticas. 
T5.3 Porcentaje de actividades educativas, 
culturales, deportivas y análogas para impulsar Registros de las 
de igualdad y la paridad de género; respecto al S.R. 20 50 Direcciones de Cultura, 
resto de las actividades educativas, culturales, COMUDE y Educación 
deportivas y análogas. 

OT6. Difundir, defender y proteger el ejercicio y goce de los derechos humanos en Guadalajara 

desde la esfera gubernamental. 

Indicadores línea Base Meta 2021 Meta 2030 Fuente 

T6.l. Porcentaje anual de recomendaciones de la 
CEDHJ emitidas hacia instancias del Gobierno 0% 50% 100% Sindicatura Municipal de Guadalajara respondidas y atendidas (2018) 
en su totalidad 

OT7. Prevenir las violaciones a los derechos humanos en Guadalajara. 

Indicadores Línea Base Meta 2021 Meta 2030 Fuente 

T7.l. Porcentaje del personal adscrito al 0% Dirección de 
Gobierno Municipal que ha sido capacitado en (2018) 40% 100% Derechos 
materia de derechos humanos. Humanos 

OT8. Defender y proteger el ejerc1c10 y goce de los derechos humanos de ninas, ninos y

adolescentes, a efecto de que vivan y crezcan adecuadamente, con seguridad, paz, inocencia y 

confianza. 

Indicadores línea Base Meta 2021 Meta 2030 Fuente 

T8.l Porcentaje del presupuesto municipal Anexo de 
destinado a programas enfocados a la atención de 1.32% 5% 15% infancia del 
niños, niñas y adolescentes (2018) Presupuesto 

de Egresos 
T8.2. Porcentaje de embarazos adolescentes 11.9% 15% 50% SSJ / INEGI 
atendidos en el municipio anualmente (2018) 

OT9. Difundir y proteger los derechos humanos de las personas que integran pueblos originarios y

comunidades indígenas, a efecto de que vivan y laboren adecuadamente, con seguridad, paz, 

libres de discriminación y con respeto hacia sus usos y costumbres. 

Indicadores línea Base Meta2021 Meta 2030 Fuente 

T9.l. Porcentaje de la población indígena de 15 CDI/INEGI 
años y más residente en el municipio con 42.8% (2015) 47% 60% 
escolaridad media y media superior. 
T9.2. Población indígena ocupada residente en el 59% CDI/INEGI 
municipio que obtiene ingresos superiores a 2 (2015) 62% 75% 
sa larios mínimos 
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IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

OTl0. Difundir y proteger el ejercicio y goce de los derechos humanos de personas que integran 

los grupos prioritarios, a efecto de que vivan y laboren adecuadamente, con seguridad, paz, libres 

de discriminación y con respeto. 

Indicadores Línea Base Meta 2021 Meta 2030 Fuente 

Tl0.1. Porcentaje de becas educativas 
0% 

Tesorería 
proporcionadas por el Municipio a grupos 

(2018) 
15% 50% Municipal 

prioritarios 
Tl0.2. Porcentaje de infraestructura 

0% 
Obras 

especializada para las personas con 
(2018) 

15% 50% Públicas 
discapacidad realizada por el municipio 
Tl0.3. Porcentaje de contenidos informativos Coordinación 
emitidos por el Gobierno Municipal que 

0% 
General de 

cuentan con traducciones orales a lenguas y 
(2018) 

15% 100% Comunicación 
dialectos indígenas y lengua de señas para Institucional 
personas con discapacidad auditiva. 

OTll. Garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos respecto al medio ambiente y al 

desarrollo urbano (derecho a la ciudad). 

Indicadores Línea Base Meta 2021 Meta2030 Fuente 

Tll.1. Puntaje y clasificación de Guadalajara en el 41.6 52 62 IIEG 
Índice Municipal de Medio Ambiente (IMMA) Muy Bajo Medio Muy Alto 

(2013) 
Tll.2. Puntaje del municipio en el subíndice Manejo 65.54 69 80 IMCO 
sustentable del medio ambiente, perteneciente al (2014) 
Índice de Competitividad Urbana 

OT12. Fortalecer las normas y los procedimientos institucionales para la participación 

ciudadana en el municipio con un enfoque transversal. 

Indicadores Línea Base Meta 2021 Meta 2030 Fuente 

T12.1. Capacitaciones y formación 200 450 
Dirección de 

en 140 sesiones 
Participación 

participación ciudadana a la ciudadanía. (2018) sesiones sesiones 
Ciudadana. 

T12.2. Capacitaciones y formación 100 200 
Dirección de 

en 80 sesiones 
Participación 

participación ciudadana al funcionariado. (2018) sesiones sesiones 
Ciudadana. 

OT13. Fortalecer el espíritu y la cultura de la participación ciudadana. 

Indicadores Línea Base Meta 2021 Meta 2030 Fuente 

T13.1. Porcentaje de colonias que cuentan 
42% 

Dirección de 
con una organización de representación 

(2018) 
55% 100% Participación 

vecinal registrada en el municipio. Ciudadana. 
Tl3.2. Número de personas que conocen y 

Dirección de 
participan en los mecanismos de 197,000 

220,000 300,000 Participación 
participación ciudadana aplicados por el (2018) 
municipio anualmente. 

Ciudadana. 

OT14. Fortalecer la construcción de comunidad, la cohesión social y una cultura de paz en el 

municipio de Guadalajara 

Indicadores Línea Base 
Meta Meta 

Fuente 
2021 2030 

T14.1. Eventos de integración del
10 

Dirección de 
funcionariado y la ciudadana en las colonias 

(2018) 
12 24 Participación 

de Guadalajara anualmente. Ciudadana. 



T14.2. Diálogos colaborativos realizados 

anualmente entre funcionarios y

organizaciones ciudadanas para establecer 

agendas de trabajo. 

IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

Dirección de 
8 

16 24 Participación 
{2018) 

Ciudadana. 

En este contexto, durante el proceso de planeación y programación para el ejercicio 2020, en un 
trabajo conjunto entre la Dirección General de Planeación y Evaluación del Desempeño y la 
Tesorería Municipal, se definieron 26 programas presupuestarios, como se presenta a 
continuación: 

Programa/MIR 
1 Fomento a la inversión, turismo, empleo y competitividad 
2 Emprendimiento 
3 Igualdad de género y oportunidades 
4 Asistencia Social y Comunitaria 
5 Obras de Infraestructura con recursos federalizados 
6 Salud, deporte y bienestar 
7 Educación y cultura 
8 Participación y Colaboración Ciudadana 
9 Seguridad Ciudadana 
10 Protección civil 
11 Justicia Municipal 
12 Imagen Urbana 
13 Servicios públicos funcionales 
14 Obra pública y control de la edificación 
15 Orden en La Ciudad 
16 Movilidad y Transporte 
17 Medio ambiente y cambio climático 
18 Transparencia y Acceso a la Información 
19 Combate a la Corrupción 
20 Manejo de la Hacienda Municipal 
21 Desarrollo Administrativo 
22 Innovación Gubernamental 
23 Sindicatura 
24 Servicios registrales 
25 Áreas de coordinación 
26 Comunicación Institucional 

2. Resultados generales de avance físico de los programas correspondientes al tercer trimestre

de 2020

Los resultados generales de avance físico que se presentan en este documento han sido tomados 
de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) correspondientes a los 26 Programas 
Presupuestarios, incluyendo únicamente los indicadores de componentes, los cuales miden el 
avance en la entrega de los bienes y servicios que proporciona el Ayuntamiento a la sociedad. 

En la siguiente gráfica se muestra el avance físico registrado al tercer trimestre del año para los 
programas que incluye cada eje temático del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza. 



IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de 

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

Porcentaje de avance por eje de desarrollo 

MIR's Tercer trimestre 2020 
76.00% 75.52% 

75.00% 

74.00% 

72.91% 

73.64% 

73.00% 

72.00¾ 71.51% 

7100% 70.16% 70.17% 

70.00% 

69.00% 

68.00¾ 

67.00% 

Guadalajara próspera Guadalajara Guadalajara segura, Guadalajara funcional Guadalajara ordenadaGuadalaJara honesta y 
e induyente construyendo Justa y en paz yconserviciosde y sustentable bien administr ada 

oo munidad calidad 

Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación del Desempeño con base en los reportes de las 

matrices de indicadores para resultados {MIR's) proporcionados por las dependencias. 

Una vez desarrollada la información en relación a los ejes temáticos del Plan Municipal de 
Desarrollo y Gobernanza, a continuación, se presenta el avance físico de cada uno de los 
programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2020. 

l. Fomento a la inversión, turismo, empleo y competitividad 77.76% 
2. Emprendimiento 70.36% 
3. Igualdad de género y oportunidades 67.27% 
4. Asistencia Social y Comunitaria 68.93% 
S. Obras de Infraestructura con recursos federalizados 66.48% 
6. Salud, deporte y bienestar 79.26% 11 

7. Educación y cultura 70.98% 11 

8. Participación y colaboración ciudadana 68.47% 11 

9. Seguridad Ciudadana 77.60% 111 
10. Protección Civil 70.-53% 111 
11. Justicia Municipal 62.38% 111 
12. Imagen Urbana 70.58% IV 

13. Servicios Públicos Funcionales 76.71% IV 

14. Obra Pública y Control de la Edificación 66.02% V 
15. Orden en la Ciudad 74.13% V 
16. Movilidad y Transporte 71.43% V 
17. Medio Ambiente y cambio climático 74.48% V 
18. Transparencia y acceso a la Información 68.01% VI 

19. Combate a la Corrupción 69.57% VI 

20. Manejo de la Hacienda Municipal 74.81% VI 

21. Desarrollo Administrativo 74.61% VI 

22. Innovación Gubernamental 79.48% VI 

23. Sindicatura 87.38% VI 

24. Servicios registrales 77.34% VI 

25. Áreas de coordinación 80.62% VI 

26. Comunicación Institucional 67.83% VI 

Fuente: Dirección General de Planeación y Evaluación del Desempeño con base en los reportes de las matrices de 

indicadores para resultados (MIR's) proporcionados por las dependencias. 

El avance físico general de los programas de la adminis tración es de 72.81% durante los tres 
primeros t rimestres del año. 
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IV. Informe de avances en el cumplimiento de los

objetivos y metas del Plan Municipal y de cada una de

las Matrices de Indicadores para Resultados aplicados

durante el año en curso

Es importante mencionar que algunas actividades derivadas de los programas presupuestarios se 

realizarán durante el cuarto trimestre del año, por lo que su avance se reporta como pendiente. 



IV. EXPLICACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE
LOS PRINCIPALES PROGRAMAS, EN

ESPECIAL DE AQUELLOS QUE 
ABARQUEN DOS O MÁS EJERCICIOS 

PRESUPUESTALES 
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Programas Presupuestarios 2021 

V. Explicación y justificación de los principales programas,

en especial de aquellos que abarquen dos o más ejercicios

presupuestales; y de las diferentes partidas del presupuesto

La estructura programática contemplada para el ejerc1c10 fiscal 2021 incluye 26 programas 

presupuestarios, articulados y agrupados por cada uno de los 6 ejes temáticos del Plan Municipal 

de Desarrollo y Gobernanza (PMDyG) vigente. 

Dentro del eje I del Plan, denominado Guadalajara próspera e incluyente, los principales 

programas están orientados a lograr los objetivos de impulsar el crecimiento económico y el 

empleo; así como propiciar la generación de oportunidades de desarrollo para los sectores 

sociales más rezagados y desfavorecidos. 

En ese sentido, destaca el programa de Fomento a la Inversión, turismo, empleo y 

competitividad, el cual busca contribuir al desarrollo económico del municipio de Guadalajara 

mediante programas de atracción de inversiones, mejora de procesos de licencias, fomento 

turístico e incremento a la competitividad municipal. 

El programa de emprendimiento, por su parte, busca contribuir al desarrollo de oportunidades y 

fomento al empleo mediante la integración de programas y capacitaciones para disminuir la tasa 

de desocupación laboral e incrementar el emprendimiento en Guadalajara. 

En el marco de este mismo eje del Plan, se incluyen los programas de igualdad de género y

oportunidades, así como el de asistencia social y comunitaria, cuya finalidad es propiciar la 

restitución de derechos a todas aquellas personas que por distintas circunstancias de 

vulnerabilidad no puedan ejercerlos plenamente. Incluye diferentes programas sociales 

municipales que se han impulsado en ejercicios anteriores, como es el caso de Hecho Por Mujeres, 

Mujeres Emprendedoras, Guada/ajara se Alista, y los subsidios para la prestación de servicios de 

estancias infantiles y centros de bienestar comunitario. 

Se incluyen en este conjunto de programas la puesta en marcha de la estancia infantil que 

brindará servicios a hijos del personal de la Comisaría, protección civil y Bomberos. 

En este apartado se consideran asimismo los subsidios a los Organismos Públicos Descentralizados 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara (DIF), Instituto 

Municipal de las Mujeres en Guadalajara (lnMujeresGDL), Instituto Municipal de Atención a la 

Juventud (IMAJ) y Patronato del Centro Histórico y Barrios Tradicionales. 

Con base en los objetivos del Eje II del PMD, denominado Guadalajara Construyendo Comunidad, 

se presentan los programas de Salud, deporte y bienestar; Educación y cultura; así como 

Participación y Colaboración Ciudadana, los cuales tienen el propósito de fortalecer el tejido 

social y propiciar condiciones para mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio. 

Incluye diversos programas que se han llevado a cabo en ejercicios anteriores, tales como los 

cursos de "formación para el trabajo" y "formación a lo largo de la vida", la operación de las 

escuelas de ballet; la consulta para el Presupuesto Participativo y la consolidación metropolitana 

de la Vía Recreativa. 

Destacan además las inversiones para el equipamiento para la Academia Municipal de Robótica y 

Hacedores; equipamiento para las Unidades Médicas Cruz Verde, ampliación y equipamiento de la 

Unidad Médica Básica Ignacio Allende así como los proyectos deportivos "Intégrate" y 

Guadalajara Capital Mundial del Deporte. 

En este apartado se consideran asimismo los subsidios a los Organismos Públicos Descentralizados 

Consejo Municipal del Deporte (COMUDE) y Consejo Social de Cooperación para el Desarrollo 

Urbano. 

Respecto al eje III del PMD, denominado Guadalajara Segura, Justa y en Paz; se presentan los 

programas de Seguridad Ciudadana, Protección Civil y Justicia Municipal, los cuales buscan 

mejorar la seguridad de los habitantes del municipio mediante la aplicación de una estrategia 
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V. Explicación y justificación de los principales programas,.

en especial de aquellos que abarquen dos o más ejercicios

presupuestales; y de las diferentes partidas del presupuesto

coordinada con los otros municipios del Área Metropolitana de Guadalajara y las autoridades de 

otros órdenes de gobierno para disminuir la incidencia delictiva y mejorar la seguridad de los 

habitantes de la ciudad; garantizar la atención a la población afectada por situaciones de riesgo 

con profesionalismo, así como fomentar la difusión y la práctica de una cultura de protección civil 

y prevención de accidentes, desastres y riesgos para la población y su patrimonio; además de 

impulsar y consolidar los mecanismos de mediación e impartición de justicia para la solución 
pacífica y extrajudicial de controversias y conflictos. 

Este programa incluye los recursos destinados a inversiones multianuales como la 
profesionalización policial, la capacitación a la ciudadanía en temas de prevención del delito, el 

equipamiento de las corporacione·s de seguridad y protección civil y la operación de los servicios 
de Justicia Municipal. 

Destacan en este apartado los proyectos de inversión para equipamiento e infraestructura de la 

Comisaría, el sistema digital de seguridad, así como el si�tema de prevención y reacción inmediata 
contra la violencia de género. Incluye, además el proyecto de infraestructura y profesionalización 

para la Alerta de Género y la Atención integral de la violencia contra las mujeres. 

En lo que respecta al cuarto eje del Plan, denominado Guadalajara Funcional y con Servicios de 

Calidad, se presentan los programas de Imagen Urbana, que incluye los recursos para operar las 

áreas de alumbrado público, aseo público, mantenimiento urbano, pavimentos, parques y 
jardines; y el de Servicios Públicos Funcionales, que incluye las inversiones destinadas a operar y 

dar mantenimiento a los cementerios; mercados, tianguis y comercio en espacios abiertos; y el 
rastro municipal. 

En esta vertiente de programas se busca ofrecer de forma oportuna y eficiente a la ciudadanía, 

servicios públicos de calidad, con personal capacitado, dotado del equipo, los insumos y las 

instalaciones adecuadas. Incluye las inversiones destinadas tanto a las actividades permanentes 
como a operativos especiales en las áreas de alumbrado público, reparación de superficies de 

rodamiento de calles y avenidas, mantenimiento de espacios públicos y mobiliario urbano, 

recolección y manejo de los residuos sólidos urbanos, atención de las áreas verdes públicas y la 

operación de los mercados, tianguis, cementerios y el rastro. 

En este conjunto de programas se mantienen proyectos implementados o iniciados en ejercicios 

anteriores como son: Puntos Limpios, gestión de residuos base cero, Paseo Alcalde y #100 

Parques, además de fortalecer las acciones de mantenimiento urbano, mejorar la infraestructura 

de los cementerios municipales, mantenimiento de mercados, ordenamiento y regularización de 

tianguis. 

Dentro del quinto eje del PMDyG, denominado Guadalajara Ordenada y Sustentable, se incluyen 
los programas presupuestarios de Obra pública y control de la edificación; Orden en La Ciudad; 

Movilidad y Transporte, así como Medio ambiente y cambio climático, con los cuales se busca 

mejorar la infraestructura urbana de la ciudad, impulsar la re-densificación habitacional, 
incrementar la oferta de vivienda, áreas comerciales y de servicios, así como infraestructura, 

equipamiento y espacios públicos de calidad y preservación de zonas y barrios tradicionales e 

históricos para lograr la atracción de habitantes al Municipio. Estos programas contribuyen 

asimismo a elevar la calidad ambiental de la ciudad al valorizar los residuos, mejorar los índices de 

calidad del aire y aumentar el arbolado urbano. 

Dentro de este conjunto de programas presupuestarios se incluyen proyectos que se han llevado a 
cabo en ejercicios anteriores como Banquetas Libres, Entornos escolares seguros, Cruceros Seguros 

y regulación de cajones de estacionamiento a través del programa Bien Estacionado, que forman 

parte de las políticas de ordenamiento territorial y movilidad integral de la ciudad. 

Complementando este grupo de programas se incluye el de Obras de Infraestructura con recursos 

federalizados, el cual busca que la población de Guadalajara que vive en condiciones de pobreza y 
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V. Explicación y justificación de los principales programas,

en especial de aquellos que abarquen dos o más ejercicios

presupuestales; y de las diferentes partidas del presupuesto

carencias sociales reciba obras de infraestructura básica y de equipamiento que contribuyan a 

mejorar sus condiciones de vida mediante la gestión y aplicación de recursos federales. 

En este apartado se consideran asimismo los subsidios al Organismo Público Descentralizado 

Instituto Municipal de la Vivienda. 

Finalmente, enmarcados en el sexto y último eje del PMD, denominado Guadalajara Honesta y

Bien Administrada, se presentan los programas de Transparencia y Acceso a la Información; 

Combate a la Corrupción, Manejo de la Hacienda Municipal, Desarrollo Administrativo, 

Innovación Gubernamental, Sindicatura, Servicios registrales, Áreas de coordinación y 

Comunicación Institucional. 

Los objetivos específicos de este paquete de programas son: 

• Promover la transparencia en el municipio mediante el cumplimiento de la ley en la

materia.

• Disminuir la corrupción mediante la inhibición y erradicación de malas prácticas y la

correcta implementación de medidas preventivas y/o correctivas.

• Asegurar que la Hacienda Pública Municipal sea administrada con eficiencia y realizando

los procesos conforme a la normatividad aplicable.

• Mejorar la aplicación municipal de los recursos públicos mediante procesos de

adquisiciones transparentes, manejo adecuado del patrimonio municipal y la aplicación de

manuales operativos.

• Incrementar el uso de herramientas tecnológicas y técnicas, modernizar los equipos

tecnológicos, así como elaborar y aplicar manuales de organización y procedimientos para

proporcionar servicios de calidad.

• Desarrollar profesionalmente a los servidores públicos, estimulando la formación,

actualización, desempeño y resultados.

• Ejercer la representación y defensa jurídica de los actos y bienes del gobierno y la

administración pública municipal;

• Dar seguimiento oportuno a los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento para que sean

aplicados a cabalidad en la gestión y el territorio municipal;

• Brindar los servicios del Registro Civil y resguardar el archivo municipal;

• Realizar con eficacia y eficiencia los procesos de planeación, programación, seguimiento y

evaluación de las acciones y proyectos del gobierno; y

• Atender y turnar oportunamente los asuntos del gobierno y la administración pública

municipal para la correcta toma de decisiones en beneficio de la población a través de las

gerencias municipales.



V. DOCUMENTO QUE CONTIENE 3
TABLAS DE RESUMEN SOBRE LAS

ACCIONES PREVISTAS PARA LA 
ATENCIÓN DE TEMAS 

TRANSVERSALES: 

a) Programas, componentes y

actividades que contribuyen a propiciar la 

igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres, así como a prevenir, detectar, 

atender y sancionar casos de violencia 

contra las mujeres 

b) Programas, componentes y

actividades que destinan recursos para la 
atención de los derechos de niñas, niños y 

adolescentes, y 

c) Programas, componentes y

actividades que destinan recursos para 
atención de personas en condiciones de 

discapacidad 



Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres 

A. Programas, componentes y actividades que contribuyen a propiciar la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 

PROGRAMA 
Componente 

PRESUPUESTAL / MIR 
Resumen Narrativo Unidad Responsable Indicador 

2. Emprendimiento 2.2 
Mujeres Programa de Mujeres Dirección de 

8130 Número de mujeres beneficiadas 
Emprendedoras Emprendedoras ejecutado Emprendimiento 

3. Igualdad de género y 
3.1 Hecho por Mujeres 

Programa Hecho por Mujeres Dirección de Programas 
8182 

Número de proyectos que reciben su 
oportunidades realizado Sociales Municipales capital semilla 

Número de personas beneficiadas con 
3. Igualdad de género y 

3.2 
Subsidio OPD Subsidio OPD lnMujeresGDL 

OPD lnMujeresGOL 8101 
acciones para la igualdad sustantiva, la 

oportunidades lnMujeresGDL entregado prevención y atención de la violencia 
contra las mujeres y para ciudad segura. 

Número de apoyo bimestrales a 
3. Igualdad de género y 

3.6 
Cuidalos ... la ciudad te Programa Cuidalos ... la ciudad te Dirección de Programas 

8182 
Cuidadoras y cuidadores primarios de 

oportunidades apoya apoya realizado Sociales Municipales personas con discapacidad en situación de 
dependencia severa o total 

4. Asistencia Social y 
4.1 Estancias Infantiles 

Servicio de Estancias Infantiles Dirección de Programas 
8180 

Cantidad de niños y niñas que reciben el 
Comunitaria realizado Comunitarios servicio anualmente. 

21. Desarrollo 
Certificación en la Norma 

Dirección de Recursos Número de procesos certificados 
21.8 Recursos Humanos NMX/R/025/SCFl/2015 de igualdad 8050 

Administrativo 
laboral 

Humanos conforme a la Norma 

Porcentaje de difusión de las actividades 

26. Comunicación Campañas de Comunicación Institucional 
Dirección de realizadas por el gobierno municipal, 

26.2 Comunicación 8610 atendiendo al lenguaje con perspectiva de 
Institucional Comunicación desarrollada 

Institucional género e Inclusión de grupos en situación 
de vulnerabilidad. 

B. Programas, componentes y actividades que destinan recursos a prevenir, detectar, atender y sancionar casos de violencia contra las mujeres 

-

PROGRAMA 
Componente Resumen Narrativo Unidad Responsable Indicador 

PRESUPUESTAL / MIR 

4. Asistencia Social y 
4.3 Subsidio OPD DIF 

Acciones para atender a mujeres 
OPD DIF Guadalajara 8101 Número de mujeres atendidas 

Comunitaria victimas de violencia 

6. Salud, deporte y Servicios Médicos 
Servicios de Atención integral 

Dirección de Servicios Número de mujeres atendidas por 
bienestar 

6.1 
Municipales 

médica y prehospitalarla por parte de 
Médicos Municipales 

7830 
violencia de género 

los 5MM de Guadalajara Otorgados 

Dirección de Prevención 
Servicios de prevención, reinserción y y combate contra las 

6. Salud, deporte y 
6.4 

Prevención y combate atención al consumo de sustancias y adicciones 7890 
Promedio mensual de servicios otorgados 

bienestar contra las adicciones conductas adictivas en Guadalajara para prevenir las adicciones 

ejecutados. 

Capacitación a la Atención Integral y capacitación a la 
Comisaria de la Policía de 

9. Seguridad Ciudadana 9.2 ciudadanía en temas ciudadanía en temas de prevención 8701 Número de personas capacitadas 
de prevención del delito impartida 

Guadalajara 

Programa 
especializado de Programa especializado de atención a 

Comisaría de la Policía de Cantidad de Mujeres atendidas por la 
9. Seguridad Ciudadana 9.6 atención a las las violencias contra las Mujeres 

Guadalajar<1 
8701 

DEAVIM en razón de los reportes recibidos 
violencias contra las implementado 
Mujeres/ Código Rosa 

Situación jurídica de Resoluciones de la situación jurídica 
Dirección de Justicia 11. Justicia Munlcip<1I 11,l personas puestas a de las personas puestas a disposición 7550 Número de resoluciones emitidas 

disposición emitidas, con perspectiva de género. 
Municipal 

Métodos alternos de 
Métodos alternos para la resolución Dirección de Justicia 11. Justicia Municipal 11.2 resolución de 75SO Número de convenios suscritos 

conflictos 
de conflictos aplicados Municipal 

12. Imagen Urbana 12,l Alumbrado Público 
Encendido de la red de alumbrado Dirección de Alumbrado 

8340 
Nivel de encendido de la red de alumbrado 

público conservado Público público 

12. Imagen Urbana 12.5 Parques y Jardines 
Conservación de áreas verdes Dirección de Parques y 

8371 
Poda de árboles y acciones de limpieza de 

públicas realizada Jardines maleza efecutadas. 

Educación y 
Intervenciones de Seguridad vial, 

Dlrei:clón de Movílldad y 
16. Movilidad 16.3 Educación y Vinculación Social 7960 Intervenciones realizadas 

Vinculación Social 
realizadas 

Transporte 

Acciones de promoción de ética y 
19. Combate a la 

19.3 Integridad Institucional 
reglas de integridad Institucional, asl 

Contraloría Ciudadana 7701 Porcentaje de acciones realizadas 
Corrupción como de combate a la corrupción 

realizadas 

Relaciones 
Gestión y seguimiento de proyectos Dirección de Relaciones 

Porcentaje de cumplimiento de convenios 25. Áreas de coordinación 25.5 estratégicos de vinculación Internacionales y 7208 
Internacionales 

internacional (Ciudades más seguras) Atención al Migrante 
y acuerdos 



Erogaciones para la atención de la ñiñez y juventud 

Programas, componentes y actividades que destinan recursos para promover y restituir los derechos de niñas, niños y

adolescentes 

PROGRAMA 
Componente 

PRESUPUESTAL/ MIR 
Resumen Narrativo Unidad Responsable Indicador 

Dirección de 
Número de 

3. Igualdad de Género y Trascender por 
Programa Trascender 

Programas 
personas 

3.3 por la Ciudad 8182 beneficiadas con 
oportunidades la Ciudad 

realizado 
Sociales 

apoyo económico 
Municipales 

en el programa 

Dirección de Porcentaje de 

3. Igualdad de Género y
3.4 

Guadalajara se Programa Guadalajara Programas 
8182 

niños y niñas que 

oportunidades Alista se Alista realizado Sociales recibieron su 

Municipales paquete escolar 

Número de 

3. Igualdad de Género y Subsidio OPD Subsidio OPD IMAJ 
jóvenes atendidos 

3.5 OPD IMAJ 8101 o beneficiados en
oportunidades IMAJ entregado 

las actividades del

IMAJ

Dirección de 
Cantidad de niños 

4. Asistencia Social y
4.1 

Estancias Servicio de Estancias 
Programas 8180 

y niñas que 
Comunitaria Infantiles Infantiles realizado reciben el servicio 

Comunitarios 
anualmente. 

Servicios de atención 
Cantidad de niños 

4. Asistencia Social y
4.3 

Subsidio OPD 
y cuidado de niñas y

OPD DIF 
8101 

y niñas que 
Comunitaria DIF Guadalajara reciben el servicio 

niños en CDI 
anualmente. 

Actividades físico-

deportivas y
Promedio mensual 

6. Salud, deporte y
6.2 

Subsidio OPD recreativas en 
OPD COMUDE 7801 de servicios 

bienestar COMUDE unidades deportivas y 
otorgados a NNA 

espacios públicos 

promovidas 

Acciones educativas Promedio mensual 

para la atención a la de NNA que 

7. Educación y cultura 7.3 
Apoyos a la niñez, juventud, Dirección de 

7840 
recibieron bienes 

Educacion adultez y personas Educación y servicios 

adultas mayores educativos 

realizadas municipales 

Promedio mensual 

Acciones culturales 
de NNA que 

Cultura municipales Dirección de 
participan en la 

7. Educación y cultura 7.4 7850 programación y en 
Municipal programadas y Cultura 

las políticas 
desarrolladas. 

culturales del 

municipio. 



Erogaciones para la atención a personas con discapacidad 

Programas, componentes y actividades que destinan recursos para la atención de personas en condiciones de discapacidad 

PROGRAMA 

PRESUPUESTAL / Componente Resumen Narrativo Unidad Responsable Indicador 
MIR 

Número de apoyos bimestrales a 
3. Igualdad de

Cuidalos ... la Programa Cuidalos ... la 
Dirección de Cuidadoras/es primarios de 

género y 3.6 Programas Sociales 8182 personas con discapacidad en 
oportunidades ciudad te apoya ciudad te apoya realizado 

Municipales situación de dependencia severa o 
total 

4 .  Asistencia Social y Servicios de rehabilitación 
Número de servicios de 

Comunitaria 
4.3 Subsidio OPD DIF para personas con OPD DIF Guadalajara 8101 

rehabilitación. 
discapacidad brindados 

S. Obras de Dirección de Gestión Avance financiero de las obras y 
Infraestructura con

5.1 FISM Ramo33 FISM Ramo 33 ejecutado 
de Programas 

8190 
proyectos del FISM, ejecutadas 

recursos Sociales Estatales y con criterios de accesibilidad 
federalizados Feder.ales universal 

Promoción de actividades 

6. Salud, deporte y Subsidio OPD 
físico-deportivas en Promedio mensual de servicios 

bienestar
6.2 

COMUDE 
personas con OPDCOMUDE 7801 otorgados en el programa deporte 
discapacidad y adultos incluyente 
mayores 

Capacitaciones en temas Coordinación 
Número de personas con 

Capacitación en capacidades diferentes (hombres y 
10. Protección Civil 10.2 

Protección Civil 
de proteccion civil Municipal de 7560 

mujeres) capacitados en materia 
impartidas Protección Civil 

de protección civil 

14. Obra pública y Obras de 
Infraestructura construida Dirección de Obras Porcentaje de obra concluida con control de la 14.1 Infraestructura 
y rehabilitada Públicas 

7940 
criterios de accesibilidad universal edificación Municipal 

Proyectos del espacios 
Dirección de Porcentaje de proyectos de 

15. Orden en La
15.2 Espacio Público 

públicos sobre 
Proyectos del 7920 espacio público realizados, con 

Ciudad renovación, ampliación o 
Espacio Público criterios de accesibilidad universal 

mejoras, realizados 
Proyectos en pro de una Dirección de Número de acciones de movilidad 

16.1 Movilidad Segura Movilidad Segura Movilidad y 7960 con criterios de accesibilidad 
realizados Transporte universal 

Regulación y Políticas de Regulación y 
Dirección de 

Número de Supervisiones 16. Movilidad y 16.2 
Orden Orden ejecutadas 

Movilidad y 7960 
realizadas Transporte Transporte 

Intervenciones de 
Dirección de 

16.3 
Educación y Seguridad vial, Educación 

Movilidad y 7960 
Número de intervenciones 

Vinculación Social i¡ Vinculación Social realizadas 
realizadas 

Transporte 

23 . Sindicatura 23.3 
Derechos 

Derechos humanos 
Sindicatura 

7301 Sumatoria de actividades en Humanos 
1 protegidos 

Municipal 
materia de Derechos Humanos. 

Dirección de 
25 . Áreas de 

25.7 
Guadalajara Personas con y sin Inclusión y Atenció·n 

7214 
Número de personas con y sin 

Coordinación Incluyente discapacidad atendidas de Personas con discapacidad atendidas. 
Discapacidad 

Porcentaje de difusión de las 

Dirección de 
actividades realizadas por el 

26 Comunicación 
26.2 

Campañas de Comunicación 
Comunicación 8610 

gobierno municipal, atendiendo al 
Institucional Comunicación Institucional desarrollada 

Institucional 
lenguaje con perspectiva de 
género e inclusión de grupos en 
situación de vulnerabilidad 



nexo 



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

NOMBRE DEL ENTE PÚBLICO 

Guadalajara 

X Resultado y proyección de ingresos - LDF. 

X Estimación de ingresos (Clasificación por rubro de ingresos de libre disposición y etiquetados). 

X Resultado y proyección de egresos - LDF. 

X Presupuesto de egresos (Clasificador por objeto del gasto y fuente de financiamiento). 

X Presupuesto de egresos (Clasificador por tipo de gasto, fuente de financiamiento y objeto del gasto). 

X Presupuesto de egresos (Clasificación funcional del gasto). 

X Presupuesto de egresos (Clasificación administrativa). 

Informe sobre estudios actuariales - LDF. 

X Plantilla de personal de carácter permanente. 

No se elaboró el o los formato(s) de: Informe sobre estudios actuariales - LDF. 
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10QO IM�UESTPS 
1100 lmou•stos sobre los fn•rHos 
1101 Impuestos sobre esoectáculos públicos 

1200 Impuestos sobre el p•trlmonlo 

1201 Impuesto predial 
1202 Impuestos sobre transmisiones oatrimoniales 
1203 Impuestos sobre ne�ociosjurídicos 
1300 1t1u,uestos sobre le producción el consumo y las transacciones 
1400 Impuestos at comertlo exterior 

lSOO Impuestos sobre n6mln■s v aslmflables 
1600 Impuestos écolóafcos 
1700 Accesorios de fmDuesto1 

1701 Recargos 
1702 Actualizaciones 
1703 Multas 
1704 Gastos de ejecución 
1709 Otros no especificados 
1800 Otros hnPllestos 
1801 Otros impw�stos 

2100 Aportaciones para fondos de vlvlonda 
2200 Cuotas para la se1urldad soclal 
2300 Cuotas de ahorro D•r• el retiro 

2400 Otras cuotas v aportaciones para la se2urldtd soclal 
2500 Acc•sorlos da cuotas y aportaclonl!s da se¡urldad social 

3100 Contribuciones de maloras oor obras oúbllcas 
3101 Contribuciones de mejoras por obras públicas 

4100 ::�-:c:os por el uso, goce, aprovechamiento o e>tplotaclón de bienes de dominio 

4101 Derechos por el uso del piso 
4102 Derechos por el uso de los estacionamientos 
4103 Derechos de uso de cementerios y panteones municipales 
4104 Derechos de concesiones y demás inmuebles de propiedad municipal 
4200 Dtr@chas • los hidrocarburos (Dero¡ado) 
4300 Derechos pDr prestacló11 de servicios 
4301 Derechos de licencias y permisos de giros 
4302 Derechos de licencias y permisos de anuncios 

4303 �:;::
hos de licencias de construcción, reconstrucción, reparación o demollción de 

4304 Derechos de regularizaciones de los registros de obra 
4305 Derechos de alineamiento, designación de número oficial e inspección 
4306 Derechos de licencias de cambio de régimen de orooiedad y urbanización 
4307 Derechos de servicios de obra 
4308 Derechos de servicios de sanidad 

4309 
Derechos de servicio de limpieza, recolección, traslado� tratamiento y disposición 
final de residuos 

4310 
Derechos de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición final 
de aguas reslduales 

4311 Derechos del rastro 
4312 Derechos del registro civil 
4313 Derechos de las certificaciones 
4314 Derechos de los servicios de catastro 

4400 Otro• derechos 
4401 Otros derechos 
4500 Accesorios de derechos 
4501 Recargos 
4502 Actualizaciones 
4503 Multas 
4S04 Gastos de ejecución 
4S09 Otros no especiíicados 

SóOO PR01>UctOS 

5100 Productos 
5101 Uso, goce, aprovechamiento o explotación de bienes de dominio privado 
5102 Productos diversos 

5200 Productos d• capttal (D•ro1ado) 
6000 APROVECHAMIENTOS 
6100 Aorov,ochamlenlos 
6101 Aprovechamíentos de las sanciones, multas, honorarios y donativos 
6102 Aprovechamientos de las indemnizaciones a favor del municipio 
6103 Otros aprovechamientos 

6200 Aprovechamientos p■trímonfales 
6201 Aprovechamientos por el uso o enajenación de bienes 
6202 Aprovechamientos por recuperación de capital o patrimonio invertido 

6300 Accesorios da ■provech11mfentos 

558,43',385 
922,920 836,807 
922,920 836,807 

565,353,710 540,957,109 
495,663,096 475,496,804 
68,650,835 63,600,026 

1,039,779 1.860,279 

6,444,986 10,921,337 
1,490,359 2,593,547 

335,914 580,921 
2,768,061 4,171,567 
1,827,222 3,548,794 

23,430 26,508 
3,594,934 5,723,132 
3,594,934 5,723,132 

1011,101,780 

52,190,491 34,578,615 

20,940,887 14,339,246 
5,589,931 2,709,958 

16,279,209 9,753,830 
9,380,464 7,775,581 

50,245,256 67,948,887 
23,871,380 38,003,216 

5,687,389 8,071,135 

2,256,500 4,715,412 

80 932 
37,077 77,479 

342,516 
17,775 207,696 

1,335,154 1,128,362 

1,108,035 1,047,359 

7,984,335 7,001,489 
1,076,629 1,218,749 
4,917,384 4,306,851 
1,953,518 1,827,691 
4,947,650 4,495,645 
4,947,650 4,495,645 
1,008,245 1,078,633 

985,457 1,058,792 

14,389 12,528 

8,399 7,313 
20,í93,3U 

13,441,883 20,293,3U 
65,318 98,522 

13,376,565 20,194,809 

27,638,160 10,191,570 
27,208,758 9,853,081 

8,020,260 8,936,632 
17,727,852 

1.460,646 916,449 
322,008 202,036 

322,008 202,036 
107,394 136,453 

193.018,107 
1,014,404 
1,014,404 

116,781,487 
72,535,531 
35,560,907 

8,685,049 

9,613,016 
2,107,471 

398,248 
4,907,130 
2,163,760 

36,407 
5,609,200 
5,609,200 

112,870 733. 

28,688,232 

15,573,110 
2,563,485 
3,264,029 
7,287,608 

78,931,391 
37,246,674 
12,375,658 

9,804,875 

2,985 
161,105 

3,811,984 
665,512 

1,088,961 

899,232 

6,283,570 
1.380,298 
3,718,423 
1,492,114 
4,179,920 
4,179,920 
1,071,190 

929,651 

50,749 
61,167 
29,623 

12,726,748 
12,726,748 

68,455 
12,658,293 

12,656,259 
11,689,165 

967,094 
213,201 

213,201 
233,864 

ESTIMACIÓN DE INGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICACIÓN POR RUBRO DE INGRESOS 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 
i:;orrór;n f;cr:11 7n71 

104 925,612 87,S12,117J 
517,025 694,234 325,303 
517,025 694,234 325,303 

82,195,674 94,742,340 79,013,530 
44,414,212 39,599,751 33,908,494 
33,531,766 52,189,827 42,914,670 

4.249,696 2.952,762 2,190,366 

7,498,796 8,354,892 7,440,394 
1,794,666 2,242,980 1,952,371 

391,670 417,242 372,620 
3,718,812 3,937,740 2,650,386 
1,554,632 1,716,354 2,424,780 

39,016 40,576 40,237 
2,128,474 1,134,146 733,646 
2,128,474 1,134,146 733,646 

. 7998S,!>54 

26,251,696 30,885,650 25,961,223 

14,737,966 18,963,069 14,547,612 
2,353,073 2,571,802 2,550,990 
2,441,864 2,393,844 1,959,245 
6,718,793 6,956,935 6,903,376 

52,811,013 41,013,177 30,900,663 
14,133,670 7,531,053 4,871,620 

4,548,960 9,493,901 3,661,272 

13,175,445 8,073,654 7,956,723 

1,286 1,871 2,429 
216,487 132,659 130,737 

8,639,075 1,145,777 74,196 
286,623 417,197 541,497 

1,091,009 1,292,747 1,144,596 

549,042 623,919 684,604 

6,037,698 7,452,093 7,227,216 
988,114 1,339,317 1,057,427 

2,151,083 2,553,914 2,437,182 
992,521 955,075 1,111,164 

3,087,576 3,n4,1s3 2,833,940 
3,087,576 3,774,183 2,833,940 
4,057,568 4,312,944 3,411,907 
1,701,255 1,547,634 1,191,610 

1,075,996 808,523 407,208 
652,249 1,484,845 1,575,398 
628,068 471,942 237,691 

8,542,744 8,632,934 8,282,260 
8,542,744 8,632,934 8,282,260 

51,239 54,892 59,020 
8,491,505 8,578,042 8,223,240 

89,638,705 12,469,021 14,253,078 
86,489,619 12,140,425 13,773,430 

8,842,346 11,899,671 12,245,963 
64,127,996 
13,519,277 240,754 1,527,467 
2,980,401 53,076 336,739 

2,980,401 53,076 336,739 
168,685 275,520 142,909 

US�Ga,530 79,509,678 8$,880,639 

461,311 1,062,742 959,107 1,549,905 
461,311 1,062,742 959,107 1,549,905 

91,524,502 105,588,282 71,566,943 75,839,004 
37,163,198 39,974,353 24,825,760 21,947,120 
49,584,563 55,376,043 39,102,854 50,274,080 

4,776,741 10,237,886 7.638,329 3,617,804 

9,375,826 6,844,263 8,282,229 
2,243,877 2,646,500 2,083,690 2,711,728 

348,152 486,007 369,627 444,206 
4,075,341 3,667,026 2,671,589 3,159,713 
2,663,372 2,271,483 1,634,673 1,874,855 

45,084 41,984 84,684 91,727 
304,707 104,506 139,365 209,501 
304,707 104,506 139,365 209,501 

19,920,$83 83,790,457 77,412,566 

31,US,236 27,068,092 30,820,366 31,261,759 

18,473,603 15,459,347 17,949,915 17,349,970 
2,815,035 2,450,898 2,703,924 2,961,746 
2,034,800 1,794,942 1,732,606 1,938,794 
7,991,798 7,362,905 8,433,921 9,011,249 

43,043,337 49,620,470 44,461,435 36,821,306 
2,023,338 693,947 925,423 1,391,144 
1,877,836 2,008,478 1,005,951 2,120,119 

22,963,310 25,314,130 26,343,140 10,960,632 

1,563 1,480 2,173 2,313 
377,312 415,938 432,846 180,095 

1,491,628 6,160,246 2,259,263 8,217,095 
348,514 330,055 484,471 515,708 

1,145,778 1,076,226 1,083,202 1,167,587 

651,867 487,235 471,302 502,989 

6,825,586 7,373,406 6,938,697 6,931,794 
1,124,669 1,217,524 1,093,572 1,300,648 
3,213,004 3,782,050 2,730,162 2,672,890 

998,932 759,755 691,233 858,292 
3,633,220 5,319,824 4,016,842 7,417,477 
3,633,220 5,319,824 4,016,842 7,417,477 
1,928,790 1,782,071 1,484,111 1,912,024 

884,333 848,666 775,485 1,038,724 

232,040 222,686 191,106 256,861 
676,973 580,736 405,970 466,507 
135,444 129,983 111,550 149,932 

7,11S,U9 6,884,841 �.960,S0S 7,240,1511 
7,715,139 6,884,841 2,960,805 7,240,158 

56,394 47,570 16,016 58,648 
7,658,745 6,837,271 2,944,789 7,181,510 

13,578,407 10,220,464 87,315,452 14,386,250 
13,242,253 10,008,811 87,075,719 13,643,392 
12,437,871 9,617,245 86,595,885 12,577,887 

804,382 391,566 479,834 1,065,505 
177,331 86,323 105,782 234,897 

177,331 86,323 105,782 234,897 
158,823 125,330 133,951 507,961 

110,63(),947 101,759,671 
1,490,486 3,544,591 
1,490,486 3,544,591 

97,618,245 94,243,136 
31,347,406 20,595,121 
63,140,672 51,771,127 

3,130,167 21,876,888 

11,356,070 9,775,206 
4,435,957 2,736,191 

684,147 40,246 
3,2Z2,!16 3,347,467 
2,851,058 3,595,497 

112,792 55,805 
166,146 196,738 
166,146 196,738 

15492M30 

32,471,271 26,725,795 

19,791,692 17,330,107 
2,688,247 630,240 
2,296,384 1,553,893 
7,694,948 7,211,555 

37,055,346 119,867,371 
1,103,253 1,306,404 
1,365,279 434,581 

17,776,052 90,772,301 

1,114 7,415 
292,080 1,491,485 

2,959,138 11,670,055 
248,414 1,653,099 

1,150,753 801,919 

377,838 309.626 

7,481,072 5,965,065 
1,314,910 1,427.273 
2,310,063 3,571,752 

675,380 456.396 
S,487,140 7,471,753 
5,487,140 7,471,753 
1,545;77'J 864,011 

988,101 661.049 

178,308 27,575 
275,290 159,292 
104,080 16,095 

US0,111 
4,230,322 6,150,111 

28,672 74,929 
4,201,650 6,075,182 

13,052,533 
12,737,654 12,328,693 
11,003,002 9,237,066 

1,734,652 3,091,627 
382,414 681,566 

382,414 681,566 
283,769 42,274 

13,378,83S 
13,378,835 

2,015,423,962 
1,337,470,846 

605,697,370 
72,255,746 

105,020,015 
29,039,337 
4,869,000 

42,346,948 
28,126,480 

638,250 
20,044,495 
20,044,495 

378,218,426 

205,456,524 
32,589,329 
47,443,440 
92,729,133 

652,719,652 
133,101,122 
52,650,559 

240,112,174 

25,641 
3,945,300 

46,770,973 
5,716,561 

13,506,294 

7,713,048 

83,502,021 
14,539,130 
38,364,758 
12,772,071 
56,665,170 
56,665,170 
24,457,273 
12,610,757 

3,477,969 
6,338,427 
2,030,120 

l07,101,27t. 
107,101,276 

679,675 
106,421,601 

311,158,094 
203,102,993 

81,855,848 
26,199,253 

j 5,775,774 
1 

5,775,774 
2,316,933 



6301 Recargos 
6302 Actualizaciones 
6303 Multas 
6304 Gastos de eiecuci6n 
6309 Otros no especificados 

M .. 111/.liESós ,t,� v11mAs 0i aiEN&s, í>íi1:�Atl6N DE suvrc1os v or11ós 
; . IÑi:lREsOs ... ; . ; . ... · · .. 

7100 
ln1reSóS por véhta de bienes y preshíclón de servlclóS d• lnstltucfOnti5 públlc•s 
de se¡uridod social 

7101 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de instituciones p\Jblicas de 
seguridad social 

1200 
lncresas por vénta de bienes y preShlltlón de servicios de empresas productivas 
del 1st1do 

7300 
Ingresos por vent• di bl•nes y prestación de 1ervlcl0s de entÍdádH pareéstat•léS 
v fideicomisos no empresariales y no financieros 

7301 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de entidades paraestatales y 
fideicomisos no empresariales y no financieros 

7400 ln1rasos por venta da bfenes y prestacf6n de servicios da entfdades par11est11t11las 
empresariales no ffnanclarliS con partlclpac16n estatal rnevorltarl• 

7500 lnrresos por vent• da bienes y prest11cl6n de servicios de entidades paraestatalas 
@mpresarlales financieras monetarias con Dartlclpecfdn estatal ma\l'orltarfa 

7600 Ingresos por venta de bfenes y prest1cl6n de servicios de enttdades parliestatales 
em»resarlales flnánclll!!!tH r,o n,onetatf111s ton oirtfcfoaclón estatal mayoritaria 

7701 
ln�resos por venta de bienes y prestación de servicios de fide1comisos financieros 
publicas con participación estatal mayoritaria 

7900 Otros ln¡¡t .. o• 

1100 Pilrtlclpaclon .. 
8101 Fondo general de participaciones (federal) 
8102 fondo de fomento municipal (federal) 
8103 Fondo de fiscalización y recaudación (federal) 
8104 Fondo de compensación {federal) 
8105 Fondo de extracción de hidrocarburos (federal) 
8106 Impuesto especial sobre producción y servicios !federal} 
8107 0.136% de la recaudación federal participa ble (federal) 
8108 3.17% sobre extracción de petróleo (federal) 
8109 Gasolinas y diésel (federal) 
8110 Fondo del Impuesto sobre la renta (federal) 

8111 Fondo de estabilización de los ingresos de las entidades federativas (federal) 

8112 Participaciones del estado 
8200 Áportoclones 
8201 Fondo de aoortaciones para la infraestructura social munidpal 
8202 Fondo de aportaciones para el fortalecimiento municipal 
8300 Convenios 
8301 Convenios de protección social en salud 
8302 Convenios de descentralizados 
8303 Convenio de' reasignación 

8400 Incentivos derivados d• I■ colabor■tión fiscal 
8401 Tenencia o uso de vehículos 
8402 Fondo de compensación ISAN 
8403 Impuesto sobre automóviles nuevos 
8404 Fondo de compensación de repecos-intermedios 
8405 Otros incentivos económicos 

8500 Fondos distintos de aportetlones 
8501 Fondo para entidades federativas y municipios productores de hidrocarburos 
8502 Fondo minero 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS V SUBVENCIONES V PENSIONES V 
!IODO JUBIIACIÓNÉS 

9100 Transferencias y esl¡n eelones 
9101 ;,-ansferencias y asignaciones l(G�; frigr•!SC': d�• lit,r•� di,;pn,;tcónl 

107,394 

382,152,794 
147,082,288 

21,926,835 
38,917,961 

2,637,573 

3,685,253 
101,293,137 

66,609,747 
99,810,267 
10,917,555 
88,892,712 

4,466,699 
4,204 

645,202 
3,817,293 

136,453 233,864 

349,182,002 336,170,207 
195,760,448 147,022,227 

34,265,271 22,077,960 
27,576,034 46,861,641 

5,428,232 4,487,334 

3,147,742 3,099,287 
48,880,346 53,589,401 

34,123,929 59,032,357 
99,810,267 99,810,267 
10,917,555 10,917,555 
88,892,712 88,892,712 

100,000,000 

100,000,000 
4,214,950 2,939,706 

5,246 7,614 
645,202 645,202 

3,564,502 2,286,890 

ESTIMACIÓN DE INGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICACIÓN POR RUBRO DE INGRESOS 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 
,n, 

168,685 275,520 142,909 

427;�Z6, 76l 455,844,!168 462,so,1sa ...... 

323,199,177 352,651,010 360,030,969 
162,171,284 169,205,496 191,197,331 

27,806,302 32,657,552 26,420,267 
41,878,506 32,528,222 58,134,035 

2,230,160 2,602,662 5,074,956 

3,402,950 3,439,704 3,534,683 
49,105,264 46,700,899 33,552,336 

36,604,711 65,516,475 42,117,361 
99,810,267 99,810,267 99,810,267 
10,917,555 10,917,555 10,917,555 
88,892,712 88,892,712 88,892,712 

4,217,317 3,383,291 3,042,517 
3,092 3,231 8,099 

645,202 645,202 645,202 
3,569,023 2,734,858 2,389,216 

158,823 125,330 133,951 507,961 

516,1$9,&U i198,254,6S9 381,764,987 

322,574,660 295,688,218 338,123,138 228,454,559 
161,689,711 147,495,279 164,486,130 92,877,336 
24,657,261 22,084,199 19,625,175 5,937,032 
34,446,125 35,673,055 39,814,202 28,080,946 

3,194,912 4,039,897 4,848,126 5,092,749 

4,034,855 3,321,141 3,073,165 2,667,469 
46,253,883 45,670,828 49,386,677 49,044,147 

48,297,913 37,403,819 56,889,663 44,754,880 
99,810,267 99,810,267 99,810,267 99,810,266 
10,917,555 10,917,555 10,917,555 10,917,554 
88,892,712 88,892,712 88,892,712 88,892,712 

150,000,000 50,000,000 

150,000,000 50,000,000 
3,784,686 2,756,174 3,565,634 3,500,162 

5,007 5,232 4,952 3,316 
645,202 645,202 645,202 645,202 

3,134,477 2,105,740 2,915,480 2,851,644 

283,769 42,274 

. ;'.,','.,'e,�,·~ é 498,IIOi,675 
.,;,; 

406,206,233 274,309,862 
190,814,380 135,887,732 

3�, 195,522 19,171,328 
37,782,041 33,373,592 

3,146,738 3,258,687 

3,035,309 2,879,594 
49,314,794 50,100,838 

82,617,449 29,63"8,091 
88,892,712 88,892,714 

88,892,712 88,892,714 

3,804,730 4,498,140 
7,703 11,463 

645,202 680,583 
3,151,825 3,806,094 

·.,. :., 
. 

3,968,742,829 
1,905,689,642 

296,124,704 
455,066,960 

46,042,026 

39,321,152 
622,892,550 

603,606,395 
1,175,888,095 

109,175,549 
1,066,712,546 

300,000,000 

300,000,000 
44,174,006 

69,159 
7,777,805 

36,327,042 

-,... 

, 



9301 Subsidios y subvenciones {C...,.r: ir:gre::!,m .ptiq:..:'?ta,�0<:.} 

9400 Ayudas sociales (dera1adal 

9SOO Pensiones y Jubíladanes 

9S01 Pensiones y jubilaciones 

9600 Transferenclás a fideicomisos, mandatos y """ª'ª' (deraudol 

9700 
Transferencias del fondo me,lcano del petróleo pera le uteblllzaclón y el 

desarrolla 

9701 
Transferencias del fondo mexicano del petróleo para la estabilización y el 

desarrollo 

oóóQ INGRtli0$ OERf\lADOS ·l)li fiNANCIAMtENTO 
0100 Endeudamiento Interno 

0200 Endeudamfento éxterno 

0300 Fln■nclamlonto Interno 

0301 Financiamiento interno 

ESTIMACIÓN DE INGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICACIÓN POR RUBRO DE INGRESOS 

Ente público: Municipio de GuadalaJara, Jalisco. 
1:-1 •rlrlft llor�I -,n-,1 



COG DESCRIPCION 

1100 REMUNERACIONES AL PlRSONAl DE CARACTER PERMANENTE 

111 Dietas 

112 Haberes 

113 Suetdos base al personal permanente 

114 Remuneraciones por adscripción laboral en el extranjero 

1200 REMUNERACIONES Al PERSONALDE CARACTER TRANSITORIO 

121 Honorarios asimilables a salarios 

122 Sueldos base al personal eventual 

123 Retribuciones por servicios de carilcter social 

11 

14 
15 
17 
11 

11 

14 
15 
16 
17 
25 
11 

15 
16 
17 

11 

14 
15 
16 
17 

11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 

14 
15 
16 
17 

124 
Retribución a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la Junta 
de Conciliación Arbitra·e 11 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
11 

14 
131 Primas por años de servicios efectivos prestados 15 

16 
17 
11 
14 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 15 
16 
17 
25 
11 
14 

133 Horas extraordinarias 15 
16 
17 
25 
11 
14 

134 Compensaciones 
15 
16 
17 
25 

13S Sobrehaberes 11 

136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisión, de vuelo y de técnico especial 
11 

11 

14 
137 Honorarios especiales 15 

16 
17 

11 
14 

,·. �t.01,,911 ;406,011,911 
223,486,458 223,486,458 

1,702,209 1,702,209 

171,483,715 171,483 715 
50,300,533 50,300,533 

19,364,000 19,364,000 

1,957,000 1,957,000 

17,407,000 17,407,000 

41,763,141 41,763,141 

5,434,618 5,434,618 

34,507,843 34,507,843 

1,820,680 1,820,680 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

406,015,917 400,015,917 406,01$,917 406,015,917 
223,486,458 223,486,458 223,486,458 223,486,458 

1,702,209 1,702,209 1,702,209 1,702,209 

171,483,715 171,483,715 171,483,715 171,483,715 
50,300,533 50,300,533 50,300,533 50,300,533 

19,364,000 19,364,000 19,364,000 19,364,000 

1957,000 1,957,000 1,957,000 1,957,000 

17,407,000 17,407,000 17,407,000 17,407,000 

41,763,141 41,763,141 41,763,141 41,763,141 

5,434,618 5,434,618 5,434,618 5,434,618 

34,507,843 34,507,843 34,507,843 34,507,843 

1,820,680 1,820,680 1,820,680 1,820,680 

406,015,917 406,01$,!1.17. 406,015,917 406,015,917 4011,015,917 406,915;916 4,á?t,1/Jl,000 

223,486,458 223,486,458 223,486,458 223,486,458 223,486,458 223,633,694 2,681,984,727 

1,702,209 1,702,209 1,702,209 1,702,209 1,702,209 1,702,209 20,426,510 

171,483,715 171,483,715 171,483,715 171,483,715 171,483,715 171,630,952 2,057,951,823 
50,300,533 50,300,533 50,300,533 50,300,533 50,300,533 50,300,533 603,606,395 

19,364,000 19,364,000 19,364,000 19,364,000 l!t,364,000 l!t,364,000 232,368,000 

1,957,000 1,957,000 1,957,000 1,957,000 1,957,000 1,957,000 23,484,000 

17,407,000 17,407,000 17,407,000 17,407,000 17,407,000 17,407,000 208,884,000 

41,769,141 41,763,141 41,763,141 41,763,141 41,763,141 41,785,636 501,180,187 

5,434,618 5,434,618 5,434,618 5,434,618 5,434,618 5,434,618 65,215,417 

34,507,843 34,507,843 34,507,843 34,507,843 34,507,843 34,530,337 414,116,605 

1,820,680 1,820,680 1,820680 1,820,680 1,820,680 1,820,680 21,848,165 

138 Participaciones �igilancia en el cumplimiento de la leyes y custodia de valores ¡..:1�5
1-------+-------4�-----+-------+-----+------+-----+-------1--.,..------41-------+-------t-------h;--½---,ll'------l 

16 
17 

75,760,807 75,760,807 75,760,807 75,760,807 75,760,807 75,760,807 75,760,807 75,760,807 75,760,807 75,760,807 75,760,807 75,584,940 



PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

,nn 

11 56,513,773 56,513,773 56,513,773 56,513,773 56,513,773 56,513,773 56,513,773 56,513,773 56,513,773 56,513,773 56,513,773 56,330,545 677,982,051 
14 

141 Aportaciones de seguridad social 15 
16 
17 
11 6,937,913 6,937,913 6,937,913 6,937,913 6,937,913 6,937,913 6,937,913 6,937,913 6,937,913 6,937,913 6,937,913 6,942,330 83,259,370 
14 

142 Aportaciones a fondos de vivienda 15 
16 
17 
11 4,477,687 4,477,687 4,477,687 4,477,687 4,477,687 4,477,687 4,477,687 4,477,687 4,477,687 4,477,687 4,477,687 4,480,632 53,735,191 
14 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 15 
16 
17 
11 7,831,433 7,831,433 7,831,433 7,831,433 7,831,433 7,831,433 7,831,433 7,831,433 7,831,433 7,831,433 7,831,433 7,831,433 93,977,200 
14 

144 Aportaciones para seguros 15 
16 
17 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 38,155,177 38,155,177 38,lSS,177 38,155,177 38,155,177 38,155,177 38,155,177 38,155,177 38,lSS,177 38,155,177 38,155,177 38,161,312 457,868,257 
11 
14 

151 Cuot"as para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 15 
16 
17 
25 
11 
14 

152 lndeITlnizaciones 
15 973,578 973,578 973,578 973,578 973,578 973,578 973,578 973,578 973,578 973,578 973,578 973,578 11,682,932 
16 
17 
27 
11 
14 

153 Prestaciones y haberes de retiro 15 
16 
17 
11 
14 

154 Prestaciones contractuales 15 3,938,200 3,938,200 3,938,200 3,938,200 3,938,200 3,938,200 3,938,200 3,938,200 3,938,200 3,938,200 3,938,200 3,938,200 47,258,400 
16 
17 
25 
11 
14 

155 Apoyos a la capacitación de los servidores públicos 15 147,725 147,725 147,725 147,725 147,725 147,725 147,725 147,725 147,725 147,725 147,725 147,725 1,772,699 
16 
17 
11 
14 

159 Otras prestaciones sociales y económicas 15 33,095,674 33,095,674 33,095,674 33,095,674 33,095,674 33,095,674 33,095,674 33,095,674 33,095,674 33,095,674 33,095,674 33,101,809 397,154,226 
16 
17 

1600 PREVISIONES 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,935 7,486,335 89,836,017 
11 
14 

161 Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social 15 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 7,486,335 89,836,017 
16 ,, 

17 1 
25 " \ 

1700 PAGO DE ESTIMULDS A SERVIDORES PÚBLICOS \ \ 
11 1 \ 
14 1 \ 

171 Estímulos 15 � \j 
16 1 A 

17 y\ 
11 .,, \ 
14 .lf ' ' 

172 Recompensas 15 \ 1 
16 \ ,,
17 . 

. ioóD MATtl\lAlES 't SUMINISTRÓ$ 21,993,667 2f,993,667 :i.7,993,661 21,993,667 21,993,667 27,993,667 27,993,661 21,993,667 27,993,667 27,993,667 i?,993,667 21,993,661 331,j,924000 

MATERIAL�E AD�TRACIÓN, E�DOCUMENTOS Y ARTICULOS 
ZlOO OFICIALES !I _ � 

2,670,750 2,670,750 2,670,750 2,670,750 2,670,750 2,670,750 2,670,750 2,670,750 2,670,750 2,670,750 2,670,750 2,670,749 32,049,000 

9 

IDJJ f \\�� 11 365,833 365,833 365,833 365,833 365,833 365,833 365,833 365,833 365,833 365,833 365,833 365,833 4,390,000 
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� 

;u) ¡¡;-
= �l 
E�) © 

j OOOOE � e-., §b , 
'•· �' a© 

�Cl -5· 



211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 

212 Materiales y útiles de impresión y reproducción 

213 Material estadístico y geográfico 

214 Materiales, útiles y equipos ml:!nores de tecnologías de la información y 
comunicaciones 

215 Material impreso e información digital 

216 Material de limpieza 

217 Materiales y útiles de enseñanza 

218 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos alimenticios para personas 

222 Productos alimenticios para animales 

223 Utensilios para el servicio de alimentación 

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y COMEROALIZACIÓN 

231 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 

232 Insumos textiles adauiridos como materia orima 
233 Productos de capel cartón e imcresos adauiridos como materia Drima 

234 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus derivados adquiridos como 
materiaorima 

235 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia 
orima 

236 Productos metálicos y a base de minerales no metálfcos adquiridos como materia 
arima 

237 Productos de cuero, piel, elástico v hule adquiridos como materia prima 
238 Mercancías adquiridas para su comercialización 
239 Otros productos adauiridos como materia prima 

2400 MATERtALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y t>E REPARACIÓN 

i � 
241 Productos �eralesfm<$i)icos _(�s:t,� !l ,,,, © r -:c --"-,e) � 
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14 
15 
16 
17 
11 2,667 
H 
15 
16 
17 
11 

14 
15 
16 
17 
11 173,167 
14 
15 
16 
17 
11 131,750 
14 
15 
16 
17 
11 518,250 
14 
15 
16 
17 
11 47,083 
14 
15 
16 
17 
11 1,432,000 
14 
15 
16 
17 

1,773,167 
11 1,518,583 
14 
15 
16 
17 
25 
11 249,583 
14 
15 
16 
17 
11 5,000 
14 
15 
16 
17 

358,917 

11 254,167 

11 83 
11 

11 
65,000 

11 
32,583 

11 
11 
11 7,083 
11 

3,332,333 
11 43,500 
14 
15 
16 
17 
25 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 
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2,667 2,667 2,667 2,667 2,667 

173,167 173,167 173,167 173,167 173,167 

131,750 131,750 131,750 131,750 131,750 

518,250 S18,250 518,250 S18,2S0 518,250 

47,083 47,083 47,083 47,083 47,083 

1,432,000 1,432,000 1,432,000 1,432,000 1,432,000 

1,773167 1,773,167 1,773,167 1,773 167 1,773,167 
1,518,583 1,518,583 1,518,583 1,518,583 1,518,583 

249,583 249,583 249,583 249,583 249,583 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

358,917 358,917 358,917 358,917 358,917 

254,167 254,167 254,167 254,i67 254,167 

83 83 83 83 83 

65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 

32,583 32,583 32.583 32,583 32,583 

7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 

3,332,333 3,332,333 3,332,333 3,332,333 3,332,333 
43,500 43,500 43,500 43,500 43,500 

2,667 2,667 2,667 2,667 2,667 2,667 32,000 

173,167 173,167 173,167 173,167 173,167 173,167 2,078,000 

131,750 131,750 131,750 131,750 13i,1So 131,750 1,581,000 

518,250 S18,250 518,250 518,250 518,250 518,250 6,219,000 

47,083 47,083 47,083 47,083 47,083 47,083 565,000 

1,432,000 1,432,000 1,432,000 1,432,000 1,432,000 1,432,000 17,184,000 

1,773,167 1 773,167 1,773,167 1,773,167 1,773,167 1,773 167 21,278,000 
1,518,583 1,518,583 1,518,583 1,518,583 1,518,583 1,518,583 18,223,000 

249,583 249,583 249,583 249,583 249,583 249,583 2,995,000 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 

358,917 358,917 358,917 358,917 358,917 358,917 4,307,000 

254,167 254,167 254,167 254,167 254,167 254,167 3,050,000 

83 83 83 83 83 83 1,000 

65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 780,000 

32,583 32,583 32,583 32,583 32,583 32,583 391,000 

..... 
7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 85,000 

3,332,333 3,332,333 3,332,333 3,332,333 3,332,333 3,332,333 39,988,000 
43,500 43,500 43,500 43,500 43,500 43;500 l 522,000 
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242 Cemento y productos de concreto 

243 Cal, yeso y productos de yeso 

244 Madera y productos de madera 

245 Vidrio y productos de vidrio 

246 Material eléctrico y electrónico 

247 Artículos metálicos para la construcción 

248 Materiales complementarios 

249 Otros materfales y artículos de construcción y reparación 

2500 PRODUCTOS QU(MICOS, FARMAC�UTICOS Y DE LABORATORIO 

251 Productos químicos básicos 

� 252 Fertiliz@es,pes�syotros ag
� 
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26 
27 
11 

14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 

14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 

14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 

11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 

14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 

14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 

11 

14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 

11 
14 
15 
16 
17 
11 

14 
15 
16 

S7,833 57,833 

33,000 33,000 

37,000 37,000 

22,583 22,583 

579,917 579,917 

223,750 223,750 

39,083 39,083 

2,295,667 2,295,667 

2,586,000 2,586,000 

7,083 7,083 

46,500 4G,500 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 
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57,833 57,833 57,833 57,833 

33,000 33,000 33,000 33,000 

37,000 37,000 37,000 37,000 

22,583 22,583 22,583 22,583 

579,917 579,917 579,917 579,917 

223,750 223,750 223,750 223,750 

39,083 39,083 39,083 39,083 

2,295,667 2,295,667 2,29S,667 2,295,667 

2,586,000 2,586,000 2,586,000 2,586,000 

7,083 7,083 7,083 7,083 

46,500 46,500 46,500 46,SOO 

57,833 57,833 57,833 57,833 57,833 57,833 694,000 

33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 396,000 

37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 444,000 

22,583 22,583 22,583 22,583 22,583 22,583 271,000 

579,917 579,917 579,917 579,917 579,917 579,917 6,959,000 

223,750 223,750 223,750 223,750 223,750 223,750 2,685,000 

39,083 39,083 39,083 39,083 39,083 39,083 469,000 

2,295,667 2,295,667 2,295,667 2,295,667 2,295,667 2,295,667 27,548,000 

2,586,000 2,586,000 2,586,000 2,586,000 2;586,000 2,586,000 ! � 31,032,000 
7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 " 85,000 

\ 
\ 

46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 � 1, 558,000 
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253 Medicinas y productos farmacéuticos 

254 Materiales, accesorios y suministros médicos 

255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 

256 Fibras sintéticas, hules plásticos y derivados 

259 Otros productos químicos 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 

262 Carbón y sus derivados 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS 

271 Vestuario y uniformes 

272 Prendas de seguridad y protección personal 

273 Artículos deportivos 

274 Productos textiles 

275 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 

2800 MATERIALK!Y SUMIN15Tli0S PARA SEG Ullll>AD 

� �¡) � 281 Su,tanc,a,iateri�� eKfsivo�, ;5) __ ,' � 
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17 
11 

14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 

14 
15 
16 
17 
11 

14 
15 
16 
17 

25 
26 
27 
11 
14 
15 
16 
17 

11 
14 
15 
16 
17 

11 
14 
15 
16 
17 

25 
11 
14 
15 
16 
17 

11 

14 
15 
16 
25 
11 
14 
15 
16 
17 

25 
26 
27 
11 

14 
15 
16 
17 
11 

14 
15 
16 
17 
11 

14 
15 
16 
17 

11 

14 
15 

1,239,333 1,239,333 

1,091,917 1,091,917 

118,583 118,583 

58,250 58,250 

24,333 24,333 

9,709,750 9,709,750 
9,709,750 9,709,750 

J,965,083 3,965,083 
1,503,333 1,503,333 

1,583,333 1,583,333 
816,917 816,917 

9,833 9,833 

51,667 51,667 

2,250 000 2,250,000 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
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1,239,333 1,239,333 1,239,333 1,239,333 

1,091,917 1,091,917 1,091,917 1,091,917 

118,583 118,583 118,583 118,583 

58,250 58,250 58,250 58,250 

24,333 24,333 24,333 24,333 

9,709,750 9,709,750 9,709,750 9,709,750 
9,709,750 9,709,750 9,709,750 9,709,750 

3,965,083 3,965,083 3,965,083 3,965,083 
1,503,333 1,503,333 1,503,333 1,503,333 

1,583,333 1,583,333 1,583,333 1,583,333 
816,917 816,917 816,917 816,917 

9,833 9,833 9,833 9,833 

51,667 51,667 51,667 51,667 

2 250,000 2 250,000 2,250,000 2,250,000 

1,239,333 1,239,333 1,239,333 1,239,333 1,239,333 1,239,333 14,872,000 

1,091,917 1,091,917 1,091,917 1,091,917 1,091,917 1,091,917 13,103,000 

118,583 118,583 118,583 118,583 118,583 118,583 1,423,000 

58,250 58,250 58,250 58,250 58,250 58,250 699,000 

24,333 24,333 24,333 24,333 24,333 24,333 292,000 

9,709,750 9,709,750 9,709,750 9,709,750 9,709,750 9,709,750 116,517,000 
9,709,750 9,709,750 9,709,750 9,709,750 9.7.09,750 9,709,750 116,517,000 

3,965,083 3,965,083 3,965,083 3,965,083 3,965,083 3,96S,083 47,581,000 
1,503,333 1,503,333 1,503,333 1,503,333 1,503,333 1,503,333 18,040,000 

1,583,333 1,583,333 1,583,333 1,583,333 1,583,333 1,583,333 19,000,000 
816,917 816,917 816,917 816,917 816,917 816,917 9,803,000 

9,833 9,833 9,833 9,833 9,833 9,833 118,000 
' 

51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 51,667 620,000 

li 
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2 250,000 2.250 000 2,250 000 2,250,000 2 250,000 2,250 000 1 27,000 000 
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282 Materiales de seguridad púbUca 

283 Prendas de protección para seguridad pública v nacional 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

291 Herramientas menores 

292 ·Refacciones y accesorios menores de edificios 

293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administración, 
educacional y recreativo 

294 Refaccion�s y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías de la 
informacion 

295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 
laboratorio 

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 

297 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 

298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 

299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 

3000 SEliVl�OS GU.EIIA$ 

3100 SERVICIOS BÁSICOS 

311 Energía etéctrica 

312 Gas 

�V 
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16 
17 
11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 

11 
14 
15 
16 
17 
11 
14 
15 
16 
17 
11 
14 
15 
16 
17 
11 
14 

15 
16 
17 

11 
14 
15 
16 
17 

11 
14 
15 
16 
17 

25 
11 
14 
15 
16 
17 
25 
11 
14 

15 
16 
17 
11 
14 
15 
16 
17 

11 
14 

15 
16 
17 
25 
11 
14 
15 

2,250,000 2,250,000 

1,347,667 1,347,667 
249,417 249,417 

27,000 27,000 

2,417 2,417 

27,750 27,750 

8,333 8,333 

833,500 833,500 

198,000 198000 

1,250 1,250 

159,953,823 
24,524,417 24,524,417 

22,164,167 22,164,167 

291,667 291,667 

2,250,000 

1,347,667 
249,417 

27,000 

2,417 

n150 

8,333 

833,500 

198,000 

1,250 

159 953,823 
24,524,417 
22,164,167 

291,667 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 
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2,250,000 2,250,000 2,250,000 

1,347,667 1,347,667 1,347,667 
249,417 249,417 249,417 

27,000 27,000 27,000 

2,417 2,417 2,417 

27,750 27,750 27,750 

8,333 8,333 8,333 

833,500 833,500 833,500 

198,000 198,000 198,000 

1,250 1,250 1,250 

159,9$3823 159,953823 lS9,953,823 
24,524,417 24,524,417 24,524,417 
22,164,167 22,164,167 22,164,167 

291,667 291,667 291,667 

2,250,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 

1,347,667 1,347,667 1,347,667 1,347,667 
249,417 249,417 249,417 249,417 

27,000 27,000 27,000 27,000 

2,417 2.417 2,417 2,417 

27,750 27,750 27,750 27,750 

8,333 8,333 8,333 8,333 

833,500 833,500 833,500 833,500 

198,000 198,000 198,000 198,000 

1,250 1,250 1,250 1,250 

159 953,823 159 953,823 159,953 823 159,953,823 
24,524,417 24,524.417 24,524,417 24,524,417 
22,164,167 22,164,167 22,164,167 22,164,161 

291,667 291,667 291,667 291,667 

2,250,000 

1,347,667 
249,417 

27,000 

2,417 

27,750 

8,333 

833,500 

198,000 

1,250 

1$9953,823 
24,524,417 
22,164,167 

291,667 

2,250,000 27,000,000 

1,347,667 16,112,000 
249,417 2,993,000 

27,000 324,000 

2,417 29,000 

27,750 333,000 

8,333 100,000 

833,500 10,002,000 

198,000 2,376,000 

1,250 15,000 

159 953822 1,919,445 870 
24,524,416 294,293,000 
22,164,167 265,970,000 

; 
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291,667 � 1 3,500,000 
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313 Agua 

314 Telefonía tradicional 

315 Telefonía celular 

316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 

317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de información 

318 Servicios postales y tele!;!:ráficos 

319 Servicios integrales y otros servicios .. 

3200 SERVICIOS DE ARRENOAMIENtO 

321 Arrendamiento de terrenos 

322 Arrendamiento de edificios 

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo 

324 Arrendamiento de equipo e instrumental médico v de laboratorio 

325 Arrendamiento de equipo de transporte 

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 

327 Arrendamiento de activos intangibles 
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16 

17 

11 26,667 

14 

15 

16 

17 

11 413,667 

14 

15 

16 

17 

11 

14 

15 

16 

17 

11 5,417 

14 

15 

16 

17 

11 1,618,083 

14 

15 

16 

17 

11 4,750 

14 

15 

16 

17 

11 

14 

15 

16 

17 
21,632,395 

11 

14 

15 

16 

17 

11 1,437,167 

14 

15 

16 

17 

25 

11 760,083 

14 

15 

16 

17 

11 

14 

15 

16 

17 

11 8,994,957 

14 

15 473,459 

16 

17 3,681,167 

11 914,08.3 

14 

15 

16 

17 

25 

11 

14 

15 

16 

17 

11 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 
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26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 

413,667 413.667 413,667 413,667 413,667 

5,417 5,417 5,417 5,417 5,417 

1,618,083 1,618,083 1,618,083 1,618,083 1,618,083 

4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 

21,632,39S 21 632,395 21,632,395 21,632,395 21,632,395 

1,437,167 1,437,167 1,437,167 1,437,167 1,437,167 

760,083 760,083 760,083 760,083 760,083 

8,994,957 8,994,957 8,994,957 8,994,957 8,994,957 

473,459 473,459 473,459 473,459 473,459 

3,681,167 3,681,167 3,681,167 3,681,167 3,681,167 

914,083 914,083 914,083 914,083 914,083 

26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 26,667 320,000 

413,667 413,667 413,667 413,667 413,667 4H,667 4,964,000 

5,417 5,417 5,417 S,417 5,417 5,417 65,000 

1,618,083 1,618,083 1,618,083 1,618,083 1,618,083 1,618,083 19,417,000 

4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 57,000 

21,632,395 21,632,395 21,632,395 21,632,395 21,632,395 21,63i,39S 259,Sli8,740 

1,437,167 1,437,167 1,437,167 1,437,167 1,437,167 1,437,167 17,246,000 

760,083 760,083 760,083 760,083 760,083 760,083 9,121,000 

8,994,957 8,994,957 8,994,957 8,994,957 8,994,957 9,170,823 108,115,353 

473,459 473,459 473,459 473,459 473,459 297,593 5,505,641 

3,681,167 3,681,167 3,681,167 3,681,167 3,681,167 3,681,167 ... 44,174,006 

914,083 914,083 914,083 914,083 914,083 914,083 10,969,000 
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328 Arrendamiento finandero 

329 Otros arrendamientos 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TECNICOS V OTROS SERVICIOS 

331 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 

· 332 Servicios de diseño, arquit>ectura, ingeniería y actividades relacionadas 

333 
Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecnologías de la 
información 

334 Servicios de capacitación 

335 Servicios de investigación científica y desarrollo 

336 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión 

337 Servicios de protección y seguridad 

338 Servicios de vigilancia 

339 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 

342 Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 

14 
15 
16 
17 
25 
11 
14 
15 
16 
17 

11 

14 
15 
16 
17 
11 

14 
15 
16 
17 
25 

14 
IS 
16 
17 
11 
14 
15 
16 
17 
11 
14 
15 
16 
17 

11 
14 
15 
16 
17 
11 

14 
15 
16 
17 
11 
14 
IS 
16 
17 
11 
14 
15 
16 
17 

11 

14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 
14 
15 
16 
17 
11 
14 
15 
16 
17 

5,371,478 5,371,478 

5,952,333 5,952,333 

1,271,500 1,271,500 

58,333 58,333 

3,162,083 3,162,083 

250,833 250,833 

833,917 833,917 

917 917 

374,750 374,750 

10,810,000 10,810,000 

2,333,333 2,333,333 

3,333,333 3,333,333 

498,750 498,750 

5,371,478 

5,952,333 

1,271,500 

58,333 

3,162,083 

250,833 

833,917 

917 

374,750 

10,810,000 

2,333,333 

3,333,333 

498,750 
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5,371,478 5,371,478 5,371,478 

5,952,333 5,952,333 5,952,333 

1,271,500 1,271,500 1,271,500 

58,333 58,333 58,333 

3,162,083 3,162,083 3,162,083 

250,833 250,833 250,833 

833,917 833,917 833,917 

917 917 917 

374,750 374,750 374,750 

10,810,000 10,810,000 10,810,000 

2,333,333 2,333,333 2,333,333 

3,333,333 3,333,333 3,333,333 

498,750 498,750 498,750 

5,371,478 5,371,47S 5,371,478 5,371,478 5,371,478 5,371,478 64,457,740 

5,952,333 5,952,333 5,952,333 5,952,933 S,952,333 5,952,334 71,428,000 

1 271,500 1,271,500 1,271,500 1,271,500 1,271,500 1,271,500 15,258,000 

58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 700,000 

3,162,083 3,162,083 3,162,083 3,162,083 3,162,083 3,162,083 37,945,000 

250,833 250,833 250,833 250,833 . 250,833 250,833 3,010,000 

833,917 833,917 833,917 833,917 833,917 833,917 10,007,000 

917 917 917 917 917 917 11,000 

374,750 374,750 374,750 374,750 374,750 374,750 4,497,000 

10,810,000 10,810,000 10,810,000 10,810,000 10,810,000 10,810,000 129,720,000 
2,333,333 2,333,333 2,333,333 2,333,333 2,333,333 2,333,333 28,000,000 

3,333,333 3,333,333 3,333,333 3,333,333 3,333,333 3,333,333 40,000,000 

498,750 498,750 498,750 498,750 498,750 498,750 \ 1 5,985,000 

,1 
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344 Seguros de responsabilidad patrfmonial y fianzas 

345 Seguro de bienes patrimor,:ales 

346 Almacenaje, envase y embalaje 

347 Fletes y maniobras 

348 Comisiones por ventas 

349 Servicios financieros, bancarios y cOmercial�s Integrales 

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANtENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 

351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 

352 Instalación, repar;ición y m;intenimiento de mobili;irio y equipo de administración, 
educacional y recreativo 

353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de la 
información 

354 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 
laboratorio 

355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 

356 Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 

357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 
herramienta 

358 5ervicifie lim'tt:ii) y mane¡o d
� 

� � � »�� m , o F ·· - ,, -�
w' , " rt, ¡ 

»J l
1 

1 
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� � , í " , ) tB&> fs j \� ,, 1 "" � 
� (»,7c , \\ ''j
i: f� 
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25 
26 
27 
11 23,750 
14 
15 
16 
17 
11 4,583,333 
14 
15 
16 
17 
11 
14 
15 
16 
17 
11 37,500 
14 
15 
16 
17 
11 
14 
15 
16 
17 
11 
14 
15 
16 
17 

55,635,049 

11 3,802,333 
14 
15 
16 
17 
11 90,167 
14 
15 
16 
17 
11 727,833 
14 
15 
16 
17 
11 79,167 
14 
15 
16 
17 
11 1,666,750 
14 
15 
16 
17 
25 
11 
14 
15 
16 
17 
25 
11 1,889,250 
14 
15 
16 
17 
11 992,667 
14 
15 
16 
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23,750 23,750 23,750 23,750 23,750 

4,583,333 4,583,333 4,583,333 4,583,333 4,583,333 

37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 

55,635,049 55,635,049 55,635,049 55,635,049 55,635,049 

3,802,333 3,802,333 3,802,333 3,802,333 3,802,333 

90,167 90,167 90,167 90,167 90,167 

727,833 727 833 727,833 727,833 727,833 

79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 

1,666,750 1,666,750 1,666,750 1,666,750 1,666,750 

1,889,250 1,889,250 1,889,250 1,889,250 1,889,250 

992,667 992,667 992,667 992,667 992,667 

23,750 23,750 23,750 23,750 23,750 23,750 285,000 

4,583,333 4,583,333 4,583,333 4,583,333 4,583,333 4,583,333 55,000,000 

37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 450,000 

55,635,049 55,635,049 55,635,049 55,635,049 55,635,049 55,635,049 667,620,585 

3,802,333 3,802,333 3,802,333 3,802,333 3,802,333 3,802,333 45,628,000 

90,167 90,167 90,167 90,167 90,167 90,167 1,082,000 

727,833 727,833 727 833 727,833 727,833 727,833 8,734,000 

79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 79,167 950,000 

1,666,750 1,666,750 1,666,750 1,666,750 1,666,750 1,666,750 20,001,000 

' ' 
"1 

1,889,250 1,889,250 1,889,250 1,889,250 1,889,250 1,889,250 22,671,000 

'j_ 
i 

992,667 992,667 992,667 992,667 992,667 992,667 1 11,912,000 '
f 

_,, 

( 1 

u 
tJ,. ocn 1 ��>; 



359 Servicios de jardinería v fumigación 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 

361 
Difusión por radio, televisión v otros medios de mensajes sobre programas y 
actividades gubernamentales 

362 
Difusión por radío, televisión y otros medios de mensajes comerciales para 
promover la venta de bienes o servicios 

363 Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, excepto 
Internet 

364 Servicios de revelado de fotografías 

365 Servicios de la industria fílmica, del sonido y del video 

366 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de Internet 

369 Otros servicios de información 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 

371 P�sajes aéreos 

372 Pasajes terrestres 

373 Pasajes marítimos, lacustres y fluviales 

374 Autotransporte 

375 Viáticos en el país 

376 ViáUcos en el extranjero 

377 ,¡) 

@ 

a � (Q 

@ ,, ;::e, � 
o 

;';jJ 

�· ¡;), 

<@' 
f¡� 

25 39,044,965 39,044,965 39,044,965 
11 7,341,917 7,341,917 7,341,917 
14 
15 
16 
17 

4,183,000 4,183,000 4,183,000 

11 3,208,333 3,208,333 3,208,333 
14 
15 
16 
17 
11 

14 
15 
16 
17 
11 41,667 41,667 41,667 
14 
15 
16 
17 
11 

14 
15 

16 
17 
11 222,000 222,000 222,000 
14 
15 
16 
17 
11 635,333 635,333 635,333 
14 
15 
16 
17 
11 75,667 75,667 75,667 
14 
15 
16 
17 

74,333 74,333 74,333 

11 16,667 16,667 16,667 
14 
15 
16 
17 
11 5,333 5 333 5,333 
14 
15 
16 
17 
11 

14 
15 
16 
17 
11 

14 
15 
16 
17 
11 1,917 1,917 1,917 
14 
15 
16 
17 

11 5,000 5,000 5,000 
14 
15 
16 
17 
11 

14 
15 
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39,044,965 39,044,965 39,044,965 39,044,965 39,044,965 39,044,965 39,044,965 39,044,965 39,044,965 468,539,585 
7,341,917 7,341,917 7,341,917 7,341,917 7,341,917 7,341,917 7,341,917 7,341,917 7,341,917 88,103,000 

4,183,000 4,183,000 4,183,000 4,183,000 4,183,000 4,183,000 4,�83,000 4,183,000 4,183,000 50,196,000 

3,208,333 3,208,333 3,208,333 3,208,333 3,208,333 3,208,333 3,208,333 3,208,333 3,208,333 38,500,000 

41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 500,000 

222,QOO 222,000 222,000 222,000 222,000 222,000 222,000 222,000 222,000 2,664,000 

635,333 635,333 635,333 635,333 635,333 635,333 635,333 635,333 635,333 7,624,000 

75,667 75,667 75,667 75,667 75,667 75,667 75,667 75,667 75,667 908,000 

74,333 74,333 74,333 74,333 74,333 74,333 74,333 74,333 74,3U 892,000 

16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 200,000 

5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 64,000 

� 
1,917 1,917 1,917 1,917 1,917 1,917 1,917 1,917 1,917 "· 23,000 

11 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 
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16 
17 
11 
14 

378 Ser
�
vicios integrales de traslado y viáticos 15 

16 
17 
11 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 45,417 545,000 

14 
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 15 

16 
17 

3800 SERVICIOS OFICIALES 911,917 911,917 911,917 911,917 911,917 911,917 911,917 911,917 911,917 911,917 911,917 911,917 10,943,000 

11 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 50,000 

14 
381 Gastos de ceremonial 15 

16 

17 
11 901,083 901,083 901,083 901,083 901,083 901,083 901,083 901,083 901,083 901,083 901,083 901,083 10,813,000 

14 
382 Gastos de orden social y cultural 15 

16 
17 
11 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 50,000 

14 
383 Congresos y convenciones 15 

16 
17 
11 
14 

384 Exposiciones 15 
16 
17 
11 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

14 
385 Gastos de representación 15 

16 
17 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 36,230,379 36,230,379 36,230,379 36,230,379 36,230,379 36,230,379 36,230,379 36,230,379 36,230,379 36,230,379 36,230,379 36,230,379 434,764,545 
11 

14 
391 Servicios funerarios y de cementerios 15 

16 
17 
11 750,083 750,083 750,083 750,083 750,083 750,083 750,083 750,083 750,083 750,083 750,083 750,083 9,001,000 

14 
392 Impuestos y derechos 15 

16 
17 
11 
14 

393 Impuestos y derechos de importación 15 
16 

17 
11 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 24,300,000 
14 

394 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 15 
16 
17 
11 

14 
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 15 

16 
17 '\ 
11 
14 /1 

396 Otros gas.tos por responsabilidades 15 
16 

17 l 

397 Utilidades 11 1 
11 8,459,833 8,459,833 8,459,833 8,459,833 8,459,833 8,459,833 8,459,833 8,459,833 8,459,833 8,459,833 8,459,833 8,459,833 l 101,518,000 

14 11' 1 
398 Impuesto sobre nómina v otros que se deriven de una relación laboral 15 \¡ 

16 i 
':"11 17 ,., 
¡y; 

t? (@ r��. 
11 1,854,917 1,854,917 1,854,917 1,854,917 1,854,917 1,854,917 1,854,917 1,854,917 1,854,917 1,854,917 1,854,917 1,854,917 ,, 2,259,000 
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399 Otros servicios generales 15 
16 
25 23,140,545 23,140,545 23,140,545 

88,292,417 88,29Z41? Sá,29Z4V 
4100 TRANStERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

411 Ashmaciones oresuouestarias al Poder Eiecutivo 11 

412 Asignaciones oresuouestarias al Poder Legislativo 11 

413 Ash:11naciones oresunuestarias al Poder Judicial 11 

414 Asie.naciones oresuouestarias a Ónzanos Autónomos 11 

11 
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,nn 

23,140,545 23,140,545 23,140,545 
88,292,417 88,292,417 

23,140,545 23,140,545 
88,292,<117 

23,140,545 23,140,545 23,140,545 23,140,545 277,686,545 
.88,292,417 88,292,417 

415 
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no l-"1�4 �-----1----------1------1------+-----+-------1--------1�-----+-------1------+--------l�-----1---------I 
financieras l-"1"',5 �-----1----------1------1------+-----+-------1--------lf-------+-------1------+--------1f-------+--------I 

416 
Transferencias internas otorgadas a entidades para@statales empresariales y no 
financieras 

417 
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos públicos empresariales y no 
financieros 

16 
17 

11 

11 

14 
15 
16 
17 

418 Transferencias internas otorgadas a instituciones para estatales püblicas financieras 
11 

419 Transferencias. internas otonzadas a fideicomisos oúblicos financieros 
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO 

421 
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 
financieras 

422 
-Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no 
financieras 

423 Transferencias otorgadas para instituciones paraestataFes públícas financieras 

424 Transferencias otorgadas a entidades federativas v municipios 
425 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas v municipios 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 

431 Subsidios a la producción 

432 Subsidios a la distribución 

433 Subsidios a la inversión 

434 Subsidios a la prestación de servicios públicos 

435 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de Interés 

1111 
© 

11 

11 
14 
15 
16 
17 

11 

11 
11 
11 

11 

14 

15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 
14 

15 

16 
17 
25 

26 
27 
11 

14 
15 
16 

17 
25 
26 

27 
11 

14 
15 
16 

17 
25 
26 
27 
11 

14 
15 
16 

17 
25 
26 

27 

64,791,333 64,791,333 
64,791,333 64,791,333 

1,635,250 1,635,250 

64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 777,496,0DO 
64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 64,791,333 777,496,000 

1,635,250 1,635,250 1,635,250 l,63S,250 1,635,250 1,635,250 1,635,250 l,63S,250 1,635,250 l,63S,250 19,623,0DO 

1 

X 
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436 Subsidios a la vivienda 

437 Subvendones al consumo 

438 Subsidios a entidades federativas v municipios 

439 Otros subsidios 

4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Ayudas sedales a personas 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 

444 Ayudas sociales a actividades científicas o académicas 

445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 

446 Ayudas sociales a cooperativas 

<i 

' 

11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 

11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 

11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 

11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 
11 
14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 

11 
14 
15 

1,635,250 1,635,250 1,635,250 

17,121,667 17,121,667 17,121,667 
16,893,250 16,893,250 16,893,250 

20,083 20,083 20,083 

208,333 208,333 208,333 
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1,635,250 1,635,250 1,635,250 

17,121,667 17,121,667 17,121,667 
16,893,250 16,893,250 16,893,250 

20,083 20,083 20,083 

208,333 208,333 208,333 

1,635,250 1,635,250 1,635,250 1,635,250 1,635,250 1,635,250 19,623,000 

17,121,667 17,121,667 17,121,667 17,121,667 17,121,667 17,121,667 205,460,000 
16,893,250 16,893,250 16,893,250 16,893,250 16,893,250 16,893,250 202,719,000 

20,083 20,083 20,083 20,083 20,083 20083 241,000 

208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 2,500,000 

1, 
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447 Ayudaos sociales a entidades de interés ptfblico 16 
17 
25 

26 

27 
11 

14 
15 

448 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 16 
17 
25 

26 

27 
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 77,500 77,500 77,500 

77.500 n.soo 77,SOO 

14 
451 Pensiones 15 

16 
17 
11 

14 
452 Jubilaciones 15 

16 
17 
11 

14 
459 Otras pensiones y jubilaciones 15 

16 
17 

4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS 4,666,667 4,666,667 4,666,667 

11 
14 

461 Transferencias a fideicomisos del Podér Ejecutivo 15 
16 
17 

462 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 
463 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 

11 
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77,SOO 77,SOO 77,500 

77,500 77,500 77,500 

4,666,667 4,666,667 4,666,667 

77,500 

77,500 

4,666,667 

77,soo 77,500 77,500 77,500 77,SOO 930,000 
77,500 77,500 77,500 77,500 77,500 930,000 

4,666,667 4,666,667 4,666,667 4,666,667 4,666,667 56,000,000 

464 Trasferencias a fideicomisos públicos de entidades paraestatales no empresariales f-=�'-',:¡-------t"-----;-----;------¡-------t---�--t------t------t"-----;¡-------+------t------+--------1 
y no financieras 

16 
17 

465 
Transferencias a fideicomis.os publicos de entidades para estatales empresariales y 
no financieras 11 

466 Transferencias a fideicomis.os de instituciones públicas financieras 11 
11 

14 
469 Otras transferencias a fideicomisos 15 

16 
17 

4700 TRANSFERENCIAS A 1A SEGURIOAD SOCIAL 

11 

14 
4 71 Transferencias por obligación de ley 15 

16 
17 

4800 DONATIVOS 

11 

14 
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 15 

16 
17 
11 
14 

482 Donativos a entidades federativas 15 
16 
17 
11 

14 
483 Donativos a fideicomisos privados 15 

16 
17 
11 

14 
15 
16 
17 

4,666,667 4,666,667 4,666,667 4,666,667 4,666,667 4,666,667 4,666,667 4,666,667 4,666,667 4,666,667 4,666,667 4,666,667 56,000,000 
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11 
14 

485 Donativos internacionales 15 
16 
17 

4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 
11 
14 

491 Transferencias para gobiernos extranjeros 15 
16 
17 
11 

14 
492 Transferencias para organismos internacionales 15 

16 
17 
11 
14 

493 Transferencias para el sector privado externo 15 
16 
17 

5000 liirMtil; Mlitlil.las INMUEBLES E INTANGIBLES. 4!)82,0113 HIB2083 40Ai.óU 41iá:í:,08!i 4082,083 4082 083 4,0112083 '1,082,083 ·4082,08(1 4082083 4 082083 4082,083 4$.!iiliiliOO 

5100 MOBILIARIO V EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 430,417 430,417 430,417 430,417 430,417 430,411 430.417 430,417 430,417 430,417 430,411 430,417 5,165,000 
11 182,000 182,000 182,000 182,000 182,000 182,000 182,000 182,000 182,000 182,000 182,000 182,000 2,184,000 
12 
14 
15 

511 Muebles de oficina y estantería 16 
17 
25 
26 
27 
11 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 75,000 
12 
14 
15 

512 Muebles, excepto de oficina y estantería 16 
17 
25 
26 
27 
11 

12 
14 
15 

513 Bienes artísticos, culturales y científicos 16 
17 
25 
26 
27 
11 

12 
14 
15 

514 Objetos de valor 16 
17 
25 
26 
27 
11 219,250 219,250 219,250 219,250 219,250 219,250 219,250 219,250 219,250 219,250 219,250 21�.250 2,6�1,000 
12 
14 
15 

515 Equipo de cómputo de tecnologías de la Información 16 
17 
25 
26 
27 
11 22,917 22,917 22,917 22,917 22,917 22,917 22,917 22,917 22,917 22,917 22,917 22,917 275,000 
12 \ 
14 \ 
15 1 

519 Otros mobiliarios v equipos de administración 16 ' j 
17 ..... " 
25 V\ 
26 J\ \ 
27 · /  u

1 .. f:A��l'!Jl (\j u ., ' <\,, 



COG DE 
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO Et>UcACIDNAL Y RECREATIVO 

521 Equipos y aparatos audiovisuailes 

522 Aparatos. deportivos 

523 Cámaras fotográficas y de video 

529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MtDICO Y DE LABORATORIO 

531 Equipo médico y de laboratorio 

532 Instrumental médico y de laboratorio 

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 Vehículos y equipo terrestre 

542 Carrocerías y remolques 

11 

12 
14 
15 

16 
17 
25 
26 

27 

ll 
12 
14 

15 

16 
17 
25 

26 
27 
11 

12 
15 
16 
17 

25 
26 

27 
11 

12 
14 

15 
16 
17 
25 
26 
27 

11 

12 

14 
15 

16 
17 

25 
26 
27 

11 
12 
14 

15 

16 
17 
25 

26 
27 

11 
12 
14 
15 
16 

17 

25 

26 

27 
11 

12 

14 

15 
16 

17 
25 

26 
27 

11 

12 

41,667 41,667 41,667 

41,667 41,667 41,667 

167 167 167 

167 167 167 

4,167 4,167 4,167 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41 667 500,000 
41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 500,000 

167 167 167 167 167 167 167 167 167 2,000 
167 167 167 167 167 167 167 167 167 2,000 

4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 50,000 

t 



14 

15 

543 Equipo aeroespacial 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

544 E quipo ferroviario 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

545 Embarcaciones 16 

17 

25 

26 

27 

11 4,167 4,167 4,167 

12 

14 

15 

549 Otros equipo de transporte 16 

17 

25 

26 

27 

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

11 

12 

14 

15 

551 Equipo de defensa y seguridad 16 

17 

25 

26 

27 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1 774,167 1,774,167 1,774,167 

11 

12 

14 

15 

561 Maquinaria y equipo agrorecuario 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

562 Maquinaria y equipo industrial 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

563 Maquinaria y equipo de construcción 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

16 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Eiprr¡rln fl•r"I 2021 

4,167 4,167 4,167 

1,774,167 1,774,167 1,774,167 

4,167 4,167 4,167 4,167 

1,774167 1,774,167 1 774,167 1 774,167 

4,167 4,167 

1,774,167 1,774,167 

50,000 

21,290,000 

1 \ l 
1 \ 1 

' 1 

\. 1 1 

.. 1 \ / 
1 1 

v, 

, \ 1 

\ 1 



17 
25 

26 
27 
11 
12 
14 
15 

565 Equipo de comunicación y telecomunicación 16 
17 
25 
26 
27 
11 
12 
14 
15 

566 Equipo de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 16 
17 
25 

26 
27 
11 
12 
14 
15 

567 Herramientas y máquinas�herramienta 16 
17 
25 

26 
27 
11 
12 
14 
15 

569 Otros equipos 16 
17 
25 

26 
27 

5700 ACTIVOS BI0LOGICOS 
11 
12 

14 
15 

571 Bovinos 16 
17 
25 

26 
27 
11 
12 
14 
15 

572 Porcinos 16 
17 
25 

26 
27 
11 
12 
14 
15 

573 Aves 16 
17 
25 

26 
27 
11 
12 
14 
15 

574 Ovinos y caprinos 16 
17 
25 

26 

24,167 24,167 24,167 

500,000 500,000 500,000 

208,333 208,333 208,333 

1,041,667 1,041,667 1,041,667 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

¡;;,. ddn f;.r,.I 7n'1 

24,167 24,167 24,167 

S00,000 500,000 500,000 

208,333 208,333 208,333 

1,041,667 1,041,667 1,041,667 

24,167 24,167 24,167 24,167 24,167 24,167 290,000 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 6,000,000 

208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 2,500,000 

1,041,667 1,041,667 1,041,667 1,041,667 1,041,667 1,041,667 12,500,000 

' 1 
- 1 \ 
• 1 1 1 

1 ' 

l' 1 \ 

'wl 1 1 , 

1 V 
1/1 
A 1 

, \ ., 

«� fd4, , -, 
W)4,fiV ,t-



575 Peces y acuicultura 

576 Equinos 

577 Especies menores y de zoológico 

578 Árboles y plantas 

579 Otros activos biológicos 

5800 BIENES INMUEBLES 

581 Terrenos 

582 Viviendas 

583 Edificios no residenciales 

27 
11 

12 
14 

15 

16 

17 

25 
26 

27 
11 

12 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

16 

17 

25 

26 

27 
11 

12 
14 
15 

16 

17 

25 

26 

27 
11 

12 
14 

15 

16 

17 

25 

26 
27 

11 

12 

14 
15 

16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

16 

17 

25 
26 

27 

11 

12 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

,nn 

1 

l 1 

\ 1 

1 1 
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V 
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14 

15 

589 Otros bienes inmueble_s 16 

17 

25 

26 

27 

S900 ACTIVOS INtANGIBLES 

11 

12 

14 

15 

591 Software 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

592 Patentes 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

593 Marcas 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

594 Derechos 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

595 Concesiones 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

596 Franquicias 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

597 licencias informáticas e intelectuales 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

16 

1,831,500 1,831,500 1,831,500 

360,167 360,167 360,167 

1,471,333 1,471,333 1,471,333 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 
i:¡o,r¡r¡n f¡rr�I ,nn 

1,831,500 1,831,500 1,831,500 

360,167 360,167 360,167 

1,471,333 1,471,333 1,471,333 

1,831,500 

360,167 

1,471,333 

1,831,500 1,831,500 1,831,500 1,831,500 1,831,500 21,978,000 

360,167 360,167 360,167 360,167 360,167 4,322,000 

1,471,333 1,471,333 1,471,333 1,471,333 1,471,333 17,656,000 

11'¾. 
'\ 

1\ 

' 
l l 
' 1 
' 1 
' 1 

\'..I \ i " 
1 /\ 
y ,., ..,, 1 

/ 1 
( ' 1 

1 

L\'' 
1' 
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25 

26 
27 

11 

12 
14 
15 

599 Otros activos intangibles 16 
17 
25 

27 

27,98B1629 

6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚIILICO 27,988,629 27,988,629 27,988,629 
11 
12 
14 
15 

611 Edificación habitacional 16 
17 
25 

26 
27 

11 18,890,667 18,890,667 18,890,667 

12 
14 

15 
612 Edificación no habitacional 16 

17 
25 9,097,962 9,097,962 9,097,962 

26 

27 
11 

12 

14 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

l'larrlrln llcr�I ,nn 

27,988,629 27,988,629 
27,988,629 27,988,629 27,988,629 

18,890,667 18,890,667 18,890,667 

9,097,962 9,097,962 9,097,962 

27,988,629 27,988,629 

18,890,667 18,890,667 

9,097,962 9,097,962 

27,988,629 
27,988,629 27,988,629 

18,890,667 18,890,667 

9,097,962 9,097,962 

27,9118,1129 

27,988,629 

18,890,667 

9,097,962 

27,988,629 335,863,549 

18,890,667 226,688,000 

9,097,962 109,175,549 

613 
Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, electricidad y 1-�----,:t----------+-------t------+-------1------+------;--------t----------+------11---------t------t----------t- ------l 
telecomunicaciones 

17 
25 

26 
27 

11 
12 

14 

15 
614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 16 

17 
25 

26 
27 
11 

12 
14 
15 

615 Construcción de vías de comunicación 16 

17 
25 

26 
27 

11 

12 
14 
15 1\ 1 

616 Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada 16 i 
17 1 
25 " 
26 1 1 
27 

11 ' J 
12 ,, 
14 A 

15 
617 lnstalaclones y equipamiento en construcciones 16 

17 
25 

L 



619 TrabaJo de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 

6200 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 

621 Edfficación habitacional 

622 Edificación no habitacional 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 
-,n-,1 

623 
Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo. gas, electricidad ¡..=�c=..:1-------+--------!------+------+-----+------+-----l-------+--------ll-------+------l-------+--------I 
y telecomunicaciones 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

624 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

625 Construcción de vías de comunicación 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

626 Otras construcciones de íngenll!ría civil u obra pesada 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 j 

627 Instalaciones y equipamiento en construcciones 16 

17 

25 ,i 

26 

27 

11 



629 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 

6
31 Estudios, formulación y evaluación de proyectos productivos no incluidos en 

conceptos anteriores de este capítulo 

632 
Ejecución de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 
capítulo 

7100 INVERSiON�S PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

12 
14 
15 
16 
17 
25 
26 

27 

11 

12 
14 

17 
25 
26 

27 

11 

12 

14 
15 
16 
17 
25 
26 
27 

11 

12 

14 

iS,ilóil,OóO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

,nn 

:ZS,000,000 >• ·.. 2S,OOO 000 �.ooti,000 25000,iJóil 25,000,000 •.• 25,000.000 25,000,000 lS,000,000 :zs,oooo()q. 

711 Créditos otorgados por entidades federativas y municipios al sector social y privado f":cc.:1-------+--------i------+------+-----+------+------1-------+-------,1-------+------1-------+--------i 

para el fomento de actividades productivas 
17 
25 
26 

27 

712 
Créditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el fomento de 
actividades oroductivas 11 

7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 

11 

12 
14 

721 
Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales no empresarialesyr�"-i: 1-------+-------¡-------r--------;-------t---------t------1-------;-------,r------;------t------+-------t 

no financieras con fines de política económica 

723 Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales públicas 
financieras con fines de política económica 

724 :::�ó::
c
: 

participaciones de capital en el sector privado con fines de política 

725 Acciones y participaciones de capftal en organismos Internacionales con fines de 

política económica 

17 
25 
26 
27 

11 

11 

12 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

16 
17 

25 

26 
27 

11 

12 

14 

15 

16 

'� 

w 

1 
f\, 1 

l l 1 
1 1 1 
1 1 1 

1 1 
l l 1 
,, ' J 

Vi 

"' 

A 

., 
., 1 

1 

ocj 



17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

� ;a ,¡r;n f;,r �1 7ffJ 1 

727 
Acciones y participaciones de capital en el sector público con fines de gestión de la l-'�"'-!+------+-----�t-------+--------+-----+------+------+------+------t-------+-------1-------1--------J 
liquidez 

728 
Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de gestión de 

liquidez 

17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

17 

25 

26 

27 

12 

14 

729 
Acciones y participaciones de capital en el sector ex.terno con fines de gestión de 1-'��:1-------+----------1-----+------+-----+------+------t-------+----------lt-------+------I-------I--------J 
liquidez 

7!00 COMPRA DE TÍTULOS Y VALORES 

731 Bonos 

732 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de política económica 

733 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de gestión de liquidez 

734 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politíca económica 

735 Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestión de liquidez 

17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

16 

17 

25 I'-
26 

27 

11 

14 1 
15 1 1 

16 11 
17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

16 



7400 CONCESIÓN DE PRtSTAMOS 

741 
Concesión de préstamos a entidades paraestatales no empresariales y no 

financieras con fines de política económica 

742 
Ccmcesión de préstamos- a entidades para estatales empresariales y no financieras 

17 

25 

26 

27 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

27 

con fines de oolítica económica 11 

743 
Concesión de préstamos a instituciones paraestatales públicas financieras con fines 

de política económica 11 

744 
Concesión de préstamos a entidades federaUvas v municipios con fines de política 

económica 11 

11 

14 

745 Concesión de préstamos al sector privado con fines de política económica 
16 

17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

746 Concesión de préstamos al sector externo con fines de polítíca económica 
16 

17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

747 Concesión de préstamos al sector público con fines de gestión de liquidez 
16 

17 

25 

26 

27 

11 

i4 

15 

748 Concesión de préstamos al sector privado con fines de gestión de liquidez 
16 

17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

749 Concesión de préstamos al sector externo con fines de gestión de liquidez 
16 

17 

25 

26 

27 

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS 

11 

14 

15 

751 Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo 
16 

17 

25 

26 

27 

752 Inversiones en fideicomisos del Poder Le2islativo 

753 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial 11 

11 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 
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27 

755 Inversiones en fideicomisos oúblic:os emoresariales v no financieros 11 

756 Inversiones en fideicomisos públicos financieros 11 

11 

14 

15 

757 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas 
16 

17 

25 

26 

27 

758 Inversiones en fideicomisos de municioios 

11 

14 

15 

759 Otras inversiones en fideicomisos 
16 

17 

25 

26 

27 

7600 OTRAS INVÉRSIONES FINANOUAS 

11 

14 

15 

761 Depósitos a largo plazo en moneda nacional 
16 

17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

762 Depósitos. a largo plazo en moneda extranjera 
16 

17 

25 

26 

27 

7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 25,000,000 

11 

14 

15 

791 Contingencias por fenómenos naturales 
16 

17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

792 Contingencias socioeconómicas 
16 

17 

25 

26 

27 

11 

14 

15 

799 Otras erogaciones especiales 
16 

17 

25 

26 25,000,000 25,000,000 

27 

8000 J>A�tlcri'AcioNM Y APO�tÁélilNts 

8100 PARTICIPACIONES 

811 Fondo e.eneral de oarticiDaciones 11 

812 Fondo de fomento municical 11 

813 Participaciones de las entidades federativas a los municipios 11 

814 Otros conceotos oarticioables de la Federación a entidades federativas 11 

815 Otros conceptos oarticipables de la Federación a municipios 11 

11 

12 

14 

15 

16 

17 

25 

26 

25,000,000 

25,000,000 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

E;., r;r¡o f;cr�I 7071 

25,000,000 25,000,000 25,000,000 

25,000,000 25,000,000 25,000,000 

25,000,000 25,000,000 25,000,000 

25,000,000 25,000,000 25,000,000 

25,000,000 25,000,000 

25,000,000 25,000,000 

25,000,000 300,000,000 

25,000,000 300,000,000 

1 1 

1 

l' 1 

\11 ' ' 

'J 

/!, 

\..., 

00�3(¡ 



27 
8300 APORTACIONES 

831 Aportaciones de la Federación a las entidades federativas 11 

832 Acortaciones de la Federación a municipios 11 

833 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios 11 

834 Acortaciones crevistas en levesv decretos at sistema de orotecclón social 11 

835 
Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a entidades federativas 

vmunicipios 11 

8500 CONVENIOS 

11 

12 

14 

15 
851 Convenios de reasignación 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 

852 Convenios de descentralización 16 

17 

25 

26 

27 

11 

12 

14 

15 
853 Otros convenios 16 

17 

25 

26 

27 

9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 

11 

14 

911 Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito 
15 

16 

17 

25 

11 

14 

912 Amortización de la deuda Interna por emisión de títulos y valores 
15 

17 

25 

11 

14 

913 Amortización de arrendamientos financieros nacionales 
15 
16 

17 

25 

914 Amortización de la deuda externa c:on Instituciones de crédito 11 

915 Amortización de deuda externa con onzanismos financieros internacionales 11 

916 Amortización de la deuda bilateral 11 

917 Amortización de la deuda externa por emisión de títulos y valores 11 

918 Amortización de arrendamientos financieros ínternacionales 11 

9200 INTERESES DE lA DEUDA PÚBLICA 

11 

14 

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 
15 

16 

17 

25 

11 

14 

922 Intereses derivados de la colocación de títulos y valores 
15 

16 

17 

25 

11 

14 

15 

13,720,557 13,720,557 

13,720,557 13,720,557 

10,754,977 10,754,977 

2,101,667 2,101,667 

8,653,311 8,653,311 

13,720,557 

13,720,557 

10,754,977 

2,101,667 

8,653,311 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

,nn 

:ZS,1U,868 25,163,868 

13,720,557 13,720,557 13,720,557 

13,720,557 13,720,557 13,720,557 

10,754,977 10,754,977 10,754,977 

2,101,667 2,101,667 2,101,667 

8,653,311 8,653,311 8,653,311 

iS,163,868 :ZS,1li!,il68 25,163,8611 

13,720,557 13,720,557 13,720,557 

13,720,S57 13,720,557 13,720,557 

10,754,977 10,754,977 10,754,977 

2,101,667 2,101,667 2,101,667 

8,653,311 8,653,311 8,653,311 

25,163,1168 

13,720,557 13,720,557 

13,720,557 13,720,557 

10,754,977 10,754,977 
2,101,667 2,101,667 

8,653,311 8,653,311 

13,720,557 164,646,689 

13,720,557 164,646,689 

10,754,977 129,059,728 
2,101,667 25,220,000 

8,653,311 103,839,728 

'

'I 
1./ 

11 

,,/ \, 

- , 1 

1 

1 

� ,"}1, 

lflu j,_½ 



CDG DESCRIPCION 
. . . � . 

924 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito 
925 Intereses de la deuda con orRanismos financieros internacionales 
926 Intereses de la deuda bilateral 
927 Intereses derivados de la colocación de títulos valores en el exterior 

928 Intereses or arrendamientos financieros internacionales 
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 

931 Comisiones de la deuda pública interna 

932 Comisiones de la deuda úbllca externa 
9400 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 

941 Gastos de la deuda pública interna 

942 Gastos de la deuda ública externa 
9500 COSTO POR COBERTURAS 

951 Costos por coberturas 

9600 APOYOS FINANCIEROS 

961 Apo os a Intermediarios financieros 
962 A o os a ahorradores deudores del Sistema Finar:,ciero Naclona-1 

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 

991 ADEFAS 

16 

17 
25 

11 

11 

11 
11 

11 
14 

15 

17 

25 

11 
1,288,333 

11 1,288,333 

14 

15 
16 

17 

25 

11 

11 

14 

15 
16 

17 

25 

11 

11 

11 
14 

15 
16 

17 

25 

1,288,333 1,288,333 
1,288,333 1,288,333 

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

1,288,333 1,288,333 1,288,333 
1,288,333 1,288,333 1,288,333 

1,288,333 
1,288,333 

1,288,333 1,288,333 1,288,333 1,288,333 1,288,333 15,460,000 
1,288,333 1,288,333 1,288,333 1,288,333 1,288,333 15,460,000 

TOTAL DE EGRESOS
.___-'-76'-'-5'-',0-'-'90

"--
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INGRESOS DE LIBRE OISPOSCION 

Impuestos 

Cuotas y aportaciones de seguridad social 

Contribuciones de mejoras 

Derechos 

Productos 

Aprovechamientos 

Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios 

Participaciones 

Incentivos derivados de la colaboración fiscal 

Transferencias y asignaciones 

Convenios 

Otros ingresos de libre disposición 

Total de Ingresos de libre disposición 

tRANSl=EfU,NCIAS t:EOEAALES EtlQ.UtrAOAS 

Aportaciones 

Convenios 

Fondos distintos de aportaciones 

Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones y pensiones y jubilaciones 

Otras transferencias federales etiquetadas 

Total de ingresos etiquetados 

Ingresos derivados de financiamientos 

, ' 

DATOS INFORMATIVOS 

Ingresos derivados de financiamientos con fuente de pago de recursos de libre 

disposición 

Ingresos derivados de financiamientos con fuente de pago de transferencias 

, 

RESULTADO Y PROYECCIÓN DE INGRESOS- LDF 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

Resultado Resultado Resultado 

2018 2019 2020 

1,868,965,564 2,033,108,595.56 2,330,860,441.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

988,345,589 1,081,396,783.84 1,188,753,373.00 

166,033,502 136,709,841.61 118,452,601.00 

117,680,696 192,481,975.51 297,271,473.00 

0.00 0.00 

3,823,297,020 4,043,561,044.24 4,361,177,886.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

1,362,055 0.00 0.00 

6,965,684,426 7,487,258,241 8,296,515,774 

993,497,904 1,124,763,345.23 1,175,888,095.00 

587,638,146 69,031,159.60 300,000,000.00 

' 

0.00 0.00 
.. 

0.00 0.00 

0.00 o.ooj 
1,581,136,051 1,193,794,505 1,475,888,095 

241,000,000 o.ool 0.00; 

:w1:Y•:••I • . . . ' '• '·�•:•:-· 

241,000,000 0.00 0.00 

0.00 0.00 

Presupuesto Proyección Proyección Proyección 

2021 2022 2023 2024 

' 

2,153,867,307.00 2,261,560,672.00 2,374,638,706.00 2,493,370,641.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

1,112,060,521.00 1,167,663,547.00 1,226,046,724.00 1,287,349,060.00 

107,101,276.00 112,456,340.00 118,079,157.00 123,983,115.00 

319,250,801.00 335,213,341.00 351,974,008.00 369,572,708.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

4,012,916,835.00 4,213,562,677.00 4,424,240,811.00 4,645,452,852.00 

º·ºº 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

7,705,196,740 8,090,456,577 8,494,979,406 8,919,728,376 

1,175,888,095.00 1,234,682,500.00 1,296,416,625.00 1,361,237,456.00 

300,000,000.00 0.00 0.00 0.00 
. ..... 

0.00 0.00 0.00 0.00 

º·ºº' 0.00 º·ºº¡ 0.00 
J .. ..... ./ ... . .. 

0.00! 0.00 o.ool 0.00 

1,475,888,095 1,234,682,500 1,296,416,625 1,361,237,456 

O.DO¡ o.ool o.ool 
l 

o.ooi 
·-•:,■, :t', : .. , ,_ .. ":""I , .. .1;1 • ,  : 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 



ESTIMACIÓN DE INGRESOS 
CLASIFICACIÓN POR RUBRO DE INGRESOS EN RECURSOS DE LIBRE DISPOSICIÓN Y ETIQUETADOS 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

CRI-LI DESCRIPCIÓN 

10-00 IMPUESTOS 

11-00 Impuestos sobre los ingresos 

11-01 Impuestos sobre espectáculos públicos 
12-00 Impuestos sobre el patrimonio 

12-01 Impuesto predial 
12-02 Impuestos sobre transmisiones patrimoniales 
12-03 Impuestos sobre negocios jurídicos 

13-00 Impuestos sobre la producción, el consumo y las transacciones 

14-00 Impuestos al comercio exterior 

15-00 Impuestos sobre nóminas y asimilables 

16-00 Impuestos ecológicos 

17-00 Accesorios de impuestos 

17-01 Recargos 
17-02 Actualizaciones 
17-03 Multas 
17-04 Gastos de ejecución 
17-09 Otros no especificados 

18-00 Otros impuestos 

18-01 Otros impuestos 
20-00 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

21-00 Aportaciones para fondos de vivienda 

22-00 Cuotas para la seguirdad social 

23-00 Cuotas de ahorro para el retiro 

24-00 Otras cuotas y aportaciones para la seguirdad social 

25-00 Accesorios de cuotas y aportaciones de seguirdad social 

30-00 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 

31-00 Contribuciones de mejoras por obras públicas 

31-01 Contribuciones de mejoras por obras públicas 
40-00 DERECHOS 

41_00 
Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotación de bienes de dominio 

público 
41-01 Derechos por el uso del piso 
41-02 Derechos por el uso de los estacionamientos 
41-03 Derechos de uso de cementerios y panteones municipales 
41-04 Derechos de concesiones y ciernas inmuebles de propiedad municipal 

42-00 Derechos a los hidrocarburos (Derogado) 

43-00 Derechos por prestación de servicios 

43-01 Derechos de licencias y permisos de giros 
43-02 Derechos de licencias y permisos de anuncios 

43
_
03 

Derechos de licencias de construcción, reconstrucción, reparación o demolición de 
obras 

43-04 Derechos de regularizaciones de los registros de obra 
43-05 Derechos de alineamiento, designación de número oficial e inspección 
43-06 Derechos de licencias de cambio de régimen de propiedad y urbanización 
43-07 Derechos de servicios de obra 
43-08 Derechos de servicios de sanidad 

43_
09 Derechos de servicio de limpieza, recolección, traslado, tratamiento y disposición 

final de residuos 

43
_10 

Derechos de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición final 
de aguas residuales 

43-11 Derechos del rastro 
43-12 Derechos del registro civil 
43-13 Derechos de las certificaciones 
43-14 Derechos de los servicios de catastro 

44-00 Otros derechos 

44-01 Otros derechos 
45-00 Accesorios de derechos 

45-01 Recargos 
45-02 Actualizaciones 
45-03 Multas 

INGRESOS DE LIBRE INGRESOS 

DISPOSICIÓN ETIQUETADOS 

2,153,867,307 ·. 
. 

13,378,835 

13,378,835 
2,015,423,962 

1,337,470,846 
605,697,370 
72,255,746 

105,020,015 
29,039,337 

4,869,000 
42,346,948 
28,126,480 

638,250 
20,044,495 
20,044,495 

'" -

-

. 

1,112,060,521 -

378,218,426 

205,456,524 
32,589,329 
47,443,440 
92,729,133 

652,719,652 

133,101,122 
52,650,559 

240,112,174 

25,641 
3,945,300 

46,770,973 
5,716,561 

13,506,294 

7,713,048 

83,502,021 
14,539,130 
38,364,758 
12,772,071 
56,665,170 

56,665,170 
24,457,273 

12,610,757 

3,477,969 

TOTAL 

2,153,867,307 

13,378,835 

13,378,835 
2,015,423,962 

1,337,470,846 
605,697,370 

72,255,746 

. 

105,020,015 
29,039,337 

4,869,000 
42,346,948 
28,126,480 

638,250 
20,044,495 
20,044,495 

-

. 

-

1,112,060,521 

378,218,426 

205,456,524 
32,589,329 
47,443,440 
92,729,133 

-
652,719,652 

133,101,122 
52,650,559 

240,112,174 

25,641 
3,945,300 

46,770,973 
5,716,561 

13,506,294 

7,713,048 

83,502,021 
14,539,130 
38,364,758 
12,772,071 
56,665,170 

56,665,170 
24,457,273 

12,610,757 

3,477,969 

©".>l.\:­
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ESTIMACIÓN DE INGRESOS 
CLASIFICACIÓN POR RUBRO DE INGRESOS EN RECURSOS DE LIBRE DISPOSICIÓN Y ETIQUETADOS 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

CRI-LI DESCRIPCIÓN 

45-04 Gastos de ejecución 
45-09 Otros no especificados 

S0-00 PRODUCTOS 
51-00 Productos 

51-01 Uso, goce, aprovechamiento o explotación de bienes de dominio privado 

51-02 Productos diversos 

52-00 Productos de capital (Derogado) 
60-00 APROVECHAMIENTOS 
61-00 Aprovechamientos 

61-01 Aprovechamientos de las sanciones, multas, honorarios y donativos 

61-02 Aprovechamientos de las indemnizaciones a favor del municipio 

61-03 Otros aprovechamientos 

62-00 Aprovechamientos patrimoniales 
62-01 Aprovechamientos por el uso o enajenación de bienes 

62-02 Aporvechamientos por recuperación de capital o patrimonio invertido 

63-00 Accesorios de aprovechamientos 
63-01 Recargos 
63-02 Actualizaciones 
63-03 Multas 
63-04 Gastos de ejecución 

63-09 Otros no especificados 

70-00 INGRESOS POR VENTAS OE SIENES, PRESTACIÓN DE SERVJCIOSY OTROS INGRESOS 

71-00 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de instituciones públicas de 
seguridad social 

71_01 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de instituciones públicas de 

seguridad social 

72-00 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de empresas productivas del 
estado 

73-00 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de entidades paraestatales y 
fideicomisos no empresariales y no financieros 

73_01 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de entidades paraestatales y 

fideicomisos no empresariales y no financieros 

74-00 Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de entidades paraestatales 
empresariales no financieras con participación estatal mayoritaria 

75-00 Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de entidades paraestatales 
empresariales financieras monetarias con participación estatal mayoritaria 

76-00 Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de entidades paraestatales 
empresariales financieras no monetarias con participación estatal mayoritaria 

77-00 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de fideicomisos financieros 
públicos con participación estatal mayoritaria 

77_01 
Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de fideicomisos financieros 

públicos con participación estatal mayoritaria 

Ingresos por venta de bienes y prestación de servicios de los poderes legislativo y 
78-00 

judicial, y de los órganos autónomos 
79-00 Otros ingresos 

79-01 Otros ingresos 

PARTICIPACJONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE lA 
80-00 

COLABORACIÓN FISCAl Y FONOOS DISTINTOS DE lAS APORTACK>NES 
81-00 Participaciones 

81-01 Fondo general de participaciones (federal) 
81-02 Fondo de fomento municipal (federal) 

81-03 Fondo de fiscalización y recaudación (federal) 

81-04 Fondo de compensación (federal) 

81-05 Fondo de extracción de hidrocarburos (federal) 

81-06 Impuesto especial sobre producción y servicios (federal) 

81-07 0.136% de la recaudación federal participable (federal) 

INGRESOS DE LIBRE INGRESOS 
DISPOSICIÓN ETIQUETADOS 

6,338,427 

2,030,120 

107,101,276 -

107.,101,276 . 

679,675 

106,421,601 

319,2SQ,801 -

311,158,094 
203,102,993 

81,855,848 

26,199,253 

5,775,774 . 

5,775,774 

2,316,933 

2,316,933 

. . 

.. 

. 

. 

-

4,0lZ,916,835 1,475,888,095 

3,968,742,829 -

1,905,689,642 

296,124,704 

455,066,360 

46,042,026 

TOTAL 

6,338,427 

2,030,120 

107,101,276 
107,101,276 

679,675 

106,421,601 
. 

319,250,801 
311,158,094 
203,102,993 

81,855,848 

26,199,253 

5,775,774 

5,775,774 

2,316,933 

2,316,933 

. 

-

r 
�I -

\ 
5,488,804,930 

3,968,742,829 I 

1,905,689,642 

.j 
296,124,704 

455,066,360 

46,042,026 

@�J1l ·. ;1 (;�� 
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ESTIMACIÓN DE INGRESOS 

CLASIFICACIÓN POR RUBRO DE INGRESOS EN RECURSOS DE LIBRE DISPOSICIÓN Y ETIQUETADOS 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

CRI-LI DESCRIPCIÓN INGRESOS DE LIBRE INGRESOS 
DISPOSICIÓN ETIQUETADOS 

81-08 3.17% sobre extracción de petróleo (federal) 

81-09 Gasolinas y diésel (federal) 39,321,152 

81-10 Fondo del impuesto sobre la renta (federal) 622,892,550 

81-11 
Fondo de estabilización de los ingresos de las entidades federativas (federal) 

81-12 Participaciones del estado 603,606,395 

82-00 Aportaciones 1,175,888,095 
82-01 Fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal 109,175,549 

82-02 Fondo de aportaciones para el fortalecimiento municipal 1,066,712,546 

83-00 Convenios 300,000,000 
83-01 Convenios de protección social en salud 

83-02 Convenios de descentralizados 

83-03 Convenio de reasignación 

83-04 Otros convenios y subsidios 300,000,000 

84-00 Incentivos derivados de la colaboración fiscal 44,174,006 
84-01 Tenencia o uso de vehículos 69,159 

84-02 Fondo de compensación ISAN 7,777,805 

84-03 Impuesto sobre automóviles nuevos 36,327,042 

84-04 Fondo de compensación de repecos-intermedios 

84-05 Otros incentivos económicos 

85-00 Fondos distintos de aportaciones 

85-01 
Fondo para entidades federativas y municipios productores de hidrocarburos 

85-02 Fondo minero 

g0-
0o TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES Y PENSIONES Y 

- -

JUBfLACtON.ES 
91-00 Transferencias y asignaciones 

91-01 Transferencias y asignaciones 

92-00 Transferencias al resto del sector público (derogado) 
93-00 Subsidios y subvenciones 

93-01 Subsidios y subvenciones 

94-00 Ayudas sociales (derogado) 
95-00 Pensiones y juvilaciones 

95-01 Pensiones y juvilaciones 

96-00 Transferencias a fideicomisos, mandatos y análogos (derogado) 

97-00 
Transferencias del fondo mexicano del petróleo para la estabilización y el desarrollo 

97-01 
Transferencias del fondo mexicano del petróleo para la estabilización y el desarrollo 

00-00 fNGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO - . 

01-00 Endeudamiento interno 
02-00 Endeudamiento externo 
03-00 Financiamiento interno 
03-01 Financiamiento interno 

ESTIMACIÓN DE INGRESOS 7,705,196,740 1,475,888,095 

TOTAL 

39,321,152 

622,892,550 

603,606,395 

1,175,888,095 
109,175,549 

1,066,712,546 

300,000,000 

300,000,000 

44,174,006 
69,159 

7,777,805 

36,327,042 

. 

-

. 

-

9,181,084,835 



GASTOS NO ETIQUETADO 

Servicios personales 

Materiales y suministros 

Servicios generales 

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 

Bienes muebles, inmuebles e intangibles 

lnversion pública 

Inversiones financieras y otras provisiones 

Participaciones y aportaciones 

Deuda pública 

Total de gasto no etiquetado 

GASl'O ('tlQUETADO ' .. · . .

Servicios personales 

Materiales y suministros 

Servicios generales 

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 

Bienes muebles, inmuebles e intangibles 

lnversion pública 

Inversiones financieras y otras provisiones 

Participaciones y aportaciones 

Deuda pública 

Total de gasto etiquetado 
. . 

RESULTADO Y PROYECCIÓN DE EGRESOS- LDF 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

Resultado Resultado Resultado 

2018 2019 2020 

3,9S2,873,449 4,054,286,329 4,727,536,757 

213,442,863 294,167,189 387,611,683 

1,llS,450,151 992,289,052 1,490,965,995 

1,518,017,770 1,158,355,264 1,239,486,543 

42,250,043 40,875,652 208,737,738 

209,483,475 197,210,245 228,834,698 

155,346,909 14,900,811 13,342,361 

7,206,864,659 6,752,084,542 8,296,515,774 

4,854,452 4,977,669 2,745,074 

31,075,100 31,374,158 29,128,800 

427,637,901 723,978,811 762,175,026 

4,999,923 

26,916,349 20,684,250 31,379,813 

1,593,871,540 211,622,687 367,685,776 

448,550,829 307,314,490 308,000,000 

2,537,906,094 1,299,952,066 1,501,114,489 

·-•J' 1 :•• 1 • •  1; ·-·· 1 

Presupuesto Proyección Proyección Proyección 

2021 2022 2023 2024 
.. 

4,872,191,000 4,973,442,184 5,222,114,293 5,483,220,007 

289,924,000 292,823,240 307,464,402 322,837,622 

1,173,219,740 1,184,951,937 1,244,199,534 1,306,409,511 

1,059,509,000 1,070,104,090 1,123,609,295 1,179,789,759 

42,985,000 43,414,850 45,585,593 47,864,872 

226,688,000 228,954,880 240,402,624 252,422,755 

40,680,000 41,086,800 43,141,140 45,298,197 

7,705,196,740 7,834,777,981 8,226,516,880 8,637,842,724 
. . .. .. . 

46,000,000 46,460,000 48,783,000 51,222,150 

746,226,130 753,688,391 791,372,811 830,941,451 

6,000,000 6,060,000 6,363,000 6,681,lSO 

109,175,549 110,267,304 115,780,670 121,569,703 

300,000,000 303,000,000 318,150,000 334,057,500 

268,486,416 271,171,280 284,729,844 298,966,336 

1,475,888,095 1,490,646,976 1,565,179,325 1,643,438,290 

·-•:t■t•:j-: , •. ,o 1 t ·•�: : 1 



COG-FF DESCRIPCIÓN 

112 Haberes 
113 Sueldos base al personal permanente 
114 Remuneraciones or adscri ción laboral en el extran·ero 

UOO REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
121 Honorarios asimilables a salarios 
122 Sueldos base al personal eventual 
123 Retribuciones por servicios de carácter social 

124 
Retribución a los representantes de los trabajadores y de los patro�es en la Junta 
de Conciliación y Arbitraje 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
131 Primas por años de servicios efectivos prestados 
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 
133 Horas extraordinarias 
134 Com ensaciones 
135 Sobrehaberes 

136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisión, de vuelo y de técnico especial 

137 Honorarios especiales 

138 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de la leyes y custodia de valores 

141 A ortaciones de se uridad social 
142 Aportaciones a fondos de vivienda 
143 A ortaciones al sistema ara el retiro 
144 A ortaciones ara seguros 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 
151 Cuotas ara el fondo de ahorro fondo de trabajo 
152 Indemnizaciones 
153 Prestaciones y haberes de retiro 
154 Prestaciones contractuales 
155 Apoyos a la capacitación de los servidores públicos 
159 Otras prestaciones sociales y económicas 

1600 PREVISIONES 

161 
Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social 
Personal de Base) 

1700 PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 
171 Estímulos 
172 Recompensas 

2ótló MATERIAi.E$ Y SUMlllilSTR:0$ 

llOO MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS 
OFICIALES 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 
212 Materiales y útiles de impresión re reducción 
213 Material estadístico geográfico 

214 
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y 
comunicaciones 

215 Material im reso e información digital 
216 Material de lim ieza 
217 Materiales y útiles de enseñanza 
218 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 

11 
RECURSOS FISCALES 

677,982,051 
83,259,370 
53,735,191 
93,977,200 

289,924,000 

32,049,000 

4,390,000 
32,000 

2,078,000 

1,581,000 
6,219,000 

565,000 
17,184,000 
21,278,000 
18,223,000 

2,995,000 
60,000 

4,307,000 

3,050,000 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO. DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

FINANCIAMIENTOS 
INTERNOS 

Ejercicio fiscal 2021 

13 
FINANCIAMIENTOS 

EXTERNOS 

1. NO ETIQUETADO 

14 
INGRESOS 
PROPIOS 

15 
RECURSOS 
FEDERALES 

2,078,378,332 
20,426,510 

2,057,951,823 

232,368,000 
23,484,000 

208,884,000 

501,180,187 
65,215,417 

414,116,605 
21,848,165 

457,868,257 

11,682,932 

47,258,400 
1,772,699 

397,154,226 
89,836,017 

51,501,266 

38,334,751 

16 
RECURSOS 
ESTATALES 

603,606,395 

17 25 OTROS RECURSOS DE 
LIBRE DISPOSICIÓN 

RECURSOS FEDERALES 

46,000,000 

2. ETIQUETADO 

26 
RECURSOS 
ESTATALES 

27 
OTROS RECURSOS DE 

TRANSFERENCIAS 
FEDERALES 

E I0UE ADAS 

TOTAL ANUAL 

2,681,984,727 
20,426,510 

2,661,558,218 

232,368,000 
23,484,000 

208,884,000 

501,180,187 
65,215,417 

414,116,605 
21,848,165 

908,953,812 
677,982,051 

83,259,370 
53,735,191 
93,977,200 

457,868,257 

11,682,932 

47,258,400 
1,772,699 

397,154,226 
89,836,017 

51,501,266 

38,334,751 

335,924,000 

32,049,000 

4,390,000 
32,000 

2,078,000 

1,581,000 
6,219,000 

565,000 
17,184,000 
21,278,000 
18,223,000 

2,995,000 
60,000 

4,307,000 

3,050,000 



COG-FF DESCRIPCIÓN 11 

RECURSOS FISCALES 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

12 

FINANCIAMIENTOS 

INTERNOS 

Ejercicio fiscal 2021 

13 

FINANCIAMIENTOS 

EXTERNOS 

-

l. NO ETIQUETADO 

14 

INGRESOS 

PROPIOS 

■ 

15 

RECURSOS 

FEDERALES 

16 

RECURSOS 

ESTATALES 

17 

OTROS RECURSOS DE 
25 

LIBRE DISPOSICIÓN 
RECURSOS FEDERALES 

2. ETIQUETADO 

26 

RECURSOS 

ESTATALES 

27 

OTROS RECURSOS DE 

TRANSFERENCIAS 

FEDERALES 

ETIQUETADAS 

TOTAL ANUAL 



234 
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus derivados adquiridos como 
materia prima 

235 
Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia 
prima 

236 
Productos metálicos y a base de minerales no metálicos adquiridos como materia 

rima 
237 Productos de cuero, iel, lástico hule ad uiridos como materia prima 
238 Mercancías adquiridas ara su comercialización 
239 Otros productos adquiridos como materia prima 

2400 MATERIALES V ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN V DE REPARACIÓN 
241 Productos minerales no metálicos 
242 Cemento y productos de concreto 
243 Cal, yeso y productos de yeso 
244 Madera reductos de madera 
245 Vidrio y reductos de vidrio 
246 Material eléctrico electrónico 
247 Articules metálicos ara la construcción 
248 Materiales complementarios 

249 Otros materiales y artículos de construcción re aración 
2500 PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMÁdUTiCOS Y DE íAliORATORiÚ 

251 Productos químicos básicos 
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroqufmicos 
253 Medicinas y productos farmacéuticos 
254 Materiaies, accesorios y suministros médicos 
255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 
256 Fibras sintéticas, hules lásticos y denvados 
259 Otros reductos uímicos 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES V ADITIVOS 
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 
262 Carbón sus derivados 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN V ARTfcULOS DEPORTIVOS 

271 Vestuario y uniformes 
272 Prendas de seguridad y protección personal 
273 Artículos deportivos 
274 Productos textiles 
275 Blancos otros reductos textiles, exce to rendas de vestir 

2800 MATERIALES V SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 
281 Sustancias y materiales ex losivos 
282 Materiales de seguridad ública 
283 Prendas de rotección ara seguridad ública nacional 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES V ACCESORIOS MENORES 
291 Herramientas menores 
292 Refacciones y acces,lrios menores de edificios 

293 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administración, 
educacional y recreativo 

294 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías de la 
información 

295 
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 
laboratorio 

3000 SERVICIOS GENEl'«AlES 
3100 SERVICIOS BÁSICOS 

311 Energía eléctrica 
312 Gas 

780,000 

391,000 

85,000 

39,988,000 
522,000 
694,000 
396,000 
444,000 
271,000 

6,959,000 
2,685,000 

469,000 
27,548,000 
31,032,000 

85,000 
558,000 

14,872,000 
1�,,n�,nno 

1,423,000 
699,000 
292,000 

116,517,000 
116,517,000 

28,581,000 

18,040,000 
9,803,000 

118,000 
620,000 

16,172,000 
2,993,000 

324,000 

29,000 

333,000 

100,000 

10,002,000 

2,376,000 
15,000 

1,123,540,093 
294,293,000 
265,970,000 

3,500,000 
320,000 

4,964,000 

65,000 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

5,505,641 

2 ETIQUETADO 

780,000 

391,000 

85,000 

39,988,000 
522,000 
694,000 
396,000 
444,000 
271,000 

6,959,000 
2,685,000 

469,000 
27,548,000 
31,032,000 

85,000 
558,000 

14,872,000 

13,103,000 
1,423,000 

699,000 
292,000 

116,517,000 
116,517,000 

19,000,000 47,581,000 

19,000,000 37,040,000 
9,803,000 

118,000 
620,000 

27,000,000 21,000,000 

27,000,000 27,000,000 
16,172,000 

2,993,000 
324,000 

29,000 

333,000 

100,000 

10,002,000 

2,376,000 
15,000 

44,174,006 746,226,130 

3,500,000 
320,000 

4,964,000 

65,000 



PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

1 NO ETIQUETADO 
27 

COG-FF DESCRIPCIÓN 11 12 13 14 15 16 17 25 
26 OTROS RECURSOS DE TOTAL ANUAL 

1 FINANCIAMIENTOS FINANCIAMIENTOS INGRESOS RECURSOS RECURSOS OTROS RECURSOS DE RECURSOS TRANSFERENCIAS 

317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamientc;, de información 
318 Servicios postales y telegráficos 
319 Servicios intei?rales v otros servicios 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 
321 Arrendamiento de terrenos 
322 Arrendamiento de edificios 

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo 

324 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 
325 Arrendamiento de equipo de transporte 
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 
327 Arrendamiento de activos intangibles 
328 Arrendamiento financiero 
329 Otros arrendamientos 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS 
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 
332 Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades relacionadas 

333 
Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecnologías de la 
información 

334 Servicios de capacitación 

335 Servicios de investigación científica y desarrollo 
336 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión 
337 Servicios de protección y seguridad 
-:,-,e, C.-.r,,:,..;OS ..le••igil-..,.,-i-. 

339 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 
342 Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 
343 Servicios de recaudación, traslado v custodia de valores 
344 Seguros de responsabilidad patrimonial v fianzas 
345 Seguro de bienes patrimoniales 
346 Almacenaje, envase y embalaje 
347 Fletes y maniobras 
348 Comisiones por ventas 
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 

3500 SERVIOOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 

351 Conservación v mantenimiento menor de inmuebles 

352 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, 
educacional y recreativo 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de la 

353 
información 

354 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 
laboratorio 

355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 
356 Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 

357 
Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 
herramienta 

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 
359 Servicios de iardinería y fumigación 

3600 SERVIOOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 

361 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y 

actividades gubernamentales 

362 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes comerciales para 
promover la venta de bienes o servicios 

363 
Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, excepto 
Internet 

364 S,¡.rvicios de revelado de fotografías 
365 4)lrvicios:d:e. la industria fílmica. del sonido v del video 

�- · · � u " ((�';1 mte, · 1 · 366 �rv1c10
,'
� cr�c,on y �-'-�;f'\i:1'@

"-�
nido exc us,vamente a traves de Internet 

RECURSOS F SCALES RECURSOS FEDERALES 
INTERNOS EXTERNOS PROPIOS FEDERALES ESTATALES LIBRE DISPOSICION ESTATALES FEDERALES 

19,417,000 
57,000 

209,909,093 5,505,641 44,174,006 

17,246,000 

9,121,000 

108,115,353 5,505,641 44,174,006 
10,969,000 

64,457,740 
71,428,000 

15,258,000 
700,000 

37,945,000 

10,007,000 

11,000 
4,497,000 

129,720,000 
28,000,000 
40,000,000 

5,985,000 
285,000 

55,000,000 

450,000 

199,081,000 

45,628,000 

1,082,000 

8,734,000 

950,000 

20,001,000 

22,671,000 

11,912,000 
88,103,000 
S0,196,000 

38,500,000 

500,000 

2,664,000 

7,624,000 

908,000 

ETIQUETADAS 
19,417,000 

57,000 

259,588,740 

17,246,000 

9,121,000 

157,795,000 

10,969,000 

64,457,740 
71,428,000 

15,258,000 

700,000 

37,945,000 

3,010,000 

10,007,000 

11,000 

4,497,000 

129,720,000 

28,000,000 

40,000,000 

5,985,000 

285,000 

55,000,000 

450,000 

468,539,SBS 667,620,SBS 

45,628,000 

1,082,000 

8,734,000 

950,000 

20,001,000 

22,671,000 

468,539,585 480,451,585 

f'..._ 88,103,000 
50,196,000 

(\ 
38,500,000 

\ 
\ \ 

500,000 

1 1 / 
\ }f 2,664,000 

Á� 7,624,000 

, 1 1 908,000 



PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

1 NO ETIQUETADO 
27 

COG-FF DESCRIPCIÓN 11 
12 13 14 15 16 17 

25 
26 OTROS RECURSOS DE TOTAL ANUAL 

3700 SERV1CIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 
371 Pasajes aéreos 
372 Pasajes terrestres 
373 Pasajes marítimos, lacustres y fluviales 
374 Autotransporte 
375 Viáticos en el país 
376 Viáticos en el extranjero 
377 Gastos de instalación y traslado de menaje 
378 Servicios integrales de traslado y viáticos 
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 

3800 SERVICIOS OFICIALES 
381 Gastos de ceremonial 
382 Gastos de orden social y cultural 
383 Congresos v convenciones 
384 Exposiciones 
385 Gastos de representación 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 
391 Servicios funerarios v de cementerios 
392 Impuestos y derechos 
393 Impuestos y derechos de importación 
394 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 
396 Otros gastos por responsabilidades 
397 Utilidades 
398 Impuesto sobre nómina y otros QUe se deriven de una relación laboral 
399 Otros servicios generales 

4®1> TRANSF(R(P(dAS A$11iNACIONES SUBSIDÍOS Y OTRAS AYUDA$ 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

411 Asienaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 
412 Asienaciones presupuestarias al Poder Legislativo 
413 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 
414 Asignaciones presupuestarias a Órganos Autónomos 

415 
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 
financieras 

416 
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no 
financieras 

417 
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos públicos empresariales y no 
financieros 

418 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales públicas financieras 

419 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos públicos financieros 
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO 

421 
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 
financieras 

422 
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no 
financieras 

423 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales públicas financieras 

424 Transferencias otorgadas a entidades federativas v municipios 
425 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas v municipios 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 
431 Subsidios a la producción 
432 Subsidios a la distribución 
433 Subsidios a la inversión 
434 Subsidios a la prestación de servicios públicos 
435 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 
436 Subsidios a la vivienda 
437 Subvenciones al consumo 
438 Subsim'-,s a enl.illades federativas v municipios 
439 OtroÜubsidiliro lJ �� 

FINANCIAMIENTOS FINANCIAMIENTOS INGRESOS RECURSOS RECURSOS OTROS RECURSOS DE RECURSOS TRANSFERENCIAS 
RECURSOS FISC

A
L
ES 

INTERNOS EXTERNOS PROPIOS FEDERALES ESTATALES LIBRE OISPOSICION 
RECURSOS FEDERALES 

ESTATALES FEDERALES 
ETIQUETADAS 

892,000 
200,000 

64,000 

23,000 
60,000 

545,000 
10,943,000 

50,000 
10,813,000 

50,000 

30,000 
157,078,000 277,686,545 

9,001,000 

24,300,000 

101,518,000 
22,259,000 277,686,545 

1,059,SOil OóO 

777,496,000 

777,496,000 

� 

... 

19,623,000 ,1 
11 

' 
1, \ f 

V 

.... 

19,623,000 / ' 
205,460,000 <I{ 

1 1 
202,719,000 1-" 

892,000 
200,000 

64,000 

23,000 
60,000 

545,000 
10,943,000 

50,000 
10,813,000 

50,000 

30,000 
434,764,545 

9,001,000 

24,300,000 

101,518,000 
299,945,545 

1,(í$9',S09,0()(l 

777,496,000 

777,496,000 

19,623,000 

19,623,000 
205,460,000 
202,719,000 

�\ 
' ��)��/ Ül!Jll> .· 



PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

1 NO ETIQUETADO 
27 

COG FF DESCRIPCIÓN 11 12 13 14 15 16 17 25 
26 OTROS RECURSOS DE TOTAL ANUAL 

FINANCIAMIENTOS FINANCIAMIENTOS INGRESOS RECURSOS RECURSOS OTROS RECURSOS DE RECURSOS TRANSFERENCIAS 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 
443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 
444 Ayudas sociales a actividades científicas o académicas 
445 Avudas sociales a instituciones sin fines de lucro 
446 Avudas sociales a coooerativas 
447 Ayudas sociales a entidades de interés público 
448 Ayudas por desastres naturales v otros siniestros 

4500 PENSIONES Y JUBllACIONES 
451 Pensiones 
452 Jubilaciones 
459 Otras pensiones y jubilaciones 

4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS 
461 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 
462 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 
463 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 

464 
Trasferencias a fideicomisos públicos de entidades paraestatales no empresariales 
y no financieras 

465 
Transferencias a fideicomisos públicos de entidades paraestatales empresariales y 
no financieras 

466 Transferencias a fideicomisos de instituciones públicas financieras 
469 Otras transferencias a fideicomisos 

4700 TRANSFERENCIAS A lA SEGURIDAD SOCIAL 
471 Transferencias por obligación de ley 

4800 DONATIVOS 
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 
482 Donativos a entidades federativas 
483 Donativos a fideicomisos privados 
484 Donativos a fideicomisos estatales 
485 Donativos internacionales 

4900 TRANSFERENOAS AL EXTERIOR 
491 Transferencias para gobiernos extranjeros 
492 Transferencias para organismos internacionales 
493 Transferencias para el sector privado externo 

5000 IIIEN� r,,ú�íií.ES, iNl\ilUEl3,LE$E INIAN.GIBIJiS 
SiOO MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 

511 Muebles de oficina y estantería 
512 Muebles, excepto de oficina v estantería 
513 Bienes artísticos, culturales y científicos 
514 Objetos de valor 
515 [Quipo de cómputo de tecnologías de la información 
519 Otros mobiliarios y equipos de administración 

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
521 Equipos y aparatos audiovisuales 
522 Aparatos deportivos 
523 Cámaras fotográficas y de video 
529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 
531 EQuipo médico y de laboratorio 
532 Instrumental médico y de laboratorio 

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO OE lRANSPORTE 
541 Vehículos v equipo terrestre 
542 Carrocerías y remolques 
543 [Quipo aeroespacial 
544 Equipo ferroviario 
545 Embarcaciones 
549 Otros equipo de transporte 

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
551 Equipo de defensa y seguridad 

5600 1'1!4QUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

562 �nuina¡ifa'v e,11uipo in�á'strial, // --

RECURSOS FISCALES , RECURSOS FEDERALES INTERNOS EXTERNOS PROPIOS FEDERALES ESTATALES LIBRE DISPOSICION ESTATALES FEDERALES 

241,000 
2,500,000 

930,000 
930,000 

56,000,000 

56,000,000 

42,985,oóó 6,000,000 
5,165,000 
2,184,000 

75,000 

2,631,000 
275,000 
500,000 
500,000 

2,000 
2,000 

50,000 

50,000 

15,290,000 6,000,000 

ETIQUETADAS 

---..., 

1 
f\ 1 

1 \ 1 
l 1 1

\ \ 
1 1 

' 1 l 
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Al 

,r; \ 1 

241,000 
2,500,000 

930,000 
930,000 

56,000,000 

56,000,000 

48,985,(l(M) 
5,165,000 
2,184,000 

75,000 

2,631,000 
275,000 
500,000 
500,000 

2,000 
2,000 

50,000 

50,000 

21,290,000 



564 :�:
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1
de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial y 

572 Porcinos 
573 Aves 
574 Ovinos y caprinos 
575 Peces y acuicultura 
576 Equinos 
577 Es ecies menores y de zooló ico 
5 78 Arboles plantas 
579 Otros activos biológicos 

S800 BIENES INMUEBLES 

581 Terrenos 
582 Viviendas 
583 Edificios no residenciales 
589 Otros bienes inmuebles 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 Software 
592 Patentes 
593 Marcas 
594 Derechos 
595 Concesiones 
596 Fran uicias 
597 Licencias informáticas e intelectuales 
598 Licencias industriales, comerciales y otras 
599 Otros activos intangibles 

6100 OBRA PÜBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 

611 Edificación habitacional 
612 Edificación no habitacional 

613 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, electricidad y 
telecomunicaciones 

614 División de terrenos construcción de obras de urbanización 
615 Construcción de vías de comunicación 
616 Otras construcciones de ingeniería civil u obra esada 
617 lnstalaciones e uipamiento en construcciones 
619 Trabajo de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 

6200 OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 

621 Edificación habitacional 
622 Edificación no habitacional 

623 
Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, electricidad 

telecomunicaciones 
624 División de terrenos construcción de obras de urbanización 
625 ·construcción de vías de comunicación 
626 Otras construcciones de ingeniería civil u obra esada 
627 Instalaciones y equi amiento en construcciones 
629 Traba·os de acabados en edificaciones otros traba·os es ecializados 

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES i>E FOMENTO 

Estudios, formulación y evaluación de proyectos productivos no incluidos en 
631 

conceptos anteriores de este capítulo 

632 
Ejecución de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 
e ítulo 

711 
1éll 

e it - a os o.,· nt a e /'' s y municipios al sector social y 
�tivad uctivas 

290,000 

2,500,000 

12,500,000 

21,978,000 

4,322,000 

17,656,000 

226,688,000 

226,688,000 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

2 ETIQUETADO 

6,000,000 6,290,000 

2,500,000 

12,500,000 

21,978,000 

4,322,000 

17,656,000 

109,175,549 335,863,549 

109,175,549 335,863,549 

300,000000 300,000,000 



PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

l. NO ETIQUETADO 
27 

COG-H DESCRIPCIÓN l1 
12 13 14 15 16 17 25 

26 OTROS RECURSOS DE TOTAL ANUAL 
FINANCIAMIENTOS FINANCIAMIENTOS INGRESOS RECURSOS RECURSOS OTROS RECURSOS DE RECURSOS TRANSFERENCIAS 

712 Créditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el fomento de 
actividades productivas 

7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 

721 
Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales no empresariales 
y no financieras con fines de política económica 

722 Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales empresariales y 
no financieras con fines de oolítica económica 

723 
Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales públicas 
financieras con fines de política económica 

724 
Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de política 
económica 

725 
Acciones y participaciones de capital en organismos internacionales con fines de 
política económica 

726 :;��
o

;:�c� 
participaciones de capital en el sector externo con fines de política 

727 
Acciones y participaciones de capital en el sector público con fines de gestión de la 
liquidez 

728 
Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de gestión de 
liquidez 

729 
Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de gestión de 
liquidez 

7300 COMPRA DE TÍTULOS Y VALORES 
731 Bonos 

732 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de política económica 

733 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de gestión de liquidez 

734 Obligaciones negociables adquiridas con fines de política económica 
735 Obligaciones negociables adauiridas con fines de gestión de liauidez 
739 Otros valores 

7400 CONCESIÓN DE PRtSTAMOS 

741 
Concesión de préstamos a entidades paraestatales no empresariales y no 
financieras con fines de política económica 

742 Concesión de préstamos a entidades paraestatales empresariales y no financieras 
con fines de política económica 

743 Concesión de préstamos a instituciones paraestatales públicas financieras con fines 
de política ewnómica 

744 ��;�:��;ª 
de préstamos a entidades federativas y mu,íicipios con fines de política 

745 Concesión de préstamos al sector privado con fines de política económica 

746 Concesión de préstamos al sector externo con fines de política económica 

747 Concesión de préstamos al sector público con fines de gestión de liquidez 

748 Concesión ,;le préstamos al sector privado con fines de gestión de liquidez 

749 Concesión de préstamos al sector externo con fines de gestión de liquidez 

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS 
751 Inversiones en fideicomisos del Poder Eiecutivo 
752 Inversiones en fideicomisos del Poder Legislativo 
753 Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial 
754 Inversiones en fideicomisos públicos no empresariales v no financieros 
755 Inversiones en fideicomisos públicos empresariales y no financieros 
756 Inversiones en fideicomisos públicos financieros 
757 Inversiones en fideicomisos de entidades federativas 
758 Inversiones en fideicomisos de municipios 
759 Otras inversiones en fideicomisos 

7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 
76M)epóstto.s a largo plazo en mDneda nacional 
76MDepó,i[tO!IJa largo olaf�o'�eda extraniera 

7900�PROVisiON� PARA icON-'lilN<iEÍjÍClll._� V OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 

RECURSOS FISCALES RECURSOS FEDERALES INTrRNOS EXTERNOS PROPIOS FEDERALES ESTATALES LIBRE DISPOSICION ESTATALES FEDERALES 

300,000,000 

ETIQUETADAS 

" 

l 

/ 1 - 300,000,000 

,h, ,J4 ? r: 
YY v'i 1,,. 



811 Fondo general de artici aciones 

812 Fondo de fomento munici al 

813 Participaciones de las entidades federativas a los munici ios 

814 Otros conceptos participables de la Federación a entidades federativas 

815 Otros conceptos participables de la Federación a municipios 

816 Convenios de colaboración administrativa 

8300 APORTACIONES 
831 Aportaciones de la Federación a las entidades federativas 

832 Aportaciones de la Federación a municipios 

833 A ortaciones de las entidades federativas a los municipios 

834 Aportaciones previstas en le es decretos al sistema de rotección social 

835 
Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a entidades federativas 

munici ios 

8500 CONVENIOS 
851 Convenios de reasignación 

852 Convenios de descentralización 
853 Otros convenios 

9100 AMORTIZACIÓN DE lA DEUDA PÚBLICA 
911 Amortización de fa deuda interna con instituciones de crédito 
912 Amortización de la deuda interna or emisión de títulos valores 

913 Amortización de arrendamientos financieros nacionales 

914 Amortización de la deuda externa con instituciones de crédito 

915 Amortización de deuda externa con organismos financieros internacionales 

916 Amortización de la deuda bilateral 

917 Amortización de la deuda externa por emisión de títulos y valores 

918 Amortización de arrendamientos financieros internacionales 

9200 INTERESES DE lA DEUDA PÚBLICA 
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 

922 Intereses derivados de la colocación de títulos y valores 

923 Intereses or arrendamientos financieros nacionales 

924 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito 

925 Intereses de la deuda con organismos financieros internacionales 

926 Intereses de la deuda bilateral 

927 Intereses derivados de la colocación de títulos y valores en el exterior 

928 Intereses or arrendamientos financieros internacionales 

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 
931 Comisiones de la deuda pública interna 

932 Comisiones de la deuda pública externa 

9400 GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 
941 Gastos de la deuda pública interna 

942 Gastos de la deuda pública externa 

9500 COSTO POR COBERTURAS 
951 Costos or coberturas 

9600 APOYOS FINÁNCIEROS 
961 A o os a intermediarios financieros 

962 A oyos a ahorradores deudores del Sistema Financiero Nacional 

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES ADEFAS 
991 ADEFAS 

40,61úl,000 

25,220,000 
25,220,000 

15,460,000 
15,460,000 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

268,486,416 

164,646,689 
164,646,689 

103,839,728 
103,839,728 

2 ETIQUETADO 

300,000,000 300,000,000 

309,166,416 

164,646,689 

164,646,689 

129,059,728 
129,059,728 

15,460,000 

15,460,000 



CTG DESCRIPCIÓN 11 

RECURSOS FISCALES 

1 Gasto corriente 3,380,996,905 
2 Gasto de capital 269,673,000 
3 Amortización de la deuda v disminución de oasivos 40,680,000 
4 Pensione� v jubilaciones 930,000 
5 Participaciones 

TOTAL DE EGRESOS 3,692,279,905 

COG DESCRIPCIÓN CAPÍTULO 1000 

1 Gasto corriente 4,872,191,000 
2 Gasto de capital 
3 Amortización de la deuda y disminución de pasivos 
4 Pensiones y jubilaciones 
5 Participaciones 

TOTAL DE EGRESOS 4,872,191,000 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

12 1.3 14 15 
1.6 

FINANCIAMIENTOS FINAN(!AMIENT0S INGRESOS RECURSOS 
RECURSOS ESTATALES 

INTERNOS EXTERNOS PROPIOS FEDERALES 

3,365,136,434 603,606,395 

3,365,136,434 603,606,395 

CAPÍTULO 20D0 CAPÍTULO 3000 CAPITULO 4000 CAPÍTULO 5000 CAPITULO 6000 

335,924,000 1,919,445,870 1,058,579,000 
48,985,000 335,863,549 

930,000 

335,924,000 1,919,445,870 1,059,509,000 48,985,000 335,863,549 

2.7 

17 
2 5 26 

OTROS RECURSOS DE TOTAL ANUAL 
OTROS RECURSOS DE 

RECURSOS FEDERALES RECURSOS ESTA.TALES 
TRANSFERENCIAS 

LIBRE DISPOSICIÓN FEDERALES 
ETIQUETADAS 

44,174,006 792,226,130 8,186,139,870 
115,175,549 300,000,000 684,848,549 
268,486,416 309,166,416 

930,000 

44,174,006 1,175,888,095 300,000,000 9,181,084,835 

CAPITULO 7000 CAPÍTULO 8000 CAPITULO 9000 TOTAL ANUAL 

8,186,139,870 
300,000,000 684,848,549 

309,166,416 309,166,416 
930,000 

300,000,000 309,166,416 9,181,084,835 



PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

CF DESCRIPCIÓN 

1 GOBIERNO 

11 LEGISLACIÓN 

111 Legislación 

112 Fiscalización 

12 JUSTICIA 

121 lmpartición de justicia 

122 Procuración de justicia 

123 Reclusión y readaptación social 

124 Derechos humanos 

13 COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 
131 Presidencia/Gubernatura 

132 Política interior 

133 Preservación y cuidado del patrimonio público 

134 Función pública 

135 Asuntos jurídicos 

136 Organización de procesos electorales 

137 Población 

138 Territorio 

139 Otros 

14 RELACIONES EXTERIORES 

141 Relaciones exteriores 

15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

151 Asuntos financieros 

152 Asuntos hacendarios 

16 SEGURIDAD NACIONAL 

161 Defensa 

162 Marina 

163 Inteligencia para la preservación de la seguridad nacional 

17 ASUNTOS DE ORDEN PÚBUCO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

171 Policía 

172 Protección civil 

173 Otros asuntos de orden público y seguridad 

174 Sistema nacional de seguridad pública 

18 OTROS SERVICIOS GENERALES 

181 Servicios registrales, administrativos y patrimoniales 

182 Servicios estadísticos 

183 Servicios de comunicación y medios 

184 Acceso a la información pública gubernamental 

185 Otros 

·2 DESARROLLO SO□Al

21 PROTECCIÓN AMBIENTAL 

211 Ordenación de desechos 

212 Administración del agua 

213 Ordenación de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 

214 Reducción de la contaminación 

215 Protección de la diversidad biológica y del paisaje 

TOTAL ANUAL 

4,083,743,694 

41,333,453 
-

41,333,453 

552,000 

552,000 

-
-
-

256,387,067 
250,177,067 

-
-
-
-
-

-

-
6,210,000 

-
-

625,946,042 
-

625,946,042 

-
-
-

-
. 1,878,568,152 

1,626,802,068 

251,766,084 
-
-

1,280,956,980 

1,131,372,068 

-
78,510,383 

177,000 

70,897,529 

3,735,829,542 

1,325,000 

r--- -
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

CF DESCRIPCIÓN 

216 Otros de protección ambiental 

22 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

221 Urbanización 

222 Desarrollo comunitario 

223 Abastecimiento de agua 

224 Alumbrado público 

225 Vivienda 

226 Servicios comunales 

227 Desarrollo regional 

23 SALUD 

231 Prestación de servicios de salud a la comunidad 

232 Prestación de servicios de salud a la persona 

233 Generación de recursos para la salud 

234 Rectoría del sistema de salud 

235 Protección social en salud 

24 RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

241 Deporte y recreación 

242 Cultura 

243 Radio, televisión y editoriales 

244 Asuntos religiosos y otras manifestaciones sociales 

25 EDUCACIÓN 

251 Educación básica 

252 Educación media superior 

253 Educación superior 

254 Posgrado 

255 Educación para adultos 

256 Otros servicios educativos y actividades inherentes 

26 PROTECCIÓN SOCIAL 

261 Enfermedades e incapacidad 

262 Edad avanzada 

263 Familia e hijos 

264 Desempleo 

265 Alimentación y nutrición 

266 Apoyo social para la vivienda 

267 Indígenas 

268 Otros grupos vulnerables 

269 Otros de seguridad social y asistencia social 

27 OTROS ASUNTOS SOCIALES 

271 Otros asuntos sociales 

DESARROLLO ECONÓMICO 

31 ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENIERAL 

311 Asuntos económicos y comerciales en general 

312 Asuntos laborales generales 

32 AGROPECUARÍA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

321 Agropecuaria 

322 Silvicultura 

TOTAL ANUAL 

1,325,000 

1,923,540,476 
-

1,405,418,931 
-

511,840,545 

6,281,000 
-

-

456,763,228 

456,763,228 
-

-

-

-

405,448,083 

204,985,000 

200,463,083 
-

-

69,928,202 
-

-

-

-

-

69,928,202 

677,471,000 
-

-

526,803,000 
-

-

-

-

150,668,000 
-

201,353,552 

201,353,552 

973,248,183 
-

...... 
-
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PRESUPUESTO DE EGRES1DS 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalc1jara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

CF DESCRIPCIÓN 

323 Acuacultura, pesca y caza 

324 Agroindustrial 

325 Hidroagrícola 

326 Apoyo financiero a la banca y seguro agropecuario 

33 COMBUSTIBLE Y ENERGÍA 

331 Carbón y otros combustibles minerales sólidos 

332 Petróleo y gas natural (hidrocarburos) 

333 Combustibles Nucleares 

334 Otros combustibles 

335 Electricidad 

336 Energía no Eléctrica 

34 MINERÍA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCIÓN 

341 Extracción de recursos minerales excepto los combustibles minerales 

342 Manufacturas 

343 Construcción 

35 TRANSPORTE 

351 Transporte por carretera 

352 Transporte por agua y puertos 

353 Transporte por ferrocarril 

354 Transporte aéreo 

355 Transporte por oleoductos y gasoductos y otros sistemas de transporte 

356 Otros relacionados con transporte 

36 COMUNICACIONES 

361 Comupicaciones 

37 TURISMO 

371 Turismo 

372 Hoteles y restaurantes 

38 CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

381 Investigación científica 

382 Desarrollo tecnológico 

383 Servicios científicos y tecnológicos 

384 Innovación 

39 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 

391 Comercio, distribución, almacenamiento y depósito 

392 Otras industrias 

393 Otros asuntos económicos 

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA/COSTO FINANCIERO CiE LA DEUDA 

411 Deuda pública interna 

412 Deuda pública externa 

42 
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 

NIVELES V ORDENES DE GOBIERNO 

421 Transferencia entre diferentes niveles y ordenes de gobierno 

422 Participaciones entre diferentes niveles y ordenes de gobierno 

423 Aportaciones entre diferentes niveles y ordenes de gobierno 

TOTAL ANUAL 

-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-

870,330,183 
-

-

870,330,183 
-
-

-

-

-

-

-

-
-

11,512,000 

11,512,000 
-

41,162,000 
-

-

-

41,162,000 

50,244,000 
-

-

50,244,000 

388,263,416 

388,263,416 

388,263,416 
-
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PRESUPUESTO DE !EGRESOS 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

CF DESCRIPCIÓN 

43 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

431 Saneamiento del sistema financiero 

432 Apoyos IPAB 

433 Banca de desarrollo 

434 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 

44 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

441 adeudos de ejercicios fiscales anteriores 

TOTAL DE EGRESOS 

TOTAL ANUAL 

-

-

-

-

-

-

-

9,181,084,835 

(G:r;:¡,:_:¡\::, ·•�1 
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CA UA 

3.0.0.0.0. 0000 

3.1.1.0.0. 0000 
w�.-,,,.,.,.,.,,w,., 

3.1.1.1.0. 0000 

3.1.1.1.1. 0001 

3.1.1.1.1. 0002 

3.1.1.1.1. 0003 

3.1.1.1.1. 0004 

3.1.1.1.1. 0005 

3.1.1.1.1. 0006 

3.1.1.1.1. 0007 

3.1.1.l.l. 0008 

3.1.1.1.1. 0009 

3.1.1.1.1. 0010 

3.1.1.1.1. 0011 

3.1.1.1.1. 0012 

PRESUPUESTO DE !EGRESOS 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

Ente público: Municipio de Guadalaj,ara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal :2021 

NOMBRE DE LA UNIDAD R .. 

SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

Gobierno Municipal 

Presidencia 

Sindicatura 

Secretaria General 

Tesorería 

Contraloría Ciudadana 

Coordinación General de Construcción de Comunidad 

Coordinación General de Gestión Integral de la Ciudad 

Coordinación General de Administración e Innovación Gub«�rnamental 

Coordinación General de Desarrollo Económico y Combate a la Desigualdad 

Coordinación General de Servicios Municipales 

Coordinación de Comunicación lnstucional 

Comisaría de la Policía de Guadalajara 

SUMA 

. . . 

250,354,067.45 

70,897,529.13 

579,837,003.47 

1,014,209,458.35 

41,333,453.00 

938,349,513.24 

784,968,633.99 

845,015,148.16 

1,049,756,101.12 

1,901,051,476.35 

78,510,382.89 

1,626,802,067.85 

lf' 

9,181,084,835.00 � 

�\ 
I 
� 



Tipo de sistema 

Prestación laboral o fondo general para 

trabajadores del municipio 

Beneficio definido, contribución definida o mixto 

Población afiliada 

Activos 

Edad máxima 

Edad mínima 

Edad promedio 

Pensionados y jubilados 

Edad máxima 

Edad mínima 

Edad promedio 

Beneficiarios 

Promedio de años de servicio (trabajadores 

activos) 

Aportación individual al plan de pensión como% 

del salario 

Aportación del ente público al plan de pensión 

como % del salario 

Crecimiento esperado de los pensionados y 

jubilados (como %) 

Crecimiento esperado de los activos (como %) 

Edad de jubilación o pensión 

Esperanza de vida 

Ingresos del fondo 

Ingresos anuales al fondo de pensiones 

Nómina anual 

Activos 

Pensiones y jubilados 

Beneficiarios de pensionados y jubilados 

Monto mensual por pensión 

Máximo 

Mínimo 

Promedio 

Monto de la re$el'Va '' 
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Pensiones y 
Salud Riesgos de trabajo 
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Invalidez y vida 

Obras prestaciones 

sociales 
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Valor presente de las obligaciones 

Pensiones y jubilaciones en curso de pago 

Generación actual 

Generaciones futuras 

Valor presente de las contribuciones asociadas a 

los sueldos futuros de cotización X% 

Generación actual 

Generaciones futuras 

Otros ingresos 

Déficit/superávit actuaria! 

Generación actual 

Generaciones futuras 

Periodo de suficiencia 

Año de descapitalización 

Tasa de rendimiento 

Estudio actuaria! 

Año de elaboración del estudio actuaria! 

Empresa que elaboró el estudio actuaria! 
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Pensiones y 
Salud Riesgos de trabajo 

jubilaciones 

· ,

Invalidez y vida 
Obras prestaciones 

sociales 

. 
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NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

ABOGADO A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
ABOGADO A 
ABOGADO A COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD� 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 
ABOGADO A SECRETARÍA GENERAL 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 
ABOGADO A SINDICATURA 
ABOGADO A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUI 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO LABORAL 
ABOGADO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SINDIC 
ABOGADO A SINDICATURA 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE EGRESOS 
ABOGADO A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUir 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO LABORAL 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME. 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 
ABOGADO A OFICINA DE PRESIDENCIA 
ABOGADO A SINDICATURA 
ABOGADO A UNIDAD RESOLUTORA 
ABOGADO A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUlr 
ABOGADO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 
ABOGADO A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 
ABOGADO A NAl DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
ABOGADO AA DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 
ABOGADO AA SECRETARÍA GENERAL 
ABOGADO AA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
ABOGADO AA DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
ABOGADO AA DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 
ABOGADO B DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
ABOGADO B DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
ABOGADO B DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
ABOGADO B DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 
ABOGADO B DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
ABOGADO B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
ABOGADO B SECRETARÍA GENERAL 
ABOGADO C DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
ABOGADO C DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
ABOGADO C DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 
ABOGADO ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE CONSEJERÍA LEGAL 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE COORDIN 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 

PARTIDA FF GENERICA 
No. 

PLAZAS 

---
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 

113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 

113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 11 
113 15 
113 15 
113 15 
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111-113 

DIETAS V SUELDO BASE 

.em"�'.,.LJ ANUAL 

10,049 
12,758 153,101 
14,000 167,994 
14,000 167,994 
14,000 167,994 
14,000 335,989 
14,558 174,692 
15,113 181,362 
15,277 183,320 
15,815 189,779 
15,923 191,075 
16,186 194,234 
16,411 196,937 
16,423 197,075 
16,521 198,257 
16,521 594,770 
17,424 209,082 
17,424 418,164 
17,424 1,045,411 
17,424 836,329 
17,424 209,082 
17,424 627,246 
17,672 424,134 
17,672 212,067 
17,672 212,067 
17,672 212,067 
17,672 424,134 
17,672 1,908,601 
17,672 424,134 
17,672 212,067 
17,672 212,067 
17,672 424,134 
17,672 212,067 
17,672 212,067 
17,672 212,067 
17,858 214,293 
18,040 216,475 
20,543 246,519 
22,387 268,639 
23,416 280,987 
15;421 185,051 
17,769 426,459 
19,430 233,159 
21,J_2_3 255,877 
21,370 256,437 
22,742 272,901 
9,092 109,103 

15,609 374,624 
15,609 936,559 
15,609 374,624 
15,609 187,312 
15,609 187,312 
15,609 187,312 
14,937 537,749 
14,937 179,250 
14,937 1,971,746 
24,239 581,747 
24,239 290,874 
24,239 872,621 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

11,829 
5,915 

5,915 

5,915 
10,350 
7,393 
8,872 
8,872 

7,393 
7,393 

17,744 
8,872 

11,829 
10,350 
19,222 
75,411 

8,872 
5,915 
8,872 

16,265 
5,915 
5,915 
8,872 
8,872 
7,393 
7,393 
7,393 

8,872 

7,393 
8,872 
8,872 
5,915 

17,744 
36,966 
19,222 
8,872 

10,350 
25,137 

8,872 
88,718 

132 

PRIMA 
VACACIONAL V 

DOMINICAL 

1,675 
2,126 
2,333 
2,333 
2,333 
4,667 
2,426 
2,519 
2,546 
2,636 
2,654 
2,698 
2,735 
2,737 
2,754 
8,261 
2,904 
5,808 

14,520 
11,616 

2,904 
8,712 
5,891 
2,945 
2,945 
2,945 
5,891 

26,508 
5,891 
2,945 
2,945 
5,891 
2,945 
2,945 
2,945 
2,976 
3,007 
3,424 
3,731 
3,903 
2,570 
5,923 
3,238 
3,554 
3,562 
3,790 
1,515 
5,203 

13,008 
5,203 
2,602 
2,602 
2,602 
7,469 
2,490 

27,385 
8,080 
4,040 

12,120 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DEAliiO 

(AGUINALDO) 

21,264 
23,333 
23,333 
23,333 
46,665 
24,263 
25,189 
25,461 
26,358 
26,538 
26,977 
27,352 
27,372 
27,536 
82,607 
29,039 
58,078 

145,196 
116,157 

29,039 
87,118 
58,907 
29,454 
29,454 
29,454 
58,907 

265,084 
58,907 
29,454 
29,454 
58,907 
29,454 
29,454 
29,454 
29,763 
30,066 
34,239 
37,311 
39,026 
25,702 
59,230 
32,383 
35,538 
35,616 
37,903 
15,153 
52,031 

130,078 
52,031 
26,016 
26,016 
26,016 
74,687 
24,896 

273,854 
80,798 
40,399 

121,197 

133 134 

HORAS COMPENSACIONES 
EXTRAORDINARIAS 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

IIIIElml21,465 
21,019 
21,640 
21,640 
21,640 
43,280 
21,919 
22,197 
22,278 
22,547 
22,601 
23,933 
22,846 
22,851 
22,901 
68,702 
23,352 
46,704 

116,759 
93,407 
23,352 

_20,055 
46,952 
23,476 
23,476 
23,476 
46,952 

211,285 
46,952 
23,476 
23,476 
46,952 
23,476 
23,476 
23,476 
25,369 
23,660 
24,912 
25,833 
26,348 
22,350 
47,049 
24,355 
25,302 
25,325 
26,011 
19,186 
44,889 

112,223 
44,889 
22,445 
22,445 
22,445 
66,326 
22,109 

243,196 
53,519 
26,760 
80,279 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

203,425 

215,300 

215,300 

221,215 

430,600 

229,214 

241,617 

240,999 

250,192 

251,740 

247,842 

257,263 

257,428 

251,447 

754,340 

264,377 

528,754 

1,321,885 

1,057,508 

264,377 

793,131 

553,628 

276,814 

279,771 

278,293 

555,106 

2,486,889 

544,756 

273,857 

276,814 

552,149 

273,857 

273,857 

276,814 

281,273 

280,601 

316,487 

342,907 

350,264 

244,545 

538,661 

300,528 

329,143 

329,811 

346,519 

144,957 

494,491 

1,228,834 

495,970 

247,245 

238,374 

248,724 

711,368 

237,616 

2,604,900 

724,145 

362,072 

1,086,217 
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ADMINISTRADOR 113 15 
ADMINISTRADOR A DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y BU 113 15 
ADMINISTRADOR A DIRECCIÓN DE NÓMINA 113 15 
ADMINISTRADOR A COORDINACIÓN GENERAL DE CONST 113 15 
ADMINISTRADOR A COORDINACIÓN GENERAL DE GESTIÓ 113 15 
ADMINISTRADOR A DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 113 15 
ADMINISTRADOR A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
ADMINISTRADOR A DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
ADMINISTRADOR A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
ADMINISTRADOR A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUlr 113 15 
ADMINISTRADOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
ADMINISTRADOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SINDIC 113 15 
ADMINISTRADOR AA ENLACE ADMINISTRATIVO COORDIN/1 113 15 
ADMINISTRADOR B DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 113 15 
ADMINISTRADOR B DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 113 15 
ADMINISTRADOR B DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
J\nl\AINl(.TR.6nnR R. D!RECC!ÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
ADMINISTRADOR B DIVISIÓN DE LOGÍSTICA 113 15 
ADMINISTRADOR B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
ADMINISTRADOR C DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 113 15 
ADMINISTRADOR C DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 113 15 
ADMINISTRADOR C DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 
ADMINISTRADOR C COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD/1 113 15 
ADMINISTRADOR C DIVISIÓN DE LOGÍSTICA 113 15 
ADMINISTRADOR C DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
ADMINISTRADOR C DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
ADMINISTRADOR C DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA INV 113 15 
ADMINISTRADOR C DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIAL! 113 15 
ADMINISTRADOR C ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
ADMINISTRADOR D DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 16 
ADMINISTRADOR DE PANTEON DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 2 
ADMINISTRADOR DE PANTEON DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 
ADMINISTRADOR DE PANTEON DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 
ADMINISTRADOR DE RED DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
ADMINISTRADOR DE RED DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
ADMINISTRADOR DE TIANGUIS DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI 113 15 
ADMINISTRADOR DE TIANGUIS DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
ADMINISTRADOR DE TIANGUIS DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
ADMINISTRADOR DE TIANGUIS DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
ADMINISTRADOR DE TIANGUIS DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
ADMINISTRADOR OE TIANGUIS DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI( 113 15 
ADMINISTRADOR DE TIANGUIS DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
ADMINISTRADOR DE TIANGUIS DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI 113 15 23 
ADMINISTRADOR DE TIANGUIS DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI( 113 15 
ADMINISTRADOR DE TIANGUIS DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI 113 15 
ADMINISTRADOR DE TIANGUIS DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
ADMINISTRADOR GENERAL DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
ADMINISTRADOR TIANGUIS DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI 113 15 
ADMINISTRADOR TIANGUIS DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI 113 15 
ALBAÑIL DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 
ALBAÑIL DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
ALMACENISTA DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
ALMACENISTA DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
ALMACENISTA DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
ALMACENISTA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
ALMACENISTA DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
ANALISTA JEFATURA DE GABINETE 113 15 
ANALISTA DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
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11,146 133,750 8,872 
14,124 169,486 
16,524 198,284 
17,530 210,359 
17,S30 210,359 
17,530 210,359 
17,530 631,078 23,658 
17,530 420,719 
18,432 221,181 
19,308 231,699 
19,308 231,699 8,872 
19,308 231,699 
17,577 210,918 5,915 
16,444 197,326 
16,937 609,738 
16,937 203,246 
lR,�53 219,035 
18,686 224,229 5,915 
18,686 672,688 20,701 
15,888 190,653 
16,364 196,373 
16,364 196,373 10,350 
17,266 828,776 14,786 
17,266 414,388 14,786 
17,510 210,119 
17,510 210,119 
17,510 210,119 
17,510 210,119 
17,510 210,119 
12,994 2,494,780 119,770 
12,134 291,208 11,829 
13,098 157,174 
14,937 358,499 10,350 
18,803 225,636 8,872 
19,478 233,734 
10,196 122,349 8,872 
11,356 272,553 17,744 
11,607 139,284 8,872 
11,607 139,284 10,350 
12,421 149,052 
12,496 149,948 10,350 
13,864 166,363 5,915 
13,864 3,826,360 199,616 
15,080 180,964 10,350 
15,423 185,076 10,350 
16,176 194,106 10,350 
24,569 589,659 7,393 
10,950 131,395 8,872 
13,864 166,363 8,872 
12,529 451,044 5,915 
12,529 150,348 8,872 
12,765 153,183 10,350 
12,765 153,183 8,872 
12,765 306,367 22,180 
12,765 306,367 19,222 
14,921 179,051 
13,471 161,652 
15,919 191,025 5,915 

1,858 18,576 20,213 183,269 

2,354 23,540 21,702 217,082 

2,754 27,539 22,902 251,479 

2,922 29,217 23,405 265,903 

2,922 29,217 23,40S 265,903 

2,922 29,217 23,405 265,903 

8,765 87,650 70,21S 821,366 

5,843 58,433 49,210 534,205 

3,072 30,720 23,856 278,828 

3,218 32,180 24,294 291,391 

3,218 32,180 24,294 300,263 

3,218 32,180 24,294 291,391 

2,929 29,294 25,228 274,285 

2,741 27,406 24,062 251,535 

8,469 84,686 72,926 775,818 

2,823 28,229 23,109 257,406 

3.042 30,421 23,766 276,265 

3,114 31,143 23,983 288,384 

9,343 93,429 71,949 868,109 

2,648 26,480 23,784 243,565 

2,727 27,274 22,822 249,196 

2,727 27,274 22,822 259,547 

11,511 115,108 93,092 1,063,273 

5,755 57,554 46,546 539,030 

2,918 29,183 23,395 265,615 

2,918 29,183 23,395 265,615 

2,918 29,183 23,395 265,615 

2,918 29,183 23,395 265,615 

2,918 29,183 23,395 265,615 

34,650 346,497 338,189 3,333,886 

4,045 40,446 41,414 388,941 

2,183 21,830 21,189 202,376 

4,979 49,792 44,217 467,838 

3,134 31,338 24,042 293,022 

3,246 32,463 24,379 293,823 

1,699 16,993 19,738 169,651 

3,785 37,855 40,636 372,573 

1,935 19,345 20,444 189,879 

1,935 19,345 20,444 191,358 

2,070 20,702 20,851 192,675 

2,083 20,826 20,888 204,095 

2,311 23,106 21,572 219,267 

53,144 531,439 496,152 5,106,711 

2,513 25,134 22,180 241,142 

2,570 25,705 22,351 246,053 

2,696 26,959 22,728 256,840 

8,190 81,897 53,849 740,988 

1,825 18,249 20,115 180,455 

2,311 23,106 21,572 222,224 

6,265 62,645 68,114 593,982 

2,088 20,882 22,705 204,894 

2,128 21,275 21,023 207,960 

2,128 21,275 21,023 206,481 

4,255 42,551 42,045 417,398 

4,255 42,551 44,445 416,840 

2,487 24,868 23,900 
2,245 22,452 23,176 
2,653 26,531 24,399 
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NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

ANALISTA DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
NALISTA DIRECCIÓN DE RASTRO 

ANALISTA
ANALISTA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 
ANALISTA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
ANALISTA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA INV 
ANALISTA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EW 
ANALISTA DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
ANALISTA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 
ANALISTA DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
ANALISTA ,DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
ANALISTA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL -

ANALISTA DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 
ANALISTA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
ANALISTA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
ANALISTA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
ANALISTA DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA INV 
ANALISTA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
ANAL!STA DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
ANALISTA ENLACE ADMINISTRATIVO DE 5ECRET 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
ANAUST¡\,A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUI 
ANALISTA A SINDICATURA 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE MERCADOS 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 
ANALISTA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO LABORAL 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
ANALISTA A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE MERCADOS 
ANALISTA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
ANALISTA A ENLACE ADMINISTRATIVO COORDIN/l 
ANALISTA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 
ANALISTA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
ANALISTA A ENLACE ADMINISTRATIVO COORDIN 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
ANALISTA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 
ANALISTA A DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 

ANALIS DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 

,: 1M 
'1gi,

lJ 

��i
@l) 

PARTIDA 
FF 

GENERICA 
No. 

PLAZAS 

-- ... 
....... 

113 15 
113 15 
113 15 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 
DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL 

1 

ANUAL 

16,595 199,137 
17,050 409,200 
17,189 206,271 
17,204 206,451 
17,205 206,463 
17,205 1,445,244 
17,205 206,463 
17,205 206,463 
17,207 412,963 
17,208 206,500 
17,209 206,503 
17,394 208,728 
17,445 418,674 
17,808 213,692 
20,157 241,887 
20,157 483,774 
20,320 243,843 
20,813 249,751 

9,200 110,400 
12,321 147,858 
12,990 155,879 
13,150 157,799 
13,579 162,953 
13,579 162,953 
13,715 164,586 
13,726 164,715 
13,726 164,715 
14,090 169,084 
14,090 169,084 
14,146 169,752 
14,150 169,805 
14,207 170,489 
14,213 170,560 
14,213 170,560 
14,213 170,560 
14,216 170,594 
14,234 170,813 
14,235 170,826 
14,244 170,924 
14,309 171,711 
14,369 172,423 
14,535 174,417 
14,603 350,465 
14,707 176,480 
14,777 177,324 
14,813 177,756 
14,867 892,008 
14,975 179,700 
15,019 180,222 
15,087 181,048 
15,087 181,048 
15,278 183,341 
15,369 184,430 
15,525 186,302 
15,656 187,874 
15,666 187,990 
15,709 188,513 
15,751 189,008 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

7,393 
11,829 
10,350 

5,915 
8,872 

62,103 
8,872 
8,872 

17,744 
10,350 
10,350 

5,915 
17,744 
11,829 

7,393 
19,222 

7,393 
8,872 

10,350 

11,829 
8,872 

10,350 

5,915 
5,915 

10,350 
8,872 

5,915 
10,350 
10,350 

7,393 
8,872 

10,350 
8,872 

13,308 
7,393 
8,872
8,872 

39,923 
7,393 

10,350 
7,393 

11,829 
8,872 

10,350 

8,872 
8,872 
8,872 

10,350 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,766 
5,683 
2,865 
2,867 
2,868 

20,073 
2,868 
2,868 
5,736 
2,868 
2,868 
2,899 
5,815 
2,968 
3,360 
6,719 
3,387 
3,469
1,533 
2,054 
2,165 
2,192 
2,263 
2,263 
2,286 
2,288 
2,288 
2,348 
2,348 
2,358 
2,358 
2,368 
2,369 
2,369 
2,369 
2,369 
2,372 
2,373 
2,374 
2,385 
2,395 
2,422 
4,868 
2,451 
2,463
2,469 

12,389 
2,496 
2,503 
2,515 
2,515 
2,546 
2,562 
2,588 
2,609 
2,611 
2,618 
2,625 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO) 

133 134 

EXTRA����!ARIAS 
COMPENSACIONES 

·-
27,658 
56,833 
28,649 
28,674 
28,675 

200,728 
28,675 
28,675 
57,356 
28,681 
28,681 
28,990 
58,149 
29,679 
33,595 
67,191 
33,867 
34,688
15,333 
20,536 
21,650 
21,917 
22,632 
22,632 
22,859 
22,877 
22,877 
23,484 
23,484 
23,577 
23,584 
23,679 
23,689 
23,689 
23,689 
23,694 
23,724 
23,726 
23,739 
23,849 
23,948 
24,225 
48,676 
24,511 
24,628
24,688 

123,890 
24,958 
2S,031 
25,146 
25,146 
25,464 
25,615 
25,875 
26,094 
26,110 
26,182 
26,251 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

24,737 
49,930 
25,035 
25,042 
25,043 

175,298" 
25,043 
25,043 
50,087 
25,044 
25,044 
26,337 
52,725 
25,344 
26,519 
55,437 
26,600 
26,846
21,040 
22,601 
22,935 
23,015 
21,430 
21,430 
23,298 
23,303 
23,303 
23,485 
23,485 
23,513 
23,515 
23,544 
21,747 
21,747 
21,747 
21,748 
23,557 
23,558 
23,562 
23,595 
23,624 
23,707 
47,483 
23,793 
23,829 
23,846 

119,367 
23,927 
23,949 
23,984 
23,984 
24,079 
24,125 
24,203 
25,468 
24,273 
24,295 
24,315 

J ,...t

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

261,692 

533,476 

273,170 

268,949 

271,921 

1,903,446 

271,921 

271,921 

543,885 

273,443 

273,447 

272,869 

553,106 

283,512 

312,754 

632,344 

315,090 

323,626 

148,307 

193,048 

212,979 

204,922 

209,278 

209,278 

224,857 

222,055 

223,533 

218,401 

224,316 

225,113 

229,613 

228,951 

218,364 

218,364 

218,364 

224,320 

230,817 

230,832 

227,992 

230,411 

232,740 

233,643 

464,798 

234,629 

237,116 

237,631 

A, Al fil � Vi 

4 di 



ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALl5TA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISlA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA A 
ANALISTA AA 
ANALISTA AA 
ANALISTA AA 
ANALISTA AA 
ANALISTA AA 

ANALIST 
ANALIST 

DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME. 
DIRECCIÓN DE CULTURA 
COORDINACIÓN GENERAL DE COMU� 
ENLACE ADMINISTRATIVO COORDIN/1 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL -
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRM 
DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO URE 
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
DIRECCIÓN DE CULTURA 
DIRECCIÓN DE CULTURA 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
DIRECCIÓN DE RASTRO 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
DIRECCIÓN DE CULTURA 
DIRECCIÓN DE AlUMBRADO PÚBLIC 
DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 
DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 
DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 
DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 
DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 

,' 1 ('J''-s IRECCIÓN DE EDUCACIÓN 

113 15 
113 15 
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113 15 
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113 lS 
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113 lS 
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113 15 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

15,860 190,318 
15,910 190,915 8,872 
15,955 191,465 8,872 
15,988 191,852 
16,020 384,475 14,786 
16,056 192,669 10,350 
16,078 192,933 11,829 
16,082 192,980 7,393 
16,094 193,127 5,915 
16,099 193,186 10,350 
16,109 193,314 10,350 
16,183 194,192 5,915 
16,183 194,192 7,393 
16,242 194,901 10,350 
16,243 389,823 16,265 
16,244 194,928 8,872 
16,244 194,928 10,350 
16,281 195,374 8,872 
16,403 196,842 10,350 
16,529 396,688 19,222 
16,696 200,348 7,393 
16,749 200,992 11,829 
16,810 201,720 8,872 
16,859 202,309 10,350 
17,180 206,162 10,350 
17,205 206,463 11,829 
17,44S 209,339 10,3SO 
17,491 209,895 10,350 
17,526 841,260 31,051 
17,613 211,356 7,393 
17,707 212,482 11,829 
17,708 212,493 11,829 
17,708 212,493 10,350 
17,716 425,178 20,701 
17,736 212,832 7,393 
17,890 214,681 8,872 
17,984 215,808 7,393 
17,984 215,808 11,829 
18,321 439,698 17,744 
18,352 220,228 10,350 
18,384 220,609 5,915 
18,862 226,347 
19,341 464,176 17,744 
19,984 239,811 7,393 
20,195 242,339 5,91S 
20,19S 242,339 5,915 
20,201 242,415 5,915 
20,201 242,415 10,350 
20,431 245,173 8,872 

9,532 114,384 
13,781 165,372 
14,733 176,798 
14,764 177,167 7,393 
14,950 358,794 16,265 
15,340 184,084 7,393 
lS,356 368,533 14,786 
15,362 184,349 8,872 
15,737 188,840 

2,643 26,433 24,370 254,115 

2,652 26,516 24,395 253,349 

2,659 26,592 24,418 254,006 

2,665 26,646 24,434 245,596 

5,340 53,399 48,900 506,901 

2,676 26,760 24,468 256,923 

2,680 26,796 24,479 258,716 

2,680 26,803 24,481 254,337 

2,682 26,823 24,487 253,034 

2,683 26,831 24,489 257,540 

2,685 26,849 24,495 257,693 

2,697 26,971 24,531 254,307 

2,697 26,971 24,531 255,785 

2,707 27,070 24,561 259,589 

5,414 54,142 49,123 514,767 

2,707 27,073 24,562 258,142 

2,707 27,073 24,562 259,621 

2,714 27,135 24,581 258,675 

2,734 27,339 24,642 261,907 

5,510 55,096 49,409 525,924 

2,783 27,826 24,788 263,138 

2,792 27,916 24,815 268,343 

2,802 28,017 24,845 266,255 

2,810 28,099 24,870 268,438 

2,863 28,634 25,030 273,039 

2,868 28,675 25,043 274,878 

2,907 29,075 26,362 278,034 

2,915 29,152 25,186 277,499 

11,684 116,842 100,812 1,101,649 

2,936 29,355 25,247 276,286 

2,951 29,511 25,293 282,067 

2,951 29,513 25,294 282,080 

2,951 29,513 25,294 280,602 

5,905 59,053 50,596 561,433 

2,956 29,560 25,308 278,049 

2,982 29,817 25,385 281,736 

2,997 29,973 25,432 281,604 

2,997 29,973 25,432 286,040 

6,107 61,069 51,201 575,819 

3,059 30,587 25,616 289,840 

3,064 30,640 25,632 285,860 

3,144 31,437 25,871 286,799 

6,447 64,469 52,221 605,056 

3,331 33,307 26,432 310,274 

3,366 33,658 26,537 311,815 

3,366 33,658 26,537 311,815 

3,367 33,669 26,541 
3,367 33,669 26,541 
3,405 68,104 27,216 
1,589 15,887 21,206 
2,297 22,968 23,330 
2,456 24,555 23,807 
2,461 24,607 23,822 
4,983 49,833 47,830 
2,557 25,567 24,110 
5,119 51,185 48,236 
2,560 25,604 24,121 
2,623 26,228 24,308 



ANALISTA AA 113 15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 113 15 
ANALISTA AA COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 
ANALISTA AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 -15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
ANALISTA AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 113 15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
ANALISTA AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 113 15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 

ANALISTA AA DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUlr 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE EGRESOS 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 113 15 

ANALISTA AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
ANALISTA AA DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 

ANALISlA AA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 31 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EW 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE TURISMO 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA_ 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL - 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 

ANALISTA AA COORDINACIÓN GENERAL DE DESARF 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

ANALISTA AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

ANALISTA AA DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 113 15 

ANALISTA AA COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 113 15 

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA INV 113 15 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

15,995 191,943 10,350 

16,045 192,542 10,350 

16,051 192,608 

16,053 192,636 7,393 

16,073 385,745 20,701 

16,147 193,769 10,350 

16,254 195,052 10,350 

16,328 195,938 

16,579 198,947 4,436 

16,589 398,143 14,786 

16,590 199,075 7,393 

16,590 398,160 14,786 

16,591 597,289 19,222 

16,592 199,102 11,829 

16,657 199,882 7,393 

16,743 200,911 11,829 

16,875 202,501 l�,350 

16,876 202,511 11,829 

16,910 202,920 11,829 

16,965 203,578 8,872 

17,122 205,459 10,350 

17,149 411,574 8,872 

17,193 206,312 10,350 

17,205 619,390 25,137 

17,243 206,913 10,350 

17,490 209,881 7,393 

17,525 6,519,352 235,104 

17,618 211,420 8,872 

17,687 212,246 8,872 

17,708 212,498 8,872 

17,858 214,293 10,350 

17,955 215,460 11,829 

18,132 217,585 11,829 

18,132 217,585 7,393 

18,132 435,171 16,265 

18,132 217,585 7,393 

18,244 218,924 10,350 

18,364 220,363 8,872 

18,406 220,874 7,393 

18,619 446,847 22,180 

18,711 224,527 11,829 

18,764 225,173 8,872 

18,794 225,522 

18,869 226,431 7,393 

18,884 226,613 7,393 

18,884 226,613 7,393 

18,885 453,245 19,222 

18,888 226,651 10,350 

18,965 227,583 8,872 

19,040 228,474 10,350 

19,211 230,531 5,915 

19,211 230,531 11,829 

19,261 231,133 8,872 

19,401 232,814 10,350 

19,464 233,570 7,393 

19,464 233,570 7,393 

19,612 470,676 11,829 

19,612 470,676 13,308 

2,666 26,659 24,438 256,055 

2,674 26,742 24,463 256,771 

2,675 26,751 24,465 246,500 

2,676 26,755 24,467 253,927 

5,358 53,576 48,953 514,332 

2,691 26,912 24,514 258,236 

2,709 27,091 24,567 259,770 

2,721 27,214 24,604 250,478 

2,763 27,632 24,729 258,507 

5,530 55,298 49,469 523,226 

2,765 27,649 24,735 261,617 

5,530 55,300 49,470 523,246 

8,296 82,957 74,207 781,971 

2,765 27,653 24,736 266,085 

2,776 27,761 24,768 262,581 

2,790 27,904 24,811 268,246 

2,813 28,125 24,878 268,667 

2,813 28,127 24,878 270,157 

2,818 28,183 24,895 270,646 

2,827 28,275 24,922 268,475 

2,854 28,536 25,001 272,200 

5,716 57,163 50,029 533,354 

2,865 28,654 25,036 273,218 

8,603 86,026 75,128 814,284 

2,874 28,738 25,061 273,937 

2,915 29,150 25,185 274,525 

90,547 905,466 781,280 8,531,748 

2,936 29,364 25,249 277,841 

2,948 29,479 25,284 278,828 

2,951 29,514 25,294 279,129 

2,976 29,763 25,369 282,752 

2,993 29,925 25,418 285,625 

3,022 30,220 25,506 288,163 

3,022 30,220 25,506 283,727 

6,044 60,440 51,012 568,932 

3,022 30,220 25,506 283,727 

3,041 30,406 25,562 288,283 

3,061 30,606 25,622 288,524 

3,068 30,677 25,643 287,655 

6,206 62,062 51,499 588,793 

3,118 31,184 25,795 296,455 

3,127 31,274 25,822 294,269 

3,132 31,323 25,837 285,814 

3,145 31,449 25,875 294,292 

3,147 31,474 25,882 294,510 

3,147 31,474 25,882 294,510 

6,295 62,951 51,765 593,478 

3,148 31,479 25,884 297,512 

3,161 31,609 25,923 297,147 

3,173 31,733 25,960 299,691 

3,202 32,018 26,045 297,711 

3,202 32,018 26,045 303,626 

3,210 32,102 26,071 301,387 

3,234 32,335 26,141 304,874 

3,244 32,440 26,172 302,820 

3,244 32,440 26,172 302,820 

6,537 65,372 52,492 606,905 

6,537 65,372 52,492 608,384 

� AA��,, 



ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA AA 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANAI.ISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA B 

ANALISTA C 

ANALISTA C 

ANALISTA C 

ANAUSTA C 

ANALISTA C 

ANALISTA C 

ANALISTA C 

ANALISTA C 

ANALISTA C 

ANALISTA C 

ANALISTA C 

ANALISTA C 

ANALISTA C 

ANALISTA 

ANALISTA 

DIRECCIÓN-DE ORDENAMIENTO DEL. 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 

DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 

SECRETARÍA GENERAL 

DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA� 

DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO LABORAL 

DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL . 

DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y BU 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE SINDIC 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUI 

COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 

D!RECCIÓN nF SERVICIOS MÉDICOS 

DIRECCIÓN DE MERCADOS 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 

DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 

DIRECCIÓN DE TURISMO 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 

DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 

DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 

DIRECCIÓN DE EGRESOS 

DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 

DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO LABORAL 

DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 

DIRECCIÓN DE EGRESOS 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 

DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUI 

DIRECCIÓN DE SOCIALIZACIÓN DE PR 

DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 

DIRECCIÓN DE CATASTRO 

DIRECCIÓN DE CATASTRO 

DIRECCIÓN DE CATASTRO 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

19,978 239,738 

20,030 240,362 10,350 

20,030 240,362 8,872 

20,030 240,362 4,436 

20,086 241,030 

20,205 242,456 7,393 

20,306 243,676 7,393 

20,331 487,936 14,786 

20,960 251,515 8,872 

21,023 252,281 11,829 

21,023 252,281 10,350 

21,402 256,820 7,393 

21,716 260,591 8,872 

21,809 261,713 8,872 

21,960 1,317,620 32,530 

22,139 265,662 10,350 

22,238 266,858 

22,360 268,323 4,436 

26,280 315,360 7,393 

12,249 146,987 

12,249 146,987 

13,450 645,604 

13,732 164,781 8,872 

13,796 165,550 8,872 

13,887 166,649 11,829 

14,040 336,958 20,701 

14,105 169,260 10,350 

14,358 172,293 10,350 

14,450 173,396 8,872 

14,589 175,069 11,829 

14,648 175,778 8,872 

14,794 177,526 7,393 

14,962 179,544 

15,249 182,982 10,350 

15,607 187,278 8,872 

15,617 187,404 10,350 

15,881 190,570 10,350 

19,016 228,194 11,829 

19,278 231,341 8,872 

19,592 235,108 10,350 

8,213 98,556 

12,478 149,733 

13,078 156,933 5,915 

13,328 159,939 11,829 

13,645 163,741 8,872 

14,147 169,764 4,436 

14,610 175,321 5,915 

14,919 179,025 5,915 

15,516 186,198 10,350 

15,883 190,592 4,436 

16,255 195,064 5,915 

16,844 202,133 7,393 

17,527 210,325 8,872 

20,213 1,940,460 73,932 

17,628 211,536 10,350 

17,842 214,104 8,872 

18,892 226,704 8,872 

3,330 33,297 26,429 302,793 

3,338 33,384 26,455 313,890 

3,338 33,384 26,455 312,411 

3,338 33,384 26,455 307,975 

3,348 33,476 26,483 304,336 

3,367 33,675 26,542 313,434 

3,384 33,844 26,593 314,890 

6,777 67,769 53,211 630,479 

3,493 34,933 26,920 325,732 

3,504 35,039 26,952 329,605 

3,504 35,039 26,952 328,126 

3,567 35,669 27,141 330,591 

3,619 36,193 27,298 336,574 

3,635 36,349 27,345 337,913 

18,300 183,003 137,101 1,688,554 

3,690 36,898 28,709 345,310 

27,559 335,187 

3,727 37,267 27,620 341,373 

4,380 43,800 29,580 400,513 

2,041 20,415 20,764 190,208 

2,041 20,415 20,764 190,208 

8,967 89,667 85,460 829,699 

2,289 22,886 23,306 222,134 

2,299 22,993 23,338 223,052 

2,315 23,146 23,384 227,322 

4,680 46,800 46,920 456,058 

2,351 23,508 23,493 228,962 

2,393 23,930 23,619 232,585 

2,408 24,083 23,665 232,424 

2,432 24,315 23,735 237,379 

2,441 24,414 23,764 235,269 

2,466 24,656 23,837 235,879 

2,494 24,937 23,921 230,895 

2,541 25,414 24,064 245,352 

2,601 26,011 24,243 249,005 

2,603 26,028 24,249 250,634 

2,647 26,468 24,380 254,416 

3,169 31,694 25,948 300,834 

3,213 32,131 26,079 301,635 

3,265 32,654 26,236 307,614 

1,369 13,688 20,547 134,160 

2,080 20,796 22,679 195,288 

2,180 21,796 22,979 209,803 

2,221 22,214 21,304 217,507 

2,274 22,742 23,263 220,892 

2,358 23,578 23,514 
2,435 24,350 23,745 
2,486 24,865 23,899 
2,586 25,861 24,198 
2,647 26,471 24,381 
2,709 27,092 24,56!1 
2,807 28,074 24,862 
2,921 29,212 25,204 

26,951 269,508 212,372 
2,938 29,380 25,254 
2,974 29,737 25,361 

3,149 31,487 25,886 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA PARTIDA 
GENERICA FF 

No. 

PLAZAS 

ANALISTA DE CATASTRO 1 DIRECCIÓN DE CATASTRO ■--
ANALISTA DE CATASTRO 1 DIRECCIÓN DE CATASTRO 15 18 
ANALISTA DE CATASTRO 1 DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
ANALISTA DE INCIDENCIAS DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
ANALISTA DE INF DE CATASTRO DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
ANALISTA DE INFORM DE CATASTRO 1 DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
ANALISTA DE INFORM DE CATASTRO 1 DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 4 
ANALISTA DE INFORM DE CATASTRO 1 DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 28 
ANALISTA DE INFORM DE CATASTRO 1 DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
ANALISTA DE INFORM DE CATASTRO 1 DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
ANALISTA DE INFORM DE CATASTRO 1 DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
ANALISTA DE NOMINAS DIRECCIÓN DE NÓMINA 113 15 
ANALISTA DE NOMINAS B DIRECCIÓN DE NÓMINA 113 15 
ANALISTA DE PROYECTOS DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
ANALISTA DE REDACCION ENLACE ADMINISTRATIVO l:JE COMIS 113 15 
ANALISTA DE REDACCION COORDINACIÓN GENERAL DE COMUI 113 15 
ANALISTA DE REDACCION ENLACE ADMINISTRATIVO COORDIN/! 113 15 
ANALISTA DE REDACCION COORDINACIÓN GENERAL DE COMUI 113 15 
ANALISTA DE REDACCION COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 
ANALISTA DE SELECCION OE PERSONAL DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
ANALISTA DE SOPORTE TECNICO DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
ANALISTA DE SOPORTE TECNICO DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBER 113 15 
ANALISTA DE SOPORTE TECNICO DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
ANALISTA DE SOPORTE TECNICO DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
ANALISTA DE SOPORTE TECNICO DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
ANALISTA DE SOPORTE TECNICO DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 11 
ANALISTA DE SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZ DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
ANALISTA PROGRAMADOR DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 10 
ANALISTA PROGRAMADOR DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y BU 113 15 
ANALISTA PROGRAMADOR DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
ANALISTA URBANO DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL - 113 15 
ARCHIVISTA LOCALIZADOR DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
ARCHIVISTA LOCALIZADOR DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
ARCHIVISTA LOCALIZADOR DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 13 
ARCHIVISTA LOCALIZADOR ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 1 
ARCHIVISTA LOCALIZADOR DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
ARCHIVISTA LOCALIZADOR DIRECCIÓN 'DE REGISTRO CIVIL 113 15 
ARCHIVISTA LOCALIZADOR DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
ARCHIVISTA LOCALIZADOR DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
ARCHIVISTA LOCALIZADOR DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
ASESOR ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 113 15 
ASESOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 113 15 
ASESOR A SECRETARÍA GENERAL 113 15 
ASESOR D DIRECCIÓN DE PROVECTOS ESPECIAL! 113 15 
ASESOR D DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 
ASISTENTE ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 113 15 
ASISTENTE A SECRETARÍA GENERAL 113 15 
ASISTENTE A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
ASISTENTE A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
ASISTENTE A COORDINACIÓN GENERAL DE ADMIN 113 15 
ASISTENTE A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
ASISTENTE A COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 113 15 
ASISTENTE A COORDINACIÓN DE ASESORÍA 113 15 
ASISTENTE A DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 113 15 
ASISTENTE A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
ASISTENTE A JEFATURA DE GABINETE 113 15 
ASISTENTE A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
ASISTENTE � SINDICATURA 113 15 
ASISTENTE COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 113 15 

ECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

MENSUAL 

1 

16,745 
17,205 
21,500 
12,770 
14,090 
14,635 
15,742 
15,878 
15,913 
15,998 
22,864 
20,960 
30,530 
13,557 
19,316 
19,316 
19,316 
19,409 
22,864 

9,584 
18,494 
19,094 
19,560 
20,879 
23,184 
26,298 
21,885 
21,885 
23,581 
18,385 
7,845 

11,334 
13,002 
13,002 
13,104 
13,109 
13,110 
13,797 
21,694 
27,910 
32,755 
32,755 
19,421 
20,836 
11,874 
10,673 
13,541 
14,173 
18,574 
18,574 
18,961 
19,530 
19,530 
19,530 
19,530 
20,431 
20,431 
13,740 
13,740 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

ANUAL 

3,617,002 
206,463 
258,000 
459,720 
169,080 
702,494 

5,289,312 
190,538 
381,919 
575,935 
548,730 
251,515 
366,360 
162,689 
231,786 
231,786 
231,787 
232,903 
214,36!:, 
115,008 
221,929 
229,129 
469,434 
250,543 

3,060,230 
315,576 

2,626,217 
262,622 
2,82,976 
220,615 

94,140 
136,004 

2,028,234 
156,018 
1S7,246 
157,303 
157,315 
165,559 
260,328 
334,920 
393,062 
786,124 
233,056 
250,033 
142,490 
128,072 
162,489 
170,072 
222,893 
445,786 
227,530 
234,356 
234,356 
234,356 
234,356 
245,177 
245,177 
164,885 
164,885 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

155,257 
8,872 
7,393 

25,137 
238,061 
10,350 
19,222 
26,616 
20,701 
5,915 
5,915 

7,393 
5,915 
8,872 
8,872 
8,872 

7,393 
5,915 
7,393 
8,872 

94,633 
8,872 

85,761 
5,915 
7,393 
4,436 

100,548 

8,872 
11,829 
10,350 
10,350 

8,872 

5,915 
11,829 

4,436 
7,393 
4,436 

5,915 
13,308 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

50,236 
2,868 
3,583 
6,385 
2,348 
9,757 

73,463 
2,646 
5,304 
7,999 
7,621 
3,493 
5,088 
2,260 
3,219 
3,219 
3,219 
3,235 
3,8ii 
1,597 
3,082 
3,182 
6,520 
3,480 

42,503 
4,383 

36,475 
3,648 
3,930 
3,064 
1,308 
1,889 

28,170 
2,167 
2,184 
2,185 
2,185 
2,299 
3,616 
4,652 
5,459 

10,918 
3,237 
3,473 
1,979 
1,779 
2,257 
2,362 
3,096 
6,191 
3,160 
3,255 
3,255 
3,255 
3,255 
3,405 
3,405 
2,290 
2,290 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

FIN DE AÑO HORAS COMPENSACIONES OTRAS REMUNERACIONES 

(AGUINALDO) EXTRAORDINARIAS PRESTACIONES 

502,361 446,628 4,771,485 

28,675 2S,043 271,921 

35,833 27,190 332,000 

63,850 68,475 598,430 

23,483 23,485 218,397 

97,569 95,031 929,987 

734,627 680,708 7,016,170 

26,464 24,379 254,378 

53,044 48,793 508,283 

79,991 73,317 763,858 

76,212 55,744 709,008 

34,933 26,920 322,775 

50,883 31,705 459,951 

22,596 23,219 210,763 

32,193 26,098 300,689 

32,193 26,098 299,211 

32,193 26,098 302,169 

32,348 26,144 303,502 

38,106 27,872 353,025 

15,973 21,232 153,811 

30,823 25,687 288,915 

31,823 25,987 296,036 

65,199 52,440 600,986 

34,798 26,879 324,572 

425,032 308,350 3,930,748 

43,830 29,589 402,250 

364,752 273,826 3,387,031 

36,475 27,383 336,042 

39,302 28,231 361,832 

30,641 25,632 284,389 

13,075 20,363 128,885 

18,890 22,107 178,890 

281,699 298,230 2,736,880 

21,669 22,941 202,795 

21,840 22,992 213,134 

21,848 22,994 216,158 

21,849 22,995 214,695 

22,994 23,338 224,541 

36,157 27,287 336,259 

46,517 28,595 414,683 

54,592 31,018 490,045 

109,184 62,035 980,091 

32,369 24,351 293,012 

34,727 25,058 317,726 

19,790 20,577 192,229 

17,788 19,976 172,051 

22,568 21,410 208,724 

23,621 21,726 
30,957 23,927 
61,915 47,854 
31,601 24,120 
32,549 24,405 
32,549 24,405 
32,549 24,405 
32,549 24,405 
34,052 24,856 
34,052 24,8S6 
22,901 21,510 
22,901 21,510 
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NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

TENTE B DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SE 
TENTE B DIVISI N DE DE VINCULACIÓN CI 

ASISTENTE B SECRETARÍA GENERAL 
ASISTENTE B DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
ASISTENTE B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
ASISTENTE B SECRETARÍA GENERAL 
ASISTENTE B DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
ASISTENTE B DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
ASISTENTE C COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 
ASISTENTE C DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
ASISTENTE C DIRECCIÓN DE MOVILIDAÓ Y TRANSP 
ASISTENTE C ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 
ASISTENTE C DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
ASISTENTE C DIRECCIÓN DE CULTURA 
ASISTENTE C ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
ASISTENTE C COORDINACIÓN DE ASESORÍA 
ASISTENTE C DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUII 
ASISTENTE C DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
ASISTENTE C DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
ASISTENTE C DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 
ASISTENTE C ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
ASISTENTE C COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD 
ASISTENTE C DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
ASISTENTE C ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
ASISTENTE DE DIRECCION ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 
ASISTENTE DE DIRECTOR ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
ASISTENTE DE DIRECTOR ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
ASISTENTE DE DIRECTOR DIVISIÓN DE DE VINCULACIÓN CIUDA 
ASISTENTE DE DIRECTOR ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
ASISTENTE DE DIRECTOR COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD/1 
ASISTENTE DIR GRAL A TESORERÍA 
ASISTENTE Rl REGIDURÍA 01 
ASISTENTE Rl REGIDURÍA 02 
ASISTENTE Rl REGIDURÍA 03 
ASISTENTE Rl REGIDURÍA 05 
ASISTENTE Rl REGIDURÍA 10 
ASISTENTE Rl REGIDURÍA 12 
ASISTENTE Rl REGIDURÍA 13 
ASISTENTE R 1 REGIDURÍA 02 
ASISTENTE R2 REGIDURÍA 01 
ASISTENTE R2 REGIDURÍA 03 
ASISTENTE R2 REGIDURÍA 04 
ASISTENTE R2 REGIDURÍA 08 
ASISTENTE R2 REGIDURÍA 10 
ASISTENTE R2 REGIDURÍA 13 
ASISTENTE R2 REGIDURÍA 14 
ASISTENTE R2 REGIDURÍA 15 
ASISTENTE R2 REGIDURÍA 17 
ASISTENTE R2 REGIDURÍA 02 
ASISTENTE R3 REGIDURÍA 01 
ASISTENTE R3 REGIDURÍA 06 
ASISTENTE R3 REGIDURÍA 13 
ASISTENTE RELACIONES PUBLICAS DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 
AUDITOR DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 
AUDITOR ESPECIALIZADO A CONTRALORÍA CIUDADANA 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 
DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y BU 
E!,ILACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 
ÚIREhlóN DE AUDITORÍA 
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PARTIDA 
GENERICA FF No. 

PLAZAS 

---113 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 lS 
113 15 
113 lS 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 lS 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 lS 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 - 1 
113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 
DIETAS Y SUELDO BASE 131 

PRIMAS POR AÑOS 

MENSUAL ANUAL DE SERVICIOS 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

164,885 
13,740 164,885 
14,854 178,252 
14,854 178,252 
14,854 178,252 
18,286 219,433 7,393 
18,869 226,431 
13,321 159,848 
13,321 159,848 
13,321 159,848 
13,321 159,848 
14,435 173,215 
14,435 173,215 
17,700 212,402 
18,231 218,774 
18,231 218,774 
18,231 437,548 
19,133 229,595 
19,507 234,088 5,915 
19,507 234,088 
20,044 481,068 16,265 
20,044 240,534 
20,044 481,068 5,915 
20,396 489,502 14,786 

6,260 75,124 
14,600 175,200 
lS,176 182,115 7,393 
15,176 364,230 
20,129 241,554 10,350 
18,354 220,243 8,872 
21,022 252,261 
21,022 252,261 
21,022 504,522 
21,022 252,261 
21,022 252,261 
21,022 252,261 
21,022 504,522 
21,022 252,261 
16,364 196,373 
16,364 196,373 
16,364 392,746 
16,364 392,746 
16,364 589,119 
16,364 589,119 
16,364 196,373 
16,364 196,373 
16,364 392,746 
16,364 196,373 
15,735 188,820 
15,735 377,640 
15,735 188,820 
16,267 195,204 7,393 
23,847 286,159 5,915 
20,578 246,930 
20,578 987,720 5,915 
20,578 740,790 
20,578 246,930 
20,578 246,930 
21,012 252,143 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,290 
2,476 
2,476 
2,476 
3,048 
3,14S 
2,220 
2,220 
2,220 
2,220 
2,406 
2,406 
2,950 
3,039 
3,039 
6,077 
3,189 
3,2Sl 
3,251 
6,681 
3,341 
6,681 
6,799 
1,043 
2,433 
2,529 
5,059 
3,355 
3,059 
3,504 
3,504 
7,007 
3,504 
3,504 
3,504 
7,007 
3,504 
2,727 
2,727 
5,455 
5,455 
8,182 
8,182 
2,727 
2,727 
5,455 
2,727 
2,623 
5,245 
2,623 
2,711 
3,974 
3,430 

13,718 
10,289 

3,430 
3,430 
3,502 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO HORAS 

SUMA TOTAL OE 

(AGUINALDO) EXTRAORDINARIAS COMPENSACIONES OTRAS REMUNERACIONES 
PRESTACIONES 

22,901 21,510 211,585 

22,901 21,510 211,585 

24,757 22,067 227,552 

24,757 22,067 227,552 

24,757 22,067 227,552 

30,477 25,583 285,934 

31,449 24,075 285,099 

22,201 21,300 205,569 

22,201 21,300 205,569 

22,201 21,300 205,569 

22,201 21,300 205,569 

24,058 21,857 221,536 

24,058 21,857 221,536 

29,500 23,490 268,342 

30,385 23,756 275,953 

30,385 23,7S6 275,953 

60,771 47,511 551,906 

31,888 24,206 288,879 

32,512 24,394 300,160 

32,512 24,394 294,245 

66,815 49,324 620,154 

33,407 24,662 301,944 

66,815 49,324 609,803 

67,986 49,676 628,750 

10,434 17,770 104,372 

24,333 21,940 223,906 

25,294 22,228 239,560 

50,588 44,456 464,333 

33,S49 24,705 313,513 

30,589 23,817 286,580 

3S,036 2s,1s1 315,952 

35,036 25,151 315,952 

70,072 50,302 631,903 

35,036 25,151 315,952 

35,036 25,151 315,952 

35,036 25,151 315,952 

70,072 50,302 631,903 

35,036 25,151 315,951 

27,274 22,822 249,196 

27,274 22,822 249,196 

54,548 45,644 498,393 

54,548 45,644 498,393 

81,822 68,467 747,589 

81,822 68,467 747,589 

27,274 22,822 249,196 

27,274 22,822 249,196 

54,548 45,644 498,393 

27,274 22,822 249,196 

26,225 22,508 240,175 

52,450 45,015 480,350 

� 

26,225 22,508 240,175 

27,112 24,574 256,994 

39,744 26,563 362,355 

34,296 24,929 309,584 

137,183 99,715 1,244,252 

102,888 74,786 928,753 

34,296 24,929 309,584 

34,296 24,929 309,584 

35,020 25,146 315,811 

• Al fH'11 r, f�; 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

AUDITOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 
AUDITOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 
AUDITOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 
AUDITOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN SUBSTANCIADORA 
AUDITOR ESPECIALIZADO C ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 
AUX. ADMINISTRATIVO R2 REGIDURfA 05 
AUX ADMINISTRATIVO R3 REGIDURÍA 05 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
AUX. DE MTTO. DE AREA5 VERDES DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE CULTURA 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUX DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUX. uE MTTu. DE AREAS VERDES UIHtlUÓN Ut MtUIU AMBlí:N I t 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUX. DE MTTO. DE AREAS VERDES DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUX. GRAL. DE TALLER DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
AUX. GRAL. DE TALLER DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
AUX. GRAL. DE TALLER DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUX. GRAL. DE TALLER DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE MERCADOS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIR.ECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
AUXILIAR ADMINISTRA,TIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 

AUXILIAR DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 

•\ 
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PARTIDA 
FF 

GENERICA 

113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 

113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 

No. 
PLAZAS 

... 

32 
1 

14 
1 

30 
1 

30 
286 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 
DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

2,391,022 
18,114 869,463 
18,114 217,366 
18,114 217,366 
11,835 426,050 

9,168 220,043 
10,580 4,062,720 
11,006 132,072 
11,007 1,849,092 
11,007 132,078 
11,007 3,962,340 
11,658 139,890 
12,582 301,956 
12,970 155,640 
12,970 4,669,200 
12,970 44,513,040 
12,970 155,640 
13,176 158,112 
13,432 322,374 

14,119 169,424 
14,267 171,207 
13,550 162,600 
15,826 1,709,208 
15,826 189,912 
16,019 192,228 
12,260 147,118 

7,845 94,140 
9,917 119,002 
9,917 119,002 

10,214 245,144 
11,006 264,144 
11,678 140,136 
11,678 140,136 
11,678 140,136 
11,744 140,932 
12,323 443,636 
12,323 147,879 
12,323 295,757 
12,436 149,227 
12,456 149,472 
12,474 149,693 
12,488 299,700 
12,494 149,926 
12,494 149,926 
12,525 300,595 
12,544 150,524 
12,651 455,445 
12,707 762,431 
12,728 305,483 
12,732 611,117 
12,741 152,893 
12,771 153,246 
12,820 769,172 
12,875 154,500 
12,876 154,512 
12,886 154,635 
12,918 155,012 
12,918 775,064 
12,948 466,124 

131 

PRIMAS POR AÑDS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

59,146 

5,915 

10,350 
4,436 

156,736 
1,666,427 

7,393 
8,872 

5,915 
8,872 

90,197 
5,915 

7,393 

5,915 

7,393 
4,436 

17,744 
4,436 

7,393 

7,393 
22,180 

19,222 
11,829 

7,393 
44,359 

7,393 

8,872 

53,231 
31,051 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

33,209 
12,076 

3,019 
3,019 
5,917 
3,056 

56,427 
1,834 

25,682 
1,834 

55,033 
1,943 
4,194 
2,162 

64,850 
618,237 

2,162 
2,196 
4,477 

2,353 
2,378 
2,258 

23,739 
2,638 
2,670 
2,043 
1,308 
1,653 
1,653 
3,405 
3,669 
1,946 
1,946 
1,946 
1,957 
6,162 
2,054 
4,108 
2,073 
2,076 
2,079 
4,163 
2,082 
2,082 
4,175 
2,091 
6,326 

10,589 
4,243 
8,488 
2,124 
2,128 

10,683 
2,146 
2,146 
2,148 
2,153 

1D,76S 
6,474 

132 133 134 lSOO 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

HORAS OTRAS REMUNERACIONES 
FIN DE AÑO 

EXTRAORDINARIAS 
COMPENSACIONES 

PRESTACIONES 
(AGUINALDO) 

332,086 3,076,129 

120,759 94,788 1,097,085 

30,190 23,697 274,271 

30,190 23,697 274,271 

59,174 61,672 552,813 

30,562 38,448 292,109 

564,267 695,360 5,384,688 

18,343 21,943 174,193 

256,818 307,206 2,438,798 

18,344 21,943 174,200 

550,325 658,298 5,225,995 

19,429 22,269 193,881 

41,938 45,462 397,986 

21,617 22,925 202,343 

648,500 687,750 6,227,036 

6,182,367 6,556,550 59,536,621 

21,617 22,925 209,737 

21,960 23,028 214,168 

44,774 46,312 4!7,938 

23,531 23,499 224,723 

23,779 23,574 229,809 

22,583 23,215 210,657 

237,390 219,177 2,279,711 

26,377 24,353 249,194 

26,698 24,450 246,046 

20,433 23,770 193,364 

13,075 20,363 128,885 

16,528 19,598 156,781 

16,528 21,398 165,975 

34,048 39,494 322,091 

36,687 43,886 354,300 

19,463 22,279 183,825 

19,463 22,279 183,825 

19,463 22,279 183,825 

19,574 22,312 184,776 

61,616 67,805 579,218 

20,539 22,602 193,073 

41,077 45,203 386,146 

20,726 22,658 202,076 

20,760 22,668 199,412 

20,791 22,677 195,240 

41,625 45,368 408,599 

20,823 22,687 199,954 

20,823 22,687 195,518 

41,749 45,405 399,317 

20,906 22,712 196,233 

63,256 68,297 600,717 

105,893 113,968 1,015,061 

42,428 45,608 397,763 

84,877 91,223 814,927 

21,235 22,811 210,891 

21,284 22,825 206,877 

106,830 114,249 1,045,293 

21,458 22,877 208,374 

21,460 22,878 200,995 

21,477 22,883 210,015 

21,530 22,899 201,594 

107,648 114,494 1,061,202 

64,740 68,742 637,131 

¿ 

' t
,. 

ó,0063 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 
PARTIDA 
GENERICA 

FF 
No. 

PLAZAS 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE ---
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE EGRESOS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
AUX1LIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA! 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE POlÍTICA FISCAL Y ME. 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL - 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE EGRESOS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE FINANZAS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A SECRETARÍA GENERAL 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUI 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 
AUXILI DMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXI UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 
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111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 131 

1 

PRIMAS POR AÑOS 

MENSUAL ANUAL 
DE SERVICIOS 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

13,012 156,144 
13,033 469,194 10,350 
13,099 157,183 7,393 
13,124 472,457 26,616 
13,130 315,113 
13,156 315,739 
13,156 157,870 
13,156 157,873 8,872 
13,1S8 157,898 8,872 
13,162 157,939 4,436 
13,233 158,790 10,350 
13,278 159,331 8,872 
13,297 159,561 10,350 
13,313 159,756 
13,376 160,516 7,393 
13,411 160,932 
13,492 161,905 8,872 
13,508 162,091 
13,551 162,614 5,915 

13,601 163,215 8,872 
13,616 163,392 
13,633 163,590 4,436 
13,634 163,606 
13,668 164,015 4,436 
13,693 164,321 10,350 
13,747 164,964 4,436 
13,763 165,152 10,350 
13,769 330,463 10,350 
13,778 165,331 8,872 
13,780 165,354 10,350 
13,785 165,420 4,436 
13,785 165,420 7,393 
13,810 331,446 
13,847 332,333 20,701 
13,888 166,658 10,350 
13,932 167,182 4,436 
13,932 167,182 10,350 
13,975 167,698 11,829 
13,977 167,720 11,829 
13,982 167,789 10,350 
14,002 336,038 7,393 
14,007 1,008,494 60,624 
14,027 168,328 
14,099 169,191 8,872 
14,140 169,679 
14,152 169,828 8,872 
14,216 1,023,519 50,274 
14,227 512,185 26,616 
14,227 512,185 29,573 
14,228 170,735 7,393 
14,228 170,735 10,350 
14,228 170,735 5,91S 
14,235 170,816 8,872 
14,245 341,879 19,222 
14,321 171,856 10,350 
14,321 171,856 
14,347 172,164 10,350 
14,379 172,549 
14,403 172,838 10,350 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,169 
6,517 
2,183 
6,562 
4,377 
4,385 
2,193 
2,193 
2,193 
2,194 
2,205 
2,213 
2,216 
2,219 
2,229 
2,235 
2,249 
2,251 
2,259 
2,267 
2,269 
2,272 
2,272 
2,278 
2,282 
2,291 
2,294 
4,590 
2,296 
2,297 
2,298 
2,298 
4,603 
4,616 
2,315 
2,322 
2,322 
2,329 
2,329 
2,330 
4,667 

14,007 
2,338 
2,350 
2,357 
2,359 

14,216 
7,114 
7,114 
2,371 
2,371 
2,371 
2,372 
4,748 
2,387 
2,387 
2,391 
2,397 
2,401 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

FIN DE AÑO 
HORAS 

COMPENSACIONES OTRAS REMUNERACIONES 

(AGUINALDO) 
EXTRAORDINARIAS PRESTACIONES 

21,687 22,946 213,295 

65,166 63,470 614,696 

21,831 22,989 211,580 

65,619 69,006 640,259 

43,766 46,010 409,265 

43,853 46,036 410,013 

21,926 23,018 205,006 

21,927 23,018 213,882 

21,930 23,019 213,912 

21,936 23,021 209,526 

22,054 23,056 216,456 

22,129 23,079 215,624 

22,161 23,088 217,378 

22,188 23,097 207,260 

22,294 23,128 215,560 

22,352 23,146 208,664 

22,487 23,186 218,698 

22,513 23,194 210,048 

22,585 23,216 216,588 

22,669 23,241 220,264 

22,693 23,248 211,603 

22,721 23,256 216,275 

22,723 23,257 211,858 

22,780 23,274 216,783 

22,822 23,287 223,063 

22,912 23,314 217,916 

22,938 23,321 224,056 

45,898 46,649 437,950 

22,963 21,529 220,991 

22,966 23,330 224,297 

22,975 23,333 218,461 

22,975 23,333 221,419 

46,034 46,690 428,774 

46,157 46,727 450,535 

23,147 23,384 225,855 

23,220 23,406 220,565 

23,220 23,406 226,480 

23,291 23,427 228,575 

23,294 23,428 228,601 

23,304 23,431 227,205 

46,672 46,882 441,652 

140,069 140,661 1,363,854 

23,379 23,454 217,499 

23,499 23,490 227,401 

23,567 23,510 219,112 

23,587 23,516 228,161 

142,155 141,287 1,371,450 

71,137 70,661 
71,137 70,661 
23,713 23,554 
23,713 23,554 
23,713 23,554 
23,72S 23,557 
47,483 47,125 
23,869 23,601 
23,869 23,601 
23,912 23,613 
23,965 23,630 
24,005 23,642 
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ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 
PARTIDA 
GENERICA 

FF 
No. 

PLAZAS 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS ----
DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 

DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 

DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 

SECRETARÍA GENERAL 113 15 

DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 

DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 

DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 15 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMU� 113 15 

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 

DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 

DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 IS 
DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 

DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 

DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 113 15 

DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 

DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 

DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 

DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 

DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 

DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 113 15 

DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

SECRETARÍA GENERAL 113 15 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

SECRETARÍA GENERAL 113 15 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 

DIRECCIÓN DE TURISMO 113 15 

DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 

DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 

ORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 
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111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

14,429 173,148 

14,455 173,456 
14,455 346,913 

14,455 173,456 

14,456 346,938 

14,457 346,963 

14,457 173,482 

14,457 346,963 

14,459 173,513 

14,484 347,618 

14,507 174,083 

14,548 174,S77 

14,570 174,839 

14,587 175,044 

14,614 175,372 

14,639 351,335 

14,658 175,894 

14,687 176,244 

14,697 176,364 

14,724 353,364 

14,751 708,050 

14,757 177,079 

14,769 177,227 

14,806 177,672 

14,809 177,711 
14,851 178,212 

14,903 178,830 

14,931 179,172 

14,931 179,176 

14,963 179,561 

14,963 179,561 

14,988 179,857 

15,029 180,342 

15,105 181,262 

15,119 181,426 

15,144 363,450 

15,170 182,043 

15,182 182,188 

15,184 182,204 

15,190 546,828 

15,204 182,451 

15,242 365,813 

15,291 183,489 

15,291 183,492 
15,321 735,422 

15,328 183,933 

15,349 184,184 

15,351 368,433 
15,404 184,846 

15,458 185,492 
lS,480 185,754 

15,482 185,779 

15,489 185,862 

15,535 559,274 

15,545 186,541 

15,548 186,579 

15,557 186,687 

15,577 186,929 

15,584 187,014 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

5,915 

13,308 

5,915 

13,308 

10,350 

5,915 

7,393 
8,872 

8,872 

10,350 

11,829 

10,350 

7,393 

8,872 
8,872 

8,872 

5,915 
13,308 

34,009 
8,872 

8,872 
5,915 

10,350 

8,872 

4,436 

10,350 

8,872 

10,350 

8,872 

5,915 

7,393 

17,744 

8,872 

5,915 

8,872 
26,616 

19,222 

10,350 

8,872 
31,051 

8,872 

11,829 

20,701 

10,350 

8,872 

11,829 
11,829 

7,393 
25,137 

8,872 

8,872 

7,393 

8,872 

10,350 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,405 

2,409 

4,818 

2,409 

4,819 

4,819 
2,409 

4,819 
2,410 

4,828 

2,418 

2,42S 
2,428 

2,431 
2,436 

4,880 
2,443 

2,448 

2,450 

4,908 

9,834 
2,459 

2,461 
2,468 

2,468 

2,475 

2,484 

2,489 
2,489 

2,494 

2,494 

2,498 

2,505 

2,518 

2,520 

5,048 

2,528 

2,530 

2,531 

7,595 

2,534 

5,081 

2,548 

2,549 

10,214 

2,555 

2,558 

5,117 

2,567 

2,576 

2,580 

2,580 

2,581 

7,768 

2,591 

2,591 

2,593 
2,596 

2,597 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO) 

24,048 

24,091 

48,182 

24,091 

48,186 

48,189 
24,095 

48,189 

24,099 

48,280 

24,178 

24,247 

24,283 

24,312 

24,357 
48,797 
24,430 

24,478 

24,495 

49,078 
98,340 

24,594 
24,615 

24,677 

24,682 

24,752 
24,838 

24,885 
24,886 

24,939 
49,878 

24,980 

25,048 

25,175 
25,198 

50,479 

25,284 

25,304 

25,306 

75,948 
50,681 

50,807 

25,485 

25,485 
102,142 

51,093 

25,581 

51,171 

25,673 

25,763 
25,799 

25,803 

25,814 

77,677 
25,909 

25,914 
25,929 

25,962 

25,974 

133 134 

HORAS 
COMPENSACIONES 

EXTRAORDINARIAS 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

23,667 

47,335 

23,667 

47,336 

47,337 

23,668 

47,337 

23,670 

47,364 

23,693 
23,714 

23,725 

23,733 

23,747 

47,519 
23,769 
23,783 

23,789 
47,604 

95,262 

23,818 

23,824 

23,843 

23,845 

23,866 

23,891 

23,906 

23,906 

23,922 

24,482 

23,934 

23,954 

23,993 

23,999 

48,024 

24,025 

24,031 
24,032 

72,104 
24,602 

48,122 

24,085 

24,086 
96,403 

24,664 

24,114 

48,231 
24,142 

24,169 

24,180 
24,181 

24,184 

72,623 

24,213 

24,214 

24,219 

24,229 

24,232 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

232,127 

229,539 

460,556 

229,539 

460,586 

457,659 

229,569 

447,308 

231,085 

456,963 

233,244 

235,313 

237,104 

235,870 

233,305 

461,402 

235,408 

235,825 

233,012 

468,261 

945,495 

236,823 

236,999 

234,574 

239,057 

229,304 

238,914 

234,887 

240,807 

230,915 

265,286 

241,620 

240,720 

238,862 

240,536 

484,744 

242,752 

239,968 

242,944 

729,091 

260,268 

489,045 

245,958 

244,483 

975,233 

271,116 

248,267 

00065 1 
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DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA� 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA, 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA, 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A SECRETARÍA GENERAL 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 113 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 
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111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

15,741 188,891 

15,778 189,332 

15,811 189,729 

15,842 190,106 

15,851 190,208 

15,926 955,542 

15,940 191,279, 

15,956 574,431 

15,989 191,868 

16,010 192,123 

16,010 192,123 

16,016 384,378 

16,019 192,231 

16,120 193,440 

16,120 193,440 

16,143 193,715 

16,281 195,368 

16,392 196,706 

16,400 196,804 

16,573 198,880 

16,669 200,033 

16,677 200,126 

16,709 200,511 

16,734 200,804 

16,801 201,617 

16,874 202,489 

16,966 203,594 

17,177 206,129 

17,245 206,945 

17,303 415,276 

17,423 209,081 

17,616 211,394 

17,653 211,834 

18,105 217,264 

18,257 219,079 

18,355 220,263 

18,695 897,380 

18,709 673,517 

18,733 224,793 

18,740 224,875 

18,740 224,875 

19,250 462,010 

21,779 261,347 

13,146 157,757 

15,446 185,350 

15,820 379,672 

15,827 379,840 

16;011 576,397 

16,032 192,387 

16,317 195,808 

17,877 214,530 

22,885 274,622 

10,771 129,248 

11,264 135,170 

11,264 135,170 

11,264 135,170 

12,103 145,236 

12,186 146,237 

12,222 146,669 

131 

PRIMAS POR Af(Jos 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

11,829 

11,829 

4,436 

5,915 

7,393 

17,744 

8,872 

20,701 

10,350 

5,915 

8,872 

17,744 

5,915 

7,393 

5,915 

10,350 

7,393 

8,872 

7,393 

8,872 

10,350 

8,872 

8,872 

8,872 

5,915 

10,350 

10,350 

8,872 

8,872 

16,265 

5,915 

8,872 

8,872 

10,350 

8,872 

35,487 

29,573 

10,350 

8,872 

8,872 

16,265 

4,436 

7,393 

10,350 

17,744 

20,701 

28,094 

11,829 

11,829 

8,872 

8,872 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,623 

2,630 

2,635 

2,640 

2,642 

13,271 

2,657 

7,978 

2,665 

2,668 

2,668 

5,339 

2,670 

2,687 

2,687 

2,690 

2,713 

2,732 

2,733 

2,762 

2,778 

2,780 

2,785 

2,789 

2,800 

2,812 

2,828 

2,863 

2,874 

5,768 

2,904 

2,936 

2,942 

3,018 

3,043 

3,059 

12,464 

9,354 

3,122 

3,123 

3,123 

6,417 

3,630 

2,191 

2,574 

5,273 

5,276 

8,006 

2.,672 

2,720 

2,980 

3,814 

1,795 

1,877 

1,877 

1,877 

2,017 

2,031 

2,037 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

FIN DE AÑO 
HORAS 

COMPENSACIONES 
OTRAS REMUNERACIONES 

(AGUINALDO) 
EXTRAORDINARIAS PRESTACIONES 

24,310 253,889 

26,296 24,329 254,416 

26,351 24,345 247,496 

26,404 24,361 249,426 

26,418 24,365 251,026 

132,714 122,014 1,241,286 

26,567 24,410 253,784 

79,782 73,255 756,147 

26,648 24,434 255,966 

26,684 24,445 251,835 

26,684 24,445 254,792 

53,386 48,896 509,742 

26,699 24,450 251,964 

26,867 24,500 254,887 

26,867 24,500 253,408 

26,905 24,511 258,172 

27,134 24,580 257,189 

27,320 24,636 260,266 

27,334 24,640 258,904 

27,622 24,727 262,863 

27,782 24,775 265,719 

27,795 24,779 264,351 

27,849 24,795 264,812 

27,890 24,807 265,162 

28,002 24,841 263,174 

28,123 24,877 268,652 

28,277 24,923 269,973 

28,629 25,029 271,521 

28,742 25,063 272,496 

57,677 50,183 545,170 

29,039 25,152 266,175 

29,360 25,248 274,853 

29,421 25,266 278,336 

30,176 25,493 284,821 

30,428 25,568 288,468 

30,592 25,618 288,403 

124,636 103,151 1,173,118 

93,544 77,383 883,371 

31,221 25,806 295,293 

31,233 25,810 293,913 

31,233 25,810 293,913 

64,168 52,130 600,990 

36,298 28,529 334,241 

21,911 23,013 212,265 

25,743 25,363 249,381 

52,732 48,700 504,121 

52,756 51,107 509,679 

80,05S 73,337 765,889 

26,720 25,656 259,264 

27,196 25,799 263,350 

29,796 26,579 282,755 

38,142 29,083 354,532 

17,951 20,025 169,020 

18,774 20,272 176,093 

18,774 20,272 

18,774 20,272 

20,172 22,492 

20,311 22,533 

20,371 22,551 

1 oóos� � 
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150,404 4,436 

12,813 153,750 10,350 

12,813 307,500 8,872 

12,813 461,250 11,829 

12,813 461,250 26,616 

12,813 307,500 11,829 

12,813 307,500 20,701 

12,813 153,750 

12,813 2,613,750 147,864 

12,813 307,500 19,222 

12,880 154,559 8,872 

12,920 465,132 4,436 

12,938 155,255 4,436 

12,965 155,586 4,436 

12,967 155,608 4,436 

12,999 155,992 10,350 

13,093 157,110 

13,127 157,530 

i3
¡
i51 157,807 10,350 

13,306 159,672 10,350 

13,342 160,100 11,829 

13,358 160,292 10,350 

13,389 160,674 7,393 

13,413 160,950 8,872 

13,433 161,193 4,436 

13,531 162,368 10,350 

13,557 162,690 8,872 

13,563 162,752 8,872 

13,590 163,080 7,393 

13,621 163,452 8,872 

13,623 163,480 

13,626 163,508 5,915 

13,677 164,129 

13,703 493,313 17,744 

13,873 332,952 14,786 

13,952 167,427 

13,952 167,427 7,393 

13,953 167,440 8,872 

14,169 170,029 11,829 

14,182 340,361 14,786 

14,221 170,649 4,436 

14,240 170,880 8,872 

14,246 170,952 10,350 

14,410 345,841 7,393 

14,680 176,165 10,350 

14,725 176,697 11,829 

14,746 176,953 8,872 

15,080 180,960 8,872 

15,466 185,593 

16,937 203,246 

18,253 219,035 

18,686 224,229 

10,914 130,965 

10,944 131,328 

12,025 577,200 11,829 

12,144 145,734 

12,419 298,062 13,308 

12,476 149,718 10,350 

12,528 1,052,344 42,881 

2,089 20,889 22,707 200,525 

2,135 21,354 22,846 210,436 

4,271 42,708 45,693 409,044 

6,406 64,063 68,539 612,087 

6,406 64,063 68,539 626,873 

4,271 42,708 45,693 412,001 

4,271 42,708 45,693 420,873 

2,135 21,354 22,846 200,086 

36,302 363,021 388,386 3,549,323 

4,271 42,708 45,693 419,394 

2,147 21,467 22,880 209,924 

6,460 64,602 68,701 609,331 

2,156 21,563 22,909 206,319 

2,161 21,609 22,923 206,714 

2,161 21,612 22,924 206,741 

2,167 21,666 22,940 213,115 

2,182 21,821 22,986 204,100 

2,188 21,879 23,004 204,600 

2,192 21,918 23,01S 215,282 

2,218 22,177 23,093 217,509 

2,224 22,236 23,111 219,500 

2,226 22,263 23,119 218,251 

2,232 22,316 23,135 215,749 

2,235 22,354 23,146 217,558 

2,239 22,388 23,156 213,412 

2,255 22,551 23,205 220,731 

2,260 22,596 23,219 219,635 

2,260 22,605 23,221 219,711 

2,265 22,650 23,235 218,623 

2,270 22,702 23,251 220,546 

2,271 22,706 23,252 211,708 

2,271 22,710 23,253 217,656 

2,280 22,796 23,279 212,483 

6,852 68,516 69,875 656,299 

4,624 46,243 46,753 445,359 

2,325 46,508 23,976 240,236 

2,325 23,254 23,416 223,816 

2,326 23,256 23,417 225,309 

2,362 23,615 23,525 231,360 

4,727 47,272 47,062 454,208 

2,370 23,701 23,550 224,707 

2,373 23,733 23,560 229,418 

2,374 23,743 23,563 230,983 

4,803 48,034 47,290 453,362 

2,447 24,467 23,780 237,210 

2,454 24,541 23,802 239,324 

2,458 24,577 23,813 236,672 

2,513 50,267 24,540 267,151 

2,578 25,777 24,173 

2,823 28,229 23,109 

3,042 30,421 23,766 

3,114 31,143 23,983 

1,819 18,190 20,097 

1,824 18,240 21,912 

8,017 80,167 89,810 

2,024 20,241 22,512 

4,140 41,398 45,299 

2,079 20,794 22,678 

14,616 146,159 158,928 

00067 
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111-113 
DIETAS V SUELDO BASE 131 

1 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

MENSUAL ANUAL 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

12,546 5,915 
12,547 301,137 
12,547 150,568 
12,547 150,568 4,436 
12,828 153,939 7,393 
12,856 154,266 
13,097 157,167 8,872 
13,450 161,401 
13,546 162,556 8,872 
13,556 162,671 8,872 
13,904 166,854 10,350 
13,962 167,540 8,872 
14,754 177,048 5,915 
14,124 169,486 
14,124 169,486 
14,124 169,486 
11,835 142,017 
11,835 142,017 
11,835 142,017 
11,835 142,017 
11,835 142,017 

9,168 110,022 
9,168 220,043 
9,168 110,022 
9,168 880,172 

12,132 145,578 4,436 
12,813 768,750 44,359 
13,233 158,790 11,829 
13,233 317,580 16,265 
14,230 170,760 8,872 
14,230 170,760 11,829 
14,230 170,760 
14,230 170,760 7,393 
12,S46 301,105 16,265 
13,220 317,278 13,308 
13,220 634,555 25,137 
13,220 158,639 7,393 
13,220 475,916 17,744 
13,220 158,639 7,393 
13,320 159,836 4,436 
13,325 159,899 

9,800 117,600 
9,800 117,600 
9,800 235,200 
9,800 117,600 
9,800 235,200 
9,800 117,600 
9,800 352,800 
9,800 117,600 
9,800 117,600 
9,800 117,600 

10,580 126,960 
11,300 135,600 
11,426 137,112 
11,763 141,150 
12,036 144,432 
12,498 149,970 
12,886 2,010,216 81,325 
12,886 773,160 17,744 

132 

PRIMA 
VACACIONAL V 

DOMINICAL 

4,182 
2,091 
2,091 
2,138 

2,143 
2,183 
2,242 
2,258 
2,259 
2,317 
2,327 
2,459 
2,354 
2,354 
2,354 
1,972 
1,972 
1,972 
1,972 
1,972 
1,528 
3,056 
1,528 

12,225 

2,022 
10,677 

2,205 
4,411 
2,372 

2,372 
2,372 
2,372 

4,182 
4,407 
8,813 
2,203 
6,610 
2,203 
2,220 

2,221 
1,633 
1,633 
3,267 
1,633 
3,267 
1,633 

4,900 
1,633 
1,633 
1,633 
1,763 
1,883 
1,904 
1,960 

2,006 
2,083 

27,920 

10,738 

132 133 134 lS0O 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

HORAS OTRAS REMUNERACIONES 
FIN DE AÑO COMPENSACIONES 

!AGUINALDO) 
EXTRAORDINARIAS PRESTACIONES 

. . .

20,911 22,713 202,185 

41,825 45,427 392,571 

20,912 22,714 196,285 

20,912 22,714 200,721 

21,380 22,854 207,705 

21,426 22,868 200,702 

21,829 22,989 213,040 

22,417 23,165 209,224 

22,577 23,213 219,475 

22,593 23,218 219,613 

23,174 23,392 226,088 

23,270 23,421 225,430 

24,590 23,817 233,829 

23,540 21,702 217,082 

23,540 21,702 217,082 

23,540 21,702 217,082 

19,725 20,557 184,271 

19,725 20,S57 184,271 

19,725 20,557 111/1 ')"71 

19,725 20,557 184,271 

19,725 20,557 184,271 

lS,281 19,224 146,055 

30,562 38,448 292,109 

15,281 19,224 146,055 

122,246 153,794 1,168,437 

20,219 23,706 195,961 

106,771 120,231 1,050,788 

22,054 23,056 217,935 

44,108 48,513 430,877 

23,717 23,S55 229,275 

23,717 23,555 232,232 

23,717 23,555 220,403 

23,717 24,755 228,997 

41,820 45,426 408,798 

44,066 46,100 425,158 

88,133 92,200 848,838 

22,033 23,050 213,318 

66,100 69,150 635,519 

22,033 23,050 213,318 

22,200 29,100 217,792 

22,208 23,102 207,430 

16,3 3 21,340 156,907 

16,333 21,340 156,907 

32,667 42,680 313,813 

16,333 21,340 156,907 

32,667 42,680 313,813 

16,333 21,340 156,907 

49,000 64,020 
16,333 21,340 
16,333 21,340 
16,333 21,340 
17,633 21,730 
18,833 22,090 
19,043 22,153 
19,604 22,321 
20,060 22,458 
20,829 22,689 

279,197 297,479 
107,383 114,415 

lt (lóóSá ,. 



AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 21 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 6 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 10 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 10 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE TURISMO 113 15 
AUXILIAR DE IN l ENDENUA A ENLACE ADMINíSTRATiVO COORDiN- i13 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A SECRETARÍA GENERAL 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
AUXILll\R DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A SECRETARÍA GENERAL 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 3 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 16 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL - 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A JEFATURA DE GABINETE 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A JR DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA A JR DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 16 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE  CULTURA 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 70 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
AUXILIAR DE INTENDENCIA AA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
AUXI DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA 113 15 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

309,264 17,744 
12,886 463,896 23,658 
12,886 3,247,272 124,206 
12,886 927,792 34,009 
12,886 154,632 8,872 
12,886 773,160 39,923 
12,886 154,632 
12,886 773,160 29,573 
12,886 154,632 
12,886 154,632 
12,886 463,896 23,658 
12,886 618,528 23,658 
12,886 154,632 7,393 
12,886 154,632 8,872 
12,886 1,546,320 75,411 
12,886 1,546,320 66,539 
12,886 154,632 7,393 
12,886 154,632 5,915 
i2,886 154,632 7,393 
12,886 154,632 
12,886 1,237,056 57,667 
12,886 309,264 7,393 
12,886 154,632 11,829 
12,886 773,160 42,881 
12,937 155,240 10,350 
12,945 155,337 4,436 
12,965 155,586 5,915 
12,965 777,929 28,094 
12,995 155,942 10,350 
13,016 468,583 26,616 
13,206 2,535,540 112,377 
13,208 158,490 8,872 
13,234 317,617 14,786 
13,438 161,260 7,393 
13,591 163,089 
13,597 163,168 8,872 
13,791 165,496 8,872 
13,941 167,294 10,350 
13,948 167,370 11,829 
14,245 170,942 8,872 
14,835 178,017 

6,807 81,687 7,393 
6,807 1,306,994 103,505 
7,474 89,688 

11,983 143,794 4,436 
11,983 143,794 
12,120 581,760 4,436 
12,509 150,109 7,393 
12,537 300,898 5,915 
12,628 151,541 
12,630 151,564 8,872 
12,681 304,337 13,308 
13,918 2,505,244 
13,936 11,706,240 474,643 
14,222 170,669 
15,430 185,160 4,436 
15,556 1,120,032 22,180 
16,267 390,408 13,308 
8,289 99,465 

42,953 45,766 420,022 

6,443 64,430 68,649 627,076 

45,101 451,010 480,543 4,348,132 

12,886 128,860 137,298 1,240,845 

2,148 21,477 22,883 210,011 

10,738 107,383 114,415 1,045,620 

2,148 21,477 28,883 207,139 

10,738 107,383 114,415 1,035,269 

2,148 21,477 22,883 201,139 

2,148 21,477 28,883 207,139 

6,443 64,430 68,649 627,076 

8,591 85,907 91,532 828,216 

2,148 21,477 22,883 208,533 

2,148 21,477 22,883 210,011 

21,477 214,767 228,830 2,086,804 

21,477 214,767 228,830 2,077,932 

2,148 21,477 22,883 208,533 

2,148 21,477 22,883 207,054 
., 1,1Q 'J1 1177 22,883 208,533 

2,148 21,477 22,883 201,139 

17,181 171,813 183,064 1,666,782 

4,295 42,953 45,766 409,672 

2,148 21,477 22,883 212,968 

10,738 107,383 114,415 1,048,577 

2,156 21,561 22,908 212,216 

2,157 21,575 22,912 206,417 

2,161 21,609 28,923 214,193 

10,805 108,046 114,614 1,039,487 

2,166 21,659 22,938 213,054 

6,508 65,081 68,844 635,632 

35,216 352,158 368,688 3,403,979 

2,201 22,013 29,044 220,620 

4,411 44,114 46,114 427,043 

2,240 22,397 29,159 222,449 

2,265 22,651 23,235 211,241 

2,266 22,662 23,239 220,207 

2,299 22,986 23,336 222,988 

2,324 23,235 23,411 226,614 

2,325 23,246 23,414 228,183 

2,374 23,742 23,563 229,493 

2,472 24,725 23,857 229,072 

1,135 11,345 19,844 121,404 

18,153 181,527 317,498 1,927,676 

1,246 12,457 26,177 129,567 

1,997 19,971 28,431 198,629 

1,997 19,971 23,631 189,393 

8,080 80,800 114,000 
2,085 20,848 28,695 
4,179 41,791 45,417 
2,105 21,047 28,754 
2,105 21,051 28,755 
4,227 42,269 45,561 

34,795 347,951 440,985 
162,587 1,625,867 2,058,560 

2,370 23,704 29,551 
2,572 25,717 30,155 

15,556 155,560 181,308 
5,422 54,223 49,147 
1,381 13,815 18,784 
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AUXILIAR DE SERVICIOS C 113 15 18 
AUXILIAR DE SUPERVISOR DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 

AUXILIAR DE SUPERVISOR DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

AUXILIAR DE SUPERVISOR DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 

AUXILIAR DE SUPERVISOR DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 
AUXILIAR DE SUPERVISOR DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

AUXILIAR DE SUPERVISOR DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

AUXILIAR DE SUPERVISOR DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 
AUXILIAR MANTENIMIENTO DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
AUXILIAR MANTENIMIENTO DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
AUXILIAR OPERATIVO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
AUXILIAR OPERATIVO A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 
AUXILIAR OPERATIVO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR OPERATIVO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
AUXILIAR OPERATIVO A DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA� 113 15 
AUXILIAR OPERATIVO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

6,500 1,404,000 

13,241 158,891 4,436 

14,272 171,264 11,829 

14,272 342,528 20,701 

14,272 513,792 14,786 

14,769 177,227 10,350 

16,588 199,055 8,872 

17,156 20S,875 8,872 

13,012 156,147 8,872 

14,388 S17,9SO 17,744 

10,000 360,000 

10,000 120,000 

10,000 240,000 

10,398 124,770 

l0,398 124,770 

10,398 124,770 

195,000 354,420 

2,207 22,068 23,060 210,662 

2,379 23,787 23,576 232,834 

4,757 47,573 47,152 462,712 

7,136 71,360 70,728 677,802 

2,461 24,615 23,824 238,478 

2,765 27,646 24,734 263,071 

2,859 28,594 25,018 271,218 

2,169 21,687 22,946 211,821 

7,194 71,938 70,901 685,726 

5,000 50,000 64,320 479,320 

1,667 16,667 21,440 159,773 

3,333 33,333 42,880 319,547 

1,733 17,329 21,639 165,471 

1,733 17,329 21,639 165,471 

1,733 17,329 21,639 165,471 
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NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO A 
AUXILIAR OPERATIVO B 
AUXILIAR OPERATIVO B 
AUXILIAR OPERATIVO B 
AUXILIAR OPERATIVO B 
AUXILIAR OPERATIVO B 
AUXILIAR OPERATIVO B 
AUXILIAR OPERATIVO B 
AUXILIAR OPERATIVO B 
AUXILIAR OPERATIVO B 
AUXILIAR OPERATIVO B 
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DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 
DIRECCIÓN DE CATASTRO 
DIRECCIÓN DE CULTURA 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
DIRECCIÓN DE SOCIALIZACIÓN DE PR 
DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE CULTURA 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
COORDINACIÓN GENERAL DE DESARF 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 
COORDINACIÓN GENERAL DE DESARF 
DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
DIRECCIÓN DE RElACIONES PÚBLICA� 
DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDA 
DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA! 
DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA! 
DIRECCIÓN DE RASTRO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 
DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
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PARTIDA FF No. 
GENERICA PLAZAS 
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Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 131 

"'""" 1 ANUAL 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

-

13,096 157,152 8,872 
13,096 157,152 
13,096 157,152 
13,096 942,912 42,881 
13,096 157,152 7,393 
13,096 1,414,368 59,146 
13,096 4,085,952 156,736 
13,096 314,304 10,350 
13,096 628,608 28,094 
13,096 314,304 14,7B6 
13,096 4,085,952 211,446 
13,096 3,457,344 118,291 
13,096 157,152 5,915 
13,096 157,152 5,915 
13,096 157,152 5,915 
13,096 157,152 8,872 
13,096 157,152 
13,147 157,768 7,393 
13,217 158,600 4,436 
13,233 158,790 8,872 
13,233 317,580 14,786 
13,245 158,944 
13,283 159,398 8,872 
13,392 160,708 8,872 
13,642 163,704 
13,849 166,192 
13,854 166,245 
13,854 166,252 11,829 
13,972 167,663 10,350 
"14,033 168,397 8,872 
14,609 175,311 10,350 
14,929 179,152 7,393 
15,011 180,128 8,872 
15,258 366,196 19,222 
15,927 191,122 7,393 
16,620 199,440 7,393 
16,879 202,544 8,872 
18,258 219,096 7,393 
18,833 225,991 10,350 
19,351 232,217 8,872 
19,352 232,220 10,350 

8,633 103,591 
9,880 118,560 
9,880 118,560 
9,880 118,560 
9,880 355,680 

10,272 369,774 
10,580 634,800 
11,006 132,072 
11,580 277,920 
11,847 142,158 

132 132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

PRIMA 
HORAS OTRAS REMUNERACIONES 

VACACIONAL Y FIN DE AÑO COMPENSACIONES 
DOMINICAL !AGUINALDO) 

EXTRAORDINARIAS PRESTACIONES 

··-
1,887 18,867 22,100 178,693 

2,183 21,827 22,988 213,021 

2,183 21,827 22,988 204,149 

2,183 21,827 22,988 204,149 

13,096 130,960 137,928 1,267,777 

2,183 21,827 22,988 211,543 

19,644 196,440 206,892 1,896,490 

56,749 567,493 597,688 5,464,619 

4,365 43,653 45,976 418,649 

8,731 87,307 91,952 844,691 

4,365 43,653 45,976 423,085 

56,749 567,493 597,688 5,519,328 

48,019 480,187 505,736 4,609,577 

2,183 21,827 22,988 210,064 

2,183 21,827 22,988 210,064 

2,183 21,827 22,988 210,064 

2,183 21,827 22,988 213,021 

2,183 21,827 22,988 204,149 

2,191 21,912 23,014 212,279 

2,203 22,028 23,048 210,315 

2,205 22,054 23,056 214,978 

4,411 44,108 46,113 426,998 

2,208 22,076 23,063 206,290 

2,214 22,139 23,082 215,704 

2,232 22,321 23,136 217,269 

2,274 22,737 23,261 211,975 

2,308 23,082 23,365 214,947 

2,309 23,090 23,367 215,011 

2,309 23,091 23,367 226,848 

2,329 23,287 23,426 227,055 

2,339 23,389 23,457 226,453 

2,435 24,349 23,745 236,190 

2,488 24,882 23,905 237,820 

2,502 25,018 23,945 240,465 

5,086 50,861 48,138 489,503 

2,654 26,545 24,403 252,117 

2,770 27,700 24,750 262,053 

2,813 28,131 24,879 267,239 

3,043 30,430 25,569 285,531 

3,139 31,388 25,856 296,724 

3,225 32,252 26,116 302,682 

3,225 32,253 26,116 304,164 

1,439 28,775 21,316 155,121 

1,647 16,467 21,380 158,053 

1,647 16,467 21,380 158,053 

1,647 16,467 21,380 158,053 

4,940 49,400 64,140 474,160 

5,136 51,358 64,727 490,995 

8,817 88,167 108,650 840,433 

1,834 18,343 21,943 174,193 

3,860 38,600 44,460 
1,974 19,744 22,363 

0007i � 
. 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE CATASTRO 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE CULTURA 
AUXILIAR OPERATIVO B DlRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE INGRESOS 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE MERCADOS 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE RASTRO 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 
AUXILIAR OPERATIVO B UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE MERCADOS 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI( 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE MERCADOS 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE MERCADOS 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
AUXILIAR OPERATIVO B DIRECCIÓN DE MERCADOS 
AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
AUXILIAR TEC OPERATIVfl DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCIÓN DE MERCADOS 
AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCIÓN DE MERCADOS 
AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
AUXILIAR TEC OPERATIVO JEFATURA DE GABINETE 
AUXILIAR TEC OPERATIVO DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIAL! 
AUXILIAR TECNICO "B" DIRECCIÓN DE NÓMINA 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE MERCADOS 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIAL 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 
AUXILIAR TECNICO A SINDICATURA 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUI 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO LABORA 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
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PARTIDA 
FF 

GENERICA 
No. 

PLAZAS 
MENSUAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

1 

ANUAL 

131 

PRIMAS POR ANOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

------
15 151,332 

113 15 12,618 151,422 10,350 

113 15 12,751 153,009 

113 15 12,970 933,840 41,402 

113 15 12,970 155,640 4,436 

113 15 41 12,970 6,381,240 261,719 

113 15 3 12,970 466,920 32,530 

113 15 12,970 311,280 16,265 

113 15 12,970 155,640 8,872 

113 15 53 12,970 8,248,920 335,651 

113 15 156 12,970 24,279,840 984,774 

113 15 12,970 155,640 

113 15 12,970 155,640 

113 15 12,970 155,640 4,436 

113 15 12,970 155,640 

113 15 12,999 155,992 10,350 

113 15 13,077 156,928 4,436 

113 15 13,125 157,498 

113 15 13,429 161,145 7,393 

113 15 13,486 161,832 10,350 

113 15 13,599 163,190 

113 15 13,687 164,249 8,872 

113 15 15,120 181,440 8,872 

113 15 20,987 251,849 11,829 

113 15 12,501 150,007 

113 15 12,697 457,092 5,915 

113 15 12,697 152,364 5,915 

113 15 12,697 609,456 20,701 

113 15 12,697 304,728 11,829 

113 15 12,697 152,364 

113 15 13 12,697 1,980,732 28,094 

113 15 12,781 153,372 4,436 

113 15 13,003 156,031 7,393 

113 15 13,199 158,387 5,915 

113 15 13,937 167,238 8,872 

113 15 14,286 171,437 5,915 

113 15 14,770 177,237 5,915 

113 15 10,674 128,094 

113 15 10,364 124,368 

113 15 10,364 124,368 

113 15 10,364 497,472 

113 15 10,570 126,840 

113 15 10,780 129,356 

113 15 10,780 905,495 

113 15 12,176 146,113 

113 15 12,176 146,113 

113 15 12,281 147,376 

113 15 12,281 294,751 

113 15 12,640 151,680 

113 15 12,850 154,203 7,393 

113 15 12,850 154,203 

113 15 13,478 161,738 4,436 

113 15 13,478 161,738 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,102 

2,103 

2,125 

12,970 

2,162 

88,628 

6,485 

4,323 

2,162 

114,568 

337,220 

2,162 

2,162 

2,162 

2,162 

2,167 

2,180 

2,187 

2,238 

2,248 

2,267 

2,281 

2,520 

3,498 

2,083 

6,349 

2,116 

8,465 

4,232 

2,116 

27,510 

2,130 

2,167 

2,200 

2,323 

2,381 

2,462 

1,779 

1,727 

1,727 

6,909 

1,762 

1,797 

12,576 

2,029 

2,029 

2,047 

4,094 

· 2,107 

2,142 

2,142 

2,246 

2,246 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE ANO 

(AGUINALDO) 

21,031 

21,251 

129,700 

21,617 

886,283 

64,850 

43,233 

21,617 

1,145,683 

3,372,200 

21,617 

43,233 

21,617 

21,617 

21,666 

21,796 

21,875 

22,381 

22,477 

22,665 

22,812 

25,200 

34,979 

20,834 

63,485 

21,162 

84,647 

42,323 

21,162 

275,102 

21,302 

21,671 

21,998 

23,228 

23,811 

24,616 

17,791 

17,273 

17,273 

69,093 

17,617 

17,966 

125,763 

20,294 

20,294 

20,469 

40,938 

21,067 

21,417 

21,417 

22,464 

22,464 

133 134 

HORAS 
COMPENSACIONES 

EXTRAORDINARIAS 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

IED 
22,749 

22,815 

137,550 

22,925 

939,925 

68,775 

45,850 

22,925 

1,215,025 

3,576,300 

22,925 

23,485 

22,925 

22,925 

22,940 

22,979 

23,002 

24,354 

23,183 

23,240 

23,284 

24,000 

26,934 

22,690 

68,366 

22,789 

91,154 

45,577 

22,789 

296,251 

24,031 

22,941 

23,039 

23,408 

23,583 

22,025 

19,977 

21,622 

21,622 

86,488 

21,725 

21,830 

152,809 

20,728 

20,728 

20,781 

41,561 

22,760 

21,065 

21,065 

23,179 

23,179 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

207,655 

199,201 

1,255,462 

206,779 

8,557,796 

639,560 

420,952 

211,215 

11,059,848 

32,550,334 

202,343 

224,520 

206,779 

202,343 

213,115 

208,318 

204,563 

217,512 

220,090 

211,362 

221,498 

242,032 

329,089 

195,615 

601,206 

204,345 

814,422 

408,690 

198,430 

2,607,688 

205,270 

210,203 

211,539 

225,068 

227,126 

232,255 

167,641 

164,991 

164,991 

659,963 

167,943 

170,949 

1,196,643 

189,164 

189,164 

190,672 

�007 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 
PARTIDA 
GENERICA 

FF 
No. 

PLAZAS 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 1111111D -

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 15 
-----

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 1 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 17 
AUXILIAR TECNICO A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PL 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE EGRESOS 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 113 15 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EW 113 15 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 113 15 
AUXILIAR TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 

AUXILIAR TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 

AUXILIAR TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME 113 15 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

AUXILIAR TECNICO A SECRETARIA GENERAL 113 15 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

AUXILIAR TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

AUXILIAR TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

AUXILIAR T CNICO A DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE SERVICIOS M�DICOS 113 15 
AUXILIAR TECNICO B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

AUXILIAR TECNJCO B DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 

AUXILIAR TECNJCO B DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 14 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 8 
AUXILIAR TECNICO B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 
AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 

, DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 

,, 
,,\"1 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS V SUELDO BASE 
131 

1 

PRIMAS POR Afilos 
DE SERVICIOS 

MENSUAL ANUAL 
EFECTIVOS 

PRESTADOS 

13,478 646,954 8,872 

13,478 646,954 28,094 

13,478 161,738 11,829 

13,478 2,749,553 113,855 

13,478 161,738 4,436 
13,637 163,647 

13,661 163,931 5,915 
13,687 164,249 7,393 

13,687 328,497 20,701 

13,708 164,497 10,350 

13,779 165,351 

13,836 166,031 4,436 

13,848 166,180 7,393 

13,927 167,121 10,350 

13,980 167,757 

13,981 167,773 11,829 

14,104 169,248 10,350 

14,196 170,347 5,915 

14,298 171,578 11,829 

14,328 171,931 11,829 

14,646 175,754 5,915 

14,663 175,954 10,350 

14,691 176,294 

15,055 180,663 11,829 

15,080 180,966 10,350 

15,129 181,545 8,872 

15,500 185,996 

15,749 188,982 8,872 

15,884 190,608 10,350 

15,884 190,608 8,872 

16,136 193,635 5,915 

16,179 194,143 

16,233 194,799 7,393 

16,719 200,628 7,393 

17,521 210,250 4,436 

17,521 420,500 22,180 

17,550 210,599 11,829 

17,590 211,078 

19,604 235,253 10,350 

11,048 530,304 

10,070 120,840 

10,070 604,200 

10,070 241,680 

10,070 120,840 

13,170 158,034 

13,170 316,068 17,744 

13,170 158,034 5,915 

13,170 316,068 22,180 

13,170 1,106,238 26,616 

13,170 2,212,476 119,770 

13,170 1,264,272 69,496 

13,170 632,136 19,222 

13,306 479,016 23,658 

13,527 162,324 4,436 

13,630 163,562 

13,688 164,261 10,350 

13,692 164,299 10,350 

13,696 164,352 7,393 

132 

PRIMA 

VACACIONAL V 

DOMINICAL 

8,985 

8,985 

2,246 

38,188 

2,246 

2,273 

2,277 

2,281 

4,562 

2,285 

2,297 

2,306 

2,308 

2,321 

2,330 

2,330 

2,351 

2,366 

2,383 

2,388 

2,441 

2,444 

2,449 

2,509 

2,513 

2,521 

2,583 

2,625 

2,647 

2,647 

2,689 

2,696 

2,706 

2,787 

2,920 

S,840 

2,925 

2,932 

3,267 

7,365 

1,678 

8,392 

3,357 

1,678 

2,195 

4,390 

2,195 

4,390 

15,364 

30,729 

17,559 

8,780 

6,653 

2,254 

2,272 

2,281 

2,282 

2,283 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

HORAS OTRAS REMUNERACIONES 
FIN DE AÑO 

EXTRAORDINARIAS 
COMPENSACIONES 

PRESTACIONES 
(AGUINALDO) 

89,855 847,382 

89,855 92,716 866,604 

22,464 23,179 221,457 

381,882 394,045 3,677,523 

22,464 23,179 214,063 

22,729 23,259 211,907 

22,768 23,270 218,161 

22,812 23,284 220,019 

45,625 46,567 445,953 

22,847 23,294 223,273 

22,965 23,330 213,942 

23,060 23,358 219,191 

23,081 23,364 222,326 

23,211 23,403 226,408 

23,300 23,430 216,817 

23,302 23,431 228,665 

23,507 23,492 228,947 

23,659 23,538 225,825 

23,830 23,589 233,210 

23,879 23,604 233,631 

24,410 23,763 232,283 

24,438 23,771 236,958 

24,485 23,786 227,014 

25,092 23,968 244,061 

25,134 23,980 242,944 

25,215 24,004 242,157 

25,833 24,190 238,602 

26,248 24,314 251,041 

26,473 24,382 254,461 

26,473 24,382 252,982 

26,894 24,508 253,641 

26,964 24,529 248,334 

27,055 24,557 256,510 

27,865 24,800 263,472 

29,201 25,200 272,008 

58,403 50,401 557,324 

29,250 25,215 279,818 

29,316 25,235 268,561 

32,674 26,242 307,787 

73,653 80,656 691,978 

16,783 21,475 160,777 

83,917 107,375 803,883 

33,567 45,350 323,953 

16,783 21,475 160,777 

21,949 23,025 205,203 

43,898 46,050 428,149 

21,949 23,025 211,117 

43,898 46,050 432,585 

153,644 161,173 1,463,035 

307,288 322,347 

175,593 184,198 

87,797 92,099 

66,530 69,279 

22,545 23,203 

22,717 23,255 

22,814 23,284 

22,819 23,286 

22,827 23,288 

-0 �0073 . 



AUXILIAR TECNICO B 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA' 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 

AUXILIAR TECNICO B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA 113 15 

AUXILIAR TECNICO B ENLACE ADMINISTRATIVO COORDIN 113 15 

AUXILIAR TECNICO B COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 113 15 

AUXILIAR TECNICO B DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA 113 15 

AUXILIAR TECNICO B COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 113 15 

AUXILIAR TÉCNICO B DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

AUXILIAR TÉCNICO B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 

AUXILIAR TECNICO C ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 113 15 

AUXILIAR TECNICO C SECRETARIA GENERAL 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 11 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 15 

AUXILIAR TECNICO C DIRECCIÓN DE FINANZAS 113 15 

AUXILIAR TECNICO C JEFATURA DE GABINETE 113 15 

AUXILIAR TECNICO C ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

BARRENDERO ASEADOR DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 

BARRENDERO ASEADOR DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 

BARRENDERO ASEADOR DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 241 

BIBLIOTECARIO A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 7 

BIBLIOTECARIO A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 

BIBLIOTECARIO B DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 16 

BIBLIOTECARIO B DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

BOMBERO COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 113 15 

BOMBERO ESPECIALIZADO B COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 113 15 2 

CABO DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 12 

CABO DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

CABO DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 

CABO DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 25 

CABO DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 1 

CABO DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

CABO DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

CABO DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 

CABO DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

CABO DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 

CABO DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

CAJERO DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 

CAJERO DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 55 

CAJERO DIRECCIÓN DE POlÍTICA FISCAL Y ME 113 15 

CAJERO DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 

CAJERO DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 

CAJERO 113 15 22 
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13,993 10,350 

14,219 170,624 10,350 

14,291 171,491 7,393 

14,318 171,812 8,872 

14,323 171,875 7,393 

14,630 175,563 8,872 

14,806 177,671 7,393 

15,125 181,498 10,350 

15,260 183,123 10,350 

15,670 188,035 11,829 

15,787 189,439 

16,910 202,925 10,350 

17,170 206,035 5,915 

10,364 124,363 

10,674 128,094 

9,218 110,616 

9,218 110,616 

10,403 124,838 

10,623 254,950 

10,623 127,475 

10,623 127,475 

11,006 132,072 

12,056 144,670 

12,981 1,713,426 48,795 

12,981 155,766 5,915 

12,981 311,532 13,308 

13,488 323,709 

13,488 161,855 10,350 

14,128 169,531 8,872 

14,581 174,971 8,872 

14,813 177,752 11,829 

15,470 185,634 8,872 

11,006 396,216 

12,393 148,710 

12,970 37,509,240 1,592,495 

14,230 1,195,320 59,146 

14,230 170,760 5,915 

13,096 2,514,478 118,291 

13,538 162,450 7,393 

11,194 134,328 10,350 

19,384 465,204 20,701 

11,850 1,706,400 

12,393 297,420 11,829 

13,653 491,490 26,616 

13,653 4,095,750 204,052 

13,814 165,773 8,872 

14,159 169,906 8,872 

14,251 171,018 

14,260 171,122 

14,304 171,642 11,829 

14,632 175,586 

17,095 205,142 11,829 

10,370 124,444 

12,041 7,947,202 425,848 

12,041 144,495 

12,041 1,300,451 51,752 

12,981 155,777 

14,110 3,725,032 56,188 

2,332 23,322 23,436 227,356 

2,370 23,698 23,549 230,592 

2,382 23,818 23,585 228,669 

2,386 23,863 23,599 230,532 

2,387 23,872 23,601 229,128 

2,438 24,384 23,755 235,013 

2,468 24,677 23,843 236,051 

2,521 25,208 24,002 243,580 

2,543 25,434 24,070 245,521 

2,612 26,116 24,275 252,866 

2,631 26,311 24,333 242,715 

2,818 28,184 24,895 269,173 

2,862 28,616 25,025 268,452 

1,727 17,273 19,822 163,185 

1,779 17,791 19,977 167,641 

1,536 15,363 21,049 148,565 

1,536 15,363 21,049 148,_565 

1,734 17,339 19,842 163,752 

3,541 35,410 39,903 333,804 

1,770 17,705 19,951 166,902 

1,770 17,705 19,951 166,902 

1,834 18,343 21,943 174,193 

2,009 20,093 20,668 187,440 

23,798 237,976 252,233 2,276,227 

2,163 21,634 22,930 208,408 

4,327 43,268 45,861 418,295 

4,496 44,960 46,368 419,533 

2,248 44,960 23,744 243,157 

2,355 23,546 23,504 227,807 

2,430 24,302 23,730 234,305 

2,469 24,688 23,846 240,584 
2,578 25,783 24,175 247,041 

5,503 55,030 65,829 522,578 

2,065 20,654 22,636 194,066 

520,962 5,209,617 5,524,925 50,357,239 

16,602 166,017 164,885 1,601,969 

2,372 23,717 23,555 226,318 

34,923 349,233 367,810 3,384,736 

2,256 22,563 23,209 217,871 

1,866 18,657 36,437 201,638 

6,461 64,612 81,064 638,041 

23,700 237,000 268,380 2,235,480 

4,131 41,308 45,273 399,961 
6,826 68,263 69,799 662,993 

56,885 568,854 581,656 5,507,198 

2,302 23,024 23,347 223,319 

2,360 23,598 23,519 228,255 

2,375 23,752 23,566 

2,377 23,767 23,570 

2,384 23,839 23,592 

2,439 24,387 23,756 

2,849 28,492 24,988 

1,728 17,284 19,825 

110,378 1,103,778 1,136,333 

2,007 20,069 20,661 

18,062 180,618 185,945 

2,164 21,636 21,131 

51,737 517,366 477,290 
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NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

CALIFICADOR SECRETARÍA GENERAL 
CALIFICADOR SECRETARÍA GENERAL 
CAMAROGRAFO 
CAMILLERO DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
CAPTURADOR DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
CAPTURADOR DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
CAPTURADOR DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 
CAPTURISTA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 
CAPTURISTA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
CAPTURISTA DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
CAPTURISTA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 
CAPTURl5TA DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI( 
CAPTURISTA ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 
CAPTURISTA SECRETARÍA GENERAL 
CAPTURISTA DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 
CAPTURISTA DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
CAPTURISTA DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
CAPTURISTA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
CATALOGADOR A DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 
CATALOGADOR A DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 
CATALOGADOR A DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 
CHOFER DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER DIRECCIÓN DE CULTURA 
CHOFER DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 
CHOFER DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
CHOFER DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
CHOFER DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
CHOFER DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
CHOFER A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
CHOFER A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
CHOFER A DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
CHOFER A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MERCADOS 
CHOFER A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER A DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
CHOFER A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
CHOFER A DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
CHOFER A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
CHOFER A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MERCADOS 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS 50CIALE 

�·� 

PARTIDA 
GENERICA 

No. 
FF PLAZAS 

111111m -
11111m1m-

113 15 
113 15 
113 lS
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 lS 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 lS 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 11 

113 15 
113 15 
113 15
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 66 
113 15 
113 15 
113 15 24 
113 15 5 

113 15 29 
113 15 1 
113 15 10 
113 15 1 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
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111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 131 

PRIMAS POR Af\JOS 

i 

MENSUAL ANUAL DE SERVICIOS 
EFECTIVOS 

PRESTADOS 
•:: 

19,594 70S,379 23,658 
14,374 1,034,918 48,79S 
10,914 130,968 
14,0S6 168,668 10,350 
14,056 1,180,679 70,975 
13,937 334,476 17,744 
13,989 167,862 4,436 
13,989 167,862 5,915 
13,989 167,862 10,350 
13,989 167,862 8,872 
13,989 167,862 
13,989 671,448 32,530 
14,351 172,212 4,436 
14,626 175,513 10,350 
14,704 176,442 5,915 
15,340 184,081 8,872 
15,091 1,448,736 66,539 
15,962 191,542 10,350 
16,109 193,314 10,350 
10,660 127,920 
13,359 480,906 20,701 
13,359 160,302 4,436 
13,359 641,208 25,137 
13,3S9 160,302 5,915 
13,359 1,763,322 69,496 
13,359 160,302 10,350 
13,771 165,254 8,872 
14,233 170,792 7,393 
16,029 192,345 7,393 
10,390 623,400 
10,390 124,680 
10,390 374,040 
10,390 249,360 
10,807 129,684 
11,710 140,520 
12,601 151,208 
13,506 162,066 
13,506 10,696,356 591,4S6 
13,506 162,066 10,350 
13,506 162,066 
13,506 3,889,584 205,531 
13,506 810,330 51,752 
13,506 4,699,914 263,198 
13,506 162,066 10,350 
13,506 1,620,660 63,582 
13,506 162,066 
13,506 162,066 8,872 
13,506 162,066 
13,514 162,173 10,350 
13,749 164,985 10,350 
13,749 164,985 
13,841 166,098 8,872 
13,846 166,148 10,350 
13,875 166,501 10,350 
14,166 169,994 8,872 
14,175 170,098 10,350 
14,211 511,608 31,051 
14,212 170,545 11,829 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

9,797 
14,374 

1,819 
2,343 

16,398 
4,646 
2,331 
2,331 
2,331 
2,331 
2,331 
9,326 
2,392 
2,438 
2,451 
2,557 

20,121 
2,660 
2,685 
1,777 
6,679 
2,226 
8,906 
2,226 

24,491 
2,226 
2,29S 
2,372 
2,671 
8,658 
1,732 
5,195 
3,463 
1,801 
1,952 
2,100 
2,251 

148,561 
2,251 
2,251 

54,022 
11,255 
65,277 

2,251 
22,509 

2,251 
2,251 
2,251 
2,252 
2,291 
2,291 
2,307 
2,308 
2,313 
2,361 
2,362 
7,106 
2,369 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO) 

97,969 
143,739 
18,190 
23,426 

163,983 
46,4SS 
23,314 
23,314 
23,314 
23,314 
23,314 
93,257 
23,918 
24,377 
24,506 
2S,567 

201,213 
26,603 
26,849 
17,767 
66,793 
22,264 
89,057 
22,264 

244,906 
22,264 
22,952 
23,721 
26,715 
86,583 
17,317 
51,950 
34,633 
18,012 
19,517 
21,001 
22,509 

1,485,605 
22,509 
22,509 

540,220 
112,546 
652,766 

22,509 
225,092 

22,509 
22,509 
22,509 
22,524 
22,915 
22,915 
23,069 
23,076 
23,125 
23,610 
23,625 
71,057 
23,687 

133 134 

EXTRA�����ARIAS 
COMPENSACIONES 

(2 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

78,711 
177,762 

27,897 
29,468 

206,275 
46,817 
23,434 
23,434 
23,434 
23,434 
23,434 
93,737 
23,615 
23,753 
23,792 
24,110 

191,884 
24,421 
24,495 
21,770 
69,358 
23,119 
92,477 
23,119 

254,312 
23,119 
23,326 
27,156 
24,454 

108,175 
21,635 
64,905 
43,270 
21,844 
22,295 
22,740 
23,193 

1,530,722 
23,193 
23,193 

S56,626 
115,964 
672,590 

23,193 
231,928 

26,793 
23,193 
23,193 
23,197 
23,314 
23,314 
23,361 
23,363 
23,378 
23,523 
23,527 
70,637 
23,546 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

llmlm 
915,514 

1,419,587 

178,874 

234,256 

1,638,310 

450,137 

221,378 

222,856 

227,292 

22S,814 

216,942 

900,297 

226,573 

236,431 

233,105 

245,186 

1,928,493 

255,577 

257,693 

169,233 

644,436 

212,348 

856,784 

213,826 

2,356,526 

218,262 

222,698 

231,435 

253,578 

826,817 

165,363 

496,090 

330,727 

171,340 

184,283 

197,049 

210,019 

14,452,699 

220,369 

210,019 

5,245,983 

1,101,847 

6,353,744 

220,369 

2,163,770 

213,619 

218,891 

210,019 

220,497 

r;>'· OCÓ15 . :J/' ; ... 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

ER A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 

&mm! 
CHOFER A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
CHOFER A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
CHOFER A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
CHOFER A COORDINACIÓN GENERAL DE DESARF 
CHOFER A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
CHOFER A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
CHOFER AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
CHOFER AA DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
CHOFER B DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
CHOFER B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
CHOFER B DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER B DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER B DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
CHOFER B DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
CHOFER B DIRECCIÓN DE MERCADOS 
CHOFER B DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 
CHOFER B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
CHOFER B DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER B DIRECCIÓN DE RASTRO 
CHOFER B DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
CHOFER B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
CHOFER B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
CHOFER B UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 
CHOFER B DIRECCIÓN DE RASTRO 
CHOFER B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
CHOFER B DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER B DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA_ 
CHOFER B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
CHOFER B DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 
CHOFER B DIRECCIÓN DE RASTRO 
CHOFER B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
CHOFER B DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
CHOFER B DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
CHOFER C DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER C DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 
CHOFER C DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 
CHOFER C DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER C DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI 
CHOFER C ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 
CHOFER C DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA_ 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA 
CHOFER ESPECIALIZADO ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE CULTURA 
CHOFER ESPECIALIZADO DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
))DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
. COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 

PARTIDA 
GENERICA FF No. 

PLAZAS 

11111111 ... 
---

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 12 

113 15 4 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 1 

113 15 34 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

14,851 178,209 

15,208 182,499 

15,235 182,816 

15,712 188,541 

15,861 190,331 

16,219 194,624 

16,219 194,630 

15,326 183,906 

16,099 193,188 

10,170 244,080 

10,170 122,040 

10,170 1,464,480 

10,576 507,648 

13,275 796,470 

13,275 159,294 

13,275 1,274,352 

13,275 159,294 

13,275 159,294 

13,275 5,415,996 

13,275 159,294 

13,275 477,882 

13,275 159,294 

13,275 159,294 

13,275 318,588 

13,307 159,682 

13,335 160,025 

13,417 161,007 

13,502 162,024 

13,688 164,258 

13,706 164,469 

14,094 169,125 

15,024 180,291 

15,926 191,111 

16,925 203,094 

7,519 90,228 

13,275 159,294 

13,275 159,294 

13,275 637,176 

13,275 159,294 

13,275 159,294 

13,948 167,377 

9,200 110,400 

13,610 489,957 

13,649 163,786 

13,667 164,006 

13,821 663,384 

14,050 168,596 

14,081 168,974 

14,086 169,037 

14,246 170,952 

15,780 189,357 

16,052 192,624 

16,053 192,638 

16,392 196,709 

17,980 215,761 

19,491 233,896 

12,393 148,710 

14,518 1,219,529 

131 

PRIMAS POR ANOS 
DE SERVICIOS 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

8,872 

11,829 

8,872 

10,350 

10,350 

11,829 

8,872 

50,274 

4,436 

79,847 

236,582 

5,915 

10,350 

4,436 

8,872 

8,872 

5,915 

5,915 

11,829 

7,393 

5,915 

5,915 

4,436 

28,094 

5,915 

4,436 

26,616 

4,436 

10,350 

38,445 

8,872 

10,350 

10,350 

10,350 

10,350 

4,436 

10,350 

8,872 

10,350 

8,872 

8,872 

31,051 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,475 

2,535 

2,539 

2,619 

2,643 

2,703 

2,703 

2,554 

2,683 

3,390 

1,695 

20,340 

7,051 

11,062 

2,212 

17,699 

2,212 

2,212 

75,222 

2,212 

6,637 

2,212 

2,212 

4,425 

2,218 

2,223 

2,236 

2,250 

2,281 

2,284 

2,349 

2,504 

2,654 

2,821 

1,253 

2,212 

2,212 

8,850 

2,212 

2,212 

2,325 

1,533 

6,805 

2,275 

2,278 

9,214 

2,342 

2,347 

2,348 

2,374 

2,630 

2,675 

2,676 

2,732 

2,997 

3,249 

2,065 

16,938 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE Mio 

(AGUINALDO) 

24,751 

25,347 

25,391 

26,186 

26,435 

27,031 

27,032 

25,543 

26,832 

33,900 

16,950 

203,400 

70,507 

110,621 

22,124 

176,993 

22,124 

22,124 

752,222 

44,248 

66,373 

22,124 

22,124 

44,248 

44,356 

22,226 

22,362 

22,503 

22,814 

22,843 

46,979 

25,040 

26,543 

28,208 

12,532 

22,124 

22,124 

88,497 

22,124 

22,124 

23,247 

15,333 

68,050 

22,748 

22,779 

92,137 

23,416 

23,469 

23,477 

23,743 

26,300 

26,753 

26,755 

27,321 

29,967 

32,486 

20,654 

169,379 

133 134 

HORAS 
EXTRAORDINARIAS COMPENSACIONES 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

23,865 

24,044 

24,057 

24,296 

24,370 

24,549 

24,550 

25,303 

24,489 

43,050 

21,525 

258,300 

86,912 

115,386 

23,077 

184,618 

23,077 

23,077 

784,627 

23,637 

69,232 

23,077 

23,077 

46,155 

23,653 

24,308 

23,149 

23,191 

23,284 

23,293 

24,047 

23,952 

24,403 

24,902 

20,200 

23,077 

23,077 

92,309 

23,077 

23,077 

23,414 

21,040 

69,735 

23,264 

23,274 

93,401 

23,465 

23,481 

23,483 

23,563 

24,330 

24,466 

24,467 

24,636 

25,430 

26,186 

23,836 

202,854 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

238,173 

246,254 

243,675 

251,993 

254,130 

260,737 

257,787 

237,306 

247,192 

324,420 

162,210 

1,946,520 

672,117 

1,083,813 

211,144 

1,733,509 

206,708 

206,708 

7,264,649 

235,307 

630,474 

206,708 

211,144 

422,288 

238,781 

214,695 

208,754 

209,968 

218,552 

212,889 

242,500 

243,617 

252,104 

264,939 

124,212 

212,622 

211,144 

854,925 

212,622 

206,708 

220,798 

148,307 

661,162 

216,509 

222,686 

896,580 

226,690 

228,620 

00076 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

COCINERO DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA. 

PARTIDA 
FF 

GENERICA 
No. 

PLAZAS 

11111111 ... 
�� ----
COLABORADOR A 113 15 
COLABORADOR A COORDINACIÓN GENERAL DE GESTIÓ 113 15 
COLABORADOR A DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 113 15 
COLABORADOR B COORDINACIÓN DE ASESORÍA 113 15 
COLABORADOR C DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
COLABORADOR C DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 113 15 
COLABORADOR C SECRETARÍA GENERAL 113 15 
COLABORADOR D DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓ 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO A COORDINACIÓN GENERAL DE ADMIN 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO B COORDINACIÓN GENERAL DE COMU� 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO B SINDICATURA 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIAL 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE SOCIALIZACIÓN DE PR 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO Rl REGIDURIA 08 113 15 

COLABORADOR ESPECIALIZADO R2 REGIDURÍA 12 113 15 
COLABORADOR ESPECIALIZADO R3 REGIDURIA 11 113 15 

COLABORADOR Rl REGIDURÍA 01 113 15 

COLABORADOR Rl REGIDURÍA 03 113 15 

COLABORADOR Rl REGIDURÍA 04 113 15 

COLABORADOR Rl REGIDURÍA 06 113 15 

COLABORADOR Rl REGIDURÍA 07 113 15 

COLABORADOR Rl REGIDURÍA 08 113 15 

COLABORADOR Rl REGIDURÍA 09 113 15 

COLABORADOR Rl REGIDURÍA 15 113 15 

COLABORADOR Rl REGIDURIA 16 113 15 

COLABORADOR R2 REGIDURÍA 10 113 15 

COLABORADOR R2 REGIDURÍA 14 113 15 

COLABORADOR R2 REGIDURÍA 15 113 15 

COLABORADOR R2 REGIDURÍA 16 113 15 

COLABORADOR R3 REGIDURfA 02 113 15 

COLABORADOR R3 REGIDURÍA 03 113 15 

COLABORADOR R3 REGIDURÍA 04 113 15 

COLABORADOR R3 REGIDURÍA 07 113 15 

COLABORADOR R3 REGIDURIA 10 113 15 

COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 113 15 17 

COMISARIA DE LA POLICÍA DE GUAD 113 15 1 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 39 
:� 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

MENSUAL 

13,792 

28,358 

28,358 

27,399 

7,801 

8,255 

26,473 

6,203 

19,641 

19,641 

19,641 

20,578 

20,578 

20,578 

20,578 

21,012 

21,012 

21,012 

21,012 

21,012 

31,593 

18,453 

18,919 

18,919 

30,525 

30,525 

16,540 

16,540 

16,540 

17,019 

17,019 

17,019 

17,019 

29,492 

43,239 

39,212 

37,886 

25,454 

25,454 

25,454 

25,454 

25,454 

25,454 

25,454 

25,454 

25,454 

25,209 

25,209 

25,209 

25,209 

22,628 

22,628 

22,628 

22,628 

22,628 

36,214 

82,838 

16,098 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

ANUAL 

165,500 

340,297 

340,297 

328,789 

93,614 

99,065 

317,671 

223,315 

471,373 

235,687 

235,687 

246,930 

246,930 

246,930 

493,860 

252,139 

252,139 

252,139 

252,143 

252,143 

379,116 

221,433 

227,024 

227,024 

732,591 

366,295 

198,485 

396,971 

198,485 

204,225 

204,225 

204,226 

204,227 

353,909 

518,868 

470,544 

454,632 

610,905 

305,453 

305,453 

610,905 

305,453 

305,453 

305,453 

305,453 

610,905 

302,509 

302,509 

605,017 

907,526 

271,534 

271,534 

543,067 

271,534 

271,534 

7,387,697 

994,060 

7,533,822 

131 

PRIMAS POR ANOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

4,436 

5,915 

5,915 

17,744 

10,350 

8,872 

5,915 

10,350 

112,377 

209,967 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

4,726 

4,726 

4,567 

1,300 

1,376 

4,412 

3,102 

6,547 

3,273 

3,273 

3,430 

3,430 

3,430 

6,859 

3,502 

3,502 

3,502 

3,502 

3,502 

5,265 

3,075 

3,153 

3,153 

10,175 

5,087 

2,757 

5,513 

2,757 

2,836 

2,836 

2,836 

2,836 

4,915 

7,207 

6,535 

6,314 

8,485 

4,242 

4,242 

8,485 

4,242 

4,242 

4,242 

4,242 

8,485 

4,202 

4,202 

8,403 

12,605 

3,771 

3,771 

7,543 

3,771 

3,771 

102,607 

13,806 

104,636 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO) 

22,986 

47,263 

47,263 

45,665 

13,002 

13,759 

44,121 

31,016 

65,469 

32,734 

32,734 

34,296 

34,296 

34,296 

68,592 

35,019 

35,019 

35,019 

35,020 

35,020 

52,655 

30,755 

31,531 

31,531 

101,749 

50,874 

27,567 

55,135 

27,567 

28,365 

28,365 

28,365 

28,365 

49,154 

72,065 

65,353 

63,143 

84,848 

42,424 

42,424 

84,848 

42,424 

42,424 

42,424 

42,424 

84,848 

42,015 

42,015 

84,030 

126,045 

37,713 

37,713 

75,426 

37,713 

37,713 

1,026,069 

138,064 

1,046,364 

133 134 

HORAS 
COMPENSACIONES 

EXTRAORDINARIAS 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

21,536 

28,819 

28,819 

28,340 

18,541 

18,768 

27,876 

53,225 

48,921 

24,460 

24,460 

24,929 

24,929 

24,929 

49,858 

25,146 

25,146 

25,146 

25,146 

25,146 

30,436 

23,866 

24,099 

24,099 

59,805 

29,902 

22,910 

45,820 

22,910 

23,149 

23,149 

23,149 

23,149 

29,386 

36,260 

34,246 

33,583 

54,734 

27,367 

27,367 

54,734 

27,367 

27,367 

27,367 

27,367 

54,734 

27,245 

27,245 

54,489 

81,734 

25,954 

25,954 

51,908 

25,954 

25,954 

801,501 

1,095,469 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

llilm 
216,757 

421,106 

421,106 

407,360 

132,371 

138,883 

394,080 

328,401 

602,660 

305,026 

296,155 

309,584 

309,584 

309,584 

619,168 

321,721 

315,806 

315,806 

315,811 

315,811 

477,823 

279,129 

285,808 

285,808 

904,319 

452,160 

251,720 

503,440 

251,720 

258,575 

258,575 

258,576 

258,578 

437,364 

634,399 

576,678 

557,672 

758,972 

379,486 

379,486 

758,972 

379,486 

379,486 

379,486 

379,486 

758,972 

375,970 

375,970 

751,939 

1,127,909 

338,972 

338,972 

677,944 

338,972 

338,972 

© 00077 ,-



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
CONDUCTOR DE AMBULANCIA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
CONTRALOR CONTRALORÍA CIUDADANA 
COORDINADOR DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDA 
COORDINADOR A DIRECCIÓN DE INGRESOS 
COORDINADOR B DIRECCIÓN DE INGRESOS 
COORDINADOR C DIRECCIÓN DE INGRESOS 
COORDINADOR DE AGENDA SECRETARÍA PRIVADA 
COORDINADOR DE AREA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
COORDINADOR DE CENTRO HISTÓRICO DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL CENTRO 
COORDINADOR DE DIRECCION DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
COORDINADOR GENERAL COORDINACIÓN GENERAL DE ADMIN 
COORDINADOR GENERAL COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 
COORDINADOR GENERAL COORDINACIÓN GENERAL DE CONST 
COORDINADOR GENERAL COORDINACIÓN GENERAL DE DESAR 
COORDINADOR GENERAL COORDINACIÓN GENERAL DE GESTIÓ 
COORDINADOR GENERAL COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 
COTIZADOR DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
COTIZADOR UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 
COIIZALJOR DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 
CUSTODIO DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
CUSTODIO DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
DEFENSOR DE OFICIO DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
DESPACHADOR DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
DIR.D/CTRO.D/CTROL ANIMAL MPAL DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 
DIRECTOR A COORDINACIÓN DE ASESORES DE LA 
DIRECTOR A COORDINACIÓN DE ASESORÍA 
DIRECTOR A COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE CATASTRO 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE CONSEJERÍA LEGAL 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE EGRESOS 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUI 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE FINANZAS 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE INGRESOS 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE MERCADOS 

DIRECTOR A DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE NÓMINA 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL -
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE POlÍTICA FISCAL Y ME 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 
DIRECTOR A DIRECCIÓN DE PROYECTOS DEL E5PA 
DIRECTOR A DIRECCION DE PROYECTOS Y CONCES 
DIRECTOR 

PARTIDA 
FF 

GENERICA 
No. 

PLAZAS 

-- -
----

113 

113 15 
113 15 16 

113 15 5 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 
113 15 

113 15 13 

113 15 1 

113 lS 31 

113 lS 

113 15 23 
113 15 1 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

MENSUAL 

1 

19,634 

16,762 

15,701 

14,853 
44,993 

15,942 

67,545 
34,960 

77,659 
77,659 
77,659 

77,659 
77,659 

77,659 
16,660 
16,660 

18,160 
10,741 

12,097 

14,269 

12,320 
33,969 

67,545 
67,545 

67,545 

67,545 

67,545 

67,545 
67,545 

67,545 

67,545 

67,545 

67,545 
67,545 

67,545 

67,545 
67,545 

67,545 
67,545 

67,545 
67,545 

67,545 
67,545 

67,545 

67,545 

67,545 
67,545 

67,545 

67,545 
67,545 

67,545 
67,545 

67,545 

67,545 

67,545 

67,545 

67,545 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

ANUAL 

994,060 
1,884,873 

3,218,346 

942,079 

178,231 
539,916 

191,307 
810,536 
419,520 
931,902 

931,902 
931,902 

931,902 
931,902 

931,902 
199,923 
199,923 

2,832,994 
128,897 

4,500,053 

1,369,859 

3,400,239 

407,622 

810,536 
810,S36 

810,536 

810,536 

810,536 

810,536 

810,536 

810,536 

810,536 

810,536 

810,536 
810,536 

810,536 

810,536 
810,536 

810,536 
810,536 

810,536 
810,536 

810,536 
810,536 
810,536 

810,536 

810,536 

810,536 
810,536 

810,536 
810,536 

810,536 

810,536 

810,536 

1,621,073 

810,536 

810,536 
810,536 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

65,060 

8,872 

10,350 

8,872 

8,872 

10,350 
11,829 

116,813 

212,924 

45,838 

112,377 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

13,806 
26,179 

44,699 

13,084 

2,475 

7,499 

2,657 

11,257 
5,827 

12,943 

12,943 

12,943 
12,943 

12,943 
12,943 

2,777 

2,777 

39,341 
1,790 

62,501 

19,026 

47,226 

5,661 

11,257 
11,257 

11,257 

11,257 

11,257 

11,257 
11,257 

11,257 

11,257 

11,257 

11,257 

11,257 

11,257 

11,257 
11,257 

11,257 

11,257 

11,257 
11,257 

11,257 
11,257 

11,257 

11,257 

11,257 

11,257 

11,257 

11,257 

11,257 
11,257 

11,257 

11,257 

22,515 

11,257 

11,257 

11,257 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

!AGUINALDO) 

138,064 
261,788 

446,993 

130,844 

24,754 

74,988 
26,570 

112,575 
58,267 

129,431 

129,431 
129,431 
129,431 

129,431 
129,431 

27,767 

27,767 

393,471 
17,902 

625,007 

190,258 

472,255 

56,614 

112,575 
112,575 

112,575 

112,575 

112,575 

112,575 

112,575 

112,575 

112,575 

112,575 

112,575 

112,575 
112,575 

112,575 
112,575 

112,575 
112,575 

112,575 
112,575 

112,575 
112,575 
112,575 

112,575 

112,575 

112,575 
112,575 

112,575 
112,575 

112,575 

112,575 

112,575 

225,149 

112,575 

112,575 

112,575 

133 134 

HORAS 
COMPENSACIONES 

EXTRAORDINARIAS 

tJ 
.(J 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

195,656 

368,338 

112,453 

22,066 

22,611 

32,120 

24,770 

24,770 

331,761 
20,011 

641,342 

174,197 

505,997 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

1,145,930 

2,368,496 

4,143,436 

1,207,333 

237,878 

622,403 

252,017 

934,368 

524,605 

1,074,276 

1,074,276 

1,074,276 

1,074,276 

1,074,276 

1,074,276 

265,587 

267,066 

3,714,387 

168,600 

6,041,828 

1,799,178 

4,538,093 

469,898 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

934,368 

óóó1a 



DIRECTOR A DIVISIÓN DE DE VINCULACIÓN CIUDA 113 15 
DIRECTOR A DIVISIÓN DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 113 15 
DIRECTOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
DIRECTOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECTOR A SECRETARIA GENERAL 113 15 
DIRECTOR B COORDINACIÓN GENERAL DE COMUr 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN COMUNICACIÓN SOCIAL 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE CORRESPONSABILIDA[ 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
DiRECTOR B DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUI 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUlr 113 15 
DIRECTOR B DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUII 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE COORDIN 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ZONAS 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO LABORA 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA INV 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE PROYECTOS ECONÓMI 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIAL! 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE SOCIALIZACIÓN DE PR 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y BU 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN DE TURISMO 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓ 113 15 
DIRECTOR B DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 113 15 
DIRECTOR B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECTOR B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECTOR B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECTOR B ENLACE ADMINISTRATIVO DE SINDIC 113 15 
DIRECTOR B OFICINA DE PRESIDENCIA 113 15 
DIRECTOR C COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 
DIRECTOR C COORDINACIÓN GENERAL DE DESAR 113 15 
DIRECTOR C COORDINACIÓN GENERAL DE GESTIÓ 113 15 
DIRECTOR C COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 113 15 

DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 113 15 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 113 15 

, --QIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 113 15 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

67,545 810,536 

67,545 810,536 

67,545 810,536 

67,545 810,536 

67,545 810,536 
67,545 1,621,073 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 
56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 
56,959 683,506 
56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 1,367,011 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 2,050,517 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 1,367,011 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 1,367,011 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 1,367,011 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 1,367,011 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

56,959 683,506 

44,993 539,916 

44,993 1,079,832 

44,993 539,916 

44,993 1,079,832 

44,993 539,916 

44,993 1,079,832 

44,993 539,916 

11,257 112,575 934,368 

11,257 112,575 934,368 

11,257 112,575 934,368 

11,257 112,575 934,368 

11,257 112,575 934,368 

22,515 225,149 1,868,737 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

18,986 189,863 1,575,860 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

28,479 284,794 2,363,790 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

18,986 189,863 1,575,860 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

18,986 189,863 1,575,860 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

18,986 189,863 1,575,860 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

18,986 189,863 1,575,860 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 787,930 

9,493 94,931 

9,493 94,931 

9,493 94,931 
7,499 74,988 

14,998 149,977 

7,499 74,988 

14,998 149,977 14,400 
7,499 74,988 

14,998 149,977 

7,499 74,988 

� 00079 
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NOMBRE DE LA PLAZA 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

UIKtll UK L 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR C 

DIRECTOR DE ACADEMIA J.R. 

DIRECTOR DE ACADEMIA JC 

DISEÑADOR 

DISEÑADORA 

DISEÑADORA 

EDUCADORA 

EJECUTOR FISCAL 

ENCARGADO DE MONITOR 

ENCARGADO DE MONITOR 

ENCARGADO DE MONITOR 

ENCARGADO DE MONITOR 

ENFERMERA 

ENFERMERA 

ENFERMERA 

ENLACE CIUDADANO 

ENLACE CIUDADANO A 

ENLACE SOCIAL 

ENLACE SOCIAL 

ENLACE SOCIAL 

ESTIBADOR A 

ESTIBADOR B 

ESTIBADOR B 

ESTIBADOR B 

ESTIBADOR B 

ESTIBADOR B 

ESTIBADOR B 

FACILITADOR 

FACILITADOR 

FACILITADOR A 

FACILITADOR B 

FOTOGRAFO 

GERENTE DE ZONA 

GERENTE MUNICIPAL 

GESTOR DE CHOQUES 

GUIA 

GUIA EN 

GUIA EN 

¡e;· 

'U 
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ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 
PARTIDA 

GENERICA 
FF 

DIRECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS 

�-
113 15 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUlr 113 15 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 

DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 113 15 

DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y COMB 113 15 

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 113 15 

DIRECCION DE PROYECTOS Y CONCES 113 15 

DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 113 15 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 

DIRECCIÓN SUBSTANCIADORA 113 15 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRE 113 15 

OFICINA DE PRESIDENCIA 113 15 

DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 lS 

DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA, 113 15 

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 

DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 

DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA_ 113 15 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 

DIRECCIÓN DE SOCIALIZACIÓN DE PR 113 15 

DIRECCIÓN DE SOCIALIZACIÓN DE PR 113 15 

DIRECCIÓN DE SOCIALIZACIÓN DE PR 113 15 

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 113 15 

DIRECCIÓN DE SOCIALIZACIÓN DE PR 113 15 

DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 

DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 

DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 

DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 

DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 

DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 

DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 

DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ZONAS 113 15 

GERENCIA MUNICIPAL 113 15 

DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 

DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

_QIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

No. 

PLAZAS 

144 

3 

32 

47 

1 

30 

4 

11 

1 

11 

13 

2 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

MENSUAL 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,993 

44,994 

7,594 

11,484 

22,544 

15,783 

17,738 

15,427 

12,126 

9,457 

16,079 

16,244 

16,245 

18,617 

19,436 

19,983 

12,855 

15,271 

13,498 

13,517 

13,517 

12,161 

6,315 

6,555 

9,389 

10,202 

10,628 

12,098 

20,333 

22,957 

21,773 

17,019 

18,281 

56,959 

82,838 

13,941 

13,556 

13,829 

15,876 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

ANUAL 

539,916 

539,916 

539,916 

539,916 

1,079,832 

539,916 

1,619,747 

1,079,832 

539,916 

539,916 

539,916 

1,079,832 

539,916 

539,916 

539,916 

539,916 

539,916 

1,079,832 

539,916 

539,916 

539,928 

364,512 

689,055 

811,584 

189,402 

212,861 

555,372 

145,508 

113,484 

192,949 

194,927 

779,751 

32,169,433 

699,711 

479,592 

4,936,398 

366,493 

1,457,778 

7,623,402 

162,200 

145,930 

151,572 

2,359,973 

450,687 

122,427 

510,164 

1,596,947 

243,999 

550,977 

261,281 

1,429,589 

219,368 

7,518,562 

994,060 

167,298 

2,114,720 

331,899 

190,517 

131 

PRIMAS POR ANOS 
OE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

31,051 

20,701 

23,658 

8,872 

10,350 

25,137 

10,350 

35,487 

1,067,578 

13,308 

14,786 

11,829 

7,393 

29,573 

79,847 

8,872 

17,744 

10,350 

5,915 

7,393 

8,872 

121,248 

17,744 

7,393 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

7,499 

7,499 

7,499 

7,499 

14,998 

7,499 

22,496 

14,998 

7,499 

7,499 

7,499 

14,998 

7,499 

7,499 

7,499 

7,499 

7,499 

14,998 

7,499 

7,499 

7,499 

5,063 

9,570 

11,272 

2,631 

2,956 

7,714 

2,021 

1,576 

2,680 

2,707 

10,830 

446,798 

9,718 

6,661 

68,561 

5,090 

20,247 

105,881 

2,253 

2,027 

2,105 

32,777 

6,260 

1,700 

7,086 

22,180 

3,389 

7,652 

3,629 

19,855 

3,047 

104,424 

13,806 

2,324 

29,371 

4,610 

2,646 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

!AGUINALDO) 

74,988 

74,988 

74,988 

74,988 

149,977 

74,988 

224,965 

149,977 

74,988 

74,988 

74,988 

149,977 

74,988 

74,988 

74,988 

74,988 

74,988 

149,977 

74,988 

74,988 

74,990 

50,627 

95,702 

112,720 

26,306 

29,564 

77,135 

20,210 

15,762 

26,798 

27,073 

108,299 

4,467,977 

97,182 

66,610 

685,611 

50,902 

202,469 

1,058,806 

22,528 

40,536 

42,103 

655,548 

125,191 

34,008 

141,712 

443,596 

33,889 

76,525 

36,289 

198,554 

30,468 

1,044,245 

138,064 

23,236 

293,711 

46,097 

26,461 

133 134 

HORAS 
EXTRAORDINARIAS 

COMPENSACIONES 

@) 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

73,748 

101,911 

83,136 

24,332 

25,309 

72,461 

20,703 

21,169 

24,480 

24,562 

98,250 

4,744,553 

100,075 

67,263 

674,163 

44,551 

192,501 

1,005,722 

21,398 

23,080 

40,315 

608,332 

86,779 

22,101 

89,257 

253,539 

24,807 

52,237 

25,527 

162,046 

25,580 

23,411 

301,833 

46,709 

24,378 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

622,403 

622,403 

622,403 

622,403 

1,244,806 

622,403 

1,867,209 

1,244,806 

622,403 

622,403 

622,403 

1,244,806 

622,403 

622,403 

622,403 

622,403 

622,403 

1,244,806 

622,403 

622,403 

622,417 

525,001 

916,938 

1,042,370 

251,541 

281,041 

737,818 

188,442 

151,990 

246,907 

259,620 

1,032,617 

42,896,339 

919,994 

634,913 

6,364,733 

467,036 

1,872,995 

9,793,810 

208,379 

223,402 

236,096 

3,656,630 

668,916 

187,629 

777,791 

2,396,109 

314,955 

705,135 

00080 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 
PARTIDA No. 

GENERICA 
FF 

PLAZAS 

PECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓ - -
ECTOR DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRAN .. 

INSPECTOR 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA� 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 61 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 126 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 1 

IN�t't\.lUK DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 

INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA� 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 

INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 

INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 

INSPECTOR DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA� 113 15 

INSPECTOR C DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 

INSPECTOR C DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 

INSPECTOR C DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 

INSPECTOR C DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
INSPECTOR COMISARÍA DIVISIÓN DE LOGÍSTICA 113 15 

INSPECTOR COMISARÍA DIVISIÓN DE OPERACIONES, REGION 113 15 
INSPECTOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
INSPECTOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO LABORAL 113 15 

INSTRUCTOR DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
INSTRUCTOR DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

INSTRUCTOR DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

INSTRUCTOR C JR DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

INSTRUCTOR C JR DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 58 

INSTRUCTOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

INSTRUCTOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

INSTRUCTOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

INSTRUCTOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 1S 
INSTRUCTOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

INSTRUCTOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
INSTRUCTOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
INSTRUCTOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 113 15 
INSTRUC ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

, "�0JRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 
,,, 
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PRIMAS POR AÑOS 

M ENSUAL 
DE SERVICIOS 

ANUAL 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

4,436 

9,531 114,376 10,350 

9,531 114,376 5,915 

9,962 119,547 

10,120 121,435 7,393 

11,230 134,761 8,872 

11,295 135,534 5,915 

11,841 426,265 31,051 

11,922 143,062 8,872 

11,981 143,772 7,393 

12,189 146,270 10,350 

12,425 149,102 5,915 

13,061 156,736 8,872 

13,133 157,601 8,872 

13,790 10,093,971 

13,790 20,850,652 1,036,527 

13,835 166,016 5,915 

14,176 170,113 7,393 

14,291 171,497 8,872 

14,305 171,657 7,393 

14,401 172,813 7,393 

14,644 175,727 8,872 

14,746 176,950 5,915 

14,854 178,254 8,872 

15,275 183,299 

15,787 189,443 8,872 

15,811 189,726 

16,321 195,847 8,872 

16,604 199,243 5,915 

17,275 207,305 

17,501 420,034 10,350 

17,818 641,447 23,658 

18,304 219,643 10,350 

22,949 275,384 10,350 

9,919 119,033 5,915 

13,176 158,117 5,915 

13,790 496,444 19,222 

20,311 243,730 

73,146 877,752 

73,146 877,752 

24,239 290,874 10,350 

25,451 305,417 8,872 

14,231 512,298 26,616 

14,400 345,602 16,265 

14,510 522,353 26,616 

6,919 83,023 7,393 

6,919 4,815,346 514,567 

13,873 166,479 10,350 

13,993 167,915 11,829 

14,209 341,015 11,829 

14,235 512,477 28,094 

14,666 175,995 7,393 

14,969 179,624 8,872 

15,053 180,635 

16,288 195,456 7,393 

16,483 197,793 10,350 

17,291 207,496 8,872 

17,392 208,706 10,350 

132 

PRIMA 
VACACIONAL V 
DOMINICAL 

1,259 

1,589 

1,589 

1,660 

1,687 

1,872 

1,882 

5,920 

1,987 

1,997 

2,032 

2,071 

2,177 

2,189 

140,194 
289,592 

2,306 

2,363 

2,382 

2,384 

2,400 

2,441 

2,458 

2,476 

2,546 

2,631 

2,635 

2,720 

2,767 

2,879 

5,834 

8,909 

3,051 

3,825 

1,653 

2,196 

6,895 

3,385 

12,191 

12,191 

4,040 

4,242 

7,115 

4,800 

7,255 

1,153 

66,880 

2,312 

2,332 

4,736 

7,118 

2,444 

2,495 

2,509 

2,715 

2,747 

2,882 

2,899 

132 133 134 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO HORAS 

(AGUINALDO) 
EXTRAORDINARIAS 

COMPENSACIONES 

12,588 

15,886 

15,886 

16,604 

16,866 

18,717 

18,824 

59,204 

19,870 

19,968 

20,315 

20,709 

21,769 

21,889 

1,401,940 

2,895,924 

23,058 

23,627 

23,819 

23,841 

24,002 

24,407 

24,S 76 

24,757 

25,458 

26,312 

26,351 

27,201 

27,673 

28,792 

58,338 

89,090 

30,506 

38,248 

16,532 

21,961 

68,951 

33,851 

121,910 

121,910 

40,399 

42,419 

71,153 

48,000 

72,549 

11,531 

668,798 

23,122 

23,322 

47,363 

71,177 

24,444 

24,948 

25,088 

27,147 

27,471 

28,819 

28,987 

o 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

18,416 

19,406 

19,406 

19,621 

19,700 

20,255 

20,287 

61,681 

20,601 

20,630 

20,735 

20,853 

21,171 

21,207 

1,313,622 
2,713,417 

21,557 

21,728 

21,786 

21,792 

21,841 

21,962 

22,013 

22,067 

22,277 

22,533 

22,545 

22,800 

22,942 

23,278 

46,781 

70,647 

23,792 

26,114 

19,600 

21,228 

64,605 

24,795 

20,400 

20,400 

26,760 

27,366 

70,666 

47,280 

71,085 

19,899 

1,154,159 

23,377 

23,436 

47,089 

70,673 

23,773 

23,924 

23,966 

24,584 

24,681 

25,086 

25,136 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

127,329 

161,607 

157,171 

157,432 

167,080 

184,476 

182,443 

584,122 

194,392 

193,760 

199,702 

198,649 

210,724 

211,758 

12,949,728 

27,786,112 

218,SSZ 

225,223 

228,355 

227,068 

228,449 

233,408 

231,912 

236,426 

233,581 

249,791 

241,257 

257,441 

258,539 

262,255 

541,338 

833,751 

287,341 

353,921 

162,733 

209,416 

656,117 

305,762 

1,032,253 

1,032,253 

372,423 

388,316 

687,847 

461,948 

699,857 

123,000 

7,219,750 

225,640 

�- 00081 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 
PARTIDA 

GENERICA 
FF 

No. 
PLAZAS 

INSTRUCTOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 
INSTRUCTOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 

--- -

INSTRUCTOR A DIRECCIÓN DE TURISMO 113 15 
INSTRUCTOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
INSTRUCTOR A DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 

INSTRUCTOR AA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
INSTRUCTOR AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
INSTRUCTOR AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
INSTRUCTOR AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

INSTRUCTOR AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

INSTRUCTOR AA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
INSTRUCTOR B DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

INSTRUCTOR B DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
INSTRUCTOR B JC DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

INSTRUCTOR B JC DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
INSTRUCTOR B JC DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

INSTRUCTOR B JC DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

INSTRUCTOR B JC DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

INSTRUCTOR B JC DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

ll'J�I KULIUK lj JUKN. KtUUL.ILJA UIKtLLIÚN Ut tUULALIÚN ii3 15 17 

INSTRUCTOR B JORN. REDUCIDA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

INSTRUCTOR C DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

INSTRUCTOR C DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

INSTRUCTOR C JC DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

INSTRUCTOR C JC DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 21 

INSTRUCTOR C JC DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 26 

INSTRUCTOR C JC DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 1 

INSTRUMENTISTA MUSICAL DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 51 

INTERPRETE VOCAL DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 19 

JEFE ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 15 1 

JEFE ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

JEFE ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 

JEFE ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 

JEFE ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 

JEFE ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 

JEFE ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 

JEFE ADMVO DE AREA&l DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 

JEFE DE AREA DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

JEFE DE AREA DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

JEFE DE AREA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

JEFE DE AREA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 

JEFE DE AREA DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 

JEFE DE AREA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 

JEFE DE AREA DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 

JEFE DE AREA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 15 

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 113 15 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
"- DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
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DIETAS Y SUELDO BASE 
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1 

PRIMAS POR ANOS 
DE SERVICIOS 

MENSUAL ANUAL 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

19,238 461,713 13,308 

20,698 248,370 

20,936 251,228 10,350 

21,391 770,082 28,094 

10,450 125,400 

15,162 181,945 11,829 

15,918 191,015 8,872 

16,203 194,436 10,350 

17,097 205,169 10,350 

17,162 205,948 10,350 

12,532 751,926 36,966 

12,532 150,385 7,393 

13,863 166,350 5,915 

13,863 1,330,800 51,752 

14,687 176,244 8,872 

16,818 201,817 8,872 

17,049 204,591 8,872 

19,090 229,077 8,872 

7,025 1,433,018 152,300 

10,319 123,828 10,350 

12,520 600,981 31,051 

12,527 450,968 25,137 

9,462 113,542 

11,670 2,940,951 79,847 

12,520 3,906,377 221,796 

15,681 188,173 5,915 

13,516 8,271,792 406,626 

12,886 2,938,008 137,514 

13,952 167,419 

15,871 190,448 7,393 

16,688 200,250 7,393 

16,688 200,250 

19,389 232,665 11,829 

21,699 260,388 7,393 

23,871 286,455 7,393 

17,556 210,675 5,915 

11,827 141,928 5,915 

11,827 141,928 7,393 

14,255 342,117 16,265 

14,873 178,474 

15,198 182,371 7,393 

16,336 196,032 

21,887 262,640 S,915 

24,365 292,383 7,393 

12,674 152,087 10,350 

12,766 153,196 10,350 

12,851 154,212 10,350 

13,029 156,351 8,872 

13,029 156,351 10,350 

13,938 334,511 10,350 

15,721 188,651 10,350 

15,760 189,120 7,393 

16,382 196,580 8,872 

16,608 597,898 25,137 

16,805 201,656 

16,805 201,656 

16,805 201,656 10,350 

17,224 206,691 5,915 

17,741 212,892 10,350 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

6,413 

3,450 

3,489 

10,696 

1,742 

2,527 

2,653 

2,701 

2,850 

2,860 

10,443 

2,089 

2,310 

18,483 

2,448 

2,803 

2,842 

3,182 

19,903 

1,720 

8,347 

6,263 

1,577 

40,847 

54,255 

2,614 

114,886 

40,806 

2,325 

2,645 

2,781 

2,781 

3,231 

3,616 

3,979 

2,926 

1,971 

1,971 

4,752 

2,479 

2,533 

2,723 

3,648 

4,061 
2,112 

2,128 

2,142 

2,172 

2,172 

4,646 

2,620 

2,627 

2,730 

8,304 

2,801 

2,801 

2,801 

2,871 

2,957 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

HORAS OTRAS REMUNERACIONES 
FIN DE AÑO 

EXTRAORDINARIAS 
COMPENSACIONES 

PRESTACIONES 
!AGUINALDO) 

64,127 

34,496 26,789 313,105 

34,893 26,908 326,869 

106,956 81,407 997,235 

17,417 21,665 166,223 

25,270 24,021 245,592 

26,530 24,399 253,468 

27,005 24,542 259,034 

28,496 24,989 271,853 

28,604 25,021 272,783 

104,434 113,530 1,017,300 

20,887 22,706 203,460 

23,104 23,371 221,050 

184,833 186,970 1,772,839 

24,478 23,783 235,825 

28,030 24,849 266,371 

28,415 24,965 269,685 

31,816 25,985 298,931 

199,030 339,189 2,143,441 

17,198 21,600 174,697 

83,470 90,801 814,650 

62,635 68,110 613,114 

15,770 21,171 152,060 

408,465 467,780 3,937,889 

542,552 590,206 5,315,187 

26,135 24,281 247,117 

1,148,860 1,183,098 11,125,262 

408,057 434,777 3,959,161 

23,253 21,616 214,613 

26,451 22,575 249,513 

27,813 22,984 261,221 

27,813 22,984 253,828 

32,315 24,334 304,374 

36,165 26,689 334,252 

39,785 26,576 364,188 

29,260 23,418 272,194 

19,712 20,554 190,080 

19,712 20,554 191,558 

47,516 43,535 454,185 

24,788 22,076 227,817 

25,329 22,239 239,865 

27,227 22,808 248,790 

36,478 25,583 334,264 

40,609 26,823 371,269 

21,123 20,977 206,650 

21,277 21,023 207,975 

21,418 21,066 209,188 

21,715 21,155 210,264 

21,715 21,155 

46,460 43,218 

26,202 22,500 

26,267 22,520 

27,303 22,831 

83,041 68,832 

28,008 23,042 

28,008 23,042 

28,008 23,042 

28,707 23,252 

29,568 23,510 
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NOMBRE DE LA PLAZA 

JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JC.f"C Ut Ut.t"l-\t\lJ-\lVIC.l'-!IU 

JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 

/� 
c¡J 

' '

,::,¡ $_]'2 

ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA PARTIDA No. 
FF GENERICA PLAZAS 

DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI --
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
COORDINACIÓN GENERAL DE DESARF 113 15 
DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 113 15 
DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIAL 113 15 
DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 113 15 
DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 113 15 
DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
UIKtLLJÚN Ut AUMINI� 1 KALJÚN íB 15 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECCIÓN DE EGRESOS 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME 113 15 
DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 
DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
SECRETARÍA GENERAL 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE FINANZAS 113 15 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
JEFATURA DE GABINETE 113 15 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA 113 15 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL 113 15 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 113 15 
DIRECCIÓN DE TURISMO 113 15 

'- 0tR,ECCIÓN DE CULTURA 113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 
DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

18,636 223,633 
19,322 231,865 
19,322 231,865 
19,488 233,861 
19,719 236,630 
19,719 236,630 
20,200 242,399 
20,572 246,858 
20,572 246,858 
20,845 250,143 
20,919 251,032 
20,996 251,957 
21,126 253,518 
21,258 255,093 
21,313 255,759 
21,363 256,358 
21,583 258,992 
21,664 259,969 
21,753 lbl,U33 

22,286 267,438 
22,286 267,438 
22,296 267,557 
22,309 267,708 
22,587 271,041 
22,676 272,115 
22,714 272,570 
22,714 272,570 
22,714 272,570 
22,714 272,570 
22,714 272,570 
22,714 272,570 
22,714 272,570 
22,724 272,686 
22,739 272,872 
22,781 273,370 
23,212 278,546 
23,408 280,900 
23,408 280,900 
23,423 281,079 
23,530 282,365 
23,793 285,516 
23,969 287,632 
24,116 289,397 
24,116 289,397 
24,385 292,616 
24,507 294,081 
24,507 294,081 
24,965 299,583 
24,965 299,583 
25,006 300,077 
25,034 300,409 
25,049 300,584 
25,064 300,766 
25,104 301,251 
25,155 301,858 
25,165 301,983 
25,177 302,128 
25,265 606,353 
25,287 303,439 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

7,393 
8,872 
8,872 

7,393 
7,393 

10,350 
10,350 
8,872 
8,872 

10,350 
10,350 

8,872 
8,872 

10,350 
10,350 

7,393 
8,872 
8,872 

8,872 
10,350 

7,393 
10,350 
10,350 

8,872 
5,915 
8,872 

7,393 
5,915 
5,915 

11,829 

7,393 
7,393 

10,350 
8,872 
8,872 
8,872 
7,393 

7,393 

10,350 
7,393 

11,829 
8,872 

10,350 
8,872 

20,701 
5,915 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

3,220 
3,220 
3,248 
3,287 
3,287 
3,367 
3,429 
3,429 
3,474 
3,487 
3,499 
3,521 
3,543 
3,552 
3,561 
3,597 
3,611 
3,625 
3,714 
3,714 
3,716 
3,718 
3,764 
3,779 
3,786 
3,786 
3,786 
3,786 
3,786 
3,786 
3,786 
3,787 
3,790 
3,797 
3,869 
3,901 
3,901 
3,904 
3,922 
3,966 
3,995 
4,019 
4,019 
4,064 
4,084 
4,084 
4,161 
4,161 
4,168 
4,172 
4,175 
4,177 
4,184 
4,192 
4,194 
4,196 
8,422 
4,214 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

FIN OE AÑO HORAS COMPENSACIONES OTRAS REMUNERACIONES 

(AGUINALDO) EXTRAORDINARIAS PRESTACIONES 

23,9S8 289,151 

32,203 24,301 298,983 

32,203 24,301 300,461 

32,481 24,384 302,846 

32,865 24,500 297,281 

32,865 25,700 305,875 

33,666 24,740 311,565 

34,286 24,926 319,849 

34,286 24,926 319,849 

34,742 25,063 322,294 

34,866 25,100 323,356 

34,994 25,138 325,939 

35,211 25,203 327,803 

35,430 25,269 319,335 

35,522 25,297 329,002 

35,605 25,322 329,717 

35,971 25,431 334,342 

36,107 25,472 335,509 

36,255 25,516 326,430 

37,144 25,783 341,473 

37,144 25,783 342,951 

37,161 25,788 343,093 

37,182 25,794 334,402 

37,645 25,933 347,256 

37,794 25,978 350,017 

37,857 25,997 347,603 

37,857 25,997 350,561 

37,857 25,997 350,S61 

37,857 25,997 340,210 

37,857 25,997 349,082 

37,857 25,997 346,125 

37,857 25,997 349,082 

37,873 26,002 340,348 

37,899 26,010 347,964 

37,968 26,030 347,079 

38,687 26,246 353,262 

39,014 26,344 350,159 

39,014 26,344 350,159 

39,039 26,352 362,202 

39,217 26,405 351,909 

39,655 26,537 363,066 

39,949 26,625 365,594 

40,194 26,698 370,659 

40,194 26,698 369,181 

40,641 26,832 373,026 

40,845 26,893 374,776 

40,845 26,893 373,297 

41,609 27,123 372,475 

41,609 27,123 379,869 

41,677 27,143 373,066 

41,723 27,157 383,812 

41,748 27,164 381,064 

41,773 27,172 373,888 

41,840 27,192 386,296 

41,925 27,217 384,065 

41,942 27,223 385,692 

41,962 27,229 
84,216 54,545 
42,144 27,283 

00083 



NOMBRE DE LA PLAZA 

JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
IEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
Jttt Lit LJtl'AK IAMtNIU A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO A 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 

ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA PARTIDA No. 
GENERICA FF PLAZAS 

�---
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD/1 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 113 15 
DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
COORDINACIÓN GENERAL DE DESARf 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL - 113 15 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD/1 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
DIRECCIÚN DE AKLHIVU MUNILIPAL 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN SUBSTANCIADORA 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓ 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 113 15 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
DIRECCIÓN DE NÓMINA 113 15 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL - 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 113 15 
DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
SECRETARÍA GENERAL 113 15 
SECRETARÍA GENERAL 113 15 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 113 15 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIAL 113 15 
DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 15 

113 15 
113 15 
113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL 

1 

ANUAL 

308,243 
25,687 308,243 
25,688 308,251 
26,445 317,336 
26,445 317,336 
26,759 321,104 
26,759 321,104 
27,243 326,915 
28,009 336,108 
28,541 684,984 
29,801 357,606 
29,801 357,606 
26,500 318,000 
27,790 333,480 
27,790 333,480 
28,294 339,524 
28,624 343,484 
28,624 343,484 
28,737 344,842 
28,950 694,800 
28,974 695,369 
28,974 347,684 
28,974 347,684 
28,974 347,684 
29,288 351,456 
29,350 352,200 
29,553 354,636 
29,553 354,636 
30,000 360,000 
30,350 364,200 
30,350 728,400 
30,350 364,200 
30,405 364,859 
30,405 364,859 
33,207 398,484 
34,122 409,464 
39,989 479,873 
25,175 302,101 
25,323 303,876 
25,323 303,876 
2S,548 306,577 
25,548 613,155 
25,548 306,577 
25,703 308,431 
25,863 310,357 
25,898 310,776 
25,898 310,777 
25,898 310,777 
25,898 310,777 
25,898 310,777 
25,898 310,777 
25,898 621,555 
25,898 310,777 
25,898 310,777 
25,898 310,777 
26,053 312,631 
26,053 312,631 
26,053 312,631 
26,305 315,660 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

7,393 
7,393 

8,872 
7,393 

7,393 
10,350 
17,744 

8,872 

5,915 
8,872 
8,872 
5,915 
7,393 
7,393 

14,786 
7,393 
8,872 

7,393 

8,872 

7,393 
5,915 

16,265 
11,829 

8,872 

5,915 
5,915 
8,872 

8,872 

13,308 

7,393 
5,91S 

7,393 
5,915 
5,915 
8,872 

16,265 
10,350 

5,915 

7,393 
7,393 
8,872 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

4,281 
4,281 
4,407 
4,407 
4,460 
4,460 
4,540 
4,668 
9,514 
4,967 
4,967 
4,417 
4,632 
4,632 
4,716 
4,771 
4,771 
4,789 
9,650 
9,658 
4,829 
4,829 
4,829 
4,881 
4,892 
4,926 
4,926 
5,000 
5,058 

10,117 
5,058 
5,067 
5,067 
5,535 
5,687 
6,665 
4,196 
4,221 
4,221 
4,258 
8,516 
4,258 
4,284 
4,311 
4,316 
4,316 
4,316 
4,316 
4,316 
4,316 
8,633 
4,316 
4,316 
4,316 
4,342 
4,342 
4,342 
4,384 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

FIN DE AÑO HORAS COMPENSACIONES OTRAS REMUNERACIONES 

(AGUINALDO) EXTRAORDINARIAS PRESTACIONES 

27,483 
42,812 28,683 391,413 

42,813 27,484 390,222 

44,074 27,862 393,680 

44,074 27,862 402,552 

44,598 28,019 405,575 

44,598 28,019 398,181 

45,405 28,261 412,515 

46,682 28,645 426,453 

95,137 57,821 865,199 

49,668 29,540 450,653 

49,668 29,540 441,781 

44,167 27,890 394,473 

46,317 28,535 412,963 

46,317 28,535 418,878 

47,156 28,787 429,055 

47,706 28,952 433,785 

47,706 28,952 430,828 

47,895 29,008 433,927 

96,500 58,230 866,573 

96,579 58,254 874,646 

48,290 29,127 437,323 

48,290 30,327 440,002 

48,290 29,127 429,930 

48,813 29,284 441,828 

48,917 29,315 435,323 

49,255 29,417 447,105 

49,255 29,417 438,233 

S0,000 29,640 452,033 

50,583 29,815 455,571 

101,167 59,630 915,578 

50,583 29,815 461,486 

50,675 29,842 459,315 

50,675 29,842 450,443 

55,345 31,244 496,522 

56,870 31,701 509,637 

66,649 34,635 596,694 

41,958 27,228 375,483 

42,205 350,302 

42,205 27,302 386,475 

42,SBO 27,414 380,830 

85,160 54,828 774,967 

42,580 27,414 380,830 

42,838 27,491 383,044 

43,105 27,572 392,738 

43,163 27,589 391,759 

43,164 27,589 385,846 

43,164 27,589 393,240 

43,164 27,589 391,761 

43,164 27,589 391,761 

43,164 27,589 394,718 

86,327 55,178 787,958 

43,164 27,589 396,197 

43,164 27,589 391,761 

43,164 27,589 
43,421 27,666 
43,421 27,666 
43,421 27,666 
43,842 27,792 

® 00084 ,., 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
JEFE DE DEPARTAMENTO B 
JEFE DE DEPARTAMENTO B DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y BU 
JEFE DE DEPARTAMENTO B DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 
JEFE DE DEPARTAMENTO B DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ZONAS 
JEFE DE DEPARTAMENTO B DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 
JEFE DE DEPARTAMENTO B DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA. 
JEFE DE DEPARTAMENTO C DIRECCIÓN DE CATASTRO 
JEFE DE DEPARTAMENTO C DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 
JEFE DE DEPARTAMENTO C DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
JEFE DE DEPARTAMENTO C ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
JEFE DE DEPARTAMENTO C DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
JEFE DE DEPARTAMENTO C DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
JEFE DE DEPARTAMENTO C DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
JEFE DE DEPARTAMENTO C DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 
JEFE DE DEPARTAMENTO C ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 
JEFE DE DEPARTAMENTO C DIRECCIÓN DE CULTURA 
JEFE DE DEPARTAMENTO C DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
JEFE DE DEPARTAMENTO EXC DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
JtH Ut GABINt I t JEFATURA DE GABINETE 
JEFE DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA OFICINA DE PRESIDENCIA 
JEFE DE OFICINA DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
JEFE DE OFICINA DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 
JEFE DE OFICINA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
JEFE DE OFICINA DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
JEFE DE OFICINA DIRECCIÓN DE CULTURA 
JEFE DE OFICINA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
JEFE DE OFICINA SECRETARÍA GENERAL 
JEFE DE OFICINA DIRECCIÓN DE EGRESOS 
JEFE DE OFICINA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
JEFE DE OFICINA DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 
JEFE DE OFICINA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
JEFE DE OFICINA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
JEFE DE OFICINA A DIVISIÓN DE DE VINCULACIÓN CIUDA 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE CULTURA 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE CULTURA 
JEFE DE OFICINA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
JEFE DE OFICINA A COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
JEFE DE OFICINA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE CULTURA 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE MERCADOS 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 

,E LACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
DIREC:CIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 

,.'�"':1 

@J 

PARTIDA No. 
GENERICA FF PLAZAS 

---

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 
113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

317,431 
26,453 317,431 
26,650 319,803 
26,954 323,452 

27,176 326,106 
32,140 385,680 
23,854 286,242 
24,097 289,162 
24,217 290,599 
25,123 301,479 
25,210 302,516 

25,210 302,516 
25,210 302,516 

25,210 302,516 
25,210 302,516 
25,687 308,243 
25,687 308,243 
35,845 430,140 

82,838 994,060 
67,545 810,536 
14,511 174,134 
15,128 181,537 
15,697 376,718 
15,697 188,359 
15,697 188,369 
15,699 188,393 

15,699 376,786 
15,701 188,407 
15,941 191,287 

16,259 195,104 

16,291 195,489 

16,291 195,492 

9,662 115,941 
11,874 142,490 
11,874 142,490 

11,874 142,490 
12,116 145,390 

12,246 146,957 
12,411 148,928 

12,529 150,343 
12,548 150,574 

12,554 150,647 
12,656 151,876 

12,833 153,992 
13,012 312,286 

13,030 156,357 
13,077 156,929 

13,228 1,269,898 
13,242 158,901 
13,409 160,909 
13,825 165,899 

13,871 166,447 
13,908 166,891 

14,031 168,372 

14,231 170,777 

14,523 174,280 

14,523 174,280 

14,587 175,049 
14,661 175,935 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

7,393 
7,393 

8,872 

8,872 

8,872 
8,872 

8,872 

7,393 

8,872 

8,872 

8,872 

8,872 

5,915 
5,915 

5,915 
7,393 

8,872 

5,915 

17,744 

8,872 

5,915 
7,393 

7,393 

8,872 

7,393 

4,436 

10,350 

10,350 

10,350 

8,872 

10,350 

11,829 

8,872 

10,350 

10,350 

8,872 

11,829 

8,872 

51,752 
11,829 

7,393 
10,350 

8,872 

10,350 

10,350 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

4 � •• 

4,409 

4,409 
4,442 

4,492 

4,529 

5,357 
3,976 

4,016 

4,036 

4,187 
4,202 

4,202 

4,202 

4,202 

4,202 

4,281 
4,281 

5,974 
13,806 

11,257 
2,419 

2,521 

5,232 

2,616 

2,616 

2,617 

5,233 

2,617 

2,657 

2,710 

2,715 
2,715 

1,610 

1,979 

1,979 

1,979 

2,019 

2,041 

2,068 

2,088 
2,091 

2,092 

2,109 

2,139 
4,337 

2,172 

2,180 

17,637 

2,207 

2,235 

2,304 

2,312 

2,318 

2,338 

2,372 

2,421 

2,421 

2,431 

2,444 

132 133 134 

GRATIFICACIÓN DE 
HORAS 

FIN DE AÑO 
EXTRAORDINARIAS 

COMPENSACIONES 
(AGUINALDO) 

• 4  I!! 

44,088 

44,088 
44,417 

44,924 

45,293 

53,567 

39,756 

40,161 
40,361 

41,872 
42,016 

42,016 

42,016 

42,016 

42,016 

42,812 

42,812 

59,742 

138,064 

112,575 

24,185 

25,213 

52,322 

26,161 

26,162 

26,166 

52,331 

26,168 

26,568 

27,098 

27,151 

27,152 

16,103 

19,790 

19,790 

19,790 

20,193 

20,411 

20,685 

20,881 

20,913 

20,923 

21,094 

21,388 
43,373 

21,716 

21,796 

176,375 

22,070 

22,348 

23,041 

23,118 

23,179 

23,385 

23,719 

24,206 

24,206 

24,312 

24,435 

f} 

lSOO 

SUMA TOTAL DE 
OTRAS REMUNERACIONES 

PRESTACIONES 

A 

27,866 
27,866 

27,965 

28,117 

28,228 

30,710 
26,567 

26,688 

26,748 

27,202 

27,245 

27,245 
27,245 

27,245 

27,245 

27,483 
27,483 

32,563 

21,896 

22,204 

44,977 

22,488 

22,489 

22,490 

44,979 

22,490 

22,610 

22,769 

22,785 

22,786 

19,471 

20,577 

20,577 

20,577 

20,698 

20,763 

20,845 

20,904 

20,914 

20,917 

20,968 

21,056 

42,292 

21,155 

21,179 

170,032 
21,261 

21,345 
21,552 

21,575 

21,594 

21,655 

21,756 

21,902 

21,902 

21,934 

21,97Í 

'0008 5 \ - 'I,. �--

401,187 

396,626 

409,857 

413,028 

484,185 

365,412 

368,900 

369,137 

383,612 

384,850 

384,850 

384,850 

381,893 

381,893 

388,734 

390,213 

537,290 

1,145,930 

934,368 

222,634 

237,390 

496,993 

248,496 

245,551 

247,058 

486,723 

239,682 

251,993 

255,074 

252,577 

258,495 

153,126 

195,186 

195,186 

193,708 

198,650 

190,172 

204,356 

203,088 

194,492 

204,930 

206,398 

207,446 

402,288 

213,229 

210,955 

1,685,695 

216,267 

214,230 

223,147 

213,451 

222,854 

215,751 

228,974 

no.., 



JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE POlÍTICA FISCAL Y ME 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
JEFE DE OFICINA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
JEFE DE OFICINA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
JEFE DE OFICINA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI( 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
JEFE DE OFICINA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 .15 
Jtt"t Ut UtlLll'H·\A. DiRtCCiÚN Dt Mtuiü AMBIENTE lLl 15 
JE FE DE OFICINA A JEFATURA DE GABINETE 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 
JEFE DE OFICINA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIVISIÓN DE CARRERA POLICIAL 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
JEFE DE OFICINA A COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
JEFE DE OFICINA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA INV 113 15 
JEFE DE OFICINA A COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN SUBSTANCIADORA 113 15 
JEFE DE OFICINA A COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD/l 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 
JEFE DE OFICINA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
JEFE DE OFICINA A DIVISIÓN DE LOGÍSTICA 113 15 

ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
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180,285 5,915 
15,081 361,934 17,744 
15,113 181,362 7,393 
15,113 181,362 
15,250 183,002 8,872 

15,250 183,002 8,872 
15,332 183,981 
15,541 186,496 5,915 
15,582 186,982 
15,599 187,189 10,350 
15,699 188,390 8,872 

15,699 188,393 8,872 
15,699 565,179 31,051 

15,699 188,393 10,350 
15,741 188,897 11,829 

15,757 189,086 7,393 

15,782 189,382 5,915 

15,790 189,485 7,393 

ü,l:l�U 190,197 10,350 
15,967 191,599 5,915 

15,983 191,802 8,872 

16,067 192,805 8,872 

16,235 1,168,914 41,402 
16,330 195,965 7,393 
16,366 196,389 10,350 

16,431 197,174 5,915 

16,431 197,174 7,393 
16,431 197,174 7,393 
16,730 200,760 7,393 
16,755 201,055 5,915 
16,755 201,055 
16,930 203,160 11,829 
17,035 408,842 17,744 
17,045 204,541 10,350 
17,118 205,414 7,393 
17,363 208,356 8,872 
17,447 209,367 8,872 

17,611 211,331 8,872 
17,672 212,058 8,872 

19,267 231,199 8,872 
19,469 233,634 
19,469 233,634 
19,575 234,900 7,393 

20,119 241,423 7,393 
20,119 241,423 10,350 

20,148 241,776 7,393 

20,713 248,559 8,872 

20,739 248,867 8,872 

20,963 251,557 7,393 
20,963 251,557 7,393 
21,009 252,104 7,393 
21,009 252,104 5,915 
21,510 258,117 7,393 
22,691 272,294 7,393 

22,714 272,570 8,872 

22,714 272,570 8,872 

23,144 277,734 7,393 

24,367 292,402 8,872 

25,269 303,231 4,436 

2,504 25,040 235,895 

5,027 50,269 44,361 479,334 

2,519 25,189 22,197 238,660 

2,519 25,189 22,197 231,267 

2,542 25,417 22,265 242,098 

2,542 25,417 22,265 242,098 

2,555 25,553 22,306 234,395 

2,590 25,902 22,411 243,314 

2,597 25,970 22,431 237,980 

2,600 25,999 22,440 248,578 

2,617 26,165 22,490 248,534 

2,617 26,166 22,490 248,537 

7,850 78,497 67,469 750,046 

2,617 26,166 22,490 ZS0,015 

2,624 26,236 22,511 252,096 

2,626 26,262 22,519 247,885 

2,630 26,303 22,531 246,761 

2,632 26,317 22,535 248,363 

2,642 26,416 22,565 252,170 

2,661 26,611 22,623 249,408 

2,664 26,639 22,632 252,608 

2,678 26,778 22,674 253,807 

16,235 162,349 136,545 1,525,444 

2,722 27,217 22,805 256,103 

2,728 27,276 22,823 259,567 

2,739 27,385 22,856 256,068 

2,739 27,385 22,856 257,547 

2,739 27,385 22,856 257,547 

2,788 27,883 23,005 261,830 

2,792 27,924 23,017 260,704 

2,792 27,924 23,017 254,789 

2,822 28,217 23,105 269,132 

5,678 56,784 46,315 535,362 

2,841 28,408 23,163 269,304 

2,853 28,530 23,199 267,389 

2,894 28,938 23,322 272,382 

2,908 29,079 23,364 273,589 

2,935 29,351 23,445 275,934 

2,945 29,453 23,476 276,804 

3,211 32,111 24,273 299,666 

3,245 32,449 24,375 293,703 

3,245 32,449 24,375 293,703 

3,263 32,625 24,428 302,609 

3,353 33,531 24,699 310,400 

3,353 33,531 25,899 314,557 

3,358 33,580 24,714 310,821 

3,452 34,522 24,997 320,402 

3,456 34,565 25,009 320,769 

3,494 34,938 25,122 322,504 

3,494 34,938 25,122 322,504 

3,501 35,014 25,144 
3,501 35,014 25,144 
3,585 35,850 25,395 
3,782 37,819 25,986 
3,786 37,857 25,997 
3,786 37,857 25,997 
3,857 38,574 26,212 353,771 

4,061 40,611 26,823 372,770 

4,212 42,115 27,275 381,269 

00080 



NOMBRE DE LA PLAZA 

E OFICINA B 
DE OFICINA B 
DE OFICINA B 

JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA B 
JEFE DE OFICINA DE CATASTRO 1 
JEFE DE PISO 
JEFE DE PISO 
JC.t"t. UC.t'l.)U 

JEFE DE PISO 
JEFE DE PISO 
JEFE DE PISO 
JEFE DE PISO 
JEFE DE PISO 
JEFE DE RECEPCION Y DIAGNOSTIC 
JEFE DE SECC ADMIN DE CATASTRO 1 
JEFE DE SECC JUR DE CATASTRO 1 
JEFE DE SfCCION 
JEFE DE SECCION 
JEFE DE SECCION 
JEFE DE SECCION 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JE FE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCIÓN 
JEFE DE SECCION A 
JEFE DE SECCION A 
JEFE DE SECCION A 
JEFE DE SECCION A 
JE FE DE SECCION B 
JEFE DE SECCION B 
JEFE DE SECCION B 

JEFE DE SE 
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ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA PARTIDA 
GENERICA FF 

No. 

PLAZAS 
MENSUAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 
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Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 
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111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

ANUAL 

131 

PRIMAS POR Afilos 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDI 

�=---­
-

... 
__

DIRECCIÓN DE INGRESOS 145,854 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 12,398 148,772 11,829 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 12,407 148,888 
DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME 113 15 12,563 150,756 11,829 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 12,600 151,205 5,915 
DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 113 15 12,829 153,945 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 13,5S6 162,667 7,393 
DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 113 15 13,714 164,572 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 13,828 165,935 10,350 
DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME 113 15 14,616 175,396 7,393 
DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME. 113 15 14,800 177,598 8,872 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 15,264 183,173 7,393 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 15,316 183,795 
SECRETARÍA GENERAL 113 15 18,617 223,40S 7,393 
DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 15,699 565,179 31,051 
DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 14,238 170,858 10,350 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 14,583 174,991 10,350 
UIKtLLIÚl'II Ut AUIVIINI� 1 KALIÚN il3 15 14,976 179,717 10,350 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 15,726 188,707 10,350 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 16,218 194,611 10,350 
DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 16,428 197,133 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 17,672 212,058 8,872 
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 17,826 213,912 10,350 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRM 113 15 20,762 249,148 10,350 
DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 21,009 252,105 10,350 
DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 21,009 252,111 8,872 
COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 16,966 203,591 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 16,966 203,591 7,393 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 113 15 17,389 208,671 10,350 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 21,010 252,115 10,350 
COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD 113 15 17,866 214,392 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 17,866 214,392 8,872 
DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 113 15 17,866 214,392 5,915 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 20,236 242,835 7,393 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 20,238 242,860 8,872 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 20,362 488,676 16,265 
DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 113 15 20,362 244,338 S,915 
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 20,723 248,676 7,393 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 20,725 248,701 
DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 21,010 252,115 11,829 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 21,367 512,806 14,786 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 21,367 256,403 8,872 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 21,367 512,806 14,786 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 21,920 263,043 10,350 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 22,714 272,570 7,393 
SECRETARÍA GENERAL 113 15 25,320 303,834 7,393 
COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD/1 113 15 19,161 229,932 
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DEL ESPA 113 15 19,161 459,864 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 19,161 459,864 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 19,161 459,864 
DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 113 15 17,178 206,134 8,872 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 17,178 206,134 
DIVISIÓN DE LOGÍSTICA 113 15 17,178 206,134 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 17,644 211,726 11,829 
DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 17,644 211,726 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 17,644 635,178 8,872 
SECRETARÍA GENERAL 113 15 17,644 423,452 

, ,DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 15,393 369,434 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,026 
2,066 
2,068 
2,094 
2,100 
2,138 
2,259 
2,286 
2,305 
2,436 
2,467 
2,544 
2,553 
3,103 
7,850 
2,373 
2,430 
2,496 

2,621 
2,703 
2,738 
2,945 
2,971 
3,460 
3,501 
3,502 
2,828 
2,828 
2,898 
3,502 
2,978 
2,978 
2,978 
3,373 
3,373 
6,787 
3,394 
3,454 
3,454 
3,502 
7,122 
3,561 
7,122 
3,653 
3,786 
4,220 
3,193 
6,387 
6,387 
6,387 
2,863 
2,863 
2,863 
2,941 
2,941 
8,822 
5,881 
5,131 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

!AGUINALDO) 

20,257 
20,663 
20,679 
20,938 
21,001 
21,381 
22,593 
22,857 
23,047 
24,361 
24,666 
25,441 
25,527 
31,029 
78,497 
23,730 
24,304 
24,961 
26,209 
27,029 
27,380 
29,453 
29,710 
34,604 
35,015 
35,015 
28,277 
28,277 
28,982 
35,016 
29,777 
29,777 
29,777 
33,727 
33,731 
67,872 
33,936 
34,538 
34,542 
35,016 
71,223 
35,612 
71,223 
36,534 
37,857 
42,199 
31,935 
63,870 
63,870 
63,870 
28,630 
28,630 
28,630 
29,406 
29,406 
88,219 
58,813 
51,310 

133 134 

HORAS 
EXTRAORDINARIAS COMPENSACIONES 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

20,839 
20,844 
20,922 
20,940 
21,0S4 
22,618 
21,497 
21,554 
21,948 
22,040 
22,272 
22,298 
23,949 
67,469 
21,759 
21,931 
22,128 
22,503 
22,749 
22,854 
23,476 
23,553 
25,021 
25,144 
25,145 
23,123 
23,123 
23,335 
25,145 
23,573 
23,573 
23,573 
24,758 
24,759 
49,642 
24,821 
25,001 
25,D03 
25,145 
50,647 
25,323 
50,647 
25,600 
25,997 
27,300 
24,220 
48,441 
50,841 
48,441 
23,229 
24,429 
23,229 
23,462 
23,462 
70,386 
46,924 
44,673 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

188,854 

204,169 

192,479 

206,539 

201,160 

198,518 

217,530 

211,212 

223,191 

231,534 

235,643 

240,823 

234,172 

288,879 

750,046 

229,071 

234,008 

239,652 

250,390 

257,443 

250,104 

276,804 

280,497 

322,584 

326,116 

324,644 

257,818 

265,211 

274,236 

326,128 

270,719 

279,591 

276,634 

312,086 

313,595 

629,242 

312,403 

319,063 

311,700 

327,607 

656,584 

329,771 

656,584 

339,180 

347,603 

384,946 

289,281 

578,562 

00081 
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JEFE DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
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JEFE UNIDAD DEPTAL A CONTRALORÍA CIUDADANA 113 15 

JEFE UNIDAD DEPTAL A COORDINACIÓN DE ASESORÍA 113 15 

JEFE UNIDAD DEPTAL A COORDINACIÓN GENERAL DE ADMIN 113 15 
JEFE UNIDAD DEPTAL A COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 

JEFE UNIDAD DEPTAL A COORDINACIÓN GENERAL DE CONST 113 15 

JEFE UNIDAD DEPTAL A COORDINACIÓN GENERAL DE DESARF 113 15 
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113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

15,393 184,717 

15,983 191,799 

15,983 191,799 

15,983 191,799 8,872 

15,939 191,270 10,350 

15,939 573,820 26,616 

17,094 205,127 7,393 

19,156 229,877 8,872 

20,916 250,997 7,393 

27,000 324,000 7,393 

31,065 372,778 7,393 

31,065 372,778 10,350 

34,684 416,204 7,393 

27,086 325,032 8,872 

25,015 300,174 8,872 

25,015 300,174 

25,123 301,479 11,829 

25,297 303,565 7,393 

25,443 305,321 7,393 

25,687 308,243 7,393 

25,687 308,243 8,872 

25,687 308,243 7,393 

25,687 308,243 

25,687 308,243 5,915 

25,687 308,243 8,872 

25,687 308,243 

25,687 308,243 8,872 

25,688 308,251 8,872 

27,792 333,508 8,872 

30,968 371,619 7,393 

11,874 142,490 11,829 

20,724 248,690 8,872 

17,936 215,232 8,872 

19,018 228,211 8,872 

20,519 246,223 10,350 

19,225 230,702 7,393 

20,283 243,401 7,393 

20,722 248,669 8,872 

20,723 248,672 5,915 

20,723 497,349 17,744 

21,009 504,223 19,222 

21,634 259,604 5,915 

21,635 259,617 5,915 

22,023 264,273 7,393 

22,104 265,253 5,915 

22,705 272,455 8,872 

30,840 370,080 7,393 

41,574 498,890 

41,574 997,780 

41,574 1,496,670 

41,574 498,890 

41,574 1,496,670 

41,574 498,890 

41,574 498,890 

41,574 997,780 

41,574 997,780 11,829 

41,574 2,993,341 

41,574 997,780 

2,566 25,655 23,537 236,474 

2,664 26,639 22,632 243,733 

2,664 26,639 22,632 243,733 

2,664 26,639 22,632 252,605 

2,657 26,565 22,610 253,452 

7,970 79,697 67,829 755,932 

2,849 28,490 23,187 267,045 

3,193 31,927 24,218 298,087 

3,486 34,861 26,298 323,035 

4,500 45,000 28,140 409,033 

5,177 51,775 30,172 467,295 

5,177 51,775 30,172 470,253 

5,781 57,806 31,982 519,166 

4,514 45,143 28,183 411,745 

4,169 41,691 27,147 382,054 

4,169 41,691 27,147 373,182 

4,187 41,872 27,202 386,569 

4,216 42,162 27,289 384,625 

4,241 42,406 27,362 386,722 

4,281 42,812 27,483 390,213 

4,281 42,812 27,483 391,692 

4,281 42,812 27,483 390,213 

4,281 42,812 27,483 382,820 

4,281 42,812 27,483 388,734 

4,281 42,812 27,483 391,692 

4,281 42,812 27,483 382,820 

4,281 42,812 27,483 391,692 

4,281 42,813 27,484 391,700 

4,632 46,321 28,536 421,868 

5,161 51,614 31,324 467,112 

1,979 19,790 20,577 196,665 

3,454 34,540 25,002 320,558 

2,989 29,893 23,608 280,595 

3,170 31,696 24,149 296,097 

3,420 34,198 24,899 319,090 

3,204 32,042 24,253 297,594 

3,381 33,806 24,782 312,762 

3,454 34,537 25,001 320,533 

3,454 34,538 25,001 317,580 

6,908 69,076 50,003 641,080 

7,003 70,031 50,289 650,768 

3,606 36,056 25,457 330,637 

3,606 36,058 25,457 330,652 

3,670 36,705 25,651 337,693 

3,684 36,841 25,692 337,385 

3,784 37,841 25,992 348,944 

5,140 51,400 30,060 464,073 

6,929 69,290 575,109 \ 

13,858 138,581 1,150,219 

íl 
20,787 207,871 1,725,328 

6,929 69,290 575,109 

20,787 207,871 1,725,328 

6,929 69,290 575,109 

6,929 69,290 575,109 

13,858 138,581 1,150,219 

13,858 138,581 14,400 

41,574 415,742 

13,858 138,581 

f!j 00088 ,,. 
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DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 113 15 
DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 1S 
DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 113 15 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE EGRESOS 113 15 
DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUlr 113 15 
DIRECCIÓN DE FINANZAS 113 lS 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRM 113 15 
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DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 113 15 
DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 113 15 
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DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO LABORA 113 15 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
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ENLACE ADMINISTRATIVO COORDINJl 113 15 
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ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 113 15 
GERENCIA MUNICIPAL 113 15 
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SINDICATURA 113 15 
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No. 

PLAZAS 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

MENSUAL 

41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
,11 C:.7,1 

41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
41,574 
29,920 
29,920 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS V SUELDO BASE 

ANUAL 

997,780 
498,890 

1,995,561 
498,890 
997,780 

1,496,670 
997,780 
997,780 
498,890 
498,890 

1,496,670 
498,890 

1,496,670 
4,490,011 

997,780 
498,890 

1,995,561 
AOA: ROO 

498,890 
997,780 

2,494,451 
997,780 

1,995,561 
997,780 
997,780 
997,780 

1,995,561 
1,496,670 

997,780 
498,890 
498,890 
498,890 
997,780 

1,496,670 
498,890 
498,890 

1,496,670 
997,780 
997,780 

2,494,451 
1,496,670 
2,494,451 

997,780 
498,890 
997,780 
498,890 
498,890 
498,890 
498,890 
498,890 
498,890 

1,496,670 
1,496,670 

997,780 
997,780 
498,890 
359,044 
359,044 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

132 

PRIMA 

VACACIONAL V 
DOMINICAL 

6,929 
27,716 

6,929 
13,858 
20,787 
13,858 
13,858 

6,929 
6,929 

20,787 
6,929 

20,787 
62,361 
13,858 

6,929 
27,716 

,; QJQ 

6,929 
13,858 
34,645 
13,858 
27,716 
13,858 
13,858 
13,858 
27,716 
20,787 
13,858 

6,929 
6,929 
6,929 

13,858 
20,787 
6,929 
6,929 

20,787 
13,858 
13,858 
34,645 
20,787 
34,645 
13,858 

6,929 
13,858 

6,929 
6,929 
6,929 
6,929 
6,929 
6,929 

20,787 
20,787 
13,858 
13,858 

6,929 
4,987 
4,987 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO) 

69,290 
277,161 
69,290 

138,581 
207,871 
138,581 
138,581 

69,290 
69,290 

207,871 
69,290 

207,871 
623,613 
138,581 

69,290 
277,161 

69,290 

69,290 
138,581 
346,452 
138,581 
277,161 
138,581 
138,581 
138,581 
277,161 
207,871 
138,581 

69,290 
69,290 
69,290 

138,581 
207,871 
69,290 
69,290 

207,871 
138,581 
138,581 
346,452 
207,871 
346,452 
138,581 

69,290 
138,581 

69,290 
69,290 
69,290 
69,290 
69,290 
69,290 

207,871 
207,871 
138,581 
138,581 

69,290 
49,867 
49,867 

133 134 

HORAS 
EXTRAORDINARIAS 

COMPENSACIONES 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

1,lS0,219 

575,109 

2,300,438 

575,109 

1,150,219 

1,725,328 

1,150,219 

1,150,219 

575,109 

575,109 

1,725,328 

575,109 

1,725,328 

5,175,985 

1,150,219 

575,109 

2,300,438 

575,109 

575,109 

1,150,219 

2,875,547 

1,150,219 

2,300,438 

1,150,219 

1,150,219 

1,150,219 

2,300,438 

1,725,328 

1,150,219 

575,109 

575,109 

575,109 

1,150,219 

1,725,328 

575,109 

575,109 

1,725,328 

1,150,219 

1,150,219 

2,875,547 

1,725,328 

2,875,547 

1,150,219 

575,109 

1,150,219 

575,109 

575,109 

575,109 

575,109 

575,109 

575,109 

1,725,328 

1,725,328 

1,150,219 

1,150,219 

Ó0089 
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JEFE UNIDAD DEPTAL. B 

i 

COORDINACIÓN GENERAL DE COMUt 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRM 

DIRECCIÓN DE INGRESOS 

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 
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39,894 
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39,894 
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DIETAS Y SUELDO BASE 131 

i 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS MENSUAL ANUAL EFECTIVOS 
PRESTADOS 

29,920 718,089 
29,920 359,044 
29,920 718,089 
29,920 1,795,222 
29,920 359,044 
29,920 359,044 
20,689 248,262 
20,689 1,241,311 
20,689 496,524 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 496,524 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 496,524 
LV

1
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20,689 248,262 
20,689 2,730,885 
20,689 744,787 
20,689 248,262 
20,689 496,524 
20,689 496,524 
20,689 496,524 
20,689 248,262 
20,689 2,234,360 
20,689 248,262 
20,689 744,787 
20,689 744,787 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 1,241,311 
20,689 496,524 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 744,787 
20,689 248,262 
20,689 744,787 
20,689 248,262 
20,689 496,524 
20,689 496,524 
20,689 248,262 
20,689 2,234,360 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 993,049 
20,689 248,262 
20,689 993,049 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 248,262 
20,689 993,049 
25,210 3,630,188 63,582 
26,885 322,623 10,350 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

9,973 
4,987 
9,973 

24,934 
4,987 
4,987 
3,448 

17,240 
6,896 
3,448 
3,448 
6,896 
3,448 
3,448 
3,448 
3,448 
6,896 
3,448 
3,448 

37,929 
10,344 

3,448 
6,896 
6,896 
6,896 
3,448 

31,033 
3,448 

10,344 
10,344 

3,448 
3,448 

17,240 
6,896 
3,448 
3,448 
3,448 

10,344 
3,448 

10,344 
3,448 
6,896 
6,896 
3,448 

31,033 
3,448 
3,448 
3,448 

13,792 
3,448 

13,792 
3,448 
3,448 
3,448 
3,448 

13,792 
50,419 

4,481 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA T01AL DE 

HORAS OTRAS REMUNERACIONES 
FIN DE AÑO COMPENSACIONES 

!AGUINALDO) EXTRAORDINARIAS PRESTACIONES 

99,735 
49,867 413,898 

99,735 827,797 

249,336 2,069,492 

49,867 413,898 

49,867 413,898 

34,481 286,191 

172,404 1,430,956 

68,962 572,382 

34,481 286,191 

34,481 286,191 

68,962 572,382 

34,481 286,191 

34,481 286,191 

34,481 286,191 

34,481 286,191 

68,962 572,382 

34,481 286,191 

34,481 286,191 

379,290 3,148,103 

103,443 858,574 

34,481 286,191 

68,962 572,382 

68,962 572,382 

68,962 572,382 

34,481 286,191 

310,328 2,575,721 

34,481 286,191 

103,443 858,574 

103,443 858,574 

34,481 286,191 

34,481 286,191 

172,404 1,430,956 

68,962 572,382 

34,481 286,191 

34,481 286,191 

34,481 286,191 

103,443 858,574 

34,481 286,191 

103,443 858,574 

34,481 286,191 

68,962 572,382 

68,962 572,382 

34,481 286,191 

310,328 2,575,721 

34,481 286,191 

34,481 286,191 

34,481 286,191 

137,923 1,144,765 

34,481 
137,923 

34,481 
34,481 
34,481 
34,481 

137,923 
504,193 326,938 

44,809 28,083 
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MEDICO GENERAL 
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OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 
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OPERADOR DE BARREDORAS 
OPERADOR DE BARREDORAS 
OPERADOR DE BARREDORAS 
OPERADOR DE BARREDORAS 
OPERADOR DE BARREDORAS 
OPERADO 
OPERADO 
OPERADO 

OPERADO�,J)E CONMUf AD(?R 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 
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DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
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11 

152 

93 

12 

283 

96 

16 
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20,723 

17,276 

20,247 

20,724 

13,079 

13,731 

13,888 

20,624 

16,374 

16,376 

14,050 

15,918 

27,245 

28,549 

14,287 

24,652 

24,552 

25,392 

25,392 

24,652 

18,000 

19,000 

19,000 

19,339 

19,371 

19,692 

11,874 

12,041 

12,041 

12,845 

13,096 

14,288 

12,603 

13,220 

16,811 

20,813 

20,813 

46,170 

19,384 

22,141 

15,872 

8,969 

8,969 

22,405 

22,829 

27,656 

30,485 

9,200 

13,623 

13,666 

13,666 

13,706 

14,245 

15,571 

15,745 

13,251 

14,521 

Ejercicio fiscal 2021 

248,682 

207,308 

242,968 

248,688 

313,907 

164,775 

166,655 

247,492 

785,957 

196,518 

168,600 

2,101,181 

49,695,646 

342,588 

171,443 

295,827 
1""1

1

nn,

1

nn .... 

304,702 

304,702 

27,511,956 

216,000 

1,824,000 

912,000 

232,072 

1,627,181 

236,302 

142,490 

144,494 

144,495 

154,134 

471,465 

171,456 

1,814,760 

158,637 

201,731 

249,760 

249,761 

4,986,333 

65,829,151 

25,506,801 

190,469 

107,634 

107,634 

4,301,830 

4,657,159 

331,872 

365,820 

331,200 

490,440 

983,979 

163,997 

164,475 

341,873 

186,853 

188,936 

159,016 

348,493 

7,393 

8,872 

5,915 

8,872 

7,393 

10,350 

10,350 

39,923 

10,350 

51,752 

962,595 

10,350 

8,872 

4,436 

7,393 

357,831 

8,872 

38,445 

10,350 

56,188 

10,350 

7,393 

10,350 

8,872 

8,872 

11,829 

8,872 

96,112 

5,915 

5,915 

4,436 

7,393 

51,752 

1,579,188 

712,704 

10,350 

22,180 

75,411 

8,872 

29,573 

53,231 

8,872 

17,744 

10,350 

10,350 

8,872 

3,454 

2,879 

3,375 

3,454 

4,360 

2,289 

2,315 

3,437 

10,916 

2,729 

2,342 

29,183 

690,217 

4,758 

2,381 

4,109 

193,110 
4,232 

4,232 

382,110 

3,000 

25,333 

12,667 

3,223 

22,600 

3,282 

1,979 

2,007 

2,007 

2,141 

6,548 

2,381 

25,205 

2,203 

2,802 

3,469 

3,469 

69,255 

914,294 

354,261 

2,645 

1,495 

1,495 

59,748 

64,68 

4,609 

5,081 

4,600 

6,812 

13,666 

2,278 

2,284 

4,748 

2,595 

2,624 

2,209 

4,840 

34,539 

28,793 

33,746 

34,540 

43,598 

22,885 

23,147 

34,374 

109,161 

27,294 

23,417 

291,831 

6,902,173 

47,582 

23,811 

82,174 

1,931,096 

42,320 

42,320 

3,821,105 

30,000 

253,333 

253,333 

32,232 

225,997 

32,820 

19,790 

20,069 

20,069 

21,408 

65,481 

23,813 

252,050 

22,033 

28,018 

34,689 

34,689 

692,546 

9,142,938 

3,542,611 

26,454 

14,949 

14,949 

597,476 

646,828 

46,093 

50,808 

46,000 

68,117 

136,664 

22,777 

22,844 

47,482 

25,952 

26,241 

22,086 

48,402 

25,002 

23,278 

24,764 

25,002 

45,959 

23,306 

23,384 

27,952 

98,508 

24,628 

23,465 

268,389 

9,175,132 

61,015 

47,691 

55,234 

2,569,685 

58,524 

53,244 

5,084,695 

31,440 

255,520 

130,000 

32,110 

224,879 

32,286 

20,577 

20,661 

20,661 

22,862 

63,564 

23,584 

272,895 

21,250 

24,845 

28,047 

28,047 

523,124 

11,470,601 

4,023,423 

24,376 

19,125 

19,125 

413,483 

442,928 

28,468 

29,883 

63,120 

69,755 

139,639 

23,273 

23,293 

47,125 

24,226 

24,312 

23,066 

47,401 

00092 

319,070 
271,130 
310,766 
320,5S6 
407,824 
220,648 
225,851 
323,606 

1,044,465 
261,520 
217,823 

2,742,337 
67,425,763 

466,293 
254,199 
437,345 

lii,893,510 
414,214 
411,891 

37,157,697 
289,312 

2,396,631 
1,308,000 

309,987 
2,156,845 

315,040 
192,229 
197,581 
196,103 
209,416 
618,888 
230,106 

2,461,022 
210,038 
263,311 
320,401 
323,359 

6,323,010 
88,936,171 
34,139,801 

254,295 
143,203 
143,203 

5,394,716 
5,887,008 

419,915 
451,592 
444,920 

1.:�;:�:� 

íl 
221,197 
212,897 
458,972 
249,976 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
OPERARIO DE CORRALES A 
OPERARIO DE CORRALES C 
OPERARIO DE CORRALES C DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SACRIFICIO A DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SACRIFICIO A DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SACRIFICIO B DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SACRIFICIO B DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SACRIFICIO B DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SACRIFICIO B DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SACRIFICIO B DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SACRIFICIO C DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SACRIFICIO C DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SANIDAD A DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SANIDAD C DIRECCIÓN DE RASTRO 
OPERARIO DE SANIDAD C DIRECCIÓN DE RASTRO 
PARAMEDICO DIRECCIÓN DE CULTURA 
PARAMEDICO DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
PARAMEDICO DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
PARAMEDICO nlRFCTIÓN [JE <;ERVICIOS MÉDICOS .. 
PARAMEDICO DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
PARAMEDICO DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
PARA MEDICO DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
PARAMEDICO DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
PARAMEDICO MOTORIZADO DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
PIANISTA DIRECCIÓN DE CULTURA 
PILOTO DIVISIÓN DE OPERACIONES, REGIONt 
PILOTO DIVISIÓN DE OPERACIONES, REGION 
POUCIA DIVISIÓN DE OPERACIONES, REGION 
POLICIA PRIMERO DIVISIÓN DE OPERACIONES, REGION 
POLICIA SEGUNDO DIVISIÓN DE OPERACIONES, REGION 
POLICIA SEGUNDO DIVISIÓN DE OPERACIONES, REGION 
POLICIA TERCERO DIVISIÓN DE OPERACIONES, REGIONt 
PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENCIA MUNICIPAL 
PRIMER OFICIAL COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 
PROGRAMADOR DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
PROGRAMADOR DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 
PROMOTOR TURISTICO DIRECCIÓN DE TURISMO 
PROMOTOR TURISTICO DIRECCIÓN DE TURISMO 
PROMOTOR TURISTICO DIRECCIÓN DE TURISMO 
PROMOTOR TURISTICO DIRECCIÓN DE TURISMO 
PROMOTOR TURISTICO DIRECCIÓN DE TURISMO 
PROYECTISTA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
PROYECTISTA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
PROYECTISTA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 
PROYECTISTA DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
PROYECTISTA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
PROYECTISTA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
PROYECTISTA DIRECCIÓN DE CATASTRO 
PROYECTISTA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 
PROYECTISTA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
PROYECTISTA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
PROYECTISTA SECRETARÍA GENERAL 
PROYECTISTA DIRECCIÓN DE CULTURA 
PROYECTISTA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
PROYECTISTA DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
PROYECTISTA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
PROYECTISTA@ COORDINACIÓN GENERAL DE ADMIN 
PROYECTISTA (o) - plRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 
PROYECTISTA,;' '01 CIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 
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PLAZAS 
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113 15 
113 15 
113 15 49 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
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113 15 176 
113 15 1 
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113 15 10 
113 15 1 
113 15 94 
113 15 
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113 15 
113 15 
113 15 
113 15 20 
113 15 1 
113 15 
113 15 
113 15 1,926 
113 15 71 
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113 15 643 
111 15 1 
113 15 37 
113 15 1 
113 15 
113 15 
113 15 24 
113 15 1 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
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113 15 
113 15 
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111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

6,630 79,566 
5,521 198,752 
5,731 3,369,646 
6,388 76,652 
6,630 318,261 
6,315 75,786 
6,555 393,329 

11,602 139,218 
12,095 145,145 
12,614 151,374 

5,521 530,006 
5,731 12,103,217 
6,630 79,565 
5,521 331,254 
5,731 687,683 

16,510 198,120 
16,510 18,623,235 
17,090 205,079 
17 TJ7 520,159 

17,286 207,437 
17,585 211,020 
17,600 844,800 
20,964 251,574 
17,863 4,287,178 
12,885 154,622 
25,704 308,448 
27,632 331,582 
18,574 429,291,995 
32,097 27,346,303 

7,790 93,48S 
26,747 68,365,767 
22,289 171,984,316 
96,046 1,152,549 
29,437 13,070,072 
22,628 271,534 
22,628 1,357,668 
13,550 162,600 
16,094 4,635,055 
17,094 205,127 
17,659 211,906 
19,955 239,463 
21,140 253,680 
21,359 256,310 
21,721 260,649 
21,918 263,022 
21,959 263,510 
22,428 538,282 
22,473 269,673 
22,533 270,391 
22,548 270,580 
22,649 271,790 
22,825 273,895 
22,891 274,692 
22,920 275,042 
22,989 275,873 
23,229 278,743 
23,269 279,234 
23,269 279,234 
23,301 279,615 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
OE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

8,872 
492,387 

10,350 
LV,IV.l. 

11,829 
10,350 
17,744 
10,350 

112,377 
10,350 

8,142,870 
555,969 

7,393 
1,660,513 
5,024,419 

313,472 

218,839 
10,350 

8,872 

8,872 
4,436 
7,393 

10,350 
19,222 
10,350 
10,350 
10,350 

8,872 
4,436 
7,393 

11,829 

10,350 
10,350 
10,350 

7,393 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,760 
46,801 

1,065 
4,420 
1,053 
5,463 
1,934 
2,016 
2,102 
7,361 

168,100 
1,105 
4,601 
9,551 
2,752 

258,656 
2,848 
8,613 

2,881 
2,931 

11,733 
3,494 

59,544 
2,148 
4,284 
4,605 

5,962,389 
379,810 

1,298 
949,525 

2,388,671 
16,008 

181,529 
3,771 

18,857 
2,258 

64,376 
2,849 
2,943 
3,326 
3,523 
3,560 
3,620 
3,653 
3,660 
7,476 
3,745 
3,755 
3,758 
3,775 
3,804 
3,815 
3,820 
3,832 
3,871 
3,878 
3,878 
3,884 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN OE 
SUMA TOTAL DE 

HORAS OTRAS REMUNERACIONES 
FIN DE AÑO EXTRAORDINARIAS 

COMPENSACIONES 
PRESTACIONES 

(AGUINALDO) 

22,102 20,315 123,087 

55,209 59,281 316,003 

936,013 973,402 5,325,861 

21,292 20,194 119,203 

88,406 81,261 492,348 

21,052 20,158 118,048 

109,258 101,389 609,438 

38,672 22,801 202,624 

40,318 23,048 210,527 

42,048 23,307 218,832 

147,224 158,084 842,675 

3,362,005 3,496,301 19,129,623 

22,101 20,315 123,087 

92,015 98,802 526,672 

191,023 l98,6S3 1,086,910 

27,517 30,695 267,955 

2,586,560 2,885,328 24,846,167 

28,483 30,985 277,746 

86,135 93,i60 BZB,779 

28,811 31,083 282,041 

29,308 31,232 284,842 

117,333 124,960 1,116,571 

34,941 32,922 333,281 

595,441 627,432 5,681,972 

21,475 22,883 211,478 

42,840 47,892 403,464 

46,053 48,856 431,096 

59,623,888 87,435,866 590,457,009 

3,798,098 3,978,381 36,058,560 

12,984 38,935 154,096 

9,495,245 10,939,374 91,410,423 

23,886,711 31,232,035 234,516,151 

160,076 1,328,633 

1,815,288 1,619,066 16,999,427 

37,713 25,954 338,972 

188,565 129,770 1,694,859 

22,583 23,215 210,657 

643,758 587,687 6,149,714 

28,490 24,987 271,804 

29,431 25,269 278,421 

33,259 26,418 302,465 

35,233 27,010 328,318 

35,599 28,320 328,224 

36,201 27,300 335,164 

36,531 27,399 330,605 

36,599 27,420 341,539 

74,761 55,308 695,050 

37,455 27,676 348,899 

37,554 27,706 349,758 

f\ 37,581 28,914 351,183 

37,749 27,765 
38,041 27,852 
38,152 27,886 
38,200 29,100 
38,316 27,935 
38,714 28,054 
38,782 28,075 
38,782 28,075 
38,835 28,091 

e 00093 
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NOMBRE DE LA PLAZA 

PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PROYECTISTA 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
PSICOLOGO 
QUIMICO FARMACOBIOLOGO 
QUIMICO FARMACOBIOLOGO 
QUIMICO FARMACOBIOLOGO 
QUIMICO FARMACOBIOLOGO 
RECAUDADOR 
RECAUDADOR 
RECEPCIONISTA 
RECOLECTOR DE MANEJO DE RESIDUOS 
RECOLECTOR DE MANEJO DE RESIDUOS 
REGIDOR 
REGIDOR 
REGIDOR 
REGIDOR 
REGIDOR 
REGIDOR 
REGIDOR 
REGIDOR 
REGIDOR 
REGIDORSI 
REGIDOR'·, 
REGIDOR'.� ' -
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ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

COORDINACIÓN GENERAL DE DESARF 

PARTIDA FF GENERICA 
No. 

PLAZAS 

1111111111 -
�llllllllllm-
DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
DIRECCIÓN DE TURISMO 113 15 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
COORDINACIÓN GENERAL DE COMU� 113 15 
DIRFCCIÓN [)F F[)lJCArlÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 
DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 13 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 1 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 13 
REGIDURÍA 01 111 15 
REGIDURÍA 02 111 15 
REGIDURÍA 03 111 15 
REGIDURÍA 04 111 15 
REGIDURÍA OS 111 15 
REGIDURÍA 06 111 15 
REGIDURÍA 07 111 15 
REGIDURÍA 08 111 15 
REGIDURÍA 09 111 15 
REGIDURÍA 10 111 15 
REGIDURÍA 11 111 15 

7!,EGIDURÍA 12 111 15 
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DIETAS Y SUELDO BASE 131 

1 

PRIMAS POR Afilos 

MENSUAL ANUAL DE SERVICIOS 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

- . :: 

279,882 10,350 
23,324 279,882 10,350 
23,324 279,882 4,436 
23,324 279,882 8,872 
23,324 279,882 7,393 
23,324 279,882 7,393 
23,324 279,882 8,872 
23,470 281,640 5,915 
23,470 281,640 7,393 
23,638 283,656 7,393 
23,643 283,719 10,350 
23,756 285,067 7,393 
23,764 285,168 5,915 
23,901 286,806 11,829 
24,174 290,082 8,872 
24,276 291,317 10,350 
24,395 292,741 7,393 
25,307 :¡n::¡ �R� 7 20'.l 

25,307 303,685 10,350 
25,361 304,338 8,872 
25,587 307,039 7,393 
25,587 307,039 
2S,587 307,039 
25,687 308,249 8,872 
16,476 790,8S7 26,616 
16,476 197,714 8,872 
16,478 988,675 41,402 
16,973 203,676 7,393 
17,209 206,503 8,872 
17,635 211,619 8,872 
19,357 232,284 
19,902 477,646 10,350 
20,639 3,219,650 93,154 
21,489 257,866 8,872 
22,041 264,487 8,872 
22,480 269,764 8,872 
22,652 271,819 8,872 
20,727 248,729 4,436 
22,514 1,891,215 50,274 
22,603 271,237 
23,097 277,164 7,393 
11,533 138,396 7,393 
14,110 169,320 
13,610 163,320 4,436 
11,658 139,890 
12,970 2,023,320 72,453 
89,231 1,070,776 
89,231 1,070,776 
89,231 1,070,776 
89,231 1,070,776 
89,231 1,070,776 
89,231 1,070,776 
89,231 1,070,776 
89,231 1,070,776 
89,231 1,070,776 
89,231 1,070,776 
89,231 1,070,776 
89,231 1,070,776 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

1111.!D 
3,887 
3,887 
3,887 
3,887 
3,887 
3,887 
3,887 
3,912 
3,912 
3,940 
3,941 
3,959 
3,961 
3,983 
4,029 
4,046 
4,066 
'"T, ............ 

4,218 
4,227 
4,264 
4,264 
4,264 
4,281 

10,984 
2,746 

13,732 
2,829 
2,868 
2,939 
3,226 
6,634 

44,717 
3,581 
3,673 
3,747 
3,775 
3,455 

26,267 
3,767 
3,849 
1,922 
2,352 
2,268 
1,943 

28,102 
14,872 
14,872 
14,872 
14,872 
14,872 
14,872 
14,872 
14,872 
14,872 
14,872 
14,872 
14,872 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO) 

38,873 
38,873 
38,873 
38,873 
38,873 
38,873 
39,117 
39,117 
39,397 
39,405 
39,593 
39,607 
39,834 
40,289 
40,461 
40,658 
42,179 

42,179 
42,269 
42,644 
42,644 
42,644 
42,812 

109,841 
27,460 

137,316 
28,288 
28,681 
29,392 
32,262 
66,340 

447,174 
35,815 
36,734 
37,467 
37,753 
34,546 

262,669 
37,672 
38,495 
19,222 
23,517 
22,683 
19,429 

281,017 
148,719 
148,719 
148,719 
148,719 
148,719 
148,719 
148,719 
148,719 
148,719 
148,719 
148,719 
148,719 

133 134 

HORAS COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 

t) 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

28,102 
28,102 
28,102 
28,102 
28,102 
28,102 
28,102 
28,175 
28,175 
28,259 
29,462 
28,318 
28,322 
28,390 
28,527 
28,578 
28,638 
¿.:,,u::,4 

29,094 
29,121 
29,233 
29,233 
29,233 
29,284 
98,712 
24,678 

123,395 
24,927 
25,044 
25,257 
32,119 
63,342 

425,872 
33,184 
33,460 
27,680 
33,766 
32,804 

235,881 
33,742 
33,988 
20,406 
21,695 
23,245 
22,269 

298,025 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

361,094 

361,094 

355,179 

359,615 

358,137 

358,137 

359,615 

358,758 

360,237 

362,645 

366,877 

364,330 

362,972 

370,843 

371,799 

374,752 

373,496 

30ó,560 

389,526 

388,826 

390,574 

383,181 

383,181 

393,498 

1,037,010 

261,470 

1,304,520 

267,113 

271,968 

278,079 

299,890 

624,312 

4,230,567 

339,319 

347,227 

347,530 

355,985 

323,969 

2,466,305 

346,417 

360,890 

187,339 

216,883 

215,952 

183,S31 

z, 702,917 

1,234,366 

1,234,366 

0009� 

(\ 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

OR REGIDURÍA 13 
OR 

REGIDOR REGIDURÍA 15 
REGIDOR REGIDURÍA 16 
REGIDOR REGIDURÍA 17 
RESTAURADOR DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA INV 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 
SECRETARIA A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PflTRIMONIO 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE INGRESOS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 

SECRETARIA A nuu:rru'n.1 n1= l\_4�t1rAnnc 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
SECRETARIA A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUI 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE CULTURA 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE MERCADOS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
SECRETARIA A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PL 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE CULTURA 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 

SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 

SECRETARIA A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 

SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 

SECRETARIA A SECRETARÍA GENERAL 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

SECRETARIA A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 

SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE CULTURA 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONS 

SECRETARIA A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUI 
SECRETARIA A DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE SOCIALIZACIÓN DE PR 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 

DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

@�1 

PARTIDA 
GENERICA 

FF 
No. 

PLAZAS 

=--111 15 

111 15 
111 15 

111 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 
113 15 
11� 1� 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 
113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 
131 

PRIMAS POR AÑOS 

MENSUAL ANUAL 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

1,070,776 

89,231 1,070,776 

89,231 1,070,776 

89,231 1,070,776 

16,265 390,358 20,701 

7,763 93,156 
8,031 96,369 

11,050 132,600 
11,976 287,423 
12,488 149,850 7,393 

12,532 150,385 10,350 

12,533 150,392 8,872 

12,536 150,436 10,350 

12,547 150,568 

12,587 302,088 10,350 

12,875 154,496 10,350 

12,913 154,953 8,872 

12,915 154,978 8,872 
1'J 017 1r:::.r:::. nnn 

.LV
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12,938 310,511 7,393 

12,951 310,832 14,786 

12,955 310,926 

12,970 155,640 7,393 

13,036 156,437 10,350 

13,087 157,039 

13,173 316,142 10,350 

13,180 158,160 

13,234 158,811 

13,251 159,017 8,872 

13,439 161,272 10,350 

13,497 161,968 8,872 

13,505 162,060 4,436 

13,556 162,670 

13,641 163,694 10,350 

13,752 165,030 10,350 

13,759 165,108 

13,767 165,203 10,350 

13,775 165,294 

13,775 165,294 

13,776 165,310 4,436 

13,785 165,417 

13,785 165,420 5,915 

13,797 165,559 8,872 

13,820 165,840 8,872 

13,836 166,035 7,393 

13,836 166,035 

13,932 167,182 7,393 

13,955 167,463 10,350 

13,968 167,622 

13,994 839,639 42,881 

13,999 335,982 17,744 

14,001 168,016 10,350 

14,003 336,083 14,786 

14,004 504,133 16,265 

14,010 168,117 8,872 

14,070 168,838 8,872 

14,107 169,279 8,872 

14,119 169,427 10,350 

14,185 170,218 11,829 

132 132 133 134 1500 

PRIMA GRATIFICACIÓN DE 
VACACIONAL Y FIN DE AÑO 

HORAS 

SUMA TOTflL DE 

DOMINICAL (AGUINALDO) 
EXTRAORDINARIAS 

COMPENSACIONES 
OTRAS REMUNERACIONES 

PRESTACIONES 

14,872 1,234,366 

14,872 148,719 1,234,366 

14,872 148,719 1,234,366 

14,872 148,719 1,234,366 

5,422 54,216 49,145 519,841 

1,294 12,938 20,322 127,710 

1,338 13,385 18,655 129,747 

1,842 18,417 21,965 174,823 

3,992 39,920 44,856 376,191 

2,081 20,813 22,684 202,821 

2,089 20,887 22,706 206,417 

2,089 20,888 23,906 206,147 

2,089 20,894 22,708 206,477 

2,091 20,912 22,714 196,285 

4,196 41,957 45,467 404,057 

2,146 21,458 22,877 211,328 

2,152 21,521 22,896 210,395 

2,152 21,525 22,897 210,425 

L1.i.J..J L.J.
¡

JLV L,
1
o:::,o Zl1,S3C 

4,313 43,127 45,818 411,161 

4,317 43,171 45,831 418,938 

4,318 43,184 45,835 404,264 

2,162 21,617 22,925 209,737 

2,173 21,727 22,958 213,645 

2,181 21,811 22,983 204,014 

4,391 43,909 46,053 420,845 

2,197 21,967 23,030 205,353 

2,206 22,057 23,057 206,131 

2,209 22,086 23,066 215,249 

2,240 22,399 23,160 219,420 

2,250 22,496 23,189 218,774 

2,251 22,508 23,192 214,447 

2,259 22,593 23,218 210,741 

2,274 22,735 23,261 222,314 

2,292 22,921 23,316 223,909 

2,293 22,932 23,320 213,653 

2,294 22,945 23,323 224,116 

2,296 22,958 23,327 213,875 

2,296 22,958 23,327 213,875 

2,296 22,960 23,328 218,330 

2,297 22,975 23,332 214,022 

2,298 22,975 23,333 219,940 

2,299 22,994 23,338 223,063 

2,303 23,033 23,350 223,398 

2,306 23,060 23,358 222,153 

2,306 23,060 23,358 214,760 

2,322 23,220 23,406 223,522 

2,326 23,259 23,418 226,816 

2,328 23,281 23,424 216,655 

11,662 116,617 117,185 1,127,982 

4,666 46,664 46,879 451,935 

2,334 23,336 23,441 227,476 

4,668 46,678 46,883 449,098 

7,002 70,019 70,326 667,744 

2,335 23,350 23,445 226,118 

2,345 23,450 23,475 226,980 

2,351 23,511 23,493 227,506 

2,353 23,532 23,499 

2,364 23,641 23,532 

t 00095 



SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
SECRETARIA A GERENCIA MUNICIPAL 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
SECRETARIA A COORDINACIÓN GENERAL DE DESARF 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 113 15 
'iffRETARIA A n1Ju:rrrñN ni: r111 TI IR� 11::t ,� 

SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SECRETARIA A COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL 113 15 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBER 113 15 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 113 15 

DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
SECRETAR! DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
SECRETARI 'J,I. --OlRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 

DIR'í:CCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 

ífüJ:' 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

170,675 10,350 
14,227 341,457 17,744 
14,228 170,735 5,915 
14,236 170,829 8,872 
14,264 171,163 7,393 
14,268 342,433 17,744 
14,301 171,610 8,872 
14,339 172,070 7,393 
14,350 172,202 8,872 
14,393 172,716 
14,411 172,933 8,872 
14,418 173,022 10,350 
14,455 173,456 5,915 
14,455 173,456 5,915 
14,455 173,456 5,915 
14,456 173,469 5,915 
14,456 173,469 5,915 
14,457 173,482 7,393 
1l1 Ac;;7 17'.'.1. ,u:n 11 R10 

14,457 173,482 11,829 
14,531 174,368 4,436 
14,583 174,999 10,350 
14,626 175,510 10,350 
14,627 175,526 8,872 
14,673 176,077 10,350 
14,718 176,618 
14,724 176,682 8,872 
14,765 354,352 10,350 
14,786 177,431 
14,805 177,658 7,393 
14,831 355,9S2 10,350 
14,838 178,062 8,872 
14,865 356,765 23,658 
14,978 179,731 
14,986 179,832 11,829 
14,990 179,876 8,872 
15,004 180,046 10,350 
15,006 180,078 8,872 
15,039 180,465 10,350 
15,144 181,722 5,915 
15,167 182,002 10,350 
15,183 182,192 10,350 
15,223 365,359 11,829 
15,223 182,680 5,915 
15,356 184,273 8,872 
15,427 370,248 14,786 
15,465 371,165 17,744 
15,470 185,643 10,350 
15,513 186,151 8,872 
15,589 187,064 7,393 
15,629 187,543 8,872 
15,629 187,543 11,829 
15,645 375,469 19,222 
15,669 188,022 5,915 
15,724 188,683 7,393 
15,726 188,714 11,829 
15,727 188,727 7,393 
15,759 189,106 8,872 
15,821 189,858 11,829 

2,370 23,551 230,652 

4,742 47,425 47,107 458,475 

2,371 23,713 23,554 226,288 

2,373 23,726 23,558 229,358 

2,377 47,545 24,132 252,611 

4,756 47,560 47,148 459,641 

2,383 23,835 23,590 230,291 

2,390 23,899 23,610 229,362 

2,392 23,917 23,615 230,998 

2,399 23,988 23,636 222,739 

2,402 24,019 23,646 231,871 

2,403 24,031 23,649 233,455 

2,409 24,091 23,667 229,539 

2,409 24,091 23,667 229,539 

2,409 24,091 23,667 229,539 

2,409 24,093 23,668 229,554 

2,409 24,093 23,668 229,554 

2,409 24,095 23,668 231,047 

-, 11no 'JA nac:;. 
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2,409 24,095 23,668 235,483 

2,422 24,218 23,705 229,149 

2,431 24,305 23,732 235,817 

2,438 24,376 23,753 236,427 

2,438 24,379 23,754 234,968 

2,446 24,455 23,777 237,104 

2,453 24,530 23,799 227,401 

2,454 24,539 23,802 236,349 

4,922 49,216 47,645 466,485 

2,464 24,643 23,833 228,372 

2,467 24,675 23,842 236,036 

4,944 49,438 47,711 468,396 

2,473 24,731 23,859 237,996 

4,955 49,551 47,745 482,674 

2,496 24,963 23,929 231,118 

2,498 24,977 23,933 243,068 

2,498 24,983 23,935 240,164 

2,501 25,006 23,942 241,845 

2,501 25,011 25,143 241,604 

2,506 25,065 23,959 242,346 

2,524 25,239 24,012 239,411 

2,528 25,278 24,023 244,182 

2,530 25,304 24,031 244,408 

5,074 50,744 48,103 481,110 

2,537 25,372 24,052 240,555 

2,559 25,594 24,118 245,416 

5,142 51,423 48,307 489,907 

5,155 51,551 48,345 493,959 

2,578 25,784 24,175 
2,585 25,854 24,196 
2,598 25,981 24,234 
2,605 26,048 24,254 
2,605 26,048 24,254 
5,215 52,149 50,925 
2,611 26,114 24,274 
2,621 26,206 24,302 
2,621 26,210 24,303 
2,621 26,212 24,304 
2,626 26,265 25,519 
2,637 26,369 24,351 
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NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE CATASTRO 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA. 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL -
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
SECRETARIA A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUI 
SECRETARIA A SECRETARÍA GENERAL 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE EGRESOS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA INV 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 
SECRETARIA A COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE INGRESOS 
SECRETARIA A. n1ocrr1At..1 ne cnr1At l?l\r1Af\1 ne no 

SECRETARIA A DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 
SECRETARIA A OFICINA DE PRESIDENCIA 
SECRETARIA A SECRETARIA GENERAL 
SECRETARIA A SECRETARÍA GENERAL 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE CATASTRO 
SECRETARIA A SECRETARÍA GENERAL 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO COORDIN� 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EW 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
SECRETARIA A SECRETARÍA GENERAL 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 
SECRETARIA A SECRETARÍA GENERAL 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA INV 
SECRETARIA A SECRETARÍA GENERAL 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
SECRETARIA A . SECRETARÍA GENERAL 
SECRETARIA A COORDINACIÓN GENERAL DE ADMIN 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 
SECRETARIA A COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 
SECRETARIA A DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 
SECRETARIA A SECRETARÍA GENERAL 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 
SECRETARIA A SECRETARÍA GENERAL 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 
SECRETARIA A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
SECRETARIA A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 
SECRETARIA A SECRETARÍA GENERAL 
SECRETARIA A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUI 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
Dl'RECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
DIRE;� - ÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 

PARTIDA 
GENERICA 

FF 
No. 

PLAZAS 

... 
_... 

113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 iJ 

113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL 1 ANUAL 

190,384 
15,911 381,852 
15,913 190,951 
15,913 190,961 
15,916 190,989 
16,000 192,003 
16,027 192,319 
16,027 384,637 
16,053 192,640 
16,056 192,678 
16,070 192,834 
16,076 192,910 
16,093 193,111 
16,095 386,287 
16,165 193,985 
16,174 194,089 
16,199 194,389 
16,203 194,442 
lG,212 194,547 
16,231 194,776 
16,282 195,386 
16,361 196,332 
16,580 198,956 
16,669 400,044 
16,743 200,920 
16,983 203,796 
17,001 408,027 
17,002 204,025 
17,204 206,451 
17,249 206,983 
17,460 209,522 
17,609 211,311 
17,609 211,311 
17,714 212,564 
18,050 433,205 
18,050 433,205 
18,136 217,632 
18,370 220,436 
18,544 222,525 
18,698 224,380 
18,953 227,432 
18,953 227,439 
18,953 227,439 
19,192 230,298 
19,352 232,218 
19,352 232,218 
19,593 235,120 
19,725 710,104 
19,725 473,403 
19,799 237,593 
19,958 239,499 
19,984 959,244 
20,223 1,698,690 
20,223 242,670 
20,298 243,578 
21,264 255,163 

7,786 93,432 
10,186 122,232 
14,624 175,488 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

17,744 
10,350 

8,872 
5,915 

10,350 
5,915 

16,265 
8,872 
7,393 
8,872 
8,872 
7,393 
8,872 

10,350 
8,872 
8,872 
8,872 
7,393 
8,872 
7,393 
8,872 
8,872 

17,744 

7,393 
19,222 

8,872 
7,393 
7,393 
5,915 

11,829 
5,915 
8,872 
7,393 

17,744 
10,350 
10,350 

5,915 
4,436 
8,872 
5,915 
7,393 
4,436 
7,393 

5,915 
22,180 
20,701 
7,393 
7,393 

28,094 
53,231 

8,872 
7,393 

10,350 

8,872 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

5,304 
2,652 
2,652 
2,653 
2,667 
2,671 
5,342 
2,676 
2,676 
2,678 
2,679 
2,682 
5,365 
2,694 
2,696 
2,700 
2,701 
2,702 
2,705 
2,714 
2,727 
2,763 
5,556 
2,791 
2,831 
5,667 
2,834 
2,867 
2,875 
2,910 
2,935 
2,935 
2,952 
6,017 
6,017 
3,023 
3,062 
3,091 
3,116 
3,159 
3,159 
3,159 
3,199 
3,225 
3,225 
3,266 
9,863 
6,575 
3,300 
3,326 

13,323 
23,593 

3,370 
3,383 
3,544 
1,298 
1,698 
2,437 

132 133 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

HORAS 

(AGUINALDO) 
EXTRAORDINARIAS 

26,442 
53,035 
26,521 
26,522 
26,526 
26,667 
26,711 
53,422 
26,756 
26,761 
26,783 
26,793 
26,821 
53,651 
26,942 
26,957 
26,999 
27,006 
27,020 
27,052 
27,137 
27,268 
27,633 
55,562 
27,906 
28,305 
56,670 
28,337 
28,674 
28,748 
29,100 
29,349 
29,349 
29,523 
60,167 
60,167 
30,227 
30,616 
30,906 
31,164 
31,588 
31,589 
31,589 
31,986 
32,253 
32,253 
32,656 
98,626 
65,750 
32,999 
33,264 

133,228 
235,929 

33,704 
33,830 
35,439 
12,977 
16,977 
24,373 

134 1500 

SUMA TOTAL DE 

COMPENSACIONES 
OTRAS REMUNERACIONES 

PRESTACIONES 

24,373 252,715 

48,791 506,725 

24,396 254,871 

24,397 253,404 

24,398 250,480 

24,440 256,128 

24,453 252,069 

48,907 508,573 

24,467 255,409 

24,468 253,976 

24,475 255,641 

24,478 255,733 

24,486 254,493 

48,975 503,150 

24,523 258,494 

24,527 257,140 

24,540 257,499 

24,542 257,561 

24,546 256,208 

24,556 257,960 

24,581 257,211 

24,621 259,820 

24,730 262,953 

49,549 528,454 

23,012 254,628 

24,932 267,257 

49,881 539,468 

24,941 269,009 

25,042 270,427 

25,064 271,063 

25,170 272,617 

25,245 280,668 

25,245 274,753 

25,297 279,208 

50,930 557,712 

50,930 568,063 

25,508 286,740 

25,625 290,089 

25,712 288,148 

25,789 288,885 

25,916 296,967 

25,917 294,017 

25,917 295,496 

31,316 301,234 

26,116 301,205 

26,116 293,812 

26,237 303,193 

78,908 919,680 

52,605 619,034 

26,340 
i\. 26,419 

105,728 
185,859 
26,551 
26,589 
27,072 
20,333 
22,733 
23,752 

@ OOO!J? 



NOMBRE DE LA PLAZA 

SECRETARIA AA 
SECRETARIA AA 
SECRETARIA AA 
SECRETARIA AA 
SECRETARIA AA 
SECRETARIA AA 
SECRETARIA AA 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
C:.J:"rl::U::T.dRl.d P. 

SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA B 
SECRETARIA BB 
SECRETARIA BB 
SECRETARIA BB 
SECRETARIA BB 
SECRETARIA C 
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 
SECRETARIA DEPTO DE CATASTRO 1 
SECRETARIA DEPTO DE CATASTRO 1 
SECRETARIA DIR GRAL 
SECRETARIA DIR GRAL 
SECRETARIA DIR GRAL 
SECRETARIA DIR DE CATASTRO 1 
SECRETARIA DIRECCION AREA 

SECRETARIO PRJV,ADO B 

fQ� 

ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA PARTIDA 
GENERICA 

FF 
No. 

PLAZAS 

DIRECCIÓN DE RESPONSABILID 
�- -
�---

113 15 
113 15 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME. 113 15 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
n1ocrr1ñl'l.1 ne 111cT1r1A rh11rJ\ l'I.AI n,.11 113 15 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME. 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
DIRECCIÓN DE AUDITORÍA 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 113 15 
DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
COORDINACIÓN GENERAL DE COMUI 113 15 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME 113 15 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SECRETARÍA GENERAL 113 15 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 
DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 113 15 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 12 
ECRETARÍA GENERAL 113 15 1 

, 9 <;:RETARÍA GENERAL 113 15 
SECRFT'.(IRÍA PRIVADA 113 15 
SECRETAR'ífi; PRIVADA 113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

1 

16,050 192,602 
16,091 193,087 
16,105 193,261 
16,173 194,072 
17,522 210,263 
22,134 265,611 

9,760 234,244 
10,203 122,437 
10,203 244,875 
10,944 131,328 
12,438 149,251 
12,467 299,208 
12,472 149,668 
12,472 449,003 
12,594 151,129 
12,749 152,994 
12,774 153,283 
12,775 153,296 
12,813 153,750 
12,874 154,487 
12,895 154,739 
12,915 309,970 
12,941 155,287 
12,949 932,328 
13,018 156,216 
13,363 160,358 
13,839 166,066 
13,908 166,897 
14,287 171,446 
14,333 172,001 
14,336 172,026 
14,791 177,493 
14,886 357,264 
15,144 181,722 
15,407 184,887 
16,063 192,751 
17,558 210,700 
17,911 214,933 
12,342 148,104 
14,169 340,0S8 
14,169 680,117 
16,251 195,007 

9,158 329,688 
14,228 170,735 
14,455 173,456 
13,930 334,313 
13,930 167,156 
19,004 228,043 
19,004 228,043 
22,24S 266,942 
15,742 188,904 
18,260 219,125 
19,530 2,812,272 
44,320 531,840 
82,838 994,060 
67,545 810,536 
56,959 683,506 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

10,350 
8,872 

11,829 
10,350 

5,915 
10,350 

10,350 
10,350 

8,872 
8,872 

11,829 
10,350 
59,146 

5,915 
5,915 
4,436 
4,436 
8,872 
8,872 
8,872 

10,350 

5,915 
8,872 

8,872 
7,393 

14,786 
7,393 
5,915 

5,915 
4,436 
7,393 
5,915 
5,915 
5,915 

10,350 
7,393 

60,624 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,653 
2,675 
2,682 
2,684 
2,695 
2,920 
3,689 
3,253 
1,701 
3,401 
1,824 
2,073 
4,156 
2,079 
6,236 
2,099 
2,125 
L

1
.J..LJ 

2,129 
2,135 
2,146 
2,149 
4,305 
2,157 

12,949 
2,170 
2,227 
2,306 
2,31B 
2,381 
2,389 
2,389 
2,465 
4,962 
2,524 
2,568 
2,677 
2,926 
2,985 
2,057 
4,723 
9,446 
2,708 
4,579 
2,371 
2,409 
4,643 
2,322 
3,167 
3,167 
3,708 
2,624 
3,043 

39,059 
7,387 

13,806 
11,257 

9,493 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO) 

26,535 
26,750 
26,818 
26,842 
26,954 
29,203 
36,890 
32,534 
17,005 
34,010 
18,240 
20,729 
41,557 
20,787 
62,362 
20,990 
21,249 
21,289 

21,291 
21,354 
21,457 
21,492 
43,051 
21,568 

129,490 
21,697 
22,272 
23,065 
23,180 
23,812 
23,889 
23,893 
24,652 
49,620 
25,239 
25,679 
26,771 
29,264 
29,852 
20,570 
47,230 
94,461 
27,084 
45,790 
23,713 
24,091 
46,432 
23,216 
31,673 
31,673 
37,075 
26,237 
30,434 

390,593 
73,867 

138,064 
112,575 

94,931 

133 134 

HORAS 
EXTRAORDINARIAS COMPENSACIONES 

' 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

25,600 
25,665 
25,685 
24,493 
25,726 
26,401 
28,707 
39,040 
19,742 
39,483 
21,912 
22,659 
45,347 
22,676 
68,028 
22,737 
22,815 
LL

1
0LI 

22,827 
22,846 
22,877 
22,887 
45,795 
22,910 

137,487 
22,949 
23,122 
23,359 
23,394 
23,584 
23,607 
23,608 
23,836 
47,766 
24,012 
24,144 
24,471 
25,219 
25,396 
23,811 
49,449 
98,898 
25,765 
57,657 
23,554 
23,667 
46,810 
23,405 
25,942 
25,942 
28,763 
24,311 
30,850 

292,858 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

245,839 

258,043 

257,143 

259,109 

259,799 

274,702 

345,248 

309,072 

160,885 

321,769 

173,303 

194,712 

390,267 

195,210 

585,629 

196,955 

209,533 

,u�,o,� 

199,543 

200,086 

209,838 

210,139 

414,951 

212,272 

1,271,400 

208,946 

213,894 

219,233 

220,226 

230,095 

230,757 

230,787 

238,796 

459,612 

239,411 

246,150 

246,670 

276,981 

280,558 

194,542 

456,247 

890,315 

256,480 

437,713 

220,373 

229,539 

436,634 

223,492 

00098 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 
PARTIDA 

FF 
No. 

GENERICA PLAZAS 

SECRETARIO TECNICO SECRETARÍA GENERAL ---
SECRETARIO TECNICO COM. EDILICIA 113 15 25 
SEGUNDO OFICIAL COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 113 15 57 
SINDICO SINDICATURA 111 15 
SOPORTE TECNICO A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 
SOPORTE TECNICO A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
SOPORTE TECNICO A DIRECCIÓN DE EGRESOS 113 15 
SOPORTE TECNICO A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
SOPORTE TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
SOPORTE TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
SOPORTE TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
SOPORTE TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
SOPORTE TECNICO A SECRETARÍA GENERAL 113 15 
SOPORTE TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 lS 
SOPORTE TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
SOPORTE TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
SOPORTE TECNICO A DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
SOPORTE TECNICO B DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN Y ATENCIÓ 113 15 
SOPORTE TECNICO B DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA� 113 15 
::>Ut'Ut\lt ltLl'IILU t) COORüiNÁCIÚN GENEKÁL DE CuMur lLl 1� 

SOPORTE TECNICO B DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 
SOPORTE TECNICO B DIRECCIÓN DE JUSTICIA C(VICA MUNI 113 15 
SOPORTE TECNICO B DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
SOPORTE TECNICO B DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
SOPORTE TECNICO B SECRETARÍA GENERAL 113 15 
SOPORTE TECNICO B SINDICATURA 113 15 
SOPORTE TECNICO C DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
SOPORTE TECNICO C DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
SOPORTE TECNICO C COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 113 15 
SOPORTE TECNICO C DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
SOPORTE TECNICO C DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA INV 113 15 
SOPORTE TECNICO C DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 113 15 
SOPORTE TECNICO C DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA 113 15 
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO B COORDINACIÓN GENERAL DE COMUr 113 15 
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA!\ 113 15 
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDA 113 15 
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE PROYECTOS DEL ESPA< 113 15 
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO B JEFATURA DE GABINETE 113 15 
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO B OFICINA DE PRESIDENCIA 113 15 
SOPORTE T CNICO ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE CONSEJERÍA LEGAL 113 15 
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO C ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO C ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO C SECRETARÍA GENERAL 113 15 
SOPORTE TÉCNICO Rl REGIDURÍA 11 113 15 
SOPORTE TÉCNICO Rl REGIDURÍA 14 113 15 
SOPORTE TÉCNICO R2 REGIDURÍA 05 113 15 
SOPORTE TÉCNICO R2 REGIDURÍA 09 113 15 
SOPORTE TÉCNICO R2 REGIDURÍA 10 113 15 
SOPORTE TÉCNICO R2 REGIDURÍA 12 113 15 
SOPORTE TÉCNICO R3 REGIDURÍA 02 113 15 
SOPORTE TÉCNICO R3 REGIDURÍA 09 113 15 
SOPORTE TÉCNICO R3 REGIDURÍA 11 113 15 
SOPORTE TÉCNICO R3 REGIDURÍA 14 113 15 
SOPORTE TÉCNICO R3 REGIDU RÍA 16 113 15 

DIVISIÓN DE OPERACIONES, REGIONt 113 15 
'Ir-:�'� DIVISIÓN DE OPERACIONES, REGION 113 15 25 

.. >DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
DI .ECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
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111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 131 

1 

PRIMAS POR AÑOS 

MENSUAL ANUAL 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

13,296,000 
25,262 17,278,931 408,105 
89,231 1,070,776 
25,320 303,834 8,872 
25,320 303,834 
25,320 303,834 5,915 
25,320 607,668 
25,320 303,834 11,829 
25,320 607,668 7,393 
25,320 303,834 
25,320 607,668 
25,320 1,215,336 
25,582 306,988 
25,582 306,988 
26,464 317,570 8,872 
39,212 470,544 
23,011 276,128 
23,011 276,128 
23,214 278,572 
23,214 278,572 
23,214 278,572 
23,214 278,572 
23,214 278,572 
23,214 278,572 8,872 
37,886 454,632 
21,635 259,618 
21,635 259,618 
22,063 264,755 
22,063 264,755 
22,063 264,755 
22,063 264,755 5,915 
22,063 264,755 
51,887 622,644 
47,125 565,500 
47,125 1,131,000 
47,125 565,500 
47,125 565,500 
47,125 565,500 
47,125 565,500 
47,125 565,500 
32,839 394,073 
32,839 394,073 
32,839 394,073 
32,839 394,073 
34,007 408,080 
34,007 408,080 
30,525 366,295 
30,525 366,295 
30,525 366,295 
30,525 366,295 
27,399 328,789 
27,399 328,789 
27,399 328,789 
27,399 328,789 
27,399 328,789 
61,160 1,467,829 
38,475 11,542,500 187,787 
12,840 154,083 
13,419 322,052 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

239,985 
14,872 

4,220 
4,220 
4,220 
8,440 
4,220 
8,440 
4,220 
8,440 

16,880 
4,264 
4,264 
4,411 
6,535 
3,835 
3,835 
3,869 
3,869 
3,869 
3,869 
3,869 
3,869 
6,314 
3,606 
3,606 
3,677 
3,677 
3,677 
3,677 
3,677 
8,648 
7,854 

15,708 
7,854 
7,854 
7,854 
7,854 
7,854 
5,473 
5,473 
5,473 
5,473 
5,668 
5,668 
5,087 
5,087 
5,087 
5,087 
4,S67 
4,567 
4,567 
4,567 
4,567 

20,387 
160,313 

2,140 
4,473 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

OTRAS REMUNERACIONES 
FIN DE AÑO 

HORAS 
COMPENSACIONES 

(AGUINALDO) 
EXTRAORDINARIAS PRESTACIONES 

1,846,667 15,327,333 

2,399,851 2,375,235 22,702,107 

148,719 1,234,366 

42,199 27,300 386,425 

42,199 27,300 377,553 

42,199 27,300 383,468 

84,398 54,600 755,106 

42,199 27,300 389,382 

84,398 54,600 762,499 

42,199 27,300 377,553 

84,398 54,600 755,106 

168,797 109,199 1,510,212 

42,637 27,431 381,320 

42,637 27,431 381,320 

44,107 27,872 402,832 

65,353 542,432 

38,351 26,145 344,460 

38,351 26,145 344,460 

38,691 26,247 347,379 

38,691 26,247 347,379 

38,691 26,247 347,379 

38,691 26,247 347,379 

38,691 26,247 347,379 

38,691 26,247 356,251 

63,143 524,089 

36,058 25,457 324,739 

36,058 25,457 324,739 

36,772 25,671 330,876 

36,772 25,671 330,876 

36,772 25,671 330,876 

36,772 26,871 337,990 

36,772 25,671 330,876 

86,478 717,770 

78,542 651,896 

157,083 1,303,792 

78,542 651,896 

78,542 651,896 

78,542 651,896 

78,542 651,896 

78,542 651,896 

54,732 454,278 

54,732 454,278 

54,732 454,278 

54,732 454,278 

56,678 31,643 502,069 

56,678 31,643 502,069 

50,874 29,902 452,160 

50,874 29,902 452,160 

50,874 29,902 452,160 

50,874 29,902 452,160 

45,665 28,340 
45,665 28,340 
45,665 28,340 
45,665 28,340 
45,665 28,340 

203,865 131,240 
1,603,125 1,377,314 

21,400 21,060 
44,729 42,699 

t,' 00099 



SUPERVISOR A 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLL 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO URE 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SINDIC 113 15 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SUPERVISOR A COORDINACIÓN GENERAL DE DESARF 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE EGRESOS 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SUPERVISOR A COORDINACIÓN GENERAL DE DESAR 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 113 15 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE SOCIALIZACIÓN DE PR 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 

, ªCÓ�RDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 113 15 
SUPERVISQR A DIRKGJÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

20,617 247,408 8,872 
6,637 79,649 
6,637 79,649 11,829 
6,637 79,649 
7,918 95,012 8,872 
8,474 101,690 8,872 

10,708 128,497 8,872 
11,289 13S,468 
11,628 139,532 10,350 
11,874 284,979 16,265 
11,874 142,490 8,872 
11,874 284,979 8,872 
11,874 142,490 8,872 
11,874 284,979 20,701 
11,958 143,501 11,829 
12,081 144,976 4,436 
12,083 144,995 
12,129 145,544 8,872 
12,234 146,812 5,915 
12,252 147,020 10,350 
12,316 591,157 35,487 
12,327 147,923 8,872 
12,454 149,444 10,350 
12,469 149,624 
12,500 149,995 8,872 
12,507 150,088 8,872 
12,581 150,978 5,915 
12,602 151,221 
12,617 151,406 7,393 
12,626 151,512 
12,653 lSl,836 10,350 
12,658 151,893 7,393 
12,658 303,786 8,872 
12,703 152,441 8,872 
12,710 152,521 8,872 
12,723 152,675 11,829 
12,757 153,089 5,915 
12,757 153,089 11,829 
12,969 155,623 8,872 
12,969 155,623 8,872 
12,983 155,790 
12,992 1S5,903 
13,030 156,365 7,393 
13,074 156,889 10,350 
13,125 157,498 7,393 
13,127 157,529 8,872 
13,175 158,096 7,393 
13,378 160,535 7,393 
13,438 161,250 7,393 
13,470 161,645 7,393 
13,494 161,932 8,872 
13,520 162,237 11,829 
13,530 162,360 7,393 
13,530 162,360 7,393 
13,618 163,416 7,393 
13,790 165,481 8,872 
13,828 165,942 11,829 
13,900 667,177 41,402 

3,436 34,362 24,949 319,027 

1,106 11,062 17,959 109,777 

1,106 11,062 17,959 121,606 

1,106 11,062 17,959 109,777 

1,320 13,196 18,599 136,998 

1,412 14,124 18,877 144,975 

1,785 17,847 19,994 176,994 

1,881 18,815 20,284 176,448 

1,938 19,379 20,454 191,653 

3,9S8 39,580 41,154 385,937 

1,979 19,790 20,577 193,708 

3,958 39,580 41,154 378,544 

1,979 19,790 20,577 193,708 

3,958 39,580 41,154 390,373 

1,993 19,931 20,619 197,873 

2,014 20,136 20,681 192,241 

2,014 20,138 20,681 187,829 

2,021 20,214 20,704 197,356 

2,039 20,390 20,757 195,913 

2,042 20,419 20,766 200,598 

BJ.!_! 82,105 83,192 800,152 

2,054 20,545 20,803 200,198 

2,076 20,756 20,867 203,492 

2,078 20,781 20,874 193,357 

2,083 20,833 20,890 202,673 

2,085 20,846 22,094 203,984 

2,097 20,969 20,931 200,889 

2,100 21,003 20,941 195,265 

2,103 21,029 20,949 202,879 

2,104 21,043 20,953 195,612 

2,109 21,088 20,967 206,350 

2,110 21,096 20,969 203,461 

4,219 42,193 41,938 401,008 

2,117 21,172 20,992 205,594 

2,118 21,184 20,995 205,690 

2,120 21,205 21,001 208,831 

2,126 21,262 21,019 203,411 

2,126 21,262 21,019 209,326 

2,161 21,614 21,124 209,394 

2,161 21,614 21,124 209,394 

2,164 21,638 21,131 200,723 

2,165 21,653 21,136 200,857 

2,172 21,717 21,155 208,802 

2,179 21,790 21,177 212,386 

2,187 21,875 21,202 210,156 

2,188 21,879 21,204 211,671 

2,196 21,958 21,227 210,870 

2,230 22,297 21,329 213,784 

2,240 22,396 21,359 
2,245 22,451 21,375 
2,249 22,491 21,387 
2,253 22,533 21,400 
2,255 22,550 21,405 
2,255 22,550 21,405 
2,270 22,697 21,449 
2,298 22,984 21,535 
2,305 23,047 21,554 
9,266 92,664 86,359 

-@ 00100 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PUBLICO 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA!\ 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUD 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 
SUPERVISOR A COORDINACIÓN GENERAL DE DESAR 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
::,ut-'tK.v1::,vK A UIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRM 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE CULTURA 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PROYECTOS DEL ESPA< 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRE 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
SUPERVISOR A DIVISIÓN DE CARRERA POLICIAL 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE INGRESOS 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL -
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR A DIVISIÓN DE LOGÍSTICA 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
SUPERVISOR A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
SUPERVISOR A DIVISIÓN DE CARRERA POLICIAL 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE CATASTRO 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE LO JURÍDICO DE LA CO 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
SUPERVISOR A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 

\ IRECCIÓN DE CULTURA 
SUPERVISOR Ai; DJRf�IÓN DE MERCADOS 

PARTIDA 
GENERICA 

FF 
No. 

PLAZAS 

- ...
----

113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
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111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL 

1 

ANUAL 

14,032 336,764 
14,036 168,428 
14,038 168,462 
14,038 168,462 
14,038 168,462 
14,059 168,708 
14,132 339,156 
14,132 169,588 
14,193 170,320 
14,240 1,537,873 
14,250 171,002 
14,251 1,197,108 
14,251 171,015 
14,255 171,055 
14,481 173,769 
14,481 173,769 
14,580 174,957 
14,602 175,219 
14,768 177,211 
14,796 177,551 
14,796 355,104 
14,796 177,555 
14,809 177,708 
14,921 179,048 
14,949 179,383 
14,949 179,390 
14,992 179,904 
15,017 360,410 
15,028 180,333 
15,028 180,339 
15,077 180,927 
15,129 181,548 
15,129 181,548 
15,213 547,652 
15,382 184,585 
15,382 184,585 
15,382 184,585 
15,521 186,252 
15,566 186,794 
15,600 187,202 
15,763 189,153 
15,811 189,730 
15,814 1,138,615 
15,814 379,540 
15,814 189,770 
15,815 189,779 
15,872 190,465 
15,954 191,450 
16,023 192,280 
16,153 193,836 
16,527 198,322 
16,539 198,471 
16,707 200,481 
16,854 202,245 
16,926 203,112 
16,961 203,533 
17,024 204,283 
17,132 205,588 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

14,786 
7,393 

11,829 
10,350 
11,829 

8,872 
17,744 

10,350 
65,060 

7,393 
69,496 

7,393 
10,350 

8,872 
7,393 
S,91S 
7,393 
8,872 

10,350 
13,308 
10,350 

5,915 
8,872 

8,872 
10,350 
17,744 
7,393 
8,872 
8,872 

10,350 
10,350 

5,915 
5,915 
5,915 

10,350 
7,393 
5,915 

5,915 
39,923 

7,393 
5,915 

8,872 
5,915 

11,829 
7,393 
8,872 

10,350 
7,393 
7,393 
8,872 
8,872 
5,915 

10,350 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

4,677 
2,339 
2,340 
2,340 
2,340 
2,343 
4,711 
2,355 
2,366 

21,359 
2,375 

16,627 
2,375 
2,376 
2,413 
2,413 
2,430 
2,434 
2,461 
2,466 
4,932 
2,466 
2,468 
2,487 
2,491 
2,492 
2,499 
S,006 
2,505 
2,505 
2,513 
2,522 
2,522 
7,606 
2,564 
2,564 
2,564 
2,587 
2,594 
2,600 
2,627 
2,635 

15,814 
5,271 
2,636 
2,636 
2,645 
2,659 
2,671 
2,692 
2,754 
2,757 
2,784 
2,809 
2,821 
2,827 
2,837 
2,855 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO) 

46,773 
23,393 
23,397 
23,397 
23,397 
23,432 
47,105 
23,554 
23,656 

213,593 
23,750 

166,265 
23,752 
23,758 
24,135 
24,135 
24,300 
24,336 
24,613 
24,660 
49,320 
24,660 
24,682 
24,868 
24,914 
24,915 
24,987 
50,057 
25,046 
25,047 
25,129 
25,215 
25,215 
76,063 
25,637 
25,637 
25,637 
25,868 
25,944 
26,000 
26,271 
26,351 

158,141 
52,714 
26,357 
26,358 
26,453 
26,590 
26,706 
26,922 
27,545 
27,565 
27,845 
28,090 
28,210 
28,268 
28,373 
28,554 

133 134 

HORAS COMPENSACIONES 
EXTRAORDINARIAS 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

-
43,312 
21,658 
21,659 
21,659 
21,659 
21,669 
43,412 
21,706 
21,737 

195,838 
21,765 

152,360 
21,766 
21,767 
21,880 
21,880 
21,930 
21,941 
22,024 
22,038 
44,076 
22,038 
22,045 
22,100 
22,114 
22,115 
22,136 
44,297 
22,154 
22,154 
22,179 
22,205 
22,205 
66,739 
22,331 
22,331 
22,331 
22,400 
22,423 
22,440 
22,521 
22,545 

135,282 
45,094 
22,547 
22,547 
22,576 
22,617 
24,452 
22,716 
22,903 
22,910 
22,993 
23,067 
23,103 
23,121 
23,152 
23,206 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

lllllmJfID 
446,313 

223,212 

227,687 

226,209 

227,687 

225,024 

452,127 

217,203 

228,428 

2,033,724 

226,286 

�.601,855 

226,302 

229,306 

231,069 

229,591 

229,531 

231,322 

235,181 

237,066 

466,740 

237,070 

232,817 

237,374 

228,903 

237,783 

239,876 

477,514 

237,430 

238,917 

239,619 

231,489 

241,840 

708,411 

241,032 

241,032 

241,032 

247,458 

245,149 

244,157 

240,573 

247,176 

1,487,775 

490,012 

247,224 

241,321 

251,012 

249,231 

257,937 

253,559 

(Í) 001or 



NOMBRE DE LA PLAZA 

RVISOR A 
RVISOR A 

ERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
�lJPFRVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 

SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 

SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A 

SUPERVISOR A 

SUPERVISOR A 
SUPERVISOR A MULTIFUNCIONAL 
SUPERVISOR A MUL TIF UNCIONAL 
SUPERVISOR A MULTIFUNCIONAL 
SUPERVISOR A NA 
SUPERVISOR ANALIST DE CATASTRO 1 
SUPERVISOR ANALISTA 
SUPERVISOR ANALISTA 
SUPERVISOR ANALISTA 
SUPERVISOR ANALISTA 
SUPERVISOR ANALISTA 
SUPERVISOR ANALISTA 
SUPERVISOR APICOLA 
SUPERVISOR APÍCOLA 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B ,. 
SUPERVISOR B 

� 

ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

COORDINACIÓN MUNICIPA 
DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBL 

PARTIDA 
GENERICA 

FF No. 
PLAZAS 

-­

MENSUAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

1 

O,IT,S 'SOHOO '"' 

ANUAL 

131 

PRIMAS POR Arios 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

113 15 17,234 206,809 
DIRECCIÓN DE CULTURA 

�---
-�� ------

113 15 17,319 207,834 7,393 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 17,320 415,669 7,393 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 17,384 208,610 10,350 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 17,384 208,611 10,350 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 17,384 208,613 8,872 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 17,629 211,547 10,350 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 17,677 212,124 8,872 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 17,766 213,195 4,436 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 17,938 215,260 7,393 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 18,088 217,050 7,393 
DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 18,110 217,323 8,872 
COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD 113 15 18,586 223,036 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 19,149 229,784 5,915 
DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME 113 15 19,265 231,186 
COORDINACIÓN GENERAL DE ADMIN 113 15 19,451 233,406 11,829 
DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 19,451 233,406 10,350 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 19,498 L:J:,

1
:,10 

DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 19,694 236,333 8,872 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 20,122 241,461 7,393 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 20,376 244,507 8,872 
COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 113 15 20,617 247,408 10,350 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 20,677 248,127 7,393 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 20,707 248,483 8,872 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 21,010 2S2,121 7,393 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 22,189 266,265 7,393 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 22,189 266,269 8,872 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 22,212 266,539 10,350 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 22,714 272,570 8,872 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 113 15 25,110 903,970 14,786 
DIVISIÓN DE DE VINCULACIÓN CIUDA 113 15 25,110 301,323 8,872 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 25,454 305,453 8,872 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 25,454 305,453 
DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA� 113 15 25,454 305,453 
DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 26,292 315,503 8,872 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 27,352 328,223 10,350 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 15,814 189,770 8,872 
DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 13,209 158,504 5,915 
DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 15,206 182,478 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 15,933 191,200 8,872 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 16,163 193,960 7,393 
DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 14,254 171,042 10,350 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 13,470 161,645 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 113 15 14,250 171,002 5,915 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 14,809 177,708 5,915 
DIVISIÓN DE LOG(STICA 113 15 15,675 188,103 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 15,875 190,499 8,872 
DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 16,168 194,020 5,915 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 19,782 474,772 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 19,782 712,158 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 10,830 129,956 7,393 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 11,874 142,490 8,872 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 11,874 427,469 26,616 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 11,874 427,469 19,222 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 11,874 142,490 8,872 

J?IRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 11,874 142,490 5,915 
dlRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 11,915 142,983 
OIREcélóN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 12,090 145,083 7,393 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,872 
2,887 
5,773 
2,897 
2,897 
2,897 
2,938 
2,946 
2,961 
2,990 
3,015 
3,018 
3,098 
3,191 
3,211 
3,242 
3,242 
3

1
250 

3,282 
3,354 
3,396 
3,436 
3,446 
3,451 
3,502 
3,698 
3,698 
3,702 
3,786 

12,555 
4,185 
4,242 
4,242 
4,242 
4,382 
4,559 
2,636 
2,201 
2,534 
2,656 
2,694 
2,376 
2,245 
2,375 
2,468 
2,613 
2,646 
2,695 
6,594 
9,891 
1,805 
1,979 
5,937 
5,937 
1,979 
1,979 
1,986 
2,015 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE ANO 

(AGUINALDO) 

_,.,. 
28,866 
57,732 
28,974 
28,974 
28,974 
29,382 
29,462 
29,610 
29,897 
30,146 
30,184 
30,977 
31,914 
32,109 
32,418 
32,418 
�J.497 
32,824 
33,536 
33,959 
34,362 
34,462 
34,512 
35,017 
36,981 
36,982 
37,019 
37,857 

125,551 
41,850 
42,424 
42,424 
42,424 
43,820 
45,587 
26,357 
22,014 
25,344 
26,556 
26,939 
23,756 
22,451 
23,750 
24,682 
26,125 
26,458 
26,947 
65,941 
98,911 
18,049 
19,790 
59,371 
59,371 
19,790 
19,790 
19,859 
20,150 

133 134 

HORAS 
EXTRAORDINARIAS 

COMPENSACIONES 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

23,300 
46,600 
23,332 
23,332 
23,332 
24,654 
23,479 
23,523 
23,609 
23,684 
23,695 
23,933 
24,214 
24,273 
24,365 
24,365 
24,389 
24,487 
24,701 
24,828 
24,949 
24,979 
24,993 
25,145 
25,734 
25,735 
25,746 
25,997 
81,585 
27,195 
27,367 
27,367 
27,367 
27,786 
28,316 
22,547 
21,244 
22,243 
22,607 
22,722 
21,767 
21,375 
21,765 
22,045 
22,478 
22,577 
22,724 
49,062 
73,593 
20,055 
20,577 
61,731 
61,731 
20,577 
20,577 
20,598 
20,685 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

270,279 

533,166 

274,164 

274,165 

272,688 

278,872 

276,883 

273,725 

279,149 

281,287 

283,092 

281,044 

295,019 

290,779 

305,260 

303,782 

294,111 

305,798 

310,445 

315,562 

320,506 

318,408 

320,311 

323,177 

340,072 

341,555 

343,356 

349,082 

1,138,448 

383,426 

388,358 

379,486 

379,486 

400,363 

417,035 

250,181 

209,878 

232,600 

251,890 

253,708 

229,291 

207,716 

224,807 

232,817 

239,319 

251,052 

íJ 00102 



NOMBRE DE LA PLAZA 

SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR B 
SUPERVISOR C 
SUPERVISOR C 
SUPERVISOR C 
SUPERVISOR C 
SUPERVISOR C 

SUPERVISOR C, 

ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

DIRECCIÓN DE CULTURA 
DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILAl'I 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
COORDINACIÓN GENERAL DE DESARF 
DIRECCIÓN DE CULTURA 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN ANIMAL 
COORDINACIÓN GENERAL DE DESAR 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
DIRECCIÓN DE RASTRO 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA!'I 
DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
DIRECCIÓN DE EGRESOS 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
DIVISIÓN DE LOGÍSTICA 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 
COORDINACIÓN GENERAL DE GESTIÓ 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 
DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN DE FINANZAS 
DIRECCIÓN DE INGRESOS 
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 

)DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
b1REt;,c1óN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIREC<;réN DE ASEO PÚBLICO 

PARTIDA FF 
GENERICA 

No. 
PLAZAS 

111111111 -
IIIIIIDIIDI-

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL 

1 

ANUAL 

147,088 

12,299 590,330 

12,413 148,952 

12,413 148,952 

12,413 148,952 

12,413 148,952 

12,414 148,969 

12,414 148,972 

12,414 148,972 

12,414 148,972 

12,414 148,972 

12,415 148,979 

12,415 148,979 

12,441 149,296 

12,580 150,964 

12,590 151,074 

12,653 151,840 

12,663 151,953 

12,693 304,628 

12,702 152,424 

12,731 152,769 

12,766 153,190 

12,794 153,530 

12,817 153,801 

12,899 154,787 

12,927 155,125 

13,098 157,180 

13,484 161,808 

13,687 164,244 

13,690 164,285 

13,786 165,437 

13,790 165,481 

13,811 165,735 

13,824 165,882 

13,886 166,637 

14,213 170,561 

14,550 174,604 

15,029 180,346 

15,095 181,137 

15,149 181,783 

15,604 187,246 

15,806 189,676 

15,813 189,755 

16,539 198,471 

17,298 207,581 

18,653 223,841 

20,999 251,984 

25,331 303,977 

10,743 128,922 

11,874 142,490 

11,874 142,490 

11,874 142,490 

11,874 712,448 

11,874 142,490 

11,874 712,448 

11,874 569,958 

12,019 144,230 

12,108 145,300 

131 

PRIMAS POR Afilos 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

29,573 

8,872 

8,872 

8,872 

8,872 

10,350 

10,350 

10,350 

10,350 

8,872 

8,872 

8,872 

10,350 

8,872 

7,393 

20,701 

10,350 

7,393 

7,393 

10,350 

10,350 

5,915 

7,393 

10,350 

11,829 

8,872 

8,872 

10,350 

7,393 

8,872 

8,872 

7,393 

8,872 

8,872 

10,350 

10,350 

7,393 

8,872 

7,393 

5,915 

8,872 

7,393 

39,923 

8,872 

51,752 

17,744 

10,350 

8,872 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,043 

8,199 

2,069 

2,069 

2,069 

2,069 

2,069 

2,069 

2,069 

2,069 

2,069 

2,069 

2,069 

2,074 

2,097 

2,098 

2,109 

2,ilü 

4,231 

2,117 

2,122 

2,128 

2,132 

2,136 

2,150 

2,155 

2,183 

2,247 

2,281 

2,282 

2,298 

2,298 

2,302 

2,304 

2,314 

2,369 

2,425 

2,505 

2,516 

2,525 

2,601 

2,634 

2,635 

2,757 

2,883 

3,109 

3,500 

4,222 

1,791 

1,979 

1,979 

1,979 

9,895 

1,979 

9,895 

7,916 

2,003 

2,018 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE Afio 

(AGUINALDO) 

llllmD 
20,429 

81,990 

20,688 

20,688 

20,688 

20,688 

20,690 

20,691 

20,691 

20,691 

20,691 

20,692 

20,692 

20,736 

20,967 

20,983 

21,089 

21,105 

42,309 

21,170 

21,218 

21,276 

21,324 

21,361 

21,498 

21,545 

21,830 

22,473 

22,812 

22,817 

22,977 

22,984 

23,019 

23,039 

23,144 

23,689 

24,251 

25,048 

25,158 

25,248 

26,006 

26,344 

26,355 

27,565 

28,831 

31,089 

34,998 

42,219 

17,906 

19,790 

19,790 

19,790 

98,951 

19,790 

98,951 

79,161 

20,032 

20,181 

133 134 

HORAS COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

20,769 

83,157 

20,846 

20,846 

20,846 

22,046 

20,847 

20,847 

20,847 

20,847 

20,847 

20,847 

20,847 

20,861 

20,930 

20,935 

20,967 

41,973 

20,991 

21,005 

21,023 

21,037 

21,048 

21,089 

21,104 

21,189 

21,382 

21,483 

21,485 

21,533 

21,535 

21,546 

21,552 

21,583 

21,747 

21,915 

22,154 

22,187 

22,214 

22,442 

22,543 

22,546 

22,910 

23,289 

23,967 

25,139 

27,306 

20,012 

20,577 

20,577 

20,577 

102,885 

20,577 

126,885 

82,308 

20,650 

20,694 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

199,Z00 

793,ZS0 

201,427 

201,427 

201,427 

Z0Z,627 

192,575 

Z0Z,929 

Z0Z,929 

202,929 

202,929 

201,459 

201,459 

201,838 

205,308 

203,962 

203,397 

195,140 

413,842 

207,053 

204,507 

205,010 

208,374 

208,698 

205,440 

207,321 

202,382 

218,261 

222,649 

219,741 

212,246 

221,170 

222,952 

220,170 

222,551 

218,366 

232,067 

237,446 

239,870 

240,641 

248,646 

251,548 

241,291 

259,096 

271,456 

282,005 

323,014 

377,724 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA PARTIDA 
GENERICA FF No. 

PLAZAS 

SUPERVISOR C DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
SUPERVISOR C DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR ---
SUPERVISOR C 113 
SUPERVISOR C DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
SUPERVISOR C DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 
SUPERVISOR C 113 15 
SUPERVISOR C DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
SUPERVISOR C ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
SUPERVISOR C DIRECCIÓN DE INGRESOS 113 15 
SUPERVISOR C DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 113 15 
SUPERVISOR C DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
SUPERVISOR C DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 
SUPERVISOR C DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
SUPERVISOR C ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 
SUPERVISOR C DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
SUPERVISOR CONTROL CALIDAD DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
SUPERVISOR CONTROL CALIDAD ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
SUPERVISOR DE CONTROL DE CALIDAD DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUlr 113 15 
�IJPFRVISOR DE CONTROL DE CALIDAD DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 
SUPERVISOR DE CONTROL DE CALIDAD UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 
SUPERVISOR DE CONTROL DE CALIDAD DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
SUPERVISOR DE CONTROL DE CALIDAD DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
SUPERVISOR DE CONTROL DE CALIDAD DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 
SUPERVISOR DE SISTEMAS DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE POLÍTICA FISCAL Y ME 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE EGRESOS 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN OE LO JURÍDICO LABORAL 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN OE PARQUES Y JARDINES 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SINDIC 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B SECRETARÍA GENERAL 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA INV 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE PROYECTOS DEL ESPA 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE RASTRO 113 15 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B DIRECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLIC 113 15 
SUPERVISOR DO B DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
SUPERVISOR DO B DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
SUPERVISOR 08 /��, IIDIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
SUPERVISOR .. ·PECIA IZAD°é1)B D!Rlf;CIÓN DE PROYECTOS ESPECIAL 113 15 
SUPERVISOR tS.PECIALIZADU B DIRECQQN DE TIANGUIS y COMERCI 113 15 

@ 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 131 

1 

PRIMAS POR Af;¡OS 

MENSUAL ANUAL DE SERVICIOS 
EFECTIVOS 

PRESTADOS 

-- ,: .. -
12,440 149,281 7,393 
12,587 151,044 
12,623 151,472 10,350 
12,634 151,608 8,872 
12,701 152,414 7,393 
14,110 169,321 7,393 
14,213 170,561 7,393 
14,246 170,948 
14,941 179,286 8,872 
15,360 184,316 
1s;so1 186,088 8,872 
25,209 302,509 5,915 
27,586 331,031 
12,758 306,201 
12,758 153,101 
6,260 75,124 

14,295 171,541 5,915 
16,115 193,379 8,872 
16,600 199,206 11,829 
17,364 416,741 8,872 
21,585 259,020 8,872 
19,456 233,467 10,350 
16,942 203,309 
17,474 209,683 
17,744 425,868 
17,744 212,934 
17,744 212,934 
17,744 212,934 
17,744 212,934 
17,744 212,934 
17,744 212,934 
17,744 212,934 
17,744 212,934 
17,744 212,934 
18,210 437,050 
18,210 218,525 
18,210 437,050 5,915 
18,210 218,525 10,350 
18,210 437,050 
18,210 218,525 
15,189 911,319 
15,189 182,264 
15,903 190,836 
15,903 190,836 
15,903 190,836 
15,903 190,836 
15,903 190,836 
15,903 190,836 
15,903 763,344 
15,903 190,836 
15,903 381,672 
15,903 190,836 
16,466 197,592 
16,466 197,592 
16,466 197,592 
16,466 197,592 
16,466 197,592 
16,466 197,592 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,073 
2,098 
2,104 
2,106 
2,117 
2,352 
2,369 
2,374 
2,490 
2,560 
2,585 
4,202 
4,598 
4,253 
2,126 
1,043 
2,383 
2,686 
2,767 
5,788 
3,598 
3,243 
2,824 
2,912 
5,915 
2,957 
2,957 
2,957 
2,957 
2,957 
2,957 
2,957 
2,957 
2,957 
6,070 
3,035 
6,070 
3,035 
6,070 
3,035 

12,657 
2,531 
2,651 
2,651 
2,651 
2,651 
2,651 
2,651 

10,602 
2,651 
5,301 
2,651 
2,744 
2,744 
2,744 
2,744 
2,744 
2,744 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO} 

20,734 
20,978 
21,038 
21,057 
21,169 
23,517 
23,689 
23,743 
24,901 
25,599 
25,846 
42,015 
45,977 
42,528 
21,264 
10,434 
23,825 
26,858 

27,667 
57,881 
35,975 
32,426 
28,237 
29,123 
59,148 
29,574 
29,574 
29,574 
29,574 
29,574 
29,574 
29,574 
29,574 
29,574 
60,701 
30,351 
60,701 
30,351 
60,701 
30,351 

126,572 
25,314 
26,505 
26,505 
26,SOS 
26,505 
26,505 
26,505 

106,020 
26,505 
53,010 
26,50S 
27,443 
27,443 
27,443 
27,443 
27,443 
27,443 

133 134 

HORAS COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 

® 

lSOO 

OTRAS 
PRESTACIONES 

20,860 
20,934 
20,951 
20,957 
20,991 
21,695 
21,747 
21,763 
22,110 
22,320 
22,394 
27,245 
28,433 
42,038 
21,019 
17,770 
21,788 
..,., &:07 

22,940 
46,644 
25,433 
24,368 
23,111 
23,377 
47,024 
23,512 
23,512 
23,512 
23,512 
23,512 
23,512 
23,512 
23,512 
23,512 
47,490 
23,745 
47,490 
23,745 
47,490 
23,745 

111,172 
22,234 
22,592 
22,592 
22,592 
22,592 
22,592 
22,592 
90,366 
22,592 
45,183 
22,592 
22,873 
22,873 
22,873 
22,873 
22,873 
22,873 

SUMA TOTAL DE 

REMUNERACIONES 

200,341 

195,054 

205,915 

204,599 

204,084 

224,278 

22S,7S9 

218,828 

237,659 

234,795 

245,784 

381,884 

410,038 

395,020 

197,510 

104,372 

225,450 

254,492 

264,409 

535,926 

332,897 

303,854 

257,482 

265,095 

537,955 

268,978 

268,978 

268,978 

268,978 

268,978 

268,978 

268,978 

268,978 

268,978 

551,312 

27S,656 

557,227 

286,007 

551,312 

275,656 

1,161,720 

232,344 

242,583 

242,583 

242,583 

242,583 

242,583 

242,583 

970,332 

00104 



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

SUPERVISOR ESPECIALIZADO B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C COORDINACIÓN GENERAL DE CONSTf 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE MERCADOS 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE RASTRO 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCI 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE CULTURA 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE RASTRO 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 
SUPERVISOR ESPECIALIZADO C DIVISIÓN DE DE VINCULACIÓN CIUDA 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL DIVISIÓN DE INTELIGENCIA 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD/l 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL DIRECCIÓN COMUNICACIÓN SOCIAL 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL DIVISIÓN DE CARRERA POLICIAL 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL DIVISIÓN DE DE VINCULACIÓN CIUDA 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL DIVISIÓN DE INTELIGENCIA 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL DIVISIÓN DE LOGÍSTICA 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL DIVISIÓN DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL DIVISIÓN DE DE VINCULACIÓN CIUDA 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL COMISARÍA DE LA POLICÍA DE GUAD 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR MULTIFUNCIONAL ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
SUPERVISOR MUL TI FUNCIONAL DIVISIÓN DE INTELIGENCIA 
TEC. ELECTRICISTA AUTOMOT RIZ DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TEC.. EN LAMINADO Y PINTURA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICO A  DIRECCIÓN D E  ALUMBRADO PÚBLIC 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CEMENTERIOS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICO A COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICOA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A  DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 

,, OHl._ECCIÓN DE CULTURA 

,'!\�íi 

PARTIDA No. 
FF 

GENERICA PLAZAS 

IIIIIID __ 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 14 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 57 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 1S 
113 15 
113 15 
113 15 
113 1S 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 1S 
113 15 
113 15 
113 15 
113 1S 
113 15 
113 1S 
113 1S 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

MENSUAL 

1 

16,466 
12,338 
13,610 
14,246 
14,246 
14,246 
14,246 
14,246 
14,246 
14,809 
15,360 
15,360 
15,360 
15,360 
15,360 
15,360 
13,892 
13,892 
14,541 
15,655 
15,655 
15,655 
15,655 
15,655 
15,655 
15,655 
15,655 
15,655 
15,781 
15,781 
15,781 
16,674 
17,455 
18,608 
17,913 
15,912 

9,457 
9,457 
9,457 
9,457 
9,457 
9,457 

11,300 
12,412 
12,655 
12,868 
12,904 
13,012 
13,012 
13,054 
13,187 
13,218 
13,546 
13,597 
13,667 
13,677 
13,857 
13,887 
13,888 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

ANUAL 

197,592 
296,120 
163,323 
170,948 
170,948 
170,948 
170,948 
341,896 

2,393,275 
177,704 
184,316 
184,316 
368,631 
921,578 
184,316 
184,316 
166,700 
833,498 
348,987 

1,315,027 
751,444 
187,861 
563,583 

1,127,166 
375,722 
751,444 

1,127,166 
10,708,077 

757,472 
189,375 
189,377 
200,087 
209,458 
223,293 
214,962 
381,896 
113,484 
113,484 
113,484 
113,484 
113,484 
113,484 
271,189 
148,947 
151,863 
154,412 
154,846 
156,144 
156,144 
156,648 
158,250 
158,612 
162,554 
163,162 
164,006 
164,126 
166,286 
999,855 
333,311 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

48,795 
26,616 
8,872 

23,658 
44,359 

7,393 
13,308 
42,881 

431,763 
17,744 
10,350 

5,915 
11,829 

8,872 
11,829 
23,658 

7,393 
10,350 

11,829 
11,829 

5,915 

4,436 
5,915 
7,393 

11,829 
53,231 
17,744 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,744 
4,113 
2,268 
2,374 
2,374 
2,374 
2,374 
4,749 

33,240 
2,468 
2,560 
2,560 
5,120 

12,800 
2,560 
2,560 
2,315 

11,576 
4,847 

18,264 
10,437 
2,609 
7,828 

15,655 
5,218 

10,437 
15,655 

148,723 
10,520 

2,630 
2,630 
2,779 
2,909 
3,101 
2,986 
5,304 
1,576 
1,576 
1,576 
1,576 
1,576 
1,576 
3,767 
2,069 
2,109 
2,145 
2,151 
2,169 
2,169 
2,176 
2,198 
2,203 
2,258 
2,266 
2,278 
2,280 
2,310 

13,887 
4,629 

132 133 134 lSOO 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

HORAS OTRAS REMUNERACIONES 
FIN DE AÑO 

EXTRAORDINARIAS 
COMPENSACIONES 

PRESTACIONES 
(AGUINALDO) 

27,443 22,873 250,653 

41,128 41,618 382,979 

22,684 21,445 209,720 

23,743 21,763 218,828 

23,743 21,763 218,828 

23,743 21,763 218,828 

23,743 21,763 218,828 

47,486 43,526 437,656 

332,399 304,680 3,063,594 

24,681 22,044 226,898 

25,599 22,320 234,795 

25,599 22,320 234,795 

51,199 44,640 469,589 

127,997 111,599 1,173,973 

25,599 22,320 234,795 

25,599 22,320 234,795 

23,153 21,586 213,754 

115,764 107,929 1,068,768 

48,470 43,82i 446,126 

182,643 157,273 1,722,002 

104,367 89,870 982,734 

26,092 22,468 247,901 

78,275 67,403 740,747 

156,551 134,805 1,478,536 

52,184 44,935 485,452 

104,367 89,870 969,426 

156,551 134,805 1,477,058 

1,487,233 1,280,650 14,056,446 

105,204 90,121 981,062 

26,302 22,531 251,189 

26,302 22,531 246,755 

27,790 22,977 265,462 

29,091 23,367 264,826 

31,013 23,944 290,223 

29,856 25,397 285,029 

53,041 48,792 512,691 

15,762 21,169 151,990 

15,762 21,169 151,990 

15,762 21,169 151,990 

15,762 21,169 151,990 

15,762 21,169 151,990 

15,762 21,169 151,990 

37,665 44,180 364,194 

20,687 22,646 204,699 

21,092 35,368 210,432 

21,446 22,874 200,877 

21,506 22,892 213,224 

21,687 22,946 214,774 

21,687 22,946 208,859 

21,757 22,967 203,547 

21,979 23,034 205,461 

22,030 23,049 
22,577 23,213 
22,661 23,238 
22,779 23,274 
22,795 23,279 
23,095 23,369 

138,869 140,301 
46,293 46,768 

a 
' . J. s,. � 00 1 0-



NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

TECNICO A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
TECNICO A DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
TECNICO A SECRETARÍA GENERAL 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CATASTRO 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA!\ 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CATASTRO 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MERCADOS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO A COORDINACIÓN GENERAL DE DESAR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 

DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
TECNICO ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
TECNICO ºDfüECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO DIRE'C.OÓN DE MANTENIMIENTO UR 
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GENERICA 

No. 
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11111111 -

MENSUAL 

1 

IIIIIDIIB _ _. 
113 15 14,027 

113 15 14,044 

113 15 14,084 

113 15 14,084 

113 15 14,119 

113 15 14,120 

113 15 14,133 

113 15 14,186 

113 15 14,202 

113 15 14,211 

113 15 14,211 

113 15 14,214 

113 15 14,216 

113 15 14,229 

113 15 14,234 

113 15 14,276 

113 15 14,289 

113 15 14,295 

113 15 14,296 

113 15 14,297 

113 15 14,302 

113 15 14,308 

113 15 14,308 

113 15 14,316 

113 15 14,344 

113 15 14,355 

113 15 14,392 

113 15 14,434 

113 15 14,451 

113 15 14,454 

113 15 14,457 

113 15 14,514 

113 15 14,572 

113 15 14,574 

113 15 14,614 

113 15 14,614 

113 15 14,625 

113 15 14,632 

113 15 14,644 

113 15 14,649 

113 15 14,650 

113 15 14,686 

113 15 14,691 

113 15 14,698 

113 15 14,699 

113 15 14,710 

113 15 14,724 

113 15 14,724 

113 15 14,740 

113 15 14,743 

113 15 14,743 

113 15 14,745 

113 15 14,766 

113 15 14,782 

113 15 14,798 

113 15 14,808 

113 15 14,828 

113 15 14,828 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

ANUAL 

168,322 

168,529 

169,011 

169,011 

338,848 

169,440 

169,591 

170,230 

170,423 

341,072 

170,536 

170,570 

170,596 

341,507 

170,804 

171,314 

171,465 

171,535 

514,670 

171,569 

171,629 

686,768 

171,695 

171,793 

172,127 

172,259 

172,703 

173,204 

173,409 

520,350 

173,482 

174,162 

349,728 

174,889 

175,372 

175,372 

175,497 

175,586 

878,636 

527,348 

175,800 

176,234 

176,288 

176,379 

176,386 

529,563 

176,682 

176,688 

176,877 

176,922 

176,922 

176,940 

177,186 

532,161 

177,573 

355,386 

711,729 

177,942 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

8,872 

5,915 

5,915 

8,872 

22,180 

8,872 

10,350 

8,872 

10,350 

5,915 

11,829 

10,350 

16,265 

8,872 

10,350 

11,829 

8,872 

26,616 

10,350 

10,350 

29,573 

8,872 

11,829 

8,872 

8,872 

4,436 

10,350 

26,616 

5,915 

10,350 

20,701 

10,350 

10,350 

7,393 

5,915 

25,137 

10,350 

10,350 

7,393 

10,350 

8,872 

29,573 

5,915 

8,872 

7,393 

8,872 

10,350 

28,094 

19,222 

36,966 

7,393 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,338 

2,341 

2,347 

2,347 

4,706 

2,353 

2,355 

2,364 

2,367 

4,737 

2,369 

2,369 

2,369 

4,743 

2,372 

2,379 

2,381 

2,382 

7,148 

2,383 

2,384 

9,538 

2,385 

2,386 

2,391 

2,392 

2,399 

2,406 

2,408 

7,227 

2,409 

2,419 

4,857 

2,429 

2,436 

2,436 

2,437 

2,439 

12,203 

7,324 

2,442 

2,448 

2,448 

2,450 

2,450 

7,355 

2,454 

2,454 

2,457 

2,457 

2,457 

2,457 

2,461 

7,391 

2,466 

4,936 

9,885 

2,471 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO) 

23,378 

23,407 

23,474 

23,474 

47,062 

23,533 

23,554 

23,643 

23,670 

47,371 

23,686 

23,690 

23,694 

47,432 

23,723 

23,794 

23,815 

23,824 

71,482 

23,829 

23,837 

95,384 

23,847 

23,860 

23,907 

23,925 

23,987 

24,056 

24,085 

72,271 

24,095 

24,189 

48,573 

24,290 

24,357 

24,357 

24,375 

24,387 

122,033 

73,243 

24,417 

24,477 

24,485 

24,497 

24,498 

73,550 

24,539 

24,540 

24,566 

24,572 

24,572 

24,575 

24,609 

73,911 

24,663 

49,359 

98,851 

24,714 

133 134 

EXTRA:����ARIAS 
COMPENSACIONES 

fJ 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

23,453 

23,462 

23,482 

23,482 

46,999 

23,500 

23,506 

23,533 

23,541 

47,091 

23,546 

23,547 

23,548 

47,109 

23,557 

23,578 

23,584 

23,587 

70,765 

23,589 

23,591 

94,375 

23,594 

23,598 

23,612 

23,617 

23,636 

23,657 

23,665 

71,001 

23,668 

23,697 

47,452 

23,727 

23,747 

23,747 

23,752 

23,756 

118,810 

65,893 

23,765 

23,783 

21,985 

23,789 

23,789 

71,385 

23,802 

23,802 

23,810 

23,812 

23,812 

23,812 

23,823 

71,493 

23,839 

47,688 

95,415 

23,854 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

226,363 

223,653 

224,229 

227,187 

459,795 

227,699 

229,357 

228,643 

230,351 

440,272 

226,050 

232,006 

230,557 

457,056 

229,328 

231,415 

233,075 

230,201 

690,680 

231,720 

231,792 

915,639 

230,392 

233,466 

230,908 

222,194 

231,596 

227,759 

233,918 

697,464 

229,569 

234,817 

471,311 

225,335 

236,262 

236,262 

233,455 

232,082 

1,156,819 

684,158 

236,773 

234,335 

225,207 

237,466 

235,995 

711,426 

233,391 

236,356 

00106 



PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

TECNICO A DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 14,924 179,091 10,350 2,487 24,874 23,902 240,705 

TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 14,934 179,202 10,350 2,489 24,889 23,907 240,837 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 14,937 179,246 8,872 2,490 24,895 23,909 239,411 

TECNICO A DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 14,976 359,418 20,701 4,992 49,919 47,856 482,886 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PAVI MENTOS 113 15 14,985 179,822 10,350 2,498 24,975 23,933 241,578 

TECNICO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 14,993 179,914 8,872 2,499 24,988 23,936 240,209 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 15,013 180,153 11,829 2,502 25,021 23,946 243,451 

TECNICO A DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 113 15 15,026 180,307 2,504 25,043 22,153 230,007 

TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 15,047 180,569 8,872 2,508 25,079 23,964 240,991 

TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN EV 113 15 15,051 180,609 8,872 2,508 25,085 23,965 241,039 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 113 15 15,051 180,609 2,508 25,085 23,965 232,167 

TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 15,060 361,428 14,786 5,020 50,198 47,940 479,372 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 15,093 181,117 8,872 2,516 25,155 23,987 241,646 

TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 15,108 362,593 19,222 5,036 50,360 47,988 485,199 

TECNICO A COORDINACIÓN GENERAL DE DESARF 113 15 15,112 181,350 2,519 25,187 22,196 231,252 

TECNICO A DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 15,112 362,700 5,037 50,375 44,392 462,505 

,_T_Fr_N_IC_O_ A __________ +-D_IR_EC_C _lo_· N_D _E _PR_O_G_R _A _M _A_S _C_O _M_U _N-+-- �  113 lS---t- -------t----1_5�,1_12-+-------+------5_ 4_4�,o_so-+--------+---�7, _5 _S6-+----7_ 5-'-,5 _6 _2 ______ +---------,1------6_6-'-,5_8 _9 _____ 6_9___,3,�7-57
--t 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 113 15 15,112 725,400 10,075 iOG,750 88,785 925,010 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIAL! 113 15 15,112 362,700 5,037 50,375 44,392 462,505 

TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 15,112 544,050 7,556 75,562 66,589 693,757 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 113 15 15,120 181,435 10,350 2,520 25,199 24,000 243,504 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 15,127 181,520 11,829 2,521 25,211 24,003 245,085 

TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 15,175 182,096 2,529 25,291 24,027 233,944 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 15,179 182,145 11,829 2,530 25,298 24,029 245,831 

TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 15,201 364,829 10,350 S,067 S0,671 48,081 478,998 

TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 15,268 183,212 10,350 2,545 25,446 24,074 245,627 

TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 15,285 183,422 8,872 2,548 25,475 24,083 244,400 

TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 15,287 183,438 2,548 25,478 24,083 235,547 

TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 15,319 183,829 10,350 2,553 25,532 24,100 246,364 

TECNICO A DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 113 15 15,321 183,854 10,350 2,554 25,535 24,101 246,394 

TECNICO A DIRECCIÓN DE TIANGUIS Y COMERCIC 113 15 15,322 183,864 8,872 2,554 25,537 24,101 244,927 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 15,353 184,235 4,436 2,559 25,588 24,116 240,934 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 15,357 368,558 20,701 5,119 51,189 48,237 493,803 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 15,364 184,368 11,829 2,561 25,607 24,122 248,486 

TECNICO A DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 15,375 184,500 8,872 2,563 25,625 24,128 245,687 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 15,383 184,591 10,350 2,564 25,638 24,131 247,274 

TECNICO A DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 113 15 15,396 184,749 8,872 2,566 25,660 24,138 245,984 

TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 15,424 185,086 10,350 2,571 25,706 24,152 247,865 

TECNICO A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PL 113 15 15,435 185,215 8,872 2,572 25,724 24,157 246,541 

TECNICO A DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 113 15 15,439 185,269 8,872 2,573 25,732 24,160 246,605 

TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 15,477 557,157 23,658 7,738 77,383 72,535 738,471 

TECNICO A COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 15,477 185,729 7,393 2,580 25,796 24,179 245,676 

TECNICO A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 15,477 742,915 23,658 10,318 103,183 96,715 976,789 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 15,504 186,050 7,393 2,584 25,840 24,192 246,059 

TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 15,514 186,163 8,872 2,586 25,856 24,197 247,673 

TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 15,539 186,462 8,872 2,590 25,898 24,209 248,031 

TECNICO A DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 15,549 186,585 10,350 2,591 25,915 24,214 249,656 

TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 15,561 186,736 2,594 25,936 24,221 239,486 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 15,563 186,756 7,393 2,594 25,938 24,221 246,902 

TECNICO A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUI 113 15 15,593 187,121 2,599 25,989 24,237 
TECNICO A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 15,611 187,328 8,872 2,602 26,018 24,245 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 15,625 374,991 22,180 5,208 52,082 48,505 
TECNICO A COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 113 15 15,677 188,129 8,872 2,613 26,129 24,279 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 15,732 188,782 11,829 2,622 26,220 22,506 
TECNICO A DIREéCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 15,774 378,564 17,744 5,258 52,578 48,654 
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NOMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

COA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
COA DIRECCIÓN DE JUSTICIA cfVICA M 

TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE JURÍDICO DE LO CONT 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 
TECNICOA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICOA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICOA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
TECNICOA DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICOA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 
TECNICO A DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
TECNICO A DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
TECNICOA COORDINACIÓN GENERAL DE SERVIC 
TECNICOA DIRECCIÓN DE MEDIO AM BIENTE 
TECNICOA DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 
TECNICOA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICOA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL -
TECNICO A DIRECCIÓN DE EGRESOS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 
TECNICOA DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
TECNICOA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
TECNICOA DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 
TECNICOA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
TECNICOA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICOA DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
TECNICO A JEFATURA DE GA BINETE 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
TECNICOA DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SECRET 
TECNICOA SECRETARÍA GENERAL 
TECNICOA ENLACE ADMINISTRATIVO DE CONTR 
TECNICOA DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIAL 
TECNICOA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
TECNICOA DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICOA DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
TECNICO A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE SINDIC 
TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICOA DIRECCIÓN DE MEDIO AM BIENTE 
TECNICOA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
TECNICOA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICOA 
TECNICOA 1 ECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICOA Di ECJ:IÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO A DIRECCÍ(;)N DE GESTIÓN DE PROGRA 
TECNICO A ENLACE A,' ,INISTRATIVO DE COORD 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

15,807 189,681 
15,823 189,877 
15,825 189,899 
15,827 189,918 
15,834 190,003 
15,834 190,003 
15,885 190,620 
15,891 190,693 
15,902 381,637 
15,908 954,458 
15,914 190,962 
15,919 573,075 
15,929 191,150 
15,947 191,367 
15,968 191,614 
15,968 191,615 
15,996 191,947 
16,002 192,029 
16,010 192,123 
16,018 576,663 
16,036 192,432 
16,036 192,432 
16,036 192,435 
16,038 192,452 
16,039 192,464 
16,055 192,660 
16,069 192,825 
16,085 193,016 
16,089 193,066 
16,109 386,608 
16,119 193,432 
16,126 193,517 
16,144 193,723 
16,166 193,986 
16,188 388,524 
16,188 388,524 
16,188 194,262 
16,219 389,251 
16,237 389,686 
16,243 194,912 
16,255 195,058 
16,255 195,058 
16,267 195,204 
16,279 195,351 
16,279 195,351 
16,280 586,084 
16,298 195,573 
16,298 195,575 
16,298 195,580 
16,333 195,994 
16,360 196,321 
16,369 392,850 
16,404 196,844 
16,406 196,873 
16,551 198,608 
16,574 198,883 
16,578 198,938 
16,578 198,938 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

10,350 

8,872 
4,436 

10,350 

10,350 
20,701 
39,923 

7,393 
25,137 
10,350 
10,350 

8,872 

7,393 
8,872 

25,137 
4,436 
4,436 
5,915 
8,872 

10,350 
11,829 
11,829 
11,829 
10,350 
19,222 

8,872 
10,350 
11,829 
11,829 
17,744 
20,701 
10,3SO 
20,701 
17,744 

7,393 
5,915 
8,872 
5,915 
5,915 
8,872 

26,616 
7,393 

8,872 
8,872 
8,872 

16,265 

8,872 
11,829 
10,350 
4,436 
4,436 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,634 
2,637 
2,637 
2,638 
2,639 
2,639 
2,648 
2,649 
5,301 

13,256 
2,652 
7,959 
2,655 
2,658 
2,661 
2,661 
2,666 
2,667 
2,668 
8,009 
2,673 
2,673 
2,673 
2,673 
2,673 
2,676 
2,678 
2,681 
2,681 
5,370 
2,687 
2,688 
2,691 
2,694 
5,396 
5,396 
2,698 
5,406 
5,412 
2,707 
2,709 
2,709 
2,711 
2,713 
2,713 
8,140 
2,716 
2,716 
2,716 
2,722 
2,727 
5,456 
2,734 
2,734 
2,758 
2,762 
2,763 
2,763 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO) 

26,345 
26,372 
26,375 
26,378 
26,389 
26,389 
26,475 
26,485 
53,005 

132,564 
26,523 
79,594 
26,549 
26,579 
26,613 
26,613 
26,659 
26,671 
26,684 
80,092 
26,727 
26,727 
26,727 
26,729 
26,731 
26,758 
26,781 
26,808 
26,815 
53,696 
26,866 
26,877 
26,906 
26,943 
53,962 
53,962 
26,981 
54,063 
54,123 
27,071 
27,091 
27,091 
27,112 
27,132 
27,132 
81,401 
27,163 
27,163 
27,164 
27,221 
27,267 
54,563 
27,340 
27,343 
27,584 
27,623 
27,630 
27,630 

133 134 

HORAS 
EXTRAORDINARIAS 

COMPENSACIONES 

lSOO 

OTRAS 
PRESTACIONES 

24,343 
24,352 
24,352 
24,353 
24,357 
24,357 
24,383 
24,386 
48,782 

121,969 
25,597 
73,198 
24,405 
24,414 
24,424 
24,424 
24,438 
24,441 
24,445 
76,948 
24,458 
24,458 
24,458 
24,459 
24,459 
24,468 
24,474 
24,482 
24,484 
48,989 
24,500 
24,503 
24,512 
25,723 
49,068 
49,068 
24,534 
49,099 
49,117 
24,561 
24,567 
24,567 
24,574 
24,580 
25,780 
73,740 
24,589 
24,589 
24,589 
24,606 
24,620 
51,649 
24,642 
24,643 
24,715 
24,727 
24,729 
25,929 

◊ 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

243,004 

253,588 

243,264 

252,158 

247,824 

253,738 

244,126 

254,562 

509,426 

1,262,171 

253,127 

758,964 

255,108 

255,368 

245,312 

254,185 

245,710 

253,201 

254,792 

766,849 

250,725 

250,725 

252,207 

255,185 

256,678 

258,391 

258,587 

258,816 

257,397 

513,884 

256,355 

257,935 

259,660 

261,175 

514,693 

517,651 

258,825 

518,519 

516,081 

256,645 

255,340 

258,297 

255,515 

255,690 

259,848 

775,980 

257,434 

250,044 

258,921 



NOM BRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 
PARTIDA 
GENERICA 

FF 
No. 

PLAZAS 

TECNICO A DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
TECNICO A DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES 

---
TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 lS 
TECNICO A DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUlr 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 

TECNICO A UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PL 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE MEDIO AM BIENTE 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 

TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 

TECNICOA COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GU BERN 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 

TECNICO A SECRETARÍA GENERAL 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILM 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 

TECNICOA COORDINACIÓN GENERAL DE COMU 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE EGRESOS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GU BER 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GU BERN 113 15 

TECNICOA ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GU BERN 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 

TECNICOA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 

TECNICO A ENLACE ADMINISTRATIVO DE COMIS 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA_ 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 

TECNICO A DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 

TECNICO A 113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

16,629 598,635 

16,705 400,910 

16,711 200,534 

16,747 200,969 

16,806 201,670 

16,837 404,090 

16,852 202,221 

16,964 203,571 

17,005 816,218 

17,026 204,315 

17,037 204,442 

17,168 206,014 

17,221 206,646 

17,261 207,128 

17,274 207,292 

17,305 207,660 

17,341 208,098 

17,398 208,778 

17,472 1,048,326 

17,509 210,103 

17,543 210,518 

17,562 210,744 

17,580 210,965 

17,582 210,979 

17,582 421,973 

17,628 211,540 

17,788 213,453 

17,838 214,054 

17,888 214,652 

17,895 214,740 

17,911 214,933 

17,913 214,958 

17,998 215,979 

18,031 216,366 

18,031 216,369 

18,066 216,792 

18,132 217,585 

18,165 217,979 

18,208 218,493 

18,237 218,839 

18,364 220,373 

18,493 221,910 

18,546 222,550 

18,548 222,575 

18,569 222,833 

18,621 223,449 

18,629 223,544 

18,737 224,843 

18,757 225,088 

18,769 225,233 

18,801 451,223 

18,887 226,644 

18,888 226,651 

18,888 226,651 

19,090 229,076 

19,105 229,266 

19,235 230,815 

19,288 231,460 

19,511 234,128 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

31,051 

19,222 

5,915 

10,350 

20,701 

8,872 

8,872 

26,616 

10,350 

10,350 

8,872 

10,350 

10,350 

5,915 

11,829 

32,530 

8,872 

10,350 

8,872 

8,872 

20,701 

10,350 

8,872 

10,350 

10,350 

8,872 

8,872 

8,872 

10,350 

8,872 

5,915 

11,829 

10,350 

8,872 

10,350 

8,872 

8,872 

8,872 

8,872 

8,872 

8,872 

11,829 

8,872 

11,829 

14,786 

8,872 

8,872 

10,350 

7,393 

10,350 

7,393 

10,350 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

5,568 

2,785 

2,791 

2,801 

5,612 

2,809 

2,827 

11,336 

2,838 

2,839 

2,861 

2,870 

2,877 

2,879 

2,884 

2,890 

2,900 

14,560 

2,918 

2,924 

2,927 

2,930 

2,930 

5,861 

2,938 

2,965 

2,973 

2,981 

2,983 

2,985 

2,986 

3,000 

3,005 

3,005 

3,011 

3,022 

3,027 

3,035 

3,039 

3,061 

3,082 

3,091 

3,091 

3,095 

3,103 

3,105 

3,123 

3,126 

3,128 

6,267 

3,148 

3,148 

3,148 

3,182 

3,184 

3,206 

3,215 

3,252 

132 133 134 1500 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

FIN DE AÑO 
HORAS 

COMPENSACIONES 
OTRAS REMUNERACIONES 

(AGUINALDO) 
EXTRAORDINARIAS PRESTACIONES 

83,144 74,263 

55,682 49,585 

27,852 24,796 261,881 

27,912 24,814 256,487 

28,010 24,843 267,674 

56,124 49,717 536,244 

28,086 24,866 266,854 

28,274 24,922 268,466 

113,364 99,769 1,067,302 

28,377 24,953 270,833 

28,395 24,958 270,985 

28,613 25,024 271,384 

28,701 25,050 273,618 

28,768 25,070 274,193 

28,791 25,077 269,953 

28,842 25,093 264,479 

28,902 25,111 276,830 

28,997 25,139 265,814 

145,601 125,880 1,366,897 

29,181 25,194 276,268 

29,239 25,212 278,243 

29,270 25,221 277,034 

29,301 39,630 282,825 

29,303 25,231 277,315 

58,607 50,462 557,605 

29,381 25,254 279,463 

29,646 25,334 280,269 

29,730 25,359 272,115 

29,813 25,384 283,181 

29,825 25,388 283,286 

29,852 25,396 282,037 

29,855 26,597 283,267 

29,997 25,439 283,286 

30,051 25,455 285,228 

30,051 25,455 283,753 

30,110 25,473 281,301 

30,220 25,506 288,162 

30,275 25,522 287,154 

30,346 25,544 286,289 

30,394 25,558 288,181 

30,607 25,622 288,535 

30,821 25,686 290,371 

30,910 25,713 291,135 

30,913 25,714 282,294 

30,949 25,725 291,474 

31,035 26,950 293,410 

31,048 25,754 292,323 

31,228 25,808 296,831 

31,262 25,819 294,167 

31,282 27,025 298,497 

62,670 51,681 586,627 

31,478 25,884 281,154 

31,479 25,884 296,034 

31,479 25,884 296,034 

31,816 25,985 300,409 

31,842 25,993 297,678 

32,058 26,057 

32,147 26,084 

32,518 26,195 

l!I 00109 



NOMBRE DE LA PLAZA 

TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TECNICO A 
TÉCNICO A 
TÉCNICO A 
TECNICO A BOMBEROS 
TECNICO A EXC 
TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 

TECNICO B 

TECNICO B 

TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 

TECNICO B 
TECNICO B 

TECNICO B 

TECNICO B 
TECNICO B 

TECNICO B 
TECNJCO B 
TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 

TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 
TECNICO B 

2�¡:

ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA PARTIDA 
GENERICA 

FF 
No. 

PLAZAS 

DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 �---
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 113 15 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 113 15 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 113 15 
DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 15 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
GERENCIA MUNICIPAL 113 15 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN GUBERN 113 15 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO UR 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES V JARDINES 113 15 
COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 113 15 
COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROT 113 15 
DIRECCIÓN DE EGRESOS 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 113 15 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSP 113 15 
DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNA 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
DIRECCIÓN DE MERCADOS 113 15 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
DIRECCIÓN DE CATASTRO 113 15 
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PLE 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL. 113 15 
DIRECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES 113 15 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE CULTURA 113 15 
ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 113 15 
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 113 15 
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 113 15 

/)DIRECCIÓN DE ASEO PÚBLICO 113 15 
tlíR�CIÓN DE ORDENAMIENTO DEL 113 15 
DIRECC(pN DE EMPRENDIMIENTO 113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS V SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

20,004 240,050 
20,086 241,036 
20,086 241,036 
20,086 241,036 
20,283 243,392 
20,394 244,722 
20,430 245,158 
20,632 247,587 
20,632 495,173 
20,632 495,173 
20,923 251,082 
20,951 251,417 
21,004 252,043 
21,153 253,832 
21,170 254,042 
21,638 259,653 
22,003 264,032 
22,243 266,912 
22,243 266,912 
23,991 287,896 
24,4S6 293,472 
16,144 193,723 
16,144 193,723 
14,720 176,634 
14,541 697,981 

8,828 105,936 
8,828 105,936 

11,673 140,076 
13,120 157,440 
13,195 158,342 
13,372 481,378 
13,372 160,459 
13,401 160,806 
13,518 162,220 
13,614 816,833 
13,660 327,837 
13,660 163,918 
13,661 163,931 
13,702 657,686 
13,836 166,034 
13,836 166,038 
13,869 166,428 
13,874 166,491 
13,878 499,625 
13,936 167,232 
14,090 507,233 
14,090 169,078 
14,091 169,096 
14,158 169,893 
14,201 170,410 
14,224 170,690 
14,241 170,886 
14,266 171,191 
14,270 171,238 
14,285 171,421 
14,350 172,202 
14,435 173,216 
14,463 520,670 
14,548 174,576 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 

EFECTIVOS 
PRESTADOS 

10,350 
8,872 

10,350 
7,393 

10,350 
10,350 

8,872 
7,393 

16,265 

8,872 
10,350 

8,872 
8,872 

10,350 
7,393 
8,872 

8,872 

10,350 
7,393 
7,393 
8,872 

7,393 
7,393 

22,180 
8,872 
7,393 
8,872 

17,744 
11,829 

5,915 
10,350 
25,137 
10,350 

8,872 
10,350 
10,350 
20,701 

4,436 
19,222 

10,350 
10,350 
10,350 

7,393 
7,393 

10,350 
5,915 
8,872 
8,872 

10,350 
29,573 

132 

PRIMA 
VACACIONAL V 

DOMINICAL 

3,334 
3,348 
3,348 
3,348 
3,380 
3,399 
3,405 
3,439 
6,877 
6,877 
3,487 
3,492 
3,501 
3,525 
3,528 
3,606 
3,667 
3,707 
3,707 
3,999 
4,076 
2,691 
2,691 
2,453 
9,694 
1,471 
1,471 
1,946 
2,187 
2,199 
6,686 
2,229 
2,233 
2,253 

11,345 
4,553 
2,277 
2,277 
9,135 
2,306 
2,306 
2,312 
2,312 
6,939 
2,323 
7,045 
2,348 
2,349 
2,360 
2,367 
2,371 
2,373 
2,378 
2,378 
2,381 
2,392 
2,406 
7,232 
2,425 

132 

GRATIFICACIÓN DE 
FIN DE AÑO 

(AGUINALDO) 

33,340 
33,477 
33,477 
33,477 
33,804 
33,989 
34,050 
34,387 
68,774 
68,774 
34,872 
34,919 
35,006 
35,254 
35,284 
36,063 
36,671 
37,071 
37,071 
39,986 
40,760 
26,906 
26,906 
24,533 
96,942 
14,713 
14,713 
19,455 
21,867 
21,992 
66,858 
22,286 
22,334 
22,531 

113,449 
45,533 
22,766 
22,768 
91,345 
23,060 
23,061 
23,115 
23,124 
69,392 
23,227 
70,449 
23,483 
23,486 
23,596 
23,668 
23,707 
23,734 
23,777 
23,783 
23,809 
23,917 
24,058 
72,315 
24,247 

133 134 

HORAS 
EXTRAORDINARIAS 

COMPENSACIONES 

� 

1500 

OTRAS 
PRESTACIONES 

26,483 
26,483 
26,483 
26,581 
26,637 
26,655 
26,756 
53,512 
53,512 
26,902 
26,916 
26,942 
27,016 
27,025 
27,259 
27,441 
27,561 
27,561 
28,436 
28,668 
24,512 
24,512 
36,400 

145,243 
20,854 
20,854 
22,277 
23,000 
23,038 
69,377 
23,126 
23,140 
23,199 

116,235 
46,540 
23,270 
23,270 
93,164 
23,358 
23,358 
23,375 
23,377 
70,138 
23,408 
70,455 
23,485 
23,486 
23,519 
23,540 
23,552 
23,560 
23,573 
23,575 
23,583 
23,615 
23,657 
71,015 
21,914 

SUMA TOTAL DE 
REMUNERACIONES 

313,517 

313,216 

314,695 

311,738 

317,508 

319,097 

318,140 

319,562 

640,602 

624,337 

325,215 

327,094 

326,363 

328,500 

330,230 

333,974 

340,683 

335,252 

344,124 

360,316 

366,975 

258,182 

255,224 

247,413 

958,731 

142,975 

142,975 

183,754 

211,887 

212,964 

646,478 

216,971 

215,907 

219,075 

1,075,605 

436,292 

218,146 

222,597 

876,467 

225,109 

223,635 

225,580 

225,655 

666,796 

220,625 

674,404 

218,394 

228,767 

229,719 

230,336 

00110 



N OMBRE DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

TECNICO B DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
TECNICO B 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PROGRAMAS COMUN 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 
TECNICO B DIRECCIÓN DE TURISMO 
TECNJCO B DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL -
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO B DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICO B UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PL 
TECNICO B DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
TECNICO B UNIDAD FUNCIONAL DE GESTIÓN PL 
TECNICO B DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADAN 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESPECIAL! 
TECNICO B DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
TECNICO B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
TECNICO B SECRETARÍA GENERAL 
TECNICO B DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PADRÓN Y LICENCIAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALE 
TECNICO B DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE CULTURA 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE SERVICIO"S MÉDICOS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO DEL -
TECNICO B DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICA 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICC B DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILA 
TECNICO B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
TECNICO B DIRECCIÓN DE JUSTICIA CÍVICA MUNI 
TECNICO B DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
TECNICO B DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
TECNICO B ENLACE ADMINISTRATIVO DE COORD 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS 

_I .J)JRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROGRA 
DllfE/:CIÓN DE CULTURA 
DIREtdóN DE RELACIONES PÚBLICA 

TECNICO DIRECCION DE OBRAS PÚBLICAS 

PARTIDA FF GENERICA 
No. 

PLAZAS 

--·· 
15 

113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 10 

113 15 1 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 
113 15 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PLANTILLA DE PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

Ente público: Municipio de Guadalajara, Jalisco. 

Ejercicio fiscal 2021 

111-113 

DIETAS Y SUELDO BASE 

MENSUAL ANUAL 

14,560 
14,601 350,435 
14,601 350,435 
14,601 175,217 
14,601 175,217 
14,601 350,435 
14,623 350,944 
14,625 701,988 
14,642 175,699 
14,645 175,736 
14,659 175,913 
14,711 176,537 
14,759 177,113 
14,780 177,362 
14,796 177,554 
14,894 893,630 
14,900 178,805 
14,945 179,334 
15,010 180,115 
15,014 180,166 
15,029 180,348 
15,144 181,722 
15,230 1,096,581 
15,230 1,827,635 
15,230 182,763 
15,230 365,527 
15,230 182,763 
15,248 182,978 
15,250 183,001 
15,306 367,344 
15,361 184,336 
15,364 184,371 
15,372 184,468 
15,387 184,639 
15,488 185,856 
15,530 186,358 
15,590 187,078 
15,719 188,623 
15,774 189,282 
15,790 189,474 
15,841 570,274 
15,841 190,091 
15,843 570,341 
15,916 ! 190,989 
15,943 191,313 
15,964 191,565 
15,993 191,912 
16,076 192,910 
16,078 192,930 
16,095 193,140 
16,097 193,163 
16,097 193,163 
16,229 194,745 
16,245 194,938 
16,334 196,002 
16,372 196,460 
16,393 196,722 
16,775 201,302 
16,911 202,937 

131 

PRIMAS POR AÑOS 
DE SERVICIOS 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

11,829 
26,616 
10,350 
11,829 
10,350 

8,872 
8,872 

10,350 
10,350 
48,795 

8,872 
8,872 
8,872 
8,872 

10,350 
10,350 

10,350 
8,872 

10,350 
8,872 
8,872 

11,829 
8,872 
4,436 

11,829 
11,829 

4,436 
4,436 
7,393 

26,616 
8,872 

28,094 
8,872 

10,350 
8,872 
8,872 

8,872 
10,350 
10,350 

7,393 
10,350 
11,829 

7,393 
10,350 

8,872 

7,393 

132 

PRIMA 
VACACIONAL Y 

DOMINICAL 

2,427 
4,867 
4,867 
2,434 
2,434 
4,867 
4,874 
9,750 
2,440 
2,441 
2,443 
2,452 
2,460 
2,463 
2,466 

12,412 
2,483 
2,491 
2,502 
2,502 
2,505 
2,524 

15,230 
25,384 

2,538 
5,077 
2,538 
2,541 
2,542 
5,102 
2,560 
2,561 
2,562 
2,564 
2,581 
2,588 
2,598 
2,620 
2,629 
2,632 
7,920 
2,640 
7,921 
2,653 
2,657 
2,661 
2,665 
2,679 
2,680 
2,682 
2,683 
2,683 
2,705 
2,707 
2,722 
2,729 
2,732 
2,796 
2,819 

132 133 134 lSOO 

GRATIFICACIÓN DE 
SUMA TOTAL DE 

HORAS OTRAS REMUNERACIONES 
FIN DE AÑO EXTRAORDINARIAS 

COMPENSACIONES PRESTACIONES IAGUINALOO) 

24,267 225,140 

48,672 43,881 447,855 

48,672 43,881 447,855 

24,336 21,941 223,928 

24,336 21,941 223,928 

48,672 43,881 447,855 

48,742 47,503 463,892 

97,498 95,010 930,862 

24,403 23,761 236,653 

24,408 23,762 238,176 

24,432 23,770 236,909 

24,519 23,796 236,175 

24,599 23,820 236,864 

24,634 23,830 238,639 

24,660 23,838 238,869 

124,115 119,435 1,198,387 

24,834 23,890 238,884 

24,908 23,912 _2i9,5_16 

25,016 23,945 240,449 

25,023 23,947 240,510 

25,048 23,955 242,206 

25,239 24_.�;2 243,847 

152,303 133,531 1,397,645 

253,838 222,551 2,329,408 

25,384 22,255 232,941 

50,768 46,910 468,282 

25,384 22,255 232,941 

25,414 24,064 245,347 

25,417 24,065 243,896 

51,020 50,586 484,402 

25,602 24,121 245,491 

25,607 24,122 245,533 

25,621 24,126 248,606 

25,644 24,133 245,853 

25,813 25,384 244,071 

25,883 24,205 250,864 

25,983 24,235 251,723 

26,198 24,299 246,176 

26,289 24,327 246,963 

26,316 25,535 251,350 

79,205 73,081 757,096 

26,402 24,360 252,365 

79,214 76,684 762,255 

26,526 24,398 253,437 

26,571 24,411 255,304 

26,606 24,422 254,126 

26,654 25,636 255,740 

26,793 24,478 246,861 

26,796 24,479 255,757 

26,825 24,487 257,485 

26,828 24,488 
26,828 24,488 
27,048 25,754 
27,075 24,562 
27,223 25,807 
27,286 24,626 
27,322 24,637 
27,959 24,828 
28,186 24,896 

(j Oíl 111( 



nexo 
Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la 

Administración Pública Municipal de Guadalajara para el 

Ejercicio 2020. 



Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administración Pública Municipal 

de Guadalajara para el Ejercicio 2020. 



Sección 1. Visión General. 

1.1. Introducción 

1.2. Objetivo 

1.3. Sujetos obligados 

1.4. Marco Jurídico 

Contenido 

Sección 2. "Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administración Pública 

Municipal de Guadalajara para el Ejercicio 2020". 

Sección 3. Lineamientos Generales para el cumplimiento del Programa Anual de 

Austeridad y Ahorro de la Administración Pública Municipal de Guadalajara para el 

Ejercicio 2020. 

3.1 Lineamientos para el Control Administrativo y Uso del parque vehicular 

3.2 Lineamientos para el Mantenimiento Preventivo y Correctivo del parque Vehicular 

3.3 Lineamientos para el Mantenimiento de los Bienes Inmuebles 

3.4 Lineamientos para el Control Administrativo y Uso de los Bienes Muebles 

3.5 Lineamientos para el Mantenimiento de los Bienes Muebles 

Sección 4. Lineamientos para el Control Administrativo de los Suministros, 

Materiales y de las Adquisiciones. 

4.1. Lineamientos para el uso eficiente de la Energía Eléctrica 

4.2. Lineamientos para el uso eficiente del combustible 

4.3 Lineamientos para el Control Administrativo de consumibles de equipo de computo 

4.4 Lineamientos para el Control Administrativo y Uso del Material de limpieza 

4.5 Lineamientos para el Control Administrativo y Uso de la Papelería 

4.6 Lineamientos para el Uso eficiente de la telefonía e Internet 

4.7 Lineamientos para las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 

Sección 5. Lineamientos para los Servicios Profesionales. 

5.1 Lineamientos para los Servicios Profesionales. 

Sección 6. Lineamientos para el Control de Viáticos y Viajes Oficiales. 

6.1 Lineamientos para el Control de Viáticos y Viajes Oficiales. 



Sección 7. De los ahorros derivados de la Implementación del programa anual de 

austeridad 

7.1 De los ahorros derivados de la implementación del programa anual de austeridad 

1.1. Introducción 

Sección 1. Visión General. 

Con el propósito de contar con un instrumento normativo que permita un control 

administrativo para la regulación del uso de los activos propiedad municipal y garantizar el 

uso eficiente y eficaz de los recursos, garantizando los principios de austeridad, racionalidad 

y disciplina en el manejo de los mismos se hace necesario que se tomen medidas 

presupuestarias adicionales de ahorro y austeridad, dirigidas a reducir el gasto 

administrativo y de operación de la Administración Pública Municipal. Por lo anterior, se 

emite el "Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administración Pública 

Municipal de Guadalajara para el Ejercicio 2020", el cual tienen como meta generar 

ahorros en un 5% en las partidas centralizadas 2111 Materiales, útiles y equipos menores 

de oficina; 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos, asl como la 3111 Servicios de Energla 

Eléctrica (Oficinas de Gobierno). Asimismo, se aplicarán estrategias para que la 

Administración Pública Municipal logre mejores condiciones de compra con carácter 

permanente, esto mediante compras consolidadas y en total apego al principio de 

racionalidad. 

1.2. Objetivo 

La Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental en coordinación 

con la Tesorerla Municipal establecen los lineamientos generales como instrumento 

complementario de las acciones sustantivas de la Administración Pública Municipal, con el 

objetivo primordial de proporcionar apoyos, servicios y recursos materiales y financieros a 

las dependencias de acuerdo a su disponibilidad presupuesta!, mismas que propicien la 

eficiencia y eficacia en el aprovechamiento de los recursos en las dependencias, verificar su 

cumplimiento, administrar, controlar y asegurar la conservación y mantenimiento de los 

bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal, fijar las bases generales para el 

control administrativo y mantenimiento de los mismos o, baja de los que no cumplan los 

requisitos mlnimos indispensables para la prestación del servicio; administrar y llevar el 

control de los bienes arrendados por el municipio; elaborar y mantener actualizado el 

registro de Bienes Municipales, realizar la adquisición de bienes y servicios conforme a la 

reglamentación de la materia, garantizando los principios de austeridad, racionalidad y 

disciplina en el manejo de los mismos. 



1.3. Sujetos obligados 

1. El Ayuntamiento de Guadalajara.

2. El titular de la Presidencia Municipal; y

3. Las dependencias y entidades que integran la Administración Pública Municipal.

1.4. Marco Jurídico 

Se fundamenta en el articulo 115 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos 

Mexicanos; en los artlculos 1, 2 y 40 de la Ley del Gobierno y la Administración Pública 

Municipal del Estado de Jalisco; la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus 

Municipios; el Reglamento de Austeridad para el Municipio de Guadalajara, la Ley de 

Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratación de Servicios del Estado de 

Jalisco y sus Municipios; Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y 

Contrataciones para el Municipio de Guadalajara, así como los demás ordenamientos 

relativos y aplicables. 

Sección 2. 

11Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administración Pública Municipal para 

el Ejercicio 2020". 

1. Que el Municipio de Guadalajara, a través de Coordinación General de

Administración e Innovación Gubernamental y la Tesorerla Municipal, se conduce

con estricto apego a los principios de austeridad, disciplina presupuestaria,

transparencia, eficacia y eficiencia en el uso y aplicación de los recursos públicos.

2. La polltica de austeridad y ahorro tiene como objetivo establecer los lineamientos

generales que deberán cumplir las Dependencias y Entidades que integran la

Administración Pública Municipal para generar ahorros basada en la reducción del

gasto corriente.

3. Los titulares de las dependencias elaborarán un programa interno anual en cual

contemplarán los criterios del Programa de Austeridad y Ahorro para la

administración Pública.

4. Los titulares de las dependencias vigilarán el cumplimiento de los lineamientos

Generales establecidos en el actual documento.

5. Los titulares de las dependencias promoverán la cultura de trabajo orientada a

resultados mediante acciones que permitan mejorar la calidad de los trámites y



servicios públicos, incrementar la productividad de la Administración Pública 

Municipal, reducir costos para optimizar recursos y operar procesos eficientes. 

6. La Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental en

conjunto con la Dirección de Recursos Humanos establecerán acciones con el fin de

mejorar la productividad de la Administración Pública Municipal.

7. La Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental en

conjunto con la Dirección de Recursos Humanos realizará dictámenes de estructuras

orgánicas con el fin de detectar áreas de mejora, así como analizar las solicitudes

debidamente justificadas para solventar las necesidades de las áreas de la

Administración Pública Municipal.

8. Los titulares de las dependencias deberán contar con manuales de organización y

procesos documentados que permita dar claridad al quehacer de la Administración

Pública Municipal, así como difundir el código de ética y de conducta de aplicación a

las y los Servidores Públicos del Municipio.

9. La Coordinación de Administración e Innovación Gubernamental y la Tesorería

Municipal realizarán reuniones cuatrimestrales o cuando sean pertinentes para

revisar los alcances de los programas de ahorro con los titulares de las

dependencias y elaborarán el informe de ahorros generados al final del ejercicio

fiscal.

Sección 3. 

Lineamientos Generales para el cumplimiento del Programa Anual de Austeridad y 

Ahorro de la Administración Pública Municipal para el Ejercicio 2020. 

Con la finalidad de contar con los lineamientos necesarios para el buen uso y administración 

de los recursos materiales, suministros, servicios, etc., en todas las áreas de la 

Administración Pública Municipal y asf crear conciencia de ahorro, evitando desperdicios, 

pérdidas, robos y contaminación, todos los sujetos obligados deberán seguir puntualmente 

los lineamientos que se indican a continuación. 

3.1 Lineamientos para el Control Administrativo y Uso del parque vehicular 

Los resguardantes del vehlculo serán responsables de: 

❖ Recibir y entregar el vehículo bajo resguardo e inventario, elaborado en conjunto

con el personal asignado por la Dirección de Patrimonio, en el que se detallará el



estado del vehículo, la relación de herramientas y demás accesorios que éste 

contenga y se registrará en el sistema ADMIN. 

❖ Garantizar que se programen los mantenimientos preventivos y correctivos del

vehículo y mantener en buenas condiciones: el estado mecánico general, las

llantas, los niveles líquidos de batería, los frenos y el radiador, etc.

❖ Todo lo anterior con la finalidad de mantener los vehículos en las mejores

condiciones, en el caso de alguna perdida o daño detectado en las unidades

deberá responder por los daños causados al vehículo o a terceros, cuando estos

sean imputables al usuario del vehículo o al resguardante por negligencia o

descuido en el desempeño de su labor, la cual será determinada por la autoridad

competente. De igual manera serán de su entera responsabilidad las multas e

infracciones a las normas de circulación y tránsito.

ESTÁ ESTRICTAMENTE PROHIBIDO 

❖ Acudir a cualquier lugar de esparcimiento por cuestiones personales (unidades

deportivas, parques, jardines, centros de diversiones y similares) así como

centros comerciales, tiendas departamentales o de prestación de cualquier

servicio.

❖ Utilizar la unidad sin autorización por escrito, los fines de semana y/o en periodo

vacacional y/o en dí as de asueto y/o en horas y dí as inhábiles.

❖ Pernoctar el vehículo oficial fuera del lugar asignado, y si por causa debidamente

justificada el confinamiento es en domicilio particular, este debe ser seguro, esto

es, contar con cochera cerrada o que impida la sustracción de alguna autoparte o

la Unidad.

❖ Transportar y/o consumir en los vehículos oficiales bebidas embriagantes,

drogas, enervantes, asf como cualquier sustancia tóxica.

❖ Conducir en estado inconveniente, esto es, en estado de ebriedad o bajo la

influencia de droga y/o enervantes.

❖ Transportar en los vehlculos oficiales a personas ajenas a la Administración

Pública Municipal, esto es, que no sean servidoras y/o servidores públicos;

exceptuando las ocasiones en las que se requiera prestar apoyo a la ciudadanía

de acuerdo al articulo 80 del Reglamento de Patrimonio.

❖ Desprender o cambiar cualquier parte de los vehículos oficiales, asf como extraer

el combustible de los mismos.



❖ Abandonar el vehículo oficial por cualquier causa o motivo.

❖ Celebrar convenio alguno respecto de los daños o perjuicios ocasionados a las

unidades oficiales, involucradas siniestros; así como que implique

reconocimiento de cualquier tipo de responsabilidad u obligación para el

Gobierno Municipal, y el otorgamiento de perdones.

❖ Estacionar los vehículos en lugares prohibidos, así como exceder los límites de

velocidad y en general cualquier infracción establecida en la Ley de Movilidad y

Transporte del Estado de Jalisco y su Reglamento.

❖ Dejar objetos, artículos de valor o documentación oficial a la vista, que

provoquen que el vehículo sufra daños por intentar sustraer cualquiera de estos

artículos; y

3.2 Lineamientos para el Mantenimiento Preventivo y Correctivo del parque Vehicular 

❖ Las y los encargados o resguardantes y/o los usuarios de cada vehículo deberán

realizar diariamente una revisión flsica de las condiciones generales del vehículo

y el correcto funcionamiento de aspectos eléctrico y mecánicos, revisión de nivel

de aceite, anticongelante, combustible, y kilometraje. Registrar todo en bitácora y

en caso de detectar alguna falla, descompostura o falta de mantenimiento

reportarlo al jefe inmediato y programar el envio del vehlculo al Taller Municipal.

❖ Las y los resguardantes o responsables de vehículos deben de dar seguimiento

continuo a los servicios de mantenimiento preventivo de acuerdo al kilometraje,

una vez cumplido deberá solicitar cita al Taller Municipal para programar

puntualmente el servicio, esto con el fin de prevenir reparaciones correctivas

costosas y alargar la vida útil del vehlculo.

❖ Las y los usuarios que incumplan en realizar los servicios de mantenimiento

preventivo o que no atiendan a tiempo alguna falla o descompostura detectada

que posteriormente genere mayores daños, se les podrá iniciar un procedimiento

administrativos por parte de la Contralorla Municipal para que determine la

probable responsabilidad por el mal uso o negligencia por parte del usuario.

❖ Se cuenta con un programa de Taller Móvil el cual realizará diagnósticos y

reparaciones a vehiculos descompuestos en las Dependencias que por la

naturaleza de la descompostura no se puede trasladar a Taller, asegurando el

adecuado y eficiente uso de los lubricantes y refacciones.



❖ Al reparar los vehiculos en Taller Municipal o taller externo siempre se deberá de

entregar las refacciones dañadas o reemplazadas al Almacén de Refacciones del

primero.

<• La Jefatura de Taller Municipal realizará compras programadas y consolidadas 

de refacciones y lubricantes con la finalidad de generar ahorros. 

❖ Cada que ingresen los vehiculos a Taller Municipal se les realizará un

diagnóstico mecánico detallado para determinar junto con su historial de

reparaciones si es económicamente viable hacerle las reparaciones solicitadas y

las detectadas, o por lo contrario iniciar el trámite de baja definitiva del vehiculo.

3.3 Lineamientos para el Mantenimiento de los Bienes Inmuebles 

❖ Todas las dependencias que tengan personal de mantenimiento local deberán de

hacer limpieza periódicamente de sus azoteas, bajantes pluviales, limpieza de

rejillas, resumideros, coladeras, canalones de desagüe (en estructuras con

tejaban), para evitar deterioro en techos y muros del inmueble y prolongar la vida

de los mismos, de esta manera se podrán detectar mantenimientos predictivos y

el gasto por concepto de mantenimientos correctivos.

❖ Pintura de las dependencias: Todas las dependencias deberán utilizar los colores

institucionales autorizados contribuyendo asf a que solo se hagan compras

consolidadas de los colores Institucionales, evitando con esto incrementar el

gasto por tener una gama más amplia de colores.

❖ De las Modificaciones de espacios y oficinas toda solicitud de remodelación,

ampliación o proyectos de modificación de espacios y oficinas será revisado y

autorizado por el encargado del Área, con el visto bueno de la Dirección de

Administración, queda estrictamente prohibido remodelar oficinas por cuestiones

estéticas o comprar mobiliario de lujo.

3.4 Lineamientos para el Control Administrativo y Uso de los Bienes Muebles 

❖ La o el servidor público responsable debe firmar la carta de resguardo de los

bienes muebles.

❖ Solicitar al responsable de inventarios que registre los préstamos de los bienes

propiedad Municipal.



+ Dar a conocer al área de muebles el mobiliario que no se requiere en su área

para su debida reasignación.

❖ Entregar el reporte semestral de los cambios ocurridos en los bienes muebles.

❖ No retirar las etiquetas de numeración patrimonial.

❖ No desechar ningún artículo sin la autorización previa del Ayuntamiento y las

observaciones de la Contraloría Ciudadana.

❖ No omitir información de los artículos comprados por la Administración Pública

Municipal, todos son sujetos de auditoría.

❖ Limpiar el mobiliario y no moverlo de su lugar.

+ Reportar los usos indebidos de los bienes muebles propiedad Municipal.

3.5 Lineamientos para el Mantenimiento de los Bienes Muebles 

❖ Es obligación de todas y todos los servidores públicos cuidar de los bienes

muebles que le son asignados para la realización de sus labores, evitando su

abuso, derroche o desaprovechamiento.

❖ En caso de que algún bien mueble necesite mantenimiento, los titulares de cada

dependencia, titulares de jefaturas de área, responsables administrativos y/o a la

Dirección de Enlaces Administrativos, deberán de validar la falla o dano del

mueble así como verificar que sea parte del inventario patrimonial de esa

dependencia y una vez validado, será él quien informe dicho mueble para

reparación a la Unidad de Servicios Generales.

❖ La Unidad de Servicios Generales deberá de valorar si es costeable la

reparación mediante una supervisión en la dependencia en donde se encuentre

dicho bien, de ser costeable la misma, el técnico recogerá el equipo para llevarlo

al taller para repararlo, de lo contrario se emitirá el reporte en la orden de servicio

con fotografías del dano y su incosteabilidad.

❖ No se realizarán gastos de oficina innecesarios. En ningún caso se autorizará la

compra de bienes mientras haya suficiencia de los mismos en las oficinas o

almacenes, considerando el tiempo de reposición. 

Sección 4. Lineamientos Generales para el Control Administrativo y Uso de los 

Recursos Materiales y Suministros. 

Con la finalidad de contar con los lineamientos necesarios para el buen uso y administración 

de los Recursos Materiales y suministros en todas las dependencias de la Administración 



Pública Municipal y asi crear conciencia de ahorro, evitando desperdicios, pérdidas, robos y 

contaminación, todas y todos los sujetos obligados deberán seguir puntualmente los puntos 

que se indican a continuación. 

4.1. Lineamientos para el uso eficiente de la Energía Eléctrica 

❖ Por cada área que cuente con equipo de aire acondicionado deberá de haber

un responsable del mismo, el cual se encargará de darle un uso eficiente al 

mismo, es decir: 

1. Encender el aire solo cuando sea necesario, en algunas ocasiones, por

costumbre, lo primero que se hace al llegar al área de trabajo es

encender el aire acondicionado, con la finalidad de reducir el gasto por

consumo de energia eléctrica, en los dias no tan calurosos elegir otras

alternativa.

2. En caso de que sea necesario encender el aire acondicionado se

deberán de utilizar a una temperatura media, entre los 22 y 26 grados,

cada grado que baje la temperatura supone un 8% más en el gasto de

energia eléctrica y se deberá de asegurar que las puertas y ventanas

estén cerradas con la finalidad de que el aire acondicionado trabaje y

gaste menos energia eléctrica.

3. El reemplazo de equipo de aire acondicionado dañado y obsoleto deberá

ser por equipo con nueva tecnologia ecológica que permita ser más

amigable con el medio ambiente y tener un mejor desempeño en el

ahorro de energia eléctrica.

❖ En medida de lo posible procurará acomodar el espacio de trabajo de manera

que se aproveche al máximo la luz natural.

❖ Los Responsables de cada área de trabajo serán los encargados de cerciorarse

de apagar todas las luces al término de la jornada laboral.

❖ Todas y todos los servidores públicos deberán de asegurarse de apagar sus

computadoras, laptops e impresoras, al término de la jornada laboral, un

aparato en posición de espera puede representar hasta un 70% de su consumo

diario.

❖ Las y los Responsables de cada área de trabajo y/o servidoras y servidores

públicos tendrán la obligación de apagar la luz de los ambientes que no se estén

utilizando.



❖ Las y los Responsables de cada área de trabajo y/o servidoras y servidores

públicos se asegurarán de no dejar aparatos eléctricos conectados cuando no

se estén utilizando, ya que consumen energía cuando están enchufados.

❖ Para el suministro e instalación de cualquier luminaria de oficina la Dirección de

Administración deberá autorizar previamente los modelos a usar así como los

tipos y características de cada una de las anteriores, con la finalidad de

homologar los sistemas de iluminación, mantener un inventario adecuado de

refacciones, efectuar las rutinas de mantenimiento adecuadas y adquirir aparatos

amigables con el medio ambiente.

❖ Proteger los equipos eléctricos de variaciones de voltaje.

4.2. Lineamientos para el uso eficiente del combustible 

❖ Todas y todos los servidores públicos que tengan bajo su resguardo un vehículo

propiedad municipal deberán de revisar periódicamente que el mismo se

encuentre en condiciones óptimas mecánicamente, para evitar consumo

excesivo de combustible.

❖ Previo al iniciar sus labores deberá verificar las condiciones generales del

vehículo, deberá revisar que los niveles de aceite, anticongelante, líquido de

frenos, presión de los neumáticos sean los indicados en el manual del conductor

y deberá informar sobre el kilometraje recorrido y de cualquier mal

funcionamiento del automóvil al encargado de vehículos de la dependencia para

que programe el mantenimiento preventivo y/o correctivo en el Taller Municipal.

❖ Las y los titulares o responsables de cada área deberán de planear y programar

rutas de trabajo para evitar recorridos innecesarios.

❖ Evitar en medida de los posible el uso del aire acondicionado ya que genera un

consumo del 10% adicional en uso de combustible.

♦ Arranque y puesta en marcha, se deberá de arrancar el motor del coche sin

pisar el acelerador (en los motores de gasolina puedes iniciar la marcha

inmediatamente después del arranque; en los motores diésel, esperar unos

segundos antes de comenzar a moverte).

❖ Usa la primera marcha sólo para el inicio. Cambia a segunda velocidad a los 2

segundos o 6 metros aproximadamente.



❖ Comienza a conducir lentamente (20 km/h en 5 segundos para ahorrar un 11

por ciento de combustible) y evita acelerar bruscamente.

4.3. Lineamientos para el Control Administrativo y Uso de consumibles de equipo de 

cómputo 

Con la finalidad de contar con los lineamientos necesarios para el buen uso y administración 

de los toners y tintas suministradas a todas las áreas de la Administración Pública Municipal, 

creando conciencia para el uso racional, disciplinada en el manejo de los mismos evitando 

el desperdicio, los sujetos obligados deberán: 

❖ El consumo de copias e impresiones deberá ser, preferentemente, a través de

los equipos multifuncionales arrendados con el fin de que los consumibles y

reparación de los equipos sean con cargo al arrendador.

❖ El área requirente deberá de anexar justificación sobre la necesidad de

consumible de equipo de cómputo, la solicitud de estos será autorizada por la

Dirección de Enlace Administrativo de las Dependencias.

❖ La o el responsable Administrativo de cada unidad responsable deberá

monitorear el equipo, esto con la finalidad de tener certeza que el consumible

solicitado es el necesario para el mismo.

❖ La Unidad de Recursos Materiales solo entregará consumible de acuerdo a la

proyección de cada dependencia.

❖ Todas y todos los servidores públicos deberán hacer uso responsable del

consumible, esto es: realizar impresiones y copias únicamente para las

actividades propias de su labor y queda estrictamente prohibidas las impresiones

para uso personal.

❖ Solicitar a las áreas, el resguardo del consumible en el lugar con las condiciones

adecuadas para su almacenamiento y cuidado.

4.4. Lineamientos para el Control Administrativo y Uso del Material de llmpleza. 

❖ Las y los Responsables Administrativos deberán de justificar la solicitud de

acuerdo al lugar a la que se le destina el material de limpieza, volumen vs área

requirente y esta será autorizada por la Dirección de Enlace Administrativo de las

Dependencias, asegurándose de:

1. Eficientar al máximo el uso del material.



2. Crear conciencia en todas las áreas del ahorro y la contaminación.

3. Almacenar los productos en el lugar adecuado para su cuidado y

evitar pérdidas por accidentes o daños.

4. Tener control de su material, para evitar el robo hormiga.

5. Dar el uso adecuado al material.

6. Evitar accidentes mezclando productos que son incompatibles

ejemplo; cloro y sarricida.

4.5. Lineamientos para el Control Administrativo y Uso de la Papelería 

❖ Las y los Responsables Administrativos deberán de justificar la necesidad de la

solicitud, de acuerdo al tamaño del área y sus actividades, la solicitud de

papelería será autorizada por la Dirección de Enlace Administrativo de las

dependencias y deberá asegurarse de:

1. Evitar al máximo la duplicidad de productos, usar solo el

necesario.

2. Concientizar al máximo a los servidores públicos sobre el uso de

material y su periodo de vida, hay productos que se utilizan una

sola vez y algunos otros que no son desechables, esos mismos

son los que serán de mayor observación a la hora de atender las

solicitudes.

3. Se utilizará para impresión o fotocopiado ambas caras de las

hojas de papel y se aplicará el reúso de las hojas en trabajos

temporales o para revisión, para eficientar el consumo de papel.

4. Utilizar el correo electrónico para la revisión de documentos

previos a su emisión, así como para comunicados internos.

5. Queda prohibida la impresión de documentos a color, salvo lo

estrictamente necesario.

6. Difundir y promover la cultura del reúso y reciclado de insumos y

materiales de oficina.

7. Concientizar a todas las áreas del cuidado de su material.

8. Realizar las acciones necesarias para evitar el robo hormiga.

9. Solicitar solo el material realmente necesario, previa validación por

parte de la Unidad de Recursos Materiales del inventario en los

almacenes de las dependencias solicitantes.



❖ La Dirección de Administración solicitará a la Dirección de Enlaces

Administrativos un informe del inventario en existencia, poniendo a disposición

de la Jefatura de Almacén General la papelería y material de oficina que no se

esté utilizando, con el propósito de que pueda ser reasignado a otras

dependencias y evitar compras innecesarias.

4.6. Lineamientos para el Uso eficiente de la telefonía e Internet 

❖ La Dirección de Innovación Gubernamental en conjunto con los titulares de las

dependencias deberán girar instrucciones para el uso racional del equipo

informático y de oficina disponible, adoptando medidas como: configurar el

equipo informático en modo de ahorro de energfa (durante inactividad),

establecer niveles de acceso a internet de conformidad a niveles jerárquicos de

la institución, eliminar el acceso a sitios de entretenimiento.

❖ El uso de los servicios de telefonía fija se regulará mediante el establecimiento

de un tabulador de cuotas que fije topes en función de las atribuciones,

necesidades y responsabilidades de las y los servidores públicos.

❖ No se pagará servicio de telefonía celular para las y los servidores públicos,

salvo los casos cuyos procesos y actividades dependa de la comunicación por

dicho medio, para lo cual se deberá de notificar y justificar.

4.7. Lineamientos para las Adquisiciones, Arrendamientos y SeNicios 

Con la finalidad de generar ahorros en el gasto operativo, como son los servicios 

personales, materiales, suministros, servicios generales, adquisiciones de bienes muebles e 

inmuebles y vehículos, las y los sujetos obligados deberán realizar un Programa Anual de 

Compras y la Dirección de Adquisiciones realizara licitaciones consolidadas, para lo anterior 

las dependencias deberán de cumplir con: 

❖ Las áreas administrativas, deberán de realizar un programa anual de compras

que permita adquirir suministros en mayores cantidades de forma oportuna y a

menor costo, para ello llevarán a cabo un análisis del catálogo de bienes a efecto

que únicamente se adquieran y suministren los bienes indispensables para la

operación de cada área.



❖ El área requirente deberá de plasmar en su requisición que no cuenta con algún

bien o servicio similar que pudiera satisfacer las necesidades para las que

requiere dicha adquisición.

❖ La Dirección de Adquisiciones se abstendrá de licitar las solicitudes de

contrataciones de servicios de consultor! a, aseso ria, estudios o investigaciones

que carezcan de una justificación plena de la contratación correspondiente.

♦ Las y los Titulares de las Dependencias deberán dar prioridad a la promoción de

formación y fortalecimiento de capacidades de las y los funcionarios públicos

para racionalizar la contratación de consultorías o subcontrataciones.

❖ Las áreas administrativas de las y los sujetos obligados se abstendrán de realizar

requisiciones para la compra de vestuarios y uniformes para el personal

administrativo, exceptuando dicha prohibición que por motivos de las

Condiciones Generales de Trabajo u otro instrumento obligatorio hayan

convenido con sus trabajadores otorgar uniformes o vestuarios.

❖ Queda prohibida la adquisición de artículos del capitulo 5000 sin la autorización

de la Dirección de Patrimonio, misma que deberá verificar que no cuenta con

algún bien similar que pudiera satisfacer las necesidades para las que requiere

dicha adquisición.

Sección 5. Lineamientos para los Servicios Profesionales. 

5.1 Lineamientos para la contratación de Servicios profesionales 

La contratación de Servicios Profesionales, se autorizará aquellos que sean relativos 

a labores de seguridad y salud asf como para la realización de proyectos de 

inversión y estratégicos, cumpliendo con la reglamentación al respecto 

La contratación de Servicios Profesionales diferentes a los mencionados en el punto 

anterior, deberán solicitar la autorización de la contratación, mediante oficio a la 

Coordinación de Administración e Innovación Gubernamental y Tesorería Municipal, 

justificando que no existen dentro del Municipio, servidores públicos y/o 

herramientas que puedan cubrir dichos servicios solicitados. Se autorizará la 

Prestación de Servicios Profesionales, cuando implique una garantía expresa y/o 

lleve inmersa la titularidad de alguna patente. El monto total de la erogación por 

Servicios Profesionales, estará apegada a la normatividad vigente. 

Sección 6. Lineamientos para el Control de Viáticos y Viajes Oficiales. 

6.1 Lineamientos para el Control de Viáticos y Visitas Oficiales. 

Se consideran viáticos aquellos gastos estrictamente relacionados con las visitas oficiales 



realizadas por las comisiones transitorias para cumplir con los objetivos que se refiere el 

reglamento en cuestión. 

♦ Los Servidores Públicos del Municipio de Guadalajara pueden realizar visitas

oficiales, con cargo al presupuesto, dentro del territorio nacional o al extranjero,

cuando exista invitación formal o para cumplir los fines que marca el Reglamento de

Visitas Oficiales del Ayuntamiento de Guadalajara.

+ Los servidores públicos se sujetarán al tabulador de viáticos propuesto por la

Tesorería Municipal y aprobado en el presupuesto de Egresos del ejercicio en curso.

+ Las tarifas de viaje de avión deben ser de la clase más económica disponible,

debiendo reservar en tiempo y forma para asegurar lo anterior.

+ En ningún caso se pueden reembolsar boletos de avión que no hayan sido

autorizados según las especificaciones que establece el Reglamento en materia.

+ En el caso de uso de taxis, este se autorizará sólo los que sean justificados y se

deberá presentar la Factura Correspondiente, indicando en la misma el punto inicial

y final de trayecto.

+ Los Servidores públicos en comisión, en ningún caso pueden hospedarse en hoteles

de Gran Turismo, salvo el evento en cuestión tenga como sede dicho hotel.

+ Las erogaciones de viáticos se realizan por concepto de transportación, hospedaje,

alimentación y transportación local.

+ El otorgamiento de viáticos se entregará estrictamente por los dlas señalados en el

oficio signado por el Presidente Municipal

♦ Dentro de la Alimentación no se autorizará ninguna factura que no presente anexo el

ticket de consumo o comanda, o aquella que involucre bebidas alcohólicas dentro de

la misma.

Las y los servidores públicos o elementos operativos que incumplan con las disposiciones 

previstas en la normatividad aplicable incurrirán en una falta y se les aplicarán las 

responsabilidades pollticas, administrativas o penales, que en su caso procedan. 

Sección 7. De los ahorros derivados de la Implementación del programa anual de 

austeridad 

Los subejercicios que al mes de octubre se detecten y no se cuente con una justificación 

que determine su posterior ejercicio o uso de recursos, de determinarán como ahorros 

derivados de la implementación del presente programa. Los montos de dichos ahorros se 

destinarán deberán destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance 

presupuestario de recursos disponibles negativo, y en segundo lugar a los programas 

prioritarios. Las partidas que son sujetas a la presente sección serán: 



2111 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 

3111 Servicios de Energía Eléctrica (Oficinas de Gobierno) 



Plan Anual de Obra 

Pública 



PLAN DE OBRA 2021 

0ESCRIPOÓN DE ACCIONES 

OBRAS Múl.TIAMUAI.ES AUTORIZADAS POR DECRETO DE CA8llDO oc,¡1lJfm 
Nct.De-lanto ....,.del,_ Madelldad _........_. COMPROMmDO MUNIOPAL Z021 

DOP-REH-EST-MER-I.P-022·20 PROYECTO DE REHABIUTACION DE VIALIDADES, ENTORNO URBANO, 
PARQUES, MERCADO Y ESPAOO PUBLICO DEL MERCADO DE LICrTACIÓN PÜBUCA 

$ 8,693,107.93 $ 3,4n.243.17 ABASTOS. EN EL MUNIOPIO DE GUADALAIARA (FRENTE 4) MULTIANUAL 

OOP-MAN-MUN-ASf.LP--034-20 MANTENIMIENTO DE CALLES Dn GIIUPO A, DE lAS CALLES JOSl 
MARIA VIGIL ENTRE AlfRED0 R. PlASENCIA Y ENRIQUE OÍAZ DE LEON, uaTACIÓN PÜBUCA 
JESÜS GARdA ENTRE ENRIQUE DfAZ DE LEÓN Y BERNARDO DE MULTIANUAL $ 12,649,055.92 $ 9,739, n3.06 
BALBUENA, EN LA COL VIUASEAoR DE LA ZONA 1 CENTIIO, EN El 
MUNIOPIO DE GUADAi AIARA JAUSCX>. 

DOP-MAN-MUN-ASf.LP--035-20 MANTENIMIENTO DE CAlLES DEL GRUPO 8, DE LAS CALLES REFORMA 
ENTRE AV. DE lAS AMtRICAS Y CALZ. FEDERALISMO, ARISTA ENTRE 
AV. DE lAS AMtRICAS Y JOst aEMENTE OROZCO, PUEBLA ENTRE AV. LiaTACIÓN PÜBUCA 

$ 9,239,093.18 $ 7,114,101.75 
HIDALGO Y REFORMA, EN LAS COL SANTA TERESITA Y CENTRO DE LA MULTIANUAL 
ZONA 1 CENTRO, EN El MUNIOPIO DE GUADALAJARA, JALISCO. 

DOP-MAN-MUN-ASF-LP--036-20 MANTENIMIENTO DE CALLES DEL GRUPO C, DE AV. ACUEDUCTO 
ENTRE AV. PATRIA Y AV. PABLO NERUDA EN LA COL COLINAS DE SAN LICrTACIÓN PÜBUCA 

$ 8,971,846.16 $ 6,908,321.54 
JAVIER DE LA ZONA 2 MINERVA,HUENTITAN, EN El MUNICIPIO DE MULTIANUAL 
GU·- •.•• JALISCO. 

OOP-MAN-MUN-ASf.LP--037-20 MANTENIMIENTO DE CAlLES DEL GRUPO D, EN LA CALLE PROGRESO 
ENTRE JOst GUADALUPE ZUNO Y AV. CHAPULTEPEC, CALLE COLONIAS 
ENTRE ORCUNVALAaÓN AGUSTfN YMIEZ Y JOSI! GUADALUPE ZUNO, uaTACIÓN PÜBUCA 
CALLE LIBERTAD ENTRE PROGRESO Y AV. ENRIQUE OÍAZ DE LEÓN, EN MULTIANUAL $ 10,847,902.14 $ 8,352,884.65 
LA COL AMERICANA DE LA ZONA 1 CENTRO, EN El MUNIOPIO DE 
CiUADAIAJARA, JALl5C0. 

DOP-MAN-MUN-ASf.LP--038-20 MANTENIMIENTO DE CALLES DEL GRUPO E, EN AV. MARIANO OTERO 
(CARRILES CENTRALES) ENTRE AV. DE lAS ROSAS Y AV. NIROS LiaTACIÓN PÚBLICA 
Htl\OES, CRESTAS DE LA CALZ. IAzARO CÁRDENAS EN LOS CRUCES A MUL TIANUAI. $ 9,814,560.47 $ 7,557,211.56 
DESNIVEL DESDE AV. DEL MERCADO A CALLE FUELLES, EN El 
MUNIOPIO DE 6UAQ&I &l&H JAIJSCX). 

OOP-MAN-MUN-ASF-ll'--039-20 MANTENIMIENTO DE CAlLES OEl GRUPO F, EN LA CALLE ANDR� 
BELLO ENTRE RUMN RODRfGUEZ Y VALENTIN GOME2 FAÑAS, 
MANUEL DE FALLA ENTRE RU&tN ROORIGUEZ Y CARLOS GONlAW 
PENA, EN LA COL SAN ANORts, CALLE ESTEBAN HUERTA ENTRE 
PABLO VALDEZ Y PlO. MELAQUE, DE LA ZONA 6 TETLAN, CALLE uaTACIÓN PÜBUCA 

$ 10,713,47358 $ 8,249,374.66 
GABRIELA MISTRAL ENTRE WN Y SANTA MÓNICA. MAGISTERIO MULTIANUAI. 
ENTRE ÁVIIA CAMAOIO Y MARIANO DE LA BÁRCENA, MARIANO DE 
1A BÁRCENA ENTRE AV. DE LOS MAESTROS Y MAGISTERIO, EN LA 
ZONA 1 CENTRO, EN EL MUNIOPIO DE GUADALAJARA, JAUSCO. 



- - - • -· .. t • • 

DOP-MAN-MUN-PAV·LP--040-20 

DOP-MAN-MUN.PAV-LP-041·20 

DOP-MAN-MUN-PAV·LP-042·20 

OOP-MAN-MUN.PAV-lP-043-20 

DOP-MAN-MUN.PAV-I.P-044-20 

DOP-MAN-MUN-PAV-LP-04!>-20 

PLAN DE OBRA 2021 

DESCRIP□ÓN DE ACCION(S 

MANTENIMIENTO DE CAUES DEL GRUPO H, EN 1A CAUE ANA MARIA 
GAUAGA ENTRE JUAN AI.EGRIA V ANORts TAMAYO, CAUE 18 DE 
AGOSTO ENTRE lo. DE OCTUBRE Y ANA MARIA GALIAGA,. CAUE 9 UCITACIÓN P08UCA 
ENTRE OTHÓN BLANCO CÁCERES Y 11. DE OCTUBRE, EN LA COL LOS MULTIANUAI. 
COLORINES DE 1A ZONA 7 CRUZ DEL SUR, EN El MUNICIPIO DE 
GUAn.t.t .t.til.t. JALISCO. 
MANTENIMIENTO DE CALLES DEL GRUPO 1, EN 1A CAUE U DE 
OCTUBRE ENTRE JOSt ARRESE Y 12 DE DICIEMBRE, CAi.LE 21 DE 
MARZO ENTRE JUAN CAi.ERO Y 12 DE DIOEMBRE, CAUE 24 DE 
FEBRERO ENTRE JOSt ARRESE V 12 DE DICIEMBRE, CALLE JOSt ARRESE uarACION PÚILICA 
ENTRE 10 DE MAYO Y 24 DE FEBRERO, CAU.E JUAN CAi.ERO ENTRE MULTIANUAL 
MARIO GÓMEZ Y CERRADA, MARIO GÓMEZ ENTRE LUIS 
COVARRUBIAS Y AV. PATRIA, EN LA COL 5 DE MAYO DE 1A ZONA 7 
CRUZ DEL SUR, EN El MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO. 

MANTENIMIENTO DE CAUES DEL GRUPO J, EN 1A CALLE ZALAlTTAN 1 
ENTRE lotA ÁI.VAREZ BRAVO Y CIPRIANO CAMPOS AIATORRE, 
ZALATITAN 2 ENTRE ZALAlTTAN Y AGUSTIN lÓl'E2 ARCINIEGA, uaTACIÓN PÚILICA 
AGUSTIN LÓPEZ ARONIEGA ENTRE LOLA ÁLVAREZ BRAVO Y 
ZALATITAN, EN LA COL ALTOS NORTE DE LA ZONA 6 TE11AN, EN El 

MULTIANUAI. 

MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JAUSCO. 

MANTENIMIENTO DE CALLES DEL GRUPO 1(, EN LA AV. JUAN 
PALOMAR Y ARIAS ENTRE ALCAMO Y GRAL EULOGIO PARRA, EN LA LICITACIÓN P0aUCA 
COL PRADOS PROVIDENCIA DE LA ZONA 2 MINERVA, EN B. MULTIANUAI. 
MUNICIPIO DE GlJAD•• ••••• •••ocrn.

MANTENIMiENTO DE CAUES DEL GRUPO l., EN LA CALLE TOMAS 
MORENO ENTRE MANUEL R. AIATORRE Y CERRADA, SALVADOR 
ROCHA ENTRE MANUEL R. ALATORRE V CERRADA, RAMIRO 
VILLASERoR ENTRE TOMAS MORENO Y SALVADOR ROCHA, TRINIDAD LICITACIÓN PÚBLICA 
NOIIIEZ GUZMAN ENTRE TOMAS MORENO Y SALVADOR ROOiA, MULTIANUAI. 
EDUARDO REYNOSO ENTRE TOMAS MORENO Y SALVADOR ROOfA, 
EN 1A COL INSURGENTES DE LA ZONA 6 TETLAN, EN El MUNICIPIO DE 
GU - JALISCO. 
MANTENIMIENTO DE CAU.ES DEL GRUPO M, EN LA CAUE CARLOS R. 
MEN�DEZ ENTRE MARIANO CORONADO Y AV. MALECÓN, 
FRANCISCO PERA ENTRE AV. MALECÓN Y CARLOS M�DEZ, LA 
CAPIUA ENTRE AV. MALECÓN Y lEONOII PINTADO, lOREN20 TOVAR LICITACIÓN PÚBLICA 
ENTRE CERRADA Y PRIVADA LEONOR PINTADO, CALLE ANDADOR MULTIANUAL 

TONAIÁ ENTRE REPÚBLICA E INDUSTRIA, EN LA ZONA 6 TETLAN DEL 
MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JAUSCO. 

$ 10,708,888.52 $ 8,031,666.39 

$ 13,697,831.75 $ 10,273,373.81 

$ 7,246,067.89 $ 5,434,550.92 

$ 9,446,800.41 $ 7,085,100.31 

$ 14,826,247.76 $ 11,119,685.82 

s 6,717,358.31 $ 5,038,018.73 



DOP-MAH-MUN-PAV-LP-046-20 

DOP-REH-MUN-ESP-LP--047-20 

DOl'-IICH-MUN�-20 

DOP-REIHST-LUM-t.P-U8-20 

DOP-REH-EST-LUM-l.P-129-20 

DOP-REH-EST-LUM-LP-130-2D 

DOP-REH-EST-LUM-l.P-131-20 

DOP-REH-EST-LUM-LP-132·20 

DOP-REH-EST-LUM-t.P-13�20 

DOP-REIHST-LúM-l.P-134-20 

PLAN DE OBRA 2021 

• 

RENOVAOÓN INTEGRAL DE IMAGEN URBANA DE BANQUETAS, 
VlAUDADES, INFRAESTRUCTURA HIOROSANITARIA Y ALUMBRADO 
PllBLICO, EN 1A COL FÁIIAICA DE ATEMAIAC DE 1A ZONA 2 MINERVA. 
EN R MUNIOPIO DE GUADAIAIARA. JAUSCO. 

REHABIUTACION DE MERCADO Y ENTORNO PIAZA GUADALAIARA, 
DENTRO DEL POÚGONO DE AV. HIDALGO, AV. ALCALDE, MORELOS Y 
PEDRO LOZA EN El CENTIIO HISTÓRICO DE LA ZONA 1 CENTRÓ, EN El 
MUNIOPIO DE GUADAIAIARA. JALISCO. 

MANltNIMIENTO DE CAUES DEL GRUPO 6, EN AV. PROL ALCALDE DE 
IRENE ROBLEDO GARdA A LIMITE MUNICIPAL CON AV. PATRIA. EN 1A 
COL SANTA ELENA ALCALDE DE 1A ZONA 3 HUENTITAN, EN El 
MUNIOPIO DE GUADAIAWta. IAUSCO. 
Prosrama de Colocacl6n de llumlnad6n con sentido Peatonal y 
sustltucl6n de banquetas, seflalamlento, Ballzamlento y equipamiento 
en calles y 1Wnldas en el Munldplo de Guadalajara, Jallrco. !Frente 1) 

Proa,ama de Coloc:acl6n de llumlnad6n con sentido Peatonal y 
sustltucl6n de banquetas, selialamtento, Ballzamlento y equipamiento 
en calles y 1Wnlda1 en el Munldplo de Guadalajara, Jallrco. (Frente 2) 

Pror,ima de Colocac16n de llumlnad6n con sentido Peatonal y 
sustltud6n de banquetas, selialamlento, Balizamiento y equipamiento 
en calles y IM!nldas en el Muntdplo de Guadal.ia,a, Jallsco. lFrente 3) 

Prosrama de Colocedón de llumlnadón con sentido Peatonal y 
sustltucl6n de banquetas, senalamlento, Ballzamlento y equipamiento 
en calles y avenidas en el Municipio de Guadalajara, Jallsco. !frente 4) 

Prosrama de Colocacl6n de llumlnadón con sentido Peatonal v 
sustltud6n de banquetas, sellalamlento. lalltamlento y equipamiento 
en calles y avenidas en el Municipio de Guadalajara, Jallsco. (Frente 5) 

Prosrama de Colocac16n de llumlnacl6n con sentido Peatonal y 
sustitución de banquetas, seflllamlento, BaUzamlento y equipamiento 
en calles y avenidas en el Municipio de Guadalajara, Jallsco. CFrente 6) 

Pl'IJ8l'lma de Colocad6n de llumlnad6n con sentido Peatonal y 
sustltuc:l6n de ba�. sellalamlento, Balizamiento y equipamiento 
en calles y avenidas en el Municipio de Guadalajara, Jallrco. (Frente 7) 

. . 
. ....• • 

LIOTACIÓN PllBUCA 
MULTIANUAL 

LICITACIÓN PÚBLICA 
MULTIANUAL 

CONCURSO SIMPLIFICADO SUMARIO 
MULTIANUAL 

LIOTAOÓN PllBUCA 
MULTIANUAL 

UOTACIÓN PÚBLICA 
MULTIANUAL 

UOTACIÓN PllBUCA 
MULTIANUAL 

LIOTACIÓN PÚBLICA 
MULTIANUAL 

UOTACIÓN PllBUCA 
MULTWIUAL 

LIOTACIÓN PÚBLICA 
MULTIANUAL 

UOTACIÓN PÚBLICA 
MULTIANUAL 

$ B,599,991.74 $ 6,449,993.10 

$ 23,652,Z!lB.20 $ 15,373,993.83 

$ 1,329,148.98 $ 1,D23,444, 71 

$ 9,030,722.74 $ 5,328,U&.42 

$ 9,636,497.08 $ 5,685,533.28 

$ B,SBS, 749.35 $ 5,065,592.12 

s 9,665,531.17 $ 5,702,663.39 

$ 10,083,321.16 $ 5,949,163.61 

$ 9,648,579.19 $ 5,692,661.72 

s 8,342,588.86 $ 4,922,U7.43 



. . . 

PLAN DE OBRA 2021 

• 

DOP.flEH-EST-1.UM-I.P·l35-20 Prosrama de Colocadón de llumlnadón con sentido Peatonal y 
sustitución de banquetas, sellalamlento, Ballzamlento y equipamiento 
en calles y avenidas en el Municipio de Guedalajara, Jallsco. (Frente BI 

DOP.flEIHSHUM-I.P•13ó-20 Prosrama de Colocaclón de llumlnadón con sentido Peatonal y 
sustitución de banquetas, sellalamlento, Ballzamlento y equipamiento 
en calles y avenidas en el Municipio de Guadalajara, Jallsco. (Frente 91 

DOP.flEH-EST-I.UM-I.P• 137-20 PNJtFllllla de Coloc:addn de llumlnaclón con sentido Peatonal y 
sustitución de banquetas, sellalamlento, Ballramlento y equipamiento 
en calles y avenidas en el Munldplo de Guadalajara, Jalisco. (Frente 
101 

DOP.REH·EST-LUM-I.P·l.38-20 Praarama de Colocación de llumlnadón con Mntldo Peatonal y 
sustltucl6n de banquetas, seftalamlento, Ballzamlento y equipamiento 
en calles y avenidas en el Munldplo de Guadalajara, Jalisco. (Frente 
111 

DOP-REH.(SHUM-I.P-139-20 PfOll'llma de Colocadón de llumlnadón con sentido Peatonal y 
sustitución de banquetas, sellalamlento, Ballzamlento y equipamiento 
en calles y avenidas en el Munldplo de Guedalajara, Jallsco. (Frente 
UI 

DOP-REH-<ST-1.UM-1.P-144-20 PROGRAMA DE COLOCAOON DE ILUMINACIÓN CON SENTIDO 
PEATONAL y SUSTITUOÓN DE BANQUETAS, SERAI.AMIENTO, 
BALIZAMIENTO Y EQUIPAMIENTO EN CAUES Y AVENIDAS EN EL 
MUNICIPIO DE GUADAIAIAIIA. JALISCO. IFRENTE 131. 

•Jto . fi.•■t•-· . .. 

LICITACIÓN P\)BUCA 
MULTIANUAL 

LICITACIÓN P\)BUCA 
MULTIANUAL 

LICITACIÓN PllBUCA 
MULTIANUAI. 

UOTACIÓN PllBUCA 
MULTIANUAI. 

UaTACIÓN P\)BUCA 
MUL TIANUAI. 

LICITACIÓN P\)BUCA 
MULTIANUAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

PROGRAMA DE DE INUNDACIONES Y DESAlOI.VB EN a MUNICIPIO DE GUADMAJARA 
TRABAJOS DE UMPIEZA Y DESA20LVE EN EL VASO REGULADOR DEL PARQUE AVIIA CAMACHO 

TRABAJOS DE LIMPIEZA Y DESA20LVE EN EL VASO REGULADOR DEL PARQUE EL DEAN 
TRABAJOS DE LIMPIEZA Y DESAZOLVE EN DMRSOS CANALES DE 1A CIUDAD FRENTE 1. 
TRABAJOS DE LIMPIEZA Y DESAZOLVE EN DMRSOS CANALES DE 1A CIUDAD, FRENTE 2. 

TIIABAJOS DE CUADRILLAS DE EMERGENCIA Y PREVENCÓN DE CONTINGENaAS 

PROGRAMA DE AlENCION A BANQUE'IAS 
TRAIIAIOS DE REHABIUTACION DE BANQUETAS EN DIVEIISOS PUNTOS Da. MUNIOPIO DE GUADAIAIARA 

PIIOGIIAMADE DE LAC1'AIUOS 
TIIABAJOS DE CONSTRUCaoN DE IACTARIOS EN DMRSOS PUNTOS DEL MUNIOPIO DE GUADAIAJARA 

PROGRAMA DE ATENDOtt 500AL 
TRABAIOS DE REHABIUTACUPI DE FACHAl>AS EN EL HOSPITAL CIVIi. EN EL MUNIOPIO DE GUAOAlAIARA 

10,910,235.06 $ 6,437,038.69 

8,818,953.80 $ 5,203,182.74 

9,957,670.41 $ 5,875,025.54 

9,203,628.65 $ 5,430,140.90 

8,Z97,024.09 $ 4,895,244.21 

5,913,499.18 $ 2,483,669.66 

$ 189,898,908.42 

$ 6,512,000.00 
$ 8,000,000.00 
$ 4,000,000.00 
$ 2,000,000.00 
$ 5,000,000.00 

$ 25,512,000.00 

1 $ 6,000,000.00 

$ 6,000,000.00 

$ 1,500,000.00 

$ 1,500,000.00 

$ 3,500 000.00 

$ 3,500,000.00 



PLAN DE OBRA 2021 

DESCRIPOÓN DE ACCIONES 

TOTALZ0Zl 226,688,000.00 1 



 

 


	1 Portada oficio Minerva pRESUPUESTO
	2 D641520 Armado
	3  1 PORTADA
	4  2 Descripción de Programas Presupuestales
	5  3   Exposición de motivos ppto 2021
	6  1  PORTADA
	7  2 MIR por programas presupuestarios
	8 MIR 2021 1 Fomento a la inversión, turismo, empleo y competitividad
	9 MIR 2021 2 Emprendimiento
	10 MIR 2021 3 Igualdad de género y oportunidades (1)
	11 MIR 2021 4 Asistencia social y comunitaria
	12MIR 2021 5 Obras de Infraestructura con recursos federalizados
	13 MIR 2021 6 Salud, deporte y bienestar
	14MIR 2021 7 Educación y cultura
	15 MIR 2021 8 Particiapción y colaboración ciudadana
	16 MIR 2021 9 Serguridad ciudadana
	17 MIR 2021 10 Protección civil
	18 MIR 2021 11 Justicia municipal
	19 MIR 2021 12 Imagen urbana
	20 MIR 2021 13 Servicios públicos funcionales
	21 MIR 2021 14 Obra pública y control de la edificación
	22 MIR 2021 15 Orden en La Ciudad
	23 MIR 2021 16 Movilidad y transporte
	24 MIR 2021 17 Medio ambiente y cambio climático
	25 MIR 2021 18 Transparencia y Acceso a la Información
	26 MIR 2021 19 Combate a la corrupción
	27 MIR 2021 20 Manejo de la hacienda municipal
	28 MIR 2021 21 Desarrollo administrativo
	29 MIR 2021 22 Innovación gubernamental
	30 MIR 2021 23 Sindicatura
	31 MIR 2021 24 Servicios registrales
	32 MIR 2021 25 Áreas de coordinación
	33 MIR 2021 26 Comunicación institucional
	34  1 PORTADA
	35  2  Avnaces PMD y G y MIR 2020
	36  1   PORTADA
	37  2  Descripción de Principales programas 2021
	38  1 PORTADA
	39  2  IGUALDAD
	40  3  ATENCIÓN A LA NIÑEZ Y JUVENTUD
	41  4 ATENCIÓN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	42  1   PORTADA
	43  1
	44  2
	45  3
	46  4
	47  5
	48  6
	49  7
	50  8
	51  9
	52  10
	53  11
	54  1 PORTADA
	55  2   PROGRAMA ANUAL DE AUSTERIDAD
	56  1 PORTADA
	57  2  PLAN ANUAL DE OBRA
	58  Hoja Escudo



