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Guadalajara

Programa Emergente de Retiro Voluntario del Organismo Piiblico
Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal Denominado
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

REGLAS DE OPERACION 2025 - 2026

Objetivo

Incentivar econdmicamente para el retiro voiuntarlo de Ios servictores pubncos que
se adhieran al Programa vy reunan los reqwsm)s estabiec;dos en la presente

convocaftoria.

Tras un estudio minucioso por. parte d_' "IaE)lrecmén de Area de Recursos Humanos,
se detectd que, derivado de un andlisis a la planttlia laboral de los servidores
publicos adsgritos al OPD de la-Adm "tstraclon ‘Pablica Municipal Denominado
Sistema DIF Guadaiajara actualmen -gxisten gervidores publicos en activo, que
no cumplen con los requasﬂos pa aliza su trdmite de pensién por jubilacién ante
el Instituto de Pensiones del Estad‘ Jahsce 0 bien que sin contar con los
tequisitos para acceder a tal’ proces de ‘}ubllaclon desean separarse de la
Institucion por razones personai rtvadas_;dé distintas causas, tales como edad
avanzada o bien enfermedades_ mc:o degenerativas y generales, quienes no
encuentran una oportumdad apmplada debido- ‘a diversos motivos o factores
psicosociales, economlcoso!abg_r es. -

Por fo anterior, con la presérite CBnVGga_io a se busca generar ecorilomias y mejorar
el desempefio laboral mediante dic stimulo econdémico que el OPD de la
Administracién Publica Municipal - denominado . Sistema DIF Guadalajara a los
servidores publicos de base y de confianza doble cero (con nombramiento
definitivo).

CONSIDERANDOS

l. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara (Sistema DIF
Guadalajara) tiene entre sus fines la promocion y prestacion de servicios
asistenciales a la poblacion en estado de vulnerabilidad, asi como promover
entre la poblacion del municipio las condiciones minimas de bienestar social y
el desarrolio comunitario, para contribuir al mejoramiento de la calldad de vida
de las y los habitantes de Guadalajara.
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Las personas trabajadoras adscritas al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Guadalajara (Sistema DIF Guadalajara) han contribuido de manera
determinante al ejercicio de la funcién publica. Mediante su profesionalismo,
constante dedicacion y loable labor, han fortalecido la prestacioén de servicios
asistenciales dirigidos a los sectores més vulnerables de la comunidad. Gracias
a su vocacion de servicio, el Sistema DIF Guadalajara se consolida como una
institucion de asistencia social incluyente, atencion especializada, espacios
dignos y de calidad, orientados al bienestar social asi come @l desarrollo integral
de las y los habitantes de Guadalajara.

El Sistema DIF Guadalajara busca optimizar el uso de los recursos publicos,
fortalecer la eficiencia administrativa y atender las necesidades de las personas
trabajadoras, procurando mantenersus condiciones laborales conforme a la ley.

. Desde la Direccién del Area de Recursos Humanos, mediante un anélisis de la

plantilla laboral, se ha identificado que existen personas trabajadoras que, por
circunstancias particulares, no cumplen con los requisitos de edad o afios
de cotizacién requeridos .por el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, pero que voluntariamente desean cencluir su relacién laboral con
el Sisterna DIF Guadalajara. '

POl B GTIOr, 56 EAVIETte Ta~ necesidad de implementar un Programa

Emergente de Retiro Vo[u'ritar_ié;f-de caracter extraordinario, como un
mecanismo de apoyo para las personas trabajadoras de base o confianza que
voluntariamente desean concluir su relacién laboral con el Organismo.

Las presentes Reglas de Operacidn del “Programa Emergente de Retiro
Voluntario 2025-2026" fueron aprobadas por el Consejo Directivo del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Guadalajara,
en la Sexta Sesion Ordinaria nimero, celebrada el dia 05 de Diciembre de 2025.

oF
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Guadalajara

Programa Emergente de Retiro Voluntario del Organismo Pablico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal Denominado
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara

REGLAS DE OPERACION 2025 - 2026

1. Nombre del Programa. _
1.1. Programa Emergente de Retiro Voluntario 2025 2026
2. Marco Juridico. :

2.1. Articulos 115y 134 prtmer pérrafo de la Constltucmn Pc}htlca de los Estados -
Unidos Mexicanos;

2.2. Artioulos 73,77 y 88 de:.lg"cé-ﬁétiiucsén poiitca del Estado do Jalisco
2.3. Articulos 73, 77 y 88 de fa Gonstitucin Politica del Estado de Jalisco;

2.4. Articulos 226, 286, 287,293, 294 fraeon_sn” IV, 295 fraccion IV det Cédigo de
Gobierno del Muhicipio de Guadaiajara

2.5. Articulo 1, 9, 25, fraccion iVyX 51 55 fracc;on [l del Reglamento Interno det
Organismo Publico Descentrahzade de la Administracion Publica Municipal
Denominado Sistema Para el Desarrouo Integral de la Familia de Guadalajara y
demas aplicables de la'Ley General ‘de Contabilidad Gubernamental, articulo 17
de la Ley de Disciplina Finaneiera de l]as Entidades Federativas y sus municipios
y de Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal para el Estado de
Jalisco y la Administracion Publica quc:pal para el Estado de Jalisco; y

2.2. Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2025 del Organismo Publico
Descentralizado de fa Administracion Publica Municipal denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

3. Dependencia Responsable.

3.1. El Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, a
través de la Direccion Administrativa y la Direccion de Area de Recursos
Humanos, serdn responsables de coordinar, supervisar y administrar las acciones
vinculadas con la implementacion del Programa.
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4. Presupuesto a Ejercer.

5. Objetivo.

4.1. Presupuesto a ejercer correspondiente al capitulo 1000 denominado:
Servicios Personales, previsto en la partida presupuestal 15201
“Indemnizaciones” por la cantidad de $ 3,071,676.00 (fres millones setenta y un
mil seiscientos setenta y seis pesos 00/100 M.N.) del Organismo Publico
Descentralizado Municipal Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Guadalajara.

5.1. Otorgar a las personas trabajadoras de base'y confianza del Organismo
Publico Descentralizado de'la Administracidn Puablica Municipal Denominado
Sistema para el Desarrollo !ntegral’f-de la Familia de Guadalajara que, de manera
libre y voluntaria, decidan separarse del servicio, un estimulo econémico Gnico
por concepto de incentivo po retlro VOluniario

Este programa busca brindaf-;u‘n . l'"temativa a las personas servidoras piiblicas
que, aun encontrandose & [ VO, 0 cump!en con los requisitos establecidos
por la Ley de Pensiones del- Estadc de Jalisco para acceder a una pensién por
Jubllamon y que en algunos- sos enfrentan condiciones de edad avanzada o

Asimismo, tiene como- fmahdad contrlbwr al bienestar del personal y ala
optimizacién de los recursos huma osy financieros del Orgamsmo garantizando
en todo momento el respeto a los: ;_:erechos laborales de las y los trabajadores,
conforme a lo dispuesto-en el Raglamento Interno del Organismo Publico

" Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal Denominado Sistema

Para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara y demas Q}sposmones
aplicables.

6. Problema que étiende.

6.1. Atender a las personas servidoras publicas del Sistema DIF Guadalajara
que no retinen los requisitos establecidos por la Ley del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco para acceder a una pension. Esta situacion limita o nulifica
su posibilidad de retiro y genera la necesidad de implementar mecanismos que

- Qe
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favorezcan la renovacion vy eficiencia en la administracion ptblica, mediante la
aplicacién de estimulos econdmicos que promuevan el retiro voluntario.

7. Cobertura geografica.
7.1. Municipio de Guadalajara.
8. Poblacion o grupo objetivo.

8.1. Las personas trabajadoras de base y de conﬁanza del Sistema DIF
Guadalajara que, sin cumplir con los requisitos iegales para cbtener una pension,
decidan adherirse voluntariamente al Programa Emergente de Retlro Voluntario
2025 - 20286, presenien y ratlfuquen surenuncia.

9. Tipo de Apoys.

9.1. El incentivo economico. serd de caracter extraordmarlo y no permanente, y
se otorgaré confcrma al puesto que la pensona trabajadora ocupe al momento
de presentar su renunma vcluntana ','e acuerdo con lo siguiente:

. Para el puesto 'de Afaﬁador(fa) “Hasta 12 doce meses de sueldo
conforme al nombramlento vrgente,

. Para los demas puestas* Hasta 04 cuatro meses de sueldo conforme
al nombramiento v:gente.

9.2. El estimulo economice sera otorgado por Unica ocasion y en una sola
exhibicion, sin que | su entrega genere derechos laborales adicionales.

10. Proceso de Implementacnon
10.1. Convocatoria.

10.1.2 La Direccién del Area de Recursos Humanos, una vez aprobadas y
publicadas las presentes Reglas de Operacion, emitird convocatoria dirigida
a todo el personal de base y confianza que cumpla con los requisitos de
elegibilidad para que puedan solicitar su adhesion al Programa.

10.1.3. La convocatoria sera publica y mediante invitacion a los posibles
participantes a esa convocatoria.

LaCiundad que W@ .
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10.1.4. La publicacién de dicha convocatoria se hara con fecha 08 de
diciembre del 2025 a través del portal de transparencia del Sistema DiF
Guadalajara.

10.1.5. La convocatoria tendra vigencia del 08 de diciembre al 31 de enero
del 2026.

10.2. Criterios de elegibilidad y requnsﬂos.

10.2.1. Para adherirse al Programa, las personas trabajadcras interesadas
deberan presentar ante la Direccidn de A‘rea .de Recursos' Humanos los
requisitos establecidos en las presentes Reglasw_de Qp.eracson, dentro de los
plazos sefialados en ia-c‘tm\}écatoria correspondiente,

10.2.2, Para adherlrse at Programa Emergente de Retiro Voluntario 2025 -
2026, las _personas trabajadoras deberén cumplir con los siguientes

reqmsntos

I Recibir la invitacion a partactpar en el programa.
I Presentar la renuncia @ Ia plaza que ocupa conforme al formato del
Anexo 1, en original. e
lil. Anexar copia vigente de la credenctal para votar (INE).
IV. Anexar copia de la constancia- de sxtuacmn fiscal.
V. Presentar dos fotografsas tamario infantil.

Vi. Entregar el original del escrito de solicitud de adhesion al Programa
Emergente de Retiro Voluntario 2025 - 2026 conforme al Anexo 2.

Vil. En el caso de las parsonas traba;acloras de base con licencia que
ocupen una piaza de conflanza 'y deseen incorporarse al Programa, el
célculo del incentivo ecmomloo 'se realizara con base en la plaza
desempefiada al momento de presentar la solicitud, debiendo renunciar
a ambos nombramientos, debiendo presentar los requisitos i v Iil para
cada cargo.

VHIL. No contar con adeudos a favor del Sistema DiF Guadalajara.

IX. Caratula de estado de cuenta bancario del solicitante.

10.2.3. La documentacién solicitada en el numeral 10.2.2.; debe ser
presentada en la Direccion de Area de Recursos Humanos a mas tardar el
31 de Enero del 2026 en Eulogio Parra 2539, Colonia Ladrén de Guevara,
Guadalajara, Jalisco, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs.

423

9) La Cluclad aue g
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10.2.4. La Direccion de Area de Recursos Humanos revisara la
documentacion presentada por la persona trabajadora, verificando que
cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos.

10.2.5. Respecto al requisito establecido en el numeral 10.2.2 fraccién IX, en
caso de contar con adeudos a favor del Sistema DIF de Guadalajara, la
persona servidora publica podra optar por liquidarlos previamente o, en su
defecto, autorizar su descuento del. monto correspondlente a la
compensacion econémica otorgada por el Programa Emergente de Retiro

Voluntario 2025 - 2026. SRR T

Criterios de seleccion.

11.1. La adhesioén al Programa Emergente de Retiro Voluntarlo 2025 - 2026
estara sujeta al cumpllmlento de lcs reqwsrtos establecidos en las presenies
Reglas de Operacién, para l!evar a cabo el proceso de renuncia voluntaria de las
personas servidoras pubhcas de base Y confianza del Sistema DIF Guadaia;ara
y hasta agotar el techo presupuestal e

Derechos y obhgac:ones‘ -

12.1. Es obligacion y responsabiildad de Ias personas servidoras publicas
interesadas en adherirse al ngrama Emergente de Retiro Voluntario 2025 —
2026 manifestar su mterés de’ manera presencial ante la Direccion de Area de
Recursos Humanos del Sistema DIF Guadalajara previo a la presentacion de su
renuncia, conforme a los p!azos establemdos en la convocatoria.

12.2. Las personas servidoras pubhcas. que cumplan con todos los requisitos y a
quienes se les haya notificado por- parte‘de la Direccion de Area de Recursos
Humanos una dlctammacxon procedente para patrticipar en el Programa deberan
ratificar su renuncia ante el Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, ubicado en Avenida Manuel Avila Camacho No. 2044, Colonia Jardines
del Country, Guadalajara, Jalisco, conforme a los plazos establecidos en la
convacatoria, esto de conformidad con los puntos 14.3 y 14.4.

12.3. Unicamente las personas trabajadoras que cumplan con la totalidad de los
requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion tendran derecho
a recibir el incentivo econémico correspondiente, conforme a lo sefialado en el
numeral 9.1 del presente documento.

Calle Gral, Eulegio Parra 2539
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12.4. En caso de fallecimiento de la persona servidora publica que esté
incorporado al Programa Emergente de Retiro Voluntario 2025 - 2026, el monto
sera entregado a la persona que ésta haya designado en su formato de
designacidn de beneficiarios.

12.5. Los servidores plblicos heneficiarios tendran derecho a recibir este apoyo

con independencia del pago correspondiente por concepto de aguinaldo, prima
vacacional, prima de antigledad, bono DIF, vacaciones no- disfrutadas o
cualguier otra prestacion que aplique a la fecha de su baja o

De las plazas vacantes por el programa.

13.1 Las plazas que queden vacantes .con motlvo de! presente programa, se
propone que gueden congeladas por una anualidad para que con el ahorro, se
hagan futuras convocatonas que permltan renovar el recurso humano en
beneficio del orgamsmo X

Proceso de deﬂmclon d__e_ trgﬁ_ajaﬁ?&es beneficiadios por el programa.

14.1. Una vez cerrado el periedo de recepcion de documentos establecido enla
convocatoria, la Direccidn de'Area de Recursos Humanos integrard y verificara
los expedientes de las persan'as' trabajadoras que hayan manifestado su
voluntad de adhenrse al Prcgrama Emergente de Retiro Voluntario 2025 ~ 2026.

14.2. Una vez anallzados Ios documentos la Direccién de Area de Recursos
Humanos emitird un_ dictamen dé: procedencia, validado por la Direccion
Administrativa, en ei'que se determméi?é cuales personas trabajadoras cumplen
con la totalidad de los requisitos y- ‘se-encuentran dentro de los alcances del
Programa. Una vez elaborado el dictémen la Direccion de Area de Recursos
Humanos lo remitira al Organo fnterno de Control del Sistema DIF Guadalajara,
quien validara la determinacién del beneficio.

14.3. Posterior al analisis, la Direccién Administrativa y la Direccién de Area de
Recursos Humanos informaran de manera personal a las personas trabajadoras
participantes el resultado del dictamen emitido, como procedente o
improcedente. En caso de resultar procedente su incorporacion al Programa, la
persona trabajadora deberad acudir a ratificar su renuncia ante el Tribunal de

Calle Gral. Eulogie Parra 2539 é K%i
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Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, en la fecha gue para tal efecto se le
indique. -

Una vez que el trabajador con dictamen procedente entregue a la Direccion de -
Area de Recursos Humanos el documento original que acredite la ratificacion
de la renuncia ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, la
Direccion Administrativa, instruira el pago via frangferencia interbancaria en los
préximos 10 dfas habiles a partir de la fecha dé su recepcion del expediente, a
través de la Direccién de Area de Finanzas para su e;ecucién bancana la cual
remitird una copia del comprobante de pago para Ia mtegramén final de su
expediente faboral. - £

14.4, En caso de que la person 'trabajadora no ratmque Su renuncia o no lo
haga dentro del plazo que se establézca para ello, no podra otorgarse el
mcentwo eoonomlco prewsto en ei ngrama y se le daré de baja del mismo.

15. Causales de ba;a

15.1. Seran causales para la baja' del Programa Emergente de Retiro Voluntario
2025 - 2026, el que la persona $erv1dora pablica no cumpla con alguno de los
requisitos establecidos en las: preaantes Reglas de Operacidn, y la falta de
presentacion de la rati ﬁcaczon de e renuncia-ante el Tnbunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Jahsco en ei lapso estabiemdo por la Direccién de Area
de Recursos Humanos

16. Transparencia.

16.1. Las sollcltudes de acceso a ia informacién publica relacionada con el
Programa Emergente de Retiro Vcluntano 2025 — 2026 o con cualquier otro
asunto del Sistema DIF- Guadalajara, podran presentarse ante la Unidad de
Transparencia del propio Organismo, en los siguientes medios de contacto:

Domicilio: Avenida General Eulogio Parra No. 2539, Colonia Lomas de

Guevara, Guadalajara, Jalisco.
Teléfonos: (33) 3848 5006 y (33) 3848 5000, extensiones 5107 y 5006.
Correo electronico oficial: transparencia@difgdl.gob.mx

" Plataforma Nacional de’ Transparencia:

www.plataformadetransparencia.org.mx

Calke Gral, Eulegio Parra 2539
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17. Denuncias.

17.1. Cualquier queja o denuncia relacionada con la implementacién y operacion

' del Programa Emergente de Retiro Voluntario 2025 - 2026 debera presentarse

ante el C)rgano Interno de Control del Sistema DIF Guadalajara, ubicado en:

Domicilio: Avenida General Eulogio Parra No. 2539, Colonia Lomas de
Guevara, Guadalajara, Jalisco.
Teléfono: (33) 3848 5000, extension 0449.

18. Casos no previstos.

18.1. Cualquier situacion - no prevxsta en las presentes Reglas de Operacion
sera evaluada por la Dlreccicm de Area de Recursos Humanos, la cual debers
plantear el asunto a la __Dir" ' "'Admmxstrafwa Direccion Juridica y al
Orgam de Control Iniame, quienes en conjunto determinaran la resolucion que
corresponda

Calle Gral. Eulogle Parra 2539
Lomas de Cuevara, 444679, Qu*adalajam Jal.
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ANEXO 1

Verénica Gutiérrez Hernandez
Directora General del Sistema DIF Guadalajara
Presente

Por medio de la presente, me permito presentar formaimente mi renuncia voluntaria, con
carécter de irrevocable, al puesto de (indicar puesto), cen categorla de (base/confianza),
con ndmero de empleado (indicar nimero de emple' do) adscrlto(a- - la Direccion de

(indicar adscnpclén) de este Slstema DIE Guadalajara ubicada en ( “ar direccion),

Bajo protesta de dec:r verdad c_ieclaro .que durante el tiempo que estuvo vigente dicha
relacion laboral recibl todas y Cada ‘una d '-bmstaclones legales a las que tuve derecho,
conforme al nombraniiento qu_e_; mg,vfu _rga_c__io ‘por tante, no me reservo accién o
derecho alguno que ejercer én contra de este organismo,

Asimismo, manifiesto que durante el periodo en que presté mis servicios no sufri accidente
ni enfermedad de frabajo aiguno, y que por dichas conceptos ne me reservo accion o
derecho alguno en contra del Sistema DIF Guadalajara.

Sin mas por el momento, reitero mi agradecimiento por las atenciones recibidas durante
el tiempo en que formé parte de esta institucion.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco; a (indicar fecha coincidente con la elaboracion del movimiento de
personal)

. Nombre y firma

La Cludad que & .
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ANEXO 2

Tania Elizabeth Sanchez Garcla
Directora del Area de Recursos Humanos

Presente

Quien suscribe, C. ,  con nombramiento de
, Ocupando la plaza de -

numero de empleado adscnto(a) a Ia

, por medio del: presente mamﬂesto mi voluntad de
incorporarme. al Programa Emergente de Retiro Voluntario 2025 s 026

de 2025, siendo

La presente solicitud surtira efectos a partir del dia de_ -0
mi Ultimo dla de labores el dia de .~ - del mismo afio.

C.
Domicilio:
Colonia:
Teléfono:

; Atentamente,
Guada{ajara Jahsco, -3k ._de ‘ de 2025.

Noﬁ‘gbre y firmzi-’"d_éf _frébajador(a)

Calle Gral. Eulogio Parra 2539 _
Lomas de Guevara, 44679, Guadalajara, jal. G
difgdl.gob.mx Guadatajara

LaCludad que $




Goblarno de

La Cludad gue 8
Guadalajara !






