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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

EL PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO JUAN FRANCISCO RAMIREZ
SALCIDO y el Secretario General del Ayuntamiento Eduardo Fabian
Martinez Lomeli, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
101, 123, 125, 159 y 165 del Coédigo de Gobierno Municipal de
Guadalajara, hacemos constar que en la sesion ordinaria del
Ayuntamiento celebrada el dia 13 de diciembre de 2023, se aprobé
el decreto municipal numero D 46/08/23, relativo al dictamen de la
Comision Edilicia de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal,
correspondiente a la iniciativa del Presidente Municipal con licencia
Jesis Pablo Lemus Navarro, que contiene el de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2024,
que concluyé en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se reconoce la Estimacion de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024, para
el Municipio de Guadalajara por la cantidad de $11,745,776,214.35 (Once mil
setecientos cuarenta y cinco millones setecientos setenta y seis mil doscientos
catorce pesos 35/100 M.N.).

Segundo. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara
para el Ejercicio Fiscal 2024, por la cantidad de $11,896,776,214.35 (Once mil
ochocientos noventa y seis millones setecientos setenta y seis mil doscientos
catorce pesos 35/100 M.N.), y sus respectivos anexos que forman parte integral del
presente para todas las disposiciones y efectos legales a que haya lugar.

Tercero. En atencion a lo establecido en el articulo 72 numeral 1 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se aprueban los montos para el procesamiento de las
adquisiciones del municipio con base en los siguientes criterios:

Licitacion Desde 0 (cero) hasta 10,000 (diez mil) No
Unidades de Medida y Actualizacion, UMA
Licitacion Mayor a 10,000 (diez mil) Unidades de S
Medida y Actualizacion, UMA




Las adjudicaciones directas deberan ser autorizadas por el Comité de Adquisiciones,
excepto cuando la solicitud sea fundamentada en la fraccion IV del articulo 73 de la
Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en dicho caso, Unicamente deber& ser rendido
un informe ante el Comité, esto segun lo dispuesto en el articulo 74 numeral 1 de la
referida ley, teniendo:

Adjudicacion Directa Cualquier monto Si

Se establece como monto maximo para fondo revolvente, la cantidad de hasta
$50,000 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) de conformidad al articulo 46 de la Ley
de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Cuarto. Se aprueba el Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administracion
Publica Municipal de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2024, dando asi
cumplimiento de lo estipulado en Capitulo I, articulo 4, numeral 1 del Reglamento de
Austeridad para el Municipio de Guadalajara que establece que la Secretaria de
Administracion en coordinacion con la Tesoreria presentaran, junto con el
presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal el programa de austeridad y ahorro
correspondiente.

Quinto. Se autoriza que las partidas que integran el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2024, sean ejercidas de manera
centralizada por las unidades responsables que a continuacion se enlistan:

211 Materiales, Utiles y equipos menores | Coordinacion General de Administracion
de oficina. e Innovaciéon Gubernamental
214 Materiales, Utiles y equipos menores Coordinacion General de Administracion
de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Gubernamental
. . Coordinacion General de Administracion
216 Material de Limpieza .
e Innovacion Gubernamental
. . " Coordinacion General de Administracién
261 Combustibles, lubricantes y aditivos -
e Innovacion Gubernamental
296 Refacciones y Accesorios Menores de | Coordinacion General de Administracion
Equipo de Transporte e Innovacion Gubernamental
Coordinacion General de Administracion
311 Servicios de Energia Eléctrica e Innovacion Gubernamental y Direccion
de Alumbrado Publico
Coordinacion General de Administracion
312 Gas .
e Innovacion Gubernamental
- Coordinacion General de Administracion
313 Servicio de Agua -
e Innovacion Gubernamental




.. , . . Coordinacion General de Administracion
314 Servicio Teleféonico Convencional .
e Innovacion Gubernamental
316 Servicio de Telecomunicaciones y Coordinacion General de Administracion
Satélites e Innovacion Gubernamental
317 Servicio de Internet, Enlaces y Redes Coordinacion ngeral de Administracion
e Innovacion Gubernamental
321 Arrendamiento de Terrenos Coordinacion G_e,neral de Administraciéon
e Innovacion Gubernamental
Coordinacién General de Administracion
322 Arrendamiento de Edificios y Locales € Inn.ovag:[on Gubernamental y la
Coordinacion General de Desarrollo
Econdémico
345 Seguro de Bienes Patrimoniales Coordinacion ngeral de Administraciéon
e Innovacion Gubernamental
345 Seguro de Bienes Patrimoniales Coordinacion ngeral de Administraciéon
e Innovacion Gubernamental
Inst_alamon, Rep_aramon y Coordinacion General de Administracion
353 Mantenimiento de Equipo de Cémputo -
, L, e Innovacion Gubernamental
y Tecnologia de la Informacién
355 Mantenimiento de Equipo de Coordinacion General de Administracion
Transporte e Innovacion Gubernamental
In_stqlamon, Repargmo_n y Coordinacion General de Administracion
357 Mantenimiento de Maquinaria, Otros L
X ) e Innovacion Gubernamental
Equipos y Herramienta
381 Gastos de Ceremonia Dlrgcuon de Relamor]es Pupllcas
adjunta a la Secretaria Particular
382 Gastos de Orden Social y Cultural D|r900|on de ReIaC|or]es Pupllcas
adjunta a la Secretaria Particular
515 Equipo de Cémputo y de Tecnologia | Coordinacion General de Administracion
de la Informacién e Innovacion Gubernamental
551 Equipo de Defensa y Seguridad Comisaria de la Policia de Guadalajara
Coordinacién General de Administracion
591 Software -
e Innovacion Gubernamental
. ) L. Coordinacién General de Administracion
597 Licencias Informaticas e Intelectuales .
e Innovacion Gubernamental

Ademas de las anteriores, se proponen todas las partidas pertenecientes al Capitulo
1000 “Servicios Personales”, facultando a la Direccion de Recursos Humanos como
Unidad Administradora Responsable del control de los recursos contenidos en
dichas partidas en términos de lo dispuesto por el Reglamento de Presupuesto y
Ejercicio del Gasto Publico para el Municipio de Guadalajara.

Sexto. Se aprueba la Plantilla de Personal prevista en el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2024, contenida en su
respectivo Anexo 11, que forma parte integral de este documento.
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Séptimo. Con el objetivo de trabajar bajo los principios de disciplina presupuestal,
austeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, certeza y legalidad, y
para efectos de generar ahorros, se instruye a la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental para que a través de la Direccién de
Recursos Humanos, instrumente las medidas y acciones necesarias para
implementar y administrar un Programa Emergente de Retiro Voluntario para los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Guadalajara.

Octavo. Se instruye a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, para que a través de la Direccion de Recursos Humanos
instrumente las medidas y acciones necesarias para implementar y administrar un
Programa de Incentivo para la Pension de los Servidores Publicos que rednan los
requisitos establecidos en la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a
fin de que inicien y concluyan su proceso de pension.

Noveno. Se instruye a la Coordinacion General de Administracién e Innovacion
Gubernamental, para que a través de la Direccibn de Recursos Humanos y en
coordinacion con la Tesoreria, instrumenten los pagos al personal que se adhiera al
Programa Emergente de Retiro Voluntario y al Programa de Incentivo para la
Pension; asi como para que resuelva cualquier controversia derivada de la
implementacion de estos programas.

Las reglas de operacion para ambos programas seran emitidos por la Coordinacion
General de Administracion e Innovacién Gubernamental, en un lapso no mayor a 20
veinte dias habiles a partir del dia siguiente de la fecha de entrada en vigor del
presente.

Dichas reglas deberan garantizar que en ninglin caso se exceda del otorgamiento de
las partes proporcionales de las prestaciones que se le adeuden al trabajador
conforme lo establece la normatividad en materia laboral, y el estimulo de retiro
voluntario o pension, sin que éstos superen 4 cuatro meses de sueldo.

Décimo. Se autoriza a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental para que congele las plazas que queden desocupadas, por lo que
reste del ejercicio fiscal 2024 de los servidores publicos que se adhieran a cualquiera
de los programas Emergente de Retiro Voluntario y de Incentivo para la Pension,
con la finalidad de cubrir el gasto realizado al otorgar el beneficio al servidor publico.

Todos los interesados, para ser sujetos al Programa de Incentivo para la Pension,
deberan presentar en la Direcciéon de Recursos Humanos por escrito su solicitud de
adhesion al programa y entregar la documentacién completa que se les requiera, a
partir del dia siguiente al de la publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara
del presente decreto y a mas tardar el dia 31 de enero de 2024. Se otorgara el
beneficio que establece el programa, a todos los servidores publicos cuyo dictamen
favorable quede emitido por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco a mas
tardar el 1° de mayo de 2024.



Para el caso particular del Programa Emergente de Retiro Voluntario para los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Guadalajara, la solicitud de los
interesados y la entrega de los documentos requeridos por la Direccion de Recursos
Humanos, deberd realizarse ante la misma a més tardar el 30 de abril del afio 2024.

Décimo Primero. Por concepto de Ayudas Sociales otorgadas a personas,
instituciones, organismos y asociaciones civiles, asi como proyectos con propositos
sociales, con cargo al Capitulo 4000, se encuentran sujetos a la disponibilidad
presupuestal que determine la Tesoreria apegandose a las reglas de operacion para
el ejercicio fiscal 2024, por lo que no constituyen derecho alguno a favor de los
beneficiarios.

Décimo Segundo. Se consideraran de ampliacion automatica, sujetas a
disponibilidad presupuestal, las siguientes partidas:

¢ Las partidas contenidas dentro del Capitulo 6000 Inversion Publica.

Las partidas contenidas dentro del Capitulo 7000 Inversiones Financieras y otras
Provisiones.

Las partidas contenidas dentro del Capitulo 9000 Deuda Publica.

La partida 394 Sentencias y Resoluciones Judiciales.

La partida 396 Otros Gastos por Responsabilidades.

La partida 342 Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar.

La partida 448 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros.

Décimo Tercero. Se faculta a la Tesoreria para ampliar las partidas
presupuestales correspondientes a los recursos concurrentes del municipio, como
consecuencia de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados y
aguellas provenientes de donativos o aportaciones de terceros u otros convenios.

Décimo Cuarto. Se faculta a la Tesoreria para ampliar las partidas
presupuestales correspondientes a recursos obtenidos por el municipio que
requieran incrementarse, como consecuencia de las medidas de compensacion por
el retiro de biomasa por las acciones urbanisticas.

Décimo Quinto. Se faculta a la Tesoreria para ampliar las partidas
presupuestales correspondientes a los recursos obtenidos por el municipio que
requieran incrementarse, como consecuencia de operativos para decomisar
magquinas tragamonedas, los cuales se asignaran al organismo publico
descentralizado de la administracion publica municipal denominado Sistema Integral
de la Familia, DIF Guadalajara.

Décimo Sexto. En términos de lo dispuesto en el Clasificador por Objeto del
Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se autoriza a la
Tesoreria para que de conformidad a los requerimientos que se presenten durante el
ejercicio fiscal 2024, realice las transferencias presupuestales necesarias para:
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Capitulo 1000 Servicios Personales: Transferir en las partidas presupuestales
correspondientes los recursos contenidos en la Partida 161 “Previsiones de
Caracter Laboral, Econdmica y de Seguridad Social’, la cual contiene la
asignacion destinada a cubrir el impacto al salario.

Capitulo 6000 Inversion Publica: Transferir los recursos en las partidas
presupuestales correspondientes una vez que se cuente con los detalles de los
componentes de las obras a ejecutar en el ejercicio fiscal 2024.

Capitulo 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones: Transferir los recursos
en las partidas presupuestales correspondientes una vez que se tengan las
acciones especificas a realizar en los convenios federales y estatales durante el
ejercicio fiscal 2024.

Décimo Séptimo. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 30, segundo
parrafo de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco, se aprueba el
Tabulador de Viaticos para los servidores publicos del Ayuntamiento de Guadalajara,
vigente para el presente ejercicio fiscal, para quedar como sigue:

Interior del Estado Resto del Mundo
Nivel Concepto y resto de la (dolares

Republica (pesos) americanos)
Presidente Desayuno $279.03 USD$ 30.00
Municipal, Comida $446.44 USD$60.00
Regidores y Cena $334.83 USD$50.00
F“F[‘r(i’r'ﬁgfpl‘i’\f’e?e Hospedaje $2,790.27 USD$300.00
Total por dia $3,850.57 USD$440.00
Desayuno $223.22 USD$ 25.00
Directores de Area Comida $334.83 USD$ 35.00
0 equivalentes Cena $334.83 USD$ 35.00
Hospedaje $2,008.99 USD$ 200.00
Total por dia $2,901.87 USD$295.00
Jefes de Desayuno $200.90 USD$ 20.00
Departamento y Comida $223.22 USD$ 25.00
resto del personal Cena _ $223.22 USD$ 25.00
Hospedaje $1,450.94 USD$ 200.00
Total por dia $2,098.28 USD$270.00

Se faculta al ciudadano Presidente Municipal de Guadalajara, para que en los casos
debidamente justificados, autorice el ejercicio de montos mayores a los contenidos
en el tabulador de viaticos.




Décimo Octavo. Se aprueba el ejercicio de los recursos del Ramo 33, sus
productos financieros y accesorios para el afio 2024, asi mismo los remanentes de
los convenios estatales y municipales donde asi se estipule, cumpliendo siempre con
las reglas de operacion.

Décimo Noveno. Se faculta a la Tesoreria para que realice los reintegros
estatales y federales que se deriven de economias, saldos no ejercidos e intereses
que les correspondan a estas entidades de los programas correspondientes al
ejercicio fiscal 2023 y, o anteriores; asi como que la parte que le corresponde al
Municipio, forme parte del saldo inicial en caja de ingresos propios para el afio 2024.

Vigésimo. Se faculta a la Tesoreria para que durante el ejercicio del presupuesto y
hasta el fin del ejercicio fiscal 2024, realice las transferencias entre partidas
necesarias, hasta un maximo del 10% diez por ciento de las asignaciones originales,
de la totalidad del presupuesto, previa peticion y justificacion del area interesada y
con la finalidad de no entorpecer el trabajo de las diversas dependencias y entidades
del Gobierno Municipal.

Vigésimo Primero. Se aprueba el Manual de Programacion y Presupuesto del
Municipio de Guadalajara contenido en el Anexo 16.

Vigésimo Segundo. Se autoriza a los ciudadanos Presidente Municipal, Sindica
y Tesorero, para que en representacion de este Ayuntamiento suscriban los
documentos necesarios, siempre y cuando no impliquen aportaciones de recursos
municipales, para la coordinacion de acciones con el Gobierno del Estado de Jalisco
u organismos publicos descentralizados y para que se transfieran al Gobierno
Municipal de Guadalajara los recursos financieros autorizados previamente en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024; ademas se autoriza destinar los
recursos asignados y transferidos por el Gobierno del Estado de Jalisco y el
Municipio de Guadalajara.

Articulos Transitorios

Primero. Publiquese este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara
para el Ejercicio Fiscal 2024, asi como sus anexos que forman parte integral del
mismo, en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Segundo. Este Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el
Ejercicio Fiscal 2024, entrara en vigor el 1° de enero de 2024, previa publicacion en
la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se instruye a las dependencias y entidades que conforman la
administracion publica municipal, para que en el ejercicio de sus atribuciones
observen, ejecuten y den prioridad a los decretos y acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento en los que se especifique la realizacion de determinada obra,
programa o accion.



Cuarto. En caso de realizarse alguna modificacion presupuestal para el ejercicio
fiscal 2024, serd considerado prioritario un aumento en los presupuestos para la
Direccion de Servicios Médicos Municipales, para el OPD Instituto Municipal de las
Mujeres, para programas sociales y para los mercados municipales.

Quinto. Remitanse copias certificadas de esta resolucion que autoriza el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el ejercicio fiscal 2024,
con sus anexos, asi como copia certificada de la parte conducente del Acta de la
Sesion del Ayuntamiento correspondiente, a la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco, para su conocimiento y efectos de control y revisién de la cuenta publica.

Sexto. Notifiquese esta resolucién a la Secretaria General del Ayuntamiento, a la
Tesoreria, a la Contraloria Ciudadana y a la Direccion de Recursos Humanos, para
su conocimiento, debido cumplimiento y efectos legales procedentes.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 13 de diciembre de 2023, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rubrica)
L.A.E. JUAN FRANCISCO RAMIREZ SALCIDO
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE GUADALAJARA

(Rabrica)
LICENCIADO EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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ANEXO I. CONTEXTO MACROECONOMICO 2023-2024

Para el desarrollo del presente documento, es fundamental contemplar las
variables macroecondémicas, no solo nacionales, sino, internacionales para
entender el comportamiento de la economia mundial.

En un mundo globalizado, donde la alimentacion de las personas, su vestimenta, y
los productos perecederos dependen de la integracion de los mercados de los
diferentes paises del mundo; coloquialmente llamado como cadena de suministro
de valor, es fundamental analizar la posicién que ocupa México en cuanto a su
posicion geografica y sus relaciones comerciales, asi como los sectores
econdmicos donde se tenga una ventaja comparativa con el resto del mundo.

En este sentido, la integracion de los mercados, no solo de bienes y servicios, sino
financieros, se vuelve fundamental para el desarrollo de las economias nacionales
y sub nacionales, es por eso que, describir el contexto econdmico en el que se vio
inmerso el aino 2023 a nivel internacional resulta necesario para la toma de
decisiones.

ECONOMIA GLOBAL

Con base en los Criterios Generales de Politica Econdémica 2024 (CGPE), la
actividad economica global mantuvo un ritmo de crecimiento por encima de lo
esperado a inicios de afo.

En el caso de Estados Unidos, el principal socio comercial de México, su
economia se vio soélida en los dos primeros trimestres del afio, esto impulsado por
el crecimiento de la demanda interna y los resultados positivos del mercado
laboral. Entre enero y julio del 2023 se crearon en promedio 258 mil empleos al
mes, manteniendo una tasa de desempleo en minimos histéricos

La inflacion en este pais, para los primeros siete meses de 2023, disminuyé de
6.4% a 3.2%, principalmente por el componente no subyacente.

En cuanto a la zona euro, el dinamismo econdémico fue menor, esto incentivado
por la caida en la produccién industrial la cual representa el 20% de su PIB. Se
observo de esta manera, un crecimiento econdémico acumulado del 0.3% al primer
semestre de 2023, muy por debajo del 1.4% observado en el mismo periodo del
afno anterior.

La inflacion en la zona euro, también se vio reducida, pasando de 8.6% a
principios de afo a 5.3% en agosto del 2023. Dicho fortalecimiento se dio por una
deflacion en el precio de los energéticos.



Para el caso de China, mostré un débil desempefio durante la primera mitad del
afio, esto debido principalmente por la debilidad econémica del mercado
inmobiliario, mismo que registré una contraccion anual acumulada en el rubro de
‘nuevas construcciones” de 24.5% a julio de 2023.

Por otro lado, la deceleracién del consumo privado se reflejé en una caida anual
acumulada de las ventas al menudeo de 9.3% a julio de 2023, mientras que las
altas tasas de desempleo en la poblacion mas joven permanecieron elevadas en
21.3% para junio. Asi mismo, las exportaciones reales registraron un contraccién
real anual del 4.0%.

Es importante no solo identificar y describir el comportamiento econémico de las
regiones economicas con mayor fortaleza a nivel mundial, sino, observar el
comportamiento generalizado de los mercados como el de materias primas, de
petréleo, gasolina, gas natural y alimentos, esto con la finalidad de analizar los
precios lideres de la economia mundial.

Para el caso de las materias primas, el indice de Bloomberg, mismo que refleja
movimientos en los precios de contratos de futuros de un conjunto diversificado de
materias primas, se ubicd 13.1% en promedio, por debajo del valor registrado en
el mismo periodo de 2022, a pesar de la volatilidad generada por factores
climatoldgicos y geopoliticos relacionados con la guerra de Ucrania.

En el mercado petrolero, fundamental en la economia de diferentes regiones del
mundo, los precios del petréleo Brent, el WTI y la mezcla mexicana promediaron
80.5, 75.8 y 68.1 ddlares por barril (dpd), respectivamente, los cuales presentaron
disminuciones de 25.1, 24.5 y 29.1% con respecto al mismo periodo de 2022, lo
anterior con informacion de cifras al 30 de agosto de 2023.

Por su parte, durante el mismo periodo de 2023, los precios de la gasolina y el
diésel de la costa del Golfo cayeron 18.7% y 24% respectivamente, con relacion al
afno previo, en linea con los precios del petroleo anteriormente descritos.

En el mercado del gas natural, al 30 de agosto de 2023, los precios para la
referencia estadounidense HenryHub y la europea TTF promediaron 2.4 y 13.1
dolares por MMBtu, respectivamente, lo que presentd caidas de 62.7 y 67.1% en
relacion al mismo periodo de 2022. Sin embargo permanece un riesgo estructural
al no contar con el gas proveniente de Rusia para el proximo invierno, por lo que
los futuros anticipan precios en por lo menos un 50% mayor a lo observado.

En el sector de alimentos procesados, en los primeros siete meses del ano, el
indice de precios Food and Agriculture Oganization (FAO) mismo que mide la
variacion mensual de los precios internacionales de una canasta de productos



alimenticios, disminuyd en promedio 15.6% con respecto al mismo periodo de
2022. Cabe mencionar que este promedio generalizado introduce la variacion en
los precios del maiz y trigo, mismos que mostraron una disminucion de entre 13 y
28%, respectivamente, con relacion al ano previo. Por el contrario, se observd un
aumento en los precios del arroz y el azucar los cuales presentaron incrementos
de 6 y 20% respectivamente, en relacién al promedio observado en el mismo
periodo de 2022.

La comparativa previa resulta relevante, dado que, la variacion, aumento o
disminucién de los mismos, impactan en el consumo de las economias nacionales,
estrechamente relacionado con la inflacion, dado que, podemos considerarlos
como precios lideres en las economias. Esto se refiere a los bienes que de forma
indirecta, impactan de manera positiva 0 negativa el comportamiento de otros
bienes y servicios por ser bienes intermediarios para el funcionamiento de la
economia mundial.

Como se puede observar, a tres afios de haber iniciado la pandemia del Covid-19,
los mercados comienzan a converger a sus objetivos previos a la pandemia, es
por eso que; a nivel mundial se pudo observar en el afio 2023 la disminucion de
las presiones inflacionarias en economias lideres y en lo consecuente en el resto
del mundo.

Asi pues, la integracion de los mercados facilita o dificulta la actividad econdmica
en las diferentes regiones del Mundo, por lo que hacer un analisis de la economia
mexicana, resulta imprescindible para definir el rumbo y/o la estrategia a seguir
como municipio, con la finalidad de fortalecer las areas de oportunidad
observadas.

LA ECONOMIA MEXICANA

México, no exento de las implicaciones de una economia globalizada, tuvo un
escenario positivo en cuanto a las principales variable macroeconémicas.

Durante el primer semestre de 2023, la economia mexicana crecié de manera
significativa, ya que el nivel del Producto Interno Bruto (PIB) se ubicé 2.3% por
arriba del nivel del segundo trimestre de 2022. Esto se debid a un dinamismo
impulsado por la fortaleza del mercado interno donde el consumo, la inversién y el
empleo fueron los factores mas importantes que impulsaronsu dinamismo.
Asimismo, es destacable el crecimiento real de los salarios, la recuperacién del
turismo internacional, después de la restriccion turistica, y un aumento moderado
del crédito interno al sector privado.



Adicionalmente, se ha registrado un aumento del optimismo hacia los beneficios
que trae la relocalizacién de los procesos productivos en México a través de flujos
de Inversion Extranjera Directa en sectores y regiones del pais donde exista una
alta ventaja comparativa, asi como de las mayores facilidades logisticas que han
favorecido el comercio global.

Ahora, el crecimiento generalizado descrito anteriormente, se debe al
fortalecimiento de los diferentes sectores econdmicos. Para el caso de las
actividades primarias al primer semestre de 2023, disminuyeron 1.6% respecto al
semestre anterior, derivado de la poca precipitacion y las altas temperaturas en las
zonas agricolas.

En cuanto a la produccion industrial (actividades secundarias), con el crecimiento
del 1.7% del primer semestre de 2023, se acumularon 6 meses de crecimiento
sostenido. En particular, la construccion fue el principal rubro de crecimiento con
8.9% , por los avances en las obras de infraestructura publica y la alta demanda
por espacios industriales.

Adicionalmente la mineria aument6 un 2.2% respecto al semestre previo derivado
del fuerte desempefio en los servicios relacionados, en los que se considera, la
perforacion de pozos petroleros y las industrias de extraccion de petrdleo y gas.

Por otra parte el sector eléctrico crecidé 1.3% respecto al semestre anterior
superando su promedio histérico de 0.7%.

Las manufacturas disminuyeron 0.3% semestral debido a la caida registrada en el
primer trimestre, la cual no logré ser compensada por el alza del segundo
trimestre. Al interior, las industrias que limitaron su incremento fueron las
relacionadas con la produccién hacia el mercado doméstico, como la de alimentos,
bebidas y tabaco, la industria de la madera y la fabricacién de prendas de vestir.
En contraparte, hubo crecimientos en las industrias de construccion como los de
fabricacion de equipo de transporte y la fabricacion de maquinaria de equipo.

Respecto a las actividades terciaras de la economia mexicana, éstas alcanzaron
un crecimiento de 1.5% al primer semestre de 2023, siendo los servicios de
esparcimiento el rubro con mayor dinamismo econdémico con un 10.4% de
crecimiento respecto el afno anterior. Asi mismo, el servicio de informacion de
medios masivos con 9.4%, profesionales con el 8.2%, el comercio al por menor
con un crecimiento del 4.3% y los financieros 3.3%. Finalmente, algunos
subsectores disminuyeron su crecimiento, como el caso del comercio al por mayor
y de los servicios de apoyos a negocios.



El crecimiento o el decrecimiento de las actividades primarias, secundarias y
terciarias dependen estrechamente de la Demanda Agregada (DA), mismo que
considera variables como el consumo, el cual registré un crecimiento del 2.7% al
primer semestre del 2023, con lo que acumulé tres afos continuos a la alza. Su
principal componente fue el rubro de bienes duraderos de origen importado que
registré un alza acumulada de 47.9%.

Por otro lado, la Inversién (1) acumulé un alza de 17% impulsada por todos sus
componentes, con lo que alcanzé un maximo histérico.

El mercado laboral, es un rubro importante, dado que mientras menor tasa de
desempleo exista en un pais, es el reflejo de una economia sélida. Para la
economia mexicana se registraron aumentos continuos de poblacién ocupada asi
como de personas registradas en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), en el
promedio de enero a julio de 2023, la poblacién ocupada crecié 1.9 millones de
personas respecto al mismo periodo de 2023.

La tasa de desempleo promedié 2.8% entre enero y julio 2023, lo cual fue el
nivel mas bajo desde que inici6 la ENOE en 2005 con un numero de
desempleados promedio de 2.1 millones de personas.

Respecto al empleo formal del IMSS, a agosto se acumularon 623 mil 979 plazas
nuevas en lo que va del afo, lo cual fue superior al promedio histérico de 520 mil
plazas anuales registradas como nuevas entre 2011 y 2019.

Por su parte los salarios reales anuales aumentaros durante 2023. En particular
destacaron los registrados ante el IMSS con un crecimiento de 4.7% en promedio
de enero a agosto. En cuanto a los salarios de la ENOE, su crecimiento anual real
de 4.01% en el promedio de enero a julio fue superior a la caida del promedio
histérico de 0.46% entre 2011 y 2019.

Durante los primeros siete meses de 2023, México continu6 aumentando su
volumen de transacciones comerciales y ganod participacion como el principal
proveedor de mercancias en EE.UU. al posicionarse como su principal socio
comercial. Esto se debid, por un lado, al mayor abasto de insumos que permitié
aumentar la produccién de manufacturas; y por otro, a los avances en la
reconfiguracion de las cadenas de suministro.

Asi, durante el periodo de enero a julio de 2023, el comercio exterior presentd un
déficit en la balanza comercial de 7 mil 225 millones de ddélares, menor al déficit
del afno anterior de 19 mil 037 millones de ddélares. Dicha reduccidon obedecié al



incremento de 3.8% anual de las exportaciones, con lo cual alcanzaron un maximo
histérico de 339 mil 519 millones de ddlares.

En su interior, las exportaciones petroleras se redujeron en 24.2% anual, mientras
que las no petroleras crecieron 6.0% anual debido al aumento de todos sus
componentes. Cabe destacar que con el crecimiento anual de 3.2% de las
exportaciones agropecuarias y de 17.0% de las automotrices se alcanzaron
maximos histéricos.

En el periodo enero a agosto de 2023, la inflacibn en México continué con la
tendencia a la baja iniciada desde finales de 2022 aunque, al igual que lo sucedido
a nivel global, todavia no se situ6 dentro del rango objetivo determinado por el
Banco de Meéxico. En particular, la inflacion general se ubicé en promedio en
6.10%, y el componente subyacente y no subyacente en 7.42% y 2.22%,
respectivamente. Se espera que continue disminuyendo hacia el objetivo del
Banco de México, por lo que la meta es que al cierre del afio se ubique en 4.5%
anual.

Con respecto al afio anterior la desaceleracion de la inflacion obedecio,
principalmente, a los menores precios internacionales de materias primas y las
moderadas presiones climatologicas,. Asi, de enero a agosto de 2023, el rubro de
energéticos registr6 una caida promedio anual de 3.57%, mientras que los
agropecuarios se situaron en 5.88%, lo cual fue 9.2 % inferior al mismo periodo del
afio anterior.

En este panorama, el tipo de cambio con respecto al délar estadounidense
alcanzo una cotizacion de 16.7 pesos el 30 de agosto de 2023 y registré6 una
apreciacion de 13.5% en el promedio en lo que va del 2023, comparado con el
promedio de 2022 para el mismo periodo, proyectando un precio de 17.3 pesos
por délar para finales de afo.

Con base en el analisis anterior descrito por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) en los CGPE, se pronostican los siguientes Macro indicadores
que seran la base para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Guadalajara para el ejercicio fiscal 2024.



Principales indicadores del Marco Macroeconémico, 2023-2024 ¢/

2023 2024

Producto Interno Bruto

Crecimiento% real (rango) [253.5) [253.5)

Nominal (miles de millones de pesos) 31,963 34374

Deflactor del PIB 50 48
Inflacién (%)

Diciembre / diciembre 45 38

Promedio Yy 45
Tipo de cambio nominal (pesos por délar)

Fin del periodo 173 17.6

Promedio 175 171
Tasa de interés (Cetes 28 dias, %)

Nominal fin de periodo n3 95

Nominal promedio n2 103

Real acumulada 69 6.7
Petréleo (canasta mexicana)

Precio promedio (dls. / barril) 67.0 56.7

Plataforma de produccién promedio (mbd)* / 1,955 1,983
Cuenta Corriente

Millones de délares 13177 14,954

% del PIB -0.8 -0.7

Fuente: Imagen recuperada de Criterios Generales de Politica Econémica 2024

CONTEXTO SOCIOECONOMICO MUNICIPAL PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024

Las expectativas globales y del pais descritas anteriormente, forman parte del
contexto de una economia globalizada en la que se encuentra inmerso el
municipio de Guadalajara, por lo que es necesario tomarlas en cuenta para
enfrentar los retos, atender y solucionar los problemas del municipio, dando
cumplimiento a los objetivos plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza

Es por eso que resulta necesario dar un contexto general del comportamiento
economico desde lo global, hasta lo local, siempre con el objetivo de que los
recursos publicos sean ejecutados con eficacia, eficiencia y economia, éstos
vinculados a sus respectivos programas presupuestarios alineados a las
estrategias y objetivos definidos en los diferentes Planes de Desarrollo de los tres
ambitos de gobierno.



Con base en el analisis del contexto nacional e internacional y las perspectivas
economicas, se espera que los municipios se vean fortalecidos en materia
hacendaria: lo que implica una estimacién al alza de las participaciones federales
en un 8.5% nominal respecto a la estimacion de cierre del 2023.

Demografia

De acuerdo a datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el estado de Jalisco
cuenta con una poblacion de 8'348,151 personas, de las cuales 4’249,696 (50.9%)
son mujeres y 4’098,455 (49.1%) son hombres. Es la tercera entidad federativa
con mayor numero de habitantes.

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 20 a 24 afos
(117,797 habitantes), 25 a 29 anos (113,419 habitantes) y 15 a 19 afios (106,177
habitantes). Entre ellos concentraron el 24.3% de la poblacion total.

La poblacion total de Guadalajara en 2020 fue 1'385,629 personas, siendo 51.9%
mujeres y 48.1% hombres. Es decir, el municipio de Guadalajara concentra el
16.6% de la poblacion total del Estado.

Piramide Poblacional de Guadalajara
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de INEGI



La densidad de poblacién en el Municipio de Guadalajara es de 9,174 habitantes
por kilbmetro cuadrado.
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Fuente: INEGI Panorama Sociodemografico de México (Estatal) Jalisco/Zapopan-Composiciéon por edad y
sexo: Panorama sociodemografico de México (inegi.org.mx)

Poblacion Econémicamente Activa

El municipio de Guadalajara cuenta con una Poblacion Econémicamente Activa de
64.1% de los cuales, el 44.5% son mujeres y el 55.5% son hombres. De este
64.1% el 98.5 % es poblacion ocupada. Lo que quiere decir que dada la piramide
poblacional, los jévenes en edad de trabajar, en su mayoria todos tienen un
empleo.

Porcentaje de Poblacion Econémicamente Activa, Ocupada

Tota Hombres Mujeres

Fuente: INEGI Panorama Sociodemografico de México (Estatal) Jalisco/Zapopan-Composicién por edad y
sexo: Panorama sociodemografico de México (inegi.org.mx)




Empleo Formal

Después de la pandemia, el empleo formal en el municipio de Guadalajara
disminuy6 considerablemente, pasando de 714,748 empleos formales en su pico
mas alto en el mes de noviembre de 2019 a 697,622 empleos formales en el mes
de septiembre de 2023. En este sentido, las politicas municipales deberan
enfocarse en la recuperacion del empleo formal en Guadalajara, lo observado es
un reflejo de la contraccion econémica auto inducida por los gobiernos locales y
estatales al forzar el cierre de las actividades econdmicas, para contener los
contagios. No generar acciones en pro de dicha problematica, abona a la
integracion de estas personas al mercado informal, o en el peor de los casos, la
delincuencia.

Numero de trabajadores asegurados en Guadalajara a Septiembre 2023

enero de 2015 enero de 2017 enero de 2019 enero de 2021 enero de 2023

Fuente: Instituto de Informacién de Estadistica y Geografia del Estado de Jalisco
https://iileg.gob.mx/ns/?page id=19646

A pesar del escenario anteriormente descrito, el municipio de Guadalajara, es el
que mayor numero de empleos formales tiene en el Estado de Jalisco, la
poblacién de Zapopan, en el ultimo censo fue superior a la de Guadalajara con
una poblacion de 1,476,491. Sin embargo el porcentaje de poblacion asegurada
respecto el total de la poblacion corresponde al 30.6% comparado con el 49% en
el municipio de Guadalajara.



Poblacién asegurada por Municipio

Guadalajara 697,622
Zapopan 469,212
San Pedro Tlaquepaque 136,799
Tlajomulco de Zuaniga 117,017
Puerto Vallarta 79,652
El Salto 69,512

Tepatitian de Morelos 40,149
Lagos de Moreno 38,658
Zapotlan el Grande 36,828

Tonala 32,800
Ocotlan 23314
San Juan de los Lagos 16,878
Tala 15,901
Arandas = 13,559
Atotonilco el Alto 13293

Fuente: Instituto de Informacion de Estadistica y Geografia del Estado de Jalisco
https://iileg.gob.mx/ns/?page_id=19646

Comercio Internacional Neto

Al mes de junio de 2023, las ventas internacionales de Guadalajara fueron de 339
millones de dolares y un total de 619 millones de ddlares en compras
internacionales, un balance comercial neto de -281 millones de ddlares, ilustrado
en la siguiente grafica.

Comercio Internacional de Guadalajara

900000000

800000000

700000000

600000000

500000000

400000000

300000000

200000000

100000000
0
I N = AN DLW N N W W W W
Q2 Q909209090 Q0Q 000002 0Q 9 QQQ o0
O WM™ WWVWDAOOANANMSTITH OWONWNBVNWHOOD AN N M
OO0 0000000000000 0O0O0O0O0O0O0O0O0O O O
NFRARARARARARARARARARAR_RARARQA

Compras Internacionales Ventas Internacionales

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/quadalajara




En cuanto al principal rubro de exportacion del municipio de Guadalajara se
encuentra el “Alcohol Etilico sin Desnaturalizar con Grado Alcohdlico Volumétrico
inferior al 80%”, representado el 28.5% de las ventas totales, seguido de “Tomates
Frescos o Refrigerados” con el 5.5% de las ventas. El principal socio comercial del

total de las ventas fue Estados Unidos con el 81.4% de representatividad de las
ventas, seguido por China con el 1.98%

En cuanto a las compras internacionales los principales productos importados son
los denominados como “Los Demas Azucares, Incluidas la Lactosa, Maltosa,
Glucosa y Fructosa (Levulosa) Quimicamente Puras, en estado Sélido; Jarabe de
Azucar sin Adicion de Aromatizante ni Colorante; Sucedaneos de la Miel, Incluso
Mezclados con Miel Natural; Aztucar y Melaza Caramelizados” con el 7.22% de
representatividad de las compras, seguido de “Abonos Minerales o Quimicos
Nitrogenados” con el 5.05% de representatividad. Del total de los productos

importados, su origen proviene de; Estados Unidos con el 29%, seguido de
China con el 27.7%

Remesas

Las remesas, en los ultimos afios, se han convertido en uno de los principales
ingresos en las familias mexicanas. Para el caso del municipio de Guadalajara, al
primer semestre de 2023 se registrdé un monto de remesas por $172 millones de

ddlares, ilustrado en la siguiente gréfica, asi como la evolucién de las mismas a
través de los afos.

Remesas del Municipio de Guadalajara

$200,000,000.00
$180,000,000.00
$160,000,000.00 /\v’\/
$140,000,000.00 ~J
$120,000,000.00 A
$100,000,000.00 NAVI \Av/ ~
$80,000,000.00 | AN~
$60,000,000.00 —Remesas
$40,000,000.00
$20,000,000.00
s_
TN =AM I M AN AN AN AN AN AN AN
99gdqagadagIaTIIgIIIIIIIIITIT
™ ™ e H AN AN AN AN AN NN
eNeoNeolNoloNolNoNolNolNolNolNolNolNolNolNolNololNolNolNo)
AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN

Fuente: Elaboracion propia con datos de:
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/qguadalajara




Movilidad

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda (cuestionario ampliado), en Guadalajara,
el tiempo promedio de traslado del hogar al trabajo es de 32 minutos, 82.7% de la
poblacion tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 8.04% tarda mas
de 1 hora en llegar a su trabajo.

Por otro lado, el tiempo promedio de traslado del hogar al lugar de estudios fue de
18.5 minutos, 97% de la poblacién tarda menos de una hora en el traslado,
mientras que 2.11% tarda mas de 1 hora.

Asimismo, en 2020, 41.1% de la poblacién utilizd vehiculo particular (automovil,
camioneta o motocicleta) como principal medio de transporte para ir al trabajo.

En relacién a los medios de transporte para ir al lugar de estudios, 46.2% de la
poblacion utilizd camidén, taxi, combi o colectivo, como principal medio de
transporte.

Nivel de Escolaridad

Con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, los principales grados
académicos de la poblacion de Guadalajara son licenciatura con 284 mil personas,
lo que representa el 26% del total de la poblacién. Para el nivel preparatoria o
bachillerato general, 264 mil personas cuentan con este nivel académico,
representando el 24.1% del total de la poblacion. Por ultimo, 247 mil personas
mostraron un nivel de escolaridad basica.

La tasa de analfabetismo de Guadalajara en 2020 fue de 1.52%, de este total
40.7% corresponde a hombres y 59.3% a mujeres.

Coberturas de Salud

En el municipio de Guadalajara, las opciones de atencién de salud mas utilizadas
en el 2020 fueron el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) con 692 mil
atenciones médicas, de las cuales 322 mil fueron hombres y 369 mil fueron
mujeres. Los consultorios de farmacia tuvieron 230 mil atenciones médicas en el
Municipio, siendo este el segundo lugar de consulta preferida o concurrida por la
ciudadania tapatia.



Discapacidad
Dificultad para realizar actividades cotidianas

En el municipio de Guadalajara, para el afio 2020, segun las cifras del Censo de
Poblacién y Vivienda, se identificaron mas de 125 mil personas con alguna
dicapacidad, ilustrado en la siguiente tabla:

Discapacidad No. Personas
Discapacidad Fisica 41,866
Discapacidad Visual 27,846
Discapacidad Auditiva 15,763
Discapacidad Motriz 15,465
Discapacidad para Recordar 14,465
Discapacidad para Comunicarse 10,217

Causas u origenes de las discapacidades presentesen en la poblacion

En cuanto a las causas u origenes de las discapacidades presentes en la
poblacidon tapatia, se catalogan en 5: por accidente, por edad avanzada, por
enfermedad, de nacimiento o por otra causa, identificadas en lo consecuente:

Accidente Edad Avanzada Enfermedad Nacimiento Otra Causa
Discapacidad 3,233 28.866 12,344 3,579 6,524
Auditiva
l?.'s.capac'dad 14,000 42,816 12,344 2,575 7,090
ISica
Discapacidad 2,803 10,232 9,330 2,475 2,394
Motriz
Discapacidad
para 1,049 4,978 5,702 5,244 3,543
Comunicarse
Discapacidad
para 1,534 25,357 10,259 5,426 9,168
Recordar
B 5 333 40,222 34,838 16,029 27,144
Visual

Evolucién de casos de Covid-19 en el municipio de Guadalajara

Para el municipio de Guadalajara, se puede observar una mejoria respecto a la
tasa de contagios diarios por Covid-19. Sin embargo es importante destacar,
aunque no se muestre en la siguiente grafica, que en el 2023 Guadalajara es el
Municipio que ha presentado mas casos de contagio por Covid-19, con respecto a
los municipios de la Zona Metropolitana de Guadalajara.
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Direccidon General pidemiologia
Desigualdad

El coeficiente o indice de Gini, es una medida estadistica disefada para
representar la distribucion de los ingresos de los habitantes, en concreto, la
inequidad entre estos. indices mas cercanos a 0, representan mas equidad entre
sus habitantes, mientras que valores cercanos a 1, expresan maxima inequidad
entre su poblacion.

En 2020, en Jalisco, los municipios con menor desigualdad social, de acuerdo al
indice de GINI, fueron: Villa Corona (0.306), Ixtlahuacan de los Memobrillos
(0.313), Juanacatlan (0.314), Acatlan de Juarez (0.314) y Sayula (0.314). Por otro
lado, los municipios con menor igualdad social por esta métrica, fueron: Mezquitic
(0.640), Bolanos (0.508), Chimaltitan (0.466), Chiquilistlan (0.464) y Villa Guerrero
(0.442).

Para el caso del municipio de Guadalajara el coeficiente de Gini corresponde al
0.34, lo cual refleja un nivel de desigualdad media con respecto el resto de los
municipios del Estado de Jalisco.

Indicadores de Pobreza y Carencias Sociales 2010-2015-2020

Segun el Censo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), en 2020, 23.3% de la poblacién se encontraba en situacion de
pobreza moderada y 1.53% en situacion de pobreza extrema. La poblacion
vulnerable por carencias sociales alcanz6é un 27.2%, mientras que la poblacién
vulnerable por ingresos fue de 11.5%.



Las principales carencias sociales de Guadalajara en 2020 fueron carencia por
acceso a la seguridad social, carencia por acceso a los servicios de salud y
carencia por acceso a la alimentacion.

Distribucién de Personas Segun Condicion de Pobreza
45%
40%
35%

30% I
25%
20% m 2010
15% m 2015
5% —
0% - Ie—

Extrema pobreza  Moderada No vulnerable Vulnerables por Vulnerables por
pobreza carencias ingresos
sociales

Fuente: Elaboracién propia con datos del CONEVAL
Percepcioén de Seguridad

En 2023, 24.6% de los hombres mayores de 18 afos de Jalisco percibieron
seguridad en su entidad federativa, mientras que 15.8% de mujeres mayores de
18 afos compartieron dicha percepcion.

A nivel sociodemografico, tanto hombres como mujeres pertenecientes al nivel
sociodemografico bajo percibieron mayor seguridad, 35.7% en el caso de hombres
y 26.3% en el caso de mujeres.

Asi pues, se presentan las variables sociales y econdmicas que componen al
Municipio de Guadalajara. Cabe mencionar que el analisis particular de cada una
de estas ha sido considerada para integrar, modificar y eficientar los Programas
Prespuestarios de la administracion publica municipal para el ejercicio fiscal 2024.

Es importante que, derivado del analisis integral de la situacién social y econémica
del Municipio, se atiendan los problemas identificados, esto con la finalidad de
generar valor publico en las actividades, bienes y servicios entregados a la
ciudadania tapatia.
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Ficha Geneal6gica

Presupuesto de Egresos del Municipio de

N o1 Gl @ Rt Emie: Guadalajara, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal 2024

Fecha de aprobacion:

Fecha de publicacién original:

Fecha de entrada en vigor : 1 de enero de 2024

Tomo:

Volumen:

La Tesoreria Municipal en colaboracion con las dependencias de la administracion
publica municipal de Guadalajara, ha realizado los trabajos inherentes a la
integracion del Proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024.

El cual, en cumplimiento con la normatividad referida en el presente documento,
se enfoca en atender las prioridades identificadas por las Unidades Ejecutoras de
Gasto (UEG), ademas de aquellas derivadas aun por el Covid-19. El esfuerzo de
la actual administracion publica es impulsar la recuperacién econdmica de los
sectores que siguen siendo vulnerables a los lastres de la pandemia, asi como
fortalecer la dotacion de servicios publicos de calidad y de esparcimiento.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos integra la vision de un gobierno orientado
a atender de manera objetiva las necesidades de las y los tapatios, recuperando
las buenas précticas, resultados medibles y cuantificables, a través una nueva
estructura organica que se rige con vision de logro en los programas que se
proponen, los cuales se adecuan a las necesidades de la Guadalajara que
queremos.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Municipio de Guadalajara para el
ejercicio fiscal 2024, en su periodo de planeacion y con la finalidad de constituir un
proceso eficiente para las etapas de programacion, seguimiento y evaluacion,
utiliz6 herramientas adicionales a los lineamientos existentes a fin de cumplir
cabalmente con la normatividad que rige la programacion y presupuesto para el
municipio de Guadalajara, observando como objetivos principales los siguientes:

e Impulsar la integracion del Presupuesto con Base en Resultados en todos
los momentos del ciclo presupuestario desde la planeacién, programacion,
presupuestacion, seguimiento, transparencia y rendicion de cuentas,
abandonando la practica de un presupuesto inercial.

e Diseflar programas presupuestarios con enfoque de resultados que
generen valor publico. Por tal motivo el modelo presupuestario que se
integra, abona a la cultura organizacional, directiva y de desempefio
institucional. Este modelo coloca mayor énfasis en los resultados que en
los procedimientos, cobrando asi, mayor relevancia en: ¢qué se hace?,
¢qué se logra? y ¢cual es su impacto en el bienestar de la poblacién?, es
decir, énfasis en la creacion de valor publico, integrando las dimensiones
de la Gestion para Resultados (GpR), considerando como componente de
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la GpR el Presupuesto con base en Resultados que consiste en un
conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos
y que motiva a las instituciones publicas a lograrlos, con el objeto de
mejorar la calidad del gasto publico y promover una adecuada rendicion
de cuentas.

Asimismo, este presupuesto define la linea de trabajo que deberdn seguir todas
las areas que conforman la administracion publica, dando continuidad a las
prioridades plasmadas dentro del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2021-2024 Vision 2042|500 afios (PMDyG), establecidos en seis ejes rectores:

1.

2.

5.

6.

Guadalajara préspera e incluyente;

Guadalajara construyendo comunidad;
Guadalajara segura, justa y en paz;
Guadalajara funcional y con servicios de calidad;
Guadalajara ordenada y sustentable; y

Guadalajara honesta y bien administrada.

Considera cinco ejes transversales:

ET1. Igualdad entre mujeres y hombres;
ET2. Derechos humanos;

ET3. Participacion ciudadana;

ET4. Accidn climatica; y

ET5. Centro histérico y barrios tradicionales.

De igual forma, el presupuesto con base en la Guia Metodoldgica para la Inclusion
de la Perspectiva de Género en los Presupuestos Publicos del Instituto Nacional
de las Mujeres, integra programas que durante el proceso de disefio, revision y
redefinicién de las Matrices de Indicadores para Resultados para el ejercicio 2024
fortalecié el numero de indicadores y metas con un enfoque de perspectiva de
género, con lo cual no so6lo pone énfasis en las necesidades practicas de mujeres
y hombres, sino también sus intereses estratégicos.
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Adicionalmente, se pretende que los servicios publicos a cargo del Municipio
ademas de imprimir una vision de politicas publicas que mitiguen o disminuyan las
principales problematicas de las y los tapatios; fomentar convivencia y calidad de
los mismos, tienen como principal objetivo expandir su cobertura, por lo que para
tal efecto, el presente presupuesto enfatiza la atencién de los siguientes ejes
rectores:

e Seguridad publica;

e Proteccion civil;

e Educacion;

e Cultura;

e Deporte;y

e Desarrollo social e infraestructura.

Por otra parte, en cumplimiento del marco juridico de la integracion del
Presupuesto de Egresos, se sefialan las estimaciones del Ingreso con base
mensual por rubro de ingreso con que contara el Municipio para hacer frente a los
compromisos presupuestales para el ejercicio fiscal 2024, contenido en el Anexo
VI.

También se consideran las erogaciones de los programas destinados a la obra
publica, que tienen como destino;

Programa de desazolve y prevencion de inundaciones;
Programa de equipamiento municipal;

Programa de iluminacion con sentido peatonal;

Programa de escuela a todo color;

Programa de mantenimiento correctivo de calles del municipio;
Programa de mantenimiento preventivo de calles del municipio;
Programa de recuperacién de espacios publicos y areas verdes;
Programa de red de colmenas;

Programa de recuperaciéon de unidades deportivas;

Programa de recuperacién de mercados municipales;
Programa de red de ciclovias; asi como el

Programa de calles sin tierra

Cada uno de estos programas enriquecen el desarrollo comunitario y contribuyen
a la constitucion de una Guadalajara de bien para todas y todos. Los montos a
erogar para el ejercicio fiscal 2024 de cada uno de los programas mencionados se
encuentran en el Anexo XII.

Con respecto a la contratacion de deuda, esta administracion tiene como principal
objetivo hacer frente, a través de herramientas financieras eficientes, a los
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compromisos de corto plazo y evitar la contratacion de obligaciones de largo y
corto plazo.

En este sentido, con la finalidad de maximizar los recursos disponibles que
permitan atender las necesidades de las y los tapatios, este presupuesto
contempla una reduccién significativa en la amortizacion de la deuda publica en
relacion con el ejercicio fiscal 2022. Resultado del proceso de Refinanciamiento
del crédito de BBVA Bancomer, que tuvo como fin:

a) Mejorar la tasa actual del crédito (de acuerdo a las condiciones del
mercado).

b) Que el plan de amortizacion de pagos beneficiara al Municipio para
mantener un adecuado flujo para el pago de compromisos adquiridos, a
través de un periodo de gracia de 24 meses. Dando una mayor liquidez que
permitird atender las necesidades prioritarias.

Ahora bien, con el objetivo de dar cumplimiento a las medidas de control,
evaluacién y seguimiento impulsando la austeridad y ahorro, referente a la
aplicacién de los recursos publicos municipales se integra al presente Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el municipio de Guadalajara para el ejercicio fiscal
2024, el Programa Anual de Austeridad, en cumplimiento a lo establecido en
Capitulo 11, articulo 4, numeral 1 del Reglamento de Austeridad para el Municipio
de Guadalajara, mismo que se encuentra en el Anexo XIX.

Asimismo, con la intension dotar mejores herramientas en el quehacer
gubernamental del municipio de Guadalajara y asi, sumar esfuerzos para cumplir
con la normatividad aplicable en la integracion del presupuesto de la
Administracion Publica de Municipio, se anexa el “Manual de Programacion y
Presupuesto del Municipio de Guadalajara”, disefiado por la Tesoreria Municipal a
través de la direccion de finanzas; el cual integra como Anexo XVI.

Para la formulacion del Presupuesto de Egresos se consideraron los ingresos
propios a obtener, los recursos federales correspondientes a las participaciones
federales y estatales (Ramo 28), asi como las fuentes de recursos que provienen
del fondo de aportaciones federales (Ramo 33). Por lo que, con base en lo
anterior, se plantea un presupuesto de egresos estimado para el ejercicio fiscal
2024 por la cantidad de $11,896,776,214.35 (Once mil ochocientos noventa y
seis millones setecientos setenta y seis mil doscientos catorce pesos 35/100
M.N.), 151,000,000.00 (ciento cincuenta y un millones de pesos 00/100 M.N.)
considerados como recursos fiscales, esto derivado de la proyeccion de
recaudacion para el ejercicio fiscal 2024. En el Municipio de Guadalajara el
crecimiento de los ingresos propios del 2020 al presente ejercicio fiscal, muestran
un crecimiento promedio en los ultimos 3 afios, del 12%. Por lo que, aplicando el
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crecimiento promedio a la estimacion de cierre 2023, se espera que l0s ingresos
propios sean superiores por hasta 380 millones de pesos en 2024. En
consecuencia, la ampliacion de 151 millones de pesos al presupuesto 2024,
corresponde a un monto conservador de ampliacion respecto el potencial
recaudatorio del Municipio, cumpliendo con lo establecido en el articulo 7, fraccion
Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Historico de Ingresos Propios del Municipio de Guadalajara

Proyeccion
Recaudacion
2020 2021 2022 2023 LI2024 2024
Recursos
Propios 3,125,580,158.08 | 3,479,857,008.51 | 3,945,316,301.70 | 4,354,726,046.44 | 4,494,147,862.71 | 4,877,293,172.01
Incremento
% 11% 13% 10% 3% 383,145,309.30

Crecimiento

0
Promedio 12%

Cabe mencionar que el crecimiento estimado de ingresos propios estipulados en
la Ley de Ingresos 2024 es del 5%, sin embargo, en el ultimo trimestre del 2023 la
recaudacion ha presentado incrementos significativos, motivo por el cual se
observa el 3% de incremento entre el estimando de cierre 2023 y lo estipulado en
la Ley de Ingresos 2024.

Por lo tanto, se pone a su consideracion un presupuesto que contempla la
responsabilidad hacendaria, la disciplina financiera, la austeridad en el gasto y la
eficiencia y eficacia para alcanzar los fines propuestos, basados en premisas
basicas, mayor inversion y enfocado a la atencion de las demandas de las y los
tapatios, el cual se conforma con los anexos que se adjuntan al presente. Para
efectos del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2024 se entenderd por:

l. Actividad institucional: Son acciones sustantivas o de apoyo que
realizan los ejecutores de gasto con el fin de dar cumplimiento a las
actividades inherentes de sus responsabilidades y atribuciones.

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
de ministraciones presupuestales; las ampliaciones y reducciones al
Presupuesto de Egresos municipal se determinaran con los lineamientos
gue se emitan para tal efecto.

[l Ahorros Presupuestarios: Son los remanentes de recursos generados
durante el periodo de vigencia del Presupuesto de Egresos, una vez que
se ha ejercido el gasto al final del ejercicio.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa el
pago mediante el cual se disminuye la obligacion principal de los
pasivos contraidos por el municipio de Guadalajara

Asignaciones Presupuestales: Son las ministraciones destinadas a las
unidades ejecutoras de gasto, mediante el Presupuesto de Egresos
aprobado a través de la Tesoreria.

Ayudas: Son transferencias y aportaciones de recursos publicos
otorgadas por el Gobierno Municipal, a través de las Unidades
Ejecutoras de Gasto a personas, instituciones y diversos sectores de la
poblacion para propdsitos sociales.

Balance presupuestario: la diferencia entre los Ingresos totales
incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.
Clasificaciones del Presupuesto: Son las categorias establecidas por
el CONAC para la clasificacion del gasto, con el fin de sistematizar la
orientacién de los Recursos Publicos, registrar y analizar la estructura
del Gasto Publico, conforme a las disposiciones en vigor de la
contabilidad gubernamental.

Clasificacion Administrativa: Aguella que tiene como propdsito basico
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza
la asignacion, gestién y rendicion de los recursos financieros publicos
Clasificacion por Tipo de Gasto: Son las transacciones publicas que
generan gastos presentandose en Gasto Corriente, Gasto de Capital,
Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos

Clasificacion Funcional: Agrupa el Gasto Publico segun la naturaleza
de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién, permitiendo
determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los
recursos financieros que se asignan para alcanzar éstos.

Clasificacion Programética: Ordena el Presupuesto de Egresos con la
relacion que tienen las erogaciones con los programas a cargo de los
Ejecutores de Gasto

Clasificador: El Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion
Pablica municipal que permite registrar los gastos que se realizan en el
proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros.

Clave presupuestaria: Es una clave alfanumérica que ordena y
clasifica las acciones de los ejecutores de gasto para determinar la
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XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.
XXV.

aplicacion del gasto y permite ubicar la utilizacion de los recursos
publicos con los diferentes tipos de clasificaciones.

Disciplina financiera: la observancia de los principios y las
disposiciones en materia de responsabilidad hacendaria y financiera, la
aplicacion de reglas y criterios en el manejo de recursos y contratacion
de Obligaciones por los Entes Publicos, que aseguren una gestion
responsable y sostenible de sus finanzas publicas, generando
condiciones favorables para el crecimiento economico y el empleo y la
estabilidad del sistema financiero;

Disponibilidad Presupuestaria: Son los Recursos Publicos del
Presupuesto de Egresos de los que disponen las Unidades Ejecutoras
del Gasto conforme a las ministraciones de los mismos, hasta que son
devengados.

Economias: Remanentes de recursos no devengados del presupuesto.
Estructura Programatica: El conjunto de categorias y elementos
programéticos ordenados en forma coherente, el cual define las
acciones que efectian los ejecutores de gasto para alcanzar sus
objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Fondos de Aportaciones Federales: Son los recursos provenientes del
Fondo de Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) y el Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FISM) provenientes del Ramo Federal
Presupuestario 33.

Gasto total: Totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto
de Egresos con cargo a los ingresos previstos en la Ley de Ingresos y
adicionales que se tuvieran durante el ejercicio fiscal.

Gasto programable: Son las erogaciones municipales que se
determinan en cumplimiento de las atribuciones conforme a los
programas para proveer bienes y servicios publicos a la poblacion.
Gasto No Programable: Son las erogaciones del Gobierno Municipal
de Guadalajara que derivan del cumplimiento de obligaciones legales,
institucionales y compromisos financieros que no corresponden
directamente a los programas para proveer bienes y servicios publicos a
la poblacion.

Gobierno Estatal: Gobierno del Estado de Jalisco.

Gobierno Federal: Gobierno Federal de los Estados Unidos Mexicanos
Gobierno Municipal: Gobierno Municipal de Guadalajara.
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XXVI. Indicadores: Es la expresion cuantitativa que proporciona un medio
para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del
programa, monitorear y evaluar sus resultados. Los indicadores de
eficiencia, eficacia, economia, calidad y honradez se vinculan a lo
estipulado en el articulo 134 constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos

XXVIl. Ingresos excedentes: Son los recursos que durante el ejercicio fiscal
se obtienen en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos.

XXVIII. Ingresos de Libre Disposicién: Los Ingresos locales y las
participaciones federales, asi como los recursos que, en Su caso,
reciban del Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades
Federativas en los términos del articulo 19 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y cualquier otro recurso que
no esté destinado a un fin especifico.

XXIX. Ingresos locales: aquéllos percibidos por las Entidades Federativas y
los Municipios por impuestos, contribuciones de mejoras, derechos,
productos y aprovechamientos, incluidos los recibidos por venta de
bienes y prestacion de servicios y los demés previstos en términos de
las disposiciones aplicables;

XXX. Ley de Ingresos: Es la normatividad que regula la Ley de Ingresos del
municipio para el ejercicio fiscal.

XXXI. Participaciones: Son recursos que provienen de las participaciones
estatales y federales que estipula la Ley de Coordinacién Fiscal en
funcién del Ramo Presupuestario 28.

XXXII. Presidencia Municipal: Presidencia del Municipio de Guadalajara.

XXXII. Presupuesto de Egresos: El Presupuesto de Egresos del municipio
para el ejercicio fiscal correspondiente, incluyendo el decreto, los
anexos y tomos.

XXXIV. Regidores: Son los representantes populares de los distintos partidos
politicos que integran el Ayuntamiento de Guadalajara.

XXXV.Remuneraciones: La retribucion econdmica que corresponda a los
servidores publicos por concepto de percepciones.

XXXVI. Sistema de Evaluacion del Desempefio: Conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del
desempeiio de los programas, bajo los principios de verificacion del
grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion.
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XXXVII. Suficiencia Presupuestaria: Es la capacidad de Recursos Publicos

que tiene una Unidad Ejecutora del Gasto en funcion de las
Asignaciones Presupuestales autorizadas en el Presupuesto.

XXXVIIl.Tesoreria: La Tesoreria Municipal, es la dependencia encargada de la

Hacienda Publica del Municipio a través de sus diversas direcciones y
unidades que la integran.

XXXIX. Subsidios: Corresponde asignaciones previstas en el Presupuesto de

XL.

XLI.

Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los
diferentes sectores de la sociedad, a las entidades federativas o
municipios para fomentar el desarrollo de actividades sociales o
econdmicas prioritarias de interés general.

Transferencias: Asignaciones de recursos para sufragar los gastos de
operacion y de capital, incluyendo el déficit de operacion y los gastos de
administracion asociados al otorgamiento de subsidios, asi como las
asignaciones para el apoyo de programas de las entidades vinculados
con operaciones de inversion financiera o para el pago de intereses,
comisiones y gastos, derivados de créditos contratados en moneda
nacional o extranjera.

Unidad responsable: Area administrativa que estad obligada a la
rendicion de cuentas sobre los recursos humanos, materiales y
financieros que administra para contribuir al cumplimiento de los
programas comprendidos en la estructura programatica autorizada y/o
Unidad Ejecutora del Gasto.

Narrativa del proceso planeacion y programacion del presupuesto

Dentro
de Pro

del marco metodolégico de Gestién para Resultados a través del Manual
gramacion para el Municipio de Guadalajara, se llevé a cabo el proceso de

revision y actualizacion de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) para
el ejercicio 2024, con base en cuatro fuentes de informacion:

En primera instancia; el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-
2024 vision 2042|500 afios , contemplando sus 6 ejes de desarrollo, asi
como la estrategia transversal en temas de Participacion Ciudadana,
Derechos Humanos y especial énfasis en Igualdad y Perspectiva de
género;

Segundo; la normatividad aplicable a cada una de las unidades
responsables donde se enmarcan sus funciones y atribuciones;

Tercero; los compromisos realizados por el Presidente Municipal a la
ciudadania, donde las propuestas presentadas responden a atender las
necesidades expresadas por la sociedad en general; y
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e Cuarto; con base en los resultados alcanzados por los programas
presupuestales de las MIR actuales, al cierre del tercer trimestre del
ejercicio 2023, se plasman los avances y resultados respecto de las metas
planteadas para el actual ejercicio, mismo que se encuentran en el Anexo
V.

Es por ello que la informacion vertida en el presente apartado, es el resultado de
un trabajo realizado de manera colaborativa entre la Tesoreria y todas las
dependencias del municipio de Guadalajara que participaron en las diferentes
etapas del proceso de planeacion del ejercicio 2024, mediante sesiones de trabajo
donde; desde el comienzo, se llevaron a cabo dos talleres impartidos por la
direccion de finanzas con enlaces de la Coordinaciones para brindar herramientas
metodoldgicas, fortalecer sus conocimientos, enfoques, lineas de accion, criterios
y asi construir, junto con ellas y ellos, los elementos que integran la etapa de
programacion, presupuestacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
programas, proyectos y actividades gubernamentales a llevar a cabo en el
ejercicio 2024.

Posteriormente, mediante un trabajo de cooperacion y analisis de metodologia
aplicable, cada UEG en su ambito de competencia, realiz6 un proceso de
capacitaciébn con sus integrantes y titulares, que permitié la definicion de sus
metas alineadas al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, considerandose
asi como una construccion colectiva de planeacién con miras a los resultados a
lograr para el ejercicio 2024.

Una vez identificados los bienes y servicios que cada UEG le corresponde, se
convocd a sesiones de trabajo con cada una de las Coordinaciones para una
ltima revision de contenidos, congruencia y alineacion de los documentos aqui
presentados.

Posteriormente se les hizo llegar a cada una de las Coordinaciones el nuevo
formato oficial de la (MIR) para los ejercicios presupuestales 2024, para la correcta
identificacion de cada una de las actividades e indicadores indispensables para la
programacion y presupuestario de cada uno de sus programas.

Asi, una vez analizados los programas presupuestarios a través de las MIR de las
UEG por parte de la direccién de finanzas, en conjunto con el Tesorero Municipal,
se determind el techo presupuestal para las Coordinaciones que comprenden esta
administracion publica municipal, ilustrado por programa presupuestario en el
Anexo llI.
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. DESCRIPCION DE LOS
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS
2023, SU ALINEACION
CON EL PMDyG 2021-
2024 VISION 2042|500
ANOS, SUS EJES Y
ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES
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DESCRIPCINON DE LOS EJES DEL PMDyG 2021-2024 VISION
2042|500 ANOS Y SUS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024

En el presente apartado se describiran los ejes del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, con sus respectivos programas presupuestarios. La descripcion de
cada uno de ellos y sus entregables se encuentran en su debido Anexo V.

1. Guadalajara préspera e incluyente.

El presente eje tiene a fin permitir la evolucion y mejora de oportunidades para la
sociedad en lo colectivo e individual considerando como motor principal la
disminucién de los focos de desigualdad y el impulso al desarrollo econémico.
Para poder contribuir al cumplimiento de metas del Eje 1, se busca fomentar
acciones encaminadas a la competitividad econdmica, inversion, formacion de
capital humano, innovacién y desarrollo e inclusion de personas vulnerables. Para
ello, los programas que redoblan sus esfuerzos y resultados en cumplimiento de
objetivos, son los siguientes:

Coordinacion General de Combate a la Desigualdad.
e Inclusion y atencidon a grupos vulnerables.

e Apoyo y atencién a la nifiez y juventudes.

Coordinacion General de Desarrollo Econdmico

e Fomento a la Inversion, turismo y relaciones internacionales.
e Emprendimiento.

e Regulacién y derrama econdémica local.

2. Guadalajara construyendo comunidad.

Para alcanzar un desarrollo humano integral es necesario que la poblacién cuente
con espacios que permitan favorecer la integracion de las personas a través de
acciones que combatan el rezago de la comunidad fomentando la educacion, el

deporte y la cultura.
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Para ello, los programas enfocados para atender las prioridades mencionadas en
el parrafo anterior, se encuentran bajo la ejecucion de la Coordinacion General de

Construccién a la Comunidad, a través de los siguientes programas:

Coordinacion General de Construccion ala Comunidad
e Centros Colmena.
e Fomento a la cultura.
e Oferta educativa y apoyo a la nifiez

e Servicios médicos municipales con calidad

3. Guadalajara segura, justay en paz.

Dentro de los temas de Agenda publica del Ayuntamiento de Guadalajara la
seguridad es una de las esferas mas importantes y de atencion prioritaria, dado
que no solo garantiza la tranquilidad de la poblacion si no que define las directrices
en materia legislativa a seguir, las cuales buscan una vision integral a través del
fomento de una cultura de paz positiva, equipamiento y adiestramiento adecuado
para los elementos de seguridad asi como garantizar y salvaguardar la integridad
de los ciudadanos. En linea con lo anterior, los programas que se vinculan al Eje
3, son los siguientes:

Comisaria de la Policia de Guadalajara

e Seguridad ciudadana.

Consejeria Juridica

e Justicia civica

Secretaria General

e Proteccion civil.
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4. Guadalajara funcional y con servicios de calidad.

En total apego a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el cual refiere que es obligacion del Gobierno
Municipal atender la rehabilitacion, mantenimiento y equipamiento de la
infraestructura de los servicios publicos, la presente administracion establece
diferentes acciones para garantizar a las y los ciudadanos una ciudad que provea

bienes y servicios con calidad.

Es por ello, que los programas que se vinculan y establecen complementariedad

para el cumplimiento de objetivos del Eje 4, son los siguientes:

Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales
e Imagen urbana

e Servicios publicos funcionales.

5. Guadalajara ordenada y sustentable.

Para fomentar la cohesion social y el libre convivio entre los habitantes del
municipio es importante enfocar acciones que garanticen un ambiente sano y
sostenible. Es por ello, que la Administracion del Ayuntamiento de Guadalajara
encamina los esfuerzos a la oferta de bienes y servicios que impacten en una
adecuada regulacion del territorio y edificacion, movilidad y transporte, sin dejar a

un lado el cuidado del medio ambiente y la oferta de obra publica con calidad.

En tal sentido, los programas presupuestarios que suman al Eje 5 a través de la

vinculacién y cumplimiento de objetivos estratégicos, son los siguientes:

Coordinacion General de Gestion Integral a la Ciudad
e Medio ambiente.
e Movilidad y transporte.
e Obra publica.

e Ordenamiento del territorio y licencias de construccion.
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6. Guadalajara honesta y bien administrada

Una de las directrices principales que permite el cumplimiento y ejercicio correcto
de los recursos publicos es mejorar la calidad del gasto a través de la aplicacion
de las leyes y normas que regulan la materia del gasto, asi como encaminar
acciones coordinadas que estimulen la recaudacion y eficiente la erogacion del
recurso publico. Por su parte, es importante que todas estas acciones sean un
reflejo actualizado y veraz del Gobierno Municipal y que esa informacion se

encuentre al alcance de la poblacion en general.

En tal sentido, los programas que se vinculan al Eje 6 y que contribuyen al

cumplimiento de los objetivos estratégicos, son los siguientes:

Coordinacion de Anélisis Estratégico y Comunicacién Institucional

e Comunicacioén institucional.

Jefatura de Gabinete
e Desarrollo de la gestion publica para la operacion eficiente y eficaz del

Ayuntamiento de Guadalajara.

Presidencia
e Mejora de la gestion gubernamental e imagen del Centro Histdrico.

e Transparencia y buenas préacticas
Secretaria General
e Participacion ciudadana.

e Servicios registrales.

Sindicatura

e Procuracion de justicia.
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Coordinaciéon General de Administracién e Innovaciéon Gubernamental

e Desarrollo administrativo.

e Innovacién gubernamental.

Contraloria Ciudadana

e Combate a la corrupcion.

Tesoreria

e Manejo de la Hacienda Publica.

e Calidad y control del gasto en el Municipio de Guadalajara

De esta manera se encuadra lo ya mencionado con el nimero de componentes e
indicadores que a cada eje de desarrollo le compete. Asi mismo, en el Anexo I,
se define el listado de proyectos por programa presupuestario y el techo
presupuestal de cada uno de estos.

: Matriz de
Eje del . : :
Coordinacién Indicadores para Componentes Indicadores
PMDyG
Resultados
1. Inclusion y
Coordinacién atencién a grupo 4 16
General de vulnerables
Combate a la
Desigualdad
. 2. Apoyo y
1. Guadalajara atencion a la nifiez 3 10
Prospera e y juventudes
Incluyente 8. Fomento a la
|nver3|i)n,.tur|smo 11 42
Coordinacién _ yrelaciones
General de internacionales
Desatrrollo 9. Emprendimiento 4 15
Economico 10. Regulacion y
derrama 4 16
econdmica local
2. Guadalajara Construccion 25. Centros
4 20
Construyendo General de colmena
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Comunidad Construccion a la 26. Fomento a la 15
comunidad cultura
27. Ofgrta 15
educativa
28. Servicios
médicos
S 15
municipales con
calidad
Comisaria de la .
- 3. Seguridad
Policia de iudad 17
3. Guadalajara Guada'ajara Cludadana
Justay Paz Consejeria Juridica 4. Justicia civica 28
Proteccion Civil 13. Proteccioén civil 24
4. Guadalajara 6. Imagen urbana 41
Funcional y con Coordinacién de
Servicios de Servicios 7. Servicios
Calidad Municipales publicos 6
funcionales
21. Medio
. 19
ambiente
: Coordinacion de 22. Movilidad y 17
2. Guadalajara General de Gestion transporte
Ordenada y Integral de la bl
Sustentable Ciuogl]ad 23. Obra publica 15
24. Ordenamiento
del territorio y
; . 22
licencias de
construccién
Coordinacion de
analisis estratégico 5. Comunicacién 8
y comunicacion institucional
institucional
11. Desarrollo de
la gestion publica
Jefatura de para la operacion 14
_ Gabinete eficiente y eficaz
E{ Guagjalaéqra del ayuntamiento
onesta y bien .
Administrada de Gue_ldalajara
12. Mejora de la
Gestion
Presidencia Gubernamental e 23
Imagen del Centro
Historico
14. Participacion
. 12
. ciudadana
Secretaria General —
15. Servicios
. 17
registrales
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Transparencia y 16. Transparencia
L . 2 9
Buenas Practicas y buenas préacticas
Sindicatura 17 Pr_ocu.ra}uon de 2 11
justicia
Coordinacion 18. Desarrollo 8 29
General de Administrativo
Administraciéon e 19 1 L
Innovacién - [nnovacion 2 8
Gubernamental gubernamental
Contraloria 20. Combate a la
) 9 5 20
Ciudadana corrupcion
29. Manejo de la
hacienda publica 4 14
. 30. Calidad y
Tesoreria control del gasto 4 20
en el municipio de
Guadalajara
121 523

La actual Administracion contempl6 30 programas presupuestarios que se alinean
al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024 Vision 2042|500 afios,
los cuales tienen como objetivo impactar de manera positiva el desarrollo social y
el bienestar de las y los tapatios.

Ejes transversales y UNICEF en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2024

En el municipio de Guadalajara, la transversalidad en la administracion publica
implica acciones entrelazadas a través de diversas coordinaciones que permiten
contribuir a un objetivo en comun. Debido a ello, la sinergia y complementariedad
entre las acciones derivadas de las atribuciones de cada Ente publico, constituyen
un avance importante en el desarrollo sostenible del municipio de Guadalajara,
buscando brindar y garantizar a Las y Los tapatios el cumplimiento de los
derechos humanos, la igualdad entre mujeres y hombres, participacion ciudadana,
medio ambiente y el fomento a la cultura mediante la priorizacion del centro
historico y su patrimonio. Anexo XVIII.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024, vision 2042|500 afios;

integra cinco ejes transversales, los cuales se determinaron a través de la
elaboracion de diagnosticos sobre la situacion actual en temas de derechos
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humanos, igualdad entre mujeres y hombres, mecanismos y acciones de
palpitacion ciudadana, implementacion de acciones para el cuidado del medio
ambiente y, el fomento y conservacion de la patrimonio cultural del centro
historico.

1. lgualdad entre mujeres y hombres.

El empoderamiento de la mujer a nivel mundial significa uno de los retos mas
complejos que cualquier gobierno afronta en busca de determinar igualdad entre
mujeres y hombres. Garantizar las mismas oportunidades, los mismos derechos
implica un avance en lo politico y lo social y econémico. Para ello, es necesario
incorporar politicas y estrategias de Transversalidad con perspectiva de género,
que fomenten la disminucion de la pobreza, el rezago social en mujeres,
discriminacion y la violacion de los derechos humanos. En tal sentido, los
programas que se vincula al Eje transversal 1, son los siguientes:

Matriz de
Coordinacién IMEEECRIES PENE Eje I Estrategia
Resultados Objetivo Transversal
General transversal Transversal
(Programas

Presupuestarios

OT1. Avanzar en la
igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres a través de la
través de las
transversalizacion de la
perspectiva de género
en la administracion
publica municipal de
Guadalajara con
enfoque de géneroy
sostenible, con
perspectiva de
interseccionalidad y de
la interculturalidad

ET1.2 Promover
acciones especificas
para el ejercicio de los
derechos humanos y
de las mujeres, nifias
y adolescentes en el
marco de la igualdad
sustantiva

2. Apoyo y 1.lgualdad
Combate a la atencion ala entre
Desigualdad ninez y mujeres y
juventudes hombres
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Desarrollo
Econdémico

8. Fomento a la
inversién, turismo
y relaciones
internacionales

9.
Emprendimiento

OT1. Avanzar en la
igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres a través de la
través de las
transversalizacion de la
perspectiva de género
en la administracion
publica municipal de
Guadalajara con
enfoque de género y
sostenible, con
perspectiva de
interseccionalidad y de
la interculturalidad

ET1.3 Impulsar
acciones especificas
para la
transversalidad, la
perspectiva de género
en la administracion
publica municipal, con
enfoque sostenible,
con perspectiva de
interseccionalidad y
de interculturalidad.

10. Regulacién y
derrama
econémica

OT2. Promover el
acceso de las mujeres
al trabajo remunerado,

empleo digno y
recursos productivos,
en el marco de la
igualdad con enfoque
sostenible, con
perspectiva de
interseccionalidad y de
interculturalidad

ET 2.1 Incrementar la
participacion de las
mujeres en la
actividad econoémica y
productiva formal con
enfoque de igualdad,
sostenible, con
perspectiva de
interseccionalidad y
de interculturalidad.

OT1. Avanzar en la
igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres a través de la
través de las
transversalizacion de la
perspectiva de género
en la administracion
publica municipal de
Guadalajara con
enfoque de géneroy
sostenible, con
perspectiva de
interseccionalidad y de
la interculturalidad

ET1.2 Promover
acciones especificas
para el ejercicio de los
derechos humanos y
de las mujeres, nifias
y adolescentes en el
marco de la igualdad
sustantiva.
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OT5. Impulsar el
acceso a la educacion
de mujeres, nifias y
adolescentes con
enfoque de igualdad,
sostenible, con
perspectiva de
interseccionalidad y de
interculturalidad

ET 5.1 Promover la
educaciéon no sexista,
a favor de la igualdad,

la inclusién y la
diversidad, con
acciones afirmativas
para mujeres, nifias y
adolescentes en todos
los niveles del sistema
educativo con
enfogue sostenible y
perspectiva de

interseccionalidad y

de interculturalidad

27. Oferta
Educativa
Construccion
ala
Comunidad
28. Servicios
Médicos con
Calidad
Comisaria de i
la Policia de 3@332322?
Guadalajara

OT4. Brindar servicios
de salud municipal con
enfoque sostenible,
perspectiva de género,
de interseccionalidad e
interculturalidad, con
acciones afirmativas
para mujeres, nifias y
adolescentes.

ET4.1 Impulsar el
acceso de las
mujeres, nifias y
adolescentes a los
servicios de salud en
todo el ciclo de vida
con enfoque de igual,
sostenibles con
perspectiva de
interseccionalidad y
de interculturalidad

OT3. Desarrollar
acciones para prevenir,
atender, detectar,
sancionar y erradicar la
violencia contra las
mujeres, nifas y
adolescentes en el
marco del Modelo
Unico de Atencion
Integral a Mujeres y
Nifias Victimas de
Violencia (MUAYV), asi
como garantizar el
acceso a la justicia con
enfoque de género, de
seguridad ciudadana y
victimoldgica, de
interseccionalidad
interculturalidad.

ET3.1. Impulsar la
transformacion
cultural, a través de
acciones que
contribuyan a la
prevencion integral y
eficaz de las
violencias contra
mujeres, nifias y
adolescentes con
enfoque sostenible,
con perspectiva de
interseccionalidad y
de interculturalidad.
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OT1. Avanzar en la
Igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres a través de la
transversalizacion de la
perspectiva de género
en la administracion
publica municipal de
Guadalajara con
enfoque de género
sostenible, con
perspectiva de
interseccionalidad y de
interculturalidad.

ET1.3 Impulsar
acciones especificas
para transversalizar la
perspectiva de género
en la Administracion
Pudblica Municipal, con
enfoque sostenible,
con Perspectiva de
interseccionalidad y
de interculturalidad.

20. Combate a la
Corrupcion

Contraloria
Ciudadana

2. Derechos Humanos.

Los derechos humanos son universales y deben de garantizarse a cualquier
persona sin condiciones o restricciones. Por lo cual, los derechos humanos se
considera un ambito importante de Transversalidad en el gobierno de Guadalajara.
Los derechos humanos deben reflejarse en cualquier tipo de actividades que
ejecuta el Gobierno, desde el &mbito administrativo, legal y operativo. Por tanto, la
implementacion de politicas y acciones en materia de derechos humanos debera
considerarse desde la planeacion, programacién, presupuestacion, ejecucion,
rendicion de cuentas y evaluacion de los resultados. Priorizando, que la
implementacion de ello impligue un cambio redondo en las funciones del gobierno
e impacte de manera efectiva en la sociedad. Para ello, se identifico que los
programas que intervienen en la Transversalidad del Eje 2, son los siguientes:

Matriz de
Coordinacién lnlieanloses pae Eje
General Resultados transdersal Objetivo Transversal Estrategia Transversal
(Programas
Presupuestarios
OTé6. Respetar, promover y ET6.I1. Me]ora_rg(?u(;atorlg part;l
proteger el ejercicio y goce de que a r|1ormat|V| ad municipa
los derechos humanos en se vincule y se redacte acorde a
. - los derechos humanos.
Consejeria S 2. Derechos Guadalajara desde la esfera
o 4. Justicia Civica
Juridica Humanos gubernamental. ET 7.2. Vinculacion del trabajo
OT7. Prevenir las violaciones a del ayuntamiento en materia de
los derechos humanos en
: derechos humanos con los
Guadalajara. : A
programas de otras instancias.
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Secretaria
General

13. Proteccién civil

Andlisis
Estratégico y
Comunicacion

5. Comunicacién
institucional

OT6. Respetar, promover y
proteger el ejercicio y goce de
los derechos humanos en
Guadalajara desde la esfera
gubernamental.

ET 6.1. Mejora regulatoria para
que la normatividad municipal
se vincule y se redacte acorde a
los derechos humanos.

ET 6.2. Mejorar los procesos de
gestién publica en Guadalajara,
con enfoque de derechos
humanos, en colaboracion y
vinculacion con las
organizaciones de la sociedad
civil.

OT10. Difundir y proteger el
ejercicio y goce de los derechos
humanos de personas que
integran los grupos prioritarios, a
efecto de que vivan y laboren
adecuadamente, con seguridad,
paz, libres de discriminacion y
con respeto.

ET10.1 Reconocer y atender las
diversas discapacidades que
viven las personas que habitan
Guadalajara.
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Sindicatura

17. Procuracién de
justicia

OT6. Respetar, promover y
proteger el ejercicio y goce de
los derechos humanos en
Guadalajara desde la esfera
gubernamental.

OT7. Prevenir las violaciones a
los derechos humanos en
Guadalajara.

OT8. Defender y proteger el
ejercicio y goce de los derechos
humanos de nifias, nifios y
adolescentes, a efecto de que
vivan y crezcan adecuadamente,
con seguridad, paz, inocencia y
confianza.

OT9. Difundir y proteger los
derechos humanos de las
personas que integran pueblos
originarios y comunidades
indigenas, a efecto de que vivan
y laboren adecuadamente, con
seguridad, paz, libres de
discriminacién y con enfoque de
interculturalidad.

ET6.1. Mejora regulatoria para
que la normatividad municipal
se vincule y se redacte acorde a
los derechos humanos.
ET6.2. Mejorar los procesos de
gestién publica en Guadalajara,
con enfoque de derechos
humanos, en colaboracion y
vinculacion con las
Organizaciones de la Sociedad

ET7.1. Impulsar procesos de
informacién, andlisis y
comunicacién para promover a
cultura de los derechos
humanos.

E7.2. Vinculacion del trabajo del
ayuntamiento en materia de
derechos humanos con los
programas de otras instancias.
ET8.1. Establecer politicas y
programas publicos con
participacion social y ciudadana
gue permitan reducir la
incidencia de casos de
violencia, acoso y embarazos en
menores de edad.
ET8.2. Establecer politicas y
programas publicos con
participacion social y ciudadana
que promuevan el goce y
ejercicio de los derechos
humanos de los NNA’s,
priorizando a los que viven en
condiciones de desigualdad,
riesgo y/o tienen alguna
discapacidad.

ET9.1. Impulsar la educacién y
el desarrollo intercultural para el
reconocimiento, la inclusion y
valoracion de la cultura indigena
en Guadalajara.

3. Participacién Ciudadana

Para contar con un gobierno efectivo en el que la Gobernanza sea uno de los
conceptos mayormente sentados, es necesario que la sociedad participe y sea
escuchada. Sin embargo, para que la participacion de la ciudadania se consuma,
es necesario en primer lugar establecer un punto de acercamiento, en donde se
determinen mecanismos que fomenten la participacion, mesas de trabajo
integrales y, sobre todo, generen un sentimiento de confianza de la poblacion
hacia con los gobernantes. Para ello, los programas que se alinea al Eje

transversal 3, son los siguientes:
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Coordinacion

Matriz de Indicadores
para Resultados

Eje transversal

Objetivo Transversal

Estrategia Transversal

General (Programas
Presupuestarios
OT1L. Fortalecer las ET11.2. Capacitacion
normas y los : )
> continua en materia de
. procedimientos A
. . 16. Transparencia y LB participacion ciudadana para
Presidencia P institucionales para la -
buenas précticas. R las y los ciudadanos y
participacion ciudadana o
L personal del servicio
en el municipio con un S
publico.
enfoque transversal.
3.Participacion
Ciudadana
ET12.1 Formar y renovar
organizaciones ciudadana
OT12. Fortalecer el con c‘ul_t'ura y espiritu de
. S - particion ciudadana y
Secretaria 14. Participacion espiritu y la cultura de representacion vecinal
General Ciudadana la participacion P

ciudadana

incluyendo en la
representatividad, donde
existan a las comunidades
originarias.

4. Accion Climatica

Cuidar, preservar y mantener el medio ambiente en el municipio de Guadalajara
es una tarea fundamental para garantizar un ambiente sano y limpio y con ello
contribuir a la calidad de vida de la poblacién. Aunado a la contaminacién
mayormente conocida por la emision de CO2 mediante vehiculos automotores, el
impacto ambiental negativo también surge de la produccién de toneladas de
basura y su tratamiento inadecuado, el consumo en exceso de energia eléctrica y,
finalmente, los pocos puntos de reciclaje disponible en el area metropolitana. En
atencién al presente problema y visto desde la linea transversal, el gobierno de
Guadalajara ejecuta los siguientes programas presupuestarios:

Pagina 25 de 78



Matriz de Indicadores

CowilEion BT [RESUIET 08 Si Objetivo Transversal Estrategia Transversal
General (Programas transversal ! 9
Presupuestarios
ET16.1. Promover el uso
OT16. Reducir las eficiente y racional de la
emisiones energia en el AMG en sus
. - provenientes del uso edificaciones, infraestructura y
Servicios publicos p L .
i 6. Imagen Urbana de energia de actividades productivas
Municipales I . >
edificaciones y incrementando la produccion y
servicios publicos del consumo de energia
municipio. proveniente de fuentes
renovables.
OT17. Promover ETl?'l '_I'ransna_r auna
; metropoli que priorice el
acciones urbanas .
resilientes que den desz_arrc,JI!o urbano y econémico
respuesta a los climaticamente resiliente y
. = sustentable
riesgos climéticos
. . 4. Accion identificados. :
21. Medio Ambiente Climatica ET18.1 Elevar la calidad de

Gestion Integral de
la Ciudad

22. Movilidad y
Transporte

OT 18. Gestionar
acciones que eleven la
calidad de vida de los
ciudadanos frente a
los riesgos climaticos.

vida de los ciudadanos
metropolitanos asegurando su
capacidad adaptativa resiliente
frente a los riesgos climéticos
con énfasis en un enfoque de

adaptacion preventiva

OT15. Reducir las
emisiones
provenientes del
sector movilidad

ET15.1. Implementar un
sistema metropolitano de
transporte integrado, eficiente y
de calidad, mediante el
incremento de infraestructura
para la movilidad masiva y no
motorizada
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5. Centro Historico y barrios tradicionales

Mantener la imagen urbana es una de las principales metas de un gobierno
sostenible, dado que esto implica generar una perspectiva de agrado, gusto y
comodidad para la inversion econdmica, la realizacion de eventos culturales,
educativos y deportivos. En tal sentido, mejorar el cuadrante del Centro historico,
fomentar y preservar los barrios tradicionales como patrimonio de la Ciudad es
fundamental y, es por ello, que para lograr estas metas serd necesario atender los

siguientes programas presupuestarios:

Coordinacion
General

Matriz de Indicadores
para Resultados
(Programas
Presupuestarios

Eje transversal

Objetivo
Transversal

Estrategia Transversal

Presidencia

12. Mejora de la Gestion
Gubernamental e
Imagen del Centro

Histérico

Servicios Publicos
Municipales

6. Imagen Urbana

5. Centro
Histérico y barrios
tradicionales

OT22. Impulsar la
conservacion,
restauracion y

activacién del centro
histérico y los barrios
tradicionales

heterogeneidad de la ciudad y

tradicionales y sus habitantes.

ET22.1. Planear, gestionar e
implementar adecuadamente
el desarrollo urbano integral
que contemple mecanismos
conscientes de la

la gestién participativa.
ET22.2. Recuperar los
espacios publicos definidos,
legibles y activos para la
subsistencia de los barrios

ET22.3. Implementar
adecuadamente un sistema
de movilidad urbana integrado
y universalmente accesible
ET22.4. Contribuir con el
medio ambiente y acciones de
prevencion y atencion a los
riesgos y las adversidades.

ET22.2. Recuperar los
espacios publicos definidos,
legibles y activos para la
subsistencia de los barrios
tradicionales y sus habitantes.
ET22.2.6. Recuperar la
infraestructura de los espacios
publicos del centro como
plazas, jardines, banquetas,
entre otros.
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Presupuesto con estrategia para atencién a las nifias, nifios y
adolescentes con enfoque del Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia por sus siglas UNICEF.

Las nifias, niflos y adolescentes tapatios son el futuro del Municipio. Enfocar y
establecer las directrices principales que permitan garantizar un ambiente positivo,
dotar de habilidades culturales, deportivas e integrales es de suma importancia
para garantizar un ambiente sano y sostenible. La UNICEF defiende por
conviccion y como su principal estandarte promover y garantizar el derecho de las
nifas y los nifos.

Garantizar el derecho de la nifiez y las y los adolescentes tapatios es establecer la
base del desarrollo humano del futuro, en tal sentido los programas relacionados a
la estrategia vinculada a la UNICEF, son los siguientes:

Matriz de Indicadores para
Coordinaciéon General Resultados (Programas Componentes
Presupuestarios)

1. Apoyos econémicos a personas tapatias en situacion
de vulnerabilidad entregados.

2. Apoyos en especie a personas tapatias en situacion de
1. Inclusién y atencion a grupos vulnerabilidad entregados.
vulnerables

3. Subsidios, transferencias, premios, reconocimientos y
otras ayudas sociales para el beneficio de la poblacién
tapatia en situacion de vulnerabilidad entregados.

4. Presupuesto para la administracion y operacion de la
Combate a la Desigualdad Coordinacion General de Combate a la Desigualdad
aplicados.

1. Apoyos integrales de atencion y cuidado a la nifiez
tapatia en las estancias infantiles municipales y estancias
o guarderias privadas entregados.

2. Apoyo y atencion a la nifiezy | 2. Apoyos de paquetes escolares a estudiantes tapatios
juventudes de educacioén bésica entregados.

3. Acciones inherentes a la juventud tapatia para su
desarrollo integral realizadas.

Construccion de 25. Centros Colmena 1. Centros Comunitarios Colmena en el municipio de
Comunidad ’ Guadalajara habilitados
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2. Camparias de sensibilizacion y servicios para el
bienestar de la fauna entregados

3. Capacitaciones de formacién para el trabajo,
tecnoldgicos y recreativos para la los ciudadanos,
otorgados

4. Centros de formacién para el emprendimiento en
beneficio de la ciudadania habilitados

27. Oferta Educativa

1. Certificacion de estudios otorgados

2. Oferta educativa con calidad reforzada

3. Subsidios, premios, reconocimientos y ayudas sociales
entregados

OPD Consejo Municipal del
Deporte de Guadalajara,
COMUDE

Consejo Municipal del Deporte
de Guadalajara COMUDE

1. Eventos fisico-deportivos y recreativos implementados

2. Oferta educativa con calidad reforzada

3. Macro eventos deportivos realizados

OPD Sistema Para el
Desarrollo Integral de la
Familia, DIF

Bien Educada

1. Servicios brindados de educacion inicial y preescolar
para nifias y nifios en condicién de vulnerabilidad
econdmica

2. Atenciones terapéuticas brindadas a nifias y nifios con
barreras de aprendizaje psicopedagdgica

Guadalajara capital de las nifias
y los nifios

1. Servicios brindados por el sistema DIF para la
restitucion del derecho a la sana convivencia entre
padres, madres, hijos e hijas

2. Servicios brindados a nifias, nifios y adolescentes con
riesgo psicosocial

3. Servicios brindados para la proteccion y restitucion de
los derechos de las nifias y los nifios y adolescentes del
municipio de Guadalajara

Guadalajara Humanitaria

2. servicios de atencion integral de salud, académicos y
psicoterapéuticos brindados a NNA que habitan la casa
hogar villas Miravalle
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OPD Instituto Municipal de
las Mujeres, INMUJERES

Inclusion y atencién a grupos
vulnerables

1. Campaiias de servicios para la atencion de las
violencias contra las mujeres y sus familias

2.Servicios de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a la
ciudadania para la promocién de la igualdad sustantiva y
acceso de las nifias y mujeres libres de violencia

5. Camparias con perspectiva de género para la
prevencion de las violencias contra las nifias y mujeres
difundidas en redes sociales y medios tradicionales
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II. CLASIFICADORES
DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS Y
PRESUPUESTO POR
PROGRAMA
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Estimacién de los Ingresos para el Municipio de Guadalajara
correspondientes al ejercicio fiscal 2024.

La Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2024 del Municipio de Guadalajara,
Jalisco, estima ingresos por la cantidad de $11,745,776,214.35 (Once mil,
setecientos cuarenta y cinco millones, setecientos setenta y seis mil, doscientos

catorce pesos 35/100 M.N.), mismos que se detallan a continuacion:

Clasificacién por Rubro de Ingresos (CRI) 2024

Ingresos
Rubro Concepto Estgilmados

1 Impuestos 2,673,621,380.41
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
3 Contribuciones de Mejoras 0.00
4 Derechos 1,390,860,521.37
5 Productos 160,869,786.08
6 | Aprovechamientos 268,796,174.85
7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros 0.00

Ingresos
8 Participaci_qnes_, Aportaciones, Cpr_wenios, Incentivps Derivados De La 7251.628,351.63

Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
9 Trans_ferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 0.00

y Jubilaciones

Total de Ingresos 11,745,776,214.35

El detalle del Clasificador por Rubro de Ingreso (CRI) a nivel de detalle, se
encuentra en el Anexo VIIl. De manera adicional se consideran los Anexos VI, IX
y XV con formatos CONAC, definidos por la Ley de Disciplina Financiera,
Estimacion de los Ingresos al Cierre y los Resultados de las Finanzas Publicas
respectivamente. Asi mismo el desglose del destino del Ramo 33 se encuentra en
el Anexo XVII.
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Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el
Ejercicio Fiscal del Aiio 2024.

A través del presupuesto de egresos, el municipio determina los recursos publicos
gue se habran de invertir de conformidad con lo previsto en el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza (PMDyG) y las Matrices de Indicadores de Resultados
gue de él se derivan, conforme lo establece el articulo 15 de la Planeacion para el
Estado de Jalisco.

En lo que refiere al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2024, bajo la premisa de un balance presupuestario sostenible, con base en la Ley
de Disciplina Financiera, se contempla un presupuesto por $11,896,776,214.35
(Once mil ochocientos noventa y seis millones setecientos setenta y seis mil,
doscientos catorce pesos 35/100 M.N.), mismos que se desglosan a continuacion
por capitulo de gasto:

CLASIFICADOR POR CAPITULO DE GASTO

Capitulo de Gasto Importe

1000 | Servicios personales 5,321,572,924.82
2000 | Materiales y suministros 110,948,241.96
3000 | Servicios generales 599,795,105.03
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas | 2,727,809,194.96
5000 | Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,301,704,918.18
6000 | Inversion publica 224,295,315.45
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 1,385,488,471.00
9000 | Deuda publica 225,162,042.95

Total 11,896,776,214.35

Las variaciones porcentuales respecto al presupuesto aprobado 2023 de cada una
de las dependencias, obedecen a la politica fiscal a implementar en la presente
administracion a través de la oportuna atencion de las necesidades de la
poblacion del municipio de Guadalajara.

En términos generales se observa una variacion del 12.20% del total del
presupuesto con respecto al 2023, representando un aumento nominal por
$1,293,776,214.35 (Mil doscientos noventa y tres millones, setecientos setenta y
seis mil, doscientos catorce pesos 35/100 M.N.).
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Las previsiones de egresos destinados a cada capitulo de gasto, asi como el
detalles de los mismos para el siguiente ejercicio fiscal, puede ser consultado en el
Anexo VIl que forma parte integral de este documento.

La descripcion y presupuesto por capitulo de desglosa a continuacion:
Capitulo 1000 Servicios Personales

Este capitulo contiene las remuneraciones del personal al servicio del municipio,
tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables al salario,
prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras
prestaciones derivadas de una relacion laboral, pudiendo ser de caracter
permanente o transitorio.

Para el ejercicio fiscal 2024 se estima un gasto de $5,321,572,924.82 (cinco mil
trescientos veintin millones quinientos setenta y dos mil novecientos
veinticuatro pesos 82/100 M.N.) cantidad que incluye lo presupuestado para
solventar las plazas que integran el Gobierno Municipal, asi como diversas
partidas correspondientes al pago de sueldo del personal transitorio, al pago de
honorarios asimilables a salarios, asi como aportaciones para seguros, apoyos a
la capacitacion, indemnizaciones, entre otras. El comportamiento de dicho capitulo
contempla un incremento del 7.22% nominal respecto al 2023, cabe mencionar
gue el incremento real en el Capitulo Servicios Personales es de 2.6% cuidando lo
estipulado en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, con base en los criterios generales de Politica
Econdmica 2024.

El desglose de la informacién relativa al namero, tipo de plazas, prestaciones
sindicales y salarios de la plantilla de personal para el ejercicio 2024 puede ser
consultado en su respectivo Anexo Xl que forma parte integral de este
documento.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros

El presente capitulo agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda
clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion de bienes y servicios
para el desempefio de actividades administrativas. El Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2024 contempla un monto de $ 599, 795,105.03 (quinientos noventa y
nueve millones setecientos noventa y cinco mil ciento cinco pesos 03/100
M.N.) para cubrir las erogaciones clasificadas en este capitulo. El comportamiento
de dicho capitulo contempla un incremento del 29.75% respecto al 2023.
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Capitulo 3000 Servicios Generales

Contiene las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios
que se contraten con particulares o instituciones del propio sector publico; asi
como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcion publica. Para el ejercicio 2024 se estima un gasto de
$2,727,809,194.96 (dos mil setecientos veintisiete millones ochocientos
nueve mil ciento noventa y cuatro pesos 96/100 M.N.) en este capitulo. El
comportamiento de dicho capitulo contempla un incremento del 13.34% respecto
al 2023.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Este capitulo se basa en dos ejes del gasto: los subsidios a los organismos
publicos descentralizados municipales y a las asociaciones civiles, asi como la
asignacion de recursos a los programas de caracter social. Para el ejercicio 2024
se consideran $1, 301, 704,918.18 (mil trescientos un millones setecientos
cuatro mil novecientos dieciocho pesos 18/100 M.N.). El comportamiento de
dicho capitulo contempla un incremento del 13.65% respecto al 2023.

Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes
muebles e inmuebles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes
publicos. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de
bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno. El Presupuesto de Egresos
2024 tiene estimados $ 224, 295,315.45 (doscientos veinticuatro millones
doscientos noventa y cinco mil trescientos quince pesos 45/100 M.N.) para
las erogaciones realizadas a través de este capitulo. EI comportamiento de dicho
capitulo contempla un aumento del 93.26% respecto al 2023.

Capitulo 6000 Inversion Publica

Este capitulo contiene las asignaciones destinadas a obras por contrato y
proyectos productivos, asi como acciones de fomento, incluyendo gastos en
estudios de pre-inversion y preparacion del proyecto. Para el ejercicio 2024 se
consideran $1,385,488,471.00 (mil trescientos ochenta y cinco millones
cuatrocientos ochenta y ocho mil cuatrocientos setenta y un pesos 00/100
M.N.). El comportamiento de dicho capitulo contempla un aumento de 8.66%
respecto al 2023.
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Capitulo 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Erogaciones que realiza la administracion publica en la adquisicion de acciones,
bonos y otros titulos y valores, asi como en préstamos otorgados a diversos
agentes econdmicos. Se incluyen las aportaciones de capital a las entidades
publicas, asi como las erogaciones contingentes e imprevistas para el
cumplimiento de obligaciones de Gobierno. Para el ejercicio fiscal 2024 se
consideran $110, 948,241.96 (ciento diez millones novecientos cuarenta y
ocho mil quinientos cuarenta pesos 96/100 M.N.). El comportamiento de dicho
capitulo contempla un aumento de 1009.49% respecto al afio anterior, esto
derivado de las erogaciones extraordinarias por desastres naturales en el ejercicio
fiscal 2023.

Capitulo 8000 Participaciones y Aportaciones

Asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para las
entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la
ejecucion de programas federales a través de las entidades federativas, mediante
la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos
de los convenios que celebre el Gobierno Federal con éstas. No se presupuestan
recursos municipales en este rubro por la naturaleza del capitulo.

Capitulo 9000 Deuda Publica

Asignaciones destinadas a cubrir obligaciones por concepto de deuda publica
interna y externa derivada de la contratacibn de empréstitos; incluye la
amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica, asi como las
erogaciones relacionadas con la emisién y/o contratacion de deuda.

En el ejercicio 2024 se estima un monto de $225, 162,042.95 (doscientos
veinticinco millones ciento sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 95/100
M.N.) cantidad que considera el pago de la Deuda Publica de largo plazo y sus
intereses. El comportamiento de dicho capitulo contempla una disminucion de
0.58% respecto al 2023.
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La distribucidon de los capitulos por coordinacion la encontramos en la siguiente

tabla:

Clasificador por Coordinacién y Capitulo de Gasto

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 9000
Coordinacion Transferencias, Bienes Inversiones Total general
Asiganciones,Su muebles, Financieras y

Servicios Materiales y Servicios bsidios y Otras Inmuebles e Otras

Personales Suministros Generales Ayudas Intangibles Inversién Publica Provisiones Deuda Publica
COMISARIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA DE
GUADALAJARA 1,763,633,401.85 | 180,561,204.38 338,736,518.62 25,785,000.00 53,500,000.00 2,362,216,124.85
CONSEJERIA
JURIDICA 269,949,635.69 2,149,500.00 2,669,750.00 2,260,750.00 277,029,635.69
CONTRALORIA
CIUDADANA 44,698,891.46 626,158.53 897,244.98 1,081,500.00 47,303,794.97
COORDINACION
DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS 8,130,434.40 222,000.00 930,500.00 21,156,500.00 191,000.00 30,630,434.40

COORDINACION
GENERAL DE
ADMINISTRACION
EINNOVACION
GUBERNAMENTAL

219,361,377.36

36,433,074.67

307,142,150.56

4,820,000.00

17,314,319.27

585,070,921.86

COORDINACION
GENERAL DE
ANALISIS
ESTRATEGICO Y
COMUNICACION

26,132,701.48

538,000.00

52,517,000.00

1,000,000.00

80,187,701.48

COORDINACION
GENERAL DE
COMBATE ALA
DESIGUALDAD

100,577,083.00

2,880,000.00

21,745,000.00

221,086,907.90

28,458,854.00

374,747,844.90

COORDINACION
GENERAL DE
CONSTRUCCION
DE LA
COMUNIDAD

748,476,427.07

67,696,339.97

60,596,985.64

255,190,985.28

9,603,000.00

1,141,563,737.96

COORDINACION
GENERAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO

227,501,033.69

23,233,800.00

28,331,619.49

67,100,000.00

25,985,159.46

372,151,612.64

COORDINACION
GENERAL DE
GESTION
INTEGRAL DE LA
CIUDAD

227,690,405.41

16,978,952.61

54,004,422.27

450,000.00

8,451,540.00

1,333,900,000.00

1,641,475,320.29

COORDINACION
GENERAL DE
SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

868,151,294.66

198,353,257.87

1,493,104,433.86

1,000,000.00

72,414,818.02

51,588,471.00

82,489,387.96

2,767,101,663.37

JEFATURA DE
GABINETE

37,293,180.82

89,475.00

2,375,000.00

581,105,525.00

620,863,180.82

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

11,930,080.46

75,485.54

518,514.46

6,000.00

12,530,080.46

RELACIONES
PUBLICAS

19,644,318.10

170,000.00

8,840,011.08

200,000.00

28,854,329.18

SECRETARIA
GENERAL

450,083,689.80

34,104,463.34

35,671,814.73

1,000,000.00

26,116,628.70

546,976,596.57

SECRETARIA
PARTICULAR

13,374,710.63

885,000.00

955,000.00

660,000.00

15,874,710.63

SINDICATURA

58,606,661.58

1,218,423.15

4,375,976.95

223,000.00

64,424,061.68

SUPERINTENDENCI
A DEL CENTRO
HISTORICO

28,344,978.48

1,216,000.00

5,414,000.00

1,010,000.00

580,000.00

36,564,978.48

TESORERIA

197,992,618.88

32,363,969.97

308,983,252.32

122,000,000.00

4,707,600.00

$
225,162,042.95

891,209,484.12

TOTAL

5,321,572,924.82

599,795,105.03

2,727,809,194.96

1,301,704,918.18

224,295,315.45

1,385,488,471.00

225,162,042.95

11,896,776,214.35
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Presupuesto por Clasificador

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CLAVE Clasificacion administrativa Importe

3.0.0.0.0 Sector publico municipal 11,896,776,214.35

3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 11,896,776,214.35

3.1.1.0.0 Gobierno general municipal 11,896,776,214.35

3.1.1.1.0 Gobierno municipal 11,059,076,214.35
Organo ejecutivo municipal

3.1.1.1.1 (ayuntamiento) 11,059,076,214.35
Entidades paraestatales y fideicomisos no

3.1.1.2.0 empresariales y no financieros 837,700,000.00

PRESUPUESTO PARA ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

OPD

Importe

Consejo municipal del deporte (COMUDE)

225,000,000.00

Instituto municipal de la mujer (INMUJERES)

18,000,000.00

Sistema para el desarrollo integral de la familia del municipio de

guadalajara (DIF)

575,000,000.00

Consejo de Colaboracion Municipal

19,700,000.00

TOTAL

837,700,000.00

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

Tipo de Gasto

Importe

1| Gasto Corriente

9,979,340,996.99

2 | Gasto de Capital

1,692,273,174.41

Amortizacién de la deuda y disminucién de
3| pasivos

225,162,042.95

4| Pensiones y Jubilaciones

0.00

5 | Participaciones

0.00

Total

11,896,776,214.35

Como ya se menciond, la identificacion de las necesidades del municipio de
Guadalajara se contemplaron mediante los 30 programas presupuestarios, los
cuales contribuirdn al desarrollo econdmico y social de la Guadalajara que
gueremos. Dichos programas contienen sus montos respectivos en la siguiente

tabla.
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CLASIFICACION POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA IMPORTE

1. Inclusion y Atencion a Grupos Vulnerables 176,705,019.90
2. Apoyo y Atencion a la Nifiez y Juventudes 198,042,825.00
3. Seguridad Ciudadana 2,362,216,124.85
4. Justicia Civica 277,029,635.69
5. Comunicacion Institucional 80,187,701.48
6. Imagen Urbana 2,611,394,043.60
7. Servicios Publicos Funcionales 155,707,619.77
8. Fomento a la inversion, turismo y relaciones

internacionales 74,925,548.31
9. Emprendimiento 84,433,120.23
10. Regulacién y Derrama Econdmica Local 212,792,944.10
11. Desarrollo de la gestion publica para la operacion

efi

ciente y eficaz del Ayuntamiento de Guadalajara.

620,863,180.82

12

. Mejora de la Gestién Gubernamental e Imagen del

Centro Historico.

116,707,128.44

13. Proteccién Civil 294,550,613.31
14. Participacion Ciudadana 74,595,437.99
15. Servicios Registrales 177,830,545.27
16. Transparencia y buenas practicas 7,747,404.71
17. Procuracion de justicia 64,424,061.68
18. Desarrollo Administrativo 456,898,131.29
19. Innovacién Gubernamental 128,172,790.57
20. Combate a la Corrupcion 47,303,794.97

21.

Medio Ambiente.

62,374,105.60

22.

Movilidad y Transporte.

97,686,049.77

23.

Obra Publica.

1,405,677,358.87

24,

Ordenamiento del Territorio y Licencias de

Construccion.

75,737,806.05

25. Centros Colmena 72,434,987.75
26. Fomento a la cultura 458,561,498.01
27. Oferta educativa 63,834,439.44
28. Servicios Médicos Municipales con Calidad 546,732,812.76

29

. Manejo de la hacienda publica

286,597,646.22
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30. Calidad y control del Gasto en el Municipio de

Guadalajara 604,611,837.90

Total general 11,896,776,214.35

CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente Financiamiento Importe

1. No etiquetado 10,383,600,472.65

11. Recursos Fiscales 4,645,147,862.78

12. Financiamientos Internos 0.00
13. Financiamientos Externos 0.00
14. Ingresos Propios 0.00

15. Recursos Federales 4.806,840,720.56

16. Recursos Estatales 872,982,693.86

17. Otros Recursos de Libre Disposicion 58,629,195.45

2. Etiquetados 1,513,175,741.70

25. Recursos Federales 1,355,675,741.70

26. Recursos Estatales 157,500,000.00

27. Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00

Total 11,896,776,214.35

Los programas presupuestados con recursos provenientes de transferencias
etiquetadas asciende a $1,355,675,741.70 (mil trescientos cincuenta y cinco
millones seiscientos setenta y cinco mil setecientos cuarenta y un pesos
70/100 M.N.) por concepto del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
Municipal (FORTAMUN) y Fondo de Infraestructura Social Municipal (FAISM). El

destino de los mismos, se estipula en lo consecuente por programa
presupuestario.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS | RECURSOS PROPIOS FAISM FORTAMUN | PRESUPUESTO
1. Inclusion y Atencién a Grupos
Vulnerables 176,705,019.90 0.00 0.00 176,705,019.90
2. Apoyo y Atencion ala Nifiez y
Juventudes 198,042,825.00 0.00 0.00 198,042,825.00
3. Seguridad Ciudadana 2,192,067,533.71 0.00 170,148,591.14 | 2,362,216,124.85
4. Justicia Civica 277,029,635.69 0.00 277,029,635.69
5. Comunicacién Institucional 80,187,701.48 0.00 80,187,701.48
6. Imagen Urbana 1,965,551,658.70 0.00 | 645,842,384.90 | 2,611,394,043.60
7. Servicios Publicos Funcionales 155,707,619.77 0.00 155,707,619.77
8. Fomento alainversién, turismo y
relaciones internacionales 74,925,548.31 0.00 74,925,548.31
9. Emprendimiento 84,433,120.23 0.00 84,433,120.23
10. Regulacién y Derrama Econémica
Local 212,792,944.10 0.00 212,792,944.10
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11. Desarrollo de la gestion publica
para la operacioén eficiente y eficaz

del Ayuntamiento de Guadalajara. 620,863,180.82 0.00 620,863,180.82
12. Mejora de la Gestién

Gubernamental e Imagen del Centro

Histérico. 116,707,128.44 0.00 116,707,128.44
13. Proteccién Civil 294,550,613.31 0.00 294,550,613.31
14. Participacién Ciudadana 74,595,437.99 0.00 74,595,437.99
15. Servicios Registrales 177,830,545.27 0.00 177,830,545.27
16. Transparencia y buenas practicas 7,747,404.71 0.00 7,747,404.71
17. Procuracion de justicia 64,424,061.68 0.00 64,424,061.68
18. Desarrollo Administrativo 456,898,131.29 0.00 456,898,131.29
19. Innovaciéon Gubernamental 128,172,790.57 0.00 128,172,790.57
20. Combate ala Corrupcion 47,303,794.97 0.00 47,303,794.97
21. Medio Ambiente. 62,374,105.60 0.00 62,374,105.60
22. Movilidad y Transporte. 97,686,049.77 0.00 97,686,049.77
23. Obra Publica. 1,088,741,646.16 | 126,935,712.71 | 190,000,000.00| 1,405,677,358.87
24. Ordenamiento del Territorio y

Licencias de Construccion. 75,737,806.05 0.00 75,737,806.05
25. Centros Colmena 72,434,987.75 0.00 72,434,987.75
26. Fomento a la cultura 458,561,498.01 0.00 458,561,498.01
27. Oferta educativa 63,834,439.44 0.00 63,834,439.44
28. Servicios Médicos Municipales

con Calidad 546,732,812.76 0.00 546,732,812.76
29. Manejo de la hacienda publica 286,597,646.22 0.00 286,597,646.22

30. Calidad y control del Gasto en el
Municipio de Guadalajara

381,862,784.95

24,385,825.84

198,363,227.11 604,611,837.90

TOTAL

10,541,100,472.65

151,321,538.55

1,204,354,203.15 | 11,896,776,214.35

CLASIFICACION POR AUTONOMIA DE RECURSOS OBTENIDOS

ORIGEN DEL RECURSO IMPORTE PORCENTAJE
Recursos Propios 4,645,147,862.78 39%
Recursos Estatales y Federales 7,251,628,351.57 61%
Total 11,896,776,214.35 100%

CLASIFICACION PROGRAMATICA
PROGRAMAS PRESUPUESTALES IDENTIFICACION IMPORTE
Subsidios: sector social y privado o
entidades federativas y municipios 0.00
sujetos a reglas de operacion S 0.00
otros subsidios U 0.00
Desempefio de las funciones 10,384,703,549.41
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prestacion de servicios publicos E 9,191,298,625.11
provision de bienes publicos B 585,070,921.86
planeacidn, seguimiento y evaluacion de

politicas publicas P 124,454,533.15
promocion y fomento F 159,358,668.54
regulacion y supervision G 324,520,800.75
funciones de las fuerzas armadas

(Unicamente gobierno federal) A 0.00
especificos R 0.00
proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de apoyo 1,512,072,664.94
apoyo al proceso presupuestario y para

mejorar la eficiencia institucional M 891,209,484.12
apoyo a la funcién publica y al

mejoramiento de la gestion o] 620,863,180.82
operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 0.00
obligaciones de cumplimiento de

resolucién jurisdiccional L 0.00
desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
pensiones y jubilaciones J 0.00
aportaciones a la seguridad social T 0.00
aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
aportaciones a fondos de inversion y

reestructura de pensiones Z 0.00
Programas de gasto federalizado

(gobierno federal) 0.00
gasto federalizado I 0.00
participaciones a entidades federativas y

municipios C 0.00
costo financiero, deuda o apoyos a

deudores y ahorradores de la banca D 0.00
adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0.00

total

11,896,776,214.35
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

1. Gobierno

5,415,530,035.91

1.1. Legislacion

47,303,794.97

1.1.2 Fiscalizacion

47,303,794.97

1.2. Justicia

341,453,697.37

1.2.1 Imparticion de Justicia

277,029,635.69

1.2.2 Procuracion de Justicia

57,367,789.57

1.2.3 Reclusién y readaptacion social

0.00

1.2.4 Derechos humanos

7,056,272.11

1.3. Coordinacion de la politica de gobierno

737,570,309.26

1.3.1 Presidencia / Gubernatura

737,570,309.26

1.3.2 Politica Interior 0.00
1.3.3 Preservacion y Cuidado del

Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 Funcién Puablica 0.00
1.3.5 Asuntos juridicos 0.00
1.4 Relaciones Exteriores 0.00
1.4.1 Relaciones Exteriores 0.00
1.5. Asuntos financieros y hacendarios 891,209,484.12
1.5.1 Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 Asuntos Hacendarios 891,209,484.12
1.6 Seguridad Nacional 0.00
1.6.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de

la Seguridad Nacional 0.00

1.7. Asuntos de orden publico y de
seguridad interior

2,656,766,738.16

1.7.1 Policia

2,190,391,499.69

1.7.2 Proteccion Civil

466,375,238.47

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y

Seguridad 0.00
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad
Publica 0.00

1.8. Otros servicios generales

741,226,012.03

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos
y Patrimoniales

653,290,905.84

1.8.2 Servicios Estadisticos

0.00

1.8.3 Servicios de comunicacion y medios

80,187,701.48
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1.8.4 Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

7,747,404.71

1.8.5 Otros

0.00

2. Desarrollo Social

5,980,921,775.23

2.1. Proteccidon ambiental

82,356,432.39

2.1.1 Ordenacion de desechos 0.00
2.1.2 Administracion del agua 0.00
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales,

Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 Reduccion de la Contaminacion 0.00

2.1.5 Proteccion de la diversidad biolégica
y del paisaje

19,982,326.79

2.1.6 Otros de Proteccién Ambiental

62,374,105.60

2.2. Vivienda y servicios a la comunidad

4,398,655,539.02

2.2.1 Urbanizacion

4,017,071,402.47

2.2.2 Desarrollo Comunitario

128,190,467.01

2.2.3 Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 Alumbrado Publico 0.00
2.2.5 Vivienda 0.00
2.2.6 Servicios Comunales 253,393,669.54
2.2.7 Desarrollo Regional 0.00

2.3. Salud

546,732,812.76

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la
Comunidad

546,732,812.76

2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la

persona 0.00
2.3.3 Generacién de Recursos para la

Salud 0.00
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 Proteccién Social en Salud 0.00

2.4. Recreacion, cultura y otras
manifestaciones sociales

458,561,498.01

2.4.1 Deporte y Recreaciéon 0.00
2.4.2 Cultura 458,561,498.01
2.4.3 Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras

Manifestaciones Sociales 0.00

2.5. Educacion

63,834,439.44

2.5.1 Educacion Basica

50,053,780.69
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2.5.2 Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 Educacién Superior 352,000.00
2.5.4 Posgrado 0.00
2.5.5 Educacion para Adultos 0.00

2.5.6 Otros Servicios Educativos y
Actividades Inherentes

13,428,658.75

2.6. Proteccion social 0.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 Edad Avanzada 0.00
2.6.3 Familia e Hijos 0.00
2.6.4 Desempleo 0.00
2.6.5 Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 Indigenas 0.00
2.6.8 Otros grupos vulnerables 0.00
2.6.9 Otros de Seguridad Social y

Asistencia Social 0.00

2.7. Otros asuntos sociales

430,781,053.61

2.7.1 Otros asuntos sociales

430,781,053.61

3. Desarrollo Econdmico

500,324,403.21

3.1. Asuntos econdémicos, comerciales y
laborales en general

325,168,095.03

3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales
en General

325,168,095.03

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2. Agropecuaria. Silvicultura, Pesca y

Caza 0.00
3.2.1 Agropecuaria 0.00
3.2.2 Silvicultura 0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 Agroindustrial 0.00
3.2.5 Hidroagricola 0.00
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y

Seguro Agropecuario 0.00
3.3. Combustibles y Energia 0.00
3.3.1 Carbon y Otros Combustibles

Minerales Solidos 0.00
3.3.2 Petrdleo y Gas Natural

(Hidrocarburos) 0.00
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3.3.3 Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 Otros Combustibles 0.00
3.3.5 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica 0.00
3.4. Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00
3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales

excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 Manufacturas 0.00
3.4.3 Construccion 0.00
3.5. TRANSPORTE 0.00
3.5.1 Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 Transporte por Oleoductos y

Gasoductos y Otros Sistemas de

Transporte 0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6. Comunicaciones 0.00
3.6.1 Comunicaciones 0.00

3.7. Turismo 46,983,517.61
3.7.1. Turismo 46,983,517.61
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8. Ciencia, tecnologia e innovacion 128,172,790.57
3.8.1 Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnolégico 128,172,790.57
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 Innovacion 0.00
3.9. Otras industrias y otros asuntos

economicos 0.00
3.9.1 Comercio, Distribucion,

Almacenamiento y depadsito 0.00
3.9.2 Otras Industrias 0.00
3.9.3 Otros Asuntos Econdémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN

FUNCIONES ANTERIORES 0.00
4.1. Transacciones de la Deuda

Publica/Costo Financiero de la Deuda 0.00
4.1.1 Deuda Publica Interna 0.00
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4.1.2 Deuda Publica Externa 0.00

4.2. Transferencias, Participaciones y

Aportaciones entre Diferentes Niveles y

Ordenes de Gobierno 0.00

4.2.1 Transferencias entre Diferentes

Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.2.2 Participaciones entre Diferentes

Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes

Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.3. Saneamiento del Sistema Financiero 0.00

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00

4.3.2 Apoyos IPAB 0.00

4.3.3 Banca de Desarrollo 0.00

4.3.4 Apoyo a los programas de

reestructura en unidades de inversion

(UDIS) 0.00

4.4. Adeudos de Ejercicios Fiscales

Anteriores 0.00

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales

Anteriores 0.00
Total general 11,896,776,214.35

UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO IMPORTE

Presidencia municipal 12,530,080.46

Direccion de transparencia y buenas practicas 7,747,404.71

Enlace administrativo de presidencia 4,782,675.75

Consejeria juridica 277,029,635.69

Consejeria adjunta 787,929.79

Direccién de asuntos internos

18,732,645.38

Direccidn de inspeccidn y vigilancia

133,040,750.53

Direccion de justicia civica municipal

96,523,587.81

Direccién de recursos de revision de usos de suelo 1,437,675.86
Direccion juridica adscrita a la comisaria de guadalajara 13,851,487.70
Direccién juridica de seguimiento 2,401,376.20

Enlace administrativo de consejeria juridica

10,254,182.42

Superintendencia del centro histérico

36,564,978.48

Direccion de desarrollo urbano, econémico y proyectos estratégicos

11,560,000.54

Direccién de orden y gobernanza

16,155,018.93
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Direccion de servicios publicos del centro histérico

5,066,959.01

Enlace administrativo del centro histérico

3,783,000.00

Comisaria de seguridad ciudadana de Guadalajara

2,362,216,124.85

Coordinacion de asesores de la comisaria

32,520,157.22

Direccién comunicacion social y relaciones publicas

4,804,832.35

Division de carrera policial

42,217,147.92

Divisién de inteligencia

11,748,165.66

Divisién de logistica

473,437,980.49

Division de operaciones, regionales y agrupamientos

1,514,341,198.02

Divisién de planeacion y gestion estratégica

56,428,978.83

Division de vinculacién ciudadana prevencion social y atencion a victimas

53,592,540.20

Enlace administrativo de comisaria de seguridad ciudadana de guadalajara

173,125,124.16

Contraloria ciudadana

47,303,794.97

Direccién de auditoria 9,297,645.20
Direccién de responsabilidades 7,476,559.82
Direccion estratégica anticorrupcion y vinculacién 8,695,150.10

Direccion substanciacién y resolucion

10,351,087.42

Enlace administrativo de contraloria ciudadana

11,483,352.43

Coordinacion General de Andlisis estratégico y comunicacion

80,187,701.48

Direccion de andlisis estratégico

29,532,290.09

Direccion de comunicacion institucional 1,201,827.82
Direccion de creatividad 4,664,856.88
Direccion de medios y coberturas 8,190,055.06

Enlace administrativo de coordinacion general de comunicacion institucional

36,598,671.63

Coordinacién general de administracion e innovacién gubernamental

585,070,921.86

Direccion de administracion

327,840,741.80

Direccion de adquisiciones

17,702,069.36

Direccion de innovacién gubernamental

128,172,790.57

Direccién de patrimonio

24,729,828.09

Direccion de recursos humanos

45,266,148.23

Enlace administrativo de coordinacion general de administracién e
innovacion gubernamental

28,502,670.90

Unidad funcional de gestion plena

12,856,672.91

Coordinacion general de construccién de la comunidad

1,141,563,737.96

Direccion de apoyo a la nifiez

10,040,658.75

Direccién de capacitacion y oferta educativa

41,934,750.47

Direccién de centros colmena

10,517,910.49

Direccién de cultura

178,076,130.95

Direccion de difusion artistica en barrios de guadalajara

1,941,456.81
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Direccion de educacion

53,793,780.69

Direccion de proteccion animal

19,982,326.79

Direccion de servicios médicos municipales

546,732,812.76

Enlace administrativo de coordinacion general de construccion de la
comunidad

53,543,910.25

Opd consejo municipal del deporte (comude)

225,000,000.00

Coordinacién general de combate a la desigualdad

374,747,844.90

Direccion de inclusién y atencién a personas con discapacidad

5,650,866.00

Direccién de juventudes

7,014,468.27

Direccioén de programas sociales municipales

121,527,486.49

Direccion del programa guadalajara presente

133,809,158.76

Enlace administrativo de coordinacién general de combate a la desigualdad

51,026,667.41

Opd instituto municipal de la mujer

18,000,000.00

Unidad de enlace de programas

37,719,197.97

Coordinacion general de gestion integral de la ciudad

1,641,475,320.29

Direccion de licencias de construccion

34,260,489.92

Direccién de medio ambiente

62,374,105.60

Direccién de movilidad y transporte

84,104,594.43

Direccion de obras publicas

1,401,676,905.82

Direccion de ordenamiento del territorio

23,127,316.13

Enlace administrativo de coordinacion general de gestion integral de la
ciudad

35,931,908.39

Coordinacion general de servicios publicos municipales

2,767,101,663.37

Direccion de alumbrado publico

650,508,765.74

Direccién de aseo publico

704,664,512.76

Direccién de cementerios

37,475,371.14

Direccion de control y calidad

4,325,880.84

Direccion de corresponsabilidad social

1,282,691.20

Direccién de mejoramiento urbano

187,763,658.50

Direccién de parques y jardines

325,444,315.36

Direccidn de pavimentos

261,196,983.56

Direccion de rastro

118,232,248.63

Enlace administrativo de coordinacién general de servicios municipales

457,453,490.75

Unidad de proyectos y concesiones

18,753,744.89

Jefatura de gabinete

620,863,180.82

Direccion de atencion ciudadana

10,114,660.94

Direccién de creacion y revision de contenidos 2,504,516.76
Direccién de evaluacién y seguimiento 5,350,568.90
Direccion de gestion de coordinacién metropolitana 3,813,976.71
Direccién de planeacion institucional 2,784,759.52
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Enlace administrativo de jefatura de gabinete

18,482,623.69

Sistema para el desarrollo integral de la familia del municipio de guadalajara

575,000,000.00

Unidad de mejora regulatoria

2,812,074.30

Secretaria general

546,976,596.57

Coordinacién municipal de proteccion civil

294,550,613.31

Direccién de archivo municipal

15,362,623.87

Direccién de asuntos politicos 3,920,137.84
Direccion de asuntos religiosos 1,040,073.16
Direccion de integracion y dictaminacion 1,509,477.84

Direccién de participacion ciudadana y gobernanza

55,312,112.37

Direccion de registro civil

55,617,255.29

Enlace administrativo de secretaria general

60,976,318.12

Enlace con el ayuntamiento 810,536.40
Junta municipal de reclutamiento 413,898.03
Pleno del ayuntamiento 413,898.03

Unidad de sala edilicia

57,049,652.31

Sindicatura

64,424,061.68

Direccion de derechos humanos

4,625,691.26

Direccion de juridico de lo consultivo

10,420,263.04

Direccion de juridico de lo contencioso

18,584,926.97

Direccion de lo juridico laboral

11,253,918.95

Direccién general juridica

4,444,382.49

Enlace administrativo de sindicatura

15,094,878.97

Tesoreria

891,209,484.12

Direccion de catastro

45,130,222.72

Direccion de contabilidad

31,941,159.05

Direccion de egresos

12,391,410.77

Direccion de finanzas

357,364,904.50

Direccién de ingresos

124,193,095.00

Direccién de némina

202,914,363.58

Direccion de politica fiscal y mejora hacendaria

94,155,562.40

Enlace administrativo de tesoreria

23,118,766.10

Coordinacién general de desarrollo econémico

372,151,612.64

Direccién de emprendimiento

84,433,120.23

Direccion de mercados

129,582,085.76

Direccién de padron y licencias

27,852,555.76

Direccién de promocién a la inversiéon y empleo

11,594,090.79

Direccion de relaciones internacionales y atencién a personas migrantes

16,347,939.91

Direccion de tianguis y comercio en espacios abiertos

31,286,009.63
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Direccion de turismo

46,983,517.61

Enlace administrativo de coordinacion general de desarrollo econémico

24,072,292.95

Relaciones publicas

28,854,329.18

Direccion de relaciones publicas

28,854,329.18

Secretaria particular

15,874,710.63

Enlace de secretaria particular

15,874,710.63

Coordinacion de proyectos estratégicos 30,630,434.40
Direccién analisis evaluacion y seguimiento 905,413.12
Direccién de promocion a la vivienda 5,983,025.20
Enlace administrativo de coordinacién de proyectos estratégicos 4,041,996.08
Opd consejo de colaboracién municipal 19,700,000.00

total general 11,896,776,214.35

El municipio no cuenta con autoridades u 6rganos auxiliares que apoyen en la
prestacion de los servicios, gestiones de representacion y ejecucion de otro tipo de

funciones dentro de una determinada seccion del municipio.

A continuacion, se detalla el desglose del presupuesto asignado a la Direccion de

Transparencia y Buenas Practicas para el ejercicio fiscal 2024.

Direccién de Transparencia y Buenas Practicas

Capitulo Descripcién Capitulo Monto Asighado
1000 | Servicios personales 7,687,404.71
2000 | Materiales y suministros 30,000.00
3000 | Servicios generales 24,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00
5000 | Bienes muebles, inmuebles e intangibles 6,000.00
6000 | Inversién publica 0.00
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
8000 | Participaciones y aportaciones 0.00
9000 | Deuda publica 0.00

Total general 7,747,404.71
UNIDAD RESPONSABLE IMPORTE

COMISARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE GUADALAJARA

2,362,216,124.85

CONSEJERIA JURIDICA

277,029,635.69

CONTRALORIA CIUDADANA

47,303,794.97

COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

30,630,434.40

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

585,070,921.86
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COORDINACION GENERAL DE ANALISIS ESTRATEGICO Y
COMUNICACION

80,187,701.48

COORDINACION GENERAL DE COMBATE A LA DESIGUALDAD

374,747,844.90

COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA
COMUNIDAD

1,141,563,737.96

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

372,151,612.64

COORDINACION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD

1,641,475,320.29

COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

2,767,101,663.37

JEFATURA DE GABINETE

620,863,180.82

PRESIDENCIA MUNICIPAL

12,530,080.46

RELACIONES PUBLICAS

28,854,329.18

SECRETARIA GENERAL 546,976,596.57
SECRETARIA PARTICULAR 15,874,710.63
SINDICATURA 64,424,061.68
SUPERINTENDENCIA DEL CENTRO HISTORICO 36,564,978.48
TESORERIA 891,209,484.12

Total general

11,896,776,214.35
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III. SITUACION DE LA
DEUDA DE LARGO
PLAZO Y RIESGOS DE LA
ECONOMIA MUNICIPAL
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Informe de la deuda publica 2024

La deuda publica municipal al 31 de diciembre asciende a un monto de;
$1, 161, 781,920.40 (Mil ciento sesenta y un millones setecientos ochenta y un mil
novecientos veinte pesos 40/M.N.)* que se integran por: el crédito celebrado entre
el municipio de Guadalajara y BBVA México, S.A. Institucion de Banca Mdltiple,
Grupo Financiero BBVA México; el 05 de octubre del 2022 por un monto de hasta
$ 810,104,552.12 (Ochocientos diez millones ciento cuatro mil quinientos
cincuenta y dos pesos 12/100 M.N.), derivado del proceso de Licitacion Publica
TES/002/2022, cuyo destino fue el refinanciamiento de la deuda contratada con
BBVA México con ntimero de inscripcion en el Registro Publico Unico 241/210,
bajo las siguientes premisas:

a) Mejorar la tasa actual del crédito (pasando de una “TIIE + 1.09” a una “TIEE
+0.35").

b) Se redujo el porcentaje de afectacion de las Participaciones Federales de
un 20% a un 17%.

c) Que el plan de amortizacion de pagos beneficiard al Municipio para
mantener un adecuado flujo para el pago de compromisos adquiridos.

Crédito que se dispuso el 31 de marzo de 2023 con un monto de saldo insoluto
de $705, 979,578.02 (Setecientos cinco millones novecientos setenta y nueve mil
quinientos setenta y ocho pesos 02/100 M.N.).

El 10 de enero del 2011 se contraté con Banco Mercantil del Norte S.A. con un
monto inicial de $1, 100, 000,000.00 (Mil cien millones de pesos 00/100 M.N.)
cuyo propésito fue un proyecto integral para la rehabilitacion con concreto
hidraulico e infraestructura para 33 vialidades del Municipio.

El 30 de junio de 2022 se contratd un crédito simple con el Banco Nacional de
Obras y Servicios Publicos, S.N.C. Instituto de Banca de Desarrollo (BANOBRAS),
con un monto inicial $56, 768,999.28 (Cincuenta y seis millones setecientos
sesenta y ocho mil novecientos noventa y nueve pesos 28/100 M.N.), destinado a
financiar obras en zonas con pobreza extrema, localidades con alto o muy alto
nivel de rezago social.

. Saldo estimado al 31 de Diciembre de 2023
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ESTADO DE LA DEUDA PUBLICA CONTRATADA CON BBVA MEXICO, S.A.

Tipo Monto inicial del crédito Saldo insoluto al 31 de diciembre de 2023
Creédito $705,979,578.02 $705,979,578.02
simple

El escenario actual de la deuda contratada en 2010 y refinanciada en 2022 con
BBVA México S.A.; cuyo proceso tuvo como obijetivos principales los siguientes:

a) La contratacion de un crédito en mejores condiciones, fundamentado en el
calculo de la tasa efectiva de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 26,
fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios (LDFEFM).

b) La contratacién de un Crédito Refinanciamiento con 24 periodos de gracia
(solo pago de intereses).

c) Reforzar la capacidad de liquidez del Municipio.

ESTADO DE LA DEUDA PUBLICA CONTRATADA CON BANCO MERCANTIL DEL NORTE S.A

Tipo Monto inicial del crédito Saldo insoluto al 31 de diciembre de 2023
Credito $1,100,000,000.00 $432,870,495.16
simple

El escenario de la deuda contratada con BANCO MERCANTIL DEL NORTE S.A.
en 2024 es que disminuya en $61, 111,099.68 (Sesenta y un millones ciento once
mil noventa y nueve pesos 68/100 M.N.), es decir tener un saldo al cierre del afo
2024 de $371, 759,395.48 (Trescientos setenta y un millones setecientos
cincuenta y nueve mil trescientos noventa y cinco pesos 48/100 MN.), lo que
representa una disminucion del 14.11%.

ESTADO DE LA DEUDA PUBLICA CONTRATADA CON BANCO NACIONAL DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. INSTITUTO DE BANCA DE DESARROLLO

Tipo Monto inicial del crédito Saldo insoluto al 31 de diciembre de 2023
Credito $56,768,999.28 $22,931,847.22
simple
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En el caso del crédito simple contratado con BANOBRAS, en 2022, vence en

septiembre de 2024.

PROYECCIONES DE LA DEUDA PUBLICA CONTRATADA CON BBVA
BANCOMER S.A. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

SALDO INICIAL DE CONTRATACION

$ 705,979,578.02

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

$ 705,979,578.02

Mes
ene-24

Pago Capital
BBVA
$0.00

Pago Intereses
BBVA

Pago Capital +
Intereses BBVA

$7,317,742.83

$7,317,742.83

Saldo Insoluto BBVA

$705,979,578.02

feb-24

$0.00

$6,869,400.77

$6,869,400.77

$705,979,578.02

mar-24

$0.00

$7,355,835.29

$7,355,835.29

$705,979,578.02

abr-24

$0.00

$7,131,482.38

$7,131,482.38

$705,979,578.02

may-24

$0.00

$7,377,457.08

$7,377,457.08

$705,979,578.02

jun-24

$0.00

$7,132,584.92

$7,132,584.92

$705,979,578.02

jul-24

$0.00

$7,362,875.16

$7,362,875.16

$705,979,578.02

ago-24

$0.00

$7,354,568.51

$7,354,568.51

$705,979,578.02

sep-24

$0.00

$7,098,721.62

$7,098,721.62

$705,979,578.02

oct-24

$0.00

$7,308,705.11

$7,308,705.11

$705,979,578.02

nov-24

$0.00

$7,280,244.25

$7,280,244.25

$705,979,578.02

dic-24

$0.00

$7,251,799.13

$7,251,799.13

$705,979,578.02

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

$ 705,979,578.02

PROYECCIONES DE LA DEUDA PUBLICA CONTRATADA CON BANCO

MERCANTIL DEL NORTE S.A PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

SALDO INICIAL DE CONTRATACION

$1,100,000,000.00

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

$432,870,495.16

Mes

ene-24

Pago Capital
BANORTE

$5,092,591.64

Pago Intereses
BANORTE

Pago Capital +
Intereses
BANORTE

$4,542,777.30

$9,635,368.94

Saldo Insoluto
BANORTE

$427,777,903.52

feb-24

$5,092,591.64

$4,214,101.82

$9,306,693.46

$422,685,311.88

mar-24

$5,092,591.64

$4,458,695.26

$9,551,286.90

$417,592,720.24

abr-24

$5,092,591.64

$4,270,529.50

$9,363,121.14

$412,500,128.60

may-24

$5,092,591.64

$4,363,890.37

$9,456,482.01

$407,407,536.96

jun-24

$5,092,591.64

$4,167,006.56

$9,259,598.20

$402,314,945.32

jul-24

$5,092,591.64

$4,247,830.28

$9,340,421.92

$397,222,353.68

ago-24

$5,092,591.64

$4,189,386.53

$9,281,978.17

$392,129,762.04
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sep-24 $5,092,591.64 $3,991,934.84 $9,084,526.48 $387,037,170.40
oct-24 $5,092,591.64 $4,056,822.86 $9,149,414.50 $381,944,578.76
nov-24 $5,092,591.64 $3,988,045.92 $9,080,637.56 $376,851,987.12
dic-24 $5,092,591.64 $3,919,688.00 $9,012,279.64 $371,759,395.48

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

$ 371,759,395.48

PROYECCIONES DE LA DEUDA PUBLICA CONTRATADA CON BANOBRAS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

SALDO INICIAL DE CONTRATACION

$56,768,999.28

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

$22,931,847.22

Pago Capital +
Pago Capital Pago Intereses Intereses Saldo Insoluto
Mes BANOBRAS BANOBRAS BANOBRAS BANOBRAS

feb-24 $2,385,421.41 $662,806.82 $3,048,228.23 $20,546,425.81
mar-24 $2,861,033.17 $187,195.06 $3,048,228.23 $17,685,392.64
abr-24 $2,875,987.24 $172,240.99 $3,048,228.23 $14,809,405.40
may-24 $2,903,996.97 $144,231.26 $3,048,228.23 $11,905,408.43
jun-24 $2,928,539.19 $119,689.04 $3,048,228.23 $8,976,869.24
jul-24 $2,969,261.71 $78,966.52 $3,048,228.23 $6,007,607.53
ago-24 $2,989,719.14 $58,509.09 $3,048,228.23 $3,017,888.39
sep-24 $3,017,888.39 $30,339.84 $3,048,228.23 $0.00

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

$0.00

GENERALIDADES DE LA DEUDA PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Tipo de Crédito:

Crédito Simple a

Crédito Simple a

Crédito Simple a Largo Plazo

Largo Plazo Largo Plazo
Institucion Banco Mercantil del L
Crediticia: Norte S.A. BANOBRAS BBVA, México S.A.
Fecha de 05 de agosto de

contratacion:

10 de enero del 2011

2022

05 de octubre de 2022

Plazo de
contrataciéon de
la deuda:

240 meses (20 afios)

21 meses (1.75
afios)

144 Meses (12 afios)

Vencimiento:

11 de Enero 2031

02 de septiembre
2024

25 de octubre de 2034
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Decreto:

https://transparencia.gu
adalajara.gob.mx/sites/d

efault/files/d22-34bis-
10.pdf

https://transparencia.
guadalajara.gob.mx/si
tes/default/files/Gacet
aTomolllEjemplarl3M
ay026-2022.pdf

https://transparencia.guadalajara
.gob.mx/sites/default/files/Gacet
aTomollEjemplar12Secc2aMarzo3

1-2022.pdf

Destino para el
cual fue
contraida la
deuda:

Proyecto integral para
la rehabilitacion con
concreto hidraulico e

infraestructura para 33

vialidades del
Municipio.

a) Mejorar la tasa
actual del crédito (de
acuerdo a las
condiciones del
mercado)

b) Que el plan de
amortizacién de pagos
beneficie al Municipio

para mantener un
adecuado flujo para el
pago de compromisos

adquiridos

Destinado a
financiar obras en
zonas con pobreza

extrema, localidades
con alto o muy alto
nivel de rezago
social.

Destinado a refinanciar el
crédito contratado con BBVA
Bancomer S.A., con nimero

de registro 241/2010

Tipo de
Garantia:

16% del Fondo
General de
Participaciones

25% del Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura social

17% del Fondo General de
Participaciones

Tasa fija anual

Tasa de Interés: TIIE + 0.05 11.31% TIHE + 0.35
NUmero de
Crdito: 222/2011 A14-0822061 P14-0323021
'\g‘r’é‘é‘l’tge $1,100,000,000.00 $56,768,999.28 $705,979,578.02

Amortizacion
2015:

$61,111,099.56

$0.00

$0.00

Amortizacién
2016:

$61,111,099.56

$0.00

$0.00
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https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/d22-34bis-10.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/d22-34bis-10.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/d22-34bis-10.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/d22-34bis-10.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/GacetaTomoIIIEjemplar13Mayo26-2022.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/GacetaTomoIIIEjemplar13Mayo26-2022.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/GacetaTomoIIIEjemplar13Mayo26-2022.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/GacetaTomoIIIEjemplar13Mayo26-2022.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/GacetaTomoIIIEjemplar13Mayo26-2022.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/GacetaTomoIIEjemplar12Secc2aMarzo31-2022.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/GacetaTomoIIEjemplar12Secc2aMarzo31-2022.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/GacetaTomoIIEjemplar12Secc2aMarzo31-2022.pdf
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/GacetaTomoIIEjemplar12Secc2aMarzo31-2022.pdf

Amortizacion $61,111,099.56 $0.00 $0.00
Ameotizacion $61,111,099.56 $0.00 $0.00
Ameortizacion $61,111,099.56 $0.00 $0.00
Ametizacion $61,111,099.56 $0.00 $0.00
Amortizacion $61,111,099.56 $0.00 $0.00
Amortizacion $61,111,099.56 $7,901,703.67 $0.00
Sadoal 3 de | $432,870,495.16 $22,931,847.22 $705,979,578.02

Articulo Unico.- Techo de financiamiento Neto del Municipio de Guadalajara
para el Ejercicio Fiscal 2024

De acuerdo con el Articulo 46 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios que dice;

Articulo 46.- De acuerdo a la clasificacion del Sistema de Alertas, cada Ente
Pulblico tendra los siguientes Techos de Financiamiento Neto:

1. Bajo un endeudamiento sostenible, corresponderda un Techo de
Financiamiento Neto de hasta el equivalente al 15 por ciento de sus
Ingresos de libre disposicion;

2. Un endeudamiento en observacion tendra como Techo de Financiamiento
Neto el equivalente al 5 por ciento de sus Ingresos de libre disposicion, y

3. Un nivel de endeudamiento elevado tendra un Techo de Financiamiento
Neto igual a cero.

Para los casos previstos en el articulo 7, fracciones I, Il y Ill de esta Ley, se
autorizara Financiamiento Neto adicional al Techo de Financiamiento Neto
contemplado en este articulo, hasta por el monto de Financiamiento Neto
necesario para solventar las causas que generaron el Balance presupuestario de
recursos disponible negativo.
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Para efectos de la determinacion del Techo de Financiamiento Neto de aquellos
Entes Pudblicos que no tengan contratados Financiamientos y Obligaciones
inscritos en el Registro Publico Unico, que den lugar a la evaluacion que debera
realizar la Secretaria sobre los indicadores del Sistema de Alertas de acuerdo a
los articulos 43 y 44 de esta Ley, tendran que entregar la informacién requerida
por la Secretaria de acuerdo al Reglamento del Registro Pablico Unico para la
evaluacion correspondiente.

Asi como el Reglamento del Sistema de Alertas dentro del articulo 7, fraccion X,
altimo péarrafo se menciona que para efectos de la mediciébn del nivel de
endeudamiento que determina el Techo de Financiamiento Neto, el calculo de este
indicador deber& realizarse con base en el monto correspondiente de Deuda
Publica y Obligaciones de la Cuenta Publica del ejercicio fiscal anterior y el articulo
14 da a conocer los indicadores y rangos con los cuales se clasificara a cada
Entidad Federativa y Municipios en su nivel de Endeudamiento y los cuales se
describen a continuacion:

“Articulo 14. Con base en la medicién realizada a través de los indicadores del
Sistema de Alertas, conforme a los rangos sefialados en el articulo 13 del
presente Reglamento, se clasificara a cada Entidad Federativa y Municipio de
acuerdo con los niveles de endeudamiento siguientes:

l. Nivel de endeudamiento sostenible, cuando el indicador de Deuda
Publica y de Obligaciones sobre Ingresos de Libre Disposicién se ubique
en el rango bajo y se presente alguna de las situaciones siguientes:

a) Los indicadores restantes se ubiquen en el rango bajo, o

b) Los indicadores restantes se ubiguen, uno en el rango medio y el
otro en el rango bajo;

Il. Nivel de endeudamiento en observacion, cuando:
a) Elindicador de Deuda Publica y de Obligaciones sobre Ingresos de
Libre Disposicién se ubigue en el rango bajo y se presente alguna de las
situaciones siguientes:

i. Los indicadores restantes se ubiquen en el rango medio, 0

ii. Los indicadores restantes se ubiquen, uno en el rango alto, y el
otro en un rango medio o bajo, y
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b) El indicador de Deuda Publica y de Obligaciones sobre Ingresos de

Libre Disposicion se ubique en el rango medio y los dos indicadores
restantes se ubiquen en un rango medio o bajo, y

Nivel de endeudamiento elevado, cuando:

a) El indicador de Deuda Publica y de Obligaciones sobre Ingresos de
Libre Disposicion se ubique en el rango alto, o

b) El indicador de Deuda Publica y de Obligaciones sobre Ingresos de
Libre Disposicion se ubique en rango bajo o medio y los dos indicadores
restantes se ubiquen en el rango alto.

Sistema de Alertas para el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

8 . Indicador 3:

Indicador 1: Deuda Slndlf:a'ldor z Obligaciones a
L ervicio de la

Resultado del Ptz y Deuday de Sl [Pz y
Entidad Municipio Sistema de Obligaciones sobre Obligaciones Proveedores y

Federativa Alertas Ingresos de Libre sobre Ingresos de Contratistas
Disposicién Libre Disposicién sobre Ingresos

(DyO/ILD) (SDyPI/ILD) Totales
(OCPyPC/IT)
Jalisco Guadalajara 12.06% 1.8% 9.7%

Fuente: Sistema de Alertas, publicado el 28 de septiembre de 2023.

De acuerdo al resultado obtenido del Sistema de Alertas, el Municipio de
Guadalajara tiene un nivel de endeudamiento sostenible que de acuerdo a la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, tendra un
techo de Financiamiento Neto equivalente al 15 por ciento de sus Ingresos de
Libre Disposicion.

Segun la Ley de Ingresos del Municipio, los Ingresos de Libre Disposiciéon con los
que se contara para 2024, ascienden a $ 10,383,600,472.65 (Diez mil trescientos
ochenta y tres millones seiscientos mil cuatrocientos setenta y dos pesos 65/100
M.N.).

Adicionalmente y de acuerdo al articulo 30, fraccién | de la LDF, las obligaciones
de Corto Plazo no deberan ser superiores al 6% de los Ingresos Totales
autorizados en la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal vigente, por lo que el
limite de saldo de obligaciones de corto plazo para el ejercicio fiscal 2024
asciende a $713,746,572.86 (Setecientos trece millones setecientos cuarenta y
seis mil quinientos setenta y dos pesos 86/100/M.N.).

Compromisos Plurianuales

No se consideran compromisos plurianuales que trasciendan el ejercicio fiscal
2023. El Ayuntamiento de Guadalajara tomando en cuenta la situacion financiera y
de responsabilidad hacendaria, estima para el ejercicio fiscal 2024, no tener
compromisos plurianuales.
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IV. BALANCE
PRESUPUESTARIO
SOSTENIBLE Y
RESPONSABILIDAD
HACENDARIA
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BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA

Para la elaboracion del Presupuesto de Egresos se considerd el cumplimiento del
capitulo 2 de la Ley de Disciplina Financiera en su articulo 18 que a la letra dice:

“Articulo 18.- Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos
de Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacién local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, paradmetros cuantificables e indicadores del
desemperio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan
ser congruentes con los Criterios Generales de Politica Econdémica y las
estimaciones de las participaciones y Transferencias federales etiqguetadas que se
incluyan no deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos
de la Federacidon y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,
asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente. Los
Municipios, en adicion a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan incluir en
las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de
Egresos:

l. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas
empleadas en los Criterios Generales de Politica Econdmica. Las
proyecciones se realizardn con base en los formatos que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable y abarcardn un
periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en cuestion, las
gue se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los
ejercicios subsecuentes;

I. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de Deuda Contingente, acompafados de
propuestas de accién para enfrentarlos;

Il. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo
de los tres ultimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion, de
acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable para este fin, y

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual
como minimo debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio
debera incluir la poblacion afiliada, la edad promedio, las
caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable,
el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de
suficiencia y el balance actuarial en valor presente.
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Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y
lll, respectivamente, comprenderan soélo un afio para el caso de
los Municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, de
acuerdo con el ultimo censo o conteo de poblacién que publique
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos
Municipios contaran con el apoyo técnico de la secretaria de
finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en
este articulo.”

Es importante mencionar que el municipio de Guadalajara ya cuenta con un
estudio actuarial actualizado por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
(IPEJAL).

El articulo 19 perteneciente al capitulo 2, de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y Municipios, sefiala que la legislatura local puede aprobar
un balance presupuestario de recursos disponible negativo para el municipio, sin
embargo, el tesorero sera el responsable de cumplir con lo descrito en los parrafos
tercero a quinto de la LDF que a la letra dice:

“... debera dar cuenta a la legislatura local de los siguientes aspectos

V. Las razones excepcionales que justifican el balance
presupuestario de recursos disponible negativo
VI. Las fuentes de recursos necesarios y el monto especifico para

cubrir el balance de recursos disponibles negativo...”

Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto de Egresos
Municipal deber4d acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o
compensarse con reducciones en otras partidas de gasto. No procedera pago
alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos.

Para el gasto en servicios personales y lo relativo a incrementos salariales, el
municipio observara lo estipulado en el articulo 212 de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco y Articulo 10 y 21 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, observando los siguientes
criterios: En materia de servicios personales, se observara lo siguiente:

l. “La asignacion global de recursos para servicios personales que se
apruebe en el Presupuesto de Egresos, tendra como limite, el producto
gue resulte de aplicar al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos
del ejercicio inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente al
valor que resulte menor entre:

a) El 3 por ciento de crecimiento real, y
b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado para el
ejercicio que se esta presupuestando.
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En caso de que el Producto Interno Bruto presente una variacion real
negativa para el ejercicio que se estd presupuestando, se debera
considerar un crecimiento real igual a cero. Se exceptia del
cumplimiento de la presente fraccion, el monto erogado por sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Los gastos en servicios personales que sean estrictamente
indispensables para la implementacion de nuevas leyes federales o
locales, asi como reformas a las mismas, podran autorizarse sin
sujetarse al limite establecido en la presente fraccién, hasta por el
monto que especificamente se requiera para dar cumplimiento a lo
establecido en esta Ley”.

En relacion a los criterios para la reasignacion del gasto publico, el municipio de
Guadalajara se apeg6 a la normatividad en la materia y a las buenas practicas
para consolidar la disciplina financiera, la responsabilidad hacendaria, y facilitar el
ejercicio y destino de los recursos publicos, se autoriza a la Tesoreria Municipal a
realizar las adecuaciones necesarias a los montos del presente Presupuesto de
Egresos derivadas de los incrementos o reducciones de participaciones,
aportaciones, otras transferencias federales y estatales o de recursos propios o
extraordinarios, a los establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio de
Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2024.

Asi como de los recursos financieros disponibles, remanentes y resultado de
ejercicios anteriores en la hacienda publica municipal para ser incorporados al
Presupuesto y Ley de Ingresos municipal. Cuando los ingresos sean superiores al
10% a los aprobados en la Ley de Ingresos aprobada para el ejercicio fiscal 2024,
se tendra que aprobar en el Pleno Ayuntamiento la ratificacion del destino del
gasto de dichos ingresos, en caso de ser inferiores al 10% de los ingresos
aprobados en el ejercicio fiscal, la Tesoreria canalizara los recursos priorizando
las partidas presupuestales en funcién del presupuesto publico aprobado.

En particular, de acuerdo con lo que establece la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y Municipios, los ingresos excedentes derivados de los
ingresos de libre disposicién de los municipios, se podran destinar al menos el
50% para la amortizacién anticipada de la deuda publica, el pago de adeudos de
ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos
contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y
representan una disminucion del saldo registrado en la Cuenta Publica del cierre
ejercicio del afio anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por
la autoridad competente.
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En su caso, el remanente se podra destinar para

e Inversion publica productiva, y
e La creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos
de libre disposicion de ejercicios subsecuentes.

Los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion del municipio
podran destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitacion
alguna, siempre y cuando el municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento
sostenible de acuerdo al Sistema de Alertas que la autoridad competente
determine.

Con la finalidad de que la Administraciéon Publica Municipal cumpla con los
preceptos y filosofia de la Gestion Publica por Resultados (GPR) y procure el
cumplimiento de objetivos y metas, la Tesoreria tendra la facultad de reasignar las
partidas dentro de un mismo programa presupuestario; de igual manera para
hacer mas eficiente el uso de los recursos, la Tesoreria podra reasignar las
partidas presupuestarias dentro de una misma Unidad Ejecutora de Gasto; una
misma partida del Clasificador entre diferentes programas presupuestarios; asi
como mover partidas entre Unidades Ejecutoras de Gasto.

Lo anterior, permitir4 la atencion de contingencias, y propiciar un funcionamiento
oportuno de la administraciébn publica municipal y en la aplicacion de los
programas presupuestarios.

En la medida de lo posible se antepondra en todo momento el balance
presupuestario y el balance presupuestario de recursos disponibles en la
Hacienda Publica Municipal, por lo tanto, en caso de que durante el ejercicio fiscal
en curso disminuyan los ingresos previstos en la Ley de Ingresos, la Tesoreria
Municipal presentara un plan de ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros
de gastos en el siguiente orden:

l. Gastos de comunicacion social;

Il. Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a
la poblacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VI
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios;

Il. Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por
concepto de percepciones extraordinarias.

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la

disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto,
siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.
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Los ahorros y economias generados como resultado de la aplicacion de dichas
medidas, asi como los ahorros presupuestarios y las economias que resulten por
concepto de un costo financiero de la deuda publica menor al presupuestado,
deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance
Presupuestario de recursos disponibles negativo, y en segundo lugar a los
programas prioritarios del municipio.

Lo anterior, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Municipios y Ley de Hacienda Municipal
del Estado de Jalisco. Una vez aprobado el Presupuesto de Egresos, para el
ejercicio del gasto, el Gobierno Municipal debera observar las disposiciones que
emanen de la normatividad correspondiente.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una vez concluido el proceso de planeacion para integrar el PMDyG, se debera
vincular con el proceso presupuestario con el Sistema de Monitoreo y Evaluacién
del Desempefio de los programas presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

La Tesoreria vinculara el desempefio de dichas Unidades Ejecutoras de Gasto con
decisiones de caracter presupuestal basado en resultados para la reduccién y/o
ampliaciones previa revision de los alcances de los programas y/o acorde a las
urgencias, prioridades y necesidades de gobierno para alcanzar los objetivos del
PMDyG

TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA

Para fines de maxima transparencia presupuestaria de los recursos publicos del
Municipio de Guadalajara, los anexos que integran el presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal 2024 seran enunciativos, mas no limitativos para el
complemento de informacion y reportes para cumplir las evaluaciones en la
materia, siempre y cuando no superen el monto aprobado por el Ayuntamiento de
Guadalajara.

Una vez aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, se
procedera a generar la informacion complementaria y/o anexa de transparencia
presupuestaria por las areas involucradas que forma parte del Acuerdo de lo
aprobado por el Ayuntamiento de Guadalajara.
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OTROS TEMAS PRESUPUESTARIOS

Las bases generales para la constitucion, organizaciéon, funcionamiento, control y
extincion de los fideicomisos publicos se encuentran sujetos a lo establecido en la
Fraccion 1X del articulo 36, asi como en los articulos 88 y 89 de la Ley del
Gobierno y la Administraciébn Publica Municipal del Estado de Jalisco y en los
articulos 257, 258, 259 y 260 del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Los fideicomisos con asignacion presupuestal del Ayuntamiento de Guadalajara

son:

FIDEICOMISO

MONTO

ASIGNACION DEL
RECURSO

Fideicomiso Fondo de
Fomento Empresarial ,
Nacional Financiera, s.n.c.

$21,900,000.00

Fomento Empresarial

Fideicomiso de Turismo de la
Zona Metropolitana de
Guadalajara

$122,000,000.000

Turismo

Fideicomiso de Administracion
y Fuente Pago F/437-2 Banco
Multiva, S.A., Institucién de
Banca Mdltiple, Grupo
Financiero Multiva

$383,261,809.00

Arrendamiento de
luminarias

Fideicomiso de Administracion

y Fuente de Pago Invex, S.A.

Institucién de Banca Mudltiple,
Invex, Grupo Financiero

$111,521,808.92

Pago destinado al
servicio de la Deuda

Fideicomiso de Administracion
y Fuente de Pago BBVA
México, S.A., Institucién de
Banca Mdltiple, Grupo
Financiero BBVA México.
4032488

$86,841,417.05

Pago destinado al
servicio de la Deuda

Fideicomiso PAESPAR
100615-0 Banco Santander
México S.A. Institucion de
Banca Mdltiple, Grupo
Financiero Santander México

$4,620,000.00

Ayudas escolares para
hijos de servidores
publicos con funciones
de alto riesgo

Total

$730,145,034.97
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En materia de subsidios se observara lo estipulado en el articulo 221, séptimo
parrafo de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, asi como lo
sefalado en el articulo 13, fraccién VIl de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, que sefialan que, para la aprobacion de
subsidios, se debera identificar:

e La poblacién objetivo;
e El propésito o destino principal, y
e Latemporalidad de su otorgamiento.

Los mecanismos de distribucién, operacion y administracion de los subsidios
deberan garantizar que los recursos se entreguen a la poblacion objetivo y
reduzcan los gastos administrativos del programa correspondiente.

Aunado a lo anterior se debera de observar lo estipulado en los articulos 81, 83 y

84 del Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el municipio
de Guadalajara.
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V. REGLAS DE
RECONDUCCION
PRESUPUESTAL
PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024
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En atencidon a lo establecido en el articulo 72 numeral 1 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se aprueban los montos para el procesamiento de las
adquisiciones del municipio con base en los siguientes criterios:

Procedimiento Monto ¢Requiere
concurrencia del
Comité?
Licitacion Desde o (cero) hasta 10,000 (diez mil) No

Unidades de Medida y Actualizacion, UMA

Licitacion Mayor a 10,000 (diez mil) Unidades de Si
Medida y Actualizacion, UMA

Las excepciones a la licitacién publica de las adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios por adjudicacion directa, podran efectuarse en apego a lo
establecido en los articulos 73 y 74 de Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Procedimiento Monto ¢Requiere
concurrencia del
Comité?
Adjudicacién Cualquier monto Si
Directa

Con fundamento en el Articulo 47, numeral 2, 3y 4, que a la letra sefialan:

1. De forma excepcional, y s6lo en los casos previstos por esta Ley, los sujetos
obligados podran realizar adjudicaciones de forma directa.

2. El monto para adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, sera el
que resulte de la suma de los capitulos de Materiales y Suministros, Servicios
Generales y Bienes Muebles e Inmuebles del Presupuesto de Egresos
correspondiente.

3. La suma de las operaciones que se realicen por el supuesto de adjudicacion

directa no podra exceder del quince por ciento del monto al que se refiere el
parrafo anterior.
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Se establece como monto maximo para fondo revolvente, la cantidad de hasta
$50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) de conformidad al articulo 46 de la
Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administraciéon Puablica
Municipal de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2024

Se presenta el Programa Anual de Austeridad y Ahorro de la Administracion
Publica Municipal de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2024, dando asi
cumplimiento de lo estipulado en Capitulo Il articulo 4 numeral 1 del Reglamento
de Austeridad para el Municipio de Guadalajara que establece que la Secretaria
de Administracidbn en coordinacién con la Tesoreria presentaran, junto con el
presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal el Programa de Austeridad y
Ahorro correspondiente.

Las partidas que integran el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara
para el Ejercicio Fiscal 2024, sean ejercidas de manera centralizada por las
unidades responsables que a continuacién se enlistan:

Partida | Concepto Unidad Responsable

211 Materiales, utiles y equipos | Coordinacion General de Administracién e
menores de oficina. Innovacion Gubernamental

214 Materiales, utiles y equipos | Coordinacion General de Administracién e
menores de Tecnologias de la | Innovacién Gubernamental
Informacion

216 Material de Limpieza Coordinacién General de Administracion e

Innovacién Gubernamental

261 Combustibles, lubricantes y [ Coordinacion General de Administracion e
aditivos Innovacion Gubernamental

296 Refacciones 'y  Accesorios | Coordinacion General de Administracion e
Menores de  Equipo de | Innovacién Gubernamental
Transporte

311 Servicios de Energia Eléctrica | Coordinacion General de Administracion e

Innovacion Gubernamental y Direccién de
Alumbrado Publico

312 Gas Coordinacion General de Administracion e

Innovacién Gubernamental
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313 Servicio de Agua Coordinacién General de Administracién e
Innovacién Gubernamental
314 Servicio Telefdnico | Coordinacion General de Administracién e
Convencional Innovacién Gubernamental
316 Servicio de | Coordinacion General de Administracién e
Telecomunicaciones y Satélites | Innovacion Gubernamental
317 Servicio de Internet, Enlaces y | Coordinaciéon General de Administracion e
Redes Innovacién Gubernamental
321 Arrendamiento de Terrenos Coordinacion General de Administracién e
Innovacién Gubernamental
322 Arrendamiento de Edificios y | Coordinacibn General de Administracion e
Locales Innovacion Gubernamental y la Coordinacion
General de Desarrollo Econémico
345 Seguro de Bienes | Coordinacion General de Administracion e
Patrimoniales Innovacion Gubernamental
353 Instalacion, Reparacion  y | Coordinacion General de Administracién e
Mantenimiento de Equipo de | Innovacién Gubernamental
Coémputo y Tecnologia de la
Informacion
355 Mantenimiento de Equipo de | Coordinacibn General de Administracion e
Transporte Innovaciéon Gubernamental
357 Instalacion, Reparacion  y | Coordinacion General de Administracion e
Mantenimiento de Maquinaria, | Innovacién Gubernamental
Otros Equipos y Herramienta
381 Gastos de Ceremonia Direccion de Relaciones Publicas adjunta a la
Secretaria Particular
382 Gastos de Orden Social vy | Direccion de Relaciones Publicas adjunta a la
Cultural Secretaria Particular
515 Equipo de Computo y de | Coordinacibn General de Administracion e
Tecnologia de la Informacion Innovacién Gubernamental
551 Equipo de Defensa y Seguridad | Comisaria de la Policia de Guadalajara
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591 Software Coordinacion General de Administracién e
Innovacion Gubernamental

597 Licencias Informéticas e | Coordinacion General de Administraciéon e
Intelectuales Innovacién Gubernamental

Ademas de las anteriores, se proponen todas las partidas pertenecientes al
capitulo 1000 "Servicios Personales"”, facultando a la Direccibn de Recursos
Humanos como Unidad Administradora Responsable del control de los recursos
contenidos en dichas partidas en términos de lo dispuesto por el Reglamento de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el Municipio de Guadalajara.

Con el objetivo de trabajar bajo los principios de disciplina presupuestal,
austeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, certeza y legalidad, y
para efectos de generar ahorros, se instruye a la Coordinacion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental para que a través de la Direccion de
Recursos Humanos, instrumente las medidas y acciones necesarias para
implementar y administrar un Programa Emergente de Retiro Voluntario para los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Guadalajara.

La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental,
instrumentara a través de la Direccidbn de Recursos Humanos las medidas y
acciones necesarias para implementar y administrar un Programa de Incentivo
para la Pension de los Servidores Publicos que retnan los requisitos establecidos
en la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a fin de que inicien y
concluyan su proceso de pension.

La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental a través
de la Direccion de Recursos Humanos y en coordinacion con la Tesoreria
Municipal, instrumentara los pagos al personal que se adhiera al Programa
Emergente de Retiro Voluntario y al Programa de Incentivo para la Pension; asi
como para que resuelva cualquier controversia derivada de la implementacion de
estos programas.

Las Reglas de Operacion para ambos programas serdn emitidos por la
Coordinacion General de Administracién e Innovacion Gubernamental, en un lapso
no mayor a veinte dias habiles a partir del dia siguiente de la fecha de entrada en
vigor del presente.

Dichas Reglas deberan garantizar que en ningun caso se exceda del otorgamiento
de las partes proporcionales de las prestaciones que se le adeuden al trabajador
conforme lo establece la normatividad en materia laboral, y el estimulo de retiro
voluntario o pension, sin que éstos superen cuatro meses de sueldo.
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La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental debera
congelar las plazas que queden desocupadas, por lo que reste del ejercicio fiscal
2023 de los servidores publicos que se adhieran a cualquiera de los programas
Emergente de Retiro Voluntario y de Incentivo para la Pension, con la finalidad de
cubrir el gasto realizado al otorgar el beneficio al servidor publico.

Todos los interesados, para ser sujetos al Programa de Incentivo a la Pension
(PIP), deberadn presentar en la Direccion de Recursos Humanos por escrito su
solicitud de adhesion al programa y entregar la documentacién completa que se
les requiera, a partir del dia siguiente al de la publicacién en la Gaceta Municipal
del presente decreto y a mas tardar el dia 31 de enero de 2024. Se otorgara el
beneficio que establece el PIP, a todos los servidores publicos cuyo dictamen
favorable quede emitido por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco a mas
tardar el 1° de mayo de 2024.

Para el caso particular del Programa Emergente de Retiro Voluntario para los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Guadalajara, la solicitud de los
interesados y la entrega de los documentos requeridos por la Direccion de
Recursos Humanos, deberé realizarse ante la misma a mas tardar el 30 de abril
del afio 2024.

Por concepto de ayudas sociales otorgadas a Instituciones, Organismos Yy
Asociaciones Civiles, asi como proyectos con propésitos sociales, con cargo al
capitulo 4000, se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal que
determine la Tesoreria Municipal apegandose a las reglas de operacioén de cada
uno para el Ejercicio Fiscal 2024, por lo que no constituyen derecho alguno a favor
de los beneficiarios.

Se consideraran de ampliaciébn automatica, sujetas a disponibilidad presupuestal,
las siguientes partidas:

* Las partidas contenidas dentro del Capitulo 6000 Inversién Publica

* Las partidas contenidas dentro del Capitulo 7000 Inversiones Financieras y otras
Provisiones

* Las partidas contenidas dentro del Capitulo 9000 Deuda Publica

* La partida 394 Sentencias y resoluciones judiciales

* La partida 396 Otros gastos por responsabilidades

* La partida 342 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar

* La partida 448 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
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La Tesoreria Municipal tiene la facultad de ampliar las partidas presupuestales
correspondientes a los recursos concurrentes del Municipio, como consecuencia
de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados y aquellas
provenientes de donativos o aportaciones de terceros u otros convenios.

La Tesoreria Municipal tiene la facultad de ampliar las partidas presupuestales
correspondientes a los recursos obtenidos por el Municipio que requieran
incrementarse, como consecuencia de las medidas de compensacion por el retiro
de biomasa por las acciones urbanisticas.

La Tesoreria Municipal tiene la facultad de ampliar las partidas presupuestales
correspondientes a los recursos obtenidos por el Municipio que requieran
incrementarse, como consecuencia de operativos para decomisar maquinas
tragamonedas, los cuales se asignan al Organismo Publico Sistema Integral de la
Familia (DIF Guadalajara).

En términos de lo dispuesto en el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, la Tesoreria Municipal tiene la
atribucion para que de conformidad a los requerimientos que se presenten durante
el Ejercicio Fiscal 2024, realice las transferencias presupuestales necesarias para:

Capitulo 1000 Servicios Personales: transferir en las partidas presupuestales
correspondientes los recursos contenidos en la partida 161 "Previsiones de
caracter laboral, econdémica y de seguridad social", la cual contiene la asignacion
destinadas a cubrir el impacto al salario.

La Plantilla de Personal prevista en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Guadalajara para el Ejercicio Fiscal 2024, se encuentra en el Anexo Xl, que forma
parte integral de este documento.

Capitulo 6000 Inversion Pdblica: transferir los recursos en las partidas
presupuestales correspondientes una vez que se cuente con los detalles de los
componentes de las obras a ejecutar en el ejercicio fiscal 2024.

Capitulo 7000 Inversiones financieras y otras provisiones: transferir los recursos
en las partidas presupuestales correspondientes una vez que se tengan las
acciones especificas a realizar durante el ejercicio fiscal en 2024.

Tabulador de Viaticos para las Personas Servidoras Publicas.
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 30, segundo parrafo de la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco, se presenta el Tabulador de Viaticos

para las Personas Servidoras Publicas del Gobierno de Guadalajara, vigente para
el presente Ejercicio Fiscal, para quedar como sigue:
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Interior del Estado y

Resto del Mundo

Nivel Concepto resto de la Republica (d6lares americanos)
(pesos)
Presidente Municipal, | Desayuno $279.03 USD$ 30.00
Regidores y
Funcionarios de .
Primer Nivel Comida $446.44 USD$60.00
Cena $334.83 USD$50.00
Hospedaje | $2,790.27 USD$300.00
Total, por dia $3,850.57 USD$440.00
Directores de Area o | Desayuno $223.22 USD$ 25.00
equivalentes
Comida $334.83 USD$ 35.00
Cena $334.83 USD$ 35.00
Hospedaje | $2,008.99 USD$ 200.00
Total, por dia $2,901.87 USD$295.00
Jefes de Desayuno $200.90 USD$ 20.00
Departamento y resto
del personal
Comida $223.22 USD$ 25.00
Cena $223.22 USD$ 25.00
Hospedaje $1,450.94 USD$ 200.00
Total, por dia $2,098.28 USD$270.00
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El ciudadano Presidente Municipal de Guadalajara, en los casos debidamente
justificados, autorizara el ejercicio de montos mayores a los contenidos en el
tabulador de viaticos.

Para el ejercicio de los recursos del Ramo 33, sus productos financieros y
accesorios para el afio 2024, asi mismo los remanentes de los convenios estatales
y municipales donde asi se estipule, cumpliendo siempre con las reglas de
operacion.

La Tesoreria Municipal sera la encargada de realizar los reintegros estatales y
federales que se deriven de economias, saldos no ejercidos e intereses que les
correspondan a estas entidades de los programas correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2023 y, o0 anteriores; asi como que la parte que le corresponde al Municipio,
forme parte del saldo inicial en caja de ingresos propios para el afio 2024.

La Tesoreria Municipal durante el ejercicio del presupuesto y hasta el fin del
ejercicio fiscal 2024, podra realizar las transferencias entre partidas necesarias,
hasta un maximo del 10% diez por ciento de las asignaciones originales, de la
totalidad del presupuesto, previa peticion y justificacion del area interesada y con
la finalidad de no entorpecer el trabajo de las diversas dependencias y entidades
del Gobierno Municipal.

Cuando los ingresos sean superiores al 10% a los aprobados en la Ley de
Ingresos aprobada para el ejercicio fiscal 2024, se tendra que aprobar en el Pleno
Ayuntamiento la ratificaciéon del destino del gasto de dichos ingresos, en caso de
ser inferiores al 10% de los ingresos aprobados en el ejercicio fiscal, la Tesoreria
canalizard los recursos priorizando las partidas presupuestales en funcion del
presupuesto publico aprobado

Se aprueba el Manual de Programacion y Presupuesto del Municipio de
Guadalajara.

El Presidente Municipal, la Sindica Municipal y el Tesorero Municipal, en
representacion de este Gobierno de Guadalajara suscribirdn los documentos
necesarios, siempre y cuando no impliquen aportaciones de recursos municipales,
para la coordinacion de acciones con el Gobierno del Estado de Jalisco u
Organismos Publicos Descentralizados y para que se transfieran al Gobierno
Municipal de Guadalajara los recursos financieros autorizados previamente en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024, ademas se autoriza destinar los
recursos asignados y transferidos por el Gobierno del Estado de Jalisco y el
municipio de Guadalajara.
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Descripcion de los programas
presupuestarios 2024

La Ciug:lad que

uiero
I

'1} D Tesoreria Gg @b d%
H oblerno de
ket efic Guadalajara \

\“/




1. Guadalajara Préspera e Incluyente

ANEXO II. DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS PRESPUESTARIOS 2024

Eje Estratégico del PMDyG |

Eje Transversal

[ Namero de |

Nombre de la MIR

Breve Descripcion de la MIR

ET.2 Derechos humanos.

Presupuesto

OT6. Respetar, promover y proteger el ejercicio y goce de

746,899,457.54

gubernamental.

ET1. Igualdad entre mujeres y hombres.

los derechos humanos en Guadalajara desde la esfera

OT1. Avanzar en la Igualdad sustantiva entre mujeres y

Inclusion y atencién a grupos vulnerables

El presente programa se encuentra enfocada a mejorar las condiciones de la poblacién
tapatia en situacién de vulnerabilidad y pobreza extrema con igualdad de género e
igualdad de oportunidades.
a través de la dotacion de disntitos bienes y servicios que contribuyan en la mejora de la
calidad de vida de la poblacion objetivo.

176,705,019.90

de género en la administracion pablica municipal de
Guadalajara con enfoque de género y sostenible, con

ET1. Igualdad entre mujeres y hombres.

perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad.

OT1. Avanzar en la Igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres a través de la transversalizacion de la perspectiva

Apoyo y atencion a la nifiez y juventudes

El programa busca contribuir a mejorar las condiciones de vida para el desarrollo integral
de la nifiez y de las juventudes tapatias, enfocado en garantizar la mejora en la calidad
de vida de la nifiez y juventudes tapatia.

198,042,825.00

de género en la administracion pablica municipal de
Guadalajara con enfoque de género y sostenible, con
perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad.

ET1. Igualdad entre mujeres y hombres.
OT2. Promover el acceso de las muijeres al trabajo

hombres a través de la transversalizacion de la perspectiva

Fomento a la inversion, turismo y relaciones internacionales

El presente programa busca posicionar a la ciudad como generadora de empleo, polo de
inversion, destino turistico y fortalecer lazos con diversas ciudades del mundo y

$
Organismos Internacionales.

74,925,548.31

remunerado, empleo digno y recursos productivos, en el
marco de la igualdad con enfoque sostenible, con
perspectiva de interseccionalidad v de interculturalidad

ET1. Igualdad entre mujeres y hombres.

Emprendimiento

El programa de Empi

to se enfoca al for 1to y promocion de la intencion
emprendedora en la ciudadania interesada en iniciar su emprendimiento o ya es

propietaria de micro, pequefias y/o medianas empresas y que cumplen con los requisitos
de las convocatorias publicadas.

84,433,120.23

OT1. Avanzar en la Igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres a través de la transversalizacion de la perspectiva
de género en la administracion pablica municipal de
Guadalajara con enfoque de género y sostenible, con
perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad.
OT6. Respetar, promover y proteger el ejercicio y goce de

10

Regulacion y derrama econémica local

El programa de Regulacion y derrama econémica local busca contribuir y fomentar el
comercio local y de barrio, asi como a facilitar el establecimiento de nuevas unidades

A > $ 212,792,944.10
econdmicas en el municipio.
los derechos humanos en Guadalajara desde la esfera
gubernamental
$ 1,141,563,737.96
El programa se encuentra enfocado al fortalecimiento del tejido social y el desarrollo
comunitario, a través de la participacion ciudadana, el desarrollo de programas y
PP r t itacion impulsen el rroll habil rsonal
proyecnd copckckt o mn sl sl ot ol
T13. Fortalecer la construccion muni la cohesion 25 ntre Imen: N . . 72,434,987.75
OT13. Fortalecer la consiruccion de comunidad, Ia cohesié Centros colmena campafia para promover la cultura de la proteccion y respeto a los derechos de los $
social y una cultura de paz en el municipio de Guadalajara. WA . o
animales. Atencion dirigida a hombres y mujeres, desde 6 afios hasta adultos mayores,
beneficiarios de los Centros Comunitarios Colmena, los Centros de formacion,
Academias municipales, y las Campafias para el bienestar de la fauna.
ET1. Igualdad entre mujeres y hombres.
OT3. Desarrollar acciones para Prevenir, Atender, Detectar, El programa se encuentra enfocado al desarrollo humano, a promover el enriquecimiento
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, nifias cultural e intelectual de la sociedad, asi como aportar en términos de calidad de vida al
y adolescentgs enel marco qel_ Modelo incu d_e Atencién 26 Fomento a la cultura mejnrlar_nlento social, politico y econémico. De \gu_al manera, Proplcla_r el |nlefcamb|0 s 458,561,498.01
Integral a Mujeres y Nifias Victimas de Violencia (MUAV), artistico y cultural con otras ciudades, tanto a nivel nacional como internacional,
i . asf como garantizar el acceso a la justicia con enfoque promoviendo los valores culturales del Municipio. Atencion dirigida a la ciudadania de
2. Guadalajara Construyendo Comunidad sostenible, perspectiva de género, de seguridad ciudadana edad indistinta.
y victimolégica, de interseccionalidad e interculturalidad.
El programa se encuentra enfocado al desarrollo de la educacion, en el que se
ET1. Igualdad entre mujeres y hombres.
OTS. Impulsar el acceso a la educacion de mujeres, nifias y 27
adolescentes con enfoque de igualdad, sostenible, con

perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad.

Oferta educativa y apoyo a la nifiez

contemple a las personas adultas mayores, ademas de la nifiez y la juventud, apoyar en

la profesionalizacion del servicio docente, a través de la colaboracion con las distintas

instancias en el impulso de estrategias de capacitacion permanente a las y los docentes, | $
asi como, impactar con los programas y proyectos municipales con un enfoque de

derechos de la infancia. Atencion dirigida a nifias, nifios y jovenes, entre 6 a 18 afios,

beneficiarios de la oferta educativa y los programas de apoyo a la nifiez.

63,834,439.44




ET1. Igualdad entre mujeres y hombres. El programa se encuentra enfocado en la construccion del modelo metropolitano, con
OT4. Brindar servicios de salud municipal con enfoque énfasis en la educacion para la salud, la prevencién y el autocuidado, con las
sostenible, perspectiva de género, de interseccionalidad e 28 Servicios médicos municipales con calidad dependencias competentes. Asi como, garantizar la cobertura de servicio pre $ 546,732,812.76
interculturalidad, con acciones afirmativas para mujeres, hospitalario y urgencias médicas quirdrgicas. Atencion destinada a la poblacién en
nifias y adolescentes. general que requiera servicio de atencion médica.
$ 2,933,796,373.85
ET1. Igualdad entre hombres y mujeres.
OT 3. Desarrollar acciones para prevenir, atender, detectar,
sanionar y erradicar la violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes en el marco del Modelo Unico de Atencion
Integral a Mujeres y Nifias Victimas de Violencia (MUAV),
asl ct?mu garantizar el acceso  la justicia conlenfoque de El Programa de Segurididad ciudadanda contribuye a reducir el indice delictivo para
género, de seguridad ciudadana y victimolégica, de . . ) )
interseccionalidad interculturalidad. proteger la vida y pammor]lo de Iaslpersonas que cohabitan en Guadalajara, medlanle
3 Seguridad ciudadana acciones de prevencion a través del patrullaje, capacitacion a la ciudadania e $ 2,362,216,124.85
ET2. Derechos Humanos. implementacion de actividades ludicas, culturales, artisticas y deportivas para la nifiez y
juventud.
OT6. Respetar, promover y proteger el ejercicio y goce de
los derechos humanos en Guadalajara desde la esfera
gubernamental.
OT7. Prevenir las violaciones a los derechos humanos en
3. Guadalajara Segura, Justa y en Paz Guadalajara.
El programa se encuentra enfocado a la imparticion de Justicia y la paz social, aplicando
ET 2. Derechos humanos y vigilando el cumplimiento de los reglamentos de Gobierno Municipal y fomentando la
OT6. Respetar, promover y proteger el ejercicio y goce de mediacion, el dialogo y la prevencion a favor de los Derechos Humanos, la inclusién y la
los derechos humanos en Guadalajara desde la esfera 4 Justicia civica perspectiva de Género, de una manera eficaz, imparcial y transparente, asi comoala | $ 277,029,635.69
gubernamental. asesoria del personal de la Comisaria, por actos juridico y/o administrativos, y defensay
OT7. Prevenir las violaciones a los derechos humanos en recuperacion de armamento por perdida o dafio, patrimonio del Municipio.
Guadalajara.
El programa se encuentra enfocado a proteger la vida, el patrimonio y el medio
ambiente de los habitantes y visitantes del municipio de Guadalajara, mediante una
ET. 1. Derechos Humanos
I Gestion Integral de Riesgos Aplicada, la cual se proporciona por personal profesional,
OT8. Respetar, promover y proteger el ejercicio y goce de 13 Proteccion civil cumpliendo con la normativa vigente y generando mejoras en las politicas publicas, $ 294,550,613.31
los derechos humanos en Guadalajara desde la P . 9 v lor P P . T
atendiendo asf al 58% de la poblacién en sus distintos &mbitos de la emergencia y
esfera gubernamental. - :
prevencion del riesgo.
$ 2,767,101,663.37
ET. 1. Derechos Humanos
OT1. Avanzar en la Igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres a través de la transversalizacion de la perspectiva
de género en la administracion publica municipal de El programa se encuentra enfocado a la dotacion de servicios publicos con eficiencia y
Guadalajara. de calidad tales como: iluminacion en via publica, recoleccion de residuos domiciliarios,
OT6. Respetar, promover y proteger el ejercicio y goce de tianguis, papeleras, puntos limpios, comercios, mantenimiento al mobiliario urbano, areas
los derechos humanos en Guadalajara desde la esfera 6 Imagen urbana publicas (plazas, fuentes, parques y jardines, banquetas, vialidades); asi como el $ 2,611,394,043.60
gubernamental. acercamiento con las personas que viven y transitan Guadalajara a través de la atencion
4. Guadalajara Funcional y con Senvicios de ET. 4. Acci6n Climatica. . de reportes de fallas ingresados mediante la plataforma de captacion reporta
Calidad OT13. Fortalecer la construccién de comunidad, la cohesién Guadalajara y campafias de Socializacion y limpieza.
social y una cultura de paz en el municipio de Guadalajara.
OT16. Reducir las emisiones provenientes del uso de
energia de edificaciones y servicios publicos del municipio.
ET. 1. Derechos Humanos El programa se encuentra enfocado a la dotacion de servicios publicos con eficiencia y
OT6. Respetar, promover y proteger el gjercicio y goce de 7 Senvicios piblicos funcionales de cah&_ﬂad enrastroy (_:ementerios rqunicipales_. tales como: inhumacio_nes, 155,707,619.77
los derechos humanos en Guadalajara desde la reinhumaciones, exhumaciones, cremaciones, cesiones de derechos, duplicados y
esfera gubernamental. reposiciones de titulos, asi como el faenado de cerdos, reses, caprinos.
$ 1,641,475,320.29
ET. 4. Accién Climatica
OT17. Promover acciones urbanas resilientes que den El programa contribuye a cuidar el medio ambiente a través de la valorizacion de
respue;ta a Ios_riesgos climaticos iden}ificados._ 21 Medio ambiente residuos, el aumento y mejora\_ de la masa arbérea, el cumplimiento ambiental de s 62,374,105.60
OT 18. Gestionar acciones que eleven la calidad de vida de ciudadanos, giros establecidos y desarrolladores.
los ciudadanos frente a los riesgos climaticos.
Este programa busca implementar un Sistema de Movilidad integral que permita mejorar
ET.4 Accion climatica las condiciones de seguridad vial para todas y todos los usuarios de la via, a través de la
OT15. Reducir las emisior}t‘es provenientes del sector 2 Moviiidad y transporte inporpnracwc’)n de cnler_\os como accg§\b\\\dad, eficiencia, sostenibilidad, calida\_dl, inclusion 97,686,049.77
movilidad e igualdad. Esto a partir de la ejecucion de programas y proyectos de regulacion y orden,
la creacion de infraestructura para la movilidad segura y promoviendo la cultura y
educacién vial.




5. Guadalajara Ordenada y Sustentable

ESTRATEGIA TRANSVERSAL:
ET. 2. Derechos Humanos.

OT 10. Difundir y proteger el ejercicio y goce de los
derechos humanos de personas que integran los grupos
prioritarios, que integran los grupos prioritarios, a efecto que
vivan y laboren con seguridad, paz, libres con discriminacion
y con respeto.

La obra publica contribuye a la mejora del espacio fisico utilizado por sus habitantes y la
apropiacion del mismo, en la cual se mejoran las vialidades, la calidad de red de
alumbrado publico, la red de agua y drenaje poniendo en el centro al peaton. Todo esto

” L 23 Obra publica se hace de manera transversal ya que las estrategias de desarrollo del ordenamiento | $ 1,405,677,358.87
ET. 4. Accién Climatica. N N N
OT 19. Incrementar Ia participacién multisectorial en territorial en Guadalajara tienen en cuenta el |r_npacln del camb_lo climéatico para poder
; palear con sus peores efectos y defender el bienestar de los ciudadanos gracias a un
acciones y proyectos gubernamentales sustentables. Py
desarrollo de la ciudad sostenible y pensado en sus habitantes.
El programa se encuentra enfocado al desarrollo e implementacién de instrumentos de
planeacion del desarrollo urbano, que coadyuven al repoblamiento ordenado y
limatica.OT 17. Promover acciones urbanas resilientes que df 24 Ordenamiento del territorio y licencias de construccion sustentable del territorio del municipio. La poblacién beneficiada son todos los habitantes | $ 75,737,806.05
del municipio, quienes se benefician indirectamente de contar con sistemas normativos y
gestion publica, apegada al derecho y bajo criterios actualizados de planeacion urbana.
$ 2,665,939,661.34
ET10.Derechos Humanos
OT10. Difundir y proteger el ejercicio y goce de los El programa tiene como objetivos difundir los proyectos y acciones estratégicas del
derechos humanos de personas que integran los grupos 5 PPN . " o o .
P - Comunicacioén institucional Gobierno Municipal mediante camparias de comunicacion a través de los diferentes $ 80,187,701.48
prioritarios, a efecto de que vivan y laboren
medios y plataformas.
adecuadamente, con seguridad, paz, libres de
discriminacion y con respeto.
El programa busca propiciar el desarrollo de la gestion municipal con la finalidad de
hacerla eficiente y eficaz, planear y coordinar el desarrollo de la agenda publica del
gabinete, el cual es el sistema en el que se agrupan los diferentes titulares de los
ET 2. Derechos humanos 6rganos de gobierno municipal para desahogar la agenda publica del Municipio,
OT. 6. Respetar, promover y proteger el ejercicio y goce de 1 Desarrollo de la Gestion Publica para la Operacion Eficiente coordinar la formulacion de proyectos, planes y programas de trabajo de las y los 620,863,180.82
los derechos humanos en Guadalajara desde la esfera y Eficaz del Ayuntamiento de Guadalajara titulares de las Coordinaciones Generales, asi como proponer acciones de mejora e
gubernamental. continua para la administracion pablica, fomentar y mantener los vinculos institucionales
con los tres 6rdenes de gobierno, Coordinar los trabajos de la Presidente Municipal con
las diferentes instancias de los tres 6rdenes de gobierno.
Este programa consiste en crear un ente articulador (Superintendencia del Centro
Historico) que mide, impulsa y contribuye en las acciones de distintas dependencias del
gobierno municipal, con la visién de aprovechar las oportunidades y resolver las
problematicas que dia con dia se presentan en el Centro Histérico en el ambito
econémico, social, urbano y cultural; para lograr sea un espacio y entorno seguro, limpio,
ordenado y prospero.
. N . . " Asimismo, la Secretaria General se encuentra enfocada a la atencién ciudadana de los
ET.5 Centro histérico y barrios tradicionales 12 Mejora de la Gestion Gubernamental e Imagen del Centro habitantes y visitantes, que desean generar un reporte de relacionado a los servicios | $ 116,707,128.44
ET22. Impulsar la conservacion, restauracion y activacion Histérico o L A "
del centro histérico y los barrios tradicionales publicos municipales. A_\tenclgn dirigida a toda la poblacién en generra\l,
por otra parte se busca coordinar e impulsar los proyectos estratégicos derivados de
Plan Municipal de Desarrollo, asi como el acompafiamiento integral, adecuado y
especializado en materia de vivienda en beneficio a los ciudadanos, como la
colaboracién entre el Municipio, iniciativa privada y ciudadanos interesados para ejecutar
los proyectos de obra a corto plazo para un beneficio inmediato.
ET 3. Participacion ciudadana El programa busca mejorar la gobernanza en el municipio de Guadalajara mediante la
OT12. Fortalecer el espiritu y la cultura de la participacién 14 Participacion ciudadana aplicacién de mecanismos de participacion ciudadana. 74,595,437.99
ciudadana
El programa garantizar la legalidad de actos de gobierno, mediante la publicacion y
ET 2. Derechos humanos seguimiento de los acuerdos del Ayuntamiento, asi como a dar certeza juridica a las
OT. 6. Respetar, promover y proteger el ejercicio y goce de 15 Servicios registrales ciudadanas y los ciudadanos del municipio y brindar tramites, servicios registrales para | $ 177,830,545.27
los derechos humanos en Guadalajara desde la esfera resolver asuntos de gestion ciudadana.
gubernamental.
ET.3. Participacion Ciudadana. El programa busca que el Gobierno Municipal cuente con buenas evaluaciones en
OT11. Fortalecer las normas y los procedimientos 16 Transparencia y buenas practicas materia de Transparencia y rendicién de cuentas, mediante la mejora de los mecanismos s 7,747,408.71

institucionales para la participacién ciudadana en el
municipio con un enfoque transversal.

que garanticen a la poblacién el acceso a la informacién publica.




6. Guadalajara Honesta y Bien Administrada

ET 2. Derechos humanos
OT6. Respetar, promover y proteger el ejercicio y goce de
los derechos humanos en Guadalajara desde la esfera
gubernamental.
OT7. Prevenir las violaciones a los derechos humanos en
Guadalajara.

17

Procuracion de justicia

El programa se enfoca en fortalecer la permanente y necesaria vinculacion entre la
Sindicatura y el resto de la estructura municipal, asi mismo garantizar que todas las
personas puedan ejercer plenamente sus derechos, impulsar la cultura de legalidad y la
atencion prioritaria a los grupos vulnerables. La intervencion con cada sector para sumar
acciones que modifiquen los espacios publicos y privados, el transporte publico, la
informacion oral y escrita, las politicas, las normas, leyes y reglamentos, asi como las
costumbres y las actitudes de las personas.

64,424,061.68

ET1. Igualdad entre hombres y mujeres.

OT1. Avanzar en la Igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres a través de la transversalizacion de la perspectiva
de género en la administracion pablica municipal de
Guadalajara con enfoque de género sostenible, con
perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad.

18

Desarrollo administrativo

EL programa de Desarrollo administrativo busca que con este programa presupuestario

el Municipio garantice la prestacion de los servicios con eficacia y transparencia tanto al
interior del mismo como a la propia ciudadania. Para ello resulta fundamental contar con
sistemas y procedimientos administrativos eficientes que permitan gestionar y entregar
oportunamente los bienes, insumos y servicios que requieren las diferentes dependencias
para cumplir con sus funciones.

456,898,131.29

ET1. Igualdad entre hombres y mujeres.

OT1. Avanzar en la Igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres a través de la transversalizacion de la perspectiva
de género en la administracion pablica municipal de
Guadalajara con enfoque de género sostenible, con
perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad.

19

Innovacién gubernamental

El programa de Innovacién gubernamental se vincula directamente con los sistemas de
comunicacion, resguardo y seguridad de la informacion, sistemas de alerta, asi como
con aplicaciones que facilitan los tramites que realiza la ciudadania, por lo que se justifica
su trascendencia. En la bisqueda de mejorar constantemente estos servicios, se le
otorga especial atencion al desarrollo de actividades relacionadas con la infraestructura
de redes, la actualizacion de equipos, la capacitacion y formacion de usuarios, asi como
el desarrollo de software, en beneficio de la infraestructura del ayuntamiento.

«

128,172,790.57

ET1. Igualdad entre hombres y mujeres.

OT1. Avanzar en la Igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres a través de la transversalizacion de la perspectiva
de género en la administracion pablica municipal de
Guadalajara con enfoque de género sostenible, con
perspectiva de interseccionalidad y de interculturalidad.

20

Combate a la corrupcion

El programa se encuentra enfocado a medir y supervisar que las instancias de la
administracion pablica desempefien su actividad con apego a la normatividad,
sujetandose a los presupuestos autorizados y con rendicién de cuentas; asi como
fomentar la integridad y ética institucional de quienes laboran para el Gobierno Municipal
de Guadalajara, sancionando a quienes cometan irregularidades administrativas.

47,303,794.97

ET2. Derechos humanos.

OT6. Respetar, promover y proteger el ejercicio y goce de
los derechos humanos en Guadalajara desde la esfera
gubernamental.

OT10. Difundir y proteger el ejercicio y goce de los
derechos humanos de personas que integran los grupos
prioritarios, a efecto de que vivan y laboren
adecuadamente, con seguridad, paz, libres de
discriminacion y con respeto.

29

Manejo de la hacienda publica

El programa Manejo de la hacienda publica se encuentra enfocado a fortalecer la
Hacienda Municipal, otorgando a las y los contribuyentes facilidades e incentivos para el
pago puntual de sus obligaciones fiscales.

286,597,646.22

ET2. Derechos humanos.

OT6. Respetar, promover y proteger el ejercicio y goce de
los derechos humanos en Guadalajara desde la esfera
gubernamental.

OT10. Difundir y proteger el ejercicio y goce de los
derechos humanos de personas que integran los grupos
prioritarios, a efecto de que vivan y laboren
adecuadamente, con seguridad, paz, libres de
discriminacion y con respeto.

30

Calidad y control del gasto en el municipio de Guadalajara

El programa se encuentra enfocado en la eficiencia y mejora en la calidad del gasto,
aplicando los lineamientos en materia de armonizacion contable con apego al Sistema
de Evaluacion del Desempefio (SED) utilizando herramientas metodolégicas y
mecanismos de transparencia para la rendicion de cuentas.

«

604,611,837.90

Total Presupuesto

$

11,896,776,214.35 |

NOTA: La MIR 3 en 2024 correspondiete a los recursos federales se mantiene, no obstante, queda como una herramienta de programacién de caracter informativo en los pices de seguimiento y monitoreo de los recursos federales.



LISTADO GENERAL DE PROYECTOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROYECTOS

1. Inclusién y Atencién a Grupos

1. Programa Gracias a Ti

2. Programa Red de voluntariados

3. Programa Acercarnos

4. Programa Guadalajara Incluyente

5. Programa Corazén Contento

6. Programa Corazén Urbano

Vulnerables.

7. Estimulo Econédmico Premio Irene Robledo

8. Premio a la Inclusién

9. Estimulo Econdmico Premio Fray Antonio Alcalde

10. Guarderias 24/7

2. Apoyo v Atencién ala Nifez vy

1. Programa Estancias Infantiles

2. Programa en Buenas Manos

3. Programa de Buenas a la Escuela

Juventudes

4. Programa Enlaces de Buenas a la Escuela

5. Programa GuadalajART

3. Seqguridad Ciudadana

1. Programa de reconocimiento policial aplicado (Dia del
policia)

2. Mantenimiento infraestructura de seguridad C5

3. Sistema Geo localizacion Pulsos de Vida C5

4. Nuevo programa Policia Cibernética

4. Justicia Civica

1. Proyecto de la Cultura de Paz en el Sector Educativo
Basico.

6. Imagen Urbana

1. Programa de juventudes GUADALAJARAT para pintar
espacios publicos

7. Servicios Publicos Funcionales

1. Campafias de fumigacién para el control de plagas en
areas comunes

08. Fomento a la inversion,

1. Evento Distintivo "C"




turismo y relaciones
internacionales

2. Ornato navidefio y decoraciones con motivo de la
temporada navidefia

3. Encuentro internacional del mariachi y la charreria.

4. Campafia 2024 de corredor de autos Férmula 1 "Checo
Pérez"

5. GDLUZ 2024

6. AUTOART

7. Dia del tejuino

8. Galardon empresarial

9. Dia nacional del tequila

10. La ruta de la cerveza

11. Guadalajara por el mundo

12. Dia internacional del migrante con participacién de OIM
y ACNUR

09. Emprendimiento

1. Creativa GDL

2. Talent Land 2024

3. Pixelatl

4. Catapulta creativa

5. Guadalajara Disuefia

6. Ml mercado

7. Mujer cerca de ti

8. Apoyo a familiares de victimas desaparecidas

9. Jovenes emprendedores

10. Expo juventudes 2024

11. Mujer productiva

12. Creakids

13. Emprende jugando

14. Expo emprende mujer 2024

10. Requlacion y derrama
econdmica local

1. Creativa GDL

11. Desarrollo de la gestién
pUblica parala operacion eficiente

1. Reconocimiento Irene Robledo Garcia

y eficaz del ayuntamiento de
Guadalajara

2. Premio Merito Humanitario Fray Antonio Alcalde

12 .Mejora de la Gestion
Gubernamental e Imagen del
Centro Histérico

1. Jalisco al centro

2. Campahas y operativos de supervision y limpieza




3. Apoyo a personas en situacion de calle

4. Apoyo a personas que ayudan a retornar a su lugar de
origen en situacion de calle

5. Capacitaciones para protocolo y respeto para personas
en situacion de calle

6. Jalisco crece

7. Eventos masivos en el Centro histérico (logistica)

8.Proyecto Desdoblamiento habitacional

9. Evento de Dia de Reyes

10. Aniversario de Guadalajara (picones)

11. Dia Municipal del Tejuino

12. Dia del Nifio

13. Dia Municipal de la Torta Ahogada

14. GuaZap

13. Proteccién civil

1. Campanas de proteccion dirigidas a sector educativo,
sector privado y sector publico.

2. Brigadas comunitarias

14. Participacion Ciudadana

1. Presupuesto participativo

18. Desarrollo administrativo

1. PAESPAR (apoyo a hijos de servidores publicos)

2. Proyecto Programa esfuerzo escolar

3. Proyecto de capacitacion de cursos, conferencias y
talleres especializados a servidores publicos del municipio.

20.Combate ala corrupcién

1. Programa de capacitacion a servidores publicos, en
funcién del Sistema Nacional Anticorrupcién

21. Medio ambiente

1. Cursos de capacitacion a ciudadanos en materia
ambiental en 2024




2. Operacion de Huertos Urbanos en 2024

22. Movilidad y transporte

1. Capacitacion en sesiones de Bici escuela dirigido a la
ciudadania en 2024.

2. Gestion de capacitacién al area operativa (las y los
agentes de movilidad) en 2024

3. Intervencion de centros educativos para fomentar la
educacion y cultura vial con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos en 2024

4. Sesiones de Educavial (presenciales y en linea) para
personas en 2024.

5. Proyectos arquitectonicos de Cruceros Seguros,
esquinas accesibles e infraestructura ciclista segregada en
2024

6. Proyectos arquitectonicos de Entornos Escolares a
través de "Entornos Escolares Seguros".

23. Obras publicas

1. Proyecto de rehabilitacion de las unidades deportivas y
parques en 2024

2. Proyecto de rehabilitacion de los edificios publicos y
espacios comunitarios en 2024

3. Proyecto de rehabilitaciéon de escuelas en 2024

4. Proyecto de realizacién de mantenimiento preventivo y
correctivo de las vialidades de la ciudad en 2024

5. Proyecto de renovacioén de las vialidades con concreto
hidraulico en 2024

6. Proyecto de realizacion de desazolve de vasos
reguladores y canales con limpieza en la ciudad en 2024




24. Ordenamiento del territorio y

licencias de construccion

1. Campafias de regularizacion de licencias de
construccion, anuncios,

25. Centros colmena

1. Apertura de 3 nuevos centros colmenas

2. Proyecto robotica en centro colmena Oblatos

3. Reconocimiento a la antigiedad de docentes
académicos

26. Fomento ala cultura

1. Suena la perla

2. dia mundial del rock

3. Evento de rock concha acustica

4. Al son que me toquen

5. Foros vivos, teatro Jaime Torres Bodet

6. Fiesta Internacional de la MUsica

7. Feria Municipal del Cémic

8. Marco del dia internacional de la Lengua Materna

9. Festival de contenidos interdisciplinarios

10. Residencias Barriales México-Francia 2024

11. Evento Encuentros de Cultura

12. Premio a la Literatura: Hugo Gutiérrez

13.Biblioteca Tapatia, produccion sobre la historia y
patrimonio de Guadalajara

14.Premio Ciudad De Guadalajara

15. Convocatoria editoriales

16. Proyecto México en el Corazon

17. Proyecto Mujeres a Caballo

18. Proyecto Talento GDL

19. Proyecto Torneo Charro Nacional

20. Premio al Mérito Deportivo (COMUDE)

21. Proyecto de montaje de 6pera de bolsillo

22.Proyecto Festival del Libro Infantil

23. Festival Internacional de Mayo

24. Proyecto Escucha mi voz




25. Festival Internacional del Cine de Guadalajara, FICG

26. Feria Internacional del Libro, FIL

27. Proyecto PAPIROLAS

28. Proyecto Alfabetizacion Digital

1.Certificacion de escuelas por una cultura de paz

2. Programa ABC (apoyo a docentes)

3. Programa Fortaleciendo los Valores desde las Escuelas
y los Hogares Tapatios

4. Programa Guadalajara Municipio Lector

27. Oferta educativa

5. Programa educacion ambiental

7. Premio Roberto Cuellar

8. Cabildo infantil

9. Premio José Vasconcelos

10. Programa Escuela Segura

11. Proyecto robotica en escuelas de educacion basica

12. Programa Recicla 'y Techa

1. Campafias de prevencion contra enfermedades cronico

degenerativas
28. Servicios médicos municipales 2. Campafias para la prevencion de enfermedades
con calidad transmisibles por Vector.

3. Campafias de prevencion de cancer cérvico- uterino

29. Manejo de la Hacienda Publica 1. Vivienda Segura

30. Calidad vy control del gasto en
el municipio de Guadalajara

1. Presupuesto ciudadano

*Nota: los programas presupuestarios con caracter institucional que por su naturaleza sus
actividades estan dirigidas al interior del Ayuntamiento, son los siguientes: 5.
Comunicacién institucional; 15. Servicios registrales; 16, Transparencia y buenas practicas;
17. Procuracion de justiciay, 19. Innovacion gubernamental.
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MUNICIPIO

GUADALAJARA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

1. Inclusién y Atencién a Grupos Vulnerables.

CATEGORIA PROGRAMATICA

E. Prestacion de Servicios Publicos.

UNIDAD RESPONSABLE/OPD

Coordinacién General de Combate a la Desigualdad

FINALIDAD

2. Desarrollo Social

FUNCION

2.7. Otros asuntos sociales

SUB-FUNCION

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 2. Bienestar

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

2.1 Brindar atencion prioritaria a grupos historicamente discriminados
mediante acciones que permitan reducir las brechas de
desigualdad sociales y territoriales

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

2. Desarrollo social

ALINEACION CON OBJETIVOS DE

RESULTADO DEL PED

2.1.0S. Reducir los niveles de pobreza multidimensional, dando prioridad a la atencion de la pobreza extrema y por
ingresos en la poblacion jalisciense, a través de la articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

1. Guadalajara prospera e incluyente

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

PMDyG

O2. Ejecutar programas sociales estratégicos que impulsen Ia innovacion social responsable e incluyente, para
garantizar un crecimiento equitativo, equilibrado y sostenible

ESTRATEGIAS

E2.3 Inclusién de per

con i Y grupos v

E2.4 Cohesion del tejido social.

las personas

E2.5 Generacion de condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucion de derechos a

LINEAS DE ACCION

L2.3.1;1L2.3.2;L24.1;124.2;L251 yL252

ANEXO I1l. MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 2024
COORDINACION GENERAL DE COMBATE A LA DESIGUALDAD

FUENTES DE
OBJETIVOS DE NOMBRE DEL METODODE  |FRECUENCIA DE META INFORMACION Y
RESUMEN NARRATIVO RESULTADO INDICADOR DEFINICION DIMENSION TIPO CALCULO MEDICION UNIDAD DE MEDIDA | LINEA BASE | 0 0o viar n MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
Un valor que tiende a Fuerte: CONEVAL
Se contribuye a a Indicadores cohesion
1 refleja mayor
combatir la carencia Mide la desigualdad social de municipios
social de los grupos social del pais en desigualdad social, en México 2010-2020
FIN Coeficiente de GINI Eficacia Estratégico por el contrario, si el Bienal Coeficiente de Gini o 0 )
wulnerables tapatios base a una escala hitps:/Aww.coneval.or
‘ valor tiende a cero, ‘ "
mediante programas de cero a uno. : ) a.mx/Medicion/Pagin
existe mayor igualdad
sociales. ° as/Cohesion_Sociala
social. Vi —
spx
V1. Namero de
ersonas tapatias en
situacién de
(Numero de personas vulnerabilidad por
tapatias en situacion carencia social
de wulnerabilidad por beneficiadas con los
Porcentaje de personas | Mide el porcentaje carencia social apoyos de los
tapatias en situacion de |de personas tapatias beneficiadas con los sociales. | Las tapatias en
Los grupos wulnerables ) onas ; sonas
’ ) wulnerabilidad por en situacion de apoyos de los Fuente: Jefatura de situacion de
o tapatios con carencia carencia social winerabilidad por rogramas sociales / Enlace winerabilidad por
PROPOSITO social reciben los p Eficacia Estratégico prog! Anual Porcentaje 0.00% 100.00% P
s o los beneficiadas con los carencia social Total personas Administrativo. | carencia social acuden'y
poyo: © apoyos de los programas | beneficiadas con los tapatias en situacion V2. Total personas_ |se registran para recibir el
programas sociales. ogram S . P
sociales en el ejercicio apoyos de los de wulnerabilidad por tapatias en situacion apoyo.
2024 programas sociales. carencia social en el de wulnerabilidad por
municipio de carencia social en el
Guadalajara)*100 municipio de
Guadalajara.
Fuente:CONEVAL
Pobreza a nivel
municipio 2010-2020.
V1. Nimero de
(Namero de personas tapatias en
personas tapatias en situacién de
situacion de wvulnerabilidad
Porcentaje de personas | Mide el porcentaje wuinerabilidad beneficiadas con los .
Apoyos econémicos a - > ) ~ Las personas tapatias en
tapatias en situacion de |de personas tapatias beneficiadas con los apoyos econémicos. !
personas tapatias en winerabilidad en situacion de apoyos econémicos / V2. Total de personas situacion de
COMPONENTE 1 situacion de ! Conlos 1o Eficacia Gestion poy Trimestral Porcentaje 0.00% 100.00% wnerabilidad rednen los

w
entregados.

apoyos econémicos en el
ejercicio 2024.

beneficiadas con los
apoyos econémicos.

Total de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad a
beneficiar con los
apoyos econémicos)*
100

tapatias en situacion
de vulnerabilidad a
beneficiar con los
apoyos econémicos.
Fuente: Jefatura de
Enlace
Administrativo.

requisitos de
con las convocatorias.




ACTIVIDAD 1.1

Gestion de apoyos
econémicos para
personas tapatias
cuidadoras primarias
de personas con
discapacidad.

Porcentaje de personas
tapatias cuidadoras
primarias de personas
con discapacidad
beneficiadas con los
apoyos econémicos en el
ejercicio 2024.

Mide el porcentaje
de personas tapatias
cuidadoras
primarias de
personas con
discapacidad
beneficiadas con los
apoyos econémicos.

Eficacia

Gestién

(Numero de personas
tapatias cuidadoras
primarias de
personas con
discapacidad
beneficiadas con los
apoyos econémicos /
Total de personas
tapatias cuidadoras
primarias de
personas con
discapacidad
programadas a
beneficiar con los
apoyos
econémicos)*100

Trimestral

Porcentaje

0.00%

100.00%

T NUMETo ue
personas tapatias
cuidadoras primarias
de personas con
discapacidad
beneficiadas con los
apoyos econémicos.
V2. Total de personas

Las personas
beneficiarias retnen los

tapatias requisitos de cor
primarias de con las reglas de

personas con

operaciény la
col i

programadas a
beneficiar con los
apoyos econémicos.
Fuente: Direccion de
Programas Sociales

ACTIVIDAD 1.2

Gestién de apoyos
econémicos para
voluntarios tapatios que
participan en los
programas sociales.

Porcentaje de voluntarios
tapatios que participan en
los programas sociales
beneficiados con los
apoyos econoémicos en el
ejercicio 2024.

Mide el porcentaje
de voluntarios
tapatios que
participan en los
programas sociales
beneficiados con los
apoyos econémicos.

Eficacia.

Gestion

(Ndmero de
voluntarios tapatios
que participan en los
programas sociales
beneficiados con los
apoyos econémicos /
Total de voluntarios
tapatios que
participan en los
programas sociales
programados para
beneficiar con los
apoyos
econémicos)*100

Trimestral

Porcentaje

0.00%

100.00%

V1. Namero de
voluntarios tapatios
que participan en los
programas sociales
beneficiados con los
apoyos econémicos.
V2. Total de
voluntarios tapatios

Las personas
beneficiarias rednen los

que participaran en
los programas
sociales

requisitos de conformidad
con las reglas de
operaciony la

programados a
beneficiar con los
apoyos econémicos.
Fuente: Jefatura de
Enlace
Administrativo.

cor

ACTIVIDAD 1.3

Gestién de apoyos
econémicos para
instituciones sin fines de
lucro que atienden a
personas tapatias en
situacion de
wulnerabilidad.

Porcentaje de personas
tapatias en situacion de
wulnerabilidad
beneficiadas por las
instituciones sin fines de
lucro en el ejercicio 2024.

Mide el porcentaje
de personas tapatias
en situacion de
wulnerabilidad
beneficiadas por las
instituciones sin
fines de lucro.

Eficacia

Gestion

(Ntmero de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad
beneficiadas por las
instituciones sin fines
de lucro / Total de
personas tapatias en
situacion de
wulnerabilidad
programadas a
beneficiar con las
instituciones sin fines
de lucro)*100

Trimestral

Porcentaje

0.00%

100.00%

V1. Ndmero de
personas tapatias en
situacion de
winerabilidad
beneficiadas por las
instituciones sin fines
de lucro.

V2. Total de
personas tapatias en
situacion de
wulnerabilidad

Las instituciones sin fines
de lucro beneficiarias
retinen los requisitos de
acuerdo con las reglas de
operaciény la

instituciones sin fines
de lucro.
Fuente: Direccién de
Programas Sociales
Municipales.

cor P

COMPONENTE 2

Apoyos en especie a
personas tapatias en
situacion de
wulnerabilidad
entregados.

Porcentaje de personas
tapatias en situacion de
wlnerabilidad
beneficiadas con los
apoyos en especie en el
ejercicio 2024.

Mide el porcentaje
de personas tapatias
en situacion de
wulnerabilidad
beneficiadas con los
apoyos en especie.

Eficacia

Gesti6n

(Ntmero de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad
beneficiadas con los
apoyos en especie /
Total de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad
programados a
beneficiar con los
apoyos en especie)*
100

Trimestral

Porcentaje

0.00%

100.00%

V1. Ndmero de
personas tapatias en
situacion de
wulnerabilidad
beneficiadas con los
apoyos en especie.

Las personas

V2. Total de personas

ber rednen los

tapatias en situacién
de vulnerabilidad

requisitos de cor
con las reglas de
operaciony la

beneficiar con los
apoyos en especie.
Fuente: Jefatura de
Enlace
Administrativo.

ACTIVIDAD 2.1

Gestion de apoyos en
especie para
estudiantes tapatios con
discapacidad de nivel
basico, medio superior
y superior.

Porcentaje de estudiantes
tapatios con
discapacidad de nivel
basico, medio superior y
superior beneficiados con
los apoyos en especie en
el ejercicio 2024.

Mide el porcentaje
de estudiantes
tapatios con
discapacidad de
nivel basico, medio
superior y superior
beneficiados con los
apoyos en especie.

Eficacia

Gesti6n

(Nimero de
estudiantes tapatios
con discapacidad de
nivel basico, medio
superior y superior
beneficiados con los
apoyos en especie /
Total de estudiantes
tapatios con
discapacidad de nivel
basico, medio
superior y superior
programadas a
beneficiar con los
apoyos en
especie)*100

Trimestral

Porcentaje

0.00%

100.00%

V1. Namero de

estudiantes tapatios
con discapacidad de
nivel basico, medio

superior y superior
beneficiados con los
apoyos en especie.

V2. Total de

estudiantes tapatios

Las personas
beneficiarias rednen los

con discapacidad de
nivel basico, medio

requisitos de cor
con las reglas de

superior y superior

yla

programadas a
beneficiar con los
apoyos en especie.
Fuente: Direccion
Inclusién y Atencién
de Personas con
Discapacidad.




ACTIVIDAD 2.2

Gestién de apoyos en
especie para personas
tapatias en situacion de

"

Porcentaje de personas
tapatias en situacion de
wulnerabilidad por
carencia alimentaria

conlos

por
carencia alimentaria.

apoyos en especie en el
ejercicio 2024.

Mide el porcentaje
de personas tapatias
en situacion de
wulnerabilidad por
carencia alimentaria
beneficiadas con los
apoyos en especie.

Eficacia

Gestion

(Nmero de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad por
carencia alimentaria
beneficiadas con los
apoyos en especie /
Total de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad por
carencia alimentaria
programadas a
beneficiar con los
apoyos en
especie)*100

Trimestral

Porcentaje

0.00%

100.00%

V1. Ndmero de
personas tapatias en
situacion de
wulnerabilidad por
carencia alimentaria
beneficiadas con los
apoyos en especie.

V2. Total de personas
tapatias en situacién
de vulr por

Que las personas
i al

rednan los requisitos de
conformidad con las

carencia alimentaria
programadas a
beneficiar con los
apoyos en especie.
Fuente: Direccion de
Programas Sociales
Municipales.

reglas de yla
convocatoria respectiva.

COMPONENTE 3

Subsidios,
transferencias, premios,
reconocimientos y otras
ayudas sociales para el

beneficio de la
poblacién tapatia en
situacion de
wulnerabilidad
entregados.

Porcentaje de personas
tapatias en situacion de
winerabilidad
beneficiadas por los

Mide el porcentaje
de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad
beneficiadas por los

cias,
premios, reconocimientos
y otras ayudas sociales
en el ejercicio 2024.

transferencias,
premios,
reconocimientos y
otras ayudas
sociales.

Eficacia

Gestion

(Numero de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad
beneficiadas por los
subsidios,
transferencias,
premios,
reconocimientos y
otras ayudas sociales
/ Total de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad
programadas a
beneficiar con los
subsidios,
transferencias,
premios,
reconocimientos y
ofras ayudas
sociales)*100

Trimestral

Porcentaje

0.00%

100.00%

V1. Ndmero de
personas_tapatias en
situacion de
wulnerabilidad
beneficiadas por los
subsidios.
transferencias
premios,
reconocimientos y
otras ayudas
sociales.

V2. Total de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad
programadas a
beneficiar con los
subsidios,
transferencias
premios,
reconocimientos y
otras ayudas
sociales.
Fuente: Jefatura de
Enlace
Administrativo.

Las personas tapatias en
situacion de
wuinerabilidad rednen los
requisitos de conformidad
con las convocatorias.

ACTIVIDAD 3.1

Gesti6n del subsidio
para las acciones de
igualdad sustantiva y

atencion integral de

personas tapatias en
situacion de violencia.

Porcentaje de personas
tapatias en situacion de
violencia beneficiadas
por las acciones de
igualdad sustantiva y
atencién integral en el
ejercicio 2024.

Mide el porcentaje
de personas
tapatias en situacion
de violencia
beneficiadas por las
acciones de
igualdad sustantiva y
atencion integral.

Eficacia

Gestion

(Ntmero de personas
tapatias en situacion
de violencia
beneficiadas por las
acciones de igualdad
sustantiva y atencién
integral / Total de
personas tapatias en
situacion de violencia
programadas para
beneficiar con las
acciones de igualdad
sustantiva y atencién
integral)*100

Trimestral

Porcentaje

0.00%

100.00%

V1. Ndmero de
personas tapatias en
situacién de violencia
beneficiadas por las
acciones de igualdad
sustantiva y atencion

integral.

V2. Total de personas
tapatias en situacién
de violencia
programadas a
beneficiar con las
acciones de igualdad
sustantiva y atencién
integral.
Fuente. Instituto
Municipal de las
Muijeres de
Guadalajara.

Las personas tapatias en
situacion de violencia
solicitan las acciones de
igualdad sustantiva y
atencion integral.

ACTIVIDAD 3.2

Gestién de la
transferencia de
recursos para el

mejoramiento fisico
exterior de las unidades
habitacionales de la
poblacién tapatia en
situacion de
wulnerabilidad.

Porcentaje de personas
tapatias en situacion de
wulnerabilidad
beneficiadas por el
mejoramiento fisico
exterior de las unidades
habitacionales en el
ejercicio 2024.

Mide el porcentaje
de personas tapatias
en situacion de
wulnerabilidad
beneficiadas por el
mejoramiento fisico
exterior de las
unidades
habitacionales.

Eficacia

Gestién

(Numero de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad
beneficiadas por el
mejoramiento fisico
exterior de las
unidades
habitacionales / Total
de personas tapatias
en situacion de
wlnerabilidad
programadas a
beneficiar con el
mejoramiento fisico
exterior de las
unidades
habitacionales)*100

Trimestral

Porcentaje

0.00%

100.00%

V1. Ndmero de
personas tapatias en
situacion de
wulnerabilidad
beneficiadas por el
mejoramiento fisico
exterior de las
unidades
habitacionales.
V2. Total de personas

Se apruebay firma el
convenio de colaboracion
entre el Gobierno del

Estado, la Asociacion

tapatias en situacién
de vulr ili

Civil y el Gobierno de

programadas a
beneficiar con el
i fisico

para el

mejoramiento fisico
exterior de las unidades
i ales.

exterior de las
unidades
habitacionales.
Fuente: Direccion de
Programas Sociales
Municipales.




ACTIVIDAD 3.3

Gestion de otras ayudas| tapatias en situacion de
sociales para poblacién w il

Porcentaje de personas

Mide el porcentaje
de personas tapatias
en situacién de

(Ntimero de personas
tapatias en situacion
de wulnerabilidad
beneficiadas con
otras ayudas sociales

V1. Nimero de

personas tapatias en
situacion de
wuinerabilidad

beneficiadas con
otras ayudas

Que exista suficiencia
sociales.

V2. Total de personas | PreSUPUestal para otorgar
o . . X p ;
” N . . wulr Eficacia. Gestion / Total de personas Trimestral Porcentaje 0.00% 100.00% ” . — | otras ayudas sociales a la
tapatia en situacion de | beneficiadas con otras " 5 tapatias en situacién . "
u > beneficiadas con tapatias en situacion U poblacién tapatia
wulnerabilidad. ayudas sociales en el L de wulnerabilidad
N N otras ayudas de wulnerabilidad wulnerable
ejercicio 2024. programadas a
sociales. programadas a
: beneficiar con otras
beneficiar con otras n
ayudas sociales)*100 ayudas sociales.
e Fuente: Jefatura de
Enlace
Administrativo.
V1. Nimero de
(Numero de personas personas fisicas o
fisicas o juridicas juridicas benefici.
beneficiadas por los por los premios y
premios y tosen | Las fisicas o
Porcentaje de personas | Mide el porcentaje reconocimientos e}n favor L':ie la poblacwpn juridicas cumplen con los
” " -c! c P Nta) favor de la poblacién tapatia en situacion para particip:
Gestion de premios y fisicas o juridicas de personas fisicas ‘ u "
L s para ber N por los o juridicas tapatia en situacion de vulr enlas al
recor oS P de vulnerabilidad / V2. Total de personas|  Premio al Mérito
las personas fisicas o premios y beneficiadas porlos Total de personas fisicas o juridicas | Humanitario “Fray Antonio
ACTIVIDAD 3.4 juridicas en favor de la | reconocimientos en favor premios y Eficacia Gestion fisicas opuridlcas Trimestral Porcentaje 0.00% 100.00% bre a Alcalde” y Art
poblacion tapatiaen | de la 6n tapatia en | r tos en I v ’ )
welon D'acK programadas a beneficiar porlos | Irene Robledo Garcia y
situacion de situacion de favor de la poblacion N " N o
" < beneficiar por los premios y Reconocimiento al Mérito
n ulr enel tapatia en situacion . -
reradt u premios y reconocimientos en | a la Inclusién y atencién a
ejercicio 2024. de wulnerabilidad. L "~
reconocimientos en favor de la poblacién Personas con
favor de la poblacion tapatia en situacion D
tapatia en situacion de vulnerabilidad.
de Fuente: Jefatura de
wulnerabilidad)*100 Enlace
Administrativo.
V1. Monto de
presupuesto ejercido
(Monto de parala i
presupuesto ejercido operacion de la
para la administracién Ci i i6n General
Porcentaje de Mide el porcentaje ¥ operacion de la de Combateala
Presupuesto para la resupuesto ejercido resupuesto ejercido Coordinacion General Desiqualdad
P p} P P ) - P P d de Combate a la V2. Total de El presupuesto asignando
administraciény para la administracion y para la ; 0 ash
operacién de la operacion de la administraciény Desigualdad / Total presupuesto ala coordinacién es
COMPONENTE 4 - - - Econémico Gestion de presupuesto Trimestral Porcentaje 0.00% 100.00% presupuesto otorgado por la Direccién
Coordinacion General | Coordinacién General de operacion de la
on €8 presupuesto asignado para de Finanzas en tiempo y
de Combate a la Combate a la Coordinacién ' n n
asignado para la administracién y forma.
Di enel General de Combate p Py
Sigual © administraciony operacion de la
ejercicio 2024. ala Desigualdad. > =rack
operacion de la Ci General
Coordinacion General de Combate a la
de Combate a la Desigualdad.
Desigualdad) *100 Fuente. Jefatura de
Enlace
Administrativo.
requisiciones
(Ndmero de aprobadas para la
requisiciones administracién y
aprobadas para la operacion de la
N N < -
Mide el porcentaje admlnlslfaC|ény General
. Porcentaje de operacion de la de Combate ala
Gestion de insumos " de requisiciones °racto >
ara I administacion y | euisiciones aprobadas |5 EIECOIES Coordinacién General Desigualdad.
P etk para la administraciony | “hOSACES PEG de Combate a la V2. Total de La Direccién de Finanzas
ACTIVIDAD 4.1 P operacion de la y Eficacia Gestion Desigualdad / Total Trimestral Porcentaje 0.00% 100.00% requisiciones aprueba las requisiciones
Coordinacion General N - operacion de la . o
de Combate a la Coordinacién General de

administracién y
Desigualdad. administraciony operacién de la
ala Desigualdad. ) >
operacion de la C General

Coordinacién General de Combate a la

de Combate a la Desigualdad.

Desigualdad) *100 Fuente. Jefatura de
Enlace
Administrativo.
TIPO DE GASTO 1. Corriente

Desigualdad.

Combate a la

General de Combate

Coordinacion

de requisiciones
solicitadas para la

para la

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

11. Recursos Fiscales

POBLACION OBJETIVO

91. Ciudadanos

LOCALIZACION GEOGRAFICA

GUADALAJARA

GENERO

3. Indistinto

DIRECCIONES O UNIDADES

PARTICIPANTES

Guadalajara.

Jefatura de Enlace Administrativo, Direccién de Programas Sociales Municipales, Direccion
Inclusion y Atencion de Personas con Discapacidad y OPD Instituto Municipal de las Mujeres de

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

OG|

Héctor Alejandro Hermosillo Gonzélez




MUNICIPIO

[GUADALAJARA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

|2. Apoyo y Atencién a la Nifez y

CATEGORIA PROGRAMATICA

|E. Prestacion de Servicios Publicos.

UNIDAD RESPONSABLE/OPD

C i6n General de Combate a la D

FINALIDAD 2. Desarrollo Social
FUNCION 2.7. Otros asuntos sociales
SUB-FUNCION 2.7.1 Otros Asuntos Sociales

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 2. Bienestar

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

2.1 Brindar atencion prioritaria a grupos histéricamente discriminados mediante acciones que permitan reducir las
brechas de desigualdad sociales y territoriales

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

2. Desarrollo social

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

TE.1.0S Promover y garantizar el pleno desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes que habitan o se encuentran en
territorio jalisci através del imi de las i de su entorno humano y colectivo, asi como de sus
i i el interés superior de la nifiez.

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

1. Guadalajara prospera e incluyente

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL
PMDYG

02. Ejecutar programas sociales estratégicos que impulsen la innovacion social responsable e incluyente, para
garantizar un crecimiento equitativo, equili y i

ESTRATEGIAS

E2.1 Atencién y cuidado infantil, y la prevencion a la desercion escolar en la nifiez y en juventudes.

E2.2 ion del

integral de j

LINEAS DE ACCION

L211;L21.2YL2.21

FIN

Se contribuye a mejorar
de calidad de vida de la
nifiez y la juventud social del pais en base
tapatia mediante a una escala de cero a
acciones y programas uno.
sociales.

Mide la desigualdad

Coeficiente de GINI Eficacia Estratégico

Un valor que tiende a 1 refleja mayor
desigualdad social, por el contrario, si
el valor tiende a cero, existe mayor
igualdad social.

Bianual

Coeficiente de Gini

Fuente: CONEVAL
Indicadores cohesi6n social de
municipios en México 2010~

https:/Awww.coneval.org.mxMe
dicion/Paginas/Cohesion_Soci

al.aspx

PROPOSITO

La nifiez y la juventud Porcentaje de la nifiezy | Mide el porcentaje de la
tapatia reciben los la juventud tapatia nifiez y la juventud
apoyos que ofrecen las | beneficiada con acciones | tapatia beneficiada con
acciones y programas | y programas sociales en | acciones y programas
sociales. el ejercicio 2024. sociales.

Eficacia Estratégico

(Sumatoria de nifios y la jovenes
tapatios beneficiados con acciones y
programas sociales / Total de
poblacién infantil y juvenil en
Guadalajara)*100

Anual

Porcentaje

0.00%

32.06%

V1. Ntimero de la nifiezy
juventud tapatia beneficiada
con acciones y programas
sociales. Fuente:
Jefatura de Enlace
Administrativo. V2.
Total de poblaci6n infantil y
juvenil en Guadalajara.
Fuente: INEGI Censo de
Poblacién y Vivienda 2020.

La nifiez y juventudes
tapatias acuden a solicitar
los apoyos que ofrecen las

acciones y programas
sociales.

COMPONENTE 1

Porcentaje de la nifiez
tapatia beneficiada con
los apoyos integrales de

atenciény cuidado enlas | apoyos integrales de

estancias infantiles atencion y cuidado en
municipales y estancias o | las estancias infantiles
privadas en el ici y estancias

ejercicio 2024. o guarderias privadas.

Mide el porcentaje de la
nifie tapatia
beneficiada con los

Apoyos integrales de
atenciény cuidado a la
nifiez tapatia en las
estancias infantiles
municipales y estancias
o guarderias privadas
entregados.

Eficacia Gestién

(Sumatoria de nifias y nifios tapatios
beneficiados con los apoyos
integrales de atenciony cuidado en
las estancias infantiles municipales y
estancias o guarderias privadas /
Total de la nifiez tapatia programada
a beneficiar con los apoyos integrales
de atencion y cuidado en las
estancias infantiles municipales y
estancias o guarderias privadas)*

Trimestral

Porcentaje

0.00%

100.00%

V1. Nimero de la nifiez tapatia
beneficiada con los apoyos
integrales de atenci6ny
cuidado en las estancias
infantiles municipales y
estancias o e

Las personas interesadas
enlos apoyos integrales de
atencion y cuidado a la

privadas.
de la nifiez tapatia

V2. Total

nifiezen
infantiles municipales y

a beneficiar con los apoyos
integrales de atenci6ny
cuidado en las estancias
infantiles icil

o estancias
privadas rednan los
requisitos de conformidad
conlas reglas de

estancias o

y

privadas. Fuente:
Direccion de Programas
Sociales Municipales.

ACTIVIDAD 1.1

Porcentaje de la nifiez
Gestion de apoyos | tapatia beneficiada con
integrales de atenciény | los apoyos integrales de
cuidado a la nifiez atenciony cuidado en las
tapatia en estancias estancias infantiles
infantiles municipales. municipales en el
ejercicio 2024.

Mide el porcentaje de la
nifiez tapatia
beneficiada con los
apoyos integrales de
atenciény cuidado en
las estancias infantiles
municipales.

Eficacia Gestion.

(Sumatoria de nifias y nifios tapatios
beneficiados con los apoyos
integrales de atencion y cuidado en
las estancias infantiles municipales /
Total de la nifiez tapatia programada
a beneficiar con los apoyos integrales

de atencion y cuidado en las
estancias infantiles municipales)* 100

Trimestral

Porcentaje

0.00%

100.00%

V1. Nimero de la nifiez tapatia
beneficiada con los apoyos
integrales de atenci6ny
cuidado en las estancias
inf: V2. Total

de la nifiez tapatia

Las estancias infantiles
municipales cuentan con

a beneficiar con los apoyos
integrales de atenciony
cuidado en las estancias
infantiles municipales.
Fuente: Direccion de
Programas Sociales
Municipales.

Y
el personal necesario para
prestar el servicio de
atenciény cuidado a la
nifiez beneficiaria.




V1. Nimero de la nifie tapatia
(Sumatoria de nifias y nifios tapatios

. Porcentaje de la nifiez | Mide el porcentaje de la|

Gestion de apoyos

beneficiados con los apoyos
n tapatia beneficiada con nifiez tapatia integrales de atencion y cuidado en
economicos de y v | ‘adecuadas y el personal
o e ala | 105 apoyos integrales de | beneficiada con los las estancias o guarderias privadas / V2. Total de la nifiez tapatia. | 2°°Uadas ¥ &l personal
ACTIVIDAD 1.2 niﬂez)l,a i on atenciény cuidado enlas | apoyos integrales de Total de la nifiez tapatfa programada Trimestral Porcentaje 0.00% 100.00% programada a beneficiar con para p:

Z 1ap estancias o guarderias | atenciony cuidado en a beneficiar con los apoyos integrales
guarderias o estancias
) privadas en el ejercicio las estancias o
privad ot

los apoyos integrales de servicio de atenciony
de atencién y cuidado en las
guarderias privadas. estancias o guarderfas privadas)*
100

beneficiada con los apoyos y
2 0 Las Estancias y
integrales de atencion :

privadas
cuidado enlas estancias o
s cuentan con instalaciones
guarderias privadas.

Eficacia Gestion

s cuidado a la nifiez
atencion y cuidado en las o
beneficiaria.
estancias o quarderfas
privadas Fuente:
Direccién de Programas
Sociales Municipales.

V1. Numero de personas
Mide el porcentaje de

(Sumatoria de estudiantes de
je de wdian educacion basica beneficiados por la
Apoyos de paquetes d
escolares a estudiantes poria poria enirega de apoyos de paquetes Total de personas basica asisten a la entrega
COMPONENTE 2 . S| entrega de apoyos de | entrega de apoyos de Eficacia Gestion escolares / Total de estudiantes de Trimestral Porcentaje 0.00% 100.00% | programadas a beneficiar con

tapatios de educacion s/ 10 de los paquetes escolares
° paquetes escolares en | paquetes escolares de educacion basica programados a la entrega de apoyos de
basica entregados. 3 esco C ensus planteles escolares
2024 educacion basica en beneficiar cona entrega de apoyos paquetes escolares a e

2024 estudiantes tapatios de prog -

educacibn basica. Fuente:
Direccion del Programa
Guadalajara Presente.

beneficiadas por la entrega de

apoyos de paquetes I

a estudiantes tapatios de Los
6n basica . V2.

de paquetes escolares)*100

V1. Namero de estudiantes
tapatios de educacion basica
(NGmero de estudiantes tapatios de henel s o Pt Los
 de & escolares v2. )
educacion basica beneficiados con Total de tapatios beneficiarios retnen los
Eficacia Gestion paquetes escolares / Total de Trimestral Porcentaje 0.00% 100.00% de educacion bésica requisitos de
estudiantes tapatios de educacion conlas reglas de
4 a beneficiar con .
basica programados a beneficiar con yla
los paquetes escolares)* 100 los paquetes escolares. respectiva
paq Fuente: Direccion del pectiva.
Programa Guadalajara
Presente.

. je de Mide el porcentaje de
‘;::':g‘e‘;eezgg;gr::: tapatios de educacion | estudiantes tapatios de

ACTIVIDAD 2.1 catmiantes tapatios de | basica beneficiados con | educacion basica
e apatos 92 | paquetes escolares enel | beneficiados con
ejercicio 2024. paquetes escolares.

Gestion de apoyos je de Mide el p je de

' de apoyo: tapatios que reciben | voluntarios tapatios que
economicos a apoyo econémico en la reciben apo
voluntarios tapatios que | 2P%Y° ben apoyo Eficacia Gestion

entrega de paquetes econémico en la
participan en la entrega Uee
escolares enel ejercicio | entrega de paquetes

de paquetes escolares
escolares

V1. Ndmero de voluntarios
tapatios que participan enla
. . ga de pag
(NGmero de voluntarios tapatios que cnirega de paquetes
! > escolare V2. Total
reciben el apoyo econémico/ Total de ) Los voluntarios registrados
de voluntarios programados a
voluntarios programados a recibir 100.00% cumplen con los reqisitos
articipar para la entrega de
apoyo econémico para la entrega de Batticipar para a entrega de para el apoyo.
aquetes escolares)* 100 paduetes escolares.
P Fuente: Direccion del
Programa Guadalajara
Presente.

ACTIVIDAD 2.2

Trimestral Porcentaje 0.00%

V1. Nimero de Ia juventud
(Nimero de la joventud tapatia tapatia beneficiada con las
Mide el porcentaje de la " acciones inherentes para su
Porcentaje de la juventud | M9 4 beneficiada con las acciones -
Acciones inherentes a ! juventud tapatia desarrollo integral.
la juventud tapatia para | [2Patia beneficiada por beneficiada por las inherentes para su desarollo integral V2. Total de Ia juventud tapatia
COMPONENTE 3 las acciones inherentes N N Eficacia Gestion / Total de la juventud tapatia Trimestral Porcentaje 0.00% 100.00% i —
sudesarrollo integral acciones inherentes abeneficiar con
para su desarrollo integral programada a beneficiar con las
realizadas. para su desarrolio las acciones inherentes para
en el ejercicio 2024. B acciones inherentes para su !
integral. ool maoral 100 sudesarrollo integral.
9 Fuente: Direccion de
Juventudes.

La juventud tapatia

interés en las
acciones inherentes para
integral.

V1. Ndmero de la juventud
. ; : patia particip
(Namero de la juventud tapatia lpatia parieipanies en s
Mide el porcentaje de la acciones ara su
Porcentaje de la juventud - ’ participante en las acciones - y
Gestién para las entaje juventud tapatia h desarrollo integral.
accionss inhorentes a la| @Paa participante enlas | FRERE BPE inherentes para su desarrollo integral V2. Tt o e oatia| _talleres de desarrollo
ACTIVIDAD 3.1 - acciones inherentes para Eficacia Gestion / Total de la juventud tapatia 100.00% - totalde [a juveniud tapatiaj integral para la juventud
juventud tapatia para su acciones inherentes " programada a participar con y
! sudesarrollo integral en el programada a participar con las : tienen promociony
desarrollo integral . para su desarrollo las acciones inherentes para "
ejercicio 2024 acciones inherentes para su juvenil.
integral. desnrrollo integral*100 su desarrollo integral.
9 Fuente: Direccion de
Juventudes.

Las
Trimestral Porcentaje 0.00%

TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11 Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO 3. Indistinto
DIRECCIONES O UNIDADES Direccion del Programa Guadalajara Presente, Direccion de Juventudes y Direccion de
PARTICIPANTES g Sociales
FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

Héctor Alejandro Hermosillo Gonzalez




RECURSOS FEDERALES

MUNICIPIO

GUADALAJARA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

Recursos Federales

CATEGORIA PROGRAMATICA | Gasto Federalizado.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Coordinacién General de Combate a la D
FINALIDAD 2. Desarrollo Social
FUNCION 2.7. Otros asuntos sociales
SUB-FUNCION 2.7.1 Otros Asuntos Sociales

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 2. Bienestar

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

2.1 Brindar atencién ia a grupos hi
reducir las brechas de desigualdad sociales y territoriales

mediante acciones que permitan

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

2. Desarrollo social

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

2.4.08. Consolidar condiciones igualitarias para el acceso a derechos sociales, servicios integrales y
oportunidades para la inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida digna de los grupos
joritarios en Jalisco, con dignidad, inclusion diversidad, igualdad y no discriminacit

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDYG

1. Guadalajara préspera e incluyente

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

02. Ejecutar programas sociales estratégicos que impulsen la innovacion social responsable e

PMDyG para un y
ESTRATEGIA E25 de parala de social que propicie la restitucion de
derechos a las personas vulnerables.
LINEAS DE ACCION L255yL256

Se contribuye a
reducir el rezago
social de la
poblacion tapatia
ensituacion de
pobreza y carencia

Mide la eficiencia

ONU-Habitat indice de Ciudades

el ejercicio 2024.

social mediante Ind'F e delas de la ciudad y el El Infonavit y ONU-Habitat realizan A L
Ciudades - L h P " P Présperas, CPIMéxico 2018.
FIN obras de R efecto de las Eficacia Estratégico el célculo del Indice de Ciudades Anual Indice 0 0 N
. Présperas, CPI, " P 14039_Guadalajara.pdf
infraestructura y . polticas pdblicas Prosperas, CPI. o N
o México 2018. N (publicacionesonuhabitat.org).
equipamiento eneltiempo.
urbano realizadas
conel Fondo de
Infraestructura
Social Municipal
(FISM).
La poblacién P°’°‘?f"ale de' Mide el porcentaje V1. Nimero de poblacion tapatia en
N . .. | poblacién tapatia e P -
tapatia en situacion L de poblacion situacion de pobreza y carencia
ensituacion de " P 2 " A, N i
de pobrezay . | tapatia en situacion (Poblacién tapatia en situacion de social de la Zona de Atencién
y : pobreza y carencia y y o y
carencia social de ) de pobrezay pobreza y carencia social de la Prioritaria beneficiada con obras de
- | social de la Zona : N PPN h .
la Zona de Atencién de Atencion carencia social de Zona de Atencion Prioritaria infraestructura y equipamiento del
Prioritaria (ZAP) S la Zona de Atencion beneficiada con obras de Fondo de Infraestructura Social
recibe obras de P""T"a”a Prioritaria - - infraestructura y equipamiento del . Municipal.
PROPOSITO infraestructura y beneficiada con beneficiada con Eficacia Estratégico Fondo de Infraestructura Social Anaal Porcentaje 0% 100% Fuente: Unidad de Enlace de
o obras de - -
equipamiento infraestructura obras de Municipal / Total de poblacién Programas.
urbano reali equipami d)él ray tapatia en situacion de pobreza y V2. Total de poblacion tapatia en
conel Fondo de q Fondo de equipamiento del carencia social del municipio de situacion de pobreza y carencia
Infraestructura Infraestructura Fondo de Guadalajara)*100 social del municipio de Guadalajara.
Social Municipal Social Municipal en Infraestructura Fuente:CONEVAL Probreza a nivel
(FISM). P Social Municipal . municipio 2010-2020.

Las colonias tapatias que
solicitan obras de
infraestructura social del
Fondo de Infraestructura
Social Municipal, retinen
los requisitos de la
normatividad aplicable.




Fondo de
Infraestructura presupuesto

Social Municipal | ejercido del Fondo

para las obras de | de Infraestructura

Porcentaje del | Mide el porcentaje

del presupuesto
ejercido del Fondo
de Infraestructura

(Presupuesto ejercido delFondo
de Infraestructura Social Municipal
para las obras de infraestructura y

equipamiento urbano en

V1. Unidad de enlace de programas

Se cuenta con el recurso
federal asignado al Fondo
de Infraestructura Social

COMPONENTE 1 infraestructuray | Social Municipal | Social Municipal Econémico Gestion Guadalajara/Presupuesto Trimestral Porcentaje 0% 100% N Municipal para las obras de
V2. Unidad de enlace de programas B
equipamiento paralas obras de | para las obras de asignado del Fondo de infraestructura y
urbano en infraestructura y infraestructura y Infraestructura Social Municipal equipamiento urbano en
G ji iipami equipami para las obras de infraestructura y Guadalajara.
anlicadn whano en urhana en i whana en
(Nimero de obras de V1. Ndmero de obras de
Ejecucion obras y Porcentaje de |\ ..o porcentaje infraestructura y equipamiento infraestructura y equipamiento urbano
obras de urbano en Guadalajara con el en Guadalajara con el Fondo de
proyectos de . de obras de X " Los contratistas entregan
infraestructura y . Fondo de Infraestructura Social Infraestructura Social Municipal. N
infraestructura y o infraestructura y o . ; entiempo y forma las obras
equipamiento Municipal ejecutadas / Total de Fuente: Unidad de Enlace de
equipamiento urbano en equipamiento royectos de infraestructura Programas. de infraestructura y
ACTIVIDAD 1.1 urbano en y urbano en Eficacia Gestion proyec y Trimestral Porcentaje 0% 100% g equipamiento urbano en
Guadalajara con el equipamiento urbano en V2.Total de proyectos de
Guadalajara con el Guadalajara con el . . P Guadalajara.
Fondo de Guadalajara con el Fondo de infraestructura y equipamiento urbano
Fondo de Fondo de : N ;
Infraestructura Infraestructura Social Municipal en Guadalajara con el Fondo de
Infraestructura ; n Infraestructura " " "
Social Municipal Social Municipal en Social Municipal programados)*100 Infraestructura Social Municipal)*100.
P el ejercicio 2024. P Fuente: MIDS de la Secretaria de
Bienestar.
. ) V1. Ntmero de acciones de
Porcentaje de . (Namero de acciones de L .
L Mide el porcentaje L supervision obras de infraestructura y
Supenvision de acciones de : supervision de obras de N . . -
L de acciones de LT equipamiento urbano en Guadalajara| Existen las condiciones
obras de supervision obras . infraestructura y equipamiento - y
. supervision obras . con el Fondo de Infraestructura climaticas para realizar la
infraestructuray | de infraestructura y urbano en Guadalajara con el .
. P de infraestructura y Social Municipal. supervision obras de
g eqL i Fondo de nfraesiructura Social V2. Total de acciones de supenvision infraestructura
ACTIVIDAD 1.2 urbano en urbano en d Eficacia Gestion Municipal / Total de acciones de Trimestral Porcentaje 0% 100% ) P Y
. . urbano en fie obras de infraestructura y equipamiento urbano en
conel | Gt conel " supervision de obras de . o
conel . to urbano en Gl del Fondo de
Fondo de Fondo de infraestructura y equipamiento N
Fondo de . con el Fondo de Infraestructura Infraestructura Social
Infraestructura Infraestructura urbano en Guadalajara con el N L N
. - . ) Infraestructura Social Municipal proyectadas. Municipal.
Social Municipal. |Social Municipal en ) ) Fondo de Infraestructura Social h
Social Municipal. . Fuente: Unidad de Enlace de
el ejercicio 2024. Municipal proyectadas) *100
Programas.
. Parce.rnla]e de Mide el porcentaje . - V1. Nimero de Comités de Todos y cada uno de los
Comités de Comités de . (Ntmero de Comités de T, : )
IR . Y de Comités de L ) Participacion Social para el Fondo | integrantes de los Comités
Participacion Participacion . . Participacién Social para el Fondo N . A :
) Participacion . de Infraestructura Social Municipal en| de Participacion Social
Social para el Social para el : de Infraestructura Social Municipal
Fondo de Fondo de Social para el en Guadalajara conformados / Guadalajara conformados. para el Fondo de
COMPONENTE 2 Fondo de Eficacia Gestion l : A Trimestral Porcentaje 0% 100% V2. Total Comités de Participacion Infraestructura Social
Infraestructura Infraestructura Total Comités de Participacion ) )
Infraestructura Social para el Fondo de Municipal en Guadalajara
Social Municipal en| Social Municipalen | . . Social para el Fondo de y L .
; Social Municipal en . Infraestructura Social Municipal en aceptan participar.
Guadalajara Guadalajara 5 Infraestructura Social Municipal en .
Guadalajara . o Guadalajara proyectados.  Fuente:
conformados. conformados en el Guadalajara proyectados)*100
P conformados. Unidad de Enlace de Programa.
ejercicio 2024.
. Porcentale de. |y ¢ porcentaje V1. Nimero de personas femeninas
Integracion de personas . y . o e
i . de personas (Ntmero de personas femeninas integrantes en los Comités de Existe interés de parte de
Comités de femeninas ) )
o . femeninas integrantes enlos Comités de Participacion Social para el Fondo la poblacion para la
Participacion | integrantes enlos | . I : ! ah - -
L integrantes en los Participacion Social para el Fondo de Infraestructura Social Municipal en | integracién de Comités de
Social para el Comités de L L Dot i
Fondo de Particinacion Comités de de Infraestructura Social Municipal Gt F 1Social del
ACTIVIDAD 2.1 ) P Participacion Eficacia Gestion en Guadalajara / Total de personas Trimestral Porcentaje 0% 100% V2. Total de personas integrantes en| Fondo de Infraestructura
Infraestructura Social para el : Y i L 7 : N
Social para el integrantes en los Comités de los Comités de Participacion Social Social Municipal en
Social Municipal en Fondo de A : "
5 Fondo de Participacion Social para el Fondo para el Fondo de Infraestructura Guadalajara para que se
Guadalajara con Infraestructura . : . N N "
Infraestructura de Infraestructura Social Municipal Social Municipal en Gt realice con de
perspectivade | Social Municipalen | . PN X .
. B Social Municipal en en Guadalajara)*100 Fuente: Unidad de Enlace de género.
género. Guadalajara enel 5
. . Guadalajara. Programa.
ejercicio 2024.
A Porceyta]e de Mide el porcentaje (Ntmero de Comités de V}' Nuvr'nero d? Comités de
Capacitacion a Comités de N . Participacion Social para el Fondo
" . ” de Comités de Participacion Social para el - . -
Comités de Participacion . . de Infraestructura Social Municipal en Los Comités de
A : Participacion Fondo de Infraestructura Social . : - . :
Participacion Social parael Gi P; 1Social para
Social para el Fondo de Social parael Municipal en Guadalajara V2. Total de Comités de el Fondo de Infraestructura
ACTIVIDAD 2.2 P Fondo de Eficacia Gestion capacitados / Total de Comités de Trimestral Porcentaje 0% 100% o : .
Fondo de Infraestructura N i N Participacion Social para el Fondo Social Municipal en
; . Infraestructura Participacion Social para el . - N
Infraestructura | Social Municipal en ; . de Infraestructura Social Municipal en Guadalajara son
. Social Municipal en Fondo de Infraestructura Social - N :
Social Municipal en Guadalajara ; o b Gl
Guadalajara Municipal en Guadalajara |
senel itado: capacitados Proyectados)*100 Proyectados. Fuente:
ejercicio 2024. P Ve Unidad de Enlace de Programa.
TIPO DE GASTO 2. Capital
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 15. Recursos Federales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO 3. Indistinto

DARTICIPANTE

Unidad de Enlace de Programas

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

Héctor Alejandro Hi

lermosillo Gonzélez




COMISARIA DE LA POLICIA DE GUADALAJARA

MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA 3. Seguridad Ciudadana
CATEGORIA PROGRAMATICA E. Prestacion de Servicios Publicos.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Comisaria de la Policia de Guadalajara
FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.7. Asuntos de orden publico y de seguridad interior
SUB-FUNCION 1.7.1 Policia

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.4 Construir la paz y la seguridad con respeto a los derechos humanos

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

1. Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

poblacién, promoviendo una cultura policial de y
diferenciados, apoyandose en el desarrollo, uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informaciony
comunicacion (Tics), la participacion ciudadana y la coordinacion entre dependencias de los distintos 6rdenes de
gobierno, para el disefio, implementacion y seguimiento de politicas, programas, proyectos y acciones para la
prevencion y reinsercion social.

1.2.0.S. Generar mejoras en la seguridad ciudadana que redunden en la calidad de vida de todos los sectores de la

con

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

3. Guadalajara segura, justa y en paz

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL
PMDyG

09. Proteger la vida y patrimonio de todas las personas que cohabitan en Guadalajara, garantizando el ejercicio de
sus derechos, con perspectiva de igualdad de género, en un ambiente favorable para su desarrollo integral

ESTRATEGIA

E9.2. Reducir las tasas delictivas

LINEA DE ACCION

L-9.21,1L-922,1-927,1-934,1.-942,1-943,1L-945,L,-951,1.-95.1,1.-952,L-953, L-954yL-96.2

Contribuir a reducir el
indice delictivo para
proteger la vida y
patrimonio de las
personas que cohabitan

en Guadalajara,

Porcentaje de la

Mide la percepcién
de la ciudadania con

(Sumatoria de
mujeres y hombres

81.7% (Dato

Variables 1y 2 -

x N o L - que consideran . - ENSU - INEGI
FIN mediante un cuerpo de p'oblaclon que selsleme re!aqon al Eficiencia Estratégico insegura su ciudad Anual Porcentaje INEGI de abril 78.00% https:/ inegi.org.
o insegura en su ciudad sentimiento de de 2023)
policia altamente insequridad / Total de personas mx/programas/ensu/
capacitado que opera 9 encuestadas) *100
con el equipo y
herramientas
adecuadas
Las y los habitantes y
visitantes del Municipio (Sumatoria de
reciben servicios de Mide la percepcion mueres y hombres
seguridad, protecciény Porcentaje de la que tiene la . Y . Variables 1y 2 -
programas integrales | poblacion que considera | ciudadania respecto que consideran 42:8% (Dato ENSU - INEGI Las encuestas
PROPOSITO N ) L Eficacia Estratégico confiable a la policia Anual Porcentaje INEGI de abril 45.00% y I son publicadas
que contribuyen a la confiable a la policia ala confianza que le o https:/Avww.inegi.org. .
- . " | municipal/ Total de de 2023) en tiempo y forma
prevencion de la municipal tiene a la Policia personas mx/programas/ensu/
delincuencia, las Municipal ,
adicciones y la encuestadas) *100
violencia.
Mide la diferencia
Reduccién de delitos que hay entre los N Variables1y2 - . ’
patrimoniales bajo un | Variacién porcentual de | valores delictivos del a(égezlg;i 7;:;?:5 @ f;élc?:ﬁtos http:/finfopublicafge.jal LE;;::T::
COMPONENTE 1 modelo inteligente de delitos de robos 2024 conel 2023 en Eficacia Gestion Trimestral Variacion porcentual |+ -15.00% isco.gob.mx/transpare public:
- - : . de robo afio 2023) - de enero a N e estadisticas en
operacion policial patrimoniales robos a casa 1)*100) iulio de 2023) ncia_fe/estadisticas_f flemoo y forma
implementado habitacion, persona, L e.htm/ poy
negocio y vehiculo
Mide la tasa de robos ) variable 1- .
g (Delitos de robo http: je jal| Las estadisticas y
- Tasa de robos a casa habitacion, o 251 (Datos .
Reduccién de la tasa . N N . N patrimonial / . . isco.gob.mx/transpare| encuestas son
ACTIVIDAD 1.1 - patrimoniales por cada | persona, negocio y Eficacia Gestion i Trimestral porcentaje de enero a 215.00 ! - N
delictiva N " " " Poblacion -~ ncia_fe/estadisticas_f| publicadas en
mil habitantes vehiculo por cada mil " julio de 2023) N >
habitantes total)*100) e.htm/Variable 2 - | tiempoyforma

INEGI




Mide el porcentaje de
evaluaciones
realizadas para

(Numero de

Variables 1y 2 -

Los mandos se

Ejecucion del Sistema Porcentaie de verificar el evaluaciones 50% (240 de Reportes de auditoria resentan a las
ACTIVIDAD 1.2 de Evaluaciony : e cf -~ Eficacia Gestion aplicadas / Ntimero Trimestral Porcentaje enero a julio 100% de la Division de p :
L evaluaciones realizadas cumplimiento del : - o evaluaciones
Rendicién de Cuentas . de evaluaciones de 2023) Planeacion y Gestion
modelo de operacion o programadas
. programadas)*100) Estratégica
policial de la
Comisaria
Variable 1 - Informes
estadisticos de la
Mide la proporcién Direccion de
P prop " (Numero de 9.41% Vinculacién : "
Capacitaciona la de la ciudadania " . La ciudadania se
. ’ . N ciudadanos (130,397 Ciudadana / Variable | ~
ciudadania en temas de Porcentaje de capacitada respecto . - : . . ! 11.41% interesa enlos
COMPONENTE 2 . y . N N Eficacia Gestion capacitados/total de Trimestral Porcentaje capacitados - N
prevencion del delito | ciudadanos capacitados | al total de habitantes " (158,149) . - talleres y asiste a
habitantes del de enero a https:/Aww.inegi.org. .
impartida de municipio de PV - . la capacitacion
Guadalaiara municipio)*100 julio de 2023) mx/contenidos/progra
. mas/ccpvi2020/docic
pv2020_pres_res_jal.
pdf
Variables 1y 2 -
Imparticion del Mide el porcentaje de (Numero de nformes y registros Existen las
. N 8 archivados en el .
programa de Porcentaje de asistentes | personas asistentes personas que 90.33% condiciones de
capacitacion preventiva a los talleres de al programa de asistieron al taller / (42,289 de despachodela |\ i\ cequridad
ACTIVIDAD 2.1 . p N P " p_ 9 . Eficacia Gestion - Trimestral Porcentaje N . 100% Direccién de y seg
‘Comunidad Segura'y ‘Comunidad Seguray | capacitacion que se Numero de enero a julio . . para llevar a cabo
RO AP . 5 Vinculacion o
Participacion Participacion Ciudadana’ imparte enlas personas de 2023) las actividades
. N 3 " Ciudadana,
Ciudadana comunidades programadas)*100 A . del programa
Prevencion Social y
Atencion a Victimas
Mide el porcentaje de Variables 1y 2 -
pgrs_onas que (Ndmero de Informgs yregistros Existen las
- asistieron a los archivados en el i
Imparticion del . . personas que 99.95% condiciones de
rograma de Porcentaje de asistentes talleres que se asistieron al taller / (75,267 de despacho de la salud y seguridad
ACTIVIDAD 2.2 programa. A alos talleres de impartieron a Eficacia Gestion - Trimestral Porcentaje B 100% Direccién de ¥ seq
capacitacion . i . . Numero de enero a julio . L. para llevar a cabo
" - . _...| "Prevencion Estudiantil’ | Alumnos, Maestros, Vinculacion L
Prevencion Estudiantil personas de 2023) las actividades
Vecinosy rogramadas)*100 Ciudadana, del programa
Comerciantes de los P! Prevencion Social y
entornos escolares Atencién a Victimas
Variables 1y2 -
- Mide el porcentaje de (NGmero de Inform_es y registros Existen las
Imparticion del . . personas que archivados en el L
Porcentaje de asistentes personas que 61.82% condiciones de
programa de alos talleres de asistieron al asistieron al taller / (12,841 de despacho de la salud y seguridad
ACTIVIDAD 2.3 capacitacion preventiva " o programa de Eficacia Gestion . Trimestral Porcentaje T 100% Direccién de ¥ seq
™ L 'Vinculacion N NiUmero de enero a julio . L. para llevar a cabo
'Vinculacion A capacitacion que se Vinculacién o
o " Interinstitucional : personas de 2023) " las actividades
Interinstitucional imparte en las Ciudadana,
programadas)*100 A . del programa
empresas Prevencion Social y
Atencién a Victimas
Mide la .proporcmn (Namero de ) Ex_ls_len
de acreditaciones de Variables 1y 2 - condiciones
. ) - acreditaciones 113.47%
Sistema de carrera Porcentaje de la formacién policial obtenidas / NGmero (3,996 de Informes de generales para
COMPONENTE 3 S acreditaciones de basica, continua y Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje R 100% capacitacionde la | que se impartan
policial implementado I, o total de enero a julio R
capacitacion obtenidas especializada . Divisién de Carrera los cursos y
. acreditaciones de 2023) e .
obtenidas con base a policial asistan los
programadas)*100
la meta programada alumnos a ellos
Variables 1y 2 -
Mide el porcentaje de (Namero de nformes d'e Los ciudadanos
Porcentaje de aspirantes . aspirantes que capacitacion
L aspirantes que 216.26% - respondena la
Imparticién del curso que concluyeron concluyeron el curso concluyeron el curso (359 de enero archivados en la convocatoria
ACTIVIDAD 3.1 basico de formacion satisfactoriamente el Y IR Eficacia Gestién de formacioén inicial Trimestral Porcentaje . 100% oficina de la Y
de formacion inicial . ajulio de aprueban el
policial curso béasico de /Ndmero total de Coordinacién
A .. para personal de . 2023) P proceso de
formacién policial nUevo ingreso aspirantes Académica de la reclutamiento
9 programadas)*100 Divisién de Carrera

Policial




Variables 1y2 -

) (Ndmero de Informes de
. . Mide el porcentaje de o o
Porcentaje de policias acreditaciones acreduapmn_es de capacnamon La dinamica del
Imparticion de los que concluyeron obtenidas de los actualizacion 97.30% archivados enla servicio permite
ACTIVIDAD 3.2 cursos de actualizacion satisfactoriamente el cursos de Eficacia Gestion obtenidas / Nimero Trimestral Porcentaje @ '350) 100% oficina de la la asistencia del
curso de actualizacion o total de " Coordinacién
actualizacion - - personal a curso
anual impartidos acreditaciones Académica de la
programadas)*100 Division de Carrera
Policial
(uners e
Mide el porcentaje de acreditaciones de capacitacion
impartcion de los Porcentaje de policias acreqitaciones espgcializaGidn 335.35% archivados enla La d‘in‘émica L‘!el
ACTIVIDAD 3.3 cursos de gue conpluyeron obtenidas de Io_sl Eficacia Gestion obtenidas / Nimero Trimestral Porcentaje (332_d§ Enero 100% oficina de la serwqo pe_rmlte
especializacion satlsfactonamgntg Io_sl Ccursos de_ fo_rmacmn tgtal_de ajulio de Coordinacién la asistencia del
cursos de especializacion especializada acreditaciones de 2023) Académica de la personal a curso
impartidos especializacion s
programadas)*100 Division QE_Carrera
Policial
Porcentaje de Mide el porcentaje de reé?g&?ﬁﬁ;os Variable 1y2 - Los policas
Programa de condecoraciones, reconocimientos eniregados / Registros archivados hacen méritos en
ACTIVIDAD 3.4 reconocimiento policial estimulos y entregados a policias Eficacia Gestion Numero de Trimestral Porcentaje 100% 100% enlos expedientes de el senicio para
aplicado reconocimientos por méritos en el reconocimientos la Comisién de ser reconocidos
entregados servicio Carrera Policial
programados)*100
Porcentaje de Mujeres B ’\tjlrz:nn(]jl:} la
Programa atendidas por la Divisién | Mide la proporcién (Namero de mujeres Variables 1y2 - protecciényla
especializado de Especializadaenla  |de victimas atendidas atendidas/Namero 68.80% Informes y registros victima aporta
COMPONENTE 4 atencion a las violencias| Atencionala Violencia |porla D.E.A.V.IM.en Eficacia Gestion de reportes Trimestral Porcentaje @ .8 13) 100% archivados enel datos verilicos y
contra las Mujeres contra las relacién a los recibidos) *100) ! despacho de la correctos de su
implementado Mujeres enrazon de reportes recibidos D.EAV.IM. ubicacién para
Género (D.EAV.IM.) N
ser localizada
Mide la proporcién (Numero de Z(iéi?
de dispositivos dispositivos diSpl;SiIiVOS Variables 1y2- Las condiciones
Implementacién del Porcentaje de "Pulsos de Vida" entregados/nimero enregados Informes y regisiros de violencia que
ACTIVIDAD 4.1 sistema de geo- dispositivos " entregados en razén - .. de ordenes de . . o . presenta la
5 RN positivos "Pulsos de i Eficacia Gestion Lo L Trimestral Porcentaje de 4,132 100% archivados enel P
localizacion "Pulsos de Vida' entregados de las drdenes de proteccion recibidas ordenes de despacho de la victima justifican
Vida" proteccion recibidas que requieren uso proteccion DEAV.IM la asignacion del
que califican para su del dispositivo) Eneroa 'uIi6 """ dispositivo
asignacion *100) !
2023)
Ejecucion del programa c;);/zﬂici ta(é_iize
de capacitacion Mide la cantidad de (Total de personal s hasta 2023 Variables1y2 - El proveedor
especializada "Atencion Porcentaje de personal personal operativo acreditado/Ndmero han sido Informes y registros imparte la
ACTIVIDAD 4.2 Presencial de Primer de la DEAVIM acreditado especializado en Eficacia Gestion de acreditaciones Trimestral Porcentaje financiadas 100% archivados enel capacitaciénen
Contacto a Mujeres temas del programa rogramadas) *100) or otras despacho de la tiempo v forma
Victimas de Violencia ECO-539 prod por otra DEAV.IM, poy
de Género” organizacione
s)
TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11. Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO 3. Indistinto

DIRECCIONES O UNIDADES
PARTICIPANTES

Despacho del Comisario General, Despacho del Comisario Jefe; C-5, Divisiones de
Operaciones, Planeaciony Gestion Estratégica, Inteligencia, Logistica, Carrera Policial y la
Divisién Especializada en la Atencion a la Violencia contra las Mujeres en razén de Género;

Direcciones de Enlace Administrativo y Vinculacién Ciudadana, Prevencién Social y Atencion a

Victimas.

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL

Comisario General Mtro. Juan Pablo Hernandez Gonzalez




CONSEJERIA JURIDICA

MUNICIPIO

GUADALAJARA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

4. Justicia Civica

CATEGORIA PROGRAMATICA

E. Prestacion de Servicios Publicos.

UNIDAD RESPONSABLE/OPD

Consejeria Juridica

FINALIDAD

1. Gobierno

FUNCION

1.2. Justicia

SUB-FUNCION

1.2.1 Imparticién de Justicia

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.4 Construir la paz y la seguridad con respeto a los derechos humanos

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

1. Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

1.3.0.S. Hacer eficientes y eficaces los actos de procuracion de justicia, centrada la atencion en las personas con

transparencia y garantia

a los derechos humanos

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

3. Guadalajara segura, justa y en paz

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PMDyG

O11. Garantizar la justicia y paz social en el territorio aplicando los reglamentos de gobierno y fomentando la
mediacion, el didlogo y la prevencién en favor de los derechos humanos, la inclusién y la perspectiva de género

E11.1. Instaurar en el rea de juzgados municipales mecanismos de control y respeto a los derechos humanos, la
inclusién y la perspectiva de género.

ESTRATEER E11.2. Promover la "Cultura de Paz" en todos los sectores sociales de la poblacién del Municipio.
E11.3. Dar ) a los durante su arresto generando y evitar
LINEA DE ACCION L111.1,1111.2,1L11.2.1,111.3.1,1L11.3.3
OBJETIVOS DE NOMBRE DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE E META FUENTES DE INFORMACION os
R e RESULTADO INDICADOR EANEEN EERSCH Ul CALCULO MEDICION MEDIDA oS PROGRAMADA |Y MEDIOS DE VERIFICACION LI
Contribuir a garantizar Sumatoria de 1 : Informe mensual de
la justicia y la paz social mujeres y actividades de la Unidad de
en el territorio municipal hombres Juzgados Municipales de la
mediante la aplicacion | Variacion porcentual de | atendidas en la ((Total de personas Direcci6n de Justicia Civica
de los reglamentos personas atendidas enla | imparticién de atendidas en Variacion deConsejeria Juridica V2:
FIN municipales y el imparticion de justicia en | justicia por parte Eficacia Estratégico 2024/Total de Anual Porcentual 15% 10% Informe mensual de actividades
fomento de la el municipio de de la Direccién de personas atendidas de la Unidad de Juzgados
mediacién de conflictos, Guadalajara. Justicia Civica en 2023)-1))*100 Municipales de la Direccién de
por medio del dialogo, Municipal en Justicia Civica de Consejeria
la prevencion social y relacién con el Juridica
cultura de paz. afio anterior
((Ndmero
ciudadanos
impactados con
La ciudadania recibe la acciones para
P promocion de
certeza juridica y la N o S, La escuela de
- Mide la variacion mediacion . " -
proteccion de sus - V1: Informe mensual de educacion basica
porcentual de prevencion social,
derechos humanos, con . A actividades de la Unidad de otorga permiso
Variacion porcentual de ciudadanos dialogo enlas .
el apego a los Centros de Mediacion de la para la
- ciudadanos impactados impactados a colonias y escuelas - " ~
procedimientos juridicos . Direccion de Justicia Civica de | imparticion de
“ durante la con acciones para través de del Variacion Consejeria Juridica V2:Informe talleres. Los
PROPOSITO - promocion de mediacion, acciones de Eficacia Estratégico municipio2024/Ntme Anual 21% 5% » N .
de § . Porcentual mensual de actividades de la ciudadanos se
lap socialy el ro ciudadanos
responsabilidades, la 4 § Unidad de Centros de interesan por la
@ > dialogo en las colonias y | prevencién social impactados con a . >
supervision sistematica i Mediacion de la Direccionde | solucion de sus
escuelas del municipio. | ydialogo en las acciones para ¢ n ' ée
de los procesos s Justicia Civica de la Consejerfa | problemas por
colonias y promocién de c °
desarrollados y el A, Juridica medio de la
y " escuelas. mediacion s
ejercicio de la i : mediacion.
B prevencién social,
mediacién de conflictos. o
didlogo en las
colonias y escuelas
del municipio2023)-
1)*100
Mide la V1: Informe mensual de
roporcion de actividades de la Unidad de
prop (NUmero de Juzgados Municipales de la
Porcentaje de resoluciones ~ " La Comisaria de
Resoluciones de la resoluciones Direccion de Justicia Civica de 0
~ - resoluciones emitidas a | emitidas a favor - ; i la Policia de
situacion juridica de las emitidas a favor con Consejeria Juridica V2: Informe
ersonas puestas a favor de las personas con perspectiva erspectiva de mensual de actividades de la Guadalajara pone
COMPONENTE 1 P 9 puestas a disposicioncon|  de género Eficacia Gestion Derspre Trimestral Porcentaje 100% 100% a disposiciona
disposicion, con . género /Nimero de Unidad de Juzgados
. perspectiva de género de| respecto a los . las personas
perspectiva de género o presuntos infractores Municipales de la Direccion de
los Juzgados Civicos del presuntos € €| infractoras en
emitidas puestos a Justicia Civica de la Consejeria
municipio de Guadalajara|  infractores 0sa ¢ tiempo y forma
puestos a disposicién)*100 Juridica
disposicién




(Namero de ordenes

V1: Informe mensual de
actividades de la Unidad de
Juzgados Municipales de la

Las mujeres

Porcentaje de érdenes de Mide la § . " afectadas acuden
- A or > de proteccién Direccién de Justicia Civica de
Emision de ordende | proteccion emitidas para | proporcion de emitdneiimor de Conaaior S ea vonfeame | ante el uez
ACTIVIDAD 1.1 proteccién a mujeres en| mujeres en situacién de ordenes de Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 100% 100% 3 § Civico Municipal
5 . casos de mujeres mensual de actividades de la
situacion de violencia | violencia en el municipio proteccion ca " d @ por cualquier tipo
victimas de violencia Unidad de Juzgados
de Guadalajara emitidas. " " : de violencia de
recibidos)*100 Municipales de la Direccién de . .
! s "€ | razon de género
Justicia Civica de la Consejeria
Juridica
Los elementos de
la Comisaria de
(Nimero de V1: Informe mensual de 'é‘u:‘;";::r:
procesos da actividades de la Unidad de ponenla
" N ’ Visitaduria de la Di 6n d " N
Implementacién de Porcentaje en los Visitaduria y isitaduria de a Direccion de disposicion de
N ’ N - " Justicia Civica de la "
procesos de visitaduria | procesos de visitaduria y |Mide el porcentaje supervision Coordinacion de Consejeria Juzgados Civicos
ACTIVIDAD 1.2 y supenvision de la supervision de la de los procesos. Eficacia Gestion ejecutados /Nimero Trimestral Porcentaje 10% 5% ? . ) Municipales a
! : " e " Py - Juridica V2: Informe mensual de
Direcci6n de Justicia | Direccion de Justicia de visitadurfa. de procesos de aquellos
Chvica Municipal Municipal Visitaduria actividades de la Unidad de resuntos
P P ay Visitaduria de la Direccion de P
supervision ! a ' @€ | infractores en la
" Justicia Civica de la Consejeria -
programados)*100 eridica posible comisién
de falta
administrativa
flagrante.
Los elementos de
la Comisaria de
V1: Informe mensual de la Policia de
(Numero total de actividades de la Unidad de Guadalajara
o Mide el porcentaje personas recibidas Prevencién Social de la ponena
Derivaci6n de personas ° © . Ponen
de personas enlos Juzgados Violencia de la Direcciénde | disposicion de
infractoras por Porcentaje de personas y o e Hapioh o o
Juzgados Chicos infractoras derivadas a la infractoras Civicos Municipales Justicia Civica de Consejeria | Juzgados Civicos
ACTIVIDAD 1.3 - derivadas a la Eficacia Gestion [Total de personas Trimestral Porcentaje 25% 5% Juridica V2: Informe mensual de| Municipales a
Municipales a la Unidad | Unidad de Prevencion -
. unidad de derivadas a la actividades de la Unidad de aquellos
de Prevencion Social Social de la Violencia ) A :
de la Violencia Prevenci6n Social Unidad de Prevencién Social de la presuntos
de la Violencia Prevencién Social de Violencia de la Direccién de infractores en la
la Violencia)*100 Justicia Civica de la Consejeria | posible comisién
Juridica de falta
administrativa
flagrante.
V1: Informe mensual de
actividades de la Unidad de
Porcentaje de las (Total de Centros de Mediacion de la " "
Mide el porcentaje > ' La ciudadania
5 mediaciones resueltas de o mediaciones Direccion de Justicia Civica de "
Métodos alternos para manera favorable en la de mediaciones resueltas de manera Consejeria Juridica V2: Informe tiene la
COMPONENTE 2 la resolucion de " que son resueltas Eficacia Gestion - Trimestral Porcentaje 5% 48% o i -~ voluntariedad
soluci6n de conflictos en favorable/Numero mensual de actividades de la
conflictos aplicados - de manera £ para suscribir un
el municipio de favorablo total de Unidad de Centros de convenio
Guadalajara. mediaciones)*100 Mediacién de la Direccion de
Justicia Civica de la Consejeria
Juridica
(Numero de V1: Informe mensual de
personas asistentes actividades de la Unidad de
Porcentaje de personas ala imparticion de Prevencién Social de la Las personas
. del sector educativo ~ |Mide el porcentaje cursos y talleres de Violencia de la Direccién de acuden a los
Imparticién de Cursos y A i e
Tallores sobre In Culturs|  basico asistentes ala | de asistentes a la cultura de paz Justicia Civica de Consejeria | Cursos y Talleres
ACTIVIDAD 2.1 de Paz en el Sector imparticion de cursos y imparticion de Eficacia Gestion /NUmero de Trimestral Porcentaje 19% 5% Juridica V2: Informe mensual | sobre la Cultura
N talleres de cultura de paz | cursos y talleres personas de actividades de la Unidad de de Pazenel
Educativo Basico. L " :
en el municipio de de cultura de paz programadas a la Prevencién Social de la Sector Educativo
Guadalajara imparticién de cursos Violencia de la Direccién de Basico.
y talleres de cultura Justicia Civica de la Consejeria
de paz)*100 Juridica
(Total de personas
asistentes a la
imparticién de V1: Informe mensual de
platicas informativas actividades de la Unidad de Las personas
sobre métodos Centros de Mediacion de la acuden a
. . Porcentaje de personas 0 ' "
Realizacion de platicas | | nas . alternos para la Direccién de Justicia Civica de | imparticién de
asistentes a la imparticion Mide la ) Hada A
informativas de los de platicas informativas, articipacion a las solucién de confiictos Consejeria Juridica V2: Informe platicas
ACTIVIDAD 2.2 métodos alternos para | 9 P ! | Particpe Eficacia Gestion /Numero de Trimestral Porcentaje 50% 5% mensual de actividades dela | informativas
" N sobre los métodos platicas .
solucién de conflictos a . personas asistentes Unidad de Centros de sobre los
alternos para la solucién informativas

los ciudadanos

de conflictos.

ala imparticion de
platicas informativas
sobre métodos
alternos para la
solucién de conflictos
programadas)*100

Mediaci6n de la Direccion de
Justicia Civica de la
Coordinacién de Consejeria
Juridica

métodos alternos
para la solucién
de conflictos.




COMPONENTE 3

Defensa legal de los
intereses de la
Comisaria y la asesoria
a sus elementos en los
procedimientos
jurisdiccionales o
administrativos en que
estén involucrados por

Variacion porcentual de
ntervenciones juridicas y
asesoria otorgada en

Mide la variacion
porcentual de las
intervenciones
juridicas
realizadas y las

jurisdiccionales o

otorgadas en

0s r to:
el debido ct Prosec !
jurisdiccionales o
de sus funciones ceiona
administrativos
brindada.

Eficacia

Gestion

((Namero de
intervenciones
juridicas realizadas y
asesorias otorgadas
en procedimientos
jurisdiccionales o
administrativos 2024
/Nimero
intervenciones
juridicas realizadas y
asesorias otorgadas
en procedimientos
jurisdiccionales o
administrativos
2023)-1) * 100

Trimestral

Variaciéon
Porcentual

20%

50.00%

V1: Informe de actividades

2022, de la Direccion de lo
Juridico de la Comisaria de la
Policia de Guadalajara, adscrita
ala Consejeria Juridica  V2:
Informe de actividades 2023,
de la Direccion de lo Juridico de
la Comisaria de la Policia de

Guadalajara, adscrita a la

Consejerfa Juridica

ACTIVIDAD 3.1

Defensoria legal de los
actos juridicos en que
toma parte la Comisaria
de la Policia de
Guadalajara

de juicios en

Mide el porcentaje
de los juicios en
que se actda en

que se actia

rep de

la Comisaria de la
Policia de

Guadalajara

Eficacia

Gestion

(NGmero de juicios
enque se actia en
representacion de la
Comisaria de la
Policia de
Guadalajara/ Total de
juicios recibidos) *
100

Trimestral

Porcentaje

50%

V1: Informe de actividades

2024, de la Direccion de lo
Juridico de la Comisaria de la
Policia de Guadalajara, adscrita
ala Consejeria Juridica V2:
Informe de actividades 2024,
de la Direccion de lo Juridico de
la Comisaria de la Policia de

Guadalajara, adscrita a la

Consejerfa Juridica

ACTIVIDAD 3.2

Seguimiento a las
quejas de Derechos
Humanos que involucren

ala Comisaria de la
Policia de Guadalajara

0 sus elementos

Porcentaje de quejas de
derechos humanos
recibidas

Mide el porcentaje
del seguimiento
dado a las quejas
de derechos
humanos
recibidas y
resueltas

Eficacia

Gestion

(Seguimiento
respecto de quejas
de derechos
humanos resueltas /
Total de quejas de
derechos humanos
recibidas) * 100

Trimestral

Porcentaje

100%

V1: Informe de actividades
2024, de la Direccion de lo
Juridico de la Comisaria de la
Policia de Guadalajara, adscrita
ala Consejeria Juridica  V2:
Informe de actividades 2024,
de la Direccion de lo Juridico de
la Comisaria de la Policia de
Guadalajara, adscrita a la
Consejerfa Juridica

ACTIVIDAD 3.3

Integracion de

Porcentaje de
procedimientos

Mide el porcentaje
e los
procedimientos

administrativos por
perdida o dafio de
armamento e

ad por
perdida o dafio de
armamento e
to:

resueltos

ad
por perdida o
dafio de
armamento e
implementos
policiales

Eficacia

Gestion

(Total de
procedimientos
administrativos por
perdida o dafio de
armamento e
implementos
policiales resueltos /
Total de
procedimientos
administrativos por
perdida o dafios de
armamento e
implementos
policiales recibidos)
*100

Trimestral

Porcentaje

100%

V1: Informe de actividades
2024, de la Direccion de lo
Juridico de la Comisaria de la
Policia de Guadalajara, adscrita
ala Consejeria Juridica V2:

Informe de actividades 2024,
de la Direccién de lo Juridico de
la Comisaria de la Policia de
Guadalajara, adscrita a la
Consejeria Juridica

ACTIVIDAD 3.4

Integracion de los
procedimientos
administrativos

iniciados en contra de
los elementos, en virtud
de infringir el
Reglamento Interno y de
Carrera Policial de la
Comisaria de la Policia
de Guadalajara; asf
como los
procedimientos
administrativos
derivados del
incumplimiento a los
examenes de control y
confianza

Porcentaje de
procedimientos
administrativos resueltos

Mide el porcentaje
de los
procedimientos
administrativos
recibidos y
resueltos

Eficacia

Gestion

(Numero de
Procedimientos
administrativos

Resueltos / Total de
Procedimientos
recibidos) * 100

Trimestral

Porcentaje

100%

V1: Informe de actividades
2024, de la Direccion de lo
Juridico de la Comisaria de la
Policia de Guadalajara, adscrita

ala Consejeria Juridica V2:
Informe de actividades 2024,
de la Direccion de lo Juridico de
la Comisaria de la Policia de
Guadalajara, adscrita a la
Consejerfa Juridica

COMPONENTE 4

Verificacion de los
reglamentos
municipales aplicados

Porcentaje de actas de
Inspeccion y Vigilancia
emitidas

Mide el porcentaje
de actas emitidas
con respecto de
las visitas de
verificacion
realizadas

Eficacia

Gestién

(Numero de actas de
inspecciony
vigilancia emitidas
/NUmero de visitas
de verificacion
realizadas)*100

Trimestral

Porcentaje

100%

100%

V1: Informe trimestral de las
actas emitidas de La Direccion
de Inspeccion y Vigilancia de la

Consejeria Juridica

V2: Informe trimestral de las
actas emitidas de La Direccion
de Inspeccion y Vigilancia de la

Consejerfa Juridica




(Numero de actas de

V1: Registro de Actas de
Inspeccion. Direccién de

Los propietarios

- . i Inspecciényy Vigilancia de la de girosy
Emision de Actas de Porcentaje de actas de |Mide el porcentaje Inspeccion Consejeria Juridica. V2: actividades
ACTIVIDAD 4.1 inspeccion mediante X e N porcental Eficacia Gestion emitidas/nimero de Trimestral Porcentaje 100% 100% e T "
. N, inspecciénemitidas  |de actas emitidas . N . Registro de Actas de atiendena los
visitas de verificacion visitas de verificacion PR .
- Inspeccion. Direccién de inspectores en la
realizadas)*100 L SN N
Inspeccién y Vigilancia de la visita
Consejeria Juridica.
V1: Registro de reportes de
Inspeccion. Direccién de
Atenci6n de reportes Porcentaje de reportes Mide el porcentaje :::Isz:ioasd;\l\l?;l;arz Insgsszfgré\gs:;::ga\?ze- 8 rLeilsbr\ZEZr;?)Sn
ACTIVIDAD 4.2 mediante visitas de ! P de reportes Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 100% 100% ! o o
" " atendidos de reportes Registro de reportes de veridicos y tienen
verificacion atendidos y AL
recibidos)* 100 Inspeccion. Direccién de datos correctos
Inspecciény Vigilancia de la
Consejeria Juridica.
V1: Registro de capacitacion,
certificado o constancia de
Capacitacion de Porcentaje de (Nimero de haber tomado la capacitacion.
inspectores en materia | inspectores capacitados [Mide el porcentaje inspectores Direcci6n de Inspecciony
de ética, nmateria de ética, de inspectores capacitados/Nimero Vigilancia de la Consejeria
ACTIVIDAD 4.3 responsabili responsabili que reciben algiin Eficacia Gestion de inspectores Trimestral Porcentaje 100% 100% Juridica. V2: Registro
ini yLey | administrativas y Ley del tipo de programados para de capacitacion, certificado o
del Procedimiento Procedimiento capacitacion recibir constancia de haber tomado la
Administrativo Administrativo en 2024 capacitacion)*100 capacitacion. Direccion de
Inspecciény Vigilancia de la
Consejeria Juridica.
V1: Registro de Actas de
(Nmero de actas Inspeccién de anuncios
i espectaculares. Direccion de
. Mide el porcentaje emitidas de ” A
Levantamiento de actas . . " Inspecciény Vigilancia de la
de inspeccion Porcentaje de actas de de actas inspecciona los Conseieria Juridica.
ACTIVIDAD 4.4 N P . inspeccion a los anuncios | realizadas a los Eficacia Gestion anuncios/Numero de Trimestral Porcentaje 100% 100% o ! .
realizadas a anuncios N . V2:Registro de Actas de
espectaculares anuncios supervisiones i y
espectaculares Inspeccion de anuncios
espectaculares programados para . .
PN espectaculares. Direccion de
su revision)*100 ” A
Inspeccién y Vigilancia de la
Consejeria Juridica
(NUmero de
actividades
inherentes de la
Consejeria Juridica N -
Actividades inherentes Porcentaje de actividades Mide el porcentaje realizadas en 2024/ Vi Numerc;g;actlwdades
COMPONENTE 5 de la Consejeria e ¢ de actividades Eficacia Gestion Nimero de Semestral Porcentaje 100% 100% . -
- - realizadas X - V2: Nimero de actividades
Juridica realizadas realizadas actividades
. 2024
inherentes de la
Consejeria Juridica
programadas en
2024)*100
Las distintas
” (Namero de areas dgl
Elaboraciéony A Municipio
seguimiento de las | Porcentaje de iniciativas Mide el porceniaje iniciativas V1: Numero de iniciativas 2024 solicitan
ACTIVIDAD 5.1 guim y de iniciativas Eficacia Gestion aprobadas/ Nimero Trimestral Porcentaje 0% 100% N S s
iniciativas del aprobadas - V2: Nimero de iniciativas 2024 | iniciativas para
. aprobadas de iniciativas
Presidente someter a
presentadas)*100 8 i
consideracion del
Pleno
. V1: Nimero de actas LOS. o udadanos
. Mide el porcentaje (Ntmero de actas : solicitan se les
" " Porcentaje de actas presentadas por ciudadanos .
Calificacion de actas de resentadas por de actas presentadas por ara calificacion 2024 califique la
ACTIVIDAD 5.2 inspeccion a peticion P P presentadas por Eficacia Gestion ciudadanos para su Trimestral Porcentaje 100% 100% P N infraccion
. ciudadanos para su . N ) V2:NUmero de actas )
del ciudadano . ” ciudadanos para calificacion/Total de ! contenida en su
calificacion ) N presentadas por ciudadanos
su calificacion actas emitidas)*100 acta de

para calificacion 2024

inspeccion




Porcentaje de Mide el porcentaje

(Total de recursos de

V1: Registro en base de datos

La ciudadania
presenta la
documentacién

Expedientes de i de expedi de revision integrados/ 2024 correspondiente
COMPONENTE 6 recursos de revision de [Le9rad recursos de Eficacia Gestién 9 Semestral Porcentaje 100% 100% . para integrar el
uso de suelo integrados de recursos de revision revision Total de recursos V2: Registro en base de datos expediente del
de uso de suelo . procesados)*100 2024 *100
integrados recurso de
revision de uso
de suelo
El ciudadano
presente un
EIabL.Jra.clon del Porcentaje de " (N“mef" de V1yV2: Registro en base de expediente
procedimiento para resoluciones de recursos Mide el porcentaje resoluciones \as resoluciones realizadas completo, y las
ACTIVIDAD 6.1 emitir la resolucion de . de resoluciones Eficacia Gestion realizadas/ Total de Trimestral Porcentaje 100% 90% dependencias
- de revision de uso de . . 2024 N o
los recursos de revision suelo. emitidas resoluciones emitan un opinién
de uso de suelo ) aprobadas)*100 técnica, para la
elaboracion de
resoluciones.
Porcentaje de (Nimero de
Emision de resolucion e uerimiemosjrealizados Mide el porcentaje requerimientos V1: Registro en base de
ACTIVIDAD 6.2 de recursos de revision q _ . |de requerimientos Eficacia Gestion formulados/ Total de Mensual Porcentaje 0% 90% requerimientos formulados
De Recursos de Revision .
de uso de suelo de uso de Suelo formulados requerimientos 024
cumplidos)*100
Prq){ectos .de (Ntmero de V1yV2: Informe trimestral de
resolucion, derivadas .
de una queja ciudadana | Porcentaje de proyectos Mide el porcentaje proyectos de los proyectos de resolucion
COMPONENTE 7 ” de proyectos de Eficacia Gestion resolucién/Nimero Trimestral Porcentaje 100% 100% 2024
contra elementos de la de resolucion. i .
Comisaria de Policia de resolucion. de quejas
*
Guadalajara elaborados presentadas) 100
Atencién de quejas Mide la variacién ((Ndmero de quejas V1: Informe mensual de quejas _ ’
contra elementos de la | Variacion porcentual de | porcentual quejas presentadas en afio Variacion presentadas 2024 La Ciudadania
ACTIVIDAD 7.1 A ‘o . . Eficacia Gestién 2024 / N(mero de Trimestral 100% 100% V2: Informe mensual de quejas | realiza las quejas
Comisaria de la Policia quejas presentadas recibidas con . Porcentual S
de Guadalajara respecto de 2023 quejas presentadas presentadas 2023 por cualquier via
enafio 2023)-1))*100
((NGmero de
o operativos realizados
Realizacion de
operaiivos para para detectar e
detectar e inhibir la Mide el porcentaje inhibir la corrupcién V1yV2: Informe mensual de
ACTIVIDAD 7.2 cormuncion en los Porcentaje de operativos |  de operativos Eficacia Gestién en los elementos de Mensual Porcentaje 100% 100% operativos realizados 2024
P - realizados la Policia de
elementos de la Policia X .
N Guadalajara/N(imero
de Guadalajara. . .
de operativos
programados)*100
TIPO DE GASTO 1. Corriente

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

11. Recursos Fiscales

POBLACION OBJETIVO

91. Ciudadanos

LOCALIZACION GEOGRAFICA

GUADALAJARA

GENERO

3. Indistinto

DIRECCIONES O UNIDADES PARTICIPANTES

Direccion de Seguimiento, Direccién de Recursos de Revision de Usos de Suelo, Direccion
de Justicia Civica Municipal, Direccion de Asuntos Intemnos, Direccion de lo Juridico de la

Comisaria de la Policia de Guadalajara

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL

Lic. Rafael Martinez Ramirez




COORDINACION DE ANALISIS ESTRATEGICO Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA 5.C licacio
CATEGORIA PROGRAMATICA E. Prestacién de Servicios Publicos.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Coordinacién de anélisis y
FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.8. Otros senvicios generales
SUB-FUNCION 1.8.3 Senvicios de Comunicaciony Medios

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.8 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la

jpciony la imp

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

5. Gobierno efectivo e integridad publica

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

5.3.0S. Posicionar a Jalisco como un estado més transparente, abierto y que rinde cuentas que garantiza la transparencia y el derecho

de accesoala

ion pblicay la

de datos

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

5. Guadalajara ordenada y sustentable

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

017. Impulsar el desarrollo de la administracion pblica municipal mediante metodologias y modelos de gestion para la innovacion y

PMDyG mejora de sistemas
ESTRATEGIA E17.4. Mejorar la del gobierno hacia la ci
LINEA DE ACCION L17.41;L1742.

(Nimero de campafias,
acciones y actividades de
Se contribuye a mejorar la Mide el porcentaje de difusién del Gobierno i
o . . M M . L " V1: Bitdcora mensual de
difusién de las acciones del Porcentaje de campafias y campafias y acciones de Municipal realizadas en 2024 / Comunicacion Institucional
FIN Gobierno municipal mediante |acciones de difusion del Gobiermo|  difusion del Gobiemo Eficacia Estratégico Numero de campafias, Anual Porcentaje 100% 100% .
. N o S e - . - V2: Bitacora mensual de
campafias de informaciény | Municipal en el ejercicio 2024 | Municipal realizadas en acciones y actividades de PP
. o R Comunicacién Institucional
medios. 2024 difusion del Gobierno
Municipal programadas en
2024) *100
Los ciudadanos reciben
informacion clara, precisa y _—
transparente por parte del Variacién porcentual del . ((Pres.u puesio ejem.do en i
. L o Mide el presupuesto campafias de comunicacion V1: Bitacora mensual de
gobiemo municipal de presLpuesto ejercido en ejercido para campafias institucional en 2024/ Variacion C icacion Instituci Pi dan servicio en
PROPOSITO Gl jara mediante de icacion del | ' p A Eficacia Estratégico - Anual 0% -30% " .
- L . - | de difusion publicado en presupuesto ejercido en porcentual V2: Bitdcoramensualde | tiempo yforma adecuado.
de a|Gobiemo Municipal en el ejercicio y M L RSP
. - transparencia campaias de comunicacion Comunicacion Institucional
través de los diferentes 2024 -
N institucional 2023))-1) ¥100
medios y plataformas.
(Ntmero de campafias de
Porcentaje de campafias de Mide el porcentaje de informacion estratégicas V1: Bitacora mensual de S .
Campatias de i i i0 égi fias de i io realizadas / Numero de Comunicacién Institucional Presidencia comurica
COMPONENTE 1 . ! L Eficacia Gestion o . - Trimestral Porcentaje 66% 100% - Rits oportunamente la agenda de
por el gobierno estratégicas realizadas campaiias de informacién V2: Bitacora mensual de L S
- C o y . . . N actividades a difundir
municipal en el ejercicio 2024 | por el gobiemo municipal. estratégicas programadas) Comunicacién Institucional
*100




Difusién de publicaciones

Porcentaje de publicaciones

Mide el porcentaje de

(Namero publicaciones sobre
eltrabajo estratégico y

V1: Biticora mensual de
Comunicadi6 Ny

ACTIVIDAD 1.1 sobre el rabajo estratégicoy sobre el trabajo estratégico y publicaciones sppre el Eficacia Gestion . coyuntural pup\\cados / Trimestral Porcentaje 85% 100% ! Las adifundir se
coyuntural del gobierno N trabajo estratégico y Ntimero publicaciones sobre V2: Bitacora mensual de llevan a cabo
o coyuntural en el ejercicio 2024 . 5 L :
municipal coyuntural. el trabajo estratégico y Comunicacion Institucional
coyuntural programados) *100
(Ndmero de publicaciones 5
Monitoreo y elaboracién de Porcentaje de publicaciones Mide el porcentaje de sobre el trabajo diario (,V1 B\@cor§ mensua] de Las actividades a difundir se
ACTIVIDAD 1.2 publicaciones sobre el trabajo| ~ sobre el trabajo diario en el publicaciones realizadas Eficacia Gestion realizadas / Nimero de Trimestral Porcentaje 1% 100% '
- y o S . N V2: Bitacora mensual de llevan a cabo
diario del gobierno municipal ejercicio 2024 sobre el trabajo diario. publicaciones sobre el trabajo L
; Comunicacion Institucional
diario programadas) *100
(Ndmero de campafias sobre
Campafias de informacién Porcenta@ de campaiias de Mide e\~p0rcentaje de temas dg sa\yq, segundad y V1: Bitacora mensual de )
Sobre temas de salud informacién sobre temas de campafias realizadas proteccion civil realizadas / Comunicacién Institucional Presidencia comunica
COMPONENTE 2 . ... |salud, seguridad y proteccién civil | sobre temas de salud, Eficacia Gestion Nimero de campafias sobre Trimestral Porcentaje 100% 100% oportunamente la agenda de
seguridad y proteccion civil . 2 V2: Bitdcora mensual de A
por el gobierno municipalenel | seguridad y proteccion temas de salud, seguridad y L actividades a difundir
realizados. P o o Comunicacion Institucional
ejercicio 2024 civil. proteccion civil programadas)
*100
(Ndmero de publicaciones
Elaboracion, difusiony Porcentaje de publicaciones Mide el porcentaje de sok?re temas de Sfa,IUd‘. . V1: Biticora mensual de ,La,s dependencias
ublicacion de contenidos | sobre temas de salud, seguridad |publicaciones sobre temas seguridad y proteccion il C icacio i entregan en
ACTIVIDAD 2.1 P A » Segu P . Eficacia Gestion realizadas / Nimero de Trimestral Porcentaje 100% 100% . ! tiempo y forma los
sobre temas de salud, y proteccion civil por el gobiemo | de salud, seguridad y V2: Bitacora mensual de )
PR s L - publicaciones sobre temas de L . para sus
seguridad y proteccién civil. | municipal en el ejercicio 2024 proteccion civil. : . Ci 1 "
salud, seguridad y proteccién campafias
civil programadas) * 100
(Presupuesto ejercido en
- Porcentaje de presupuesto Mide el porce.maie de adaquisicion de servicios de V1: Biticora mensual de
Gestonde Insumos para el ejercido enla adquisicion de presupLesto efercido en difusion / presupuesto total Comunicacién Institucional Proveedores eriregan
ACTIVIDAD 2.2 funcionamiento operativo y g daus adquisicion para los Eficacia Gestion PrESUPLESID Trimestral Porcentaje 69% 52% . completo y a tiempo lo
L senvicios de difusionenel N anual de la coordinacién de V2: Bitacora mensual de
administrativo e insumos operativos y - ) N contratado
ejercicio 2024 comunicacién institucional) Comunicacion Institucional
administrativos 100
TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11. Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA G
GENERO 3. Indistinto
DIRECCIONES O UNIDADES Direccién de creatividad, Direccién de medios y coberturas, Direccién de anélisis estratégico, Direccion de
PARTICIPANTES comunicacidn institucional, Unidad de enlace administrativo

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

José David Estrada Ruiz Velasco




COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

MUNICIPIO

GUADALAJARA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

6. Imagen Urbana

CATEGORIA PROGRAMATICA . Prestacion de Servicios Publicos.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD C i6n General de Servicios Publicos
FINALIDAD 2. Desarrollo Social
FUNCION 2.2. Vivienda y senvicios a la comunidad
SUB-FUNCION 2.2.1 Urhanizacion

ALINEACION CON LOS EJES DEL

EJE 2. Bienestar

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

2.5 Garantizar el derecho a un medio ambiente sano con enfoque de

PND delos la el patrimonio y
los paisajes bioculturales
GRS I S 4. Desarrollo sostenible del territorio
ALINEACION CON OBJETIVOS DE (4.3.0S. ampliar la publica y el urbano mediante una planeacion ordenada, sostenible e incluyente en los municipios de

RESULTADO DEL PED

Jalisco, para fortalecer su desarrollo social y reducir las desigualdades.

ALINEACION CON LOS EJES DEL
PMD;

4. Guadalajara funcional y con senvicios de calidad

yG
ALINEACION CON OBJETIVOS DEL [012. Mejorar la cobertura y eficiencia en la prestacién de los senvicios publicos a cargo del municipio, conforme a las competencias que marca la legislacién, mejorando
PMDyG la calificacion y satisfaccion de la ciudadania
ESTRATEGIA E12.1. Reducir los tiempos y ampliar la cobertura en la atencion de reportes por

fallas en servicios.

LINEA DE ACCION

L12.1.2. Establecer programas de mantenimiento preventivo permanentes en todos los servicios, para reducir fallas en servicios y evitar riesgos a la ciudadania a través

de la planeacion estratégica.

A A - i FRECUENCIA | UNIDAD DE FUENTES DE INFORMACION Y
RESUMEN NARRATIVO OBJETIVOS DE RESULTADO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DIMENSION TIPO METODO DE CALCULO DE MEDICION MEDIDA LINEA BASE PROGRAMADA MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
v.1 Encuesta de percepcion
Contribuir a mejorar la cobertura y . ciudadana de senvicios piblicos
: Mide el nivel de satisfaccion que otorgan P :
eficiencia en la prestacion de los . i 3 i " i 2024 - Area de Socializaciony
. Porcentaje de poblacién que otorga una | las personas usuarias de los servicios de (Poblacién que otorga calificacion A
senvicios publicos de aseo, alumbrado A N i . . Vinculacion CGSPM
FIN . P calificacién aprobatoria de los servicios |alumbrado pblico, recoleccién de residuos Calidad Estratégico aprobatoria / Total de poblacién Anual Porcentaje 76% 80% y
pblico, mantenimiento de mobiliario . . e v.2 Encuesta de percepcion
p pblicos en el municipio sélidos urbanos, parques y jardines y encuestada)*100 S
urbano, vialidades, parques y jardines a ciudadana de servicios plblicos
: pavimentos del municipio i i
cargo del municipio 2024 - Area de Socializaciony
Vinculacién CGSPM
Mide la proporcién de quejas y reportes
Los usuarios de los secios piblicos ciudadanos atendidos respecto alos v Informe de quejas yreportes | Elsistema reporta. guadalajara
o senvicios piblicos municipales en
de aseo, alumbrado publico, N N ciudadanos de la plataforma Reporta se mantiene en optimas
L o Porcentaje de guejas y reportes Guadalajara de los senvicios de alumbrado (Total de quejas y reportes . .
A mantenimiento de vialidades y su ; . o " " . ; . Guadalajara condiciones.
PROPOSITO ciudadanos atendidos de sevicios piblico, aseo, mejoramiento urbano y Eficacia Estratégico atendidos / Total quejas y reportes Anual Porcentaje 94% 96%
equipamiento, y parques y jardines y su . . v.2 Informe de quejas y reportes Se mantienen las concesiones
. o ) publicos municipales pavimentos, parques y jardines del catalogo recibidas)*100 .
equipamiento, utilizan servicios PN ciudadanos de la plataforma Reporta |  en los términos establecidos.
h ! de senvicios de la plataforma
publicos eficientes y de calidad. Guadalajara
reporta.guadalajara respecto de los
reportes y quejas capturados en sistema.
Porcentaje de encendido de la red de mnci:‘rl‘gis: leiﬁ:i;mjzl;iii;um‘:njzs del (Total de luminarias funcionales / v Consuta de reportes pendientes Se mantienen las concesiones
COMPONENTE 1 Red de alumbrado pibico eficientada | alumbrado piblico del muricipio de | | publicay parques ¢ Eficacia Gestion e Timestial | Porcentaje 97% 7% enPlataforma Reporta Guadalajara .
o inventario de infraestructura de luminarias Total de luminarias)*100 enlos términos establecidos
Guadalajara en el afio 2024 v.2 Censo anual de luminarias
respecto a las totales.
v.1 Consumo de kwh afio 2024
Monitoreo del consumo de energia de Varla'cmn porcentual de consum5) de leje elcambio en el consumo de eqer_gla y . ((kwh consumidos afio 2024 - kwh Variacién (Iactyrado'mensualmeme pt_)[ CFE Se logran las conciliaciones con
ACTIVIDAD 1.1 ¢ energia enla red de alumbrado piblico | eléctrica utilizada en el alumbrado publico Eficacia Gesti6n SUmico Trimestral 8% 0% previo Andlisis de Facturacion por
lared de alumbrado pblico . consumidos afio 2023)-1 )*100 porcentual
del municipio de Guadalajara de la ciudad de luminarias de un afio a otro. Alumbrado Publico)
v.2 Consumo de kwh afio 2023
Se realiza el mantenimiento de
preventivo y correctiy Porcentaje de preventivo y | Mide el porcentaje de mantenimiento en la (Mantenimiento realizado v 1 Avance financiero de iluminacién en E;pac\qs
ACTIVIDAD 1.2 de la infraestructura de iluminacion de correctivo aplicado a espacios iluminacion que se da a los espacios Eficacia Gestion N » Trimestral Porcentaje 100% 100% N
A h b ? Mantenimiento programado)*100 V.2 Sumatoria de Empresas | entiempo y forma por parte de la
espacios realizados durante el 2024 emblematicos arquitectonicos.

Contratadas c/u 100%

empresa contratada con
supenision en campo




Atencion de quejas y reportes

Porcentaje de quejas y reportes

ciudadanos atendidos del servicio de

Mide la cantidad de quejas y reportes
ciudadanos sobre luminarias que se

(Total de quejas y reportes

v.1 Reportes atendidos enla
Plataforma Reporta.Guadalajara

Las plataformas de recepciony
captacion de reportes se

- . . . o
ACIVIDEDS citdiadanos de alumbrado pdblico | alumbrado piblico del municipio de |atienden en el municipio de Guadalajara del| 102 Gestion  |atendidos / Total quejas yreportes | Trimestral |~ Porcentaje 94% 9% v.2 Informe de reportes de la mantiene en optimas
. recibidos efectivos)*100 " o .
Guadalajara total de luminarias censadas Direccién de Alumbrado Pblico condiciones
V.1 Informe "REPORTES DE
SERVICIO CAABSA" de la Unidad
Porcentaje de cobertura del servicio de Mide el alcance con el que cuenta el de Proyectos y Concesiones
. (Total de colonias cubiertas / Total
Servicio de de residuos residuos en |Municipio de Guadalajara con el servicio de : . . . v.2 Listado de colonias en Se mantienen las concesiones
COMPONENTE 2 N N A Eficacia Gestion de colonias programadas a Trimestral Porcentaje 83% 85% N - 4
domiciliarios cubierto las colonias del municipio de de residuos cubiiny 100 Guadalajara segin enlos términos establecidos
aldia diariamente en las colonias mapa.guadalajara
https://mapa.guadalajara.gob.mx/geo
map
v.1 Factura de CAABSA, que esta en
Recoleccion de residuos s6lidos Variacion porcentual de toneladas de | Mide el cambio de toneladas recolectadas ((Total de toneladas recolectadas Variacién poder del Area Administrativa de la L:ig::g:ﬂf:&?’? m‘;;:':ala
ACTIVIDAD 2.1 residuos sélidos recolectados de casa | de residuos sélidos en casa habitacién en Eficacia Gestion afio 2024 - Total de toneladas Trimestral 0.07% 15% fetion e F . poy N
domiciliarios en el municipio i o . . o " Porcentual v.2 Estadistica de recoleccion Se mantienen los contratos en
habitacion el afio actual en relacion con el afio anterior recolectadas afio 2023) -1)*100 § o
residuos solidos urbanos del afio tiempo yforma
2023 del Area
(Total de toneladas de residuos v.1 Reporte mensual del Area de
Mide la proporci6n de toneladas
Recoleccion de residuos sdlidos en | Porcentaje de toneladas de residuos recolectadas de residuos solidos recolectadas en ianguis / Total de Aseo Urbano £l parque vehicular se mantiene
ACTIVIDAD 2.2 : Eficacia Gestion toneladas de residuos Trimestral Porcentaje 100% 100% v.2 Estadistica de recoleccion de
tianguis stlidos de tianguis entianguis en 5 : recolec en optimas condiciones
" recolectadas en tianguis residuos en tianguis del Area de
relacién con lo programado
Aseo Urbano
(Total de toneladas de residuos v.1 Reporte mensual del Area de
4 recolectadas de comerciantes de
. Mide la proporcion de toneladas A Aseo Urbano
Recoleccidn de residuos generados | Porcentaje de toneladas recolectadas de | o o oioiac de residuos que generan los Centro HistGrico / Total de V.2 Estadistica de recoleccién de | El parque vehicular se mantiene
ACTIVIDAD 2.3 por comerciantes establecidos enel | residuos generados por comerciantes que ge Eficacia Gestién toneladas de residuos Trimestral Porcentaje 100% 100% - parg;
> erel comerciantes del Centro Histérico de residuos en vialidades y plazas de en optimas condiciones.
Centro Histérico establecidos en el Centro Histérico recolectadas de comerciantes de - A
Guadalajara en relacion con lo programado L Centro Histdrico del Area de Aseo
Centro Histérico programadas)*
Urbano
100
) (Total de toneladas de residuos w1 Reporte mensual de SULO
Mide la proporcién de toneladas V.2 Estadistica de recolecciénde | La empresa (SULO) realiza la
Recoleccion de residuos de papeleras | Porcentaje de toneladas en en 4,743 papeleras instaladas recolectadas en papeleras / Total residuos captados en papeleras recoleccion en iempo y forma.
ACTIVIDAD 2.4 N . Eficacia Gestion de toneladas de residuos Trimestral Porcentaje 100% 100% .
realizada papeleras municipales de Guadalajara en el municipio en relacién conlo ecolontadas en papeleras ubicadas en vialidades y plazas del | Se mantienenlos contratos en
programado han Areade Supenision a Concesiones tiempo y forma,
programadas)* 100
delaD.A.P
P La empresa (SULO) y el Area de
(Total de toneladas de residuos vi Re::::g:s:z:al gﬂféﬁa de Aseo Urbano realiza la
Recoleccion de residuos en Punios | Porcentaje de toneladas recolectadas en Mide [a proporci6n de toneladas recolectadas en puntos limpios / V.2 Estadistica de vzco\ecclén de | recoleccionen tiempoyforma
ACTIVIDAD 2.5 i’ recolectadas en puntos limpios instalados Eficacia Gestion Total de toneladas de residuos Trimestral Porcentaje 100% 100% . N Se mantienen los contratos en
limpios / Residuos Base 0 puntos limpios de Guadalajara 8 . residuos captados en puntos limpios y
en el municipio conforme a lo programado recolectadas en puntos limpios ¢ tiempo y forma.
del Areade Supenvisiona N
programadas)* 100 N El parque vehicular se mantiene
Concesiones y Area de Aseo Urbano
en optimas condiciones
Porcentaje de quejas y repories Mide la cantidad de quejas y reportes V.1 Reportes atendidosenla | Las plataformas de recepciony
N (Total de quejas y reportes .
Atencion de quejas y reportes ciudadanos atendidos del seniciode | ciudadanos atendidos sobre limpieza y . . / . . Plataforma Reporta. Guadalajara captacion de reportes se
ACTIVIDAD 2.6 P > ! ” Eficacia Gestion atendidos / Total quejas y reportes | Trimestral Porcentaje 93% 93%
ciudadanos de aseo piblico aseo piblico del municipio de recoleccion, respecto a los reportes y v2 Informe de reportes de la mantiene en optimas
. . y recibidos efectivos)*100 " P f
quejas recibidos Di de Aseo Piblico
Mide la proporcion de acciones de (Total de acciones de v.1Reportes Operativos de la
Mantenimiento del mobiliario urbano Porcentaje de cobertura de mantenimiento como limpieza, aplicacion mantenimiento al mobiliario Direccion de Mejoramiento Urbano | El parque vehicuiar se mantiene
COMPONENTE 3 p mantenimiento en el mobiliario urbano " . Eficacia Gestion urbano realizadas / Total de Trimestral Porcentaje 76% 100%
publico realizado de pintura, reparacion realizadas en v.2 Reportes Operativos de la en optimas condiciones
municipal . acciones de mantenimiento al i y
relacién con lo programado. - Direccién de Mejoramiento Urbano
mobiliario urbano a realizar)*100
N Mide el promedio de fuentes en V.1 Reportes Operativos del Area de
Promedio de fueries muricipales con i n acci de limpieza, Fuentes con mantenimiento / Fuentes El parque vehicular se mantiene
ACTIVIDAD 3.1 Manterimiento de fuentes conimpieza | acciones de e IMPIeZ, | Eficacia Gestion Menstal Promedio 100% 100% A para
monsual pintura, clorado y reparacion de meses transcurridos V.2 Reportes Operativos del Areade | en 6ptimas condiciones
a Fuentes
. ) - . (Total de toneladas de animales v.1 Reportes Operativos del Area de
Recoleccion de animales muertos en la Porcentaje de toneladas de animales | Mide a proporcion de animales muertos en muertos recolectadas / Total de RAMVIP El parque vehicular se mantiene
ACTIVIDAD 3.2 PR muertos recolectadas en la via pablica en la via puiblica (RAMVIP) conforme a lo Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 100% 100% " P N
via pUblica efectuada (RAMVIP) toneladas de animales muertos V.2 Reportes Operativos del Area de en optimas condiciones
el municipio de Guadalajara programado. MVIP
Mide la proporcién de espacios publicos
Recuperacion y conservacion de Porcentaje de espacios piblicos con e o munLprIIu df Pintado (Totalde_espacios pbiicos con D\;ici:errsgﬁe(?o‘::;‘;ﬁz ?J?l:l;no El parque vehicular se mantiene
ACTIVIDAD 3.3 P y cor enel miento, F ! Y| Eficacia Gestion mantenimiento / Total de espacios|  Trimestral Porcentaje 100% 100% A parqu
espacios plblicos reparacion del mobiliario, asi como . . v.2 Reportes Operativos de la en optimas condiciones
municipio de Guadalajara ! piiblicos programados) * 100 ¢
intervencion con arte urbano, respecto al Direccién de Mejoramiento Urbano
total en cada mes.
Mide la proporcién de metros cuadrados de
Porcentaje de mts? de borrado de grafiti borrado de grafid en mobiliario urbaro, en (Total de mis? de graiiti boriado / D\éicf?:ggef\jec:)pr:rma\“eﬁz djrll:aam) El parque vehicular se mantiene
ACTIVIDAD 3.4 Realizacion de borrado de grafit i g espacios piblicos y edificios con borrado Eficacia Gestion Total de mis? de grafit Trimestral Porcentaje 100% 100% ) pard

enel municipio de Guadalajara

ya sea enmuro ylo en cantera respecto al
total

programado) * 100

v.2 Informe de Resultados de Centro
Histérico

en Sptimas condiciones




Porcentaje de mts2 de balizamiento de

Mide la proporcion de metros cuadrados de

(Total de mts? de balizamiento

V.1 Reportes Operativos de la
Direccion de Mejoramiento Urbano

El parque vehicular se mantiene

ACTIVIDAD 35 Realizaci6n de balizamiento vialidades, machuelos y sefialética realizado balizamiento en calles, avenidas, machuelos Eficacia Gestion realizado / Total de mts? de Trimestral Porcentaje 61% 100% " i A
N PR N V.2 Reportes Operativos del Area de en 6ptimas condiciones
en el municipio de Guadalajara y sefialética balizamiento programado) * 100 N
Balizamiento
Mide la proporcion de acciones de v.1 Reportes Operativos de la
Mantenimiento de Paseo Alcalde y  [Porcentaje de acciones realizadas en Paseo| ~mantenimiento que se realizan en Paseo . (Total de acciones realizadas / Total . Direccién de Mejoramiento Urbano | EI parque vehicular se mantiene
RONEE Centro Histdrico realizado Alcalde y Centro Historico Alcalde y Centro Historico respecto al total def Efcacia Gestén de acciones programadas) * 100 Trimestral Porcentaje 83% 100% v.2 Informe de Resultados de Centro en 6ptimas condiciones
acciones a realizar Histrico
‘ Mide la proporcién de desechos sdlidos (Total de m* de desechos sélidos V1. Reportes Operativos de la
. 0 Porcentaje de m? de desechos sélidos L y El parque vehicular se mantiene
Recoleccion de desechos sélidos en la P como: llantas, escombro, cacharro, producto . recolectados / Total de m? de . Direccion de Mejoramiento Urbano - L
ACTIVIDAD 3.7 P recolectadas en la via piblica en el o Eficacia Gestion o N Trimestral Porcentaje 100% 100% . en dptimas condiciones, se cuenta
via piblica de limpieza recolectados en la via piiblica desechos sdlidos programados) v2. Informe de resultados de el Area
municipio de Guadalajara " . con personal e insumos suficientes
conforme a lo programado 100 de Saneamiento y Centro Histérico
. p Mide la proporcion de banquetas reparadas (Total de m? de banquetas VLReportes operafvos de 2 Direccign El parque vehicular se mantiene
Reparacion de banquetas enlavia | Porcentaje de m2 de banquetas reparadas . . . de Mejoramiento Urbano o -
ACTIVIDAD 3.8 . . conforme a lo programado (reparacion Eficacia Gestion reparadas / Total de m? de Trimestral Porcentaje 3% 100% . : en ptimas condiciones, se cuenta
plblica realizadas en el municipio de Guadalajara o Vv2.Reportes operativos del Area de N
menores en banquetas dafiadas) banquetas programadas) * 100 A con personal e insumos suficientes|
y Centro Histérico
2 i X
. - Mide la superficie de rodamiento que tiene (Tota de N de superfcie de V1. Reportes operativos del Area
Porcentaje de superfcie de rodamiento en mantenimiento con servicios de bacheo rodamiento con manterimiento Operativa - Direccion de Pavimentos. | El parque vehicular se mantiene
COMPONENTE 4 Conservacion de vialidades efectuada | el municipio que se encuentra en buenas . y Eficacia Gestion realizado / Total de M? de superficie| ~ Trimestral Porcentaje 100% 100% P . i parg A
- reencarpetado por parte de la direccion de _ - v2.Supervision del Area Operativa - en optimas condiciones
condiciones de rodamiento con mantenimiento P,
pavimentos 100 Direccion de Pavimentos
vl \niprme de resultados de l?acheu Secretaria del Transporte torga
" - . - del Area Operativa - Direccion de N -
. Porcentaje de m? de superficie de Mide la proporcion de metros cuadrados de (Total de m? de superficie bacheadal los permisos para cierres
Realizacion de bacheo en vialidades . [ Pavimentos
ACTIVIDAD 4.1 o rodamiento bacheados en el municipio de | superficie bacheada en el municipio en Eficacia Gestion | Total de metros a bachear Trimestral Porcentaje 75% 100% temporales de calles. El parque
pliblicas municipales 19 V2. Informe de resultados de bacheo - .
Guadalajara relacion con lo programado programados) *100 i . vehicular se mantiene en 6ptimas
del Area Operativa - Direccion de
. condiciones
Pavimentos
V1. Informe de resultados de calafateo
Realizacién de calafateo en viaidades Porcentaje de metros lineales de calafateo |  Mide proporcion de metros con calafateo (Total de metros calafateados / delArea Og:‘r/ia:!\‘v;l-o?recmon de La méquina calafateadora se
ACTIVIDAD 4.2 p realizados en vialidades del municipio de |  realizados conforme a los metros que se Eficacia Gestion Total de metros a calafatear Trimestral Porcentaje 100% 100% N
plblicas N V2. Informe de resultados de calafateo | mantiene en optimas condiciones
Guadalajara necesitan calafatear en el municipio programados) *100 i L
del Area Operativa - Direcci6n de
Pavimentos
v1. Informe de resultados de bacheo .
i . Secretarfa del Transporte otorga
N del Area Operativa - Direccion de
Realizacion de fento en Porcentaje de m? de superficie de Mide la proporcion de metros cuadrados de (Total de m? de superficie Pavimentos los permisos para cierres
ACTIVIDAD 4.3 . rodamiento en el municipio | superficie reencarpetada en el municipio en Eficacia Gestion reencarpetado / Total de metros a Trimestral Porcentaje 17% 100% temporales de calles. El parque
vialidades publicas . B v2. Informe de resultados de bacheo 3
de Guadalajara relacion con lo programado reencarpetar programados) *100 i . vehicular se mantiene en ptimas
del Area Operativa - Direccion de -
condiciones
Pavimentos
V1. Informe de resultados de
instalacion y rehabilitacion dg topes del Secretaria del Transporte clorga
5 Area Operativa - Direccion de -
. L Porcentaje de peticiones y/o dictamenes . . (Total de topes instalados / Total de . los permisos para cierres
Instalacion y rehabilitacion de topes en | o - .| Mide el porcentaje de avance de instalacion y . . Pavimentos
ACTIVIDAD 4.4 recibidos para la instalacién y rehabilitacion . Eficacia Gestion topes programados para instalar) Trimestral Porcentaje 100% 100% temporales de calles. El parque
vialidades publicas . N rehabilitacion de topes \ V2. Informe de resultados de A
de topes en el municipio de Guadalajara 100 " - vehicular se mantiene en dptimas
instalacion y rehabiltacion de topes del o
i . condiciones
Area Operativa - Direccion de
Pavimentos
v.LInventario de &reas verdes de la
i . Mide las areas verdes responsabilidad de Direccion de Parques y Jardines del Se cuenta con vehiculos y
Areas verdes piblicas que se encuentran - : . N
N A Parques y Jardines del catdlogo municipal a (Total de 4reas verdes conservadas Municipio de Guadalajara personal suficientes para la
dentro del inventario de dreas verdes del 4 . ] ‘ 5
o Porcentaje de areas verdes piblicas las que se les da mantenimiento (Parques, . y mantenidas / Total de areas V.2 Informe de mantenimientoy | atencion de las &reas verdes y se
COMPONENTE 5 municipio y escuelas piblicas de - o - . Eficacia Gestion N Semestral Porcentaje 70% 65% P
conservadas en el municipio de Guadalajara|  jardines, camellones, glorietas, tringulos, verdes con mantenimiento conservacion de éreas verdes A, AA Y ejecuta el programa de
Guadalajara mantenidas y conservadas i . i 4
plazas, bosques urbanos, jardines programado) * 100 AAA, del Area Técnica y el Area mantenimiento de areas verdes
en buen estado f "
polinizadores) Operativa de la Direccién de Parques y| contratadas
Jardines del Municipio de Guadalajara
V.1 Programa de mantenimiento y
conservacion de areas verdes A, AA ,
Mide los m2 de espacios verdes municipales a| AAA, de la empresa contratada y del Se cuenta con vehiculos y
las cuales se les da mantenimiento integral Area Operativa de la Direccion de personal suficientes para la
i . " " . " . .
ACTIVIDAD 5.1 Conservacion integral de espacios verdes| ~ Promedio mensual de m2 de espacios para su conservacion (con acciones de Eficacia Gestion Total de m2 de espacios verdes Trimestral Promedio 3108676 3108676 Parques y Jardines atencion de los espacios verdes y

municipales realizados

verdes municipales conservadas

plantacion de omato, poda, sanitizacion,
fumigacion, nutricién, control de plagas,
limpieza, etc.)

conservados / 4

V.2 Informe de Mantenimiento y
Conservacion de Areas Verdes A, AA,
AAA, del Area Técnica y el Area
Operativa de la Direccion de Parques y|
Jardines

se ejecuta el programa de
mantenimiento de &reas verdes
contratadas




Realizacion de manejo de arbolado

Porcentaje de arbolado urbano con

Mide la proporcion de arboles atendidos por

(Total de arboles intervenidos /

v.1 Programa de manejo de arbolado

urbano y escuelas, de la Direccion de

Parques y Jardines del Municipio de
Guadalajara.

Se cuenta con vehiculos,
maguinaria, insumos y personal
suficiente para la realizacion de los|

ACTIVIDAD 5.2 urbano en el municipio y escuelas rama desgajada, caidos, podados, derribados| Eficacia Gestion Total de arboles programados) * Mensual Porcentaje 90% 100% v.2 Informe de acciones de manejo de
el intervenciones de manejo integral P P servicios y se ejecuta el programa
piiblicas de Guadalajara y fumigados respecto a lo programado. 100 arbolado del Area Operativa, Area
; de manejo de arbolado urbano con|
Técnica y Area de Control Forestal de
A empresa contratada.
la Direccion de Parques y Jardines del
municipio de Guadalajara.
Mide |a proporci6n de quejas y reportes V1. Reportes efectivos atendidos en la
efectivos atendidos por la Direccion de .
[atencién de queias y reportes ciudadanos Porcentaje de quejas y reportes ciudadanos Parques y Jardines respecto a los reciidos (Total de quejas y reportes Plataforma Reporta.Guadalajara El parque vehicular se mantiene
ACTIVIDAD 5.3 “ " atendidos de las categorias de Parques y : " £ Eficacia Gestion atendidos / Total quejas y reportes Trimestral Porcentaje 94% 94% V2. Informe de reportes de Atencion | en 6ptimas condiciones, se cuenta
sobre conservacion de areas verdes de las categorfas de conservacion de areas . .
jardines . recibidos)*100 Ciudadana de la Direccion de Parques |con personal e insumos suficientes|
verdes, rescate y reubicacion de enjambres N
y Jardines
(colonias) de abejas
V1. Presupuesto de egresos. Direccién| La plataforma se encuentra en
O e insumos Porcentaje de ejercido de  [Mide el porcentaje de avance del presupuesto (Total de presupuesto ejercido de Finanzas Tesoreria. optimas condiciones.
COMPONENTE 6 Economia Gestion [Total de presupuesto asignado ) Anual Porcentaje 100% 100% o N
aplicado operatividad e insumos ejercido conforme al presupuesto asignado Pt V2. Presupuesto Ejercido. Direccion de| Los proveedores participan en las
Finanzas Tesoreria licitaciones en tiempo y forma.
. V1. Requisiciones capturadas y
Gestion de los insumos operativos y Porcentaje de equipamiento para la Porcentaje de equipamiento para la (Namero de requisiciones aprobadas en el sistema "SAC". Las dependencias solicitan sus
ACTIVIDAD 6.1 " . " ix " Eficacia Gestion aprobadas / Nimero total de Anual Porcentaje 100% 100% o s
administrativos dela de senvicios ° " V2. Reqisiciones capturadas en el | requisiciones en tiempo y forma.
requisiciones solicitadas ) *100 Yy
sistema "SAC
v.1 Informe de quejas y reportes
ciudadanos de la Plataforma
. y Mide Iz 0 (Total i | §
. . Porcente de e y reporescudadanos| 108 proorin dequees y repores (Tl o uees y repores repor gadara €500l | | tomas e ecepiny
Atencién de reportes ciudadanos / ciudadanos atendidos de los servicios X atendidos de senvicios piblicos / catalogo de servicios municipales - ‘
COMPONENTE 7 atendidos de servicios municipales en " > Eficacia Estratégico ! Anual Porcentaje 94% 96% ¢ captacion de reportes se mantiene
gestionados municipales en Guadalajara respecto de los Total de quejas y reportes Direccion de Control y Calidad
Guadalajara . en optimas condiciones
reportes y quejas recibidos recibidos)*100 v.2 Informe de quejas y reportes
ciudadanos de la Direccién de Control
y Calidad
Mide el promedio de recepcion de solicitudes V.1 Informe de solicitudes y/o reportes
Recencion de solicitudes por distintos Promedio de solicitudes y/o reportes ylo reportes captados por los distintos medios Solcitudes yio renortes recibidas /4 recibidos en la Plataforma La plataforma de recepcion de
ACTIVIDAD 7.1 P Po realizados por distintos medios de entrada de entrada de todas las categorias a la Eficacia Gestion yio repe Trimestral Promedio 28,436 35,829 Reporta.Guadalajara de la Direccién | llamadas se mantiene en optimas
medios de entrada realizados trimestres
al trimestre plataforma Reporta.guadalajara en el de Control y Calidad condiciones
trimestre V.2 4 trimestres del afio
v.1 Catélogo de espacios y &reas con
Porcentaje de espacios y areas piblicas Mide la proporcién de espacios y areas (Total de espacios y areas con intervencién de [a D"EEC'O," de Se cuenta con personal, vehiculos,
Campaiias de limpieza en espacios y . . . N y . . Corresponsabilidad Social :
COMPONENTE 8 5 . con campaiias de limpieza en el municipio pblicas con campatias de limpieza Eficacia Estratégico limpieza realizadas / Total de Trimestral Porcentaje 88% 100% P . herramientas suficientes y en
areas publicas implementadas . " v.2 Catalogo de espacios y areas
de respecto de las espacios y areas programadas)*100 optimas condiciones
programados para intervenir de la
Direccion de Corresponsabilidad Social
VLReportes de intervenciones
. p Mide la proporcién de metros lineales de (Total de metros lineales realizadas en la Direccion de Control y .
Porcentaje de metros lineales de ciclovia T . . Se cuenta con personal, vehiculos,
. - : 5 y ciclovias del catlogo con intervencion de y " intervenidos /Total de metros . Calidad. :
ACTIVIDAD 8.1 Mantenimiento de ciclovias realizado | del catélogo con intervenciones realizadas Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 4% 100% . suficientes y en
limpieza, desbrozado, barrido realizadas lineales programados a intervenir ) V2. de
en el municipio de Guadalajara " ¢ optimas condiciones
conforme a lo programado 100 realizar por la Direccion de
Corresponsabilidad Social.
Atencion de queias y reportes cludadanos| FO/CENtale de queias y reportes atendidos Qﬂc‘g?nﬂ;:sg;m?:; dsee 2?3\?15\9{;:')?:8; (Total de quejas y reportes P\::alzye:gn::j::dmos i El parque vehicular se mantiene
ACTIVIDAD 8.2 duejas y ren de servicios de Corresponsabilidad Social d s Eficacia Gestion atendidos / Total quejas y reportes Trimestral Porcentaje 98% 98% . |en dptimas se cuenta
de Corresponsabilidad Social Direccion de Corresponsabilidad Social V2. Informe de reportes de la Direccién
del municipio de Guadalajara recibidos)*100 con personal e insumos suficientes|
respecto a los recibidos de Corresponsabilidad Social
Se cuenta con personal, vehiculos,
v1.Gestiones para las dreas que herramientas suficientes y en
intervienen en las concesiones. optimas condiciones.
(Reportes, Oficios y Fichas de Por medio de la intervencion de
supervisiones) realizadas por la Unidad| ~ Sindicatura, en la revision de
Mide la proporcién de procedimientos de de Proyectos y Concesiones para el reportes y supervisiones
" n gestion realizados con las diferentes dreas Mantenimiento y/o Rehabilitacion de realizadas por la Unidad de
. Porcentaje de procedimientos de gestion . . .
Gestiones de rehabilitacion de espacios realizados para la conservacion de que intervienen para implementar o mantener (Total de procedimientos de gestion espacios pablicos. Actas de Comités. Proyectos y Concesiones,
COMPONENTE 9 plblicos realizadas P P las concesiones en servicios piblicos Eficacia Gestion realizados / Total de procedimientos Trimestral Porcentaje 100% 100% Fichas de Monitoreo a Concesiones mantiene al margen el
concesiones y rehabilitacion de espacios c ) n :
municipales y en el mantenimiento ylo de gestion programados)*100 v2. Cantidad de de de las

(Enchulemos GDL)

rehabilitacion de espacios publicos del
programa Enchulemos GDL

gestion para espacios publicos
programados para mantenimiento ylo
rehabiltacion y para monitoreo de
concesiones contenidos en los
programas de la Unidad de Proyectos
y Concesion

contractuales de las Concesiones
de servicios municipales, en
conjunto con la correcta
supevision realizada por las &reas
operativas, para el buen
de las

pactadas en las concesiones.




Mide la proporcion de procedimientos de
Porcentaje de procedimientos de gestion | gestion realizados con las diferentes areas

Gestion

(Total de procedimientos de
gestion de seguimiento de
concesiones realizados / Total de
procedimientos de gestion de
seguimiento de concesiones
programados)*100

Trimestral

Porcentaje

100%

100%

Por medio de la intervencion de
V1. Oficios de las areas que Sindicatura, en la revision de
int las reportes y supt
(Reportes y Fichas de supervisiones |  realizadas por la Unidad de
realizadas por la Unidad de Proyectos y Concesiones,

mantiene al margen el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales de las

Proyectos y Concesiones. Actas de
Comités. Fichas de Monitoreo a
Concesiones)

V2. Cantidad de procedimientos de Concesiones de senvicios
gestion programados para el municipales, en conjunto con la
iento de correcta supenvision realizada

por las &reas operativas, para el
buen cumplimiento de las
obligaciones pactadas en las
concesiones.

incluidas en los programas de
concesiones de la Unidad de
Proyectos y Concesiones.

Gestion

(Total de procedimientos de
gestion para el mantenimiento y/o
rehabilitacion de espacios
publicos realizados / Total de
procedimientos de gestion
realizados para el mantenimiento
ylo rehabilitacion de espacios
pblicos programados)*100

Trimestral

Porcentaje

100%

100%

v1.Gestiones para las areas que
intervienen en el Mantenimiento y/o
Rehabilitacion de espacios publicos.
(Reportes, Oficios y Fichas de
supenvisiones realizadas por la
Unidad de Proyectos y Concesiones
para el Mantenimiento y/o
Rehabilitacién de espacios publicos).
V2. Cantidad de procedimientos de
gestion realizados para espacios

pblicos programados para

mantenimiento ylo rehabilitacion
contenidos en el programa de la
Unidad de Proyectos y Concesiones

Se cuenta con personal,

vehiculos, herramientas

suficientes y en optimas
condiciones

ACTIVIDAD 9.1 E!ecm\On de procedimientos de realizados para el seguimiento de que intervienen para implementar o Eficacia
gestion de seguimiento de concesiones
concesiones mantener las concesiones en servicios
piblicos municipales
Ejecucion de procedimientos de Porcentaje de procedimientos de gestion M\dg 1a proporcion de proced\mwen(o’s de
. N . gestion realizados con las diferentes areas :
ACTIVIDAD 9.2 gestion del mantenimiento ylo realizados para el mantenimiento y/o L Eficacia
i S PR P que intervienen para el mantenimiento y/o
rehabilitacion de espacios piblicos rehabilitacion de espacios pliblicos M, P
rehabilitacion de espacios piblicos
TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11. Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO 3. Indistinto
DIRECCIONES O UNIDADES Direccién de Alumbrado, Direccién de Aseo Publico, Direccién de Control y Calidad, Direccién de Corresponsabilidad Social, Jefatura de Enlace

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL

Ing. Jests Alexandro Félix Gastelum




MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA | 7. Senvicios Piiblicos Fi

CATEGORIA PROGRAMATICA E. Prestacion de Senicios Pdblicos.

UNIDAD RESPONSABLE/OPD Coordinacién General de Senvicios Publicos
FINALIDAD 2. Desarrollo Social
FUNCION_ 2.2. Vivienda y senvicios a la comunidad

SUB-FUNCION 2.2.6 Senvicios Comunales
ALINEACION CON LOS EJES DEL PND |EJE 2. Bienestar

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

2.5 Garantizar el derecho a un medio ambiente sano con enfoque de

de los i la el y
los paisajes bioculturales

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

4. Desarrollo sostenible del territorio

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

4.3.0S. yampliar lai plblicayel

de Jalisco, para fortalecer su desarrollo social y reducir las

urbano mediante una planeacion ordenada, sostenible e incluyente en los

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDYG

4. Guadalajara funcional y con servicios de calidad

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

012. Mejorar la cobertura y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos a cargo del municipio, conforme a las competencias que marca la

PMDyG la y ion de la
E12.4. Realizar un plan de y imiento de los i i para hacerlos mas seguros y funcionales
ESTRATEGIA
E12.8. Realizar un plan de renovacién integral del rastro municipal para mejorar su inocuidad, seguridad y eficiencia.
LINEA DE ACCION L12.4.1. Desarrollar programas de limpieza y mantenimiento permanente y reforzar la sequridad en los cementerios municipales.

v.1 Reporte de servicios mensuales
otorgados de los cinco cementerios
Contribuir a mejorar la cobertura'y | Porcentaje de personas . ici de la Direccion de Cementerios y
- e . . . . (Porcentaje de personas . <
eficiencia enla prestacion de los que otorgan una Mide el nivel de satisfaccion que otorgan que atorgan calficacién Registro de entradas del Area de Corrales de
EN senicios publ[cos acargo del callﬁcaclop cj:prob'att_ma las personas usuarias de_ I0§ senvicios de Calidad Estratégico aprobatoria/Totalde Anual Porcentzje 98% 98% la Direccion de Ra_s_tro Municipal
municipio a través de senvicios de | de los senvicios piblicos | los cementerios y sacrificio en rastro V.2 Reporte de senvicios mensuales
N e L . personas i N
cementerios y sacrificio enrastro |en el municipio de rastro y| municipales otorgados de los cinco cementerios
; N encuestadas)*100 - L .
de calidad cementerios municipales de la Direccion de Cementerios y|
Registro de entradas del Area de Corrales de
la Direccion de Rastro Municipal
. V.1 Reporte de senicios mensuales
Las personas usuarias de los N 3
RS . Promedio mensual de . . . . otorgados de los cinco cementerios Las personas
servicios publicos de cementerios senicios otorgados de Mide el promedio de senvicios que se (Ndmero total de servicios municinales - Direccion de Cementeriosy | sofcitan senvicios
PROPOSITO yrastro del municipio utilizan  otorg otorgaron cada mes del afio de los Eficacia Estratégico otorgados anualmente/ 12 Anual Promedio 21,326 21,326 e y .
PRSP ) cementerios yrastro del - . Registro de entradas del Area de Corrales - [de cementerios y|
senvicios publicos eficientes y de . " senvicios de cementerios y rastro. meses) O N
N municipio de Guadalajara Direccién de Rastro Municipal rastro
calidad
V.2 Meses del afio
({Total de senicios de v.1 Reporte de senicios mensua!es
o . otorgados de los cinco cementerios Las personas
Senvicios de cementerios Vatiacién porcentual e Mide el cambio de senicios de cementerios 0lorgados en Variacién ici 2023 - Direccién de C ios |acuden a solicitar
COMPONENTE 1 senvicios otorgados de . Eficacia Estratégico 2024 - Total de senvicios Trimestral -60% 0% i L
otorgados X L cementerios otorgados de un afio a otro N Porcentual V.2 Reporte de senvicios mensuales senicios a los
cementerios municipales. de cementerios otorgados . N .
" otorgados de los cinco cementerios cementerios.
en2023)-1))*100 - 2022 -Di snde G .




v.1 Reporte de actividades mensuales

Las personas que

Porcentaje de ) ’ . . . . ) asistena los
: ) Mide el porcentaje cementerios municipales (Total de cementerios con otorgados de los cinco cementerios
Mantenimiento de cementerios cemetercs muiciples enlos que en sus instalaciones se ha acciones realizadas / municipales - Direccién de Cementerios cemerterios
ACTIVIDAD 1.1 - conacciones de 054 o . Eficacia Gestion . Trimestral Porcentaje 100% 100% P ) municipales
municipales . realizado alg(n tipo de mantenimiento Nimero de V.2 Reporte de actividades mensuales
mantenimiento prevenivo . . ) ) - conservanen
. preventivo o correctivo cementerios)*100 realizados verificados - Direccion de
y correctivo mensual buen estado los
Cementerios
cementerios
Porcentaje de productos | Mide la proporcién de productos camicos (Total de productos V1. Registro de entradas del Area de Corrales
COMPONENTE 2 Control fie 'ca\ldad Qe productos caricos que acreditan su| que cuentan con condiciones de salubridad Efcacia Gesién camicos acred\tados [Total Trimestal Porcertde % % - Direccion Rastro Mun\upal
camicos realizados inocuidad en el Rastro para su consumo respecto total de de animales \2. Registro de entradas del Area de Corrales
Municipal animales sacrificados sacrificados)*100 - Direcci6n Rastro Municipal
Porcerize e saciico Mide la proporcion de senvicios de (Total de sacrificios VL. Registro de enradas del Area de Corrales
Realizacion del sacrificio de de reses, cerd, sacrificio de reses, cerdos, caprinos realizados / Total de - Direccion Rastro Municipal
ACTIVIDAD 2.1 . ) caprinos y ovinos enel ; N +CApINOS Y Eficacia Gestion s Trimestral Porcentaje 82% 100% ) il
reses, cerdos, caprinos y ovinos - 0vinos que se realizaron conforme a lo sacrificios V2. Registro de entradas del Area de Corrales
rastro municipal de . " - "
; programado en el afio actual programados)*100 - Direcci6n Rastro Municipal
Guadalajara
TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11. Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO 3. Indistinto
DIRECCIONES O UNIDADES _— ) .
PARTICIPANTES Direcci6n de Cementerios, Direccin de Rastro Municipal

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

Ing. Jes(s Alexandro Félix Gastelum




COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA  [8. Fomento a la inversién, turismo y relaciones internacionales
CATEGORIA PROGRAMATICA F. Promocién y fomento.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Coordinacién General Desarrollo Econémico
FINALIDAD 3. Desarrollo Econdmico
FUNCION 3.1. Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general
SUB-FUNCION 3.1.1 Asuntos Econémicos y C en General

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 3. Desarrollo Econémico

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL
PND

3.9 Posicionar a México como un destino turistico competitivo, de vanguardia, sostenible e incluyente vanguardia, sostenible e incluyente

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

3. Desarrollo Econémico

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

3.4.08. Incrementar la afluencia y la derrama econémica proveniente del turismo, de manera incluyente y sustentable, tomando en cuenta

los obstaculos a los que se enfrenta el turismo por la

COvID 19

ALINEACION CON LOS EJES DEL

1. Guadalajara préspera e incluyente

__PMDVG
ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

OL. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio, sin distincién

PMDyG de raza, sexo, edad, condicién 6 sistema de origen o
ESTRATEGIA E11,E12,E13
LINEA DE ACCION L1.1.1;11.1.2;1113L122;11.2.3;11.3.1;L1.32yL1.35
FUENTES DE
NOMBRE DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE META INFORMACION Y
RESUMEN NARRATIVO OBJETIVOS DE RESULTADO INDICADOR DEFINICION DIMENSION TIPO CALCULO MEDICION MEDIDA LINEA BASE PROGRAMADA MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
Se contribuye a desarrollar los
sectores econémico, turistico e ((Total de empleos
internacional para que todas las registrados en
personas tengan acceso a Variacion porcentual del | Mide la fluctuacién en el Guadalajara en afio Puestos de trabajo
informacién y oportunidades de registro de empleos enel | registro de empleos enel : . 2024 enel IMSS / Total Variacion registrados por los
FIN . . . . . .
acceder a un empleo digno mediante [  Instituto Mexicano del Instituto Mexicano del Eficacia Estratégico de empleos registrados Anual porcentual 25% 26% patrones enel IMSS y
y 6 Seguro Social (IMSS) Seguro Social (IMSS) en Guadalajara en afio su salario registrado
para garantizar un crecimiento 2023 enel IMSS) -1))
equitativo y sustentable en el *100
municipio de Guadalajara
Control interno de las
Porcentaje de avance en . Direcciones de .
i Mide el progreso en la . i Factores climaticos
) " la operacion de las i . Turismo, Promocion a
La tapatia se operacion de las (Numero de reportes de - favorables,
. . D de Turismo, " : N o . la Inversiény al P
através de i6n a la Inversion Direcciones de Turismo, operacion realizados/ Empleoy la econémicos,
PROPOSITO acciones para el fomento a la N Empie Iave o Y| Promocién a la Inversion y Eficacia Estratégico | Namero de reportes de Trimestral Porcentaje 75% 100% Re\Zcia:es condiciones de
inversion, turismo, empleo y pleoy al Empleo y la de operacion y temporalidad,
o T Relaciones 3 y Internacionales y )
competitividad municipal ) .| Relaciones Internacionales programados) *100 i " seguridad y salud
Internacionales y Atencion o . Atencion al Migrante by .
y Atencion al Migrante publica optimas.
al Migrante (Numerador y
denominador)
. Mide el avance en la (Numero de reportes .
Porcentaje de avance en |, ° M Factores climaticos
y . implementacion de canales administrativos de los Carpeta con Informe
la implementacién de . N i favorables,
. - o de promocion turistica canales de promocion Documental de L
Canales de promocion turistica para | canales de promocion utiizados, médulos de wristica implementados Actividades de la econémicos,
COMPONENTE 1 el posicionamiento de Guadalajara turistica para el . 9 P Eficacia Gestion P P Trimestral Porcentaje 75% 100% . - . condiciones de
informacion turistica, /' Ntmero de reportes Direcci6n de Turismo
como destino implementados posicionamiento de . P L ) temporalidad,
) recorridos turisticos, administrativos de los (Numerador y y
como . - . seguridad y salud
destino p canales de promocién denominador) Gblica optimas.
medios digitales. programados) *100 P! P! .
- Carpeta con Informe | . L .DS factores
. . (NUmero de personas climaticos favorables,
Porcentaje de avance en Mide el progreso en la " . Documental de P
Atencién a personas en médulos de |la atencién a personas en| atencion a personas en atendidas enmodulos / Actividades de la economicos,
ACTIVIDAD 1.1 P P P Eficacia Gestion Nimero de personas Trimestral Porcentaje 98% 100% condiciones de

informacién turistica

médulos de informacion
turistica

médulos de atencién
turistica.

estimadas para atender
en modulos)*100

Direcci6n de Turismo
(Numerador y
denominador)

temporalidad,
seguridad y salud
publica son optimas.




Interaccion de usuarios de redes

Porcentaje de avance en
la interaccion de usuarios

Mide el avance del alcance
de estas herramientas

(Ntmero de
interacciones

Carpeta con Informe
Documental de
Actividades de la

Factores climaticos
favorables,
econémicos,

ACTIVIDAD 1.3 sociales y paginas web institucionales| ~ enredes sociales y . i Eficacia Gestion registradas / Nimero Trimestral Porcentaje 100% 100% s : condiciones de
e " f digitales en la promocién . ; Direccion de Turismo
para la promocion turistica utilizadas |paginas institucionales de e de interacciones temporalidad,
[P turistica. . (Numerador y N
promocion turistica proyectadas) *100 seguridad y salud
denominador) e
publica optimas.
Porcentaj wance en . .
orcel l?]e de_a ance e (Ntmero de turistas y -
la asistencia a los . Factores climaticos
. B Muestra el avance en la visitantes locales en Carpeta con Informe
atractivos turisticos del N . favorables,
" P g . asistencia de turistas a atractivos del Centro Documental de P
Atractivos turisticos del Centro Centro Histérico y Barrio atractivos turisticos del Histérico y Barrio de Actividades de la econémicos,
COMPONENTE 2 Histérico y Barrio de Mexicaltzingo de Mexicaltzingo o . Eficacia Gestion toricoy Trimestral Porcentaje 0% 100% s . condiciones de
Centro Historico y Barrio de Mexicaltzingo/ Total de Direccién de Turismo
operados operados por el area . . temporalidad,
e N Mexicaltzingo en turistas y visitantes (Numerador y y
para el posicionamiento b . seguridad y salud
B Guadalajara locales proyectados) denominador) e
de Guadalajara como 100 publica optimas.
destino
. (Ndmero de asistentes Carpeta con Informe Factores ciméticos
Porcentaje de avance en . favorables,
. . . N ! X Mide el progreso en la al Carrusel Monumental Documental de -
Atencion a turistas y visitantes locales | la asistencia de turistas y asistencia de twiistas /Ndmero de asistentes Actividades de a econémicos,
ACTIVIDAD 2.1 en el senvicio de esparcimiento visitantes locales al . y Eficacia Gestion N Trimestral Porcentaje 0% 100% A : condiciones de
- visitantes locales al estimados para atender Direccién de Turismo
Carrusel Monumental servicio de esparcimiento temporalidad,
Carrusel Monumental enel Carrusel (Numerador y :
Carrusel Monumental " . seguridad y salud
Monumental) *100 denominador) i
publica optimas.
(Ndmero de asistentes Carpeta con Informe Factg:osracg:g:ncos
Porcentaje de avance en Mide el avance en la al Puente de las Damas Documental de ecundmicoé
ACTIVIDAD 2.2 Atencion a turistas y visitantes locales | la atgmlon aturistas y ) a;menma de turistas y Eficacia Gestion ! Nymero de asistentes Trimestral Porcentaje 0% 100% _Actl\@qades de_ la condiciones de
enel Puente de las Damas visitantes locales al visitantes locales al Puente estimados para atender Direccion de Turismo
temporalidad,
Puente de las Damas de las Damas enel Puente de las (Numerador y :
- . seguridad y salud
Damas) *100 denominador) >
pblica optimas.
(Ntmero de asistentes
. . las pre ion Factores climati
Porcentaje de avance en Mide el avance en la a’as proyecciones de Carpeta con Informe actores climaticos
videomapping en el favorables,
la asistencia de turistas y |  asistencia de turistas y H Documental de -
Proyecciones de videomapping enel | visitantes locales a las visitantes locales a las Ceniro Histérico / Actividades de la economicos,
ACTIVIDAD 2.3 Ye aeomapping . . Eficacia Gestion Numero de asistentes Trimestral Porcentaje 0% 100% M. . condiciones de
centro histérico proyecciones de proyecciones de Direccion de Turismo
. y . N estimados a las temporalidad,
videomapping enel  [videomapping en el Centro (Numerador y
AV RV proyecciones de . seguridad y salud
Centro Histérico Histérico . . denominador) e
videomapping en el publica optimas.
Centro Histérico) *100
(Ntmero de empresas Carpeta con Informe Factores climticos
y favorables,
. certificadas con el Documental de .
Empresas turfsticas con Distintivo "C" Porcentaje de empresas Mide el avance de Distintivo "C" / Nimero Actividades de la economicos,
COMPONENTE 3 P " ficadas con el das con Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 93% 100% s . condiciones de
certificadas A AP de empresas Direccion de Turismo
Distintivo "C'’ el Distintivo "C". L temporalidad,
solicitantes de (Numerador y sequridad y salud
Distintivo "C") *100 denominador) our y
publica optimas.
Factores climaticos
. Carpeta con Informe
Porcentaje de cursos Mide el desarrollo de la . favorables,
. : " . o (Ndmero de cursos Documental de P
de cursos a empi p aempt imparticion de cursos de impartidos / Total de Actividades de la econémicos,
ACTIVIDAD 3.1 turisticas como parte del Programa | turisticas como parte del | empresas capacitadas Eficacia Gestion P Trimestral Porcentaje 100% 100% . condiciones de
A M - . y cursos programados) Direccion de Turismo
de Certificacién del Distintivo "C’ programa de certificacion| para brindar un servicio temporalidad,
o . ) *100 (Numerador y N
del Distintivo "C turistico de calidad. . seguridad y salud
denominador) i
publica optimas.
Factores climaticos
. . . Carpeta con Informe
Porcentaje de asistentes |  Mide el progreso en la . 5 favorables,
- . . . n N N (Ntmero de asistentes Documental de .
Participacion en cursos impartidos a | a cursos impartidos a asistencia a cursos a cursos / Namero de Actividades de la econémicos,
ACTIVIDAD 3.2 para su 6ncon para su impartidos a empresas Eficacia Gestion N Trimestral Porcentaje 100% 100% A - condiciones de
P " i L y i asistentes a cursos Direccién de Turismo
Distintivo "C’ certificacion con Distintivo| para la certificacion con rogramados) *100 (Numerador temporalidad,
"c" Distintivo "C". prog y seguridad y salud

denominador)

publica optimas.




Eventos de alto impacto con apoyo

Porcentaje de eventos

Mide la proporcién de
eventos de alto impacto
realizados enla Ciudad

(Numero de eventos de
alto impacto realizados
enla Ciudad que
contaron con el apoyo
de aportaciones del

Carpeta con Informe
Documental de
Actividades de la

Factores climaticos
favorables,
econémicos,

COMPONENTE 4 de aportaciones del Gobiermo de realizados a través de Eficacia Gestion Gobierno de Trimestral Porcentaje 100% 100% . condiciones de
. " ; que contaron con el apoyo . : Direccion de Turismo P
Guadalajara realizados aportaciones de aportaciones del Guadalajara realizados/ (Numerador temporalidad,
P N Numero de eventos . y seguridad y salud
Gobierno de Guadalajara. denominador) by
programados con publica optimas.
aportacion
municipal)*100
Factores climaticos
. Carpeta con Informe
(Numero de favorables,
Porcentaje de " : Documental de .
Aportaciones a eventos de alto aportaciones otorgadas Mide el avance de eventos aportaciones otorgadas Actividades de la ecoromicos,
ACTIVIDAD 4.1 P . L P . g de alto impacto realizados Eficacia Gestién /' Namero de Trimestral Porcentaje 100% 100% . L . condiciones de
impacto en el municipio para la realizacion de : : Direcci6n de Turismo ;
por medio de aportaciones. aportaciones temporalidad,
eventos de alto impacto " (Numerador y y
planeadas) *100 denominadon) seguridad y salud
publica optimas.
(Numero de acciones Careta con Informe Factores climaticos
de gestion de P favorables,
” . . Porcentaje de avance en " 3 Documental de -
Gestién de aportaciones, permisos y a gestion de Mide el avance enla aportaciones Actividades de la econémicos,
ACTIVIDAD 4.2 tramites para la ejecucion los eventos g gestion para la entrega de Eficacia Gestion realizadas / Niimero de Trimestral Porcentaje 100% 100% . condiciones de
. aportaciones, permisos y : o Direcci6n de Turismo .
de alto impacto tramites las aportaciones. acciones de gestion de (Numerador temporalidad,
aportaciones y seguridad y salud
denominador) iy g
planeadas)*100 publica optimas.
(Numero de eventos
Porcentaje de con participacion del Careta con Informe Factores climaticos
participacién en eventos | Mide el avance de eventos municipio de Dlz)cumental de favorables,
Participacion en eventos del para el segmento con participacion de la Guadalajara visitados / Actividades de la econémicos,
COMPONENTE 5 segmento "Turismo de reuniones y "Turismo de reuniény | Direccion de Turismo para Eficacia Gestion Numero de eventos con Trimestral Porcentaje 80% 100% Direccion de Turismo condiciones de
negocios” realizada negocios” con presencia | el segmento "Turismo de participacion del (Numerador temporalidad,
del Municipio de reunién y negocios". municipio de denﬂminadov); seguridad y salud
Guadalajara Guadalajara planeados publica optimas.
para visitar) *100
Factores climaticos
. Carpeta con Informe
" (Numero de personas favorables,
" Porcentaje de personas Mide el avance en la Documental de .
Atencion de personas en eventos del atendidas en eventos del | atencion de asistentes a atendidas en eventos / Actividades de la econémicos,
ACTIVIDAD 5.1 segmento "turismo de reuniones y . N Eficacia Gestion Numero de personas Trimestral Porcentaje 96% 100% A, - condiciones de
i segmento turismo de | eventos de negocios y del Direcci6n de Turismo ;
negocios' A programadas para temporalidad,
reuniones y negocios sector turistico. » (Numerador y y
atender ) *100 denominadon) seguridad y salud
publica optimas.
Factores climaticos
. " Carpeta con Informe
. " (NUmero de acciones favorables,
” . Porcentaje de avance en Mide el avance en la - " Documental de -
Gestion de recursos, convenios de a gestion de recursos estion de recursos de gestion realizadas / Actividades de la econémicos,
ACTIVIDAD 5.2 colaboracién, permisos, recursos 9€s A, 0. R Eficacia Gestion NUmero de acciones de Trimestral Porcentaje 80% 100% A, . condiciones de
financiero y adquisicion | financiero y adquisicién de Direccién de Turismo
financieros y material promocional ) n . y gestion temporalidad,
de material promocional material promocional. (Numerador y y
programadas)*100 denominador) seguridad y salud
publica optimas.
(Total de reportes
operativos de los
programas estratégicos Control Interno de la Factores favorables
Porcentaje de avance en | Mide el progreso enel de promociéna la Direccion de de temporalidad,
Programas estratégicos de la ejecucion de los desarrollo e inversion realizados/ Promociona la plazos de solicitud,
COMPONENTE 6 g ; ,g égico: ion de los Eficacia Gestion Total de reportes Trimestral Porcentaje 75% 100% e econémicos, salud
promocién a la inversion realizados . . Inversiény al Empleo
de p 1ala de operativos de los (Numerador publica, seguridad y
inversion promocién a la inversion programas estratégicos denominadoi/) macroeconomia
de promocién a la estable
inversién programados)
*100
imero de asesorias actores favorables
NG d L Control Interno de la Fact favorabl
Porcentaje de avance en Mide el avance de a proyectos de Direccién de de temporalidad,
Atencion de la ventanilla empresarial | asesorias a proyectos de asesorias especializadas inversion atendidos en Promociéna la plazos de solicitud,
ACTIVIDAD 6.1 para dar asesoria, acompafiamiento y|  inversion atendidas a D Eficacia Gestion ventanilla / Nimero de Trimestral Porcentaje 52% 100% econémicos, salud

vinculacién al empresariado

través de la ventanilla
empresarial

dadas entemas de
proyectos de inversion

asesorias a proyectos
de inversion solicitadas
a la ventanilla) *100

Inversiény al Empleo
(Numerador y
denominador)

publica, seguridad y
macroeconomia
estable




COMPONENTE 4

Eventos de alto impacto con apoyo
de aportaciones del Gobierno de
Guadalajara realizados

Porcentaje de eventos
realizados a través de
aportaciones

Mide la proporcién de
eventos de alto impacto
realizados en la Ciudad

que contaron con el apoyo
de aportaciones del
Gobierno de Guadalajara.

Eficacia

Gestion

(NUmero de eventos de
alto impacto realizados
enla Ciudad que
contaron con el apoyo
de aportaciones del
Gobierno de
Guadalajara realizados/

Namero de eventos
programados con
aportacion
municipal)*100

Trimestral

Porcentaje

100%

100%

Carpeta con Informe
Documental de
Actividades de la
Direccion de Turismo
(Numerador y
denominador)

Factores climaticos
favorables,
econémicos,
condiciones de
temporalidad,
seguridad y salud
publica optimas.

ACTIVIDAD 4.1

Aportaciones a eventos de alto
impacto en el municipio

Porcentaje de
aportaciones otorgadas
para la realizacion de
eventos de alto impacto

Mide el avance de eventos
de alto impacto realizados
por medio de aportaciones.

Eficacia

Gestion

(Ndmero de

aportaciones otorgadas
/Namero de
aportaciones

planeadas) *100

Trimestral

Porcentaje

100%

100%

Carpeta con Informe
Documental de
Actividades de la
Direcci6n de Turismo
(Numerador y
denominador)

Factores climaticos
favorables,
econémicos,
condiciones de
temporalidad,
seguridad y salud
publica optimas.

ACTIVIDAD 4.2

Gestion de aportaciones, permisos y
tramites para la ejecucion los eventos
de alto impacto

aportaciones, permisos y

Porcentaje de avance en
la gestion de

tramites

Mide el avance en la
gestion para la entrega de
las aportaciones.

Eficacia

Gestion

(Numero de acciones
de gestién de
aportaciones

realizadas / Nimero de

acciones de gestion de
aportaciones

planeadas)*100

Trimestral

Porcentaje

100%

100%

Carpeta con Informe
Documental de
Actividades de la
Direcci6n de Turismo
(Numerador y
denominador)

Factores climaticos
favorables,
econémicos,
condiciones de
temporalidad,
seguridad y salud
publica optimas.

COMPONENTE 5

Participacion en eventos del
segmento "Turismo de reuniones y
negocios" realizada

Porcentaje de
participacién en eventos
para el segmento
"Turismo de reuniény
negocios" con presencia
del Municipio de
Guadalajara

Mide el avance de eventos
con participacion de la
Direcci6n de Turismo para
el segmento "Turismo de
reunién y negocios".

Eficacia

Gestion

(NUmero de eventos
con participacion del
municipio de
Guadalajara visitados /
Ndmero de eventos con
participacion del
municipio de
Guadalajara planeados
para visitar) *100

Trimestral

Porcentaje

80%

100%

Carpeta con Informe
Documental de
Actividades de la
Direcci6n de Turismo
(Numerador y
denominador)

Factores climaticos
favorables,
econémicos,
condiciones de
temporalidad,
seguridad y salud
publica optimas.

ACTIVIDAD 5.1

Atencidn de personas en eventos del
segmento "turismo de reuniones y
negocios"

Porcentaje de personas
atendidas en eventos del
segmento turismo de
reuniones y negocios

Mide el avance en la
atencion de asistentes a
eventos de negocios y del
sector turistico.

Eficacia

Gestion

(Namero de personas
atendidas en eventos /
Numero de personas
programadas para
atender ) *100

Trimestral

Porcentaje

96%

100%

Carpeta con Informe
Documental de
Actividades de la
Direcci6n de Turismo
(Numerador y
denominador)

Factores climaticos
favorables,
econémicos,
condiciones de
temporalidad,
seguridad y salud
publica optimas.

ACTIVIDAD 5.2

Gesti6n de recursos, convenios de
colaboracién, permisos, recursos
financieros y material promocional

Porcentaje de avance en
la gestion de recursos
financiero y adquisicion
de material promocional

Mide el avance en la
gestion de recursos
financiero y adquisicion de
material promocional.

Eficacia

Gestion

(Ntmero de acciones
de gestion realizadas /
Numero de acciones de
gestion
programadas)*100

Trimestral

Porcentaje

80%

100%

Carpeta con Informe
Documental de
Actividades de la
Direcci6n de Turismo
(Numerador y
denominador)

Factores climaticos
favorables,
econémicos,
condiciones de
temporalidad,
seguridad y salud

publica optimas.

COMPONENTE 6

Programas estratégicos de
promocién a la inversion realizados

Porcentaje de avance en
la ejecucion de los
programas estratégicos
de promoci6n a la
inversién

Mide el progreso en el
desarrollo e
implementacién de los
programas estratégicos de
promocion a la inversion

Eficacia

Gestion

(Total de reportes
operativos de los

de promocién a la
inversion realizados/

Total de reportes

operativos de los

de promocién a la
inversion programados)
*100

Trimestral

Porcentaje

75%

100%

Control Interno de la
Direccion de
Promociénala
Inversiény al Empleo
(Numerador y
denominador)

Factores favorables
de temporalidad,
plazos de solicitud,
econémicos, salud
publica, seguridad y
macroeconomia
estable

ACTIVIDAD 6.1

Atencién de la ventanilla empresarial
para dar asesorfa, acompafiamiento y
vinculacion al empresariado

Porcentaje de avance en
asesorfas a proyectos de

Mide el avance de

pecializada:

inversion idas a
través de la ventanilla
empresarial

dadas en temas de
proyectos de inversion

Eficacia

Gestion

(Numero de asesorias
a proyectos de
inversi6n atendidos en
ventanilla / Ntimero de
asesorias a proyectos
de inversio6n solicitadas

a la ventanilla) *100

Trimestral

Porcentaje

52%

100%

Control Interno de la
Direccién de
Promociéna la
Inversiony al Empleo
(Numerador y
denominador)

Factores favorables
de temporalidad,
plazos de solicitud,
econdémicos, salud
publica, seguridad y
macroeconomia
estable




Vinculacién con organismos

Porcentaje de avance en
reuniones de vinculacion

Mide el avance enla
realizacion de reuniones de

(Ndmero de reuniones
empresariales

Control Interno de la
Direccion de
Promociénala

Factores favorables
de temporalidad,
plazos de solicitud,

ACTIVIDAD 6.2 : . N L Eficacia Gestion realizadas / Nimero de Trimestral Porcentaje 58% 100% L econémicos, salud
empresariales con el gobiemo de vinculacién con organismos Inversién y al Empleo
aL ’ . reuniones programadas (Numeradory publica, seguridad y
)*100 . macroeconomia
denominador)
estable
Mide el progreso para la (Namero de eventos de Control Interno de la Factores favqrab\es
entrega de . de temporalidad,
” " Porcentaje de avance en entrega de premios y b Direcci6n de "
Gestion de premios y a gestion de premios reconocimientos a reconocimientos Promociona la plazos de solicitud,
ACTIVIDAD 6.3 al empi 9 P 0s al y ersonas que han Eficacia Gestion realizados / Niimero de Anual Porcentaje 100% 100% Inversiony al Empleo econdémicos, salud
tapatio rosal P ) q eventos de entrega de y P publica, seguridad y
empresariado tapatio | promocionado el desarrollo L (Numerador y "
: reconocimientos macroeconomia
econémico de la ciudad denominador)
programados) *100 estable
Dictamenes del Factores favorables
Porcentaje de avance en Mide el avance enla (Numerq de em;?resas Consejo.qe de temporalidad,
Estimulos fiscales a - entrega de estimulos que reciben estimulos Promocién plazos de solicitud,
COMPONENTE 7 v - " ) Eficacia Estratégico fiscales / Total de Trimestral Porcentaje 100% 100% Econémica de econdémicos, salud
entregados que reciben estimulos  |fiscales para empresas que - ) . )
. L empresas gue solicitan Guadalajara publica, seguridad y
fiscales los solicitaron . - "
estimulos fiscales) *100 (Numerador y macroeconomia
denominador) estable
Dictdmenes del Factores favorables
Dictaminaciones del Consejo de P.m?emaje de avance en Mide el avance en la (Ndmero de COnSejO»('je de temporah‘dad,
Promocién Econémica de dictamenes emitidos por emision de dictamenes del dictamenes emitidos / Promocion plazos de sofcitud,
ACTIVIDAD 7.1 . " el Consejo de Promocion . - Eficacia Gestién . . Trimestral Porcentaje 100% 100% Econémica de econémicos, salud
Guadalajara para otorgar estimulos P Consejo de Promocion Numero de dictamenes ) . )
Econémica de . - Guadalajara publica, seguridad y
fiscales ) Econdémica de Guadalajara solicitados) *100 "
Guadalajara (Numerador y macroeconomia
denominador) estable
Dictamenes del Factores favorables
Porcentaje de avance en Mide el avance de (Numero de Consejo de de temporalidad,
Emision de convocatorias para las | convocatorias emitidas a | convocatorias efectuadas convocatorias emitidas Promocién plazos de solicitud,
ACITIVIDAD 7.2 Sesiones del Consejo de Promocién |los miembros del Consejo| por parte del Consejo de Eficacia Gestion /Ntmero de Trimestral Porcentaje 50% 100% Econémica de econdémicos, salud
Econémica de G de P 6 J Promocion Econdmica de convocatorias Guadalajara publica, seguridad y
de GL GI j proyectadas) *100 (Numerador y macroeconomia
denominador) estable
i Factc fi I
Muestra la relacion de . Control Interno de fa | oS avorables
. - (Numero de personas . ) de temporalidad,
Porcentaje de avance en | personas participantes a L . Direccién de .
Programa de fomento al empleo la participacion de través del programa partcipantes / Nimero Promociéna la plazos de sofcitud,
COMPONENTE 8 9 P P P prog Eficacia Gestion de personas Trimestral Porcentaje 65% 100% " econdémicos, salud
realizado personas en el programa |fomento al empleo respecto Inversiény al Empleo . )
en el programa de publica, seguridad y
de fomento al empleo al total de personas " (Numerador y "
fomento al empleo)*100 macroeconomia
esperadas denominador)
estable
Numero de eventos de Control Interno de la Factores favqrab\es
de temporalidad.
. fomento al empleo Direccion de P P
Realizacion de eventos de fomento al Porceniaje de avance en | - Muestra el avance enla realizados / Nimero de Promociéna la plazos de sofcitud,
ACTIVIDAD 8.1 empleo la realizacion de eventos | ejecucion de eventos de Eficacia Gestion eventos de fomento al Trimestral Porcentaje 40% 100% Inversiony al Empleo econdémicos, salud
P de fomento al empleo fomento al empleo 4 P publica, seguridad y
empleo (Numerador y "
. macroeconomia
programados)*100 denominador) estable
Muestra la relacion de Factores favorables
. Control Interno de la :
Porcentaje de avance en vacantes de empleo (Total de vacantes Direccion de de temporalidad,
Publicacion de vacantes enla la 6n de enla publicadas enla Promociona la plazos de solicitud,
ACTIVIDAD 8.2 plataforma del programa fomento al | vacantes en la plataforma |  de fomento al empleo Eficacia Gestion plataforma /Total de Trimestral Porcentaje 85% 100% Inversiony al Empleo econémicos, salud
empleo del programa fomento al respecto al total de vacantes recibidas) (Numé’rador P publica, seguridad y
empleo vacantes recibidas para *100 . Y macroeconomia
i denominador)
ofertar en la misma estable
(Numero de personas
vinculadas
: Factores favorable:
. - laboralmente mediante Control Interno de la es lavorabies
Porcentaje de avance en | Muestra el crecimiento de . de temporalidad,
. . N . . el programa de fomento Direccion de "
Vinculacién laboral de personas personas vinculadas | la vinculacién laboral en las al empleo/ Namero de Promociona la plazos de solicitud,
ACTIVIDAD 8.3 participantes en el programa de laboralmente mediante el | personas que participan en Eficacia Gestion ersgnas vinculadas Trimestral Porcentaje 100% 100% Inversiony al Empleo econdémicos, salud
fomento al empleo programa de fomento al | el programa de promocién P y P publica, seguridad y
laboralmente en el (Numerador y -
empleo al empleo . macroeconomia
programa de fomento al denominador) estable
empleo
programadas)*100
(NUmero de empresas Control Interno de la Factores favorables
. Muestra el crecimiento en atendidas / Ndmero de . y de temporalidad,
Porcentaje de avance en ) Direccion de "
Atencion a empresas participantes en L la atencién a las empresas empresas Promociéna la plazos de solicitud,
ACTIVIDAD 8.4 P P P " e ici enel Eficacia Gestion programadas para Trimestral Porcentaje 100% 100% " econdémicos, salud
el programa de fomento al empleo | atendidas en el programa s Inversiény al Empleo . )
programa de promocién al atender por el publica, seguridad y
de fomento al empleo (Numerador y -
empleo programa de fomento al denominacor) macroeconomia
emple0)*100 estable




Relaciones con gobiernos y

Porcentaje de avance en
la gestion de las
relaciones de

Mide el avance de las
gestiones de las relaciones
de Guadalajara con

(NUmero de gestiones
de las relaciones de
Guadalajara con
gobiernos y
organismos
internacionales

Control Interno de la
Direccion de
Promociénala

Las delegaciones
extranjeras solicitan
audiencia con el

COMPONENTE 9 organismos internacionales 5 . Eficacia Gestion . . Trimestral Porcentaje 100% 100% o . .
estionadas Guadalajara con gobiernos y organismos realizadas / Nimero de Inversiény al Empleo | Presidente Municipal
9 gobiernos y organismos | internacionales respecto a gestiones relaciones de (Numerador y o funcionarios de
internacionales las gestiones programadas Guadalajara con denominador) primer nivel
gobiernos y
organismos
internacionale:
Las delegaciones
Reportes Intemos de gacion:
A extranjeras solicitan
. . la Direccién de R
Porcentaje de avance en (NUmero de acuerdos audiencia con el
Conclusion de los acuerdos acuerdos concluidos Mide el avance de concluidos / Ndmero de Relaciones Presidente Municipal
ACTIVIDAD 9.1 derivados de las delegaciones ) acuerdos concluidos de las Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 50% 100% Internacionales y : : P
) derivados de las ’ y acuerdos programados . y o funcionarios de
delegaciones extranjeras Atencién al Migrante
primer nivel y se
(Numerador y
. llegan a acuerdos
denominador)
entre ellos
(NUmero de Control Interno de la
Porcentaje de avance en compromisos Direccién de
Realizacién de compromisos de la los compromisos de la Mide el avance de los realizados / Nimero de Promociéna la Los distintos actores
ACTIVIDAD 9.2 . comp! ; P! . compromisos de la agenda Eficacia Gestion . Trimestral Porcentaje 100% 100% i participan de manera
agenda internacional de Guadalajara | agenda internacional de compromisos de la Inversiény al Empleo
y internacional . . eficiente y eficaz
Guadalajara agenda internacional (Numerador y
programados)*100 denominador)
NUmer
(Nimer ° de Reportes Internos de
Delegaciones N .
la Direccion de
. Mide el progreso en la Extranjeras atendidas / 3 -
Porcentaje avance en la rogramacion de atencién Ndmero de Relaciones Los distintos actores
ACTIVIDAD 9.3 Atencion a Delegaciones Extranjeras atenciona las prog Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 100% 100% Internacionales y | participan de manera
alas Delegaciones Delegaciones .
Delegaciones Extranjeras " Atencién al Migrante eficiente y eficaz
Extranjeras Extranjeras con
; (Numerador y
reuniones
" denominador)
programadas)*100
( Total de
Porcentaje de avance de participaciones en
la participacion en visitas, Mide el avance en la agendas de trabajo Reportes Internos de
eventos y reuniones participacion en agendas locales, nacionales e la Direccion de
Participacién en agendas de trabaio presenciales y/o virtuales | de trabajo local, nacional e internacionales Relaciones Los distintos actores
ACTIVIDAD 9.4 P! gen trabajo | 5si como giras realizadas |internacional por parte de la Eficacia Gestion realizadas / Total de Trimestral Porcentaje 100% 100% Intemnacionales y | participan de manera
locales, nacionales e internacionales " i " " : " N
por parte de la Direccién | Direccién de Relaciones participaciones en Atencién al Migrante eficiente y eficaz
de Relaciones Internacionales y Atencion agendas de trabajo (Numerador y
Internacionales y Atencion al Migrante locales, nacionales e denominador)
al Migrante internacionales
9100
(Numero de actividades
realizadas para la
. . - I : Reportes Internos de
Porcentaje de avance en | Mide el cumplimiento en la atencion e inclusion de Ipa Direccion de
) - ) a i i6n de 6n de las personas migrantes : -
Acciones con propdsito de atencione | oo B actividades gue tengan / Ndmero de Relaciones Los distintos actores
COMPONENTE 10 inclusion a las personas migrantes que teng €s gan Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 100% 100% Internacionales y | participan de manera
. como proposito la como propésito la atencién actividades . ) y
implementadas A . . . i Atencién al Migrante eficiente y eficaz
atencion e inclusionde | e inclusion de las personas programadas para la (Numerador
personas migrantes migrantes atencion e inclusion de . Y
denominador)
las personas
migrantes)*100
Reportes Internos de
Porcentaje de avance en Mide el avance en las (Numero de asesorias a Dlrec_v:\on de -
Asesorias ofrecidas por la Ventanilla | las asesorias ofrecidas a | asesorias programadas realizadas / nimero de Relaciones Los distintos actores
ACTIVIDAD 10.1 das p! 3 prog Eficacia Gestion N Trimestral Porcentaje 84% 100% Internacionalesy | participan de manera
de Atencién al Migrante través de la Ventanilla de |para la atencion a personas asesorias . y y
o " . " Atencion al Migrante eficiente y eficaz
Atencion al Migrante migrantes programadas) *100
(Numerador y
denominador)
Reportes Internos de
Porcentaje de avance en Mide el progreso en la (Namero de la Direccion de
Partici 6n en cor 3 la ipaciénen icipacion en participaciones Relaciones Los distintos actores
ACTIVIDAD 10.2 reuniones y eventos en materia de | conferencias, reuniones y | conferencias, reuniones y Eficacia Gestion realizadas / nimero de Trimestral Porcentaje 100% 100% Internacionalesy | participan de manera
migracion eventos en materia de eventos en materia de participaciones Atencion al Migrante eficiente y eficaz

migracion

migracion

programadas)*100

(Numerador y
denominador)




Mide el avance enel

(Ntmero de personas

Reportes Internos de
la Direccion de

El usuario que se
acerca ala OME

Porcentaje de avance en | - sevicio a personas que atendidas / Nimero de N ¥
Senvicio para la obtencion del el senvicio para la buscan obtener el citas programadas por Relaciones para recibir la
COMPONENTE 11 P . N . P N Eficacia Gestion prog P Trimestral Porcentaje 70% 100% Internacionales y orientacion o el
pasaporte mexicano ofrecido obtencién del pasaporte | pasaporte mexicanos enla SRE) *100 -2 ’ o
N . Atencién al Migrante | servicio para el
mexicano Oficina Municipal de Enlace i
N (Numerador y tramite de pasaporte
de Guadalajara .
denominador) mexicano
. . Reportes Internos de
Mide el nimero de . o . .
. ; (NUmero de pasaportes laDirecciénde | Los usuarios asisten
Porcentaje de avance en |  pasaportes tramitados ; ) ) -
Tramitacion de pasaportes los pasaportes tramitados frente a las citas tramitados Nimero de Relaciones asuitay cumplen
ACTIVIDAD 11.1 de pasap pasan: | . Eficacia Gestion citas para la obtencion Trimestral Porcentaje 70% 100% Internacionales y conla
mexicanos enla Oficina Municipal de | programadas en la Oficina - »
. | del pasaporte Atenciénal Migrante | documentacion
Enlace de Guadalajara | Municipal de Enlace de o
N recibidas)*100 (Numerador y requerida
Guadalajara
denominador)
(Nimero de pasaportes Reportes Internos de
Porcentaje de avance en Mide el avance de . P ) P la Direccionde | Los usuarios asisten
o . expedidos / Nimero de N "
la expedicion de pasaportes expedidos en la solicitudes con Relaciones asucitay cumplen
ACITIVIDAD 11.2 Expedicion de pasaportes mexicanos| pasaportes mexicanos | SRE de tramites realizados Eficacia Gestion documentacion Trimestral Porcentaje 62% 100% Internacionales y conla
enla Oficina Municipal de | enla Oficina Municipal de L Atencién al Migrante | documentacion
N . completa recibidas)
Enlace de Guadalajara | Enlace de Guadalajara 100 (Numerador y requerida
denominador)
TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11. Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA Gi jara
GENERO 3. Indistinto
DIRECCIONES O UNIDADES Direccién de Turismo, Direccion de Promocién a la Inversion y al Empleo y Direccién de Relaciones Internacionales

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL

Alfredo Aceves Fernandez




MUNICIPIO

GUADALAJARA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

9. Emprendimiento

CATEGORIA PROGRAMATICA F. Promocion y fomento.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Coordinacién General Desarrollo Econémico
FINALIDAD 3. Desarrollo Econémico
FUNCION’ 3.1. Asuntos econdémicos, comerciales y laborales en general
SUB-FUNCION 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 3. Desarrollo Econémico

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

3.2 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacién de empleos y que permita mejorar las condiciones
laborales para las personas trabajadoras

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

3. Desarrollo Econémico

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

3.5.0S. Incrementar el empleo formal para la poblacién econémicamente activa, fomentando la mejora en los entornos
econémico y social del estado de Jalisco.

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

1. Guadalajara préspera e incluyente

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

OL1. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un

PMDyG negocio, sin distincién de raza, sexo, edad, condicién econdmica, sistema de creencias, origen o discapacidad
ESTRATEGIA E12yEl13
LINEA DE ACCION L12.1;1133yL1.34
FUENTES DE
OBJETIVOS DE NOMBRE DEL METODODE |FRECUENCIADE [ UNIDAD DE META INFORMACION Y
RESUMEN NARRATIVO RESULTADO INDICADOR DEFINICION DIMENSION TIPO CALCULO MEDICION MEDIDA LINEA BASE PROGRAMADA MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
Se contribuye a]desarroll/ar‘los (Total de empleos
sectores econdmico, turistico .
N N registrados en
e internacional para que todas . i N S
Mide la fluctuacion Guadalajara a junio
las personas tengan acceso a o ; p )
. "t N Variacion porcentual del | enelregistro de delafio actual enel Puestos de trabajo
informacion y oportunidades X o "
EIN de acceder a un empleo digno registro de empleosenel | empleos enel Eficacia Estratégico IMSS / Total de Anual Variacion 25% 26% registrados por los
Instituto Mexicano del | Instituto Mexicano empleos Porcentual i ) patrones enel IMSS y
mediante programas y ) } : - -
N . Seguro Social (IMSS) | del Seguro Social registrados en su salario registrado
estrategias econdmicas para . -
N S (IMSS) Guadalajara a junio
garantizar un crecimiento p -
o del afio anterior en
equitativo y sustentable en el
A ) el IMSS) -1)) *100
municipio de Guadalajara
(Ndmero de
La poblacién de Guadalajara proyectos de Existen factores
que cuenta con micro, Mide la relacion emprendimiento Controlinterno de la | favorables de
5 pequefias y medianas Porcentaje de avance en de proyectos de aprobados que Direccion de temporalidad,
PROPOSITO empresas establecidas y/o de J emprendimiento Eficacia Estratégico reciben al menos un Trimestral Porcentaje 83% 100% Emprendimiento | meteoroldgicos,
y ” : apoyos otorgados . P
reciente creacion recibe que recibenal apoyo /Total de (Numerador y econémicos, de
apoyos, financiamiento y/o menos un apoyo proyectos que denominador) salud publica y
capacitacion cumplieron con seguridad
requisitos)*100
. . (Ntmero de
Mide el porcentaje N
de empresarios empresarios gue
. Porcentaje de avance en reciben al menos un Control interno del La ciudadania
Programa de impuiso & la entrega de apoyos a apoyados por el apoyo /nimero de Area Creativa GDL articipa
COMPONENTE 1 proyectos de la industria ga de apoyo programa de Eficacia Gestion poyo y Trimestral Porcentaje 100% 100% P pay
A N empresarios de la . " empresarios (Numerador y cumple conlos
creativa digital realizado . . N incubaciony . . L
industria creativa digital " solicitantes que denominador) requisitos
aceleracion
especializado cumplen con los
requisitos) *100




(Ntmero de

personas
Mide el avance en Capig:idai?éaara " Existen factores
Porcentaje de avance en | la participacién lony
X - . aceleracion de . favorables de
" " la incubacién de del empresariado Control interno del "
ncubacitn y aceleracién de empresarios dentro del | formados a través proyectos Area Creativa GDL temporalidad,
ACTIVIDAD 1.1 proyectos enfocados enla P Eficacia Gestion enfocados enla Trimestral Porcentaje 100% 100% meteoroldgicos,
. : programa de fomento a | del programa de . : " (Numerador y .
industria creativa N . " L industria creativa/ . econdmicos, de
proyectos de la industria |  incubaciény . denominador) P
R L Nimero de salud publica y
creativa digital aceleracion X
L personas seguridad
especializado N
solicitantes que
cumplen con los
requisitos) *100
(Ntmero de
asistentes a
sesiones de
promocién de la Existen factores
Porcentaje de Mide el porcentaje industria creativa / Control interno del favorables de
Participacion de asistentes de participacion de la de asistencia a Nimero de Area Creativa GDL temporalidad,
ACTIVIDAD 1.2 promocion de laindustria | ciudadania en acciones sesiones de Eficacia Gestion personas Trimestral Porcentaje 73% 100% (Numerador meteoroldgicos,
creativa de promocion de la promocién de la programadas para . Y econémicos, de
N X R ! N " . denominador) .
industria creativa industria creativa participar en salud publica y
sesiones de seguridad
promocién de la
industria creativa)
*100
Mide el progreso .
progres ) (Numero de .
. en la capacitacion Existen factores
I ) Porcentaje de avance en |~ ' o personas
Capacitacion mediante el P, y vinculacién del . favorables de
.- la capacitaciony capacitadas y Control interno del "
programa de fortalecimiento a vinculacién de personas |, Pro9rama de vinculadas/ Numero Area Creativa GDL temporalidad,
ACTIVIDAD 1.3 la Industria del Disefio de perse fortalecimiento a Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 100% 100% meteoroldgicos,
. y del sector del disefio de R de personas (Numerador y -
modas, joyas, accesorios y N N la Industria del o . econdmicos, de
modas, joyas, accesorios | .. . solicitantes de denominador) P
muebles Disefio de modas, L salud publica y
ymuebles. X R capacitaciony N
joyas, accesorios R e seguridad
vinculacién)* 100
ymuebles
(Ntmero de
proyectos
Mide el avance en beneficiados con al Existen factores
Porcentaje de avance en | laentrega de menos un apoyo / Controlinterno de la | favorables de
Financiamiento y/o la entrega de financiamientos nimero de Direccién de temporalidad,
COMPONENTE 2 capacitacion por el programa financiamiento y/o ylo capacitacion Eficacia Gestion proyectos Trimestral Porcentaje 100% 100% Emprendimiento meteoroldgicos,
Emprende otorgados capacitacion por el otorgados por el solicitantes que (Numerador y econémicos, de
programa Emprende programa cumplen con los denominador) salud publica y
Emprende requisitos del seguridad
programa
Emprende) *100
(Nimero de
emprendedores
) Ml_de el avan;g en incorporados al Controlinterno de Ia ) ’
” Porcentaje de avance en |la incorporacion al programa P La ciudadania
ncorporacin de laincorporacion de rograma de Emprende / Ndmero Direccin de articipa
ACTIVIDAD 2.1 emprendedores al programa P prog Eficacia Gestion P Trimestral Porcentaje 75% 100% Emprendimiento P pay
personas emprendedoras personas de emprendedores cumple con los
Emprende (Numerador y L
al programa Emprende | emprendedoras programados para requisitos

beneficiarias

incorporar al
programa
Emprende ) *100

denominador)




(Numero de

personas
capacitadas en
formacién
empresarial con
Porcentaje de avance de Mide el porcentaje intension Control interno de la : "
I, o I de avance enla emprendedora / . o La ciudadania
Capacitacion en formacion la capacitacion en capacitacion de Némero de Direccion de articina
ACTIVIDAD 2.2 empresarial a la ciudadania | formacién empresarial a P Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 75% 100% Emprendimiento P pay
. . . o las personas con personas cumple con los
conintension emprendedora | personas con intensién . o (Numerador y L
intension programadas para . requisitos
emprendedoras denominador)
emprendedora capacitarse en
formacion
empresarial con
intension
emprendedora)
*100
. Mide el porcentaje (Numero de mujeres Existen factores
Porcentaje de avance en de
- N beneficiadas con al Controlinterno de la |  favorables de
Financiamiento y/o la entrega de financiamientos . o "
capacitacion a proyectos de financiamiento y/o otorgados a menos un apoyo/ Direccién de temporalidad,
COMPONENTE 3 Eficacia Gestion Numero de mujeres Trimestral Porcentaje 100% 100% Emprendimiento meteorolégicos,
emprendimiento encabezados | capacitacion a proyectos | proyectos de o -
. . S solicitantes que (Numerador y econémicos, de
por mujeres otorgado de emprendimiento emprendimiento .
) cumplen con los denominador) salud publica y
er s por mujeres S por o N
- requisitos) *100 seguridad
mujeres
Porcentaje de avance en |Mide el porcentaje _(Numero de .
” - " informes de Control interno de la : "
Promocién del financiamiento la promocién del de avance enla . . La ciudadania
a proyectos de financiamiento otorgado a|  estrategia de promocion Direcci6n de participa y
ACTIVIDAD 3.1 | pr 2 Eficacia Gestion realizados / Nimero Trimestral Porcentaje 75% 100% Emprendimiento
emprendimiento encabezados proyectos de promocién de . cumple con los
de informes de (Numerador y
por mujeres emprendimiento financiamientos = . requisitos
encabezados por mujeres aprobados promocion denominadon)
p ) P programadas) *100
e e imero e
I, - Porcentaje de avance en " informes de Control interno de la . "
Capacitacién en formacion o gestion de la s . . La ciudadania
empresarial a proyectos de a gestion de la capacitacién de capacitacion Direccién de participa y
ACTIVIDAD 3.2 capacitacion a proyectos Eficacia Gestion realizados / Numero Trimestral Porcentaje 75% 100% Emprendimiento
emprendimiento encabezados - proyectos de . cumple con los
. de emprendimiento S de informes de (Numerador y L
por mujeres . emprendimiento P . requisitos
encabezados por mujeres capacitacion denominador)
encabezados por "
o programados) *100
mujeres
) Mide el porcentaje (Namero de nifias y Control interno de la ) )
Porcentaje de proyectos | de avance enel nifios beneficiados/ . o La ciudadania
Programa de desarrollo del de emprendimiento desarrollo de Numero de nifias Direccion de articipa
COMPONENTE 4 pensamiento emprendedor en P i Eficacia Gestion I Y Trimestral Porcentaje 76% 100% Emprendimiento participa y
o L . desarrollados por nifiasy |  proyectos de nifios que cumplen cumple con los
nifias y nifios realizado o (Numerador y
nifios emprendimiento con los requisitos) . requisitos
. N denominador)
por nifias y nifios *100
Mide el porcentaje
Porcentaje de asistencia | de asistencia a (Numero de nifias y .
_ o = Control interno de la "
s ennifas y nifios a espacios de nifios asistentes/ . La ciudadania
Promocion del desarrollo del espacios de promocion romocion del Numero de nifias Direccién de articipa
ACTIVIDAD 4.1 pensamiento emprendedor en P p p Eficacia Gestion L N y Trimestral Porcentaje 71% 100% Emprendimiento P pay
o o~ del desarrollo del desarrollo del nifios estimados cumple con los
nifias y nifios (Numerador y
pensamiento pensamiento requisitos

emprendedor

emprendedor en
las nifias y nifios

para participar)
*100

denominador)




Existen factores

. - Mide el porcentaje (NUmero de nifias y Controlintemo de la | favorables de
- Porcentaje de nifiasy - i - . N -
Capacitacion a proyectos de rifios capacitados en de nifias y nifios nifios capacitados/ Direccion de temporalidad,
ACTIVIDAD 4.2 emprendimiento desarrollados materia de capacitados en Eficacia Gestion nimero de nifios y Trimestral Porcentaje 89% 100% Emprendimiento | meteorolégicos,
por nifias y nifios emprendimiento materia de nifias solicitantes) (Numerador y econdmicos, de
emprendimiento *100 denominador) salud piblica y
seguridad
TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11. Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO 3. Indistinto

DIRECTIONES U UNIDADES
DARTICIDANTES

Direcci6n de Emprendimiento

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL

Alfredo Aceves Femnéndez




MUNICIPIO

GUADALAJARA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

10. Regulacién y derrama econdmica local

CATEGORIA PROGRAMATICA G. Regulacién y supervision.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Coordinacién General Desarrollo Econdmico
FINALIDAD 3. Desarrollo Econémico
FUNCION 3.1. Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general
SUB-FUNCION 3.1.1 Asuntos Econémicos y Cc i en General

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 3. Desarrollo Econémico

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

3.2 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacion de
empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las

personas trabajadoras

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

3. Desarrollo econémico

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

3.5.0S. Incrementar el empleo formal para la poblacién econémicamente activa, fomentando la mejora en los entornos
econdmico y social del estado de Jalisco.

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

1. Guadalajara préspera e incluyente

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

O1. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio,

PMDyG sin distincion de raza, sexo, edad, condicién econémica, sistema de creencias, origen o discapacidad
ESTRATEGIA E13yE1l4
LINEA DE ACCION L13.6;114.1;1142;114.3,1144,L145yL1.46
FUENTES DE
OBJETIVOS DE NOMBRE DEL . METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE META INFORMACION Y
RESUMEN NARRATIVO RESULTADO INDICADOR DEFINICION DIMENSION TIPO CALCULO MEDICION MEDIDA LINEA BASE PROGRAMADA MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
Se contribuye a desarrollar los
sectores econdmico, turistico e ((Total de empleos
internacional para que todas las registrados en
personas tengan acceso a - Mide la fluctuacién en Guadalajara en .
. i . Variacién porcentual del . Puestos de trabajo
informacién y oportunidades de N el registro de 2024 enel IMSS / o -
. registro de empleos enel " . - Variacion registrados por los
FIN acceder a un empleo digno N ! empleos en el Instituto Eficacia Estratégico Total de empleos Anual 2.5% 2.6%
. Instituto Mexicano del . X Porcentual atrones en el IMSS
mediante programas y . Mexicano del Seguro registrados en - -
. . Seguro Social (IMSS) . . su salario registrado
estrategias econémicas para Social (IMSS) Guadalajara en
garantizar un crecimiento 2023 enel IMSS) -
equitativo y sustentable en el 1)) *100
municipio de Guadalajara
(Numero de Control interno de las Existen factores
La ciudadania que frecuenta | Porcentaje de avance en | Mide el progreso en Direcciones de
" y " L L reportes de N . favorables de
mercados, tianguis, comercios la operacién de las la operacién de las ” Mercados, Tianguis y .
A abiertos y el area de Padron Direcciones de Direcciones de operacion Comercio en temporalidad,
PROPOSITO N y . . y N . ¥ N Eficacia Estratégico realizados/ Nimero Trimestral Porcentaje 75% 100% . X meteoroldgicos,
Licencias recibe servicios Mercados, Tianguisy | Mercados, Tianguis y d Espacios Abiertos, y .
L . N ) e reportes de | N A econoémicos, de
publicos de calidad y de forma |  Espacios Abiertos y Espacios Abiertos y ” Padrény Licencias P
. i . N . . . operacion salud pblicay
eficiente Padrény Licencias Padrény Licencias (Numerador y N
programados) *100 . seguridad
denominador)
Mide la proporcion de
mercados en donde Existen factores
. se realiza un (Ntmero de Control interno de la | favorables de
Porcentaje de avance en . R !
Martenimiento enmercados | mercados municipales mantenimiento mercados con Direccién de temporalidad,
COMPONENTE 1 - " - preventivo y correctivo Eficacia Gestion mantenimiento/ Trimestral Porcentaje 100% 100% Mercados meteorolégicos,
municipales realizado con mantenimiento P
durante el transcurso Total de mercados (Numerador y econémicos, de
adecuado N . .
del afio respecto al municipales)*100 denominador) salud publica y
total de mercados seguridad
municipales




Mide el porcentaje de
acciones que se

(NGmero de
acciones realizadas

Controlinterno de la

Existen recursos

Acciones realizadas para el | Porcentaje de avance en realizaron enlos enmercados / Direccién de necesarios para
ACTIVIDAD 1.1 debido mantenimiento de los | acciones de mejora en Eficacia Gestion . Trimestral Porcentaje 71% 95% Mercados realizar el
. mercados, para su Namero de o
mercados mercados realizadas N ) (Numerador y mantenimiento en
mantenimiento y acclones denominador) los mercados
mejora identificadas )*100
Mide la cantidad de (Numgro de Controlinterno de la | Existe el equipo
. . expedientes A o
Digitalizacién de expedientes Porcentaje de avance en expedientes de digitalizados / Direccién de tecnolégico y
ACTIVIDAD 1.2 9 de tramiles expedientes de trdmites | tramites realizados Eficacia Gestion Ngumero de Trimestral Porcentaje 27% 90% Mercados humano para
digitalizados por locatarios " (Numerador y realizar la
digitalizados expedientes denominador) digitalizacion
9 identificados)*100 9
Existen factores
Mide la proporcion de favorables de
. N prop L Controlinterno de la | temporalidad,
tianguis municipales . " . N o ) P
. . . y (NUmero de tianguis Direccion de Tianguis | meteorolégicos,
Tianguis del municipio de Porcentaje de avance en | con reordenamiento, reordenados / el Comercio en econémicos. de
COMPONENTE 2 Guadalajara con el reordenamiento de permisos vigentes y Eficacia Gestion . . Trimestral Porcentaje 35% 90% yeor . L
. " n : N total de tianguis Espacios Abiertos | salud publicay
reordenamiento realizado tianguis municipales puestos balizados N " N
municipales)*100 (Numerador y seguridad que
respecto al total de . "
. . . denominador) permiten la
tianguis municipales -
operacion de las
areas.
Existen factores
. (Namero de favorables de
Mide el avance que . "
. N padrones de Controlinterno de la | temporalidad,
Porcentaje de avance en va teniendo la s . .
) R, i tianguis Direccion de Tianguis | meteorolégicos,
Sistematizaciones de padrones 1a sistemaizacién de los construccion del sistematizados/ total Comercio en econdmicos, de
ACTIVIDAD 2.1 P padrones de tianguis y | sistema de padrones Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 0% 100% y L
de tianguis y permisos . . . . de padrones de Espacios Abiertos | salud publicay
permisos del comercio en de tianguis y 5 . N
: N . . tianguis a (Numerador y seguridad que
espacios abiertos  |comercio en espacios " " " )
sistematizar denominador) permiten la
abiertos "
programados)*100 operacion de las
areas.
Existen factores
favorables de
Mide la el avance en (Ndmero de Controlinterno de la | temporalidad,
” Porcentaje de avance en la recepcion de permisos Direccion de Tianguis | meteorolégicos,
Incorporaci6n de permisos de ermisos de uso de ermisos en el entregados/ Nimero Comercio en econdmicos, de
ACTIVIDAD 2.2 uso de suelo en sistema de p ; P Eficacia Gestion 9 . Trimestral Porcentaje 62% 100% yeor . .
¥ : suelo, ingresados en sistema para poder de permisos Espacios Abiertos | salud ptblicay
registro oficial . ) . N
sistema ejercer el comercio en ingresados en el (Numerador y seguridad que
la via pablica sistema) *100 denominador) permiten la
operacion de las
areas.
Existen factores
Mide el progreso en favorables de
. la resolucién de los (Numero de tramites Controlinternode la | temporalidad,
N . Porcentaje de avance en | . . - L . L
Realizacion de tramites en P . diferentes tramites realizados en Direccién de Tianguis | meteoroldgicos,
ventanilla de la Direccion de ramites realizados en realizados en ventanilla / Nimero Comercio en econémicos, de
ACTIVIDAD 2.3 N . N ventanilla de la Direccién " Eficacia Gestion L Trimestral Porcentaje 62% 100% yeor 3 -
Tianguis y Comercio en N ventanilla de la de solicitudes Espacios Abiertos | salud publicay
. de Tianguis y Comercio | .. = .. L N
Espacios Abiertos Direccién de Tianguis recibidas en (Numerador y seguridad que
en Espacios Abiertos e . .
y Comercio en ventanilla) *100 denominador) permiten la
Espacios Abiertos operacion de las
areas.
Mide el avance enel Existen factores
Porcentaje de avance en |  otorgamiento de (Namero de Controlinternode la | favorables de
Licencias municipales de giros el otorgamiento de licencias municipales Licencias Direccién de Padrén | temporalidad,
COMPONENTE 3 M p" g licencias municipales por parael Eficacia Gestién otorgadas/ total de Trimestral Porcentaje 67% 93% y Licencias, meteorol6gicos,
tipo "A, B, C y D" otorgadas P . " o P
parte de la Direccién de |funcionamiento de las solicitudes (Numerador y econémicos, de
PadronyLicencias  |unidades econémicas recibidas) *100 denominador) salud publica y
en el Municipio seguridad
. . Control interno de la Existen factores
(Ndmero de licencia A . favorables de
. Mide el avance de . Direccién de Padrén "
Emisién de licencia municipal Porcentaje de avance en emision para otorgadas de tipo Licencias, Registro temporalidad,
ACTIVIDAD 3.1 e P la emision de licencias . p. N Eficacia Gestion "A"[Total de Trimestral Porcentaje 7% 100% y Co 9 meteoroldgicos,
tipo "A’ L e licencias municipales L de Licencias P
municipales tipo "A' o "A" solicitudes (Numerador econémicos, de
P recibidas)*100 y salud publica y

denominador)

seguridad




(Ntmero de licencia

Control interno de la

El solicitante

Porcentaje de avance en | Mide el avance de otorgadas de tipo Direccién de Padrén c;mezli‘zgn
ACTIVIDAD 3.2 Emision d}e I'C"e ncia mun icipal | 12 emision d? I|c$n0|as __emisionpara Eficacia Gestion B.C y‘D_ Motal de Trimestral Porcentaje 90% 86% y Llcenm‘as‘ R_e gistro reglamentarias y
detipo"B,CyD municipales tipo "B, C 'y | licencias municipales solicitudes de Licencias
" oo " ihi o mantiene el
D tipo "B,CyD' recibidas tipo "B; C (Numerador y P
" interés por
yD")*100 denominador)
concluirlo
. Mide e\_progfeso en Nimero de Control interno de la
R Porcentaje de avance en la validacion de o § . . | Secuentancon
Supenvision fisica en los - : L domicilios Direccién de Padrén
domicilios con solicitudes de domicifio supensados domicifios de as supenvisados/N(ime y Licencias, Registro fecursos
ACTIVIDAD 3.3 . : . de solicitudes de solicitudes recibidas Eficacia Gestion - Trimestral Porcentaje 95% 100% P humanos y
licencia municipal de tipo"B,C | . ~“* o N ro de solicitudes de de Licencias N
Y licencias municipales de licencias X " materiales
yo tipo"B; CyD" municipales tipo "B, C licencia de tipo '8, (Numerador y necesarios
POty P yD" po°B, CyD)*100 denominador)
. Controlinterno del | Existen factores
(Ndmero de S
. . Enlace Administrativo |  favorables de
. Mide el avance enla estrategias s .
Estrategias para el desarrollo Porcentaje de avance en cjocucién de economicas de la Coordinacién | temporalidad,
COMPONENTE 4 PR la ejecucion de las . Eficacia Gestion . Trimestral Porcentaje 100% 100% General de Desarrollo | meteoroldgicos,
econémico ejecutadas - estrategias realizadas/ Nimero P P
estrategias econémicas i ) Econémico econdmicos, de
econdmicas de estrategias o
ogramadas) *100 (Numerador y salud piblica y
prog denominador) seguridad
Mide el progreso en (Ndmero de Controlinterno del | Existen factores
Porcentaje de avance en | el seguimiento de los reportes elaborados Enlace Administrativo |  favorables de
Operacion administrativa de la el seguimiento procesos del seguimiento de de la Coordinacién | temporalidad,
ACTIVIDAD 4.1 Coordinacion General de administrativo de la administrativos de la Eficacia Gestion los procesos Trimestral Porcentaje 75% 100% General de Desarrollo | meteorolégicos,
Desarrollo Econdmico Coordinacién General de [Coordinacién General administrativos / Econémico econdmicos, de
Desarrollo Econémico de Desarrollo Numero de reportes (Numerador y salud piblica y
Econémico programados) *100 denominador) seguridad
Mide el progreso en (Nmero de Controlinterno del | Existen factores
" " Porcentaje de avance en P g reportes elaborados Enlace Administrativo |  favorables de
Evaluacién a la planeacion " la evaluacion de la ” "
anual de la Coordinacion la evaluacion de la Janeacion anual de de avance enla de la Coordinacién | temporalidad,
ACTIVIDAD 4.2 planeacion anual de la P S Eficacia Gestion evaluacion de la Trimestral Porcentaje 75% 100% General de Desarrollo | meteorolégicos,
General de Desarrollo s la Coordinacion i P P
. Coordinacién General de planeacion anual/ Econémico econémicos, de
Econémico - General de Desarrollo ., o
Desarrollo Econémico P Numero de reportes (Numerador y salud piblica y
Econémico N
programados) *101 denominador) seguridad
TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11. Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA Guadalaj
GENERO 3. Indistinto
DIRECCIONES O UNIDADES Direccién de Mercados, Tianguis y Espacios Abiertos, Direccion de Padrén y Licencias y Direccién de

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

Alfredo Aceves Feméandez




JEFATURA DE GABINETE

MUNICIPIO GUADALAJARA

DENOMINACION DEL PROGRAMA |11, Desarrolo de la gesti6n piblica para la yeficaz del de Guadalajara.
CATEGORIA PROGRAMATICA 0. Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gesién.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD | Jefatura de Gabinete
FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.3. Coordi la poltica de gobierno
SUB-FUNCION 1.3.1 Presidencia / Gubernatura
ALINEACION CON LOS EJES DEL PND [EJE 1. Justicia y Estado de Derecho
ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND |1.1 Fortalecer la gobernabilidad democrética
ALINEACION CON LOS EJES DEL PED  [5. Gobierno efectivo e integridad pblica
ALINEACION CON OBJETIVOS DE  {5.3.0S. Posicionar a Jalisco como un estado abierto y que rind que garantiza la yel derecho de
RESULTADO DEL PED acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.
ALINEACION CON LOS EJES DEL 6. Guadalajara honesta y bien administrada.
PMDyG
ALINEACION CON OBJETIVOS DEL  |017. Impuisar el d llo de la on piblica municipal med ymodelos de of lai onymejora de
MDyG sistemas
E17.4. Mejorar la comunicacion estratégica del gobiemo hacia la ciudadania
ESTRATEGIA E17.5. Impulsar la calidad en el servicio y mejorar la eficiencia administrativa
E17.7 Vincular y coordinar a las distintas éreas del Gobiemo de Guadalajara con la poblacién de la ciudad
LINEA DE ACCION L174.1;L174.2,L175.1.L17.7.1,L17.7.2.L17.7.3. L17.7.4,

Es medido con base en la metodologia
del IMCO, considerando indicadores
Posicion en el Subindice de Gobiemos Mide la forma en que los gobiemos son de la interaccién con el gobiemo por
EIN Contribuir al desarrollo del Eficientes y Eficaces del dice de capaces de influir positivamente en el Eficacia Estatégico medios electronicos, el barometro de Bienal Posicién 2 1 indice de Competitividad
gobiemo efectivo y democratico y ., desarrollo, calidad de la gestion fiscal, 9 informacion presupuestal estatal, los (2022) (2024) delIMCO
Competitividad y . .
transparencia y rendicion de cuentas. ingresos propios, el indicador
subnacional de mejora regulatoria y la
informalidad laboral.
. . . (Suma de los programas
m:z:lﬁ:z:n:smf‘bﬁas Porcentaje de cumplimiento de los :‘;dI: :\:Or:i:g?;:'g:s m:?x}:"‘:mj presupuestarios que obtuvieron un Iforme de avances de Las dependencias de la administracion piblica
PROPOSITO Doy ':u:?mpales gram i P P Eficiencia Estatégico | cumplimiento igual o mayor al 90% Anual Porcentaje 85% 90% municipal reportan avances positivos en os
mejorandola caldad de vida administracion piblica municipal mayor al 90% Total de programas presupuestarios) MR.
(Suma de los indicadores de Jefatura
: Mide los indicadores de Jefatura de de Gabinete que obtuvieron un . Los proyectos e informaci6n extema es
COMPONENTE 1 Acciones o projectos de Jefatura | - Porcentje de cumpimierto de los Gabinete que obtuveron un Eficiencia Gestion | cumplmiento igual o mayor al 90% Semestral Porcentaje 100% 100% Vatiz de ndicadores de | i en empo y forma para el
de Gabinete implementados indicadores de Jefatura de Gabinete N N Jefatura de Gabinete - -
cumplimiento igual o mayor al 90% Total de indicadores de Jefatura de cumplimiento de los objetivos.
Gabinete) *100
realizadas d taje d i realizadas | Mide el avance de las evaluaciones que (Numero de evaluaciones realizadas / Iformes de las Los evaluadores extemos entregan en fiempo
ACTIVIDAD 1.1 acuerdo al Programa Anual de de acuerdo al PAE de Direccion de se realizaran de conformidad a lo Eficacia Gestion Total de evaluaciones Trimestral Porcentaje 100% 100% . y U oy
: : evaluaciones forma lo solicitado en los TdR.
) Evaluacion establecido en el PAE programadas)*100
Porcentaje de avance en la actualizacion| Mide el enla actualizacion (Ndmero de actualizaciones realizadas
ACTIVIDAD 12 ActalzaciindelSistemade | 4e) i go preceignde Planeacion | 10 U¢1 SID de s indicadores delas Efacia Gesién ITotl de acuazaciores Timestal Porcerizie 100% 100% Sistema de dicadores | Deperdencias eporan entempo y foma os
Informacion del Desemperio (SID) MR de todas las dependencias del de Desempefio indicadores a su cargo.
Institucional 3 5 programadas)*100
Ayuntamiento de Guadalajara.
Atencion a las actividades de coor:inr:ceig:urenglfuac;;g\aad ::e:‘zidas Mld:c:!a%v:z;‘:se dez ?u::i?ri?u’: . (Numero de trimestres atendidos/ total Reporte de a s de | Entidades extemas comocana Jefatura de
ACTIVIDAD 1.3 . " op " i Eficacia Gestion - Trimestral Porcentaje 5% 100% coordinacion Gabinete para atender las actividades de
porla Di Gestiony alas cuales se le convoca de trimestres en el afio) * 100 B
Coordinacién aJefatura de Gabi
. y . y . Mide la difusion de las acciones y (Numero de acciones y actividades : .
d
ACTIVIDAD 14 Difsinde acciones e do acciones yac | aciidades que reaiza Jfatra de Efcacia Gestén difndidas  Total d acciones y Timestal Porcerizje 100% 100% Reportede ifsign |12 "omaciones reciida postamente porla
de Jefatura de Gabinete Jefatura de Gabinete difundidas jadania.
Gabinete actividades realizadas) * 100




Mide los proyectos de mejora

(Suma de los proyectos de mejora

" Porcentaje de la Agenda de Mejora : Reporte de los avances |Las dependencias de la administiacion pbiica
Implementacion de la Agenda de . .| regulatoria establecidas enla Agenda . - regulatoria implementados de ) ’ ) . )
ACTIVIDAD 15 ) ’ Reguiatoria Implementada por la Unidad . Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 0% 100% dela Agenda de Mejora | municipal incorporan los compromisos
Mejora Regulatoria . que se implementaron enel corformidad conla Agenda / Total de ) " .
de Mejora Reguiatoria " Reguiatoria adquiridos en materia de mejora reguiatoria.
Ayuntamiento. proyectos programados)*100
Aereitnalas solciees, Porcetede laades idadares Mide las lamadas realizadas (Ncmero de lamadas atendidas / Total Regate dlsena La ciudadania se comunicana ravés de
ACTIVIDAD 1.6 demandas y peficiones atendidas por un operador de la ) asieelzalasy Eficiencia Gestion . Trimestral Porcentaje 100% 100% telefonico de atencion . )
) . L atendidas que realiza la ciudadania. de lamadas realizadas) *100 . lamadas telefnicas al Ayuntamiento.
ciudadanas Direccidn de Atencion Ciudadana ciudadana
_— Porcentaje de procedimientos Vieel "°’°e”‘”? o pmced\mlgmos _(Nume_m e p Toceirieros Las areas solicitan en fiempo y forma los
Procedimientos administaivos, i administrativos, técnicos y financieros . ” administrativos, técnicos y financieros Reporte del Enlace . -
COMPONENTE 2 i . administrativos, técnicos y financieros Eficiencia Cestion - Semestal Porcentaje 100% 100% ) procedimientos administrativos, técnicos y
técnicos y financieros autorizados . autorizados que emite Jefatura de autorizados / Total de procedimientos Administrativo N
autorizados por Jefatura de Gabinete " financieros.
Gabinte programados)*100
Aplcacin de los procedimientos Porcentaje de procedimientos Mide el porcentaje de procedimientos .(Nume.m e pronedlmlenlos‘ Las dreas soficitan en iempo y forma los
A A X - X - - administrativos, humanos y materiales . ' Reporte del Enlace - o
ACTIVIDAD 21 administrativos, humanosy | administrativos, humanos y materiales | administrativos, humanos y materiales Eficiencia Gestion ) o Trimestral Porcentaje 100% 100% A procedimientos administrativos, técnicos y
) ) ) aplicados / Total de procedimientos Administativo .
materiales aplicados por Jefatura de Gabinete aplicados financieros.
programados)*100
Mide el avance enla enfrega del ; . ; . )
ACTIVIDAD 22 Otorgamiento de subsidioa OPD PorcenFaJedeavanceen\aemregade\ subsidio en comparacion con lo Eficiencia Gestion (Pesupuesty rido para CPDJ Mensual Porcentaje NA 100% Montqgstableudoen\as Que\asareasreqyleranennempoyforma\as
subsidio por Jefatura de Gabinete gy presupuesto programado) * 100 solicitudes de pago solicitudes de pago.
, " o . ) (Suma de dictamenes emitidos y Las dependencias aienden de manera
ACTIVIDAD 23 Amomzacwopyemwswnde Porcniede dcimenes emidosy M!dgelporcen@edeavanceemos Eficacia Cestion autorizados | Total de soficitudes Trimestral Porcentaje 100% 100% Dictémenes realizados | oportuna las solicitudes realizadas de acuerdo
dictimenes auforizados dictamenes emitidos y autorizados )
recibidas) * 100 alas necesidades de Jefatura de Gabinete
X ) ' . ’ ! (Suma de premios y reconocimientos
ACTIVIDAD 24 Gesidnde emre_ga de oy PWW de p:f:li{c Videel por cgma|e cle;ne'r‘ezn;:isy Eficacia Gestion otorgados / Total de solicitudes Trimestral Porcentaje 100% 100% (Gaceta municipal | La ciudadania partcipa en las convocatorias.
M M recibidas) * 100
TIPODE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMENTO 11. Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO 3 Indistinto
DIRECCIONES O UNIDADES Direccion de Evaluacion y Seguimierto, Direccion de Planeaci6n Institucional, Direccion de Gestidn de Coordinacion Metropolitan, Direccion de
PARTICIPANTES Atencion Ciudadana, Unidad de Mejora Regulatoria y Erlace Administiativo

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

Miro. Esteban Petersen Cortés




PRESIDENCIA

MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA 12. Mejora de la Gestién Gubernamental e Imagen del Centro Histérico
CATEGORIA PROGRAMATICA P. Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Presidencia
FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.3. Coordinacién de la politica de gobierno
SUB-FUNCION 1.3.1 Presidencia / Gubernatura

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.1 Fortalecer la gobernabilidad democréatica

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

1. Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

1.1.0S. Garantizar la estabilidad social y politica de Jalisco atendiendo las demandas sociales y fortaleciendo la
obediencia del derecho como mecanismo de prevencion sobre la conflictividad social, a través de una eficiente
inacion entre los poderes publicos.

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

6. Guadalajara Honesta y bien administrada

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL
PMDYG

017. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestion para la

innovacién y mejora de sistemas.

ESTRATEGIA

E17.7 Vincular y coordinar a las distintas areas del Gobierno de Guadalajara con la poblacién de la ciudad.

LINEA DE ACCION

L17.74,117.73,L17.7.1

Mide la
percepcion de las
personas
Se contribuye a y |p e de p " encue_s?adas en (Ndmero de
N i i relacion a los Personas
ejecutar la gestion de la poblacion . .
Ubernamental mediante encuestadas sobre la temas de gestion encuestadas con Encuestas aplicadas
FIN g . . y N gubernamental a Eficacia Estratégico observacion Anual Porcentaje 100% 100% sobre la gestion
proyectos estratégicos, para el | satisfaccion de la gestion . o
N ST través de la satisfactoria/Nimero gubernamental.
impulso del centro histérico y el gubernamental en el B )
Municipio de Guadalajara. municipio de Guadalajara ejecucion de total del Personas
: proyectos encuestadas)*100
estratégicos y el
ordenamiento del
centro histérico
((Ntmero de
Mide la afluencia visitantes del Centro
Las ylos habitantes del o L Histérico de
_ B Variacién porcentual de | de visitantes al 5 . .
) municipio de Guadalajara afiuencia de visitantes al | centro historico Guadalajara Variacién Registro de visitantes al
PROPOSITO cuentan con espacios para el PN Eficacia Estratégico 2024/Numero de Anual 87% 90% Centro Histérico de
. centro histérico del del afio 2024 . " porcentual 5
impulso del desarrollo L ; visitantes registrados Guadalajara
. . Municipio de Guadalajara | respecto al afio AN
econémico, social y cultural al Centro Histérico
2023 N
de Guadalajara en
2023)-1))*100
(F.1 Bitacora de
(Ndmero de proyectos estratégicos
. proyectos en el despacho de la
- Mide los . oY
- Porcentaje de los estratégicos Coordinacion de .
Los proyectos del égico: proyectos estionados / Proyectos Estratégicos) nterés y
COMPONENTE 1 Plan de Desarrollo Municipal " . estratégicos Eficiencia Gestion 9 . Semestral Porcentaje 100% 100% ve o d participacion de los
N gestionados enel . Nimero de (F.2 Bitacora de N N
gestionados A y gestionados de - sujetos involucrados
Municipio de Guadalajara proyectos proyectos estratégicos
acuerdo al PMD .
estratégicos enel despacho de la
recibidos)*100 Coordinacién de
Proyectos Estratégicos’




(F.1 Bitacora de
proyectos estratégicos

(Ndmero de
[OyeCtos en el despacho de la
e A Porcentaje de los Mide los P ye . Coordinacién de
Recepciony analisis de royectos estratégicos royectos estratégicos Proyectos Estratégicos)
ACTIVIDAD 1.1 informacion del proyecto proye d P ye . Eficiencia Gestion analizados / Nimero Trimestral Porcentaje 100% 100% Vel L d
A analizados durante el estratégicos (F.2 Bitacora de
estratégico o N de proyectos .
ejercicio 2024 analizados ; proyectos estratégicos
estratégicos
recibidos) * 100 en el despacho de la
Coordinacién de
Proyectos Estratégicos)
(F.1 Bitacora de
(Ntmero de proyectos estratégicos
rOyectos en el despacho de la
Porcentaje de los Mide los esua)ggicos Coordinacion de Se cuenta con el
ACTIVIDAD 1.2 Seguimiento y coordinaciénde | - proyectos estratégicos proyectos Eficiencia Gestion validados / Namero Trimestral Porcentaje 100% 100% Proyectos Estratégicos) apoyoy
proyectos estratégicos validados durante el estratégicos de proyectos (F.2 Bitacora de coordinacion de los
ejercicio 2024 validados proye« proyectos estratégicos |sujetos involucrados
estratégicos
en el despacho de la
analizados) * 100 M,
Coordinacién de
Proyectos Estratégicos)

1) Entorno
macroeconémico
adverso inhibe la

Porcentaje de la (NUmero de inversion.
Impulso a la producciénde  |produccién de vivienda en Mide los proyectos con (F.1 Registros de 2) Elaumento de la
vivienda, repoblamiento el municipio y proyectos licencias de atenciény seguimiento | carga regulatoria y
COMPONENTE 2 habitacional y apro to repc iento ionados de Eficiencia Gestion construccion Semestral Porcentaje 100% 100% de laDPV) (F.2 normativa en la
de fincas existentes en el centro | habitacional en el centro vivienda autorizadas / Nimero Registros de la Dir. gestién de los
histérico gestionados histérico durante el producida de proyectos Licencias del Municipio) proyectos de
ejercicio 2024 gestionados) *100 vivienda
desincentiva la
inversion en
vivienda.
(F.1 Bitacora de
" asesorias brindadas en
(NUmero de " N
. " . " " la Direccién de
B - Porcentaje de asesorias Mide las asesorias realizadas §
Asesorias y acompanamiento realizadas en materia de | asesorias brindas en materia de Promociéna la
ACTIVIDAD 2.1 especializado en materia de o N Eficiencia Gestién . . Trimestral Porcentaje 100% 100% Vivienda) (F.2 Bitacora
i vivienda durante el enmateria de vivienda / Nimero de P :
vivienda p de asesorias brindadas
ejercicio 2024 vivienda asesorias . e
- en la Direccion de
solicitadas) * 100 )
Promoci6nala
Vivienda)
(F.1 Bitacora de
dictamenes de
incentivos fiscales en el
Porcentaje de (NUmero de despacho de la
Emisi6n de dictamenes de dictamenes de incentivos Mide los dictamenes emitidos Direccién de Promocion
ACTIVIDAD 2.2 incentivos fiscales en materia fiscales en materia de dictamenes Eficiencia Gestion /Nitmero de Trimestral Porcentaje 100% 100% ala Vivienda) (F.2
de vivienda vivienda emitidas durante emitidos dictamenes Bitacora de dictamenes
el ejercicio 2024 solicitados) * 100 de incentivos fiscales en
el despacho de la
Direccién de Promocion
ala Vivienda)
(F.1 Bitacora de los
programas y eventos de
difusion en el despacho
Porcentaje de programas Mide los (Nuimero de eventos de la Direccion de
Difusién y promocién de los y eventos de difusién programas y en materia de Promociéna la
ACTIVIDAD 2.3 programas de vivienda enel | realizados en materia de eventos de Eficiencia Gestién vivienda realizados / Trimestral Porcentaje 100% 100% Vivienda) (F.2 Bitacora
municipio vivienda durante el difusion Numero de eventos de los programas y
ejercicio 2024 realizados programados) *100 eventos de difusién en el
despacho de la
Direccién de Promocion
ala Vivienda)
Porcentaje de los
proyectos de obras,
St cegaio cpo | PSS yespaces el inerde (Ovas et o Sortote | Losoaivs
COMPONENTE 3 Consejo de Colaboracion del P! N Y Eficiencia Gestion lobras p mestral P 100% 100% 9
P . durante el ejercicio 2023 | espacios publicos Municipio de tiempo y forma las
Municipio de Guadalajara) L *100 y
en colaboracion entre el rescatados Guadalajara obras
Municipio, la iniciativa
privada y ciudadanos
Porcentaje de la gestion |Mide el porcentaje (:er:::p:sztj g;gbco?:;eéjr?:eel
ACTIVIDAD 3.1 Gestion del subsidio del subsidio devengado | de presupuesto Eficiencia Gestion 9 Trimestral Porcentaje 100% 100% o
en el ejercicio 2024 devengado Presupuesto Municipio de
) ng entregado) * 100 Guadalajara
Gestion, promocién, ejecucion e Mide el porcentaje
impulso de acciones, proyectos | Porcentaje de acciones de acciones y (Total de acciones Los contratistas
fortalecimiento de recursos, ara la gestion e impulso | proyectos que se realizadas/total de nformes mensuaes de entreguen en
COMPONENTE 4 Y - |P 9 P proyectos Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 100% 100% la Superintendencia del d

para el desarrollo de un Centro
Histérico seguro, limpio,
ordenado y préspero realizado

para el desarrollo del
Centro Histérico 2024

realizan en
beneficio de la
poblacién

acciones
programadas)*100

Centro Histérico

tiempo y forma las
obras




Organizacion de operativos con
dependencias involucradas
para la supervision, limpieza y

Porcentaje de operativos
realizados en el poligono

Mide el porcentaje
de operativos (de
limpieza,
deteccion de
necesidades,

(Operativos de
limpieza, deteccién
de necesidades,

Informes mensuales de
la Direccién de Ordeny
Gobernanza y la
Direccién de Servicios

Los involucrados
(dependencias) se

ACTIVIDAD 4.1 " i ) i 6 " i j % o -
deteccion de necesidades en | del Centro Histérico en el | supervision) que Eficacia Gestion supervision Trimestral Porcentaje 90% 90% Publicos del Centro  |apoyan entodas las
las zonas del poligono del afio 2024 se llevana cabo realizados/operativo Historico; de la actividades
Centro Histérico dentro del s programados)*100 Superintendencia del
poligono del Centro Histérico
Centro Histérico
Mide el promedio
mensual de la (Sumatoria del
cantidad de numero de
Promedio mensual de ; " .
atencion (senvicios atenciones atenciones servicios
Atencion a personas de P i brindadas a las médicos, Informes mensuales de | Se cuenta conel
L . médicos, alimentaciony : : .
situacion de calle, migrantes y canalizacién) a personas personas en alimentaciony la Direccién de ordeny apoyoy la
ACTIVIDAD 4.2 pedigtiefios que transitan o en situacion d’; calle situacion de calle, Eficiencia Gestion canalizacién a Trimestral Promedio 350 350 Gobernanza de la coordinacién entre
pernoctan en el poligono del y S migrantes y personas en Superintendencia del | los involucrados de
i migrantes y pediguefios = " L y
Centro Histérico - pediguefios que situacion de calle, Centro Histérico cada actividad.
en el poligono del Centro transitan o migrantes
Histérico en el 2024 grantes y
pernoctan en el pediguefios
poligono del brindadas/3)
Centro Histérico
Porcentaje de reportes de (Namero de_repones
- . - de movilidad,
movilidad, inspecciény . o
N PR - inspecciony
Canalizacién de reportes de vigilancia, seguridad, P 9 Informes mensuales de
o . s s " . vigilancia, seguridad, " .
movilidad, inspeccion y reparaciony Mide el porcentaje la Direccién de Ordeny
. y L . reparaciony Se cuenta con el
vigilancia, personas en situacién| mantenimiento urbano, de reportes del Gobernanza y la
de calle, reparacién areas verdes, alumbrado | Centro Histérico mantenimiento Direccién de Servicios apoyoyla
ACTIVIDAD 4.3 cale, rep ,y P SR : Eficacia Gestion urbano, areas Mensual Porcentaje 100% 100% P coordinacion entre
mantenimiento urbano, areas publico, obra publicay | canalizados a las Publicos del Centro .
L S " : verdes, alumbrado P los involucrados de
verdes, alumbrado publico, obra|aseo publico, del poligono| dependencias P - Histérico; de la .
B . N publico, obra publica cada actividad.
publica y aseo publico enel del Centro Histrico; competentes o Superintendencia del
P - yaseo publico o
centro histérico canalizados a las . Centro Histérico
: canalizados/ Nimero
dependencias
competentes de reportes
P recibidos)*100
(Numero de
reuniones con
Porcentaje de reuniones comerciantes,
. . realizadas con empresarios y
Reuniones con vecinos, : ;
: comerciantes, " . usuarios del centro
comerciantes, empresarios y . . |Mide el porcentaje s Se cuenta con el
) P empresarios y usuarios . histérico en temas
usuarios del centro histérico en del centro histérico en de reuniones de sequridad Informes mensuales de apoyoy la
ACTIVIDAD 4.4 temas de seguridad, vigilancia, N realizadas con Eficacia Gestion ~ deseg o Mensual Porcentaje 100% 100% la Superintendencia del | coordinacion entre
P : L temas de seguridad, . . vigilancia, movilidad, o .
movilidad, inspeccion, personas JERNIN P temas de interés : i Centro Histérico los involucrados de
o . vigilancia, movilidad, . inspeccién, personas N
ensituacion de calle y servicios | . o comdn N s cada actividad.
Gblicos inspeccion, personas en ensituacion de calle
P situacion de calle y y senvicios publicos
servicios pablicos. realizadas/Ntmero
de reuniones
programadas)*100
Mide el porcentaje Total de proyectos,
A, Porcentaje de programas p . ( proyectos, Informes mensuales de
Implementacioén, direcciony de programas programas, estudios " A
y L. propuestos, " P la Direccién de Se cuenta con el
ejecucion de programas, propuestos, y diagnésticos
acciones y eventos que implementados, dirigidos implementados. realizados/ Total de Desarrollo Econémico, apoyo yla
ACTIVIDAD 4.5 N M q ylo ejecutados para plem " Eficacia Gestion Mensual Porcentaje 100% 100% urbano y Proyectos coordinacion entre
permitan promover al Centro dirigidos o proyectos, o N
o ) promover al Centro y . Estratégicos de la los involucrados de
Histérico de Guadalajara como | . . 5 ejecutados, programas, estudios . . -
" o Histérico de Guadalajara " . Superintendencia del cada actividad.
destino turistico " P respecto a lo y diagnésticos L
como destino turistico ” Centro Historico
programado programados)*100
Mide el porcentaje
p g (Total de proyectos,
de proyectos, Informes mensuales de
Porcentaje de gestion y/o programas, estudios " .
. i programas, . la Direccién de Se cuenta conel
Gestion de proyectos, ejecucion de los . y diagnésticos P
rogramas, estudios proyectos, programas, estudios y realizados/ Total de Desarrollo Econémico, apoyoyla
ACTIVIDAD 4.6 " P! o ' ' " P diagndsticos Eficacia Gestion Mensual Porcentaje 100% 100% urbano y Proyectos coordinacién entre
diagnosticos y eventos, en estudios y diagndsticos N proyectos, o .
realizados, Estratégicos de la los involucrados de

poligono del Centro Histérico

realizados en el Centro
Histérico en 2022

respecto a lo
programado en
Plan de Trabajo

programas, estudios
y diagnésticos
programados)*100

Superintendencia del
Centro Histérico

cada actividad.




Mide el porcentaje

(NGmero de
acciones para el

. . " Porcentaje de acciones de acciones mejoramiento de la Reporte de proyectos en
Eleccion operativa y ara el mejoramiento de | realizadas para el eficiencia desarrollo y/o realizados
COMPONENTE 5 administrativo de las areas de | jorami " SP Eficacia Gestion Semestral Porcentaje 100% 100% vo
residencia realizada la eficiencia mejoramiento de gubernamental (portal oficial del h.
P gubernamental en 2023 la eficiencia realizadas /N(imero Ayuntamiento).
gubernamental de acciones
programadas) *100
. . Que la ciudadania
Mide el porcentaje (NUmero de Eventos Registro de conteo del municipio
Logistica y organizacion de Porcentaje de eventos de eventos realizados /N(imero eventos atendidos.  |solicite la asistencia
ACTIVIDAD 5.1 . realizados con Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 100% 100% A, . .
eventos realizados en 2024 i de eventos Direcci6n de relaciones |  del presidente
relacion a los P .
programados)*100 plblicas. municipal en
programados
eventos.
(Ndmero de
Mide las solicitudes atendidas
Porcentaje de solicitudes soll_c itudes a dep’e ndencias en . . .
- enviadas a relacion a temas de Registro de inspeccion .
derivadas a as dependencias atencion de documentos El ciudadano
ACTIVIDAD 5.2 Atencién a la ciudadania dependencias P " Eficacia Gestion . . Mensual Porcentaje 100% 100% 5 presenta las
N correspondientes ciudadana/Ntimero generados. Secretaria o
correspondientes a temas - " solicitudes.
" atemas de de solicitudes particular.
de atencién ciudadana i !
atencion recibidas en temas
ciudadania de atencién
ciudadana) *100
Atencién de reportes Porcentaje de reportes M‘i?ulgzdr:sgges (E;ﬁ;ic;zsre/;}c;n;s
COMPONENTE 6 ciudadanos recibidos por | ciudadanos recibidos via L Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 100% 100%
Guaza aplicacion recibidos por reportes
P P medio de GuaZap gestionados)*100
A, Porcentaje de reportes Mide la derivacion (Total de
Derivacion de reportes y ’ .
mensaies ciudadanos a derivados para su de reportes a las interacciones
ACTIVIDAD 6.1 nsaje atencionala dependencias Eficacia Gestion atendidas / Total Trimestral Porcentaje 90% 90%
coordinaciones que ingresan N
" coordinaciones responsables reportes
mediante GuaZap o
responsables para su atencién generados)*100
TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11. RECURSOS FISCALES
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO 3. Indistinto
DIRECCIONES O UNIDADES Secretarfa particular, Coordinacién de Proyectos Estratégicos, Superintendencia del Centro

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL

Lic. Elsa Medina




SECRETARIA GENERAL

MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA 13. Proteccion Civil
CATEGORIA PROGRAMATICA E. Prestacion de Servicios Publicos.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Secretaria General
FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.7. Asuntos de orden publico y de seguridad interior
SUB-FUNCION 1.7.2 Proteccion Civil

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

1. Justicia y estado de derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.9 Construir un pais més resiliente, sosterible y seguro

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

1. Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

1.5.08. Reducir las afectaciones causadas por los fenémenos naturales y antropogénicos a través de la Gestion Integral de Riesgos como
elemento sustancial en la construccion del estado.

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

3. Guadalajara segura, justa y en paz

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PMDyG

riesgo y peligro derivado de

010. Salvaguardar la integridad de las personas, bienes y entorno itario ante si i de
i i i ia la cultura de gestion integral de riesgos, prevencion y mitigacion

naturales y enla

ESTRATEGIA

E10.1. Reducir la probabilidad de peligros, riesgo y los dafios a la poblacion en general y a las it i por
naturales. E10.2. Reducir los riesgos derivados de fendmenos socio-organizativos. E10.3. Crear un Sistema Municipal de Proteccién Civil.
E10.4. Fortalecimiento del equipo USAR-GDL para mejorar tiempos de respuesta ante sismos, rescates y estructuras colapsadas

LINEA DE ACCION

110.1.3.Trabajar linacion con
cientificas de gesti6n integral de riesgos, a través de
finalidad de identificar, riesgos, prevenir, mitigar y socializarlos.

colegios, enmateria de it

territorial, con la

Contribuir a la proteccion de la vida,
el patrimonio, y medio ambiente de " .
los ciudadanos que viven y visitan ) Mide la porcentaje de la (Poblaci6n atendida en
N . y Porcentaje de la poblacion (mujeres y Base de datos de la
Guadalajara, mediante [a innovaciony| 1. iy bienes | hombres) atendida en programas de Coordinacién
FIN aplicacion de polticas piblicas que | POPiacionybienes Eficacia Estratégicos proteccion civil Anual Porcentaje 100% 100% !
N N atendidos en materia | programas de proteccion N Municipal de
tengan un impacto eficaz y eficiente . - Ipoblacién total .
N N - de Proteccion Civil. | civil entre la poblacion total L Proteccion Civil
en la atencion de la ciudadania del . municipal)*100
municipal
Municipio de Guadalajara en materia
de Protecci6n Civil.
Habitantes y visitantes del municipio 5
" N N Mide la variacion - N
de Guadalajara, su patrimorio y el - " ((Ndmero de acciones - X
N o N Variacion porcentual | porcentual de las acciones La Coordinacion efectiva y
medio ambiente son protegidos a N para la prevencion de
! de las acciones para | para la prevencion de ! Base de datos de la | eficiente interinstitucional
ravés de una Gestion Integral de la prevencion de riesgos del afio actual con flesgos en Coordinacit conotras i
PROPOSITO Riesgos Aplicada, la cual se _ap “ 90 . Eficacia Estratégicos 2024/Ndmero de Anual Variacion porcentual 100% 1% .
> riesgos a través de la | relacion al nimero total de Municipal de para el apoyo enlla.
desarrollé por personal profesional, N N acciones para la RPN N
Gestion Integral de acciones para la A Proteccion Civil atencion de las diversas
cumpliendo con la normativavigente y| o 30 TR G| 4O e s del prevencion de riesgos mercenias,
generando mejoras en las politicas 9 P! P - 9 del afio 2023)-1))*100 9 "
P afo anterior
plblicas.
La Direccion Técnica
cuenta con el apoyo
(Ndmero de acciones diversas autoridades
a) Base de datos de la
N realizadas por la L responsables de la
Porcentaje de y § realizadas Coordinacion S| 2
: Mide el porcentaje de las Direccion Técnica en L atencion de emergencias y
acciones que se acciones que se realizan materia de GIR / Municipal de la Coordinacién Municipal
COMPONENTE 1 Gestion Integral de Riesgos realizada realizanen la PP Eficacia Gestion . ; Trimestral Porcentaje 100% 100% Proteccion Civil b) A i
" y . enla Direccion Técnica en Ndmero de acciones de Proteccion Civil,
Direccién Técnica en h Base de datos de la .
4 materia de GIR en 2024 programadas por la > © @ | manteniendo una estrecha
materia de GIR 2024 . : ' Unidad de Gestion : i :
Direcci6n Técnica en Integral de Riesqos. vinculacién para la atencién
materia de GIR)*100 9 90| 3 1a poblacién en los
diversos incidentes y
servicio.
Los propietarios de
a)Base de datosdela|  establecimientos con
de Visitas de Sup Promedio de visitas | - = ( Ntmero d‘eb\rnsms de Coo(d!nac|0n dligrentes giros
e medidas do seguided o o mnonicion do. |Mide el promedio de visitas supenvision de Municipal de comerciales e industrias,
ACTIVIDAD 1.1 - g P de supervision respecto al Eficacia Gestién medidas de seguridad Trimestral Promedio 3128 3,250.00 Proteccion Civil b) cumplen con las medidas
identificacion de riesgos en diversos medidas de - . y .
iros sequridad. afio e identificacion de Base de datos de la de seguridad y
giros. 9 B riesgos diversos/4) Unidad de Gestion | normatividad vigentes para
Integral de Riesgos. la entrega de sus vistos
buenos.




Emisi6n de Vistos Buenos y
liberaciones en paginas oficiales por

Promedio de Vistos
Buenos emitidos por

Mide el promedio de
emisiones Vistos Buenos y

(Numero de Vistos

a) Base de datos de la
Coordinacion
Municipal de

La Unidad de Gestion
Integral de Riesgos cuenta

ACTIVIDAD 1.2 . a Coordinacion , Eficacia Gestion Trimestral Promedio 600 867.5 Proteccion Civilb) | con el personal y software
a Coordinacion Municipal de Liberaciones en paginas Buenos Emitidos / 4) o >
e Municipal de e Base de datos dela | de gestion de tramites
- Proteccion Civil - Unidad de Gestion necesarios.
Integral de Riesgos.
Se cuenta con la
a) Base de datos dela|  colaboracion de las
Promedio de Coordinacion personas, expertos
rome Mide el promedio de capas . A ¢
Actualizacion de capas y mapas de. | 2eUalZacion de Atlas (118 SIRERIEC0 P8 SRS (NGmero de las capas Municipal de (analistas, meteorslogos y
ACTIVIDAD 1.3 de Riesgo del Eficacia Gestion o mapas actualizados / Trimestral Promedio 3 325 Proteccion Civilb) | gedlogos) e instituciones
Atias de Riesgos. Atias de Riesgo del ©
Municipio de M e e inra 4 Base de datos de la | (instituto de meteorologiay
Guadalajara. P! i Unidad de Gestion | estadistica del Estado de
Integral de Riesgos. | Jalisco) necesarios para
identificar los riesgos.
I te
Mide el promedio de a) Base de datos de fa | O conlos sistemas
! ® precisos de mediciony
avisos meteoroldgicos (Sumatoria de los Coordinacién A
N A " prediccion de las
Exmision de avisos Meteorologicos en| PTomedio de emision [emitdos durante los meses avisos meteorolégicos Municipal de condicianes deliempo en
ACTIVIDAD 1.4 de avisos del afio por la Oficialia de Eficacia Gestion emitidos a la poblacion | Trimestral Promedio 200 201.25 Proteccion Civil b)
el Municipio de Guadalajara. > ! el municipio de
Meteorolégicos | Inteligencia ala poblacion del municipio de Base de datos de la
° Guadalajara para la
del municipio de Guadalajara /4) Unidad de Gestion 2
P emision de esta
Guadalajara Integral de Riesgos. °
informacién.
La poblacién de la ZMG se
Mide el promedio de a) Base de datos de la | mantienen informados ante
. o Promedio de acciones|  acciones de difusion Coordinacion los eventos y actividades
Difusion de Informacion Pblica en nedio e c (Sumatoria de las
matori o Protoesion Civil para s | € difusionenmateria | realizadas durante los e e Municipal de que se realizanen la
ACTIVIDAD 1.5 de informacién pablica| meses del afio por medio Eficacia Gestion - Trimestral Promedio 625 625 Proteccion Civil | Coordinacion Municipal de
habitantes de la Zona Metropolitana ) por realizadas del afio ¢ "
enla que se atiende a | de la informacién pablica a b)Base de datos de la | Proteccion Civil, asi como
de Guadalajara < j actuall 4) !
Ia poblacién Ia poblacion del municipio Oficialia de los agentes perturbadores
de Guadalajara Informaci6n. que se presentan dentro
del municipio.
Las diversas autoridades
N B: I [ I
Mie ¢l porcenizje de (NGmero de a)Base de datos dela|  responsables de la
Porcentaje de atencion a emergencias © atencién de y
oty g" N ordivonion dot aﬂogaclual - atendidas en 2024 / Municipal de la Coordinacion Municipal
COMPONENTE 2 Emergencias ordinarias atendidas. ; " Eficacia Gestion Nmero de Trimestral Porcentaje 100% 100% Proteccion Civl, de Proteccion Civil
emergencias relacién con el total de
b)Base de datos de la | mantienen una estrecha
ordinarias atendidas | emergencias ordinarias i , .
e e proyectadas en Direccionde  |vinculacion para la atencion
B 2024)*100 Operaciones ala poblacién en los
diversos incidentes.
Diversas instancias de
a) Base de datos de la | emergencia responden
Promedio personas | o o1 oomedio de Némero total de Coordinacién oportunamente a las
Atencién de personas en atendidasenlos | ersnas atendidas en personas atendidas en Municipal de emergencias
ACTIVIDAD 2.1 h diferentes senvicios de Eficacia Gestion ! Trimestral Promedio 9,000.00 9,025.00 Proteccion Civil, complementando y
emergencias emergencias en el emergencias !
emergencias en A 3 b)Base de datos de la | fortaleciendo la respuesta
. trimestre ordinarias/ 4 - o
Proteccion Civi Direccion de de la Coordinacion
Operaciones Municipal de Proteccion
civil
a) Base de datos de la
Mide el promedio de las (Monto de las perdidas Coordinacion Efectiva comunicacién con
Atenciény rescate de bienes Promediodelos | (o jijacy el rescate en evitadas en Municipal de la poblacion para la
ACTIVIDAD 2.2 M " bienes involucrados en Eficacia Gestién N Trimestral Promedio 27,487,018 27,761,888 Proteccion Civil, -
involucrados en emergencias emergencias atendidas por emergencias atendidas manifestacién de sus
emergencias ; h b)Base de datos de la
la coordinacion. por la coordinacion / 4 i perdidas y valuaciones.
Direccion de
Operaciones
A peticién por parte del
(Sumatoria de ciudadaro, el oficial a
. ! a) Base de datos de la !
Promedio de ) intervenciones para . cargo del sevicio yio
. Mide el promedio de los > Coordinacion b
) intervenciones de la | M e determinar el origeny criterio del personal de la
Atencion de senvicios donde se P siniestros por incendio ylo i Municipalde | o0 e e e
ACTIVIDAD 2.3 requiera determinar el origeny la ) explosion donde intervino la Eficacia Gestion Trimestral Promedio 375 150 Proteccion Civil, 9
Investigacion de ! incendios ylo incendios y explosiones,
causa del siniestro c division para determinar el b)Base de datos de la >
Incendios y explosiones del e de da para la realizar la
! origen causal h Direccionde | a
Explosiones, Municipio de ‘ intervencion a determinar el
Operaciones
Guadalajaral4) origenyla causa de los

siniestros.




El equipo USAR (Urban Search and

Porcentaje de las
actividades que se
realizan para fortalecer

Mide el porcentaje de
avance de las actividades

(Ndmero de
actividades
estratégicas para el
fortalecimiento del

a) Base de datos de la
Coordinacién
Municipal de
Proteccion Civil,
b)Base de datos de la

Se cuenta con la
colaboracién de diversas

COMPONENTE 3 Rescue) fortalecido en sus y : Eficacia Gestion Equipo USAR/ Total de Trimestral Porcentaje 100% 100% M 3
capacidades estratégicas las capacidades que se realizaron para estrategias Direccion de dependencias para reforzar|
P 9 estratégicas del fortalecer el Equipo USAR N Operaciones dela | las capacidades del USAR
programadas a lo largo
Equipo USAR dela Coordinacion
. Municipal de
administracion)*100 .
Proteccidn Civil
Las diversas instancias
a) Base de datos de la que participanen la
Promedio de Mide el promedio de Coordinacién atencién de incidentes, se
Participacin de reuniones para la reuniones que se reuniones que se realizan Sumatoria de Municipal de coordinan para brindar un
ACTIVIDAD 3.1 clp P 1es P realizanentemas de | entemas de vinculacion Eficacia Gestion reuniones de Trimestral Promedio 3 3.25 Proteccion Civil, servicio de calidad y
vinculacién intermunicipal. . . . : . i - .
vinculacion intermunicipal durante los vinculacion / 4 b)Base de datos de la eficiencia para
intermunicipal meses del afio Direccion de salvaguardar a la poblacion
Operaciones. que requiera un apoyo en
especffico
a) Base de datos de la
Promedio de Mide el Promedio de (Sumatoria del nimero (V\:AOUZIigISZIC:: Vinculacion efectiva con
ACTIVIDAD 3.2 Entrenamientos y Practicas al equipo emv?enamlemus‘ y emrenarmenlos y practicas Eficacia Gestion deremrenam\enlo‘s y Trimestral Promedio 1 1225 Proteccion Civ, instituciones para el
U practicas al equipo | que realizan en el equipo précticas del equipo b)Base de datos de la desarrollo de capacidades
USAR USAR en el afio USAR /4) : fisicas
Direccién de
Operaciones.
Promedio de a) Base de datos de la
ejerciclos y Mide el promedio de (Sumatoria de Coor.dmaclon i
Realizacion de ejercicios y practicas enrenamientos que entrenamientos y ejercicios entrenamientos Muricipal de La vinculacion efectiva con
ACTIVIDAD 3.3 " y practi realizan los binomios . yel Eficacia Gestion N Y Trimestral Promedio 96.00 97.50 Proteccion Civil, instituciones para el
de entrenamiento para los binomios. que realizan los binomios practicas que realizan
KSAR para el y b)Base de datos de la | desarrollo de capacidades
KSAR los binomios KASAR/4) M
desarrollo de sus Direccién de
Oberadi
Mide el Porcentaje de a) Base de datos de la S;‘;ZISZZ’:?:; S;TC]IZ;SIZS
Porcentaje de avance en materia de (Sumatoria de Coordinacién y g
Capacitaciones en temas de personas capacitadas | capacitacion a la poblacion personas capacitadas // Municipal de capacitaciones de manera
COMPONENTE 4 . Eficacia Gestion ] Trimestral Porcentaje 100% 100% A responsable y empatica en
Proteccion Civilimpartidas en materia de del municipio de la poblacién de Proteccion Civil, .
A " materia de Proteccion Civil
Proteccion Civil Guadalajara en temas de Guadalajara)*100 b)Base de datos del
2 A P conforme a la normativa
Proteccion Civil Area de Capacitacion. .
vigente
a) Base de datos de la Se cqe'ma con‘\a ”
Realizacion de Simulacros de Promedio de Mide el promedio de (Sumatoria de C
formacién de delas ue se realizan simulacros realizados Municipal de de los habitantes de las
ACTIVIDAD 4.1 ony g - Eficacia Gestion . Trimestral Promedio 36.00 200 p L respectivas colonias para
capacidades de las brigadas brigadas realizadasa |  durante el afio por las por brigadistas Proteccion Civil, e
. - y . participar enlos programas
comunitarias lo largo del afio brigadas comunitarias comunitarios /4) b)Base de datos del L
A - .. |comunitarios de Proteccion
Area de Capacitacion. "
Civil
(Ndmero total de a) Base de datos de la Los diferentes sectores
Promedio de Mide de manera mensual el i sociales se integran enlas
personas Coordinacién 3
Capacitacion al Sector Educativo en personas capacitadas | - promedio de personas (Coordinacién, Sector Municipal de capacitaciones de manera
ACTIVIDAD 4.2 P . enel Sector Educativo (Sector Educativo) Eficacia Gestion y Trimestral Promedio 1,500.000 388 p responsable y empética en
temas de Proteccién Civil Privado y Sector Proteccién Civi, .
en materia de capacitadas en materia de . materia de Proteccion Civil
. . Pdblico) capacitadas b)Base de datos del
Proteccion Civil Proteccion Civil = i . conforme a la normativa
enelafio actual/ 4 Area de Capacitacion. f
vigente
Promedio de Mide el promedio de
personas menores de Los diferentes sectores
personas menores de edad a) Base de datos de la
. edad a quienes se les . : . i sociales se integran enlas
Atencién de menores edad del Sector - aquienes se les brinda (Ntmero total de Coordinacién 3
Privado y Sector Pblico con brinda pldticas para laticas para prevencion de ersonas menores de Municipal de capacitaciones de manera
ACTIVIDAD 4.3 ‘oy prevencion de P parap Eficacia Gestion P Trimestral Promedio 30,000.00 7,525.000 p responsable y empatica en
orientacion en temas de Proteccion accidentes (Sector edad capacitadas en el Proteccién Civi, .
accidentes (Sector M ~ materia de Proteccion Civil
Civil Privado y Sector Piblico) afio/4) b)Base de datos del
Privado y Sector conforme a la normativa

Pdblico) en materia de
Proteccion Civil

capacitadas en materia de
Proteccién Civil

Area de Capacitacion.

vigente




Mide la cantidad de

P
romedio de personas con (Sumatoria de a) Base de datos de la Se cuenta con la
. personas con . : personas con . y .
Capacitaciones a personas con : : o discapacidad, jovenes : o Ct
discapacidad, jovenes (mujeres y discapacidad, jovenes (mujeres y hombres) discapacidad, jovenes Municipal de para participar en los
ACTIVIDAD 4.4 . ! (mujeres y hombres) . Eficacia Gestion (mujeres y hombres) en Trimestral Promedio 400 101.25 :
hombres) en el tema de acciény i capacitadas en el tema de “ Civil, de
; eneltema de acciony § ? eltema de acciény ;
atencion en la emergencia . acciony atencion en la ) b)Base de datos del proteccion civil con las
atencionenla N atencionen la A .
emergencia entre los Area de Capacitacion. medidas sanitarias
emergencia " emergencia/4)
meses del afio
Se tiene una efectiva y
eficiente coordinacién
a) Base de datos de la | interinstitucional con los
Promedio de : ; . :
Mide el promedio de Coordinacion municipios que integran el
Emergencias Mayores (Sumatoria de )
Emergencias Mayores en la Zona Ue se presentan en la Emergencias Mayores que emergencias mayores Municipal de AMG y Foraneas para la
COMPONENTE 5 Metropolitana de Guadalajara y q P " se presentan dentro de la Eficacia Gestion g yo Trimestral Promedio 0.75 6.25 Proteccién Civil, gestiény apoyo con
: Zona Metropolitana y atendidas enla ZMG y
Foréaneas atendidas ) Zona Metropolitana de A b)Base de datos de la | recursos en emergencias
foraneas de foraneas /4) N
Guadalajara y Foraneas Direccién de mayores ante la presencia
Guadalajara -
Operaciones de fenémenos
perturbadores de fuerte
impacto.
Se implementan los
(Sumatoria de Puestos a) Base de datos de la| puestos de comando en
Promedio de Puestos de Comando ; N
i Mide el promedio de Coordinacion coordinacién con otras
Implementacién de Puestos de de comando instalados para la . : y
Comando para la administracion instalados para la Puestos de Comando administracion de Municipal de instancias como sistema
ACTIVIDAD 5.1 s . iy instalados durante los Eficacia Gestion Trimestral Promedio 15 175 Proteccion Civil, administrativo durante el
durante eventos de concentracion atencion de eventos de
: : eventos masivos y i . b)Base de datos de la | desarrollo los diferentes
masiva y respuesta a emergencias. emergencias y concentracion masiva y . .
respuesta a emergencias. . Direccion de eventos de concentracion
eventos masivos. durante la atencion a :
) Operaciones masiva y de respuesta a la
emergencias /4).
emergencias.
Se mantiene y fomenta la
a) Base de datos de la interaccion
Promedio de . (Sumatoria de Coordinacion interinstitucional con
Mide el promedio de . N
reuniones reuniones Municipal de municipios y organismos
Ao reuniones o (e . )
“ interinstitucionales ; interinstitucionales que Proteccién Civil, de las diferentes érdenes
Colaboracion en reriones ara coadyuvar interinstitucionales que coadyuvan acciones b)Base de datos de la de Gobierno con la
ACTIVIDAD 5.2 interinstitucionales para coadyuvar p y coadyuvan acciones Eficacia Gestion y Trimestral Promedio 3 3.25 : N f
: . .+ |acciones preventivas y i preventivas y de Direccion de finalidad de integrar lazos
acciones preventivas y de operacion. . preventivas y de operacion o
de operacion durante operacion durante Operaciones de la fuertes que nos permitan
durante emergencias y/o y i . -
emergencias y/o emergencias y/o Coordinacion una mejor gestion de
desastres.
desastres. desastres /4) Municipal de recursos antes, durante y
Proteccion Civil después de una
emergencia y/o desastre.
TIPO DE GASTO 1. Corriente

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

11. Recursos Fiscales

POBLACION OBJETIVO

91. Ciudadanos

LOCALIZACION GEOGRAFICA

GUADALAJARA

GENERO

3. Indistinto

DIRECCIONES O UNIDADES

Direccién Técnica, Direccion de Operaciones, Direccion de Planeacion, Administracion y Logistica

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL

Cmte. Luis Arturo Garcia Pulido




MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA 14. Participacion Ciudadana
CATEGORIA PROGRAMATICA E. Prestacion de Senvicios Piblicos
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Secretaria General
FINALIDAD 2. Desarrollo Social
FUNCION 2.7. Otros asuntos sociales
SUB-FUNCION 2.7.1 Otros Asuntos Sociales

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.2 Fortalecer la cultura democratica, abrir el gobiemo a la participacion social y escuchar de manera permanente a la sociedad, dando especial

atencion a las mujeres y os grupos hi y
ALINEACION CON LOS EJES DEL PED |TT. Transversales
ALINEACION CON OBJETIVOS DE . P
RESULTADO DEL PED TT.C.5.1. Generar campafias de y la sobre los de ciudadana.
ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG |OT3. Participacién Ciudadana
ALINEACION (;?;ESSJETIVOS ZES OT12. Fortalecer el espiritu y la cultura de la participacion ciudadana
ET12.1. Formar y renovar con cultura y espiritu d 6n ciudadana y 6n vecinal incluyendo en la
EERAEER representatividad, donde existan, a las comunidades originarias.
LINEA DE ACCION LT12.11,LT12.12,LT122.1.

V1: Registros del area de
Organizacion Ciudadana de la

participacion ciudadana realizados

municipio de Guadalajara,
durante el ejercicio fiscal del afio
2024.

mensualmente en la
DPCYG

realizados enla DPCyG / 4)

Porcentaje de colonias que Mide el porcentaje de Direccion de Participacion Ciudadana
Se contribuye a mejorar la gobernanza en | cuentan con una i colonias que (Ndmero de colonias con organizacion y Gobernanza, dependiente de la
el municipio de jara mediante la i6n vecinal registrada una organizacion de y . de representacion vecinal / Nimero de . Secretaria General.
LY aplicacion de mecanismos de en el municipio de Guadalajara, representacion vecinal Eficacia Estratégico colonias existentes en el municipio de Anual Porcentaje 56% 60% V2 Registros del area de
participacion ciudadana. durante el ejercicio fiscal del afio | registrada en el municipio Guadalajara) * 100 Organizacion Ciudadana de la
2024 de Guadalajara. Direccién de Participacion Ciudadana
y Gobernanza, dependiente de la
Secretaria General.
V1: Registros de las areas funcionales i m;;::da:‘?:i s:en
o (Ntmero de personas que participan en de la Direccién de Participacion v particip
: " . Variacion porcentual de . AR . . las actividades que
La ciudadania accede a las herramientas | - Mide la variacion porcentual mecanismos de participacion ciudadana Ciudadana, dependiente de la . o
S ciudadanos que participan en ; . A - o organiza la Direccion
de participacion ciudadana o - | de habitantes del municipio y enel 2024 / Nimero de personas que I Secretaria General del afio 2024. L
PROPOSITO " - asuntos publicos del municipio ) L Eficacia s ) Anual Variacion porcentual 20% 25% : - de Participacion
proporcionadas por el Gobierno de de Guadalajara participan particip de V2 Registros de las areas funcionales
B de Guadalajara, durante el - . P . . A y ” Ciudadana y
Guadalajara. . en los asuntos piblicos. participacion ciudadana en el 2023) -1) de la Direccion de Participacion g
ejercicio fiscal del afio 2024. Gobernanza;
100 Ciudadana, dependiente de la .
- dependiente de la
Secretaria General del afio 2023.
Secretaria General.
Promedio de eventos, proyectos
y mecanismos realizados Mide el Promedio de
COMPONENTE 1 Eventos, proyectos y mecanismos de | mensualmente en la DPCYG, del eventos realizados Eficiencia Estatégico (Nmero de eventos y proyectos Trimestral Promedio 600 700 V1: Registros de eventos realizados

por parte de la DPCyG




Participacion de la Ciudadania en los

Porcentaje de ciudadanos que
participan en los eventos y
proyectos realizados por la

Mide el porcentaje de
ciudadanos que participan

(Ntmero de ciudadanos que participan
en los eventos de la DPCyG / Niimero de

V1: Registro de eventos realizados en
el area de Proyectos Ciudadanos,
Gestion y Operativa de la DPCYG

perteneciente a la Secretaria General

!

La ciudadania se

AR eventos y proyectos DPCyG, del municipio de | en los eventos y proyectos Eficacia Gestion habitantes mayores de 18 afios en el Mensual Porcentaje 14.7% 15.0% ) interesa en participar
. . . " V2: INEGI enlos eventos.
Guadalajara, durante el ejercicio | realizados por la DPCyG municipio de Guadalajara) *100 -
fiscal del afio 2024 1negl0g
B fiasfinformacionfjal/poblacion/default.a
spxPtema=me&e=14
V1: Registro de consuitas realizadas
por la Direccion de Participacion
Porcentaje de personas que Mide el porcentaje de - " Ciudadana y Gobemanza
N N (Numero de personas que participan en N Los ciudadanos
participan en los mecanismos de | personas que participan en perteneciente a la Secretaria General
Participacion Ciudadana en los participacién ciudadana del los mecanismos de 1a consia de presupuesto participativo / yla Direccién de Innovacion acuden a participar en
ACTIVIDAD 1.2 N N PR N N P Eficacia Gestion Namero de habitantes mayores de 18 Trimestral Porcentaje 13.7% 14.0% la Consulta de
Mecanismos de Participacion Ciudadana |  municipio de Guadalajara, participaci6n ciudadana o Gubernamental /
. . N N afios en el municipio de Guadalajara) . Presupuesto
durante el ejercicio fiscal del afio | aplicado por el municipio V2: INEGI
*100 Participativo
2024. anualmente. htt inegi.org.
fiasfinformacionfjalipoblacion/defaulta
spx2tema=me&e=14
Porcentaje de rubros incluidos en Mide el porcentaie de V1: Consulta aprobada / V2: Registro
Recepcionde propuestas ciudadanas | la consulta de Presupuesto s “r"dui dusJe e (Ntimero de rubros inclidos en la de rubros considerados en la La Ciudadania se
ACTIVIDAD 1.3 para la realizacion del Presupuesto Participativo del municipio de Eficacia Gestion consulta de PP2024 / Nimero de rubros Anual Porcentaje 60% 70% Direccion de Participacion Ciudadana | interesa y se reciben
consulta de Presupuesto
Participativo Guadalajara, durante el ejercicio Partcipat considerados enla DPC) * 100 ala
fiscal del afio 2024. P Secretaria General
V1: Registro de atenciones
Promedio de ciudadanos ciudadanas de las éreas funcionales
atendidos por la Direccionde  [Mide el promedio trimestral de la DPCYG perteneciente a la "
Socializaciény atencién ciudadana | Participacién Ciudadana del | de ciudadanos atendidos (Sumatoria de personas atendidas por la Secretaria General / La ciudadania colabora
COMPONENTE 2 ya cIp: 2 Eficacia Estratégico foria de personas atenaidas p Trimestral Promedio 2592 3000 en conjunto conel
realizada municipio de Guadalajara, por la Direccion de Direccion de Participacion Ciudadana/4) V2: Registro de atenciones
. . . personal de la DPCyG
durante el ejercicio fiscal del afio | Participacién Ciudadana ciudadanas de las areas funcionales
024, de la DPCyG perteneciente a la
Secretaria General
Promedio de ciudadanos que V1: Registro de socializaciones
informa la Direccién de Mide el promedio trimestral ciudadanas realizadas por laDPCYG | _ .
Participacién Ciudadana del | de ciudadanos que informa (Sumaloria de personas informadas por erteneciente a la Secretaria General /| Existe un mensaje que
ACTIVIDAD 21 Socializacion Estratégica n d Eficacia Gestion  [la Direccion de Participacion Ciudadana|  Trimestal Promedio 3305 3500 perene " informar alos
municipio de Guadalajara, la Direccién de acercait) V2: Registro de socializaciones Citdadanos
durante el ejercicio fiscal del afio | Participacion Ciudadana ciudadanas realizadas por la DPC V2
2024, perteneciente a la Secretaria General
Porcentaje de reportes V1: Plataforma Reporta Guadalajara/ |  El area de Gestion
- gestionados del municipio de Mide porcentaje de . (Nmero de reportes canalizados / . , V2: Chat de Gestién del area de Ciudadana recibe
RO 22 Gestion de reportes Guadalajara, durante el ejercicio reportes gestionados L Gestion Namero de reportes recibidos ) * 100 Trimestral Porcentaje 4% 80% Gestion ciudadana de la DPCYG reportes para ser
fiscal del afio 2024. perteneciente a la Secretaria General atendidos
V1: Registros del afio 2024 del area
de Capacitacion Ciudadana; de la
Porcentaie de ciudadania Direccion de Participacion
ca acitad; del municipio de Mide el porcentaie de (Numero de ciudadania capacitada / Ciudadana; dependiente de la La ciudadania se
COMPONENTE 3 Capacitacion realizada P P p Y Eficacia Namero de cit e Trimestral Porcentaje 37.12% 75.00% Secretaria General. V2: Programa de
Guadalajara, durante el ejercicio |  ciudadania capacitada a A ' %€ linteresa en capacitarse
, 100 trabajo de el area de Capacitacion
fiscal del afio 2024. " -
Ciudadana; de la Direccion de
6n Ciudadana; i
de la Secretaria General
V1: Registro de capacitaciones
realizadas delérea de Capacitacion |, oo
Promedio de capacitacionesy |, . . Ciudadana de la DPCYG .
A N Mide el promedio trimestral . interesa en las
formaci6n en participacion o s copacitacionte (Ntmero de capacitaciones ylo perteneciente ala Secretaria General | 2 %08 °8 5
ACTIVIDAD 3.1 Gestion para capacitaciones ciudadanas ciudadana del municipio de P P N Y Eficacia Gestion formaciones brindadas a la ciudadania Trimestral Promedio 48 20 ! P N
- ~ .| formacién en participacién - materia de
Guadalajara, durante el ejercicio 14) V2: Registro de capacitaciones .
. ciudadana A . Participacion
fiscal del afio 2024. realizadas del area de Capacitacion Ciudadana
Ciudadana de la DPCYG
perteneciente a la Secretaria General
V1: Registro de solicitudes de
i A
Promedio de solicitudes para |6 | promedio trimestral capacitacion de la DPCYyG
capacitacion ciudadana de solicitudes para (Ndmero de solicitudes recibidas para erteneciente a la Secretaria General | = cludadano se
ACTIVIDAD 3.2 Recepcion de solicitudes recibidas del municipio de tudes p: Eficacia Gestion ol p Trimestral Promedio 10 12 perteneciente © interesa en
capacitacion ciudadana capacitacion ciudadana/4) N2: Registro de solicitudes de
Guadalajara, durante el ejercicio ) capacitarse
- recibidas capacitacion de la DPCYG
fiscal del afio 2024. :
perteneciente a la Secretaria General
TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11. Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO 3. Indistinto

DIRECCIONES O UNIDADES

Direccidn de Participacion Ciudadana y Gobernanza

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL

Lic. Eduardo Fabién Martinez Lomeli




MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA 15. Senvicios Registrales
CATEGORIA PROGRAMATICA E. Prestacion de Senicios Piblicos.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Secretaria General
FINALIDAD 1. Gobiemo
FUNCION 1.8. Otros senvicios generales
SUB-FUNCION 1.8.1 Senvicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND  [EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND |1.1 Fortalecer la gobernabilidad democratica

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED  |1. Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho

1.4.0S. Fortalecer el Sistema de Imparticion de Justicia mediante la coordinacién institucional y entre poderes, el fomento de la colaboracion social y
ALINEACION CON OBJETIVOS DE lapi ion de los tivos de solucién d y asi garantizar el derecho al acceso a la justicia de manera eficaz,

RESULTADO DEL PED eficiente, innovadora, responsable, transparente, pronta y expedita, al tiempo que se observan los protocolos de atencion hacia las personas en
condicion de wulnerabilidad; y en consecuencia, aumentar la confianza ciudadana en los érganos jurisdiccionales

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG (6. Guadalajara honesta y bien administrada.

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

PMDYG 021. Publicar los acuerdos y del ydar asudebido
ESTRATEGIA E21.1. Publicar y dar puntual seguimiento a los acuerdos del E21.4. Prestar los senvicios del registro civil
LINEA DE ACCION 12111,12112,1212.1,121.31,12132,12141,1214.2, 1214312144,

Se contribuye a garantizar la legalidad de

Mide el porcentaje de

(Ntmero de acuerdos tomados

V1: Informes mensual del drea de Enlace con el

y . Porcentaje de acuerdos tomados | acuerdos tomados en el ” . )
FIN a"‘.”.s de gob}emo. medianie la en el Ayuntamiento durante el | pleno del Ayuntamiento que Eficacia Estratégico en se§|on de Ayuniamierto Anual Porcentaje 100% 100% ayumam\emg de asunios agendados / V2: I!'ﬂormes
publicacién y seguimiento de los acuerdos eiercicio fiscal ao 2024 reviamente fueron Namero de asuntos mensual del &rea de Enlace con el ayuntamiento de
del Ayuntamiento. ! P agendados)*100 acuerdos tomados en sesion del Ayuntamiento
V1. Informes mensual del &rea de solicitudes,
. " tramites y senvicios otorgados por los senvicios
y . (Namero total de solicitudes, .
éiz;:::;?:‘;;g;“&'ﬁzi;z Porcentaje de tramites, Mide el porcentaje de tramites y servicios otorgados resg;:(cr:ledse: r::::gsw)‘/e::rl::ls;l :;ﬁ;gzgarlge La ciudadania acude a
PROPOSITO registrales de la Secretaria General que solicitudes y S.EM.C‘OS otorgados SD!'E.'MES de tramites, Eficacia Estratégico . porlos S,EMC'OS Anual Porcentaje 100% 100% Secretaria General / V2: Informes mensual del drea sqhmtar 1os Senicios
es permiten resolver asuntos de gestion durante el ejercicio fiscal afio | servicios que se otorgana registrales/Nimero total de de solcitudes, ramites y senicios otorgados por los Registrales que otorga la
P g 2024 la ciudadania solicitudes, tramites y servicios L N y g X P Secretaria General.
ciudadana. solicitados)100 senicios registrales e Informe mensual del drea de
totales de solicitudes, tramites y senvicios solicitados
de la Secretaria General
Porcentaje de acuerdos Mide el porcentaje de Elpleno del Ayuntamiento
‘Acuerdos aprobados por el Ayuntamiento aprobados por el Ayuntamiento | ordenamientos aprobados (Numero de acuerdos V1: Informe trimestral de Acuerdos publicados por el | aprueba los acuerdos. Los
COMPONENTE 1 P \blicap dos w publicados en la Gaceta enelpleno del Eficacia Gestion publicados / Sumatoria de Trimestral Porcentaje 100% 100% érea de Enlace con el Ayuntamiento /V2: Gaceta | equipos se mantienen en
P Municipal durante el ejercicio | Ayuntamiento y publicados acuerdos aprobados) * 100 Municipal de Guadalajara optimas condiciones para la
fiscal afio 2024 enla Gaceta Municipal publicacion

Promedio de efemplres y V1: Informe panal estadistico de la Direccion de

) . . . Archivo Municipal dependiente de la Secretaria | El pleno del Ayuntamiento
"
ACTIVIDAD 1.1 mpresion de ejemp > de I delaGaceta - |Mide ?I promedio trimestral Eficacia Gestion (Suma(pna de ejemplares Trimestral Promedio NA 3000 General/ V2: Informe panal estadistico de la realiza acuerdos para ser
la Gaceta Municipal Municipal impresos durante el | de ejemplares impresos impresos/4) . . .
eiercicio fiscal afio 2024 Direccion de Archivo Municipal dependiente de la publicados en la gaceta
e Secretaria General

Promedio de elemplares y V1: Informe panal estadistico de la Direccion de

. . - . Archivo Municipal dependiente de la Secretaria El pleno del Ayuntamiento
d li delaGaceta | Mide el promedio trimestral : (Sumatoria de ejemplares . . et
JETIP Y -

ACTIVIDAD 1.2 de la Gaceta Municipal Municipal notficados durante el | de efemplares nofificados Eficacia Gestion nofificados/4) Trimestral Promedio NA 2000 _ General/ V2: Informe panal estadistico de la realiza acuerdos para ser

ejercicio fiscal afio 2024

Di 6n de Archivo Municipal dela
Secretaria General

publicados en la gaceta




Promedio de los actos

enlas areas del Registro Civil

Mide el promedio trimestral
de los actos realizados en

(Sumatoria de los actos

V1 Informe trimestral de actos realizados por el &rea
de la Direccion de Registro Civil / V2: Informe

La ciudadania acude a
solicitar los servicios en las

COMPONENTE 2 Actos del Registro Civil realizados i Eficacia Gestion Trimestral Promedio 49467 150000 2 Oficialias de la Direccion del
durane el ejercicio fiscal afio | las oficinas del Registro realizados en el timestre /4) trimestral de actos realizados por el drea de la
: 0s Registro Civily cumplen con
2024 civi Direcci6n de Registro Civi b
os requisitos
Promedio de actos constitutivos Mide el promedio trimestral V1:Informe tnmeslra\ de actos C?NS‘IIUIIVUS La ciudadania acude a
Promedio de actos CONSIINGS | ge actos como registos, teactos realizados por el drea de a Direccion de Registo | L2 C0adanaacudea
ACTIVIDAD 2.1 Realizacion de actos consfituivos porel Registro Ci reconocimientos, Eficacia Gestion Trimestal Promedio 2218 7500 Ciil/V2: Informe trimesial de actos constiuivos
durane el ejercicio fiscal afio realizados en el timestre /4) : s Registro Civily cumplen con
adopciones realizados en realizados por el rea de la Direccion de Registro ¢
2024 los requisitos
Ias oficinas del registro civl Cil
Vide el promedio timestral VI: Iorme timestral de actos constiuivos ]
) ; La ciudadania acude a
Promedio de actos modificativos| de actos como notaciones (Sumatoria de actos realizados por el drea de [a Direccion de Registio | -2 Odadaniaacude s
ACTIVIDAD 2.2 Realizacion de actos modificativos realizados del registro civil marginales, aclaraciones Eficacia Gestion modificativos realizados en el Trimestral Promedio 3213 10500 Civil /V2: Informe trimestral de actos constitutivos -
A ; Registro Civily cumplen con
durante el ejercicio fiscal 2024 | realizados en las oficinas rimestre /4) realizados por el &rea de la Direccion de Registro u
! los requisitos
del Registro Civl Civil
) ) Mide el promedio timestral VAL Informe rimesiral de actos consfituivos La ciudadania acude a
Promedio de actos extinivos |y, , ,¢ como defunciones, (Sumatoria de actos extitivos realizados por el &rea de la Direccion de Registio | oy i o sencios del
ACTIVIDAD 2.3 Realizacion de actos extinivos realizados del Registro Civl | Eficacia Gestion Trimestal Promedio 2340 7500 Civl /V2: Informe timestral de actos constituivos | °!
realizados enas oficinas realizados en el timesre /4) ¢ * Registro Civily cumplen con
durane el efercicio fiscal 2024 realizados por el érea de la Direccion de Registro
del Registro Civl o los requisitos
V1 informe timestral de actos consiituivos L8 cludadania acude a
Realizacion de Copias de Acias | Promedio de Actas Certiicadas | Mide el promedio timestal (Sumatora de acos exinivos realizados poreldrea de la Direccion de Registo | -2 Cdadana acudea
ACTIVIDAD 2.4 P Expedidas durane el ejercicio | de Actas certificadas Eficacia Gestion Trimestral Promedio 41694 129000 Civil 1V2: Informe trimesiral de actos constiutivos | - 5!
Certificadas Expedidas realizados en el timestre/d) Registro Civily cumplen con
fiscal afio 2024 Expedidas realizados por el rea de la Direccion de Registro
P los requisitos
V1 informe trimestral de solicitudes de tramites y
Porcentaje de Solcitudes, (Namero de solicitudes, ramites senicios atendidos, e Informe de tramites y senvicios ]
Solicitudes, ramites y senicios de la | ramites y senvicios atendidos de | Mide &l porcentaje de ysenvicios atendidos/Ndmero atendidos de la Secretaria General N2: Informe | _ -2 cludadania acude a
COMPONENTE 3 . solicitudes, tramites y Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 100% 100% realizar solicitudes, tramites
Secretaria General atendidos. la Secretaria General durante el total de solicitudes, tramites y trimestral de solicitudes de tramites y servicios
senvicios que se otorgan ysenicios.
ejercicio fiscal 2024 senvicios recibidos)*100 atendidos, e Iforme de tramites y sevicios
atendidos de la Secretaria General
(Namero de solcitudes V1 Informe trimestral de solcitudes atendidas por el
) ) Porcentaje de solcitudes Mide el porcentaje de / ! ;
Seguimiento de solcitudes de uso de e o ol e o porcental atendidas para el uso de area de Espacios publicos de la Secretaria General | La ciudadanta acude a pedir
ACTIVIDAD 3.1 espacios piblicos de interesados que P e Eficacia Gestion espacios piblicos/numero de Trimestral Porcentaje 100% 100% /V2: Informe trimestral de solicitudes atendidas por | solcitudes ala Secretaria
° Espacios Piblicos durane el espacios publicos ; ' ral de
acuden a la Secretaria General d solicitudes para uso de espacios el drea de Espacios piblicos de la Secretaria General
ejercicio fiscal aio 2024 atendidas . e
publicos recibidas)*100 General
(NGmero de ramites atendidos
Sequimient a vamies de caras de de cartas de origen residencia V1: Informe trimestral de tramites atendidos, del drea.
Cguimionio a vamites de caras Porcentaje de tramites Mide el porcentaje de ciudadanos y certficacion de de Integraciony Dictaminacion de la Secretaria | La ciudadania acude a
ACTIVIDAD 3.2 9 . Y atendidos durante el ejercicio tramites como cartas de Eficacia Gestion documentos a ciudadanos de Trimestral Porcentaje 100% 100% General /V2: Informe trimestral de tramites solicitar tramites a la
certiicacion de documentos, que viven en ‘ ; ! . :
fiscal 2024 origen atendidos Guadalajara/Nimero de atendidos, del area de Infegracion y Dictaminacion | Secretaria General
Ia ciudad de Guadalajara ) d
de wamites recibidas) de la Secretaria General
*100
(Namero senvicios brindados por VI orme timestral de ramites atendidos , del
) Porcentaje de servicios Mide el porcentaje de ! ’
Seguimiento de senicios de scripcionall - POYCeNe ce senvcos | Mde elporcentaje ge Ia Junta municipal de érea de Junta Municipal de Reclutamiento dela | La ciudadania acude a
ACTIVIDAD 33 Senvicio Miitar Nacional, brindado por la P P Eficacia Gestion Reclutamiento/NGmero de Trimestral Porcentaje 100% 100% Secretaria General \V2: Informe trimestral de Solicitar servicios a la
I Municipal de Reciutamiento | Senvicio miltar nacional, ! °
Secretaria General ¢ solicitudes de senvicios ramites atendidos , del drea de Junta Municipal de | Secretaria General
durante el ejercicio fiscal 2024 brindados
recibidas) %100 dela Secretaria General
(sumatoria de asistencia a las
Mide el porcentaje de sesiones de comision edilicia
" , ) Las sesiones se celebran
Porcentje de apoyo alas | apoyo al desarrollo de las celebradas y solicitudes VL nforme imestral de asistencia a sesiones | 125 Sesianes se colebran
COMPONENTE 4 Comisiones Edilicias apoyadas | Comisiones Edifcias durante el | comisiones edilicias Eficacia Gestion gestionadas / nimero de Trimestal Porcentaje NA 100% edicias /V2: nforme timesiralde asistenciaa | %1 POTA1dad Y 50 f8abe
ejercicio fiscal a0 2024 | celebradas y de gestion de sesiones de comision edilicia sesiones ediicias o
parte de regidores
sus solcitudes. celebradas y solicitudes de
gestion recibidas) * 100
Porcentae de asistenciaalas |  Mide el porcentaje de (Asistencia a las sesiones de )
Gestion al desarrollo de las Sesiones de | sesiones de Comisiones asistencia en apoyo al comision edilicia celebradas / V1: forme timestral de asistencia.a seslones | | o o ciones oo calobran
ACTIVIDAD 4.1 ! Eficacia Gestion ¢ i Timestal Porcentaje NA 100% edilicias /V2: Informe trimestral de asistencia a
Comisiones Edilicias Edilicias durante el ejercicio | desarrollo de las sesiones nimero de sesiones de comision s con normalidad.
i : sesiones edilicias
fiscal o 2024 edicias celebradas. edilicia celebradas) * 100
Porcentaje de Solicitudesde | Mide el porcentaje de (Solicitudes de gestién ) i )
Atencion alas solicitudes de gestionde | gestion por los ediles atendidas | atencion e las solicitudes realizadas por os ediles VA iforme trimestral de gestion de solicitudes de | Se cuenta con los recursos
ACTIVIDAD 4.2 d ! Eficacia Gestion | atendidas solicitudes de gestion|  Trimestral Porcentaje NA 100% unidad de sala edilicia / V2: Informe timestral de | necesarios para atender las
los ediles durante el ejercicio fiscal afio | diversas de gestién de los E d | ;
realizadas por los ediles gestion de solicitudes de unidad de sala edilicia | solcitudes de los ediles.
2024 ediles.
recibidas)*100
TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11 Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadan
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO 3. Indistinto
e Secretaria General, Despacho del Secretario (Espacios Publicos), Direccion de Archivo Municipal, Direccion de Registro Civi
T e Direcci6n de Integracion y Dictaminacion, Direccion de Enlace con el Ayuntamiento, Unidad de Sala Edilicia, Junta Muricipal de

Reclutamiento.

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

Lic. Eduardo Fabian Martinez Lomeli




TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

MUNICIPIO

GUADALAJARA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

16. Transparencia y Buenas Practicas

CATEGORIA PROGRAMATICA

P. Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas.

UNIDAD RESPONSABLE/OPD

Transparencia y Buenas Practicas

FINALIDAD

1. Gobierno

FUNCION

1.8. Otros servicios generales

SUB-FUNCION

1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.2 Fortalecer la cultura democratica, abrir el gobierno a la participacion social y escuchar de manera
per manente a la sociedad, dando especial atencion a las mujeres y los grupos histéricamente discriminados y
marginados

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

5. Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

5.3.0S. Posicionar a Jalisco como un estado mas transparente, abierto y que rinde cuentas que garantiza la
transparencia y el derecho de acceso a la informacién piblica y la proteccion de datos personales.

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

6. Guadalajara honesta y bien administrada.

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

como un motor

018. Impulsar la cultura de la de la gestion municipal, basado en los

DyG principios de un Gobierno Abierto
E18.1. elacceso alair rendicion de cuentas y proteccion de datos personales basado en
ESTRATEGIA los criterios que establece la normatividad en la materia y los organismos evaluadores de mayor acreditacién en

transparencia

LINEA DE ACCION

1.181.1,118.1.2,118.2.1,1182.2,118.2.3

FUENTES DE
OBJETIVOS DE NOMBRE DEL - " FRECUENCIA DE UNIDAD DE META
RESUMEN NARRATIVO RESULTADO INDICADOR DEFINICION DIMENSION TIPO METODO DE CALCULO MEDICION MEDIDA LINEA BASE PROGRAMADA INFORMACION Y MEDIOS SUPUESTOS
DE VERIFICACION
Se contribuye a obtener Mide la variacién
un municipio con porcentual de (Nimero de recursos de
buenas evaluaciones en recursos de "
o : transparencia presentados en
materia de Variacién porcentual de |  transparencia K * . Base de datos de recursos de
) : - el afio 2024/Numero de Variacion :
FIN transparencia y recursos de transparencia|  presentados Eficacia Estratégico Anual 1% 0.00% transparencia presentados al
st - recursos de transparencia Porcentual 0
rendicién cuentas, al portal de transparencia. durante el o Portal de Transparencia
! e presentados en el afio 2023)-
mediante el acceso a la ejercicio actual
h 1)*100
informacién y mejora de respecto al
los procesos. anterior.
Los ciudadanos cuenten Mide el
cumplimiento en ((Promedio de las V1:imco.org.mx/ijcjhdjhbdchbe
con acceso a la "
informacion idonea en Variacion porcelmual de la| obligaciones de calificaciones obtenidas en ) -uhv Las calificaciones
PROPOSITO tiempo y forma en Calificacion en transparencia de Eficacia Estratégico las evaluaciones del 2024/ Anual Variacion 80% 100% V2:Portal del Gublerno. obtenidas por el
oo e Cumplimiento de conformidad con Promedio de las Porcentual Municial de Guadalajara: sujeto obligado
Transparencia [e] la no calificaciones obtenidas en el .
Sp y acuerdos 2023) -1))*100. ra.gob.mxfindicadoresuti
Rendicion de Cuentas.
aplicables
La ciudadania
solicita
Mide el promedio informacion
Solicitudes de Promedio de solicitudes | 4." 2 Ccolicitudes (Ndmero de solicitudes Portal del Gobierno Municial de | . PUblicae
Informacion por parte de acceso a la de acceso a la atendidas de acceso a la Guadalajara: informacion de
COMPONENTE 1 lon por p informacién publica y © ) @ Eficacia Gestion informacion publica y ejercicio Trimestral Promedio 6,500 10,000 Jara: . sus datos
de los Ciudadanos en informacién https://transparencia.guadalajara.
General atendidas ejercicio de los derechos atendidas en el de los derechos ARCO/ ‘gob.mx/indicadoresuti personales a la
ARCO atendidas. mes. nimero de dias en el mes) ; Direccion de
. Transparencia y
Buenas
Préacticas.
Las Unidades
Administrativas a
Mide el porcentaje través de sus
o Porcentaje de solicitudes de solicitudes - . enlaces de
Gestion de las de acceso a la contestadas en (Namero de solicitudes V1: Informe Anualy SIRES | transparencia
ACTIVIDAD 1.1 solicitudes de acceso a - - Eficacia Gestion contestadas/nimero de Trimestral Porcentaje 90% 100% " y P
N L P informacién contestadas relacion a las i P V2:informe Anual y SIRES responden en
la informacién ptiblica c solicitudes recibidas)*100 !
solicitudes tiempo y forma
recibidas los requirimientos
de la unidad de
transparencia




Gestion de recursos de . N Garantizar al
! Mide el nimero de (Ntmero de recursos de
proteccion de datos ) Ciudadano su
ersonales presentados Porcentaje de recursos recursos de Proteccién de Datos Informe Anual y SIRES derecho
ACTIVIDAD 1.2 P de Proteccion de Datos proteccion de Eficacia Gestion Personales recibidos/Numero Trimestral Porcentaje 0.017% 2% https:/Avww.itei.org.mx/reporte
sobre respuestas a . . PSRN fundamental a la
- Personales recibidos. | Datos Personales total de solicitudes de acceso s/menu_principal/inicio N o
solicitudes de P " informacion
. o recibidos. ala informacion pablica)*100 P
informacién. publica.
Porcentaje de Recursos Mide el porcentaje (NUmero de Recursos de Portal del Gobierno Municial | Los ciudadanos
Atencién a Recursos de de Revision atendidos en de atencion de los Revision atendidos/ Nimero de Guadalajara: presentan
ACTIVIDAD 1.3 L la Direcci6n de Eficacia Gestion ) Trimestral Porcentaje 2% 0% § . .
Revisién N Recursos de de Recursos de Revision https:/ftransparencia.guadalaja|  recursos de
Transparencia y Buenas . . - . P
2 Revision recibidos)*100 ra.gob.mxf/indicadoresuti revision
Practicas.
Actualizaciones de Mide el promedio (Actualizaciones en Portal de
Informacién requerida a de mejoras y internet del Gobierno .
. Portal de Transparencia del
las diversas areas actualizaciones en Municipal de Guadalajara y . o Los Sujetos
3 > " N Gobierno Municipal de :
(Sujetos Obligados) del materia de Plataforma Nacional de b Obligados
. . : " : : Guadalajara
Gobierno Municipal de Porcentaje de informacién para Transparencia realizadas en hitos:/fransparencia.guadalaja atienden en
COMPONENTE 2 Guadalajara en las plataformas de internet | el cumplimiento Eficacia Gestion el afio/ Actualizaciones en el Semestral Porcentaje 75% 100% ps P 9 J tiempo y forma
ra.gob.mx/ Plataforma
Plataformas de Internet actualizadas de las Portal de Internet del Gobierno . |las solioitudes de
. o L . Nacional de Transparencia e
publicadas en materia obligaciones a Municipal de Guadalajara y N actualziacion de
N ’ N https:/Aww.plataformadetrans .
de Transparencia y través de la Plataforma Nacional de N la informacién
4 . . : parencia.org.mx/
Buenas Practicas informacion Transparencia
realizadas publicada. solicitadas)*100
Gestion de la 10s Sujetos
. . . Mide el porcentaje - . Portal de Transparencia del Obligados
informacion fundamental Porcentaje de (Actualizaciones realizadas en
a los Sujetos Obligados | informacién fundamental de actualizaciones portal de transparencia/ Gobierno Municipal de cumple con sus
ACTIVIDAD 2.1 A y realizadas al Eficacia Gestion N . Trimestral Porcentaje 75% 100% Guadalajara obligaciones de
para la actualizaciéon | actualizada enel Portal Actualizaciones solicitadas) . . R
. portal de https:/ftransparencia.guadalaja| actualizacion del
permanente del Portal de Transparencia. . *100 )
transparencia. ra.gob.mx/ Portal Oficial, en
de Transparencia
tiempo y forma.
Las Unidades
Administrativas
Gestién de la . . del Gobierno
: " . Mide el porcentaje o " Municipal de
informacién a los Porcentaje de o (Actualizaciones realizadas en . "
. " . - de actualizaciones : Plataforma Nacional de Guadalajara
Sujetos Obligados para | informacion fundamental realizadas a la la Plataforma Nacional de Transparencia cumplen con sus
ACTIVIDAD 2.2 la actualizacion actualizada en la Eficacia Gestion Transparencia/ Trimestral Porcentaje 75% 100% § P P
N Plataforma R o https:/iwww.plataformadetrans | obligaciones de
permanente de la Plataforma Nacional de y Actualizaciones solicitadas) N R
N Nacional de parencia.org.mx/ actualizacion de
Plataforma Nacional de Transparencia. 5 *100
y Transparencia. la Plataforma
Transparencia
Nacional de
Transparencia en
tiempo y forma.
TIPO DE GASTO 1. Corriente

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

11. Recursos Fiscales

POBLACION OBJETIVO

91. Ciudadanos

LOCALIZACION GEOGRAFICA

GUADALAJARA

GENERO

3. Indistinto

DIRECCIONES O UNIDADES

Direccion de Transparencia y Buenas Précticas

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

Marco Antonio Cervera

Delgadillo




SINDICATURA

MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA 17. Procuracién de Justicia
CATEGORIA PROGRAMATICA G. Regulacién y supervision.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Sindicatura
FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.2. Justicia
SUB-FUNCION 1.2.2 Procuracion de Justicia

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.8 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efetiva la corrupcién y la impunidad

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

1. Seguridad ciudadana, justicia y esta de derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

1.4.08S. Fortalecer el Sistema de Imparticion de Justicia mediante la coordinacion institucional y entre poderes, el fomento de la

6n socialy la ion de los de solucién de contro versias y asi garantizar el derecho al
acceso a la justicia de manera eficaz, eficiente, i transp: pronta y expedita, al tiempo que se
los p! de atencién hacia las personas en icion de il yen ia, aumentar la confianza

en los érganos juri

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

6. Guadalajara honesta y bien administrada.

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

020. Defender con eficacia y el i i0, los intereses y i del

i asicomo asegurar la
legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad

MDyG
E20.1. Fortalecer los i de revision y validacion juridica de los actos efectuados por la administracion.
ESTRATEGIA E20.2. Mejorar los procesos de informacion, tramite y gestion de los actos juridicos y sus procesos en los que sea parte
el Gobierno Municipal.
LINEA DE ACCION L201.1,L201.21L201.3YL201.4

L2021

" i V1: Hoja de célculo de excel
Mide la proporcién ; .
i concentrado trimestral; Base
de asuntos (Asuntos atendidos de datos de Sindicatura.
Se contribuye a defender la procuracién | Porcentaje de asuntos atendidos del enel presente archivo de drive '
FIN de justicia del Patrimonio Municipal atendidos por parte de Ayuntamiento Eficacia Estratégico afio/Asuntos en Anual Porcentaje 100.00% 100.00% o
N y - P V2:Hoja de célculo de excel
mediante la defensa legal efectiva Sindicatura respecto al total de seguimiento enel . .
concentrado trimestral; Base
las asuntos presente afio)*100 -
" de datos de Sindicatura,
recibidos . .
archivo de drive
Mide la proporcion (Recuperacion de V1: Hoja de célculo de excel
de cambio en patrimonio municipal concentrado trimestral; Base
La administracion municipal y su Variacion porcentual en la materia de del afio actual Variacion de datos de Sindicatura, Existen
PROPOSITO patrimonio son justicia y respeto de los recuperacion del recuperacion Eficacia Estratégico IRecuperacion de Anual 13.00% 14.10% archivo de drive V2:Hojade | inmuebles con
y . . o ’ . ) ) . porcentual . )
derechos humanos de los ciudadanos. patrimonio municipal patrimonial patrimonio municipal célculo de excel concentrado | irregularidades.
municipal respecto del afio anterior)- trimestral; Base de datos de
al afio anterior 1)*100 Sindicatura, archivo de drive
Los jueces,
V1: Hoja de célculo de excel |dependencias de
Mide la (Namero de concentrado trimestral; Base gobierno y
Porcentaje de las contestacion demandas atendidas de datos de Sindicatura, | tribunales emiten
COMPONENTE 1 Defensa juridica reforzada demandas emplazadas y eficiente de las Eficiencia Gestion en el afio/ Nimero de Trimestral Porcentaje 100% 99% archivo de drive V2:Hoja de |las sentencias y/o
contestadas demandas demandas recibidas céleulo de excel concentrado | resoluciones en
en el afio)*100 trimestral; Base de datos de | tiempo yforma
Sindicatura, archivo de drive conapego a
derecho.




(Namero de

V1: Hoja de célculo de excel

Los despachos

Mide la cantidad de demandas laborales concentrado trimestral; Base r::gs;;n
Gestion de demandas juridicas en Porcentaje de demandas demandas atendidas en el afio de datos de Sindicatura, asun’:os uridicos
ACTIVIDAD 1.1 . J laborales ampliadasy | laborales que son Eficiencia Gestion actual/ Nimero de Trimestral Porcentaje 100% 100% archivo de drive V2:Hoja de os
materia laboral . . recibidos y los
contestadas ampliadas y demandas laborales célculo de excel concentrado N
o - ! actores estan
contestadas recibidas en el afio trimestral, Base de datos de dispuestos a
actual)*100 Sindicatura, archivo de drive P
conciliar.
Las
dependencias
envianla
(Ntmero de asuntos V1: Hoja de célculo de excel mfm.macmn
solicitada en
. . de defensa concentrado trimestral; Base | ..
Mide el porcentaje N L tiempo y forma y
Gestion de asuntos de defensa juridica | Porcentaje de asuntos de|  de asuntos de gestionados en el de datos de Sindicatura, los juicios se
ACTIVIDAD 1.2 N y Eficiencia Gestion afio/Nimero de Trimestral Porcentaje 100% 99% archivo de drive V2:Hoja de i
enlo contencioso defensa gestionados defensa del . notifican y/o se
L asuntos de defensa céleulo de excel concentrado
municipio. " : reciben
recibidos en el trimestral; Base de datos de adecuadamente
afio)*100 Sindicatura, archivo de drive
por las
autoridades
juridicas
competentes.
Enesta
(Namero de contratos, admiristracion
Ny . . depende el
" . convenios y V1: Hoja de célculo de excel
Mide la elaboracién . . ) aumento o
concesiones concentrado trimestral; Base | . . - .
" de contratos, " - L disminucién de
Elaboracion de contratos, convenios Porcentaje de contratos y comvenios gestionados en el afio de datos de Sindicatura, contratos por las
ACTIVIDAD 1.3 S Y| convenios y concesiones enosy Eficiencia Gestion actual/Namero de Trimestral Porcentaje 100% 99% archivo de drive V2:Hoja de 105 PX
concesiones - concesiones que . . consolidaciones
elaborados en el afio contratos, convenios y| calculo de excel concentrado
se llevan a cabo en . 0no que se
A concesiones trimestral; Base de datos de . -
elarea. . . . X .~ |realicenenel afio
petisionados en folio Sindicatura, archivo de drive
N " por parte de la
en el afio actual)*100 L
Direccién de
Adquisiciones.
V1: Hoja de célculo de excel La uudadan_la
concentrado trimestral; Base presenta quejas
Mide la cantidad de (Numero de acciones i de derechos
. ; R Y de datos de la Direccion de
Porcentaje de acciones | transversalizacion de transversalizacion humanos y tanto
Acciones de transversalizacion del A Derechos Humanos de la .
enfodue de Derechos Humanos en el de transversalizaciénen | conenfoque de de derechos humanos Sindicatura, archivo de drive los servidores
COMPONENTE 2 q materia de Derechos Derechos Eficiencia Gestion realizadas/Nimero de Trimestral Porcentaje 100% 100% " . publicos como las
Gobierno Municipal de Guadalajara . : V2:Hoja de calculo de excel |"
Humanos, igualdad, y no | Humanos, Igualdad acciones de . ) instancias y/o
realizadas : A o concentrado trimestral; Base N
discriminacion yno transverzalizacion A participantes
P, de datos de la Direccion de N
Discriminacion. programadas)*100 asistena
Derechos Humanos de la
N . - | capacitaciones o
Sindicatura, archivo de drive N
convocatorias.
Mide los asuntos V1: Hoja de calculo de excel
atendidos por la concentrado trimestral; Base
Porcentaje de asuntos Direccion de . de datos de la Direccion de : .
PO, . " (Ntmero de asuntos La ciudadania
Atencién eficiente de los asuntos de atendidos entiempoy |Derechos Humanos . ) Derechos Humanos de la
rocedimientos estipulados porlas | forma por la Direcciénde | del Gobierno de atendidos en tiempoy Sindicatura, archivo de drive presenta
ACTIVIDAD 2.1 P o P Eficiencia Gestion forma/Numero de Trimestral Porcentaje 100% 50% IR quejas de
defensorias publicas de derechos Derechos Humanos, Guadalajara, V2:Hoja de célculo de excel
= " asuntos . : derechos
humanos (CEDHJ-CNDH). remitidos por defensorias remitidos por L concentrado trimestral; Base
> . recibidos)*100 M, humanos.
publicas. defensorias de datos de la Direccion de
piblicas de Derechos Humanos de la

derechos humanos.

Sindicatura, archivo de drive




El personal
adscrito a las
éreas que
Mide el nimero de integrana la
personas Administracién
capacitadas a Pdblica de
través de los (Ntimero de personas Guadalajara, asi
esquemas de capacitadas en V1: Hoja de célculo de excel como la
capacitacion materia de derechos concentrado trimestral; Base | poblacién que
gestionados o humanos, inclusiény de datos de la Direccion de vive enel
impartidos por la no discriminacion / Derechos Humanos de la | municipio, asiste
ACTIVIDAD 2.2 Capacnampnes en mateng dg dgrec‘h'os Porcentaje qe personas Direccion de Eficiencia Gestion Ndmero de personas Trimestal Porcentaje 100% 100% Sm.dlcgu.lra. archlvo de drive |y muestra interés
humanos, igualdad y no discriminacion capacitadas Derechos programadas para V2:Hoja de célculo de excel enla
Humanos, dirigidas recibir capacitacion concentrado trimestral; Base | capacitaciénen
alasylos enmateria de de datos de la Direccion de materia de
senvidores publicos derechos humanos, Derechos Humanos de la derechos
del gobierno inclusiony no Sindicatura, archivo de drive humanos,
municipal de discriminacion)*100. gestionados o
Guadalajara, asi impartidos por la
como al piblico en Direccion de
general. Derechos
Humanos de la
Sindicatura
Municipal
. V1: Hoja de célculo de excel
(Namero de eventos ) )
. concentrado trimestral; Base
realizados para la M
" . " de datos de la Direccion de
. Mide el nimero de promocion de .
Porcentaje de eventos Derechos Humanos de la  |Las instancias y/o
Implementacion de eventos de realizadas para la eventos de derechos humanos/ Sindicatura, archivo de drive articipantes
ACTIVIDAD 2.3 P i . P promocion de Eficiencia Gestion nimero de eventos Trimestral Porcentaje 100% 100% o, P P
promocién de derechos humanos. promocién de derechos V2:Hoja de célculo de excel acudenala
derechos humanos programados para la . ) .
humanos. : " concentrado trimestral; Base | convocatoria.
realizadas promoci6n de iz
de datos de la Direccion de
derechos humanos)
100 Derechos Humanos de la
Sindicatura, archivo de drive
Mide el nimero de V1: Hoja de célculo de excel
opiniones técnicas concentrado trimestral; Base
emitidas para . - de datos de la Direcci6n de Los actores,
- - - : (Ndmero de opiniones : :
Emisién de opiniones técnicas con transversalizar el o . Derechos Humanos de la instituciones y
enfoque transversal de Derechos Porcentaje de opiniones enfoque de - ” t'ecnlcas emman/ . . Sindicatura, archivo de drive diferentes
ACTIVIDAD 2.4 L - - Eficiencia Gestion nimero de opiniones Trimestral Porcentaje 100% 100% i 4 s
Humanos para la toma de decisiones técnicas emitidas Derechos Humanos P L V2:Hoja de célculo de excel | instancias se
- - . técnicas solicitadas) . .
plblicas del Municipio de Guadalajara enlatoma de 100 concentrado trimestral; Base interesany
decisiones pUblicas’ de datos de la Direcci6n de cooperan.
del Municipio de Derechos Humanos de la
Guadalajara Sindicatura, archivo de drive
TIPO DE GASTO 1. Corriente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11. Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadanos
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO 3. Indistinto
DIRECCIONES O UNIDADES Direccion General Juridica; Direccion de lo Juridico Consultivo; Direccion de lo Juridico
PARTICIPANTES Contencioso; Direccion de lo Juridico Laboral; Direccion de Derechos Humanos
FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL Mitra. Kariana Anaid Hermosillo Ramirez




COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA 18. Desarrollo Administrativo
CATEGORIA PROGRAMATICA B. Provision de Bienes Publicos.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Coordinacién General de Administracién e Innovacion Gubernamental
FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.8. Otros servicios generales
SUB-FUNCION 1.8.1 Senvicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.8. Mejorar la capacacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupcion y la impunidad

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

5. Gobierno efectivo e integridad publica

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

5.2.0S. Consolidar el desempefio eficiente de las instituciones publicas garantizando derechos de
trabajadores y pensionados e incrementando el uso de las teconologias de la informacion en las politicas
publicas y proyectos del Gobierno del Estado de Jalisco

ALINEACION CON LOS EJES DEL

6. Guadalajara honesta y bien administrada.

PMDyG
ALINEACION CON OBJETIVOS DEL 017. Impulsar el desarrollo de la administracién piblica municipal mediante metodologias y modelos de
PMDyG gestion para la innovacion y mejora de sistemas
ESTRATEGIA E17.1. Hacer mas eficiente la administracion de los recursos, bienes y servicios adquiridos como parte del

patrimonio municipal

LINEA DE ACCION

L17.1.1;117.1.2;yL17.1.3.

FUENTES DE
OBJETIVOS DE NOMBRE DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE META INFORMACION Y
RS MRS RESULTADO INDICADOR DEFINICION DIMENSION A CALCULO MEDICION MEDIDA LINEA BASE PROGRAMADA MEDIOS DE SURUEEES
VERIFICACION
Mide el porcentaje
de avance del
. . presupuesto ejercido (presupuesto
Se Z?(ELZL:{:"?) |dné\3p|:Isar destinado a la pagado destinado
administracion pablica coordinacion para la alimpulsar el
municipal medigme las Porcentaje atencion de sus desarrollo de la
diversaz metodologias pagado destinado actividades administracion
giasy alimpulsar el enfocadas en el o ai publica / . .
FIN modelos de la gestion Eficacia Estratégico Anual Porcentaje 80.63% 100% Reporte trimestral
ara la innovacion desarrollo de la desarrollo de presupuesto
v?]e'ora de sistemasy administracion administracion aprobado destinado
o timJizacic’m de recur;os publica publica en las alimpulsar el
P [0Ces0s qUe permitan diversas desarrollo de la
{"‘: eﬁcienteqdeszm efio metodologias y administracion
P modelso de gestion publica) *100
para la innovacion
de sistemas.
Gla_)ka)ise?neg)zzdgzgda:u;:lra Mide el porcentaje La Coordinacién
reciben o ortunamerlne de solicitudes (NGmero de de Administracién
>N op - Porcentaje de atendidas que - e Innovacion
los bienes y senicios solicitudes recibe la solictudes Gubernamental
PROPOSITO solicitados a la atendidas en el Coordinacion de Eficacia Estratégico atendidas/nimero Anual Porcentaje 92.59% 100% Reporte trimestral sevea
Coordinacién General de ~ . i de solicitudes oo
L o afio 2023 Administracion e . indispuesta de
Administracién e . recibidas)*100 S
Innovacion Innovacion suficiencia
Gubernamental Gubernamental presupuestal
Elaumento en la
demanda de
Porcentaje de los | Mide el porcentaje (NGmero de semclt;s]:;gltales
Servicios realizados por servicios de servicios senvicios realizados dependencias de
las dependencias enlas | realizados en las realizado en las en 2024 / Ndmero Iusptres ordenes
COMPONENTE 1 Unidades Funcionales de Unidades Unidades Eficacia Gestion de senicios Trimestral Porcentaje 88.89% 100% Reporte trimestral de gobiemno
Gestion Plena Funcionales de | Funcionales de govlemo y
Gestién Plenaen | Gestién Plena en programados organismos
2024)*100 publicos en las
2024 2024 ©
Unidades
Funcionales de
Gestion Plena




Dependencias

Porcentaje de Mide el porcentaje . estatales y
P - (nimero de federales
tramites de tramites - Reporte mensual por
realizados enlas | realizados en las solicitudes arte de las Unidades concluyan la
ACTIVIDAD 1.1 Tramites realizados . . Eficacia Gestion atendidas/nimero Trimestral Porcentaje 94.29% 100% p . oferta de
Unidades Unidades Funcionales de
de solicitudes servicios enla
Funcionales de Funcionales de " Gestion Plena
- L recibidas)*100 UFGP.
Gestién Plena Gestién Plena N,
Reactivacion de
la pandemia
(NUmero total de
mujeres
Porcentajes de | Mide el porcentaje encuestadas que
mujeres atendidas de mujeres acuden a realizar un
P Las mujeres
Servicios ofertados a la porlas encuestadas que tramite en las Encuestas de dejen de asistir a
ACTIVIDAD 1.2 " N dependencias en | acuden a realizar un Eficacia Gestion UFGP/NUmero total Trimestral Porcentaje 90.00% 100% N -
ciudadania ! - satisfaccion las UFGP a
las Unidades tramite a las personas realizar tréamites
Funcionales de Unidades de encuestadas que
Gestion Plena Gestion Plena acuden a realizar un
tramite en las
UFGP)*100
5 Mide el porcentaje (Ndmero de bienes
Porcentaje del de los bienes de d N I
. - e propiedad Participacion de
. o avance del propiedad municipal - n
Registro y actualizacion registro resguardados por municipal Reporte de sistema las dependencias
COMPONENTE 2 de bienes patrimoniales g . 'y 9 p Eficacia Gestion actualizados/ total semestral Porcentaje 83.33% 25% P municipales en
n actualizacionde | las dependencias . ADMIN . .
realizado . . de bienes de la inventarios en
los bienes del Gobierno
propiedad tiempo y forma
patrimoniales Municipal de IS
. municipal) *100
Guadalajara
Mide el porcentaje
" Las
de vehiculos (Total de vehiculos dependencias
Porcentaje de actualizados con " Reporte mensual del P -
Actualizacion del avance en la relacién al total de actualizados / total Departamento de municipales
ACTIVIDAD 2.1 . . . R P’ Eficacia Gestion de vehiculos trimestral Porcentaje 85.35% 50% p . presenten la
inventario vehicular actualizacion del vehiculos de vehiculos. Sistema .
propiedad revision de
parque vehicular propiedad del AL, ADMIN N
. municipal) *100 parque vehicular
Gobierno de ¥
s asignado
Guadalajara
Mide el porcentaje Las
. de muebles (Numero de bienes dependencias
Porcentaje de . -
. actualizados con muebles Reporte mensual del municipales
Actualizacion de avance ena relacion al total de actualizados / Departamento de resenten la
ACTIVIDAD 2.2 inventarios de bienes actualizacion de Eficacia Gestion trimestral Porcentaje 90.74% 95% p s presenten
. muebles de numero total de muebles. Sistema | actualizacién de
muebles los bienes ¥ . .
muebles propiedad del bienes ADMIN bienes muebles
Gobierno de muebles)*100 ensistema
Guadalajara ADMIN
Mide el porcentaje Las
Porcentaje de de inmuebles (Ndmero de bienes dependencias
. actualizados con Reporte mensual del municipales
Actualizacion de avance enla relacién al total de inmuebles Departamento de resenten la
ACTIVIDAD 2.3 inventario de bienes actualizacion de N Eficacia Gestion actualizados / total trimestral Porcentaje 88.89% 100% Dep: . presenten
: . inmuebles de N inmuebles. Sistema | actualizacién de
inmuebles los bienes 8 de bienes . .
h propiedad del . ADMIN bienes inmuebles
inmuebles . inmuebles)*100 .
Gobierno de ensistema
Guadalajara ADMIN
Pago de las obligaciones Mide el porcentaje (Numero de pagos
ﬁgcales derivagas del Porcentaje de | de los pagos de las realizados/tc?talgde Reporte realizado por|  Ejercicio del
ACTIVIDAD 2.4 atrimonio del Gobierno | P2998 realizados |obligaciones fiscales Eficacia Gestion ag0s Trimestral Porcentaje 92.66% 100% el Departamento de presupuesto
P - oportunamente efectuados ~ pag " vehiculos aprobado
municipal solicitados)*100
oportunamente
Mide la variacion
porcentual en el
Variacién consumo de bienes Suficiencia
(Gasto del trimestre
Suministro de insumosy |  porcentual en y senicios de las 2023 / Gasto del Reportes mensuales |presupuestal en la
COMPONENTE 3 servicios a las consumo de dependencias del Eficacia Gestion wimestre 2022 )- Trimestral Porcentaje 89.80% 4% de la Unidad de Unidad de
dependencias del insumos y/o municipio de Recursos Materiales. Recursos
n . o s 1*100 N
Gobierno de Guadalajara servicios Guadalajara en Materiales
comparacién con el
afio anterior
Atencion de solicitudes Porcentaje de Mide el porcentaje (nimero de
o A solicitudes - - —_
recibidas en el almacén atendidas de de solicitudes de solicitudes Reportes mensuales Suficiencia del
ACTIVIDAD 3.1 general por parte de las " articulos Eficacia Gestién atendidas / nimero Mensual Porcentaje 83.33% 100% P . material
d : articulos N - del Almacén General. " "
lependencias del consumibles y de consumibles y de solicitudes disponible
Gobierno de Guadalajara A y limpieza recibidas )*100
limpieza
(Sumatoria de
Consumo Mide el consumo consumo de energia Conocimiento del
- promedio de N . eléctrica de todas
Supervision para el energia eléctrica promedio de energia las Kilovatio por hora Reporte mensual de consumo de
ACTIVIDAD 3.2 ahorro en el consumo de 9 eléctrica en las Eficacia Gestién o Bimestral P 92.86% 1000000 la Unidad de energia eléctrica
P enlas N coordinaciones/total (kwh) : "
energia eléctrica ) dependencias del L Recursos Materiales. entiempo el
dependencias del - de coordinaciones N
- municipio L mismo
Municipio del Municipio de

Guadalajara)




Gestion de suministro de

Porcentaje de

Mide el porcentaje

consumo de (nimero de litros
combustible para combustible de de consumo de consumidos/nimero Reporte mensual de Suficiencia
ACTIVIDAD 3.3 vehiculos y dependencias ” combustible de las Eficacia Gestion " Trimestral Porcentaje 85.71% 100% la unidad de
vehiculos y de litros presupuestal
propiedad del Gobierno . dependencias del . suministros
dependencias del autorizados)*100
de Guadalajara I municipio
Municipio
Porcentaje de .
L " (Numero de
mantenimientos y | Mide el porcentaje
Mantenimiento y P . solicitudes de
servicios de solicitudes de p
servicios generales - mantenimiento y Envio oportuno de
realizados a los generales martenimiento servicios generales Reportes mensuales solicitudes por
COMPONENTE 4 realizados a los realizadas por las Eficacia Gestion g Trimestral Porcentaje 89.74% 100% de la Unidad de P
inmuebles ocupados por . " a bienes inmubeles S parte de las
bienes inmuebles | dependencias del - Servicios Generales.
el Gobierno Municipal de . . atendidas / nimero dependencias
del Gobierno de | Gobierno Municipal
Guadalajara Municipal de de Guadalajara de solicitudes
L pal Y recibidas)*100
i Porcentaje de Mide el p(?rcen!ale
Atencion a las solicitudes L de atencion de las (Solicitudes .
de servicios generales a solicitudes solicitudes de atendidas / Reporte mensual de Suficiencia de
ACTIVIDAD 4.1 9 atendidas de Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 90.04% 100% la Unidad de servicios suministros
las dependencias del . servicios generales Solicitudes .
servicios p generales necesarios
gobierno municipal conrelacién a las recibidas)* 100
generales
solicitudes recibidas
Mide el porcentaje (Numero de
Atencion a los programas | Porcentaje de |de atenci6én oportuna servicios de
de mantenimiento para | ejecucion de los |a los servicios de los mantenimiento .
los inmuebles de las servicios de mantenimiento contratados Reporte mensual de Aprobaciény
ACTIVIDAD 4.2 N L Eficacia Gestion " - Trimestral Porcentaje 77.78% 100% la Unidad de servicios| adjudicacion de
dependencias del mantenimiento contratados en ejecutados/ Nimero
. o - generales proveedores
Gobierno Municipal de contratados relacién a lo de programas de externos
Guadalajara programado mantenimiento
anualmente programados)* 100
i . Mide porcentaje de (vehiculos atendidos Reportes mensuales Suficiencia
Mantenimiento del parque | Porcentaje de | vehiculos reparados /vehiculos de la Unidad de Taller resupuestal o
COMPONENTE 5 vehicular del vehiculos con relacion a los Eficacia Gestion . Trimestral Porcentaje 92.00% 100% . presupuesta
ayuntamiento realizado atendidos vehiculos ingresados ingresados a taller) Municipal dictaminarian
u 9 *100 sistema SOFTFLOT baja
al taller
Gestion de reparacion en Mide porcentaje de (Numero de Entrega de
p " " " ordenes de
los talleres del vehiculos atendidos vehiculos atendidos Reportes mensuales
Ayuntamiento de los Porcentaje de en taller municipal / Ndmero de de la Unidad de Taller seniclo en
ACTIVIDAD 5.1 ! o de | solicitudes nunieip Eficacia Gestion i Trimestral Porcentaje 90.00% 100% ° tiempo por parte
vehiculos patrimoniales atendidos en taller| ON relacion a los vehiculos Municipal de los
del Gobierno Municipal vehiculos ingresados ingresados al sistema SOFTFLOT
N municipal proveedores
de Guadalajara. al taller taller)*100.
internos y
externos.
Gestion de reparacion en
. Entrega de
talleres externos de los . (Numero de
P Mide porcentaje de h ordenes de
vehiculos patrimoniales " " vehiculos atendidos P
vehiculos atendidos Reportes mensuales servicio en
del Gobierno Municipal Porcentaje de en talleres externos entalleres externos /| de la Unidad de Taller| tiempo por parte
ACTIVIDAD 5.2 de Guadalajara de tipo vehiculos o Eficacia Gestion Numero de Trimestral Porcentaje 93.33% 10% . Po por p:
- conrelacién a los - Municipal de los
operativo (comisaria, atendidos en " vehiculos .
vehiculos ingresados sistema SOFTFLOT proveedores
servicios de salud, talleres externos ingresados al .
. al taller internos y
proteccion civil y taller)*100.
externos.
bomberos)
Licitacion
adjudicada en su
totalidad por
Mide el nimero de parte dgl vcgmlté
requisiciones que (Total de de adquisiciones.
Porcentaje de a nes d requisiciones Las areas
. s elabroacion las . .
Requisiciones solicitudes coordinaciones del atendidas con orden Reporte de jefatura requirentes
COMPONENTE 6 elaborados por parte de atendidas con . Eficacia Gestion de compra Trimestral Porcentaje 85.71% 100% P X .. | contindan con su
. Ayuntamiento de de compras y comité
las coordinaciones del |Ordende Compra . generada / total proceso hasta el
) . Gauadalajara y que P -
Ayuntamiento del emitida concluyen en una requisiciones cumplimiento. Las
Municipio atendidas Y recibidas)*100 dependencias
Orden de compra. -
solicitan las
requisiciones a la
Direccion de
Adquisiciones.
Interés por parte
N A Mide el porcentaje (Total de de los
Actualizacion de proveedores proveedores al
. Porcentaje de de empresas . . .
proveedores que integran roveedores roveedoras actualizados/Total Reporte trimestral del |  registro en el
ACTIVIDAD 6.1 el padrén municipal p P Eficacia Gestion de Proveedores Trimestral Porcentaje 80.00% 100% area de Desarrollo de padrén.

actualizados en el
padrén municipal

actualizadas
registradas en el
padrén municipal

registrados en el
Padron
Municipal)*100

Proveedores

Cumplimiento de
los requisitos
solicitados por
parte del
Proveedor.




Gestion de requisiciones

Porcentaje de
requisiciones

Mide el porcentaje
de solicitudes
atendidas durante el

(Numero de
requisiciones

Reporte trimestral del

Cumplimiento de
los requisitos
solicitados por
parte del area
requirente y del
proveedor.

ACTIVIDAD 6.2 o " S Eficacia Gestion atendidas/nimero Trimestral Porcentaje 90.91% 100% area de compras y .
recibidas atendidas durante | ejercicio respecto L L Cumplimiento
PR de requisiciones comité N .
el ejercicio fiscal | aquellas que fueron H satisfactorios de
L recibidas)*100
recibidas los procesos,
documentaciony
validacion de la
requisicion.
Mide la variacién (Ndmero de plazas .
o Permanencia del
Variacion porcentual de las ocupadas en 2024 / J—
Administracion de la orcentual de lazas ocupadas Numero total de Némina del personal del
COMPONENTE 7 . P P L P: Eficacia Gestion Trimestral Variacién porcentual 94.70% 3% Ayuntamiento de municipio
plantilla del personal del | plazas ocupadas | con relacién al total plazas ocupadas en .
Guadalajara laborando durante
municipio aprobada en el Municipio de la plantilla 2023 en la plantilla)- todo el afio
municipal aprobada 1*100
Mide la variacion . N
(Numero de mujeres
porcentual de N .
. o o . que trabajan en el Interés por parte
Asignacion de plazas Variacion mujeres en la L H
laborales para mujeres en orcentual de lantilla del municipio en 2024 / de Mujeres en
ACTIVIDAD 7.1 p ! P P Eficacia Gestion Numero de mujeres Trimestral Variacion porcentual 88.68% 30% Reportes de Plantilla participar
el Gobierno Municipal de | plazas ocupadas municipio de
. - X que trabajan en el laboralmente en
Guadalajara por mujeres Guadalajara s Y
municipio en 2023)- el servicio pablico
respecto al total de
’ a 1)*100
la plantilla municipal
Mide el variacion
Variacién porcentual de (Numero de plazas Estructura del
. puestos con distintas asignadas con
Asignacion plazas porcentual de categorias con distinta categora en Gobierno
ACITIVIDAD 7.2 laborales en distintas puestos con &g Eficacia Gestion g Trimestral Variacion porcentual 90.00% 6% Reportes de Plantilla Municipal de
; - relacion al numero 2024 /total de " !
categorias distintas Guadalajara sin
categorias total de plazas plazas ocupadas en cambios
9 ocupadas al cierre 2023)-1*100
del ejercicio fiscal
Mide el nmero de
Porcentaje de Las| servidores publicos .
h y (Numero de " :
Lo y Los Servidores del Gobierno . Asistencia de las
Capacitaciéna Las y Los P -~ personas servidoras Reportes de
Servidores Publicos del Publicos que Municipal que ublicas capacitados emitidos personas
COMPONENTE 8 n y reciben participaron en Eficacia Gestion p . Trimestral Porcentaje 87.50% 71% P . i servidoras
Gobierno de Guadalajara o L capacitadas/Numer por la Direccién de .
. capacitacion por | alguna capacitacion ) I publicas a las
proporcionada. N L o total de servidores Capacitacion o
el Gobierno de | con relacion al total P capacitaciones
publicos)*100
Guadalajara de personas impartidas
servidoras publicas
Porcentaje de Las . .
. Mide el nimero de .
y Los Servidores (NUmero de Las y
" P LasyLlos . . .
Gestion de cursos de publicos que . P Los Servidores Asistencia de las
B . Servidores Publicos P : Programa de
capacitacion para Las y reciben Publicos asistentes o personas
Los Servidores Publicos | capacitacion con que acudenalos alos cursos de capacitacién para el servidoras
ACTIVIDAD 8.1 y P cursos de Eficacia Gestion o Trimestral Porcentaje 80.00% 100% personal del .
del Gobiernos de programas DR capacitacion L publicas a las
. p . capacitacion que . . municipio de o
Guadalajara de carécter internos " internos/nimero X capacitaciones
. . organiza el persona Guadalajara : N
interno elaboradés por el N total personal impartidas
. del Gobierno de
Gobierno de . programado)*100
Guadalajara
Guadalajara
Porcentaje de . . Difusion efectiva
Mide el porcentaje .
s cursos con (Numero de cursos de la oferta de
Cursos de capacitacion convocatoria para de cursos con con convocatoria / Medios de difusion cursos a las
ACTIVIDAD 8.2 para personas servidoras P convocatoria para Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 90.00% 100%
personas total de cursos utilizados personas
publicas - personas servidoras " .
servidoras " programados)*100 servidoras
" publicas "
publicas publicas
TIPO DE GASTO 1. Corriente

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

11. Recursos Fiscales

POBLACION OBJETIVO

15. Sector publico municipal

LOCALIZACION GEOGRAFICA

GUADALAJARA

GENERO

Indistinto

DIRECCIONES O UNIDADES
PARTICIPANTES

Jefatura de Enlace Administrativo de la CGAIG, Unidad Funcional de Gestion Plena,
Direccién de Patrimonio, Direccion de Administracién, Direccion de Adquisiciones,
Direccion de Recursos Humanos

[ FUNCIONARIO RESPONSABLE DELC

PROGRAMA

Lic. Ana Paula Virgen Sanchez




MUNICIPIO

GUADALAJARA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

19. Innovacién Gubernamental

CATEGORIA PROGRAMATICA

B. Provisién de Bienes Publicos.

UNIDAD RESPONSABLE/OPD

Coordinacién General de Administracién e Innovacién Gubernamental

FINALIDAD 3. Desarrollo Econémico
FUNCION 3.8. Ciencia, Tecnologia e Innovacién
SUB-FUNCION 3.8.2 Desarrollo Tecnolégico

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

PND

1.8. Mejorar la capacacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupcion y la impunidad

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

5. Gobierno efectivo e integridad publica

ALINEACION CON OBJETIVOS DE
RESULTADO DEL PED

5.2.0S. Consolidar el desempefio eficiente de las instituciones publicas garantizando derechos de
trabajadores y pensionados e incrementando el uso de las teconologias de la informacion en las politicas
publicas y proyectos del Gobierno del Estado de Jalisco

ALINEACION CON LOS EJES DEL

PMDyG

6. Guadalajara honesta y bien administrada.

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL

PMDYG

017. Impulsar el desarrollo de la administracién ptblica municipal mediante metodologias y modelos de
gestion para la innovacién y mejora de sistemas

ESTRATEGIA

E17.3. Impulsar la innovacién y mejora tecnoldgica en la operacion de las dependencias piblicas

LINEA DE ACCION

L17.3.1.yL17.3.2.

FUENTES DE
OBJETIVOS DE NOMBRE DEL “ - METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE 0 META INFORMACION Y/
RESUMEN NARRATIVO RESULTADO INDICADOR DEFINICION DIMENSION TiPO CALCULO MEDICION MEDIDA LINEABASE PROGRAMADA MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
Se contribuye a impulsar
eldesarrollo de la (Total de servicios
administracion publica Publicos
munlclgal mediante Pgrgentajle Qe Mide el porcentaje |mplememadoslcon Informes de la
metodologias, modelos de| servicios publicos de acceso a accesoaTIC'S Direccion de
FIN gestion para la implementados " Eficacia Estratégico realizados/Total de Anual Porcentaje 100% 100.00% i
. o N tecnologias de la L L Innovacion
innovacion, mejora de conaccesoa | oo Tcs) senvicios Publicos Gubermamental
sistemas, optimizacion de TIC'S. ) implementados con
Tecursos y procesos que accesoa TIC'S
permitan un eficiente programados)*100
desempefio.
Las dependencias
incrementan su
efectividad a través de la
|nnqmc|on de slstemas, Porpentaje de Mide el porcentaje . . Alimentacion de
mejora de los servicios, sistemas N (Numero de sistemas Informes de la B
- estrategias que impulsen |implementados en de los sistemas implementados/nimero Direccion de los sistemas a
PROPOSITO g o a . P P . implementados en el Eficacia Estratégico P . Anual Porcentaje 100% 100.00% ” través de
una gestion orientada a el Gobierno - L de sistemas Innovacion . L
. Gobierno Municipal N informacion
resultados enfocada a la Municipal de . requeridos)*100 Gubernamental .
: o B de Guadalajara. enviada por las
sociedad, asi como la Guadalajara. .
o . dependencias
eficiencia, transparencia y
los procesos de servicios
publicos.
Porcentaje de (Numero de solicitudes
cobertura en la de atencion por "
- " ” - Atencion a
. atencién de Mide la atencién a mantenimiento y -
Soporte y mantenimiento . - A, Informe Interno del| solicitudes de
. P servicios de las solicitudes de actualizacion de B
al equipo tecnolégico Area de soporte y
(hardware y software) soporte, soporte y Hardware y software infraestructuray | mantenimiento
COMPONENTE 1 " mantenimiento y | mantenimiento del Eficacia Gestion realizadas/Numero de Trimestral Porcentaje 100% 100.00% 2 : "
realizados . P - - o del area de informéatico por
actualizacionde | equipo informéatico solicitudes de atencion
- desarrollo parte de las
hardware y (hardware y por mantenimiento y tecnologico dependencias del
software de las software) actualizacion de 9 P municipio
dependencias de Hardware y software P!
Guadalajara solicitadas)*100




Atencién a

:;;z;mz :: Mide la atencién a (Numero de solicitudes sol;glt\giees de
Atender solicitudes de senvicios de solicitudes de de atencién Informe Interno del mantgnimieynm
ACTIVIDAD 1.1 soporte y mantenimiento soporte soporte y Eficacia Gestion realizadas/Numero de Trimestral Porcentaje 100% 100.00% Areade informético por
de equipo tecnolégico. pv N y mantenimiento que solicitudes de atencion infraestructura P
mantenimientos ) e parte de las
" fueron atendidas recibidas)*100 5
realizadas dependencias del
municipio
(Numero de solicitudes
de desarrollo,
actualizaciony
renovacion de
sistemas informaticos
. operados por las
Desarrollar, actualizar y zgl:ziﬂ(tfejz gz Mide la atencion de distintas Dependencias Renovacion
renovar los sistemas las solicitudes de del Gobierno de oportuna de
. . desarrollo, M . Informe Interno del
informaticos operados por actualizacion actualizaciony Guadalajara Area de programas
ACTIVIDAD 1.2 las distintas elony renovacion de Eficacia Gestion realizadas/Nimero de Trimestral Porcentaje 100% 100.00% informaticos
renovacion de X L desarrollo I~
dependencias del 5 sistemas solicitudes Desarrollo, P utilizados por las
" o sistemas . " o tecnologico .
Gobierno Municipalde | . P informaticos Actualizaciony dependencias del
" informaticos que " ” .
Guadalajara X realizadas renovacion de municipio
son realizadas . . o
sistemas informaticos
operados por las
distintas Dependencias
del Gobierno de
Guadalajara
recibidas)*100
P - Colaboracién de
So‘ppne a trgmnes y Porcentaje de . . (Total de ‘trgmltes y Informe interno de | las dependencias
senvicios realizados en tramites Mide la cantidad de senicios a Direccion de ara brindar
COMPONENTE 2 linea incorporados a las . y trmites y servicios Eficacia Gestion realizados/Nimero de Trimestral Porcentaje 100% 100.00% L P -
R senvicios en linea . " P . Servicios informaci6n de
dependencias del : en linea realizados trdmites y servicios i
! . realizados. " Digitales. tramites y/o
Gobierno Guadalajara programados)*100 -
servicios
Porcentaje de (Total de tramites Uso de
Actualizacién de tramites | cumplimiento en [Mide la actualizacién senicios y Informe interno de | herramientas
ACTIVIDAD 2.1 y senicios en linea conlos |la actualizacion de| - de Tramites y Eficacia Gestin actualizados/NGmero Trimestral Porcentaje 100% 100.00% la Direcciénde | necesarias para
que cuenta Gobierno de tramites y servicios ) Servicios la actualizacion
" de tramites y servicios
Guadalajara. servicios en linea implementados. Digitales. de tramites y
programados)*100
implementados. servicios
Porcentaje de
tramites y (Numero de soluciones Atencion a
Digitalizacién de los ) servicios epl Mide el porcentaje dlgna!e§ para‘trgmltes Informe interno de §9I|c|tudes
P L implementacion de desarrollo de y servicios solicitadas/ . . recibidas por las
tramites y servicios con " . ;L - . . . N . la Direccién de .
ACTIVIDAD 2.2 de soluciones | soluciones digitales Eficacia Gestion Numero de soluciones Trimestral Porcentaje 100% 100.00% L dependencias del
los que cuentan las s P - . Servicios L
: digitales para las para tramites y digitales para tramites . municipio para la
dependencias. . - L Digitales. . o
dependencias del servicios. y servicios implementacion
Gobierno de programados)*100 de servicios
Guadalajara.
TIPO DE GASTO 1. Corriente

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

11. Recursos Fiscales

POBLACION OBJETIVO

15. Sector pdblico municipal

LOCALIZACION GEOGRAFICA

GUADALAJARA

GENERO

3. Indistinto

DIRECCIONES O UNIDADES
PARTICIPANTES

Direccion de innovacién gubernamental

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

Lic. Ana Paula Virgen Sanchez

Coordinadora General de Administracién e Innovacién Gubernamental




CONTRALORIA CIUDADANA

MUNICIPIO [GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA |20 Combate a la Corrupcion
CATEGORIA PROGRAMATICA G. Regulacion y supenision.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Contraloria Ciudadana.
FINALIDAD 1 Gobiemo

FUNCION 1.1. Legislacion
SUB-FUNCION 1.1.2 Fiscalizacion

ALINEACION CON LOS EJES DEL PND

EJE 1. Justicia y Estado de Derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PND

1.8 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la
corrupciony la impunidad

ALINEACION CON LOS EJES DEL PED

1. Seguridad Ciudadana, justicia y estado de derecho

ALINEACION CON OBJETIVOS DE RESULTADO DEL

humanos.

1.3.0.S. Hacer eficientes y eficaces los actos de procuracion de justicia, centrada la atenci6n en las personas con transparencia y garantia a los derechos

1.4.08. Fortalecer el Sistema de Justicia mediante la
promocién de los mecanismos alternativos de solucién de

institucional y entre poderes, el fomento de la colaboracin socialy la
el derecho al i

la justicia de manera eficaz, eficiente,

innovadora, responsable, ransparente, pronta y expedita, al tiempo que se
uinerabilidad; y en consecuencia, aumentar la confianza ciudadana enlos
Grganos jurisdiccionales.

las p

5.4.08. Incrementar la efectividad de la

conla correcta

del Sistema de Control Inteno para lograr objetivos comunes.

los recursos humanos y economicos y la correcta aplicacion

TTF.0S. Aumentar las capaci d 1 de la corrupy
de Jalisco.

municipal, la sociedad civil e iniciativa privada en el Estado

ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG

6. Guadalajara honesta y bien administrada.

ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PMDyG

019. Combatir la corrup la

municipal, mediante

ESTRATEGIA

E19.1. Involucrar a la ciudadania en la i

accionesy

de cormupcion

E£19.2. Impuisar acciones para armonizar y verificar el cumplimiento del marco normativo y la instrumentacion de medidas preventivas que abatan los niveles

LINEA DE ACCION

L19.1.1;119.13;L192.1 YL19.2.2

V1. Resultados de la encuesta "Percepcion
Ciudadana sobre Calidad de Vida® del
(Nimero de personas que Observatorio Ciudadano “Jalisco como
’ ; Mide el porcentaje de personas que considera que fa
Cuiis;’xiﬁ:s;’x::;:m w"s'l’:e’f:’;f‘::‘zﬂz;ﬁ:‘:m‘:lpa‘ considera que la autoridad municipal administracion piblica de hips:/faliscocomovamos.org/programas/encue
FIN o i, | e v ot | de Guadlajra eaiza acciones Eficacia Estatégicos | Guadalajara realiza acciones | Bianual Porcentaje 102% 102% stas-de-percepcion. V2. Resutados de la
ublen municipa) do Suadalajera. bl para combatir la cormupcion respecto para combair la corrupcier/ encuesta "Percepcion Ciudadana sobre
del otal de los encuestados Nimero de personas que Calidad de Vida" del Obsenvatorio Ciudadano
contestan encuesta)*100 Jalisco como Vamos'
hips/faliscocomovamos. org/programas/encue
stas-de-percepcion/
. Porcentaje de atencion alas ) )
La ciudadania recibe atencionalas | o ciac ciidadanas por presuntos | Mide el porcentaje de atenciéna las i § VL Fuente de informacién: Estadisticas de la La ciudadania acude a los diversos
denuncias ciudadanas por presunios ° (Nimero de denuncias Unidad de Denuncias; Medio de verficacion: )
ud actos u omisiones que impliquen | denuncias ciudadanas por prestrtos ) mecanismos para presentar denuncias por
PROPOSITO actos uomisiones que impliquen de | actos impliquen Eficacia Gestion ciudadanas atendidas/ Anual Porcentaje 100% 100% nforme de Gobierno/ actos u omisiones que impliquen
responsabilidad administrativa de las|,, o o sendoras publicas del| responsabilidad administrativa de Numero total de denuncias V2. Fuente de informacién: Estadisticas de la | o apilidad administrativa de las
rsonas senvidoras pblicas del e enidora . p ciudadanas recibidas)*100 Unidad de Denuncias; Medio de verificacion: ailv
Gobiero Municipal de Guadalajara | P/ fas piblicas. nforme de Gobiemo personas senvidoras piblicas.
enel ejercicio 2024.
V1. Fuente de informacion; Esiadsticas de la
Direccién de Auditoria; Medio de verificaci
nformes de Auditoria Publicados en el Portal de
a
Informes de las auditorias realizadas |  Porcentaje de informes de las | Mide el porcentaje de informes de (Namero de informes finales hitps:/iransparencia guadalajara. gob.mx/Audito
COMPONENTE 1 2 Obra Pblica, Dependenciasy | auditorias realizadas en el las auditorias realiza: | Eficacia Gestion de auditorias realizados/ Trimestral Porcentaje 91% 40% rainded Los entes auditados enregan informaciony
Pica. Depe 2ades Pietieron Nimero de auditorias V2. Fuerte de informacion: Estadisticas dea | evidencia solcitada entiempo y orma.
aperturadas)*100 Direccién de Audioria; Medio de verificacion:
Auditorias Publicadas en el Portal de
Transparencia
hips/fransparencia.guadalajara. gob.mY/Audito
Haindex




V1., Fuente de informacién: Estadisticas de la
Direccién de Auditoria; Medio de verificacion:
Auditoria Publicados en el Portal de

(Numero de auditorias Transpatencia
Gestion al Inicio del Programa Anual Porcentaje de Auditorias Mide el porcentaje de auditorias aperturadas del programa mtps.lltmmparerv:\ar.gﬁgla;ara gobmiAudito Los entes que ejercen recursos publicos y
ACTIVIDAD 1.1 de Auditoria a Obra Publica, aperturadas del Programa Anual de | aperturadas del Programa Anual de Eficacia Gestion anual de auditorias/ Nimero Trimestral Porcentaje 21% 90% P . se encuentran dentro del programa anual de
o o N - Fuente de informacién: Estadisticas de la . P
Dependencias y Entidades. Auditorfa para el ejercicio del 2024 Auditorfa de auditorias . o N auditorfa son notificados de suinicio.
ogramadas)*100 Direccién de Auditoria; Medio de verificacion:
prog Auditorias Publicadas en el Portal de
Transparencia
https:/itransparencia.guadalajara.gob.m/Audito
riaindex
Elaboracién de formes de V1. Fuente de informacion: Estadisticas de la
Porcentaje de Informes de Mide el porcentaje de Informes de (Numero de informes de Direccion de Auditoria; Medio de verificacion:
Iregularidades Detectadas que . . . . Los entes fiscalizados no cumple con las
ACTIVIDAD 1.2 " Imegularidades detectadas Imegularidades detectadas . imregularidades detectadas Informes de Gobiemo/
derivan de Auditorias practicadas a - . Eficacia Gestion . Trimestral Porcentaje 10% 10% s " observaciones y recomendaciones emitidas
P elaborados derivado de auditorfas | - elaborados respecto del nimero elaborados/Namero total de Fuente de informacién: Estadisticas de la p
Obra Pblica, Dependencias y . - o . . - . ) < enauditorias.
Entdades. practicadas en el ejercicio 2023 total de auditorias practicadas auditorfas practicadas)*100 Direccion de Auditoria; Medio de verificacion:
3 Informes de Gobierno
V1. Fuente de informacion: Estadisticas de la
Direccion de Responsabilidades, Medio de
(Numero de declaraciones de verificacion: Publicacion en el Portal de
situacion patrimonial y de Transparencia Las y los servidores publicos presentan en
Mide el porcentaje de Declaraciones intereses recibidas/Total de https:/itransparencia.guadalajara.gob.mx/3-de-3{ tiempo y forma su declaracioninicial, de
. Porcentaje de Declaraciones de . . .
Declaraciones de situacion ir . de situacién patrimonial y de o declaraciones patrimoniales y . declaracion-patrimonial/ modificacion y conclusion. 2. La plataforma
COMPONENTE 2 situacion patrimonialy de intereses Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 98% 98% . "
patrimonial y de intereses recibidas. e LU intereses recibidas en el ejercicio de intereses correspondientes| V2. Fuente de informacién: Estadisticas de la para presentar las declaraciones de
recibidas en el ejercicio 2024. ’ !
2024. alasyLos Senidores Direccion de Medio de yde intereses se
Pdblico en activo en verificacién: Publicacién en el Portal de encuentra habilitada.
2024)100 Transparencia
https:/ftransparencia.guadalajara.gob.mx/3-de-3
declaracion-patrimonial
. . V1. Fuente de informacion: Estadisticas de la
- . Porcentaje de asesorfas otorgadas a|  Mide el porcentaje de asesorias . - . " o
Asesoria a senvidores piblicos . y (Numero de asesorias Direccion de Responsabilidades, Medio de Las y los senvidores publicos acudena
obligados a presentar gn| Senvdores plblicos enmatera de | oforgadas a senddores pibicos en otorgadas a senidores veiificaci6n: Informe de Gobiemo/ solcitar asesoria personalizada para
ACTIVIDAD 2.1 9 pre . onde la declaracion de | materia de on declaracion Eficacia Gestion olorgacas Trimestral Porcentaje 100% 100% . o N . Ly par_
de situacién patrimonial y de o . publicos/ Ndmero total de V2. Fuente de informacién: Estadisticas de la | presentar en tiempo y forma su declaracién
situacion patrimonial y de intereses |de situacion patrimonial, respecto de " - " ; P, < .
intereses. asesorias solicitadas)*100 Direccion de Responsabilidades, Medio de inicial, de modificacion y conclusién.
enelejercicio 2024. las solicitadas P
verificacion: informe de Gobiemo
Mide el porcentaje de verificaciones (Ndmero de verificaciones V1. Fuente de informacién: Estadisticas de la
. . aleatorias de evolucion patrimonial aleatorias de evolucion Direccion de Mediode | Lasylos servidores publicos pi
Porcentje de vrifaciores de de tipo completa realizadas, atrimonial de tipo completa verificacién:  Informe de Gobierno/ tiempo y forma su declaracion de tipo
ACTIVIDAD 2.2 Verificacion de evolucin patimonial| evolucion patimonia ealizadas en pocomP . Eficacia Gesion | P 1o comp Trimestal Porcertaje 2% 2% e e o Foy . ’
L respecto del total de declaraciones realizadas/ Ndmero total de V2. Fuente de informacién: Estadisticas de la completa con informacion actualizada
el ejercicio 2024. . .
recibidas de tipo completa en el declaraciones de tipo Direccion de Responsabilidades, Medio de respecto de su evolucion patrimonial
ejercicio 2024 completa recibidas)*100 verificacion: Informe de Gobiermno
V1. Fuente de informacion: Estadisticas de la
Mide el porcentaje de Direccion Estratégica Anticorrupcion y
. Porcentaje del Programa anual de capacitaciones realizadas que (Ndmero de capacitaciones Vinculacion . .
Programa anual de capacitacion en . . . y . Las ylos senvidores piblicos asisteny
. . materia de ética e del Programa anual de . ejecutadas/ Nimero de , Medio de verificacion: Informe de Gobiemo/ N
COMPONENTE 3 materia de ética e integridad publica |, P . ) o Eficacia Gestion " Trimestral Porcentaje 100% 100% P " participan en los programas de capacitacién
integridad publica cumplimiento enel| ~ capacitacion en materia ética a capacitaciones V2. Fuente de informacion: Estadisticas de la. p
cumplimiento. . y . " M " . de la Contraloria Ciudadana
ejercicio 2024 integridad, dirigido a senvidores programadas)*100 Direccion Estratégica Anticorrupcion y
pblicos. Vinculacion, Medio de verificacion: Informe de
Gobiermo
(Namero servidores publicos V1. Fuente de informacion: Estadisticas de la
Porcertaje de senidores piblicos | - Mide el porcentaje de senvidores que asisteny paripan en os Dieccidn Estatégica Arcompcién y
‘ - o programas de capacitacion Vinculacion, Medio de verificacion: Informe de . .
Gestion de Capacitaciones aLas y | que participan enlos programas de | plblicos que participan enlos ) Las ylos senvidores piblicos atiendenlas
: o - A By 5 . y y formativos enla ética e " Gobierno/ "
ACTIVIDAD 3.1 Los Senidores Piblicos en materia | capacitacion en materia de ética e programas de capacitacion en Eficacia Gestion Trimestral Porcentaje 10% 5% . . convocatorias de capacitacion de la
P e o 5 . " integridad/ Total del V2. Fuente de informacion: Estadisticas de la -
de ética e integridad pblica. integridad publica en el ejercicio | materia de ética e integridad piblica . e . N . Contraloria Ciudadana
senvidores piblicos que Direccion Estratégica Anticorrupcion y
2024. enel ejercicio 2024, b | d N : .
Vinculacién, Medio de verificacion: Informe de
Guadalajara)*100 Gobiemo
V1. Fuente de informacién: Estadisticas de la
(Nimero de acciones que Direccion Estratégica Anticorrupcion y
. ; Porcentaje de acciones para Mide el nimero de acciones a Vinculacion, Medio de verificacion: Informe de | Los proveedores y contratistas, asi como la
(Gesinde acciones para promover romover la integridad en el sector | enfocadas a promover la integridad promueven a nfegridad enel Gobierno/ Direccién de Adquisiciones atienden las
ACTIVIDAD 32 laintegridad en el sector pibiicoy | Pr°" 9 P g Eficacia Gestion sector piblico y empresarial | Semestral Porcentaje 100% 100% o 4 *
pblico y empresarial en el ejercicio | en el sector piblico y empresarial en 8 " V2. Fuente de informacién: Estadisticas de la | acciones de implementacion del Registro
empresarial. ejecutadas/ Nimero de . . .
2024. el ejercicio 2024. Direccion Estratégica Anticorrupcion y Empresa Pro Integridad.
acciones programadas)*100 " .
Vinculacion Medio de verificacién: Informe de
Gobierno
V1. Fuente de informacion: Estadisticas de la " :
" . . N 1. La ciudadania presenta sus denuncias
(Numero de Resoluciones de Direcci6n de Substanciacion y Resolucion, )
N . . ante la Contraloria Ciudadana. 2.La
los procedimientos de Medio de verificacion: Registro de : ’
y . ciudadania presenta medios de prueba para
. Porcentaje de Resoluciones de los | Mide el porcentaje de Resoluciones responsabilidad Procedimientos publicado en el Portal de
Resoluciones de los procedimientos H de L delos ; de administratival Total de Transparencia acreditar su denuncia. 3. Los hechos
COMPONENTE 4 de responsabilidad administrativa A ) N . Eficacia Gestion y Trimestral Porcentaje 80% 80% y parerci denunciados implican una presunta
administrativa emitidas en el responsabilidad administrativa procedimientos de https:/itransparencia.guadalajara.gob.mxfresolu
emitidas. . . responsabilidad administrativa por parte del
ejercicio 2024. emitidas en el ejercicio 2024. responsabilidad cioneslaudos e Informe de Gobiemo/ p
. ‘ " senvidor piblico. 4. Los entes entregan
administrativa V2. Fuente de informacién: Estadisticas de la informacién y evidencia solicitada en fiemno
programados)*100 Uridad de Ivestigacion; Medio de verificacion: y "

Informe de Gobierno

yforma.




Mide el ndmero de denuncias

Gestion de Respuesta a las
respondidas que se encuentran

Porcenrtaje de denuncias

(Ndmero de denuncias de
responsabilidad
administrativa respondidas

V1. Fuente de informacién: Estadisticas de la
Unidad de Denuncias; Medio de verificacién:

La ciudadania presentan denuncias por

P, denuncias de responshildad | ciudadanas respondidas deno del | (R ECES S S S ETER cricacia Geston Qertro el pazs mésimo Trimestal Promedio B B nforme de Gobiernol actos u omisiones que impiiquen
porla | plazo de dias permitidos en P ro delp V2. Fuente de dela delas
! ; certificacion respecto del total permitido/nimero total de ; ° p
ciudadaia cerificacion. Unidad de Denuncias; Medio de verificacién: personas senvidoras piblicas.
recibidas. denuncias de responsablidad e oy
administrativa recibidas)*100
Porcentaje de acuerdos de N ’
;i Mide el porcentaje de acuerdos de . VL. Fuente de informacion: Estadisticas dela | - La ciudadaniay los entes proporcionan
conclusion a expedientes de c (Namero de acuerdos de acl :
conclusion a expedientes de Unidad de Investigacion; Medio de verificacion: | elementos para comprobar la presunta
Elaboracién de Acuerdosde | investigaci6n iniciados por actos U, ecoaeign por actos u omisiones conclusion Informe de Gobiernol responsabilidad de las personas senidoras
ACTIVIDAD 4.2 Conclusion a expedientes de omisiones que impliquen gacion p Eficacia Gestion elaborados/Nimero total de Trimestral Porcentaje 50% 50% > . it p
° que impliquen responsabilidad : h V2. Fuente de informacién: Estadisticas e la. | pdblicas y particulares que cometen actos u
iniciados de investigaciones ac :
’ admiistrativa, respecto del total de Unidad de investigacion; Medio de verificacion: | omisiones que impliquen responsablidad
los senidores pubiicos en el iniciadas)*100
investigaciones iniciadas. nforme de Gobierno administativa.
ejercicio 2024.
Mide el ncmero de informes de
presunta responsabilidad (Namero de informes de VL Fuente de informacin: Estadisticas de la | La ciudadania  los entes proporcionan
. Porcentaje de informes elaborados | administiativa elaborados por actos presunta responsabiidad Unidad de Investigacion; Medio de verificacion: | elementos para comprobar la presunta
Elaboracion de informes de de presunta responsabilidad uomisiones que impliquen administrativa Informe de Gobiernol responsabilidad de las personas senidoras
ACTIVIDAD 43 Presunta Responsabilidad presuria resp que Impliq Eficacia Gestion S Trimestral Porcentaje 51% 35% Sobiernol g P
joinas elaborados enel d elaborados/Namero total de V2. Fuente de informacin: Estadisticas de la. | publicas y particulares que cometen actos u
ejercicio 2024. los senidores piblicos respecto del investigaciones Unidad de Investigacion; Medio de verificacion: | omisiones que impliquen responsabilidad
total de investigaciones iniciadas iniciadas)*100 nforme de Gobiermo administraiva
durante el ejercicio.
VL. Fuente de informacion: Estadisicas de la
Direccion de Substanciacion y Resolucion,
Medio de verificacion: Registro de
Procedimientos publicado en el Portal de
Mide el nimero de Procedimientos (Nimero de Procedimientos Transparencia :
guadalajara.gob.mxiproced|  La ciudadania y los entes proporcionan
de Responsabilidad Administrativa de Responsabiidad
. Porcentaje de Procedimientos de imientosinvestigacionadministrativa e Informe | elementos para comprobar la presunta
Alencion de admisiony tamite de | e pncapildad Administativa vamitados por a Aoridad Administiativa admiidos y de Gobiermol responsabilidad de las personas senvidoras
ACTIVIDAD 4.4 Procedimientos de Responsabilidad P Substanciadora, respecto de los Eficacia Gestion tramitados/ Nimero de Trimestral Porcentaje 100% 100% . g P
admitidos y tramitados en el V2. Fuente de dela | piblicas y particulares que cometen act
Administrativa nformes de Presunta nformes de Presunta ! ; !
ejercicio 2024. Direccion de Substanciacion y Resolucion, | omisiones que impliquen responsabilidad
Responsabilidad recibidos durante Responsabilidad act
Medio de verificacion: Registro de administrativa .
elejercicio Administrativa recibidos)*100
Procedimientos publicado en el Portal de
Transparencia
quadalajara.gob my/proced
imientosinvestigacionadministrativa e Informe
de Gobiemo
VL. Fuente de informacion: Estadisticas de la
Direccion de Substanciacion y Resolucion,
. Medio de verificacion: Registro de
(Namero de resoluciones a
. Procedimientos publicado en el Portal de
Mide el ndmero de resoluciones procedimientos de ;
. Porcentaje de resoluciones emitidas ! Transparencia La ciudadania y los entes proporcionan
Emisién de resoluciones a emitidas dentro del término legal a esponsabilidad
dentro del érmino legal a ' guadalaara.gob.mxproced|  elementos para comprobar la presunta
procedimientos de responsabilidad procedimientos de responsabilidad administraiva por fatas no
procedimientos de responsabilidad imientosadministrativa e Informe de Gobiernol | responsabiidad de las personas senidoras
ACTIVIDAD 45 administrativa por faltas no graves administrativa por falias no graves Eficacia Gestion grave emitidas dentro del Trimestal Promedio 30 30 nforme e ; e
administrativa por faltas o graves g V2. Fuente de informacin: Estadisticas de la | publicas que cometen actos u omisiones
porla atoridad Resolutora dentro por la autoridad Resolutora, respecio término legal establecidas/ , - !
porla autoridad Resolutora en el Direccion de Substanciacion y Resolucion, que impliquen responsabilidad
del témino legal dela totalidad de procedimientos (otalidad de procedimientos act
ejercicio 2024 Medio de verificacion: Registro de administraiva,
recibidos por autoridad Resoluora recibidos por autorid
Procedimientos publicado en el Portal de
Resolutora)100
Transp
juadalajara.gob.mx/proced
imientosadministrativa e Informe de Gobierno
VL. Fuente de informacion. Estaditcas de
Direccion Estratégica Anticormupciony
Vinculaci6n, Medio de verificacion: Portal de
. transparencia
Acciones del Plan Anval de Tabaio | ooz g acciones ejecutadas | Mide el ndmero de acciones (Nimero de acciones del Plan guadalajara.gob mx/comite | 1. La ciudadania a ravés del COMUPAC y
del Sistema Muricipal Anticorupcion Anual de Trabajo ejecttadas/ )
° del Plan Anual de Trabajo del ejecutadas del Plan Anual de ; municipalanticomupcionguadalajaral las enidades piblcas se involucran enla
COMPONENTE 5 alienado con las poliicas directrices e Eficacia Gestion Nimero de acciones del Plan | Trimestral Porcentaje 90% 100% ° ° - ;
Sistema Municipal Anticorrupcion en|  Trabajo del Sistema Muricipal V2. Fuente de de |poliica del Sistema Municipal
emanadas de los sistemas estatal y Anual de Trabajo " c
el ejercicio 2024. Anticormupcion en el efercicio 2024. > Direccion Estratégica Anicorupciény Anticormupcion
nacional ejecutadas programadas)*100 ! T
Vincuiacién, Medio de verificacién: Portal de
transparencia
guadalajara gob.my/comite
VL. Fuente de informacion: Estadisticas de
Direcci6n Estratégica Anticorrupcion y
. Vinculacién, Medio de verificacion: Portal de
(Numero de sesiones
, Transparencia
. desahogada del por el Comité
. . Porcentaje de sesiones Mide el nimero de sesiones guadalajara.gob mx/comite
Gestion de sesiones del Comité o oo e hocine ool ot cordinador Municipal e oo | Las ylos itegrantes del Sistema Muricipal
ACTIVIDAD 5.1 Coordinador Municipal gadas p < Eficacia Gestion Anticorrupcion/ Namero de Trimestral Porcentaje 100% 100% P peionguadalaj Anticorrupcion atienden las convocatorias
y Coordinador Municipal Coordinador Municipal V2. Fuente de informacion: Estadisticas de
Anticorupcion ! inador sesiones programadas del ‘ " c emitidas
ejercicio 2024. ejercicio 2024. ! Direccion Estratégica Anicormupciony
omité Coordinador ? )
! Vincuiacién, Medio de veriicacién: Portal de
Municipal Anticormupci6n)*100
Transparencia
guadalajara.gob.mylcomite
VL. Fuente de informacin: Estadisticas de
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el porcentaje de cumplimiento (Ndmero de actidades del Direccién Estratégica Anticorupciony La ciudadania y las Dependencias y
Vinculacin, Medio de verificacion: Informe de lenge
EEOE Cumplimiento del Programa Anual | actividades del Programa Anal de | del actividades del Programa Anual Programa Anual de Trabajo obiemol Eniidades de la Adminsitracion Piblica
de Trabajo del Comité Coordinador | Trabajo del Comité Coordinador | de Trabajo del Comité Coordinador Eficacia Gestin  |cumpiimentadas/ Nimero total|  Trimestral Porcentaje 100% 100% O Municipal partcipan en las actividades del
) ; y V2. Fuente de informacion: Estadisticas de "
Muricipal Anticormupcion. Muricipal Muricipal de actividades del Programa ‘ ; £ c Programa Anual de Trabajo del Comité
Direccion Estratégica Anticorrupciony !
ejercicio 2024 ejercicio 2024 Anual de Trabajo)*100 ¢ ) Coordinador Muricipal Aticorrupcidn.
Vincuiacién, Medio de verificacion: Informe de
qobierno
TIPO DE GASTO 1. Cortiente
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11. Recursos Fiscales
POBLACION OBJETIVO 91. Ciudadan
LOCALIZACION GEOGRAFICA GUADALAJARA
GENERO Indistinto
Direccion de . Direccion

DIRECCIONES O UNIDADES PARTICIPANTES

Direccion de Auditoria, Direccion de

y
Estratégica y Vinculacion; Jefatura de Enlace Jefatura de Enlace Juridico.

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Cynthia Patricia Cantero Pacheco




COORDINACION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD

MUNICIPIO GUADALAJARA
DENOMINACION DEL PROGRAMA 21. Medio Ambiente.
CATEGORIA PROGRAMATICA E. Prestacion de Servicios Pablicos.
UNIDAD RESPONSABLE/OPD Coordinacion General de Gestion Integral de Ia Ciudad.
FINALIDAD 2. Desarrollo Social.
FUNCION 2.1 Proteccion Ambiental.
SUB-FUNCION 2.1.6 Otros de Proteccién Ambiental.
ALINEACION CON LOS EJES DELPND___|EJE 2. Bienestar.
P e e iisGa:sanllzar el derecho a un Medio Ambiente sano, con enfoque de Gelos a el patrimonio y los
ALINEACION CON LOS EJES DEL PED |4. Desarrollo Sostenible y del Territorio.
ALINEACION CON OBJETIVOS DE RESULTADO |¢-5: OS: Consolidar y fortalecer los ylas : para garaniizar una proteccion y gestion del
medio ambiente que fomente précticas sustentables en los sectores de la economia y reduzcalos niveles de contaminacion en el medio
ambiente
ALINEACION CON LOS EJES DEL PMDyG 5. Guadalajara ordenada y sustentable.
ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PMDyG |05 Forialecer la planeacion y gestion de acciones, campaiias y esirategas que promuevan a cultura delcuidado del medio ambiente, ast
ola de la ciudadania con el medio que Io rodea.
T5.2 Fortalecer fa gob ambiental y Ta Cludadana conTa T5:3 Conservar y mejorar Ta superficie
SRR verde interurbana y la salud del arbolado; 15.4 Fortalecer Ia estrategia de accion climética gubernamental; 15.5 Consolidar el programa de
gestion integral de residuos base cero y, 15.6 Reducir los niveles de contaminacién ambiental mediante la aplicacion de poliicas regulatorias
mas efectiva:
LINEA DE ACCION L 15.2.1;15.3.2;15.4.2;15.4.3;16.5.1; 15.5.2; 15.5.4; 15.6.1 y 15.6.2.
NOMBRE DEL FRECUENCIADE FUENTES DE INFORMACION Y MEDIOS
RESUMEN NARRATIVO OBJETIVOS DE RESULTADO SiCAion DEFINICION DIMENSION TIPO METODO DE CALCULO MEDICION |UNIDAD DE MEDIDA|  LINEABASE | METAPROGRAMADA| v SUPUESTOS
Se trabaja para preservar y cuidar
el medio ambiente, a través de la | Porcentaje de toneladas
. . (Toneladas registradas equivalentes de
valorizacion de residuos, el equivalentes de CO2 | Mide el nimero registrado de ol do oo mg amitcas on V1. Base de datos e indicadiores de la
FIN aumento y mejora de lamasa |reducidas en el municipio de| toneladas de CO2 reducidas en | Estratégico Eficacia 02ATonodas aroveatadae do diéxido no Anal Porcentaje 100% 100% Breecion de edo Amprere
arbérea, el cumplimiento ambiental | Guadalajara, segiin lameta | el municipio de Guadalajara. proye
emitidas 2024) *100.
de giros establecidos, establecida.
desarroladores y ciudadanos.
(Cantidad de propietarios de giros
Porcentaje de propietarios comerciales+ciudadanos +desarrolladores
Ciudadanos, propietarios de giros |  de giros comerciales, | Mide el porcentaje de practicas que realizan acciones de prevencion,
) y realizadas por correcci6n de anomalias y capacitaciones V1. Base de datos e indicadores dela | L0 habitantes de Guadalajara partcipan
PROPOSITO realizan acciones preventivas y | que realizan practicas | ciudadanos, propietarios de giros|  Estratégico Eficacia en 2024/Cantidad de propietarios de giros Anual Porcentaje 100% 100% . en las acciones promovidas por la
Direccion de Medio Ambiente. A
correctivas para la sustentabilidad | preventivas y correctivas ~|comerciales y desarrolladores en comerciales+ciudadanos +desarrolladores Direcci6n de Medio Ambiente.
ambiental en la ciudad. para la sustentabilidad Guadalajara. que realizan acciones de prevencion,
ambiental en la ciudad. correccion de anomalias y capacitaciones
estimados en 2024)°1
Vs forestal y dreas verdes | POCENaR dedrboles enal L e (Arboles existentes +Arboles plantados- V1. Base de datos e indicadores del Areade [ L ctvaen
COMPONENTE 1 Y ciudad incrementados en o o Gestion Eficiencia | Arboles arboles derribados en 2024/Arboles|  Semesral Porcentaje 100% 100% Arbolado Urbano. / Direccion de Medio o e oroed
incrementadas. 004 ciudad incrementados estimados a sobrevvi en 2024) Ambionte el cuidado de la masa forestal.
Porcentaje de &rboles Mide el nimero de &rboles (Arboles natvos producidos en V1. Base de dalos e indicadores del Areade | | oo s o o5 esquejes sembrados
ACTIVIDAD 1.1 Gestion de produccion de arboles. Y Gestion Eficiencia 2024/Arboles nativos estimados a producir Trimestral Porcentaje 100% 100% Arbolado Urbano. / Direccion de Medio Ly y auek
nativos producidos en 2024 | nativos producidos en 2024 " permanecen sanos
en 2024)°100. Ambiente.
Porcentaje de arboles Mide el nimero de arboles (Cantidad de &rboles plantados en V1. Base de dalos e indicadores del Areade | | oo o ecrores entregan en tiem
ACTIVIDAD 1.2 Gestion de plantacion de arboles. i Gestion Eficiencia 2024/Cantidad de arboles programados a Trimestral Porcentaje 100% 100% Arbolado Urbano. / Direccion de Medio P 9 POy
plantados en 2024 plantados durante el 2024 forma los insumos
plantar en 2024)100. Ambiente.
(Namero de dictamenes de arboles .
Gestion de Dictaminacion de Porcentaje de arboles Mide el nimero de arboles X emitidos en 2024/Namero de solicitudes de V1. Base de datos e indicadores del Areade | | .o popiantes dela ciudad brindan
ACTIVIDAD 1.3 A Gestion Eficiencia A Trimestral Porcentaje 100% 100% Arbolado Urbano. / Direccién de Medio
arboles. dictaminados en 2024 | dictaminados durante el 2024 dictamen de arboles ingresadas en Anbionte mantenimiento al arbolado.
2024)*100.
Porcentaje de plantas | Mide el nimero total de plantas (Nimero de plantas sembradas en jardines
° V1. Base de datos e indicadores del Areade | Los habitantes de la ciudad brindan
ACTIVIDAD 1.4 Seguimiento y monitoreo de plantas| - sembradas en jardines sembradas en jardines Gestion Eficiencia polinizadores en 2024/Nimero plantas Trimestral Porcentaje 100% 100% Sustentabilidad. / Direccion de Medio mantenimiento a los jardines
sembradas. de de en programadas a sembrar en jardines ot ivaciores
lajara en 2024 2024 en 2024)*100. P
Residuos sdiidos urbanos Porcentaje de oneladas | Lo ladas de
susceptbles areciclaje de los | residuos sdiidos urbanos | M7° % I IMEr €6 tonades (Cantidad de toneladas residuos acopiados V1. Base de datos e indicadores del Area de Los habitantes de la ciudad de
COMPONENTE 2 proyectos del Programa Municipal | acopiados suscepiibles a Gestion Eficiencia en 2024/Cantidad meta de toneladas de Semestral Porcentaje 100% 100% Gestion Integral de Residuos. / Direccion de | Guadalajara depositan los residuos de
A acopiados que son susceptibles
de Gestion Integral de Residuos |reciclaje de los proyectos en| residuos acopiados en 2024)*100. Medio Ambiente. forma clasificada.
de reciclaje en 2024
Base Cero acopiados. 2024
Porcentaje de ) (Cantidad de establecimientos comerciales
. Mide el numero de que cuentan con contrato de
Gestion de contratos en establecimientos N
e cuantan | establecimientos comerciales microgenerador de residuos en VL. Base de datos e indicadores del Areade | Los propietarios de giros comerciales
ACTIVIDAD 2.1 d q con contrato de Gestion Eficiencia 2024/Cantidad de establecimientos Trimestral Porcentaje 100% 100% Gestion Integral de Residuos. / Direccion de | contratan la recoleccion de residuos con
identificados con manejo de con contrato de
microgenerador de residuos|  MiEtogenerador de residuos comerciales que son susceptibles de Medio Ambiente. el municipio.
dictaminados en 2024 contrato de microgenerador de residuos en
dictaminados en 2024
2024)*100.
Gesinde reparciande resduos | PrSETa deonclada de | Mide ol nimerode tondladas de iorgmeos copiados en 2024 mreyeceon . Base de dtos ¢ cadores oo Areace | IR 8E CUOTARS
ACTIVIDAD 2.2 mo”r ncos residuos inorganicos | residuos inorganicos acopiados Gestion Eficiencia o ?onela e us s s nor Amy:s o Trimestral Porcentaje 100% 100% Gestion Integral de Residuos. / Direccion de | "ves‘ duon or "::‘ws e
9 acopiados en 2024 durante 2024 u 9 P Medio Ambiente. luos org P
acopiar 2024)*100. aprovechamiento.




Gestion de separacion de residuos

Porcentaje de toneladas de

Mide el nimero de toneladas de

(Cantidad de toneladas de residuos
organicos tratados en 2024/ Proyeccion de

VL Base de datos e indicadores del Area de

Los ciudadanos participan en la

ACTIVIDAD 2.3 N residuos organicos tratados |  residuos organicos tratado en Gestion Eficiencia i Trimestral Porcentaje 100% 100% Gestion Integral de Residuos. / Direccion de | disposicion adecuada de residuos para
organicos. toneladas de residuos organicos tratados
en 2024 2024 Medio Ambiente. su reciclaje.
en 2024)*100.
d -
Purgema;e ¢ acciones Mide el ndmero acciones (Cantidad de evaluaciones de impacto y
urbanisticias de denuncias . - . .
ambionaes verfiaciones | URENISCaS aavés deloial de fiesgo ambiental+verficaciones Los propietarios de giros y
Acciones urbanisticas, giros rael e i;tro del control denuncias ambientales, ambientales+denuncias atendidas en V1. Base de datos e indicadores del Areade | desarrolladores de obras entregan su
COMPONENTE 3 comerciales y hogares cumplidos pal & co:sumw dores verificaciones para el registro del Gestion Eficiencia 12024/NGmero de evaluaciones de impacto y, Semestral Porcentaje 100% 2863 Proteccién Ambiental. / Direccion de Medio | documentacion completa para concluir
en la normativa ambiental - v control de consumidores y riesgo ambiental+verificaciones Ambiente. sus tramites de impacto y riesgo
dictamenes de impactoy N
Jiesgo ambiental atendidos dictdmenes de impacto y riesgo ambientales+denuncias ingresados en ambiental.
g ambiental atendidos en 2024 2024)*100
en 2024
Porcentaje de proyectos |  Mide el nimero de proyectos (Dictémenes de mpacio y iesgo ambentel Se presentan estudios de impacto
Recaopilacion de dictamenes de mmeIha{:US upe cﬁanlan inmobilarios aue cuzmﬁl con emitidos durante el afio 2024/Dictimenes V1. Base de datos e indicadores del Area de Jies (?amble ntala finde valuapl emymv
ACTIVIDAD 3.1 impacto y riesgo ambiental C o N N a . Gestion Eficiencia de impacto ambiental y riesgo ambiental Trimestral Porcentaje 100% 100% Proteccion Ambiental. / Direccion de Medio 9 Y
con dictamenes de impacto | dictamenes de impacto y riesgo p el dictamen correspondiente de impacto y
emitidos. ingresados con documentacion completa Ambiente.
y riesgo ambiental en 2024 ambiental en 2024 " riesgo ambiental.
en 2024)*100.
Porcentaje de denuncias Nide el nmero de denuncias (Denuncias ambientales atendidas durante V1. Base de datos e indicadores del Area de ambinf;:?CIzg\\r;?!zv?s?::::g:;s de
ACTIVIDAD 3.2 Atencion a denuncias ambientales. | ambientales atendidas en Gestion Eficiencia el afio 2024/Denuncias ambientales Trimestral Porcentaje 100% 100% Proteccion Ambiental. / Direccién de Medio ysoic
ambientales atendidas en 2024 " . emisiones a la atmésfera a fin de mejorar
2024 registradas en 2024)*100, Ambiente. )
la calidad ambiental en la ciudad.
(Verificaciones ambientales para el registro
Mide el nmero total de del control de consumidores +
Porcentaje de verificaciones . N .
. - verificaciones realizadas para el verificaciones para la operacion de giros . P
Realizacion de verificaciones para | realizadas para el registro registro del control de nuevos emitidas en 2024\erficaciones V1. Base de datos e indicadores del Area de Los propietarios de giros comerciales
ACTIVIDAD 33 elregistro del control e |l control de consumidores 9 Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaie 100% 100% Proteccién Ambiental. / Direccion de Medio PrOMIETarios ce g
N consumidores y para la ambientales para el registro del control de ingresan trdmites de anuencias.
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