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REFORMAS Y ABROGACION DE DIVERSOS ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES APROBADOS

EL LICENCIADO EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI, Presidente
Municipal Interino y el Maestro Victor Manuel Sanchez Orozco,
Secretario General del Ayuntamiento, en cumplimiento de Ilo
dispuesto en los articulos 42 fracciones 1V, V y VIl y 47 fraccion V de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, 101, 123, 125, 159 y 165 del Coddigo de Gobierno
Municipal de Guadalajara, a todos los habitantes del municipio hago
saber:

Que el Ayuntamiento de Guadalajara, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de septiembre de 2021, ha tenido a bien aprobar
y expedir el siguiente dictamen de

ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

Primero. Se aprueba la dispensa de tramite por utilidad publica, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 96 del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Segundo. Se aprueban las reformas al parrafo quinto del articulo 103, de las
fracciones Ill, IV, XI, XV y XX del articulo 106; la fraccion Il y su inciso a), la fraccién
IV y sus incisos j) y k), los incisos f) y g) de la fraccion VI, la fraccion Xl y su incisos
a), la fraccion XV vy la fraccion XX y su inciso d) todos del articulo 109; al primer
parrafo y a la fraccién Il ambos del articulo 129; a la fraccion Xl del articulo 130; el
primer parrafo y a las fracciones |, Ill y IV del articulo 148; el encabezado y las
fracciones Il y Il del articulo 150; la fraccion XXXI y el dltimo parrafo del articulo 152;
el altimo parrafo del articulo 153; los péarrafos penultimo y antepenultimo del articulo
197; la fraccion Il del articulo 201; el primer parrafo del articulo 211; el dltimo parrafo
del articulo 212; las fracciones XVI y XVII del articulo 213; el primer y penultimo
parrafo y las fracciones V, XXII y XXIII del articulo 218; el segundo y ultimo parrafo
del articulo 219; la fraccion XI del articulo 221; el primer y segundo parrafo el articulo
226; el primer y segundo parrafo el articulo 236; la fraccion XLV del articulo 237; las
fracciones XVI y XLII del articulo 239; el articulo 243; el articulo 250, las fracciones |
y Il del articulo 251; asi como la reforma a la denominacién de la Seccion Novena del
Capitulo 11; la denominacion de la Seccion Décima Primera del Capitulo II; la Seccion
Segunda del Capitulo IV para convertirse en la Subseccion V del mismo Capitulo; el
Capitulo VIII denominado Coordinaciones Generales para convertirse en el Capitulo
IX; la denominacion de la Seccion Tercera del Capitulo IX (actualmente VIII) para
ahora llamarse Coordinacion General de Analisis Estratégico y Comunicacion; la
denominacion de la Seccion Quinta del Capitulo IX (actualmente VIII) para ahora
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llamarse Coordinacion General de Desarrollo Economico; la Seccion Sexta
denominada Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad se transforma en
la Seccion Séptima; la Seccidon Séptima denominada Coordinacion General de
Gestion de Servicios Publicos Municipales se transforma en la Seccién Octava, la
Subseccion X denominada Direccion de Proyectos y Concesiones se transforma en
Unidad de Proyectos y Concesiones; asimismo se aprueban las derogaciones de
las fracciones V, IX, XVI y XVIII del articulo 106; las fracciones V, IX, XVI, XVII, los
incisos b), ¢) y e) de la fraccién XX todos del articulo 109; la fraccion | y el inciso e)
de la fraccion Il ambos del articulo 129; las fracciones, I, II, lll, 1V, V, VI, VIII, IXy X
del articulo 130; los articulos 132, 133, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143,
145, 146, 147, 149, 157, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181,
182, 183, 184, 185, 196 bis, 222, 224, 225, 228, 230, 231, 233, 234, 241, 242, 247,
249 y 254; las fracciones XXV y XXIX del articulo 152; la fraccion 1l del articulo 153;
las fracciones VII, XI, Xl y XIII del articulo 159; los ultimos parrafos de los articulos
144,197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 213, 214, 215, 216, 217, 220, 221, 223,
226, 227, 229, 232, 235, 236, 238, 240, 244, 245, 246, 248 y 252; las fracciones
XXXV 'y XLII el ultimo parrafo del articulo 237; las fracciones X, XIV, XV, XVI, XVII,
XX, XXII, XXIV, XXVIII y XLI del articulo 239; la fraccion Il del articulo 251, y las
fracciones Ill, V y VI de los articulos 265 y 266, asi como la denominacion de la
Seccion Primera del Capitulo Il; la denominacion de la Subseccion | de la Seccion
Primera del Capitulo II; la denominacion de la Seccién Segunda del Capitulo II; la
denominacion de la Subsecciones |, II, lll y IV de la Seccién Segunda del Capitulo II;
la denominacién de la Secciones Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, Octava y Décima
del Capitulo IlI; la denominacion de la Subsecciones | y Il de la Seccién Octava del
Capitulo I, la denominacion de la Seccion Décima del Capitulo Il; la denominacion
de la Subseccion IV de la Seccion Primera del Capitulo 1V; la denominacion de la
Seccion Cuarta del Capitulo V; la denominacion de la Subseccion Primera, Segunda,
Tercera y Cuarta de la Seccion Cuarta del Capitulo V; la denominacion de la Seccion
Novena del Capitulo V; la denominacién de las Subsecciones lll, V y VI de la Seccion
Cuarta del Capitulo IX (actualmente VIII); la denominacién de las Subsecciones Il, 1V,
V, VIl y VIII de la Seccién Quinta del Capitulo IX(actualmente VIII); la denominacion
de las Subsecciones V y VI de la Seccion Séptima (actualmente Sexta) del Capitulo
IX (actualmente VIII); la denominacion de las Subsecciones IV, VI y Xl de la Seccién
Octava (actualmente Séptima) del Capitulo IX(actualmente VIII); de igual forma se
aprueban las adiciones de los incisos 1), m), n), i), 0), p) y q) de la fraccioén IV, los
incisos h) e i) de la fraccién VII, los numerales 1y 2, asi como los incisos a), b), c), d)
y e) del numeral 2 todos de la fraccion XI, los incisos b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), I)
y m) de la fraccién XV, los incisos f), g), h), i), j), ), 1), m) y n) de la fraccion XX todos
del articulo 109; el segundo y tercer parrafo, los incisos g) al j) de la fraccion Il y las
fracciones Il y IV todos del articulo 129; las fracciones Xll y XllI del articulo 130; de
las fracciones V y VI y ultimo parrafo del articulo 148; los articulos 148 Bis, 148 Tery
148 Cuater; de las fracciones 1V, V, VI, VII, VIII, IX, y Xy del dltimo parrafo del
articulo 150; los articulos 150 Bis, 150 Ter, 150 Quater, 150 Quinquies, 150 Sexies,
150 Septies, 150 Octies, 150 Novies, 150 Decies, 150 Undecies, 150 Duodecies, 150
Terdecies, 150 Quaterdecies, 150 Quindecies, 150 Sexdecies, 150 Septendecies,
150 Octodecies, 150 Novodecies, 150 Vicies, 150 Unvicies, 150 Duovicies, 150
Tervicies, 150 Quatervicies, 150 Quinvicies, 150 Sexvicies, Septvicies, 150
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Octovicies, 196 Ter, 196 Quater, 196 Quinquies, 210 Bis, 210 Ter, 210 Quater, 210
Quinquies, 210 Sexies, 210 Septies, 210 Octies, 210 Novies, 217 Bis, 225 Bis; 225
Ter, 225 Quater, 235 Bis, 235 Ter, 235 Quater, 235 Qinquies, 235 Sexies, 235
Septies, 235 Octies, 235 Novies, 235 Decies, 235 Undecies, 242 Bis y 254 Bis; las
fracciones XVIII, XIX y XX del articulo 213; las fracciones XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXVIII, XXIX y XXX del articulo 218; la fraccién Xll del articulo 221; las fracciones
XL, XLIV, XLV, XLVI, XLVII, XLVII, XLIX, L, LI, LI, LI, LIV y LV del articulo 239;
las fracciones I, Il, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIIl y XIV del articulo 250; la
fraccion 1V del articulo 251; asi como la adicion de la Subsecciones I, 1l y Il de la
Seccion Novena del Capitulo II; la Seccion Décima Primera, Décima Segunda y
Décima Tercera del Capitulo Il; las Subsecciones I, II, I, IV, V, VI y VIl de la
Seccion Décima Primera del Capitulo Il; las Subsubsecciones I, II, 1l y IV de la
Subseccion V de la Seccion Décima Primera del Capitulo IlI; las subsecciones I, 1l y
[l de la Seccion Décima Tercera del Capitulo II; las Secciones Décima, Décima
Primera y Décima Segunda del Capitulo V; el Capitulo VIl y las secciones Primera,
Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta y Séptima del mismo -capitulo; la
Subseccién VI de la Secciobn Segunda del Capitulo IX (actualmente VII); las
Subsecciones VII, VI, IX de la Seccion Cuarta del Capitulo IX (actualmente VIII); las
Subsecciones X, XI, XIl y XIII de la Seccion Quinta del Capitulo IX (actualmente VIII);
la Seccidén Sexta y sus Subsecciones I, Il, Ill, IV y V del Capitulo IX (actualmente
VIII); la Subseccion VIl de la Seccién Séptima (actualmente Sexta) del Capitulo
IX(actualmente VIII); y la Subsecciéon XII denominada Direccion de Control y Calidad
gue estard adscrita a la Coordinacién General de Servicios Publicos Municipales,
todos del Cadigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, para quedar de la siguiente
manera:

Articulo 103. (...)

La Presidenta o el Presidente Municipal puede presidir y formar parte de las
comisiones edilicias que se integren, con excepcion de la Comisidbn que tenga
atribuciones en materia de la Hacienda Publica.

(...).

Articulo 106. El Ayuntamiento, cuenta con las comisiones edilicias permanentes de:
I. Asuntos de la Nifiez;

[I. Asuntos y Coordinacion Metropolitana;

lll. Centro y Barrios Tradicionales;

IV. Cultura, Espectaculos y Festividades Publicas;
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V. Se deroga;

VI. Derechos Humanos e lgualdad de Género;

VII. Desarrollo Social, Humano y Participacion Ciudadana;

VIII. Educacién, Innovacion, Ciencia y Tecnologia,

IX. Se deroga;

X. Gobernacién, Reglamentos y Vigilancia;

XI. Hacienda Publica y Patrimonio Municipal;

XIl. Justicia,;

XIll. Medio Ambiente;

XIV. Mercados y Centrales de Abasto;

XV. Obras Publicas, Planeacién del Desarrollo Urbano y Movilidad,;
XVI. Se deroga;

XVII. Se deroga;

XVIII. Promocién del Desarrollo Econémico y del Turismo;

XIX. Proteccion Civil;

XX. Salud, Deportes y Atencion ala Juventud;

XXI. Seguridad Ciudadana y Prevencion Social,

XXII. Servicios Publicos Municipales; y

XXIII. Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion.

Articulo 109. Tienen las atribuciones particulares siguientes:

I. Asuntos de la Nifiez:

a)alc)(...)

Il. Asuntos y Coordinacion Metropolitana:

a)alg)(...)

[ll. Centro y Barrios Tradicionales:

a) Proponer y dictaminar en conjunto con las Comisiones Edilicias de Servicios
Publicos Municipales y de Obras Publicas, Planeacion del Desarrollo Urbano y
Movilidad, lo correspondiente a la instalaciébn y mejoramiento del alumbrado publico
y ornamental en todo el Centro Histérico y en particular, plazas publicas, parques y
jardines; y

b) (...)

IV. Cultura, Espectaculos y Festividades Publicas:

a)al i)(...)

j) Preservar e impulsar la constitucion de cooperativas de artistas, artesanas y
artesanos;

k) Procurar la proteccion, preservacion, desarrollo y difusion de las lenguas, culturas
y tradiciones de la poblacion indigena residente en el Municipio;

[) Promover la evaluacion de las labores de las inspectoras y los inspectores
municipales destinados a la revision del funcionamiento de los espectaculos
publicos;

m) Vigilar la organizacién de las actividades civicas del Municipio;

n) Verificar la constitucion de los comités pro festividades civicas del
Municipio y vigilar que se llame a participar a los diversos sectores de la
poblacion en las mismas;



i) Proponer al Ayuntamiento el calendario anual de celebraciones vy
festividades civicas; y observar que la dependencia municipal correspondiente
elabore y ejecute el calendario y programa respectivo;

0) Asistir con la Presidenta o el Presidente Municipal al desarrollo de las
actividades civicas y representarlo en los casos que este determine;

p) Recibir la informacion de los gastos erogados en el ramo de festividades
civicas y eventos protocolarios en el Municipio; y

q) Planear y promover espectaculos y festividades que tiendan a la elevacion
del nivel civico de la poblacion.

V. Se deroga.

VI. Derechos Humanos e Igualdad de Género:

a)alf)(...)

VII. Desarrollo Social, Humano y Participacion Ciudadana:

a)ale)(...)

f) Proponer lineamientos generales que promuevan la participacién ciudadana en el
Municipio;

g) Analizar con las dependencias municipales relacionadas con proyectos y
programas de participacion ciudadana, las estrategias de coordinacion necesarias
para fomentar la participacion en el Municipio;

h) Promover la constitucion de asociaciones de vecinos, en los lugares donde
no existan y vigilar que la instancia administrativa competente, gestione y
promueva dicha organizacion vecinal, asi como que todas las asociaciones de
vecinos formadas en el Municipio, cumplan con los requisitos para ser
reconocidas por Acuerdo del Ayuntamiento; y

i) Someter a consideracion del Ayuntamiento la autorizacién y revocacion del
reconocimiento de las organizaciones vecinales, una vez que dependencia
municipal competente dé cuenta de alguna causal de revocacion.

VIII. Educacién, Innovacioén, Ciencia y Tecnologia:

1. En materia de Educacion:

a)alf)(...)

2. En materia de Innovacion, Ciencia y Tecnologia:

a)ale)(....)

IX. Se deroga.

X. Gobernacion, Reglamentos y Vigilancia:

a)alj)(...)

XI. Hacienda Publica y Patrimonio Municipal:

1. En materia de Hacienda Publica:

a) Vigilar que los convenios municipales con repercusiones econdmicas o0
presupuestales se realicen en los términos mas convenientes para el Municipio;

b) al h) (...).

2. En materia de Patrimonio Municipal:

a) Proponer que los convenios municipales con repercusiones econdmicas o
presupuestales se realicen en los términos mas convenientes para el
Municipio;

b) Proponer acciones para la conservacion y mejora de los bienes de
propiedad municipal y para la valorizacién de su patrimonio historico;

7



c) Proponer sistemas para el eficiente y eficaz uso, resguardo y control e
inventario de los bienes del Municipio;

d) Velar por la veracidad, objetividad y permanente actualizacion del inventario
de bienes municipales, y

e) Proponer los lineamientos, politicas y estrategias para garantizar la
conservacion integra de los bienes de propiedad municipal.

XIl. Justicia:

a)ale)(...)

XIll. Medio Ambiente:

a)alg)(...)

XIV. Mercados y Centrales de Abasto:

a)ale) (...)

XV. Obras Publicas, Planeacién del Desarrollo Urbano y Movilidad:

a) Proponer acciones tendientes a mejorar los criterios para la ejecucion de la obra
publica y su supervision;

b) Conocer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes al Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza;

c) Conocer, analizar, estudiar y dictaminar el Programa Municipal de
Desarrollo, sus planes y sus programas en materia de desarrollo urbano,
ordenamientos territorial y ecoldgico;

d) Observar la actividad social y econdmica del Municipio, para orientar su
politica de desarrollo urbano, teniendo en cuenta el principio de
sustentabilidad del desarrollo de la ciudad sin comprometer el patrimonio
social, cultural y natural de las futuras generaciones;

e) Promover politicas publicas y programas para apoyar el acceso a una
vivienda asequible, asistida y equitativa en un entorno ordenado y sostenible;

f) Vigilar el cumplimiento y aplicacién de la normatividad vigente por parte de
las dependencias, organismos y entidades publicas municipales, en materia de
desarrollo territorial, planeacion, licencias de construccién, obra publica y de
funcionamiento de giros;

g) Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a eficientar
y allegar el servicio de transporte publico atodo el Municipio de Guadalajara;

h) Proponer al Ayuntamiento las disposiciones normativas municipales en
materia de transito;

i) El estudio, planificacion y proposicion ante el Ayuntamiento en Pleno o ante
la Presidencia Municipal, en su caso, de los acuerdos, medidas o acciones que
sean convenientes emprender por parte de la Administracion Publica
Municipal, tendientes a establecer o a incrementar la eficiencia del servicio de
transito en el Municipio;

j) Participar en las diferentes camparfas de educacion vial para conductores de
vehiculos o para peatones, especialmente en lo concerniente al Municipio;

k) Proponer la realizacion de campafas coordinadamente con la ciudadania y
los medios de comunicacion social, tendientes a una mejor conservacion,
mantenimiento y perfeccionamiento del estado de las vias publicas y en
general de transito, dentro de la jurisdiccion municipal;



) Proponer o dictaminar las propuestas, directrices o politicas municipales
relativas a estacionamientos publicos, asi como en la temética general de
zonas, lugares, horarios y sistemas de estacionamientos en la via publica;
m) Analizar y proponer lo relativo al transporte publico de pasajeros, que sean
operados bajo permisos, concesiones, contratos de subrogacion, u otra
modalidad analoga expedida por el Ejecutivo del Gobierno del Estado, cuando
se trate de:
1. Rutas de acceso, asi como de paso de vehiculos del servicio publico
de transporte de pasajeros.
2. Establecimiento y modificacion de rutas de transporte publico de
pasajeros.
3. Establecimiento y modificaciones de terminales de ascenso Yy
descenso de pasajeros del transporte publico.
4. Modificaciones a los sentidos de las vialidades municipales que
mantengan flujo de transporte publico de pasajeros.
5. Los proyectos existentes en Secretarias Estatales u Organismos,
relativos a las vialidades que integran el Municipio de Guadalajara.
XVI. Se deroga.
XVII. Se deroga.
XVIII. Promocion del Desarrollo Econémico y del Turismo:
ale)(...)
XIX. Proteccién Civil:
a)alf) (...)
XX. Salud, Deportes y Atencion ala Juventud:
a)(...);
b) Se deroga;
c) Se deroga,;
d) Proponer y orientar la politica publica que deba emprender el Municipio en la
materia;
e) Se deroga;
f) Vigilar que las dependencias municipales competentes, coadyuven en el
fortalecimiento del Sistema Estatal de Salud, en materias de atencién médica
gue se ministre por la Administracién Publica Municipal, a la vigilancia de las
condiciones higiénicas, de salubridad o sanitarias de los establecimientos y
actividades que se desarrollen en el Municipio, colaborando con las
autoridades estatales en materia de salud puablica y la aplicacion de las
diferentes leyes federales, estatales y municipales sobre la materia
mencionada;
g) Proponer, dictaminar y apoyar los programas y campafias que se
implementen, tendientes a la higienizacién en el Municipio, a la prevencion y
combate de las enfermedades epidémicas y endémicas, a la prevencion,
control y erradicaciéon, en su caso, del alcoholismo y la drogadiccién en el
Municipio;
h) Impulsar y planificar la practica del deporte en el Municipio;
i) Fomentar y proponer el rescate, mejoramiento y construccion de unidades y
centros deportivos municipales;



j) Propiciar la conservacion, sistemas de operacion y eficiente y eficaz
administracion de las unidades y centros deportivos municipales;

k) Proponer la coordinacion y el establecimiento de relaciones de caracter
deportivo;

I) Propiciar que la dependencia u organismo municipal respectivo gestione la
promocion, organizacion, patrocinio y coordinacién de eventos deportivos, en
barrios y colonias del Municipio, otorgando estimulos honorificos o
econOmicos a los participantes;

m) Fomentar la relacion y coordinacion entre los distintos sectores y érganos
de gobierno, para el fortalecimiento de los programas de la juventud; y

n) Impulsar la coordinacion entre la administracion publica, involucrada en la
ejecucion de los programas de juventud.

XXI. Seguridad Ciudadana y Prevencién Social:

a)yb)(..)

XXII. Servicios Publicos Municipales:

1. En materia de alumbrado publico:

a)alc)(...).

2. En materia de estacionamientos:

a)ald)(...).

3. En materia de mejoramiento urbano y aseo publico:

a)ald)(...).

4. En materia de panteones:

a)alc)(...).

5. En materia de parques, jardines y fuentes:

a)yb)(...).

6. En materia de rastro:

a)yb)(...).

XXIII. Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion:

a)alj)(...).

Articulo 129. Tanto Presidencia Municipal, como Jefatura de Gabinete, Sindicatura,
Secretaria General, Contraloria Ciudadana, Tesoreria, y cada Coordinacion
General, cuentan con una Jefatura de Enlace Administrativo, una Jefatura de
Enlace Juridico, ésta ultima con excepcién de la Sindicatura, y con el area de
notificadores.

Adicionalmente, todas las Coordinaciones Generales, por la naturaleza de sus
funciones, contaran con una jefatura de enlace de comunicacion.

Dichos enlaces contaran con las atribuciones siguientes:
I. Se deroga.

II. Jefatura de Enlace Administrativo:

a)ald)(...);

e) Se deroga;

f) Coadyuvar en la implementacion y operacion del Presupuesto basado en
Resultados, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable;
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g) Dar seguimiento a los informes e indicadores de las areas de la
dependencia;

h) Informar a la o el titular de la dependencia los avances de sus actividades y
los resultados de los andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta de la misma;

i) Coadyuvar en la implementacion y operaciéon del Sistema Municipal de
Evaluacion del Desempefio, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad aplicable; y

j) Elaborar los informes y analisis estadisticos de la dependencia y sus areas, y
generar los indicadores para evaluar su operacion.

[ll. Jefatura de Enlace Juridico:

a) Acatar los lineamientos dictados por la Sindicatura y por la Consejeria
Juridica para la atencion de los asuntos propios de las areas en que se
encuentra adscrita en materia juridica;

b) Asesorar, coordinar y supervisar, las acciones juridicas necesarias,
conjuntamente con la Sindicatura, en las dependencias gue se encuentra
adscrita;

c) Gestionar y remitir a la Sindicatura o a la Consejeria Juridica la
documentacion e informacion solicitada, para la defensa de los intereses
juridicos del Municipio;

d) Proponer y en su caso rendir los informes previos y justificados en los
términos requeridos por la Sindicatura, cuando sefiale como autoridades
responsables a las dependencias que se encuentran adscritas a la Jefatura,

e) Informar a la Sindicatura las notificaciones que le sean realizadas por las
autoridades jurisdiccionales, a cualquiera de las areas de la dependencia a la
gue esta adscrita dicha Jefatura; y

f) Emitir opiniones técnicas y juridicas que puedan incidir en la actualizacién
de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
dependenciay que contribuyan de manera positiva en el municipio.

IV. Jefatura de Enlace de Comunicacion:

a) Acatar los lineamientos dictados por la Coordinacion General de Analisis
Estratégico y Comunicacion para la atencién de los asuntos propios de las
areas en que se encuentra adscrita en materia de comunicacion;

b) Coordinar y ejecutar las acciones comunicacionales necesarias,
conjuntamente con la Coordinacién General de Andlisis Estratégico y
Comunicacion, en las dependencias que se encuentra adscrita;

c) Proporcionar a la Coordinacion General de Analisis Estratégico vy
Comunicacion la documentacion e informacion solicitada, para la ejecutar los
lineamientos y estrategias establecidos en materia de comunicacion,;

d) Atender y gestionar, en su caso, las redes sociales especificas con las que
cuenten las dependencias adscritas a su coordinacion, incluyendo la
interaccién digital y siguiendo las directrices y lineamientos establecidos por la
Coordinacion General de Analisis Estratégico y Comunicacion; e
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e) Informar a la Coordinacion General de Analisis Estratégico y Comunicacion
sobre los comentarios y peticiones registrados en las redes sociales
especificas adscritas a la coordinacion en la que se encuentra.

) Capitulo Il
Organos que Integran la Presidencia Municipal

Articulo 131. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Presidencia
Municipal cuenta con los siguientes 6rganos:

I. Se deroga;

Il. Se deroga;

lll. Se deroga;

IV. Se deroga;

V. Se deroga;

VI. Se deroga;

VII. Direccion de Transparencia y Buenas Préacticas;
VIIl. Se deroga;

IX. Secretaria Particular;

X. Se deroga;

Xl. Consejeria Juridica;

XIl. Coordinacién de Proyectos Estratégicos; y
XIll. Superintendencia del Centro Historico.

Seccion Primera
Se deroga

Articulo 132. Se deroga.

Subseccion |
Se deroga

Articulo 133. Se deroga.

Seccion Segunda

Se deroga
Articulo 135. Se deroga
Subseccion |
Se deroga
Articulo 136. Se deroga
Subseccion 1l
Se deroga

Articulo 137. Se deroga
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Subseccion Il
Se deroga

Articulo 138. Se deroga

Subseccion IV
Se deroga

Articulo 139. Se deroga

Seccion Tercera
Se deroga

Articulo 140. Se deroga

Seccién Cuarta
Se deroga

Articulo 141. Se deroga

Seccion Quinta
Se deroga

Articulo 142. Se deroga

Seccion Sexta
Se deroga

Articulo 143. Se deroga

Seccién Séptima
Direccion de Transparenciay Buenas Practicas

Articulo 144. La Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, ademas de las
previstas en los articulos 45 y 46 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 85 y 86 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; 32 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; y 88 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios tiene las siguientes atribuciones:

l.LalalX. (...).

Seccion Octava
Se deroga.

Articulo 145. Se deroga
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Subseccion |
Se deroga.

Articulo 146. Se deroga.

Subseccion I
Se deroga.

Articulo 147. Se deroga.

Seccion Novena
Secretaria Particular

Articulo 148. La Secretaria Particular tiene por objeto apoyar y coordinar las
actividades de la Presidenta o el Presidente Municipal con motivo del ejercicio
de sus funciones, asi como llevar el control y la administracién de la oficialia
de partes. Tiene a su cargo las atribuciones siguientes:

I. Llevar el registro y control de la agenda oficial de la Presidencia Municipal;

. (...);

[ll. Brindar atencién a las personas que acuden a las giras y a la Presidencia
Municipal;

IV. Elaborar periddicamente informes y estadisticas de los asuntos atendidos o
resueltos;

V. Llevar el control y administracion de Oficialia de Partes de la Presidencia
Municipal; y

VI. Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo,
con la Presidenta o el Presidente Municipal.

La Secretaria Particular, cuenta con las areas de Relaciones Publicas,
Seguridad y Secretario Privado.

Subseccion |
Direccién de Relaciones Publicas

Articulo 148 Bis. La Direccion de Relaciones Publicas tiene las siguientes
atribuciones:

I. Participar en la organizacion de eventos del Gobierno Municipal;

II. Dar seguimiento a las representaciones que la Presidencia Municipal le
confiera;

lll. Verificar que se ejecute el protocolo de eventos para la entrega de premios y
reconocimientos otorgados por el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal,;

IV. Establecer las bases y lineamientos para el desarrollo de los actos
protocolarios dentro de los eventos que realicen las areas del Gobierno
Municipal;

V. Apoyar y coordinar acciones con la participacion de los diversos sectores,
en los eventos municipales que tengan como propésito la presencia del
Gobierno Estatal o Federal;
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VI. Colaborar con los tres niveles de gobierno y con la iniciativa privada, en
materia de relaciones publicas donde exista la presencia de la Presidenta o el
Presidente Municipal;

VII. Coordinar con los enlaces de relaciones publicas de las dependencias
municipales para la elaboracion de programas y ejecuciéon de eventos; y

VIIl. Establecer los mecanismos para el uso de los recintos oficiales de la
Presidencia Municipal.

Subseccion i
Seguridad

Articulo 148 Ter. El area de Seguridad tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

|. Desempefiar los servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad de
la Presidenta o el Presidente Municipal por la proteccion integridad de la
Presidenta o el Presidente Municipal;

II. Coordinar las actividades de los elementos asignados para los servicios de
proteccién, custodia, vigilancia y seguridad de la Presidenta o el Presidente
Municipal;

[ll. Conducirse con pleno respeto a los derechos humanos y dignidad de
ciudadano;

IV. Ejecutar el protocolo de auxilio médico inmediato a la Presidenta o el
Presidente Municipal, de resultar con lesiones; y

V. Acatar los lineamientos dictados por las instancias o dependencias
competentes en materia de seguridad.

Subseccion Il
Secretario Privado

Articulo 148 Cuater. El Secretario Privado de la Presidencia Municipal cuenta
con las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar a la Presidenta o el Presidente Municipal en el seguimiento de los
asuntos de su agenda privada;

II. Coordinar y vigilar toda accién de apoyo logistico, relativas a la
programacion y supervision de las giras de la Presidenta o el Presidente
Municipal; y

lll. Canalizar a las instancias correspondientes las peticiones planteadas.

Seccién Décima
Se deroga

Articulo 149. Se deroga.

Seccion Décima Primera
Consejeria Juridica

Articulo 150. Son atribuciones de la Consejeria Juridica:
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lL(...);

[I. Dar seguimiento por conducto de la Direccion Juridica de Seguimiento a los
procesos juridicos donde la Presidenta o el Presidente Municipal esté involucrado;

[ll. Analizar y realizar proyecciones juridicas encomendadas por la Presidenta o el
Presidente Municipal,

IV. Atender y tramitar a través de la Direccion de lo Juridico de la Comisaria de
la Policia de Guadalajara los asuntos de caracter litigioso en que la Comisaria
sea parte; asi como, la asesoria y, en su caso, defensa de las servidoras y los
servidores de la Comisaria en cualquier juicio interpuesto en contra de estos
en ejercicio de sus funciones;

V. Tramitar juridicamente a través de la Direccién de lo Juridico de la Comisaria
de la Policia de Guadalajara los asuntos de las corporaciones policiacas
relacionados con faltas a los ordenamientos internos y demas normatividad
aplicable;

VI. Reducir o condonar, previo acuerdo de la Presidenta o el Presidente
Municipal, las multas impuestas por contravencion a la normatividad
municipal;

VII. Calificar las infracciones administrativas que no sean competencia de los
jueces civicos municipales;

VIII. Instruir y coordinar a través de la Direccion de Inspeccién y Vigilancia, la
inspeccidén y vigilancia permanente y organizada del cumplimiento de las leyes,
normas y reglamentos de aplicacion municipal, adoptando para ello las
medidas normativas, administrativas, técnicas y tecnoldgicas necesarias, que
promuevan la legalidad, transparencia y objetividad de los actos de autoridad;
IX. Integrar, substanciar y resolver los recursos de revision en materia de
desarrollo urbano de conformidad a lo establecido en la normatividad
aplicable, através de la Direccion de Recursos de Revision; y

X. Colaborar con la Sindicatura en la coordinacion de las oficinas de enlace
juridico de las dependencias municipales.

Para la atencidén de los asuntos de su competencia, cuenta con la Consejeria
Adjunta, las areas Juridica de Seguimiento, Inspeccién y Vigilancia, Recursos
de Revision, Justicia Civica Municipal, Juridico de Comisaria de la Policia de
Guadalajara, y de Asuntos Internos.

Subseccion |
Consejeria Adjunta

Articulo 150 Bis. La Consejeria Adjunta, tendra las siguientes atribuciones:

I. Analizar y realizar proyecciones juridicas encomendadas por la Presidenta o
el Presidente Municipal;

Il. Asesorar y brindar apoyo técnico juridico a la Sindicatura, en la procuracion
y defensa de los intereses y derechos del Municipio; y

lll. Coadyuvar con la Consejeria Juridica en el despacho de los asuntos propios
de su competencia.
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Subseccion 1l
Direccion Juridica de Seguimiento

Articulo 150 Ter. La Direccion Juridica de Seguimiento cuenta con las
siguientes atribuciones:
|. Dar seguimiento a los procesos juridicos donde la Presidenta o el Presidente
Municipal esté involucrado;
Il. Revisar los asuntos juridicos y documentos que le remitan a la Presidenta o
el Presidente Municipal; y
[ll. Suscribir en representacion de la Presidenta o el Presidente Municipal toda
clase de contratos o convenios, previo acuerdo de la Presidenta o el Presidente
Municipal.
Subseccion Il
Direccion de Inspeccioén y Vigilancia

Articulo 150 Quater. Son atribuciones de la Direccion de Inspeccién y
Vigilancia:

I. Supervisar el cumplimiento de la normatividad y adoptar para ello las
medidas administrativas, técnicas y tecnoldgicas necesarias, que promuevan
la legalidad, transparencia y objetividad de los actos de autoridad con respeto
alos derechos humanos;

II. Aplicar en el ejercicio de sus funciones la norma para inspeccionar y
supervisar todo giro, licencia, permiso o concesion, en los casos de giros
catalogados como tipo A, la inspeccién se realizara solamente mediante
reporte previo;

[ll. Supervisar que las personas cumplan con las obligaciones establecidas en
los contratos de concesién o convenios de gestién en materia de aseo publico,
celebrados con el municipio, asi como las relativas al manejo de residuos
urbanos;

IV. Supervisar que se cumpla la legislacion, reglamentacién y normatividad
ambiental vigente en materia de tratamiento, recoleccién, traslado, uso y
disposicién final de los residuos solidos urbanos, impacto ambiental, arbolado
urbano, ruido, descargas de aguas residuales, emisiones a la atmdsfera, en la
esfera de la competencia municipal;

V. Ordenar y practicar visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de
las obligaciones administrativas a cargo de las personas, de conformidad con
lo previsto en la normatividad aplicable;

VI. Ordenar y practicar en coordinacion con las dependencias competentes la
revision o visitas de inspecciones para evitar la reventa de boletos en
espectaculos publicos, eventos deportivos y exhibicion de peliculas y, en su
caso, practicar el aseguramiento en cumplimiento de la normatividad aplicable;
VII. Ordenar y practicar la revisién en las vias publicas y lotes baldios, para
verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable;

VIII. Supervisar y verificar en coordinacion con las dependencias competentes,
los controles de calidad empleados en la edificacion y urbanizacion de
cualquier tipo de construccién y su apego a los proyectos autorizados;
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IX. Definir y establecer las estrategias y compromisos que permitan la atencion
y cumplimiento eficiente de la normatividad vigente y de los objetivos previstos
en materia de inspeccion y vigilancia en el Plan y Programa de Gobierno en
coordinacion con las dependencias competentes;

X. Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos
gue sean necesarios para agilizar los tramites que realice la poblacion y se
lleven a cabo en la direccion;

XIl. Coadyuvar con la Sindicatura en el disefio de los formatos de 6rdenes de
visita y actas de inspeccion que empleen en sus actuaciones los inspectores
municipales y utilizar solo aquellos autorizados por la Sindicatura,

XIl. Coordinar y supervisar las labores de las personas operativas y
administrativas a su cargo;

XIll. Informar y proporcionar los datos y documentos en copias certificadas
respecto a las edificaciones o construcciones ejecutadas en contra de la
normatividad aplicable, que sean detectadas en la visita de inspeccion y
vigilancia, para que con ello la Sindicatura, a través de su Direccion General
Juridica, inicie el procedimiento de demolicibn correspondiente, de
conformidad a las disposiciones de la materia;

XIV. Supervisar el proceso de construcciones, edificaciones y urbanizaciones
en ejecucion a fin de garantizar el apego a los proyectos que se les hubiere
autorizado; en coordinacion con las dependencias competentes;

XV. Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de bienes y mercancias a
comerciantes ambulantes, a efecto de garantizar el pago de las sanciones que
se les impongan por infringir las disposiciones aplicables;

XVI. Ordenar y practicar las inspecciones, aseguramientos y decomisos
derivados de convenios de coordinacion celebrados por el Ayuntamiento con
las autoridades federales y estatales en materia de salud publica e higiene;
XVII. Ordenar y practicar la clausura de giros en los términos previstos en la
normatividad aplicable;

XVIII. Ordenar y practicar el aseguramiento de maquinas de videojuegos
electronicos susceptibles de apuestas, maguinas de videojuegos electrénicos
de habilidad y destreza, juegos mecanicos y en general aquellos que
incumplan con la normatividad municipal;

XIX. Crear en coordinacion con la dependencia competente un sistema de
registro de giros de particulares que desarrollen actividades reguladas por los
ordenamientos municipales, en los que se les determinen obligaciones a su
cargo, y mantenerlo actualizado, a fin de que su verificacién y control sean mas
eficientes;

XX. Comunicar los resultados de las inspecciones, segun sea el caso, a la
Consejeria Juridica de Presidencia, a la Sindicatura y a la Tesoreria;

XXI. Notificar a las personas fisicas y juridicas el resultado de la visita por
actos u omisiones que les sean imputables por infringir las disposiciones
aplicables;

XXIl. Dar vista a la autoridad competente de los actos que puedan constituir
infracciones administrativas o delitos;

XXIIl. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el desempefio de sus
atribuciones;
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XXIV. Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables al
funcionamiento de los rastros municipales;

XXV. Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de animales, atendiendo
alo dispuesto por la normatividad aplicable;

XXVI. Ordenar y en su caso, llevar a cabo el retiro de anuncios espectaculares
establecidos que contravengan disposiciones legales;

XXVII. Establecer, implementar y operar una politica permanente de verificacion
ambiental, actuando en colaboracion con las dependencias y entidades
publicas competentes;

XXVIII. Llevar a cabo el desalojo de locatarios de mercados municipales o
centrales de abastos, ordenado por autoridad administrativa o judicial; y en los
casos que asi proceda, asegurar precautoriamente los bienes y mercancias
hasta en tanto se garantice el pago de las sanciones impuestas por infringir las
disposiciones aplicables; y

XXIX. Rendir los informes previos y justificados en los términos requeridos por
la Sindicatura, cuando se seflalen como autoridades responsables a la
Direccion de Inspeccién y Vigilancia o a sus direcciones dependientes.

Subseccion IV
Direccién de Recursos de Revision de Usos de Suelo

Articulo 150 Quinquies. La Direccion de Recursos de Revision de Usos de
Suelo, cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Recibir, integrar, substanciar y resolver los recursos de revision en materia
de desarrollo urbano de conformidad a lo establecido en la normatividad
aplicable;

[I. Emitir, en caso de considerarlo procedente, el acuerdo de admisién a tramite
del recurso de revision, asi como admitir las pruebas ofertadas por la persona
recurrente;

[ll. Correr traslado a la Direccion de Ordenamiento del Territorio del municipio
como autoridad responsable para la emision de su informe y ofrecimiento de
pruebas;

IV. Solicitar las opiniones técnicas a las dependencias competentes para emitir
su resolucién;

V. Emitir las resoluciones, las cuales deberan ser validadas por el
Ayuntamiento para su eficacia, para tal efecto se seguird el siguiente
procedimiento:

a) Se remitira el expediente y el proyecto de resolucion a la Consejeria Juridica
para que por su conducto se envié a la Secretaria General con una anticipacion
minima de setenta y dos horas anteriores a la celebracién de la sesion del
Ayuntamiento en que se deba conocer del asunto; y

b) Una vez recibidas las constancias a que se refiere el inciso anterior el
Secretario General, a mas tardar cuarenta y ocho horas anteriores a la
celebraciéon de la sesién en que se deba de conocer del asunto, lo hara del
conocimiento de la misma mediante una copia a cada uno de los miembros del
Ayuntamiento.
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Subseccion V
Direccién de Justicia Civica Municipal

Articulo 150 Sexies. La Direccion de Justicia Civica Municipal tiene las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar las acciones en materia de prevencion social de la violencia
cultura de la paz y mecanismos alternos de solucién de conflictos;

Il. Supervisar y vigilar el funcionamiento de los juzgados civicos municipales,
prevenciéon social y la violencia, y centros de mediacion; y derivado de las
irregularidades que detecte mediante las actas entregadas por la Unidad de
Visitaduria, remitirlas a las instancias competentes para el inicio de los
procedimientos de responsabilidad que resulten;

lll. Establecer las bases y lineamientos en materia de prevencién social de la
violencia y la delincuencia, con la participacion ciudadana en el marco de los
Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica;

IV. Elaborar y aplicar los programas propedéuticos y examenes destinados a
las y los aspirantes a ingresar a los juzgados civicos municipales y centros de
mediacion; asi como, los de actualizacion y profesionalizacion, en
coordinacion con las dependencias competentes;

V. Evaluar el desempefio del personal que labora en los juzgados civicos
municipales, centros de mediacion, prevencion social y visitaduria;

VI. Disefar y publicar en coordinacién con las dependencias competentes, la
convocatoria para que las y los aspirantes a jueces civicos municipales,
presenten el examen correspondiente en el caso de plazas vacantes. La que
debe sefalar los requisitos a cubrir en cada caso, dia, hora y lugar, asi como
ser publicada en un periodico de difusién local, en la Gaceta Municipal y en el
portal de internet oficial;

VII. Recibir para su guarda y custodia los documentos que le remitan los
juzgados civicos municipales;

VIIIl. Corregir las calificaciones irregulares de infracciones y la aplicacion
indebida de sanciones impuestas por las y los jueces civicos municipales en
los términos previstos por el presente Cédigo;

IX. Disefiar, preparar y llevar a cabo jornadas de justicia itinerante,
determinando la ubicacién, periodicidad y desarrollo de estas, conforme al
presupuesto asignado, infraestructura, recursos humanos y materiales;

X. Integrar un sistema de informacién para la verificacion de los antecedentes
de los infractores y determinacion de las sanciones;

XI. Proponer a la Presidenta o el Presidente Municipal, previo acuerdo con la
Consejera o Consejero Juridico de Presidencia, el nUumero de juzgados civicos
y centros de mediacion que deben funcionar; y

XIl. Realizar la supervision de la informacion inscrita en el Registro Nacional de
Detenciones por las unidades a su cargo.

La Direccién de Justicia Civica Municipal, cuenta con las Unidades del Centro

de Mediacion Municipal, Juzgados Civicos Municipales, Prevencion Social de la
Violencia, y Visitaduria.
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Articulo 150 Septies. Para ocupar los cargos de Directora o Director de Justicia
Civica Municipal o de titular de alguna de las areas indicadas en el ultimo
parrafo del articulo anterior, se requiere:

I. Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Ser licenciada o licenciado en derecho, con cédula profesional y por lo
menos un afio de experiencia profesional; con excepciéon de la o el titular de la
Unidad de Prevencién Social de la Violencia, quien debera contar con
licenciatura en derecho o carrera afin;

[ll. No haber sido condenada o condenado por delito intencional; y

IV. Aprobar los exdamenes correspondientes.

Subsubseccion |
Unidad del Centro de Mediacién Municipal

Articulo 150 Octies. En la Unidad del Centro de Mediacién Municipal estan las y
los facilitadores, con las siguientes atribuciones:

I. Conducir los procedimientos de mediacion o conciliacion en forma gratuita,
imparcial, transparente, flexible y confidencial,

Il. Propiciar la comunicacion y comprension entre las partes;

[ll. Cuidar que las partes participen en el procedimiento de manera libre y
voluntaria, exentas de coaccion o de influencia alguna;

IV. Evitar demoras o0 gastos innecesarios en la sustanciacion del
procedimiento;

V. Asegurarse de que los convenios entre las partes estén apegados a la
legalidad; y

VI. Remitir a la Unidad de Juzgados Civicos Municipales aquellos asuntos
donde no se hubiese llegado a la resolucion del conflicto.

Articulo 150 Novies. Para ser facilitadora o facilitador se deben reunir los
siguientes requisitos:

I. Ser mexicana o mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

[I. Tener cuando menos veinticinco afios de edad;

lll. Tener licenciatura y cédula profesional;

IV. Acreditar por lo menos un afo de ejercicio profesional;

V. No haber sido condenada o condenado por delito intencional;

VI. No haber sido suspendido o inhabilitado para el desempefio de un cargo
publico;

VII. Contar con la certificaciéon prevista en la normatividad aplicable

VIII. Acreditar los exdmenes respectivos; y

IX. Completar los cursos correspondientes.

Para permanecer en el cargo, deberda cumplir cuando menos con cincuenta
horas anuales de capacitacion tedrico practica y revalidar la certificacion
indicada en la fraccion VII del presente articulo.

Subsubseccioén li
Unidad de Juzgados Civicos Municipales
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Articulo 150 Decies. Los juzgados civicos municipales funcionan las
veinticuatro horas, todos los dias del afio, en turnos sucesivos alternando su
personal.

En cada juzgado civico municipal debe haber, por turno, el siguiente personal:
I. Una 0 un juez civico municipal;

Il. Una secretaria o secretario;

[ll. Una o un médico;

IV. Las y los custodios y analistas que se requieran,;

V. Una defensora o defensor de oficio;

VI. Una o un psicélogo; y

VII. Unalicenciada o licenciado en trabajo social.

En los casos que se requiera, la jueza o juez civico municipal, puede solicitar la
intervencion de una facilitadora o facilitador, adscrito a la Unidad del Centro de
Mediacién Municipal.

Cuando se trate de menores probables infractores, se solicita la presencia de
una o un agente de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

El personal sefialado en la fraccion V, por la naturaleza de sus funciones,
depende directamente de la persona titular de la Direccién de Justicia Civica
Municipal. El contemplado en la fraccion VI, se encuentra adscrito a la Unidad
de Prevencion Social de la Violencia.

Articulo 150 Undecies. Para ser una o un juez civico municipal, adicionalmente
a los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley, deber& reunir los
siguientes:

I. No haber sido suspendido o inhabilitado para el desempefio de un cargo
publico;

Il. Acreditar los exdmenes respectivos; y

lll. Completar los cursos correspondientes.

Para permanecer en el cargo, deberda cumplir cuando menos con cincuenta
horas anuales de capacitacién tedrico practica.

Articulo 150 Duodecies. Para ser secretaria o secretario de juzgado se deben
reunir los siguientes requisitos:

I. Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos;

[I. Tener cuando menos veinticinco afios de edad;

lll. Ser licenciada o licenciado en derecho, con cédula profesional;

IV. No haber sido condenada o condenado por delito intencional; y

V. Aprobar los examenes correspondientes.

Para permanecer en el cargo, deberd cumplir cuando menos con cincuenta
horas anuales de capacitacion tedrico practica.
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Articulo 150 Terdecies. Para ser integrante de la defensoria de oficio se
requiere:

I. Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener cuando menos veinticinco afios de edad;

lll. Ser licenciada o licenciado en derecho, con cédula profesional y por lo
menos un afio de experiencia profesional;

IV. No haber sido condenada o condenado por delito intencional; y

V. Aprobar los examenes correspondientes.

Para permanecer en el cargo, deberda cumplir cuando menos con cincuenta
horas anuales de capacitacion tedrico practica.

Articulo 150 Quaterdecies. Para ser una o un médico de juzgado se requiere:

I. Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos;

[I. Tener cuando menos veinticinco afios de edad;

[ll. Ser médico cirujano y partero, con cédula profesional;

IV. Acreditar por lo menos dos afos de ejercicio profesional;

V. No haber sido condenada o condenado por delito intencional; y

VI. Aprobar los exdmenes correspondientes.

Para permanecer en el cargo, deberda cumplir cuando menos con cincuenta
horas anuales de capacitacion tedrico practica.

Articulo 150 Quindecies. La o el juez civico municipal, ademas de las
atribuciones previstas en el articulo 58 de la Ley, tiene las siguientes:

|. Desarrollar el procedimiento para la determinacion de la responsabilidad de
la persona probable infractora o infractor, tomando en consideracion el
examen médico y los estudios socio conductual, socio econdmico Yy
psicosocial, practicados a esta;

[I. Conmutar a la infractora o infractor la multa o arresto de acuerdo a las
condiciones socioecondémicas del mismo y a la gravedad de la infraccién;

[ll. Determinar la no imposicion de la sancién, cuando sea la primera infraccion
cometida y de las circunstancias de su ejecucidén no se advierta temibilidad, ni
riesgo alguno para la poblacion, y siempre y cuando medie el acta
circunstanciada en la que se observen dichas condiciones;

IV. Solicitar por escrito a las autoridades competentes, el retiro de objetos
abandonados en la via publica;

V. Dirigir al personal que integra el juzgado;

VI. Realizar la captura, ingreso, envio, recepcion, manejo, consulta o
actualizacion de la informacién del Registro Nacional de Detenciones;

VII. Informar a la Directora o Director de Justicia Civica Municipal sobre los
asuntos tratados y las resoluciones dictadas;

VIIl. Solicitar el auxilio de las fuerzas policiales, en los términos de la
normatividad aplicable;

IX. Prestar auxilio al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales cuando
asi se lo requieran;

23



X. Verificar que se respeten la dignidad y los derechos humanos de las
personas;

XI. Dejar en libertad a la presunta o presunto infractor cuando no resulte
procedente su detencién, mediante la elaboracion del acta circunstanciada
correspondiente;

XIl. Habilitar al personal para suplir las ausencias temporales de la secretaria o
secretario del juzgado;

XIll. Autorizar la devolucién de los objetos y valores propiedad de las y los
probables infractores o motivo de la controversia;

XIV. Solicitar a las servidoras publicas y los servidores publicos la informacion
y documentos necesarios para laresolucion de los asuntos a su cargo; y

XV. Coadyuvar, valorar y en su caso emitir las 6rdenes de proteccion en casos
de violencia de género contra las mujeres.

Articulo 150 Sexdecies. Para conservar el orden en el juzgado durante el
procedimiento, la o el juez civico municipal puede imponer las siguientes
correcciones disciplinarias:

. Amonestacion;

[I. Multa por el equivalente de uno a treinta veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacién. Tratdndose de personas jornaleras, obreras,
trabajadoras o trabajadores no asalariados, personas desempleadas o0 sin
ingresos, se estara alo dispuesto en la normatividad aplicable; y

lll. Arresto hasta por veinticuatro horas.

Articulo 150 Septendecies. La secretaria o secretario del juzgado civico
municipal tiene las siguientes atribuciones:

I. Suplir las ausencias de la o el juez civico municipal no mayores a dos meses,
guedando habilitado para actuar como titular de conformidad con lo ordenado
en el articulo 59 de la Ley;

II. Expedir las constancias sobre hechos resueltos que solicite la persona
denunciante, la infractora o infractor o quien tenga interés legitimo;

lll. Describir detalladamente, resguardar y devolver los objetos de las y los
presuntos infractores, previa orden de la o el juez y mediante la expedicién del
recibo respectivo. No pudiendo devolver objetos que por su naturaleza sean
peligrosos, en cuyo caso, debera remitirlos al lugar que determine la o el juez
civico municipal, pudiendo ser reclamados ante este cuando proceda;

IV. Llevar el control de la correspondencia, archivos y registros del juzgado;

V. Auxiliar ala o el juez civico municipal en el ejercicio de sus funciones; y

VI. Remitir a las infractoras o infractores detenidos, a los lugares destinados al
cumplimiento de arrestos.

Articulo 150 Octodecies. La defensora o defensor de oficio, con relacién a la
probable persona infractora, tiene las siguientes atribuciones:

I. Representarle y asesorarle;

II. Vigilar que le sean respetados sus derechos humanos;

lll. Supervisar que el procedimiento a que quede sujeto, se apegue a derecho;
IV. Orientar a sus familiares;
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V. Dar seguimiento a las quejas y recursos presentados por esta o este.

Articulo 150 Novodecies. La 0 el médico del juzgado civico municipal tiene las
siguientes atribuciones:

. Examinar y en su caso auscultar a las personas detenidas, a fin de
determinar su aparente estado de salud,;

[I. Emitir los dictamenes de su competencia;

lll. Prestar la atencion médica de emergencia; y

IV. Llevar una relacion de certificaciones médicas.

Subsubseccion il
Unidad de Prevencion Social de la Violencia

Articulo 150 Vicies. A la Unidad de Prevencién Social de la Violencia le
corresponde:

Por lo que se refiere a la Prevencion Social de la Violencia:

|. Establecer programas, estrategias y acciones, orientadas a reducir factores
de riesgo que favorezcan la generaciéon de violencia y delincuencia, asi como a
combatir las distintas causas y factores que la generan, contribuyendo al
objeto y fines de la seguridad ciudadana, tendientes a coadyuvar en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas;

II. Incluir la prevencion en los ambitos social, comunitario, situacional, y
psicosocial;

lll. Incrementar la corresponsabilidad de la poblacidén y actores sociales en la
prevencidn social, mediante su participacion y desarrollo de competencias;

IV. Reducir la vulnerabilidad ante la violencia en el territorio municipal;

V. Generar entornos que favorezcan la convivencia y seguridad de la
poblacion;

VI. Aplicar los programas educativos de prevencion de faltas administrativas;
VII. Participar en el disefio, implementacién y evaluacién de los procesos de
prevencion social; y

VIIl. Elaborar el Catdlogo de Alternativas de las Medidas para la Mejor
Convivencia Cotidiana.

En cuanto a la infractora o infractor:

I. Elaborar los estudios socio conductual, socio econdmico y psicosocial,
previo a la audiencia con la Jueza o el Juez Civico Municipal,

II. Implementar cursos, talleres o el tratamiento necesario para que se logre en
la o el infractor el cumplimiento de la medida impuesta, su reintegracion a la
sociedad y la no reincidencia;

lll. Realizar preferentemente a través del area de trabajo social o de quien sea
designado, el seguimiento y supervision de la infractora o infractor durante el
cumplimiento de la medida impuesta a este, asi como el monitoreo después de
haberla cumplido, invitandole a participar en los cursos y talleres vigentes;
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IV. Remitir a la Unidad de Juzgados Civicos Municipales las constancias que
acrediten el cumplimiento de la resolucion emitida por la Jueza o el Juez que
dict6 la sancion; y

V. Actualizar el Registro Nacional de Detenciones, sefialando fecha y hora de
salida de la persona infractora.

Subsubseccion IV
Unidad de Visitaduria

Articulo 150 Unvicies. A la Unidad de Visitaduria le corresponde supervisar que
el funcionamiento de las unidades que integran la Direccion de Justicia Civica
Municipal se apegue a la normatividad aplicable. Actividad que realiza a traves
de las y los visitadores municipales, quienes cuentan con las siguientes
atribuciones:

I. Tomar conocimiento de las quejas sobre demoras, excesos o deficiencias en
el despacho de los asuntos que son competencia de las Unidades que integran
la Direccion de Justicia Civica Municipal;

Il. Practicar visitas periddicas a las unidades para verificar su funcionamiento;
Ill. Comprobar el registro de asistencia del personal adscrito al area visitada;

IV. Verificar que los objetos y valores relacionados, y bajo resguardo, se
encuentren asegurados y en sitio seguro;

V. Revisar la integracion y actualizaciéon de los libros de gobierno;

VI. Verificar que el entero de las multas impuestas se realice en los términos de
la normatividad aplicable y conforme al procedimiento respectivo;

VII. Verificar que los asuntos a cargo de las facilitadoras o facilitadores
sociales se encuentren atendidos e integrados conforme a derecho;

VIII. Hacer constar el niumero de personas detenidas por faltas administrativas
y remitidas a la Unidad de Prevencion Social de la Violencia, asi como las y los
menores canalizados a las instituciones competentes;

IX. Examinar los expedientes integrados con motivo de las audiencias, las
faltas administrativas y los acuerdos dictados y cumplidos, la calificacion de
las faltas administrativas y las resoluciones, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad aplicable;

X. Revisar los acuerdos de mediacién o conciliacién, los convenios celebrados,
asi como las resoluciones y los procedimientos respectivos;

XI. Verificar que los asuntos referentes a nifias, nifios y adolescentes se
hubiesen derivado a las instancias competentes, a través de la Unidad de
Prevencion Social de la Violencia, con la intervencion de la o el agente de
proteccion del menor;

XIl. Constatar que se hubiesen respetado los derechos humanos de las y los
presuntos infractores; y

XIll. Elaborar por triplicado acta circunstanciada de toda visita, una para la
persona titular del area visitada, otra para la Directora o Director de Justicia.

Subseccion VI
Direccion de lo Juridico de la Comisaria de la Policia de Guadalajara
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Articulo 150 Duovicies. La Direccion de lo Juridico de la Comisaria de la Policia
de Guadalajara, tiene a su cargo el tramite de los asuntos de caracter litigioso
en que la Comisaria sea parte. Cuyas atribuciones estan previstas en su
normatividad especifica.

Subseccion VI
Direcciéon de Asuntos Internos

Articulo 150 Tervicies. La Direccidén de Asuntos Internos conocera, investigara
y sustanciara los procedimientos en contra de los elementos operativos de la
Comisaria de la Policia de Guadalajara. Cuyas atribuciones estan previstas en
su normatividad especifica.

Seccion Décima Segunda
Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Articulo 150 Quatervicies. La Coordinacion de Proyectos Estratégicos es la
encargada de impulsar los proyectos estratégicos que derive del Programa
Municipal de Desarrollo o los que determine la Presidenta o el Presidente
Municipal, y tiene las siguientes atribuciones:

I. Impulsar los proyectos econémicos estratégicos que se deriven del
Programa Municipal de Desarrollo o en su caso, los que determine la
Presidenta o el Presidente Municipal, asi como coordinarse con la
Administracion publica para lograr su estructuracién, financiamiento vy
desarrollo;

II. Promover e impulsar, previa autorizacién del Ayuntamiento, la participacion
de la iniciativa privada local, nacional, asi como la participaciéon de la poblacion
y gobierno, con el objeto de procurar la autogestiéon de los proyectos
estratégicos municipales;

lll. Planear, proyectar, promover, operar Yy administrar los proyectos
estratégicos municipales; y

IV. Proponer a la Presidenta o el Presidente Municipal, o al Ayuntamiento la
constitucién y suscripcién de fideicomisos, sociedades mercantiles y demas
instrumentos financieros especificos para el desarrollo de los proyectos
econdmicos estratégicos para el Municipio.

Se encuentra sectorizado a la Coordinacion el Organismo Publico
Descentralizado denominado Consejo Social de Cooperacion para el Desarrollo
Urbano.

Seccion Décima Tercera
Superintendencia del Centro Historico

Articulo 150 Quinvicies. La Superintendencia del Centro Histérico, tiene por
objeto promover el desarrollo urbano, economico y social asi como la mejora
del medio ambiente, del espacio publico, el orden, la seguridad y el incentivo a
las actividades comerciales, culturales y deportivas dentro del Poligono de
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Intervencion Urbana Especial Centro Historico, mediante las atribuciones
especificas conferidas a las dependencias a su cargo.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con las areas de
Orden y Gobernanza; Desarrollo Urbano, Econdémico y Proyectos Estratégicos,
asi como Servicios Publicos del Centro Historico.

Para la consecucién de sus fines, ésta Superintendencia del Centro Histérico
deberd mantener vinculos de operacion y comunicacion con las demas
instancias de Gobierno y de la Sociedad.

Subseccion |
Direccion de Orden y Gobernanza

Articulo 150 Sexvicies. Son atribuciones de la Direcciéon de Orden vy
Gobernanza:

I. Propiciar la mejora de la capacidad de organizacion, atencidon y respuesta por
parte del Gobierno Municipal, respecto a la infraestructura, equipamiento
urbano, ordenamiento en la movilidad y del comercio en el centro histérico;

Il. Elaborar y ejecutar las acciones para la planeacién y programacion de
politicas publicas tendientes a mejorar, conservar y rescatar la infraestructura
y equipamiento del centro historico, en colaboracion con la ciudadania,;

lll. Coadyuvar para que se lleven a cabo las acciones necesarias para el
cumplimiento de la normatividad y adoptar para ello las medidas
administrativas, técnicas y tecnoldgicas que permitan aplicar la norma en todo
momento para inspeccionar y supervisar todo giro, licencia, permiso o
concesion que se ubique dentro del Poligono de Intervencion Urbana Especial
Centro Historico;

IV.Solicitar al area correspondiente el aseguramiento precautorio de bienes y
mercancias a comerciantes ambulantes, asi como la clausura de giros, para
efecto de garantizar el pago de las sanciones que se les impongan por infringir
la normatividad aplicable, dentro del poligono de su competencia;

V. Realizar la planeacién operativa y estratégica para la socializacion de los
beneficios y posibles afectaciones, respecto de las obras, eventos, programas
y actividades de gobierno que realice el Gobierno de Guadalajara;

VI.Realizar censo y registro ciudadanos, lista de necesidades de
infraestructura, obras o servicios asi como la percepcion de las acciones
realizadas por el Gobierno de Guadalajara,;

VIl. Coadyuvar en la promocion y difusion de los pilares de la participacion
ciudadana y gobernanza como lo son la organizacion de la ciudadania,
capacitacion, socializacion, vinculacién y deliberacion entre las y los vecinos
y/o la poblacion cuya actividad econdémica se encuentre dentro del Poligono
de Intervencién Urbana Especial Centro Histérico, para la toma de decisiones
en los asuntos publicos y en el disefio de las politicas publicas que incidan en
su &mbito territorial;
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VIIl. Difundir los contenidos, materiales impresos y digitales, estadisticas,
numeralias, infografias, mapas, planos y ubicaciones digitales para la difusion
de la cultura de la participacion ciudadana y la gobernanza en el centro
historico, como eje rector;

IX. Coadyuvar en la planeacion y regulacién de la gestion integral del
estacionamiento, a través de acciones como la reduccion de incentivos al uso
del automovil, la regulacién de cajones en la via publica con cobro, la
asignacion de espacios para ascensos y descensos, cargas y descargas,
motopuertos, ciclopuertos y cajones para personas con movilidad reducida,
dentro del &mbito territorial de su competencia;

X. Proponer a la Presidenta o al Presidente Municipal la suscripcion de
convenios con estacionamientos privados que den atenciéon al publico para
gue puedan desarrollar programas que beneficien la movilidad del centro
historico;

XI. Solicitar la sancion de conductas que infrinjan la normatividad
correspondiente en materia de movilidad dentro de su &mbito de competencia
territorial;

Xll.  Coadyuvar con las demas autoridades, para que la via publica se
encuentre sin obstaculos que impidan el libre transito de personas y vehiculos,
asi como el estacionamiento de éstos ultimos;

XIll. Coadyuvar con las autoridades correspondientes para garantizar la
seguridad y bienestar de las y los turistas en su transito y estadia dentro del
Poligono de Intervencidén Urbana Especial Centro Histérico;

XIV. Colaborar en la formulacién de proyectos, planes y programas de trabajo
gue son materia de su competencia,

XV. Establecer contacto con la poblaciobn que reside o cuya actividad
econdmica se encuentra dentro del Poligono de Intervencion Urbana Especial
Centro Historico, para impulsar las actividades de la Superintendencia del
Centro Historico;

XVI. Coordinar la aplicacién de estrategias para construir la relacion y
comunicacion del Gobierno Municipal con la poblacién que reside o cuya
actividad econémica se encuentre dentro Poligono de Intervencion Urbana
Especial Centro Histérico;

XVIIl. Atender con oportunidad y apegado a los derechos humanos, a las
personas que se encuentren en situaciéon de calle dentro de su ambito
territorial, para efecto de darles la atencion necesaria y/o en su defecto
proceder conforme lo marca la normatividad, en caso de que asi aplique, en
coordinacion con las autoridades competentes en la materia,

XVIIl. Coordinarse en materia de seguridad y prevencion del delito con la
Comisaria Municipal, para efecto de garantizar a la ciudadania mejores
condiciones para residir o llevar a cabo actividades econdmicas en el ambito
territorial de su competencia; y

XIX. Coordinarse con las diversas dependencias municipales, estatales y
federales para el desempefio de sus atribuciones.

Subseccion I
Direccion de Desarrollo Urbano, Economico y Proyectos Estratégicos
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Articulo 150 Septvicies. Son atribuciones de la Direccion de Desarrollo Urbano,
Econdmico y Proyectos Estratégicos:

I. Propiciar las mejoras necesarias que requiera el entorno urbano vy
economico dentro del poligono que delimita el centro histérico;

Il. Proponer que se ofrezca a la poblacion que reside o cuya actividad
econdmica se encuentra dentro del Poligono de Intervencion Urbana Especial
Centro Historico, los siguientes apoyos: la operacion de una ventanilla
empresarial, incentivos fiscales, estudios de mercado vocacionamiento vy
censos que permitan un mayor desarrollo urbano y econémico;

[ll. Colaborar en la revisién de los proyectos de las obras que se pretendan
realizar por particulares dentro del Poligono de Intervencion Urbana Especial
Centro Historico y proponer los lineamientos técnicos y cualitativos que
habran de regular las construcciones que se realicen dentro del Poligono de
Intervencion Urbana Especial Centro Historico;

V. Proponer la ejecucion de obras que realcen el aspecto artistico de los
edificios y monumentos arquitectonicos que se ubican dentro del Poligono de
Intervencion Urbana Especial del Centro Historico;

V. Proponer lineamientos generales, recomendaciones y opiniones en el
desarrollo de los proyectos urbanos de ingenieria y en general en materia de
espacio publico, en coordinacién con las dependencias competentes y de
conformidad a la normatividad aplicable;

VI. Llevar a cabo la investigacion de campo de los proyectos
arquitectonicos y constructivos asi como de uso y destino de los bienes
inmuebles que se ubican dentro del poligono del centro histérico, para
proponer la elaboracion de propuestas y proyectos del equipamiento y
mobiliario urbano;

VIl. Promover en coordinacion con las autoridades competentes y la
ciudadania, la conservacién de los bienes historicos, arqueoldgicos y artisticos
gue se ubiguen dentro del &mbito territorial de su competencia;

VIIl. Proponer programas para incrementar la inversién productiva, la
generacion de nuevas empresas y el fomento al empleo;
XI. Proponer mecanismos para optimizar los tramites que realicen los

residentes y/o la poblacién cuya actividad econdémica se encuentre dentro del
Poligono de Intervencion Urbana Especial Centro Histérico, ante las diversas
dependencias municipales;

X. Proponer una politica de incentivos para crear puestos de trabajo de
calidad en beneficio de las empresas y la poblacion que reside o tiene su
actividad econémica dentro del Poligono de Intervencién Urbana Especial
Centro Historico;

Xl. Coadyuvar en la vinculacién con los organismos empresariales que
permitan la colaboracion en conjunto, en beneficio del desarrollo econdémico
del Centro Histérico de Guadalajara;

XIl. Proponer a la Presidenta o el Presidente Municipal, o al Ayuntamiento a
través de la persona titular de la Superintendencia del Centro Historico, la
constituciéon y suscripcion de fideicomisos, sociedades mercantiles y demas
instrumentos financieros especificos para el desarrollo de los proyectos
econdémicos estratégicos que sean favorables;
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XIll. Coadyuvar en la promocién cultural, deportiva y turisticamente al
poligono que delimita el centro historico;
XIV. Desarrollar los eventos tradicionales que dan realce al centro historico
para su mejor difusion entre ciudadanos y visitantes;
XV. Coadyuvar en las actividades artisticas y culturales que se realicen en
Centro Histérico de Guadalajara;
XVI. Proponer proyectos, programas y mecanismos, que impulsen y fomenten
el desarrollo de las actividades culturales y artisticas;
XVIIl. Coadyuvar en la promocién del uso de bienes publicos y fincas de valor
patrimonial a cargo de creadores y productores locales, para el impulso de las
artes y la cultura, dentro de su ambito de competencia territorial y en
coordinacion con las dependencias competentes;
XVII. Coadyuvar en la preservacion del patrimonio cultural y artistico del
Centro Histérico de Guadalajara;
XIX. Coadyuvar en la difusion del patrimonio y tradiciones culturales y
artisticas del Centro Historico de Guadalajara;
XX. Proponer, implementar, dirigir y ejecutar programas que permitan
promover al Centro Histérico de Guadalajara como destino turistico, realizando
la publicidad respectiva y coadyuvar con los tres niveles de gobierno,
fideicomisos en materia de turismo y la iniciativa privada;
XXI. Proponer y coadyuvar con todas aquellas celebraciones tradicionales,
folcloricas y artesanales que sirvan de atraccion al turismo;
XXIIl. Proponer a al o la titular de la Superintendencia del Centro Historico, las
politicas publicas que estime convenientes en materia de promocion turistica
gue sean favorables;
XXIll.Colaborar en la formulacion de proyectos, planes y programas de trabajo
gue son materia de su competencia; y
XXIV. Coordinarse con las diversas dependencias municipales, estatales y
federales para el desempefio de sus atribuciones en el poligono del centro
histoérico.
Subseccion Il
Direccién de Servicios Publicos del Centro Historico

Articulo 150 Octovicies. Son atribuciones de la Direccion de Servicios Publicos
del Centro Historico:

I. Realizar acciones integrales que faciliten la gestién focalizada de los
servicios publicos, para atender y satisfacer las necesidades y demandas de la
poblacion ubicada en el centro historico;

[I. Propiciar las condiciones necesarias de atencion en los servicios publicos a
los residentes y/o personas cuya actividad econdmica se encuentra dentro del
poligono que delimita el centro historico;

lll. Coadyuvar en la evaluacién ambiental estratégica, incluido el impacto
ambiental, de obras o actividades de competencia de cualquiera de los tres
ordenes de gobierno, cuando las mismas se realicen en el territorio de su
competencia;
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IV. Proponer y Coadyuvar con las dependencias, en la implementacion de los
programas de poda, trasplante y derribo de arboles, asi como su restitucion,
cuando asi proceda;

V. Coadyuvar en la supervision del funcionamiento y la eficiente calidad de la
prestacion del servicio publico de alumbrado, en el ambito territorial de su
competencia;

VI. Coadyuvar en la supervision del funcionamiento y la eficiente calidad de la
prestacion del servicio de aseo publico, en el ambito territorial de su
competencia;

VIl.Disponer lo necesario para que los espacios publicos del Centro Histoérico
de Guadalajara se conserven en estado de limpieza y saneamiento;

VIIl.  Proponer los mecanismos mediante los cuales se otorgue a particulares
el servicio de aseo contratado y verificar su cumplimiento;

IX. Proponer un plan parar garantizar los operativos de limpieza en dias
conmemorativos y demas eventos de concentracion masiva dentro del &mbito
territorial de su competencia;

X. Proponer y Coadyuvar con la rehabilitacion y el equipamiento del
mantenimiento urbano en centro histérico, en los términos del Programa de
Gobierno Municipal;

XI. Coadyuvar con el fondeo y pintura de bardas, postes, machuelos, glorietas
y plazas, asi como el retiro de propaganda existente en el mobiliario urbano e
inmuebles que se ubiquen en el ambito territorial de su competencia, asi como
dar mantenimiento general de los mismos;

Xll.Proponer y Coadyuvar en la ejecucion de campafias encaminadas a sanear
espacios publicos abiertos, fuentes, glorietas, monumentos, areas privadas y
publicas y espacios susceptibles de albergar agua estancada y demas
sustancias o materiales que sean considerados insalubres hacia la poblacién o
que puedan propiciar la propagacion de enfermedades, ya sea de manera
directa o por agentes alternos;

XIll.  Solicitar las reparaciones menores en las banquetas conforme al modelo
de politicas publicas de funcionalidad de imagen urbanay gestion ambiental,
XIV. Proponer y solicitar la poda y derribo de arboles en los camellones,
jardines, glorietas, banquetas, previa dictaminacidn técnica; asi como elaborar
y ejecutar el plan de mantenimiento y conservacion de las areas verdes del
centro histérico de Guadalajara, en coordinacion con las dependencias
competentes;

XV. Proponer al o la titular de la Superintendencia del Centro Histoérico la
revision técnica de las solicitudes presentadas por particulares que pretenden
obtener las concesiones de servicios publicos, en el poligono del centro
historico, para efecto de considerar e implementar consideraciones técnicas;
XVI. Colaborar en la formulacion de proyectos, planos y programas de trabajo
gue son materia de su competencia; y

XVII. Coordinarse con las diversas dependencias municipales, estatales y
federales para el desempefio de sus atribuciones.

Articulo 152. Al frente de la Sindicatura esta la Sindica o el Sindico, en quien recae
la representacion y defensa juridica del Ayuntamiento y de las dependencias que
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integran la administracion publica centralizada. Cuenta con las siguientes
atribuciones:

[.a XXIV. (...);

XXV. Se deroga,;

XXVI. a XXVIII. (...);

XXIX. Se deroga;

XXX. (...);

XXXI. Coordinar a las oficinas de enlace juridico de las dependencias municipales,
para la atencion de los asuntos juridicos de su competencia;

XXXII a XXXVIL. (....)

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Sindicatura cuenta con la
Direccion General Juridica.

Articulo 153. La Direccion General Juridica estd encargada de asesorar a la
Sindicatura en el ejercicio de sus funciones de caracter técnico juridico, consultivo y
litigioso atribuidas en la normatividad aplicable, asi como dar tramite a los asuntos
juridicos municipales que le encomiende.
Cuenta con las siguientes atribuciones:
LLall (...);
lll. Se deroga;
IV.a XIX. (....).
Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con las areas de lo
Juridico Consultivo, de lo Juridico Contencioso, de lo Juridico Laboral, y de
Derechos Humanos.

Subseccion IV

Se deroga

Articulo 157. Se deroga.

Subseccion V
Direccién de Derechos Humanos

Articulo 158. (...)
[.aXI (...).

Capitulo V
Secretaria General

Articulo 159. (...):
l.aVL (...);

VIl. Se deroga,;
VIIl. a X. (...);

XI. Se deroga;
XIl. Se deroga;
XIll. Se deroga; y
XIV. (...)
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Seccion Cuarta
Se deroga

Articulo 170. Se deroga.
Articulo 171. Se deroga.

Subseccidén Primera
Se deroga

Articulo 172. Se deroga.
Articulo 173. Se deroga.

Subseccion Segunda
Se deroga

Articulo 174. Se deroga.
Articulo 175. Se deroga.
Articulo 176. Se deroga.
Articulo 177. Se deroga.
Articulo 178. Se deroga.
Articulo 179. Se deroga.
Articulo 180. Se deroga.
Articulo 181. Se deroga.
Articulo 182. Se deroga.
Articulo 183. Se deroga.
Subseccion Tercera
Se deroga
Articulo 184. Se deroga.

Subseccién Cuarta
Se deroga
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Articulo 185. Se deroga.

Seccion Novena
Se deroga.

Articulo 196 bis. Se deroga.

Seccion Décima
Direcciéon de Asuntos Politicos

Articulo 196 Ter. La Direccién de Asuntos Politicos cuenta con las siguientes
atribuciones:

I. Coadyuvar en la conduccién de las relaciones con las asociaciones y grupos
politicos, con la administracién publica municipal;

Il. Coordinar reuniones periddicas del Titular de la Secretaria General con las y
los titulares de las asociaciones o grupos politicos y llevar el seguimiento de
los acuerdos;

lll. Registrar y clasificar las peticiones, cuando se deriven de las asociaciones y
grupos politicos, asi como llevar el seguimiento y evaluacién de su atencién;
IV. Participar en la busqueda de soluciones a conflictos de caracter politico; y
V. Generar comunicacion e intercambio de informacion con las diferentes
instancias y dependencias del Gobierno del Estado.

Seccion Décima Primera
Direcciéon de Asuntos Religiosos

Seccion Décima Primera
Direccion de Asuntos Religiosos

Articulo 196 Quater. La Direccion de Asuntos Religiosos tendra las siguientes
atribuciones:

I. Promover los programas y acciones para la libertad de creencias religiosas y
de culto;

II. Brindar atencion dentro del ambito de su competencia, a las diferentes
asociaciones religiosas;

[ll. Intervenir en auxilio o coordinacién con las autoridades federales y
estatales, en los términos de las leyes respectivas, para atender a las
asociaciones religiosas;

IV. Brindar orientaciéon sobre los tramites de competencia municipal en relaciéon
a las actividades de cultos publicos;

V. Proponer convenios para realizar acciones gue fortalezcan la promocién de
la libertad de creencias religiosas y de culto; asi como, la cultura de la
toleranciareligiosa en el Municipio;

VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia de culto publico, iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas, en
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coordinacion con las dependencias de la administraciéon publica federal y
estatal correspondiente;

VII. Coadyuvar con las asociaciones religiosas sin distincion de credos,
apoyandoles con asesoria legal en sus tramites ante las dependencias
federales y estatales competentes en la materia;

VIIl. Proponer la suscripcion de convenios de colaboracion con las diferentes
asociaciones religiosas, en materia de participacion en programas
institucionales de asistencia social; y

IX. Representar al Ayuntamiento cuando asi se le instruya, ante las
asociaciones religiosas.

Seccion Décima Segunda
Direccion de Participacion Ciudadana y Gobernanza

Articulo 196 Quinquies. Son atribuciones de la Direccion de Participacion
Ciudadana y Gobernanza, ademas de las previstas en la Ley del Sistema de
Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco,
las siguientes:

I. Realizar las funciones ejecutivas, con la autorizacion de la Presidencia
Municipal o de la Secretaria General, y en coordinaciéon con las y los titulares
de la Administracion publica, para la promocion y el desarrollo de los
mecanismos mediante la implementacién de los programas y politicas publicas
para la participaciéon ciudadana y la gobernanza, la construccion de
comunidad, la reconstruccién del tejido social, el desarrollo humano, la
elaboracion de reglamentos, la gobernanza en el Municipio y las demas
establecidas en la normatividad aplicable;

II. Coordinar las relaciones del Municipio con los Organismos Sociales, las
Organizaciones Vecinales, las Organizaciones de la Sociedad Civil, las
Organizaciones no gubernamentales, Organismos Empresariales, Consejos
Ciudadanos, colectivos y demas formas organizativas que existan en el
Municipio, cumpliendo con las disposiciones normativas en materia de
participacion ciudadana,;

lll. Colaborar y apoyar a la Presidencia Municipal en la gestion de recursos
econOmicos, materiales y de politicas publicas por parte de las autoridades
federales, estatales, municipales y de las y los particulares, asi como destinar
los programas de apoyo a la poblacién que lo necesite para su desarrollo, esto
atendiendo a los programas de su competencia;

IV. Promover y difundir los pilares de la participacion ciudadana y gobernanza
como lo son la organizacion de la ciudadania, capacitacion, socializacion,
vinculacion y deliberacion entre las y los vecinos del Municipio para la toma de
decisiones en los asuntos publicos y en el disefio de las politicas publicas del
Gobierno Municipal que afecten a su nucleo de poblacién;

V. Intervenir en la constitucion y renovacion de los organismos sociales y las
organizaciones vecinales que se integren de acuerdo a la normatividad
aplicable;

36



VI. Asistir como testigos, previa invitacion de las y los vecinos, a las asambleas
y demas reuniones vecinales, procurando la formalizacion de los acuerdos
tomados en ellas, sin interferir en sus determinaciones;

VIl. Generar y proporcionar asesoria a los organismos sociales y las
organizaciones vecinales cuando asi lo soliciten, en lo concerniente a su
constitucién, ejecucion, reglamentacion interna y administracion, asi como
efectuar las revisiones que sefiala la normatividad aplicable;

VIIl. Disefiar y fomentar los mecanismos para el desarrollo del gobierno
compartido, participativo, interdependiente, relacional, horizontal, por redes, en
asociacion publico—privado o gubernamental-social, con diversos actores
econdémicos y sociales;

IX. Recibir y tramitar las solicitudes de reconocimiento e inscripcién en el
Registro Municipal de Organismos y Asociaciones Vinculados con los
Procesos Ciudadanos de los organismos sociales y organizaciones vecinales
susceptibles de reconocimiento, asi como su actualizacion y mantenimiento en
los términos de la normatividad aplicable;

X. Diseflar y fomentar los mecanismos para el desarrollo del gobierno
compartido, participativo, interdependiente, relacional, horizontal, por redes, en
asociacion publico privado o gubernamental social, con diversos actores
econOmicos y sociales;

XI. Realizar la conformacién de mesas de trabajo para la planeacién de las
politicas publicas del Municipio y la definicién de las y los lideres en los
nucleos de poblacion de acuerdo a la normatividad aplicable;

Xll. Publicar y difundir las convocatorias que emita la Presidenta o el
Presidente

Municipal con relacion a los organismos sociales, las organizaciones
vecinales, las organizaciones de la sociedad civil, las organizaciones no
gubernamentales, colectivos y deméas formas organizativas que existan en el
Municipio;

XIIl. Ejecutar las comisiones que le sean encomendadas por el Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana y valorar las que emitan los consejos
ciudadanos de otras materias relacionadas con la participacion ciudadana y
gobernanza;

XIV. Disefiar y generar contenidos, materiales impresos y digitales,
estadisticas, numeralias, infografias, mapas, planos y aplicaciones digitales
para la difusién de la cultura de la Participacion Ciudadana y la Gobernanza del
Municipio como eje rector; y

XV. Promover, por conducto del Colegio de Notarios del Estado de Jalisco, la
prestacion de los servicios de constitucion y formalizacion de organizaciones
vecinales, sin costo para los interesados. Lo anterior, cuando los vecinos no
tengan la capacidad econOmica para sufragar los gastos correspondientes.

Articulo 197. (...).
(...):

la XLVIIL. (....)
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Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con las areas de
Administracion de Tesoreria, Catastro, Contabilidad, Egresos, Finanzas,
Ingresos, Nomina y Politica Fiscal y Mejora Hacendaria.

El area de Administracion de Tesoreria, cuenta con las atribuciones contenidas en
el articulo 129.

Articulo 198. Son atribuciones de la Direccion de Catastro:
l.a Xl (...).

Articulo 199. Son atribuciones de la Direccion de Contabilidad:
[.a VI (...).

Articulo 200. Son atribuciones de la Direcciéon de Egresos:
l.a X (...).

Articulo 201. Son atribuciones de la Direccion de Finanzas:

Lo(...)

II. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos tomando en consideracion las
matrices de indicadores para resultados definidas por la Direccion de Planeacion
Institucional, en coordinacion con las instancias de la administracion publica,
considerando la estimacion de los ingresos del siguiente ejercicio fiscal de que se
trate, en su caso, el presupuesto participativo, contemplando se destine un
porcentaje de la recaudacién del impuesto predial anual para infraestructura y
eguipamiento, y en estricto apego a los principios de transparencia y austeridad;

. alXx. (...).

Articulo 202. (...):
[.a XXIL (...).

Articulo 203. Son atribuciones de la Direccion de Némina:
. alV.(...).

Articulo 204. Son atribuciones de la Direccion de Politica Fiscal y Mejora
Hacendaria:
l.aX (...).

Capitulo VI
Jefatura de Gabinete

Articulo 210 Bis. La Jefatura de Gabinete tiene por objeto coordinar las
actividades de la Presidencia Municipal, asi como apoyar y coordinar las
actividades de la Presidenta o el Presidente Municipal con motivo del ejercicio
de sus funciones y cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Propiciar el desarrollo de la gestion municipal con la finalidad de hacerla
eficiente y eficaz;
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Il. Planear y coordinar el desarrollo de la agenda publica del gabinete, el cual es
el sistema en el que se agrupan los diferentes titulares de los 6rganos de
gobierno municipal para desahogar la agenda publica del Municipio;

lll. Coordinar la formulacion de proyectos, planes y programas de trabajo de las
y los titulares de las Coordinaciones Generales, asi como proponer acciones
de mejora continua para la administracion publica;

IV. Por instruccion de la Presidenta o el Presidente Municipal coordinar y
convocar las reuniones de gabinete, presidiéndolas cuando asi se lo instruya,
0 en su ausencia;

V. Fomentar y mantener los vinculos institucionales con los tres 6rdenes de
gobierno;

VI. Coordinar los trabajos de la Presidenta o el Presidente Municipal con las
diferentes instancias de los tres 6rdenes de gobierno;

VII. Participar en la planeacién y evaluacion de la administraciéon municipal;
VIII. Vigilar la elaboracion, revision y actualizacién del Plan Municipal de
Desarrollo;

IX. Coordinar las actividades administrativas propias del Municipio y aquellas
relacionadas con asuntos metropolitanos;

X. Proponer la evaluacion de los organismos publicos descentralizados
municipales al Ayuntamiento, previa autorizacion del Presidente;

XI. Proponer al Presidente Municipal el nhombramiento y remocion de los
Coordinadores Generales y Directores;

XIl. Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por
el Presidente Municipal;

XIV. Atender, llevar el control y turnar la correspondencia presentada ante
oficialia de partes de Jefatura de Gabinete;

XV. Dar mantenimiento al sistema homologado de recepcion, canalizacion y
término de solicitudes de servicio;

XVI. Asegurarse de que en todo momento se mantengan activos los canales
de recepcion de solicitudes de servicio paralos ciudadanos;y

XVII. Orientar y concientizar a la ciudadania sobre la importancia de generar
solicitudes de servicios sobre asuntos que sean responsabilidad del Municipio.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con las areas de
Evaluacion y Seguimiento, Planeacion Institucional, Atencion Ciudadana,
Gestion de Coordinacion Metropolitana, de Creacion y Revision de Contenidos,
de Mejora Regulatoria, y de Servicios Médicos Municipales.

Se encuentra sectorizado a la Jefatura de Gabinete el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara.

Seccion Primera
Direccion de Evaluacion y Seguimiento

Articulo 210 Ter. La Direccién de Evaluacion y Seguimiento tiene las siguientes
atribuciones:
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I. Administrar el sistema de evaluacién, seguimiento e informacion de politicas,
programas y proyectos a fin de monitorear y evaluar los avances sobre el
cumplimiento de los objetivos del Programa Municipal de Desarrollo y
Gobernanza y de los planes y programas que de él se derivan y que forman
parte del Sistema Municipal de Evaluacién del Desempefio;

Il. Coordinar, integrar y supervisar el Programa Anual de Evaluacion del
Municipio, asi como las metodologias e indicadores del desarrollo, en los
términos previstos en la normatividad aplicable;

lll. Elaborar los mecanismos y las herramientas para evaluar los programas
presupuestarios que forman parte del Sistema Municipal de Evaluacién del
Desempefio de la administracion publica municipal;

I\V. Definir los requisitos y los criterios de calidad que deben cumplir los
organismos evaluadores externos, ademas de elaborar en coordinaciéon con las
areas especificas, los términos de referencia, para las evaluaciones;

V. Realizar las acciones de evaluacion y control de gestion de desempefio y
resultados, en congruencia con el modelo de planeacion;

VI. Elaborar las metodologias y los procedimientos para atender los aspectos
susceptibles de mejora, asi como elaborar, supervisar y monitorear las
agendas de mejoras derivadas de la evaluacion de las politicas, programas y
proyectos publicos que forman parte del Sistema Municipal de Evaluacion del
Desempeiio;

VII. Proponer la evaluacién de los organismos publicos descentralizados
municipales, previa autorizacion de la Presidencia Municipal; y

VIIl. Coordinar el Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio, asi como
las estrategias de monitoreo, seguimiento y evaluaciéon de resultados en el
desarrollo del Municipio, en los términos de la legislacion aplicable.

Seccion Segunda
Direccién de Planeacién Institucional

Articulo 210 Quater. Son atribuciones de la Direccion de Planeacion
Institucional:

I. Coordinar la planeacién de la administracion publica municipal;

Il. Coordinar la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza del
Municipio, los Planes Institucionales, asi como los programas presupuestarios
gue de estos se deriven;

[ll. Establecer modelos de planeacion que propicien el desarrollo del Municipio
en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y con los
programas presupuestarios, programas transversales, planes institucionales y
proyectos derivados del mismo y que repercutan en una mejora de la calidad
de vida de la poblacién;

IV. Establecer los lineamientos para la elaboracién de las matrices de
indicadores para resultados;

V. Coordinar la elaboracion de las matrices de indicadores para resultados de
las politicas, programas y proyectos que forman parte del Sistema Municipal de
Evaluacion del Desempefio de la administracion publica municipal;
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VI. Coordinar los procesos de monitoreo de las matrices de indicadores de
resultados, asi como de los programas y politicas que forman parte del
Sistema Municipal de Evaluacion del Desempeiio;

VII. Proponer la informacion estadistica para la elaboracion del informe anual
de actividades sobre el estado que guarda la administracion publica municipal;
VIII. Coordinar y concentrar informacion, indicadores y estadisticas generadas
por todas las dependencias de la administracién publica municipal; y

IX. Fungir como unidad enlace de planeacién y gobernanza de acuerdo con lo
establecido en la ley estatal en materia de planeacidn participativa.

Seccion Tercera
Direccién de Atencién Ciudadana

Articulo 210 Quinquies. La Direccion de Atencién Ciudadana esta encargada de
recibir, administrar, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes, demandas y
peticiones de la poblacién a través de los canales de comunicacién oficiales.
Cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Diseflar acciones y estrategias de contacto ciudadano, sencillas, accesibles y
funcionales, acordes al programa de gobierno;

Il. Recibir, realizar el diagndéstico, canalizar, dar seguimiento y respuesta a las
demandas de la poblacion, a través de los programas de contacto ciudadano,
mediante los sistemas con que cuente el Municipio;

lll. Establecer canales de comunicacion con quienes representan las
dependencias municipales a fin de canalizar y dar respuesta a las peticiones,
guejas, sugerencias y denuncias ciudadanas;

IV. Llevar el registro de la informacion de cada queja, denuncia, peticién o
sugerencia que reciba de la poblacion;

V. Proponer mejoras a los sistemas y programas de atencion ciudadana que
aumenten la eficiencia en la atencion a las peticiones, quejas, sugerencias y
denuncias presentadas por las y los ciudadanos;

VI. Generar mecanismos de informacién a la poblacién para que colabore y se
integre en los diversos programas que emprenda el Municipio;

VII. Promover la participacion de la ciudadania mediante la socializacion de los
asuntos publicos impulsados desde las entidades gubernamentales y de las
actividades del Municipio, relacionadas al mejoramiento del espacio publico de
su fraccionamiento, colonia, condominio o unidad habitacional para el
desarrollo integral de sus habitantes, a través de la gestidn participativa;

VIIl. Canalizar a las y los vecinos con las entidades gubernamentales
encargadas de la mediacion y solucion de los conflictos que se susciten entre
los particulares de acuerdo a la normatividad aplicable;

IX. Fomentar entre el funcionariado y las servidoras publicas y los servidores
publicos municipales la participacion ciudadana y gobernanza en la
planeacion, ejecucién, implementacion, medicion y evaluacion en los
programas y politicas publicas; y

X. Disefar y planear, en coordinaciéon con la dependencia competente en
materia de proyectos del espacio publico, y de manera conjunta y participativa
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con las y los vecinos, e instituciones de ensefianza, las acciones de
rehabilitacion y equipamiento de espacios publicos.

Seccioén Cuarta
Direccion de Gestion de Coordinacion Metropolitana

Articulo 210 Sexies. Son atribuciones de la Direccion de Gestion de
Coordinacion Metropolitana:

I. Gestionar y articular los asuntos relacionados con los temas metropolitanos
gue atafien al Municipio;

. Aportar a la agenda metropolitana y generar insumos para que el
Ayuntamiento tenga una presencia activa y efectiva,

lll. Apoyar para que, en ausencia de la Presidenta o el Presidente Municipal, el
Ayuntamiento tenga a las y los representantes que correspondan en las
sesiones de trabajo convocadas por las instancias de Coordinacién
Metropolitana;

IV. Gestionar y articular los asuntos relacionados con los temas
administrativos, juridicos y financieros de las instancias de Coordinacion
Metropolitana para facilitar la toma de decisiones sobre el tema;

V. Trabajar en conjunto en las diversas mesas Yy talleres organizados por las
instancias de Coordinacion Metropolitana;

VI. Mantener comunicacion e intercambio de informacién con las instancias de
Coordinacion Metropolitana;

VIl. Gestionar y dar seguimiento a la implementacion de los acuerdos
derivados de las instancias de Coordinacion Metropolitana, con los Municipios
integrantes del Area Metropolitana de Guadalajara;

VIIl. Ser enlace de las y los Consejeros Ciudadanos Metropolitanos con la
administracion publica municipal; e

IX. Impulsar y promover la capacitacion de los asuntos y coordinaciéon
metropolitana en la administracion publica municipal.

Seccion Quinta
Direccion de Creacién y Revision de Contenidos

Articulo 210 Septies. La Direccion de Creacién y Revisiéon de Contenidos
cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Disefiar estrategias, contenidos y procesos de trabajo a las areas de la
administracion publica municipal que lo requieran;

II. Liderar los procesos de investigacion de los proyectos estratégicos del
municipio;

II. Diseflar y coordinar el proceso de generacion de contenidos desde la
ideacidon hasta la creacion, la distribucion, el analisis y el mantenimiento;

IV. Disefiar y coordinar el proceso de revision y aprobacion de contenidos; y

V. Monitorear y medir regularmente los contenidos, y proponer
recomendaciones para mejorar el rendimiento.

Seccion Sexta
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Direccion de Servicios Médicos Municipales

Articulo 210 Octies. La Direccién de Servicios Médicos Municipales, tiene las
siguientes atribuciones:

I. Participar en la construccion del modelo metropolitano, con énfasis en la
educacion para la salud, la prevencion y el autocuidado, con las dependencias
competentes;

Il. Ser eje rector en la colaboracion, coordinacion y operaciéon con las
dependencias correspondientes para planear, asesorar y dirigir los programas
gue se instrumenten en el Municipio en materia de salud;

lll. Mejorar la cobertura de servicio prehospitalario y urgencias médicas
quirdrgicas;

IV. Colaborar en la promocion de programas de activacién fisica y servicios de
salud en lugares publicos, para impulsar la medicina preventiva y estilos de
vida sana, en coordinacion con las dependencias competentes;

V. Operar un sistema sanitario de atencion, con vinculacion y coordinacion
funcional de todas las instituciones del sector salud que actuan en el
Municipio;

VI. Proponer las acciones de mejora del sistema de salud, basado en las
necesidades de la ciudadania;

VIl. Implementar los protocolos de intervencién especifica para los
padecimientos de alta prevalencia;

VIIl. Colaborar en coordinacion con las dependencias competentes en la
implementacion de medidas para el saneamiento y preservacion de los
entornos habitacionales, escolares y laborales, favoreciendo en la generacion
de entornos saludables para las personas;

IX. Autorizar, apoyar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas
de ensefianza, educacion continua y adiestramiento en el servicio de salud;

X. Coadyuvar y asesorar a las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal para que las oficinas y edificios publicos del Municipio
obtengan la certificacion como entornos favorables a la salud, asi como para
qgue conserven dicha certificacién; y

XI. Asesorar y colaborar, en coordinacion con la dependencia municipal de
Proteccion Civil, a la Administracion publica en la implementacion y operacién
de sus respectivas Comisiones de Seguridad e Higiene.

Seccion Séptima
Unidad de Mejora Regulatoria

Articulo 210 Novies. La Unidad de Mejora Regulatoria cuenta con las siguientes
atribuciones:

I. Proponer, gestionar y dirigir programas de Mejora Regulatoria en el
Municipio; asi como promover mecanismos de simplificacion administrativa, y
mejora de procesos, implementacion de la mejora continua, aseguramiento de
la calidad y que las actividades estén armonizadas con su marco regulatorio;
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Il. Disefiar, implementar y promover las herramientas de mejora regulatoria que
sean necesarias para hacer eficientes los tramites que se llevan a cabo en la
administracion Publica;

[ll. Proponer programas de innovacion gubernamental,

IV. Coordinar las acciones de mejora regulatoria en la administracion publica,
la interaccion con las autoridades federales y estatales, y con organismos de la
sociedad civil;

V. Promover el andlisis de impacto regulatorio como una politica publica que
garantice mayores beneficios a la poblacién, contra los costos de
implementacion;

VI. Proponer los planes y programas regulatorios para el interior de la
administracion municipal,

VII. Proponer al Ayuntamiento y en su caso aplicar los programas, planes de
trabajo y los proyectos que tengan por objeto encausar la Mejora Regulatoria,
para crear un entorno altamente favorable y competitivo para impulsar las
actividades econdmicas;

VIIl. Obtener y mantener el liderazgo en Jalisco en la competitividad municipal
y la Mejora Regulatoria;

IX. Promover, en coordinacién con otras dependencias, la instalacion de
ventanillas Unicas de gestion y orientacion en lugares estratégicos del
Municipio; y

X. Promover la celebracion de convenios de coordinacion con los tres ordenes
de gobierno, tendientes a lograr un desarrollo organizacional y administrativo
acorde a los requerimientos del Municipio.

Capitulo IX
Coordinaciones Generales

Seccion Primera
Atribuciones comunes

Articulo 211. Las Coordinaciones Generales de Administracion e Innovacion
Gubernamental, Analisis Estratégico y Comunicacién, Construccion de
Comunidad, Desarrollo Econémico, Combate a la Desigualdad, Gestion Integral
de la Ciudad, y la de Servicios Publicos Municipales, tienen las atribuciones comunes
siguientes:

[.a Xl (...).

Articulo 212. (...).
Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con las areas de
Administracion, Adquisiciones, Innovacion Gubernamental, Patrimonio, Recursos

Humanos, y Funcional de Gestion Plena.

Articulo 213. Son atribuciones de la Direccidon de Administracion:
l.a XV.(...)
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XVI. Programar y prestar los servicios generales, de limpieza y administrativos las
dependencias;

XVII. Administrar, controlar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes
de patrimonio municipal y fijar las bases generales para el control administrativo y
mantenimiento de los mismos;

XVIII. Elaborar un programa de conservacion y mantenimiento de edificios, de
acuerdo a su suficiencia presupuestal;

XIX. Realizar periodicamente auditorias técnicas a las instalaciones eléctricas e
hidraulicas de los edificios municipales, para determinar su capacidad
disponible y la requerida para el funcionamiento de las dependencias y
servicios que en ellos se encuentren, a fin de programar de esta forma las
acciones de conservacion y mantenimiento que requieran; y

XX. Prevenir y en su caso, realizar las acciones necesarias para la erradicacion
de plagas de insectos y roedores, a fin de contar con espacios de trabajo
limpios y salubres.

Articulo 214. Son atribuciones de la Direccion de Adquisiciones:
l.a XI. (...).

Articulo 215. Son atribuciones de la Direccién de Innovacidon Gubernamental:
[. a XVII. (...).

Articulo 216. Son atribuciones de la Direccion de Patrimonio:
[.a XVIII (...).

Articulo 217. Son atribuciones de la Direccion de Recursos Humanos:
[.a XVIIL (...).

Subseccion VI
Unidad Funcional de Gestién Plena

Articulo 217 Bis. Son atribuciones de la Unidad Funcional de Gestion Plena:

l. Implementar acciones y estrategias que contribuyan a eficientar los
espacios y recursos de las Unidades Administrativas que se
localizan en el municipio;

I. Coordinar la operatividad y funcionamiento de las Unidades
Administrativas;

[l Informar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental sobre la disponibilidad de espacios en las Unidades
Administrativas para que se proceda a su adecuada distribucién
entre las dependencias municipales que los requieran;

V. Emitir los lineamientos de observancia general y obligatoria que
regiran las dinamicas de convivencia, prestacion de servicios y
atencién ciudadana de la administracién publica municipal en todas
las Unidades Administrativas;
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V. Solicitar a la Direccion de Administracion las adecuaciones y
reparaciones necesarias para el funcionamiento adecuado y eficiente
de los espacios que integran las Unidades Administrativas; y

VI. Emitir en coordinacion con la Direccién de Patrimonio opiniones
sobre la pertinencia o no para suscribir contratos o convenios con
dependencias, instituciones u organismos externos a la
administracion publica municipal.

Seccion Tercera
Coordinacion General de Anédlisis Estratégico y Comunicacion

Articulo 218. La Coordinacién General de Andlisis Estratégico y Comunicacion
tiene por objeto establecer, disefiar y ejecutar los lineamientos y estrategias para
comunicar a través de las diversas herramientas y medios a su alcance las
acciones, proyectos y prioridades del Gobierno Municipal. Cuenta con las
siguientes atribuciones:

lLalV. (...);

V. Establecer los lineamientos de coordinacion con los enlaces de comunicacion de
las dependencias municipales y proporcionarles los recursos materiales y
humanos para poder ejecutar dichas acciones en sus respectivas
coordinaciones;

VI a XXI. (...);

XXII. Proveer a otras dependencias del Gobierno Municipal de una sintesis diaria de
la informacién difundida por medios de comunicacion locales y nacionales;

XXIIl. Canalizar los reportes que realiza la poblacion a través de medios de
comunicacién y redes sociales, relacionados con los servicios que presta el Gobierno
Municipal;

XXIV. Coordinar las actividades de asesoria a la Presidencia Municipal;

XXV. Realizar analisis de los temas de coyuntura social de importancia para las
decisiones del Gobierno Municipal;

XXVI. Disefar, dar seguimiento y evaluar el mensaje politico y gubernamental
de la Presidencia Municipal;

XXVII. Generar investigacion y analisis de los temas de interés publico y de
politicas publicas requeridas por la Presidencia Municipal,

XXVIIl. Recabar informacion, indicadores y estadisticas generadas por las
dependencias de la administracion publica municipal y realizar analisis de las
mismas, asi como coordinar, con base en la informacion proporcionada por las
areas responsables, la redaccion final y edicion del informe de gobierno de la
Presidenta o Presidente Municipal;

XXIX. Generar material de apoyo y contenidos para las actividades de la
Presidencia Municipal cuando ésta lo requiera; y

XXX. Coadyuvar con las dependencias de la administracion publica municipal,
en el andlisis de informacion cuando estas lo soliciten.

Para la atencidon de los asuntos de su competencia cuenta con las areas de Medios
y Coberturas, Creatividad, Andlisis Estratégico y Comunicacién Institucional.
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(...)
Articulo 219. (...).

Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con las areas de Cultura,
Educacion, Proteccion Animal, Centros Colmena, Capacitacion y Oferta
Educativa, y de Apoyo a la Nifez.

(...).

Los Organismos Publicos Descentralizados denominados Consejo Municipal del
Deporte de Guadalajara y el Zooldgico de Guadalajara; se encuentran sectorizados
a esta Coordinacion.

Articulo 220. Son atribuciones de la Direccion de Cultura:
[.a XXI. (...).

Articulo 221. Son atribuciones de la Direccién de Educacion:

l.aX(...);

XI. Administrar los centros de educacion popular, el bachillerato tecnolégico en
enfermeria y optometria y demas bienes inmuebles asignados para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Subseccion I
Se deroga

Articulo 222. Se deroga.
Articulo 223. Son atribuciones de la Direcciéon de Proteccién Animal:
l.a XVIL. (...).
Subseccion V
Se deroga.

Articulo 224. Se deroga.

Subseccion VI
Se deroga

Articulo 225. Se deroga.

Subseccion Vi
Direccién de Centros Colmena

Articulo 225 Bis. La Direccion de Centros Colmena tiene las siguientes
atribuciones:
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I. Diseflar y desarrollar politicas publicas y estrategias orientadas al
fortalecimiento del tejido social y el desarrollo comunitario;

II. Gestionar la operacion, desarrollo y consolidacion de la red de Centros
Colmena,;

lll. Promover el arte, culturay deporte en la red de Centros Colmena;

IV. Impulsar la Red de Centros Agroecoldgicos y el cuidado del medio ambiente
en los Centros Colmena;

V. Brindar servicios de asesoria legal, atencion médica y psicolégica en la red
de Centros Colmena;

VI. Desarrollar programas de educacion y tecnologia en la red de Centros
Colmena;

VII. Promover y fomentar que la poblacion se apropie de los espacios publicos
como estrategia de cohesion social.

VIIl. Coordinar, disefiar y planear de manera conjunta y participativa con los
vecinos, sociedad civil e instituciones de ensefianza, el disefio y planeacion de
las acciones de rehabilitacién y equipamiento de espacios publicos;

IX. Promover la participacion ciudadana y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

X. Implementar actividades recreativas en los nucleos de poblacién, que
fomentan el sentido de comunidad y las relaciones interpersonales; y

XI. Sensibilizar a la poblacion de la importancia de llevar a cabo actividades
recreativas.

Subseccion VIl
Direccion de Capacitaciéon y Oferta Educativa

Articulo 225 Ter. La Direccion de Capacitacion y Oferta Educativa tiene las
siguientes atribuciones:

I. Potencializar las capacidades productivas, personales y comunitarias de la
ciudadania Guadalajara a través de programas y proyectos de capacitaciéon y
formacion que generen igualdad de oportunidades;

II. Desarrollar e implementar programas y proyectos para disminuir el rezago
educativo a través de estrategias de innovacion;

lll. Desarrollar e implementar programas y proyectos de capacitacion que
promuevan el autoempleo y la elaboracion de productos para el autoconsumo;
IV.Desarrollar e implementar programas y proyectos de capacitacion que
impulsen el desarrollo de habilidades personales y profesionales en la
ciudadania de Guadalajara y en las servidoras y servidores publicos del
municipio de Guadalajara;

V. Promover la capacitacién, actualizacion y profesionalizacion para el
desarrollo de la ciudadania de Guadalajara y de las servidoras y servidores
publicos del municipio;

VI.Promover la vinculacion y coordinar acuerdos y/o convenios con
instituciones académicas u organismos que promuevan la capacitaciéon y
mejora educativa de la ciudadania y las servidoras y los servidores del
municipio de Guadalajara,
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VIl. Celebrar, a través de la coordinacion, convenios de colaboracion y
coparticipacion con aquellos organismos e instituciones cuyos objetivos
coincidan con los de la direccion;

VIIl. Llevar el control administrativo, educativo y operativo de las academias
municipales logrando incrementar el numero de beneficiarios asi como la
calidad de sus servicios;

IX. Fomentar modelos de cooperaciéon y vinculacion con los sectores
productivos del Municipio que permitan acceder a oportunidades de empleo a
los beneficiarios de las Academias Municipales;

X. Administrar las academias municipales y demé&s bienes inmuebles
asignados para el cumplimiento de sus atribuciones.

Subseccion IX
Direccién de Apoyo a la Nifiez

Articulo 225 Quater. La Direccion de Apoyo a la Nifiez tiene las siguientes
atribuciones:

I. Disefiar y coordinar la ejecucion de politicas publicas transversales con un
enfoque de derechos de la nifiez;

II. Coordinar los trabajos del Sistema Municipal de Proteccidn Integral de Nifias
Nifios y Adolescentes;

[ll. Promover el conocimiento, respeto y la apropiacion de los derechos de las
nifas, nifios y adolescentes en los diferentes sectores sociales;

IV. Realizar trabajos coordinacién con otros municipios del Area Metropolitana
de Guadalajara y del Estado, para la promocion de derechos de la infancia;

V. Evaluar el impacto de los programas y proyectos municipales con un
enfoque de derechos de lainfancia,

VI. Impulsar proyectos y programas que mejoren las condiciones de los
entornos recreativos y educativos de las nifias, nifilos y adolescentes en el
municipio;

VII. Impulsar que los espacios publicos del municipio cuenten con las
condiciones necesarias que estimulen su uso y disfrute por parte nifias, nifios
y adolescentes; y

VIIl. Promover que los programas y proyectos municipales incorporen el
principio de igualdad sustantiva entre nifias y nifios.

Seccion Quinta
Coordinacion General de Desarrollo Econdmico

Articulo 226. La Coordinacién General de Desarrollo Econémico, tiene por
objeto impulsar el desarrollo de oportunidades para todas las personas que
deseen acceder a un empleo digno o emprender un negocio, para garantizar un
crecimiento equitativo y sustentable para la poblacion municipal. Mediante las
atribuciones especificas conferidas a las dependencias a su cargo.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, cuenta con las areas de
Emprendimiento, Padron y Licencias, Promocion a la Inversion y al Empleo, Turismo,
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Relaciones Internacionales y Atencién al Migrante, Mercados, Tianguis y
Comercio en Espacios Abiertos, y Corresponsabilidad Social.

Articulo 227. Son atribuciones de la Direccion de Emprendimiento:
l.a XIV.(...).

Subseccion i
Se deroga.

Articulo 228. Se deroga.

Subseccion I
Direccion de Padrén y Licencias

Articulo 229. Son atribuciones de la Direccion de Padrén y Licencias:
l.a XV.(...).

Subseccion IV
Se deroga.

Articulo 230. Se deroga.

Subseccion V
Se deroga.

Articulo 231. Se deroga.

Subseccion VI
Direccion de Promocién a la Inversion y al Empleo

Articulo 232. Son atribuciones de la Direccion de Promocion a la Inversion y al
Empleo:
[.a VI (...).

Subseccion VI
Se deroga.

Articulo 233. Se deroga.

Subseccion VI
Se deroga.

Articulo 234. Se deroga.

Articulo 235. Son atribuciones de la Direccion de Turismo:
[.a XX. (...).

50



Subseccion X
Direccion de Relaciones Internacionales y Atenciéon al Migrante

Articulo 235 Bis. Son atribuciones de la Direccion de Relaciones
Internacionales y Atencion al Migrante:

I. Disefiar, gestionar e implementar proyectos de vinculacion internacional
estratégicos orientados a fortalecer las lineas de accion establecidas como
prioridad en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza;

Il. Proponer a la Presidenta o el Presidente Municipal, las politicas publicas en
materia de relaciones internacionales y atencion al migrante, procurando la
activacion de las relaciones de amistad con otras ciudades del mundo,
mediante la implementacion de proyectos de cooperacion especificos;

lll. Disefar, organizar y conducir estrategias de accién con la participacion de
Los diversos sectores, para la ejecucion de los programas municipales que
tengan como proposito la atencion e inclusién de personas migrantes, de
conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, y con la iniciativa privada en
materia de relaciones internacionales y atencién al migrante;

V. Implementar programas de capacitacién a servidoras y servidores publicos
en materia de relaciones internacionales y atencion al migrante; y

VI. Coordinar las oficinas municipales de enlace con la Secretaria de
Relaciones Exteriores para la recepcién documentos para el tramite de
pasaporte mexicano.

Subseccion Xl
Direccién de Mercados

Articulo 235 Ter. Son atribuciones de la Direccion de Mercados:

I. Definir, generar y evaluar los Programas de Crecimiento y Promocién
Econdmica de los mercados municipales;

II. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de las administradoras y los
administradores de los mercados municipales y en su caso la integracion de
los comités;

[ll. Elaborar y gestionar la implementacion del Programa Anual de Rescate y
Adecuacion de los Mercados Municipales, asi como su mantenimiento, acorde
al Programa de Gobierno Municipal, en coordinacién con las dependencias
competentes;

IV. Expedir el documento de identificacion mediante el cual acreditan los
derechos las personas que ejerzan actividades de comercio en los mercados
del Municipio;

V. Elaborar y actualizar en coordinacion con la Tesoreria el padréon de las
locatarias y los locatarios y el catalogo de giros y servicios de los mercados
del Municipio y de las concesiones otorgadas por el Ayuntamiento;

VI. Coordinar sus actividades con la Tesoreria, para el procesamiento del
registro del Padréon de Contribuyentes; y coordinarse con la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia para efecto de que en los mercados se cumplan con la
normatividad aplicable; y
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VII. Establecer en coordinacion con la dependencia municipal de Proteccion
Civil, los protocolos y las politicas en materia de prevencioén de siniestros,
catastrofes y de contratacion de pdliza de seguros para estos casos, y los de
responsabilidad civil.

Subseccion Xli
Direccion de Tianguis y Comercio en Espacios Abiertos

Articulo 235 Quater. Son atribuciones de la Direccion de Tianguis y Comercio
en Espacios Abiertos:

I. Definir y establecer las estrategias que regulen los tianguis y espacios
abiertos acorde al Programa de Gobierno Municipal y la normatividad aplicable;
Il. Asignar a particulares el uso de sitios publicos para ejercer el comercio de
manera provisional en los tianguis y espacios abiertos del Municipio, con base
en las directrices que le marquen las dependencias competentes de
conformidad a la normatividad aplicable;

lll. Expedir permisos municipales correspondientes a tianguis y comercio en
espacios abiertos de conformidad a la normatividad aplicable;

IV. Regular y expedir permisos municipales correspondientes a las ferias o
eventos masivos que se desarrollen en la via publica para promociones
comerciales o eventos especiales;

V. Expedir el documento de identificacibn mediante el cual acreditan la
asignacion de los espacios a las personas que ejercen actividades de comercio
en los tianguis y comercio en espacios abiertos;

VI. Elaborar y actualizar el padron de los espacios fisicos y el catalogo de los
giros comerciales y de prestacion de servicios de los tianguis y comercios en
espacios abiertos;

VII. Designar al personal responsable de coordinar el funcionamiento de los
tianguis y comercio en espacios abiertos;

VIIl. Coordinar sus actividades con la Tesoreria y con la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia, para el procesamiento del registro del Padrén de
Contribuyentes;

IX. Crear un programa de integracion del comercio informal a la economia
formal, usando los espacios disponibles en los mercados municipales y la
conversion al modelo de comercio compatible con los planes de ordenamiento
municipales;

X. Establecer un programa operativo para el desarrollo del comercio en dias
conmemorativos y demas eventos de concentracién masiva en la via publica; y
XI. Disefiar e implementar en conjunto con otras dependencias del Municipio
soluciones en materia de fisonomia de los corredores de comercio de la
ciudad.

Subseccion XiIll
Direccion de Corresponsabilidad Social

Articulo 235 Qinquies. Son atribuciones de la Direccion de Corresponsabilidad
Social:
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I. Implementar politicas publicas y estrategias de operacion que contribuyan a
mejorar la prestacién de servicios publicos municipales, en coordinacién con
las diversas areas que integran la coordinacion;

II. Proponer las acciones, obras y servicios publicos requeridos por la
comunidad;

[ll. En vinculacién con la Gerencia Municipal, implementar y ejecutar camparfas
encaminadas a sanear espacios publicos abiertos, fuentes, glorietas,
monumentos y areas publicas;

IV. Colaborar en el enlace, coordinacion, aplicacion y supervision de los
proyectos que realice y en los que participe la Coordinacion vinculados al tema
de la corresponsabilidad social; y

V. Coadyuvar con las dependencias que forman parte de la administracion
publica municipal en la prestacion de los servicios publicos y ampliar su
capacidad de respuesta.

Seccion Sexta
Coordinacion General de Combate a la Desigualdad

Articulo 235 Sexies. La Coordinacion General de Combate a la Desigualdad,
tiene por objeto fomentar el desarrollo y la ejecucion de programas sociales
gue impulsen el progreso social responsable e incluyente, para garantizar un
crecimiento equitativo y sustentable para la poblacion municipal. Mediante las
atribuciones especificas conferidas a las dependencias a su cargo.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, cuenta con las areas de
Programas Sociales Municipales, Juventudes, de Inclusion y Atencién a
Personas con Discapacidad, del Programa Guadalajara Presente, y de Enlace
de Programas.

Se encuentra sectorizado a la Coordinacion el Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara.

Subseccion |
Direccion de Programas Sociales Municipales

Articulo 235 Septies. Son atribuciones de la Direccion de Programas Sociales
Municipales:

I. Implementar y formular los lineamientos generales para el disefio de los
programas sociales del Municipio;

. Proponer las politicas, criterios y lineamientos generales para el
cumplimiento de los objetivos de los programas sociales municipales y
acciones del Municipio;

lll. Disefiar mecanismos de incorporaciéon y participacion social que fomenten
la consolidacion del tejido social,

IV. Implementar programas sociales que brinden atencion a estancias infantiles
y comedores comunitarios, asi como aquellos que contribuyan a combatir la
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discriminacion, marginacion, falta de oportunidades para la juventud, mujeres
y personas adultas mayores que habitan en el Municipio;

V. Implementar programas sociales municipales que contribuyan a mejorar las
condiciones de vida de quienes tienen o atienden personas con alguna
discapacidad, siempre y cuando dicha atencién y cuidado provoca rezago
socioecondmico y no permita al cuidador tener un empleo o realizar actividad
productiva;

VI. Establecer los lineamientos para la elaboracion y actualizacion de los
padrones de personas beneficiarias de los programas sociales, asi como para
la recoleccion de informacion socioeconOmica, desagregada por sexo, con
identificacion de hogares, informacién social, regional, estadistica y geo
referenciada;

VII. Proponer a su superior jerarquico, normas, guias y lineamientos en materia
de formas de asociacion orientadas al desarrollo comunitario en areas
marginadas;

VIIl. Impulsar acciones de capacitacion, dirigidas al fortalecimiento en materia
de desarrollo comunitario;

IX. Promover un sistema eficaz de captacién de necesidades de la poblacién y
efectuar las acciones necesarias para brindar mayores beneficios a la
comunidad;

X. Administrar los centros de bienestar comunitario, estancias infantiles y
demas bienes inmuebles asignados para el cumplimiento de sus atribuciones,
de acuerdo a sus reglas de operacion y reglamentos internos;

XI. Capacitar y asesorar a las operadoras y los operadores de los programas de
participacion social, cuando asi lo requiera;

XIl. Establecer mecanismos y acciones para desarrollar modelos de cohesién e
inclusién social comunitaria, orientados a fortalecer las estrategias de
desarrollo social,

XIIl. Establecer estrategias para diagnosticar, revisar y determinar la politica de
cohesion e inclusién social que articule esfuerzos en la ejecucion de los
programas sociales del Municipio y que contribuyan a la disminucién de la
brecha de desigualdad entre mujeres y hombres;

XIV. Disefnar sistemas de identificacion y articulacion de los programas de
desarrollo social a cargo de la Administracion publica;

XV. Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a las
operadoras y los operadores de los programas a su cargo;

XVI. Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos
para agilizar los tramites administrativos de la Direccién;

XVII. Establecer los criterios para la distribucion de los recursos de desarrollo
social y evaluar el ejercicio de los recursos;

XVIIl. Proponer a la o el superior jerarquico, la politica para coordinar la
contratacion, operaciéon y supervision del monitoreo y evaluacion de los
programas sociales;

XIX. Promover la participacion de las y los beneficiarios de los programas
sociales, en la formulacion de propuestas de planeacion y ejecucion de los
mismos;
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XX. Impulsar entre la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, mecanismos
colectivos que fortalezcan la participacion social en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas en materia de desarrollo social y
programas sociales a cargo de la Direccion; y

XXI. Establecer, vigilar y coordinar la distribucién de los recursos federales,
estatales y municipales entre las areas de la Direccion involucradas en la
ejecucion de estos recursos dirigidos al desarrollo social, asi como evaluar el
ejercicio de los mismos.

Subseccion |l
Direccion de Juventudes

Articulo 235 Octies. Son atribuciones de la Direccion de Juventudes:

I. Promover los valores universales en el seno de la sociedad, dentro del marco
de respeto de las diferencias culturales, raciales, socioeconémicas, religiosas,
politicas o de cualquier indole para asi colaborar en el desarrollo integral de los
jovenes del municipio de Guadalajara,;

Il. Analizar y proponer las politicas publicas en materia de atencion a la
juventud que permitan incorporar plenamente a los jévenes al desarrollo del
municipio de Guadalajara;

lll. Coordinarse y proponer acuerdos, contratos y convenios con el Instituto
Mexicano de la Juventud, asi como demas organismos gubernamentales
federales, estatales, internacionales y municipales, para la planeacion vy
ejecucion de los programas que involucren a los jovenes del municipio;

IV. Proponer a la Presidenta Municipal o al Presidente Municipal o a las
regidoras o regidores iniciativas de ordenamiento municipal, con el fin de
lograr soluciones alos problemas de la juventud,;

V. Proponer la suscripcion de contratos y convenios o cualquier otro
documento con la iniciativa privada, para la planeaciéon y ejecucion de los
programas que involucren alos jévenes del municipio;

VI. Programar, dirigir, conducir y coordinar, las estrategias, programas,
proyectos y acciones para el desarrollo integral y para mejorar el nivel de vida
de la juventud de Guadalajara; y

VII. Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la
juventud, asi como sus expectativas sociales, culturales y derechos, evitando
duplicidades en la aplicacion de recursos y en el desarrollo de los distintos
programas y planes del gobierno municipal de Guadalajara.

Subseccion Il
Direccion de Inclusidon y Atencién a Personas con Discapacidad

Articulo 235 Novies. La Direccién de Inclusién y Atencion a Personas con
Discapacidad tiene las siguientes atribuciones:

I. Promover el respeto a los derechos humanos de las personas que se
encuentran en el Municipio, en coordinacion con la Direccion de Derechos
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Humanos y demas instancias que conforman la administracion publica
municipal;

II. Coordinarse con las dependencias municipales correspondientes para
incluir el enfoque de derechos humanos en la planeaciéon municipal del
desarrollo y el presupuesto de egresos municipal;

Ill. Disefiar, promover y ejecutar acciones y politicas con diferentes sectores
publicos y sociales, con el propdésito de prevenir, atender, sancionar y
erradicar la discriminacion;

IV. Proponer los instrumentos y diagnosticos estadisticos, normativos y
reglamentarios en materia de inclusién;

V. Capacitar, coordinar y acomparfar las redes de institucionalizaciéon de la
inclusion en las instituciones municipales;

VI. Apoyar en la conformacion y funcionamiento de consejos, institutos,
comités u 6rganos en materia de inclusion;

VII. Vincular, apoyar y gestionar la participacion ciudadana y de los organismos
de la sociedad civil en la elaboracion y evaluacion de politicas de inclusion;
VIIl. Fomentar la capacitacién, asesoria y asistencia técnica a las entidades
municipales, sobre inclusion; y

IX. Coadyuvar e impulsar la armonizacién de los diversos programas en
materia de inclusion.

Subseccion IV
Direccion del Programa Guadalajara Presente

Articulo 235 Decies. La Direccion del Programa Guadalajara Presente cuenta
con las siguientes atribuciones:

I. Implementar programas municipales que contribuyan a combatir la desercion
escolar, el rezago educativo, asi como la falta de oportunidades para los nifios,
nifas y adolescentes;

II. Proponer las politicas, criterios y lineamientos generales para el
cumplimiento de los objetivos del programa a su cargo y acciones del
Municipio;

lll. Establecer los Ilineamientos para la recolecciéon de informacion
socioeconOmica, desagregada por sexo, con identificacibn de hogares,
informacion social, regional, estadistica y geo referenciada;

IV. Capacitar y asesorar a las operadoras y los operadores del programa,
cuando asi lo requieran;

V. Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a las
operadoras y los operadores del programa a su cargo;

VI. Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos
para agilizar los tramites administrativos de la Direccion;

VII. Establecer los criterios para la distribucion de los recursos de desarrollo
social y evaluar el ejercicio de los recursos; y

VIIl. Proponer a la o el superior jerarquico, la politica para coordinar la
contratacion, operacion y supervision del monitoreo y evaluacion del programa
a su cargo.
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Subseccion V
Unidad de Enlace de Programas

Articulo 235 Undecies. La Unidad de Enlace de Programas cuenta con las
siguientes atribuciones:

I. Establecer y fomentar vinculos sociales e institucionales en el &mbito de su
competencia;

Il. Disefiar e implementar los mecanismos para la participacion de las y los
beneficiarios de los programas sociales, en actividades que abonen al
desarrollo comunitario y de construccion del tejido social,

lll. Realizar acciones coordinadas con entidades internacionales, la Federacion
y el Estado, encaminadas a registrar, dar seguimiento y acercar a las
ciudadanas y los ciudadanos los programas sociales; y

IV. Analizar los programas sociales de los tres 6rdenes de gobierno con la
finalidad de promover la formulacion de procesos de participacion social de la
poblacion mas desprotegida, en los programas a cargo del Municipio y
establecer mecanismos que permitan homologar los métodos, elementos y
caracteristicas de participacion social.

Seccion Séptima
Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad

Articulo 236. La Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad es la
instancia integradora de las areas destinadas al ordenamiento, la gestién del territorio
del Municipio, construccién y la movilidad con criterios de sustentabilidad,;
responsable de disponer de los elementos de politica ambiental y cambio climatico
como herramientas y referentes para el desarrollo y la transformacion del mismo en
entornos apropiados para vivir con calidad; encargada de la distribucion de la
inversién publica en todas las demarcaciones de este, dando prioridad a las que
permitan reducir brechas sociales, eliminar los privilegios y fomentar la integracion de
las personas desvinculadas del desarrollo social y econdmico; e integrar la
infraestructura y los servicios de la Ciudad. Mediante las atribuciones especificas
conferidas a las dependencias a su cargo.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con las areas de
Ordenamiento del Territorio, de Obras Publicas, de Movilidad y Transporte,
Medio Ambiente, y de Licencias de Construccion.

(...).

Articulo 237. La Direccion de Medio Ambiente tiene las siguientes atribuciones:

[. a XXXVIL. (...)

XXXVIII. Derogada;

XXXIX. a XLI. (...)

XLII. Derogada;

XLII. a XLIV. (...)

XLV. Analizar y determinar la factibilidad de las solicitudes de poda, trasplante o
derribo de arboles, emitiendo el dictamen técnico respectivo;
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XLVI. a LIl (...).

Articulo 238. La Direccion de Movilidad y Transporte tiene las siguientes
atribuciones:
I. a XLIX. (...).

Articulo 239. La Direccion de Obras Publicas tiene las siguientes atribuciones:
l.alX(...);

X. Se deroga;

XlaXIll. (...);

XIV. Se deroga;

XV. Se deroga;

XVI. Controlar y mantener actualizado el padrén de contratistas;

XVII. Se deroga;

XVIII. a XXI. (...) -

XXII. Se deroga;

XXIIl. Se deroga;

XXIV. Se deroga;

XXV.a XXVII. (...);

XXVIII. Se deroga;

XXIX. a XL. (...);

XLI. Se deroga;

XLII. Disefiar, planear y ejecutar acciones y programas que contribuyan a integrar
una estrategia capaz de generar condiciones de seguridad, resistencia, adaptacion y
recuperacion del Municipio ante los riesgos propios de una ciudad,

XLIIl. Disefar, gestionar y transformar la ciudad en un modelo multipolar de
desarrollo, con comunidades vitales, compactas, integradas, vinculadas,
seguras y funcionales;

XLIV. Crear y disefiar los espacios publicos municipales en coordinacién con
las deméas dependencias competentes;

XLV. Elaborar las politicas generales relativas a los programas de intervencién
de la ciudad en materia de espacio publico, en coordinacion con las
dependencias competentes;

XLVI. Crear y disefiar los proyectos arquitectonicos para el espacio publico y
los que emprenda o determine el gobierno del Municipio;

XLVII. Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones para el
uso del espacio publico, de conformidad a la normatividad aplicable;

XLVIII. Opinar en materia de espacio publico, a efecto de que la Direccién de
Ordenamiento del Territorio, incorpore dicha perspectiva en la formulacion de
los programas y demas instrumentos de planeacién del desarrollo urbano, asi
como en sus modificaciones;

XLIX. Planear, disefiar y supervisar las obras publicas que correspondan al
desarrollo y equipamiento urbano del espacio publico, que conforme al
Programa de Gobierno Municipal y demas normatividad aplicable estan a su
cargo, en coordinacién con las dependencias competentes;
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L. Coadyuvar en la elaboracién de las politicas para la creacion, uso y
aprovechamiento de los centros y espacios culturales, que forman parte del
espacio publico, en coordinacion con las dependencias competentes;

LI. Establecer lineamientos técnicos en materia de mobiliario urbano;

LIl. Participar en la formulacion de proyectos y planeacion de obras de
movilidad y transporte, en materia de espacio publico, en coordinacién con la
Direccion de Movilidad y Transporte;

LIll. Coordinarse con la Direccion de Movilidad y Transporte para la
integracion, aplicacion y supervision de criterios de accesibilidad universal
para el espacio publico, asi como, para todas aquellas obras y proyectos de
intervencion urbana,;

LIV. Actualizar, desarrollar, definir y aplicar los instrumentos para la gestion y
evaluacion de politicas de resiliencia de acuerdo a las innovaciones vy
tendencias de la materia, en apego a la normatividad aplicable; y

LV. Difundir entre la poblacién, informacion respecto de las medidas en materia
de resiliencia.

Articulo 240. La Direccién de Ordenamiento del Territorio tiene las siguientes
atribuciones:
l.a XVIII. (...).

Subseccion V
Se deroga

Articulo 241. Se deroga.

Subseccion VI
Se deroga

Articulo 242. Se deroga.

Subseccion VI
Direccién de Licencias de Construccion

Articulo 242 Bis. La Direccion de Licencias de Construccion tiene las
siguientes atribuciones:

I. Dar cumplimiento a la normatividad en materia de edificacidon, construccién
en general y ordenamiento territorial y urbano;

Il. Revisar los proyectos de las obras que se pretendan realizar por particulares
y emitir lineamientos técnicos y cualitativos que habran de regular las
construcciones que realicen;

lll. Atender a la poblacion para el tramite de expediciéon de alineamientos,
numeros oficiales, licencias, permisos y autorizaciones para la construccion,
ampliacién, demolicibn, movimiento de tierras y cualquier otro similar a
realizarse en dentro de la jurisdiccidn territorial, previa solicitud de estos;
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IV. Emitir los certificados de habitabilidad a aquellas construcciones que hayan
sido ejecutadas de acuerdo con el proyecto autorizado y que por este concepto
no tengan impedimento para ser utilizadas con los fines solicitados;

V. Controlar y mantener actualizado el registro de las directoras y los
directores responsables de obra o proyecto, y peritos corresponsables
debidamente autorizados que ejercen en el Municipio, asi como imponer las
sanciones que correspondan;

VI. Supervisar la ejecucion de las urbanizaciones, emitir dictmenes técnicos
para la autorizacion y recepcién de fraccionamientos;

VII. Llevar un control del alineamiento y niumero oficial de los predios, asignar
los que corresponden; y efectuar recorridos peridédicos en el Municipio para
verificar el orden numérico y hacer las correcciones necesarias, actuando
coordinadamente con los deméas municipios del Area Metropolitana de
Guadalajara;

VIIl. Coadyuvar con las dependencias competentes, en los programas de
regularizacion de fraccionamientos y el ordenamiento del territorio;

IX. Proponer las soluciones técnicas en el ramo de la construccion para la
atencion de las demandas de la poblacion;

X. Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la
creacion, gestion y actualizacion de un archivo cartografico y base de datos de
informacion geogréfica;

XI. Planear, coordinar y evaluar las actividades de las areas y personal a su
cargo, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIl. Proponer a la coordinacién general, la designacién, promocion o remocion
del personal a su cargo;

XIll. Atender en audiencia a la poblacion, en los asuntos de su competencia;
XIV. Proponer medidas tendientes a optimizar el funcionamiento de la
direccion;

XV. Participar en la integraciéon del informe anual de trabajo de la coordinacioén
general;

XVI. Preparar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
direccién y sus areas en coordinacion con las dependencias competentes,
enviarlos para su registro y aplicarlos;

XVII. Resolver, de conformidad con la normatividad aplicable y el dictamen
correspondiente, los tramites administrativos relativos a las solicitudes de
subdivisiones, re lotificaciones, régimen de condominio y regularizacion de
predios enclavados en el Municipio;

XVIII. Emitir los protocolos de medidas de seguridad y atencién a emergencias
para edificaciones, remodelaciones y demoliciones; y

XIX. Otorgar los vistos buenos para proyectos de edificaciones,
remodelaciones y demoliciones previamente avalados por un Director o
Directora Responsable de Obra, con registro municipal vigente, y que cumplan
con los estudios y requerimientos técnicos aplicables en materia de seguridad
estructural.
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Seccion Octava
Coordinacion General de Servicios Puablicos Municipales

Articulo 243. La Coordinacién General de Servicios Publicos Municipales, tiene
por objeto promover el desarrollo de la prestaciéon de los servicios publicos del
Municipio, a través de la coordinacion, supervision y auxilio en la ejecucion de
las politicas disefiadas por las Direcciones y Unidades dependientes de ella.
Mediante las atribuciones especificas conferidas a las dependencias a su
cargo.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion cuenta
con las Direcciones de Alumbrado Publico, Aseo Publico, Cementerios,
Mantenimiento Urbano, Parques y Jardines, Pavimentos, Proyectos vy
Concesiones, Rastro Municipal y, de Control y Calidad.

Articulo 244. Son atribuciones de la Direccién de Alumbrado Publico:
l.alX. (...).

Articulo 245. Son atribuciones de la Direccion de Aseo Publico:
l.aXI (...).

Articulo 246. Son atribuciones de la Direccién de Cementerios:
l.a XIII (...).

Subseccion IV
Se deroga

Articulo 247. Se deroga.

Articulo 248. Son atribuciones de la Direccion de Mantenimiento Urbano:
l.alX. (...).

Subseccion VI
Se deroga

Articulo 249. Se deroga.

Articulo 250. Son atribuciones de la Direccion de Parques y Jardines:

I. Analizar, determinar, ejecutar, vigilar y supervisar la poda y derribo de
arboles en los camellones, jardines, glorietas y banquetas municipales, previo
dictamen técnico emitido por esta Direccion;

Il. Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento y conservacion de las areas
verdes del Municipio, en coordinacion con las dependencias competentes;

lll. Determinar en coordinacién con las dependencias competentes los
protocolos de manejo del arbolado urbano en el Municipio;
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IV. Elaborar e implementar en coordinacion con las dependencias
competentes, los programas de poda, trasplante y derribo de arboles, asi como
Su restitucion;

V. Planear e implementar en coordinacién con las dependencias competentes,
los programas de forestacion, reforestacion y sustitucion de especies en las
areas verdes;

VI. Mantener actualizado en coordinacion con las dependencias competentes,
el inventario de arboles con valor patrimonial;

VII. Llevar a cabo la produccion y desarrollo de plantas de ornato y arboles en
los viveros municipales considere preferentemente la propagacion de plantas
nativas de la region;

VIIl. Establecer mecanismos de sanidad vegetal, para controlar y evitar la
diseminacion de plagas, enfermedades y plantas parasitas, que pongan en
riesgo las areas verdes y los recursos forestales del Municipio;

IX. Analizar y determinar la factibilidad de las solicitudes de poda, trasplante o
derribo de arboles, emitiendo el dictamen técnico respectivo; encargandose de
su realizacion cuando asi se determine o0 supervisando en su caso la ejecucion
de aquellas que se autoricen a terceros;

X. Crear, fomentar, rehabilitar y conservar las areas verdes, en coordinacién
con las dependencias competentes;

Xl. Colaborar con las dependencias competentes en la elaboracién vy
actualizacion del plan de manejo de las areas verdes y los recursos forestales;
XIl. Realizar la recoleccién y aprovechamiento de los residuos forestales que
se generan a partir de las actividades realizadas por la Direccion;

XIll. Colaborar con las dependencias competentes en la elaboracién vy
actualizacion del inventario de areas verdes y del arbolado municipal; y

XIV. Coadyuvar con las dependencias que forman parte de la administracion
publica municipal en la supervision y contratacion de servicios de
mantenimiento de areas verdes y manejo de arbolado para con eso tener mayor
capacidad de respuesta.

Articulo 251. Son atribuciones de la Direccién de Pavimentos:

I. Ejecutar, vigilar y supervisar el mantenimiento de vialidades en el territorio
municipal, asi como la custodia y el manejo de los insumos;

II. Coadyuvar con las dependencias que forman parte de la administracion
publica municipal, en la supervision y contratacion de servicios de mantenimiento
de pavimentos para con esto tener una mayor capacidad de respuesta; y

lll. Derogada; y

IV. Elaborar y ejecutar con eficiencia los Programas Anuales de Mantenimiento
Preventivo, Correctivo y de Mejora de los pavimentos del municipio.

Articulo 252. Son atribuciones de la Direccion de Rastro Municipal:
l.a IX. (...).
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Subseccion X
Unidad de Proyectos y Concesiones

Articulo 253. Son atribuciones de la Direccion de Proyectos y Concesiones:
l.aX (...).

Subseccion Xl
Se deroga

Articulo 254. Se deroga.

Subseccion Xli
Direccion de Control y Calidad

Articulo 254 Bis. Son atribuciones de la Direccién de Control y Calidad:

I. Recibir solicitudes en materia de servicios publicos de la ciudadania
mediante sus distintos canales de comunicacién y derivarlos a las
dependencias, de acuerdo a su competencia, para su pronta atencién y
respuesta;

II. Atender, monitorear y dar seguimiento a los reportes y/o peticiones
recibidos a fin de lograr que los ciudadanos obtengan la debida atencion a sus
necesidades;

lll. Disefiar acciones que faciliten la gestion y ejecucion de los servicios
publicos, de manera que se puedan satisfacer las necesidades de la poblacién;
IV. Ordenar analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta
de las diferentes areas de la administracién publica municipal con relacion a la
prestacion de los servicios publicos municipales, asi como generar los
indicadores para evaluar su operacion;

V. Coadyuvar con las dependencias que forman parte de la administracién
publica municipal en la prestacion de los servicios publicos y ampliar su
capacidad de respuesta;

VI. Definir, dirigir y supervisar la correcta aplicacién de las politicas de calidad
de la administracion publica municipal;

VII. Desarrollar una cultura de calidad en el servicio, basada en principios
éticos y sociales, asi como la promocién e implementacion de la mejora
continua en tramites y servicios, métodos y procesos; y

VIIl. Promover al interior de las dependencias de la administracion publica
municipal los principios de gestion de calidad y optimizacién de procesos para
la disminucion de los tramites y tiempos de respuesta de atencion al
ciudadano, asegurando una estructura organizacional acorde con ello.

Articulo 265. Son Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion
Publica Municipal:

Lall (...);

[ll. Derogada;

V. (...);

V. Derogada,;
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VI. Derogada,;
Vil. a IX. (....)

(...).

Articulo 266. Tienen por objeto la prestacion de un servicio o funcién publica de
competencia municipal; la explotacion de bienes o recursos propiedad del Municipio;
la investigacién cientifica y tecnoldgica; o la obtencién o aplicacion de recursos para
beneficio social.

L.all (...);

lll. Derogada,;

V. (...);

V. Derogada,;

VI. Derogada,;

VII a IX.(...).

Tercero. Se instruye a la Tesoreria Municipal y a la Direccién de Finanzas, para
que en colaboracién con la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental y la Direccién de Recursos Humanos, realicen la adecuacion total de
la plantilla de personal y del centro de costos de cada puesto, materia de la
reestructuracion administrativa que derivan de las reformas, adiciones vy
derogaciones aprobadas al Cdédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, por lo
gue toca al ultimo trimestre del ejercicio fiscal 2021 dos mil veintiuno, que sera
financiado y costeado del Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara
Jalisco vigente, de las partidas presupuestales ya autorizadas, de niumeros 1100 y
1200, las que tienen suficiencia presupuestal y permiten transferencias entre ellas,
segun la atribucién para realizarlas entre unidades ejecutoras del gasto.

Con la aprobacion del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 en el mes
de diciembre de 2021, se aprobara la plantilla de personal que como su anexo,
formalice y ejecute en su integralidad el organigrama empatando reformas, adiciones
y derogaciones aprobadas al Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara.

Cuarto. Se aprueba el inicio del Procedimiento de extincion de los Organismos
Publicos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal denominados
“Instituto Municipal de Atencién a la Juventud”, “Instituto Municipal de la Vivienda” y
“Patronato del Centro Histérico, Barrios y Zonas Tradicionales”, conforme a lo
establecido por los articulos 291, 292 y 293 del Cédigo de Gobierno Municipal de
Guadalajara, organismos que conservaran su personalidad juridica Unicamente para
efectos del proceso de liquidacion autorizado.

Quinto. Se abroga el ordenamiento municipal aprobado por el Ayuntamiento de
Guadalajara en Sesion Ordinaria de fecha 12 doce de febrero del 2004 dos mil
cuatro, mediante el cual se cre6 el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado “Instituto Municipal de Atencién a la
Juventud”, mismo que se encuentra debidamente publicado en la Gaceta Municipal
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del Ayuntamiento de Guadalajara, Tomo | ejemplar Il afio 87 ochenta y siete de
fecha 27 veintisiete de febrero de 2004 dos mil cuatro.

Sexto. Se abroga el Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Publica Municipal de Guadalajara Denominado “Instituto Municipal
de Atencion a la Juventud De Guadalajara”.

Séptimo. Se abroga el ordenamiento municipal aprobado por el Ayuntamiento de
Guadalajara en Sesion Ordinaria de fecha 02 dos de diciembre del afio 2010 dos mil
diez, mediante el cual se credé el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Puablica Municipal denominado “Instituto Municipal de la Vivienda”,
mismo que se encuentra debidamente publicado en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara, Tomo VI ejemplar 10 afio 93 noventa y tres de fecha
06 seis de diciembre del afio 2010 dos mil diez.

Octavo. Se abroga el Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Municipal denominado Instituto Municipal de la Vivienda,
publicado en el suplemento de la Gaceta Municipal Tomo VI ejemplar 9 nueve afo
103 ciento tres, de fecha 26 veintiséis de noviembre de 2020 dos mil veinte.

Noveno. Se abroga el ordenamiento municipal aprobado por el Ayuntamiento de
Guadalajara en Sesién Ordinaria de fecha Sesion Ordinaria celebrada el dia 27
veintisiete de abril de 2007 dos mil siete, mediante el cual se aprobé la existencia
juridica del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal denominado “Patronato del Centro Histérico, Barrios y Zonas
Tradicionales”, asi como que mantuviera su personalidad juridica y patrimonio propio
y conservara los derechos y obligaciones que ha ostentado desde la emision de su
decreto de creacion emitido por el Congreso del Estado de Jalisco, mismo que se
encuentra debidamente publicado en la Suplemento de la Gaceta Municipal del
Tomo Il ejemplar 5 afio 90 de fecha 13 trece de junio del afio 2007 dos mil siete.

Décimo. Se abroga el Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Municipal denominado Patronato del Centro Historico,
Barrios y Zonas Tradicionales de Guadalajara, publicado en el suplemento de la
Gaceta Municipal Tomo VI ejemplar 27 veintisiete afio 103 ciento tres, el dia 30
treinta de diciembre de 2020 dos mil veinte.

Décimo primero. Instriyase a la Contraloria Ciudadana para que previo a la
disolucién lleve a cabo la auditoria integral a los Organismos Publicos
Descentralizados de la Administracion Publica Municipal denominados “Instituto
Municipal de Atencion a la Juventud”, “Instituto Municipal de la Vivienda” y
“Patronato del Centro Histdérico, Barrios y Zonas Tradicionales”, una vez hecho lo
anterior debera informar el resultado de la misma al Ayuntamiento.
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Décimo segundo. La Coordinacion General de Desarrollo Economico en conjunto
con la Coordinacién General de Combate a la Desigualdad en su caracter de
coordinadoras del sector en que se agrupaban los Organismos Publicos
Descentralizados de la Administracion Publica Municipal denominados “Instituto
Municipal de Atencién a la Juventud” y “Patronato del Centro Historico, Barrios y
Zonas Tradicionales”, deberan elaborar las bases del proceso de liquidacion y
solicitar su publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara en un plazo de 45 dias
hébiles contados a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento.

Décimo tercero. La Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad, en su
caracter de coordinadora del sector en que se agrupaba el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado “Instituto
Municipal de la Vivienda”, debera elaborar las bases del proceso de liquidacion y
solicitar su publicacién en la Gaceta Municipal de Guadalajara en un plazo de 45 dias
habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento.

Décimo cuarto. El Presidente Municipal designara a la persona(s) liquidadora(s)
responsables(s) del proceso de extincibn de los Organismos Publicos
Descentralizados de la Administracion Publica Municipal denominados “Instituto
Municipal de Atencion a la Juventud”, “Instituto Municipal de la Vivienda” y
“Patronato del Centro Histérico, Barrios y Zonas Tradicionales”, el(los) cual(es)
tendra(n) las siguientes funciones:

I. Fungir como representante legal del Organismo en su proceso de extincion;

II. Levantar el inventario de los bienes asignados a cada Organismo, asi como el

acta de entrega-recepcion de los bienes y recursos asignados a cada Organismo
para su entrega a la o el Titular de la Direccion de Juventudes para el caso del
“Instituto Municipal de Atencion a la Juventud”, a la o el Titular de la Coordinacién
General de Gestion Integral de la Ciudad en el supuesto del “Instituto Municipal de
la Vivienda” y a la o el Titular de la Superintendencia del Centro Histérico para el
caso del “Patronato del Centro Historico, Barrios y Zonas Tradicionales”;
[ll. Cuantificar las obligaciones a cargo de cada organismo y transferir en su caso,
a la Tesoreria Municipal la administracion de sus cuentas;
IV. Transferir lo recursos humanos a la Direccién de Juventudes para el caso del
“Instituto Municipal de Atencion a la Juventud”, a la Coordinacién General de
Gestion Integral de la Ciudad en el supuesto del “Instituto Municipal de la Vivienda”
y a la Superintendencia del Centro Historico para el caso del “Patronato del Centro
Histérico, Barrios y Zonas Tradicionales”, bajo el lineamiento de pleno respeto a
sus derechos laborales en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos.

V. Liquidar y pagar las obligaciones de corto plazo que tenga cada Organismo,
mismas que no sean convenientes transmitir a la Tesoreria Municipal, lo anterior en
lo que respecta al periodo en que el Organismo se encuentre en proceso de
liquidacion.

VI. Concluir con los tramites necesarios para la presentacion de las cuentas
publicas ante la autoridad fiscalizadora.

VIIl. Llevar a cabo la baja de cada Organismo ante las instancias federales y
estatales, cumpliendo con la legislacién y normatividad aplicable en cada caso;
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VIIl. Disponer de los bienes, derechos, activos, juicios, obligaciones, pasivos,
contratos, convenios y recursos; asi como acreditar la extincion de su 6rgano de
gobierno en las instancias administrativas correspondientes;

IX. Entregar informes cuando le sean requeridos por la contraloria o por la
autoridad municipal, asi como entregar un informe final del proceso de liquidacion y
disolucion de los Organismos al Ayuntamiento, a efecto de que se emita la
declaracion de extincion del mismo;

X. Resolver cualquier situacion inherente al proceso de extincion; y

Xl. Las demas inherentes a su funcion o que le asigne el Presidente Municipal, asi
como las que se establezcan en las bases del proceso de liquidacion.

Décimo quinto. Para la disolucion de los Organismos Publicos Descentralizados
de la Administracién Publica Municipal denominados “Instituto Municipal de Atencién
a la Juventud”, “Instituto Municipal de la Vivienda” y “Patronato del Centro Histdrico,
Barrios y Zonas Tradicionales”, su respectivo Consejo Directivo, debe dar
cumplimiento a todas las obligaciones contraidas con terceros y presentar un informe
integro al Ayuntamiento.

Décimo sexto. Una vez determinada la disolucién de los Organismos Publicos
Descentralizados de la Administracion Publica Municipal denominados “Instituto
Municipal de Atencion a la Juventud”, ‘“Instituto Municipal de la Vivienda” y
“‘Patronato del Centro Historico, Barrios y Zonas Tradicionales”, el patrimonio
constituido a favor de éstos, pasara de manera integra a formar parte del patrimonio
de propiedad municipal sujeto al régimen de dominio publico e integrado bajo dicho
concepto al Registro Patrimonial de Bienes Municipales.

Décimo séptimo. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que realice los
ajustes, ampliaciones, disminuciones y transferencias correspondientes del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el ejercicio fiscal 2021
dos mil veintiuno, a efecto de cumplimentar las acciones necesarias para la
disolucién, liquidacion y extincion de los Organismos Publicos Descentralizados de la
Administracion Publica Municipal denominados “Instituto Municipal de Atencion a la
Juventud”, “Instituto Municipal de la Vivienda” y “Patronato del Centro Historico,
Barrios y Zonas Tradicionales”.

Décimo octavo. Se aprueba la derogacion del punto 5 del articulo 3, la reforma de
los puntos 2 y 4, asi como la derogacién del punto 3 todos del articulo 162 del
Reglamento de Gestion del Desarrollo Urbano para el Municipio de Guadalajara,
para quedar como sigue:

Articulo 3.
1.a4. (...);
5. Se deroga.

Articulo 162.
1. (...)
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2. El recurso de revision es integrado, substanciado vy resuelto por el
Presidente Municipal, a través de la Direccion de Recursos de Revision de
Usos de Suelo, adscrita a la Consejeria Juridica, de conformidad con lo dispuesto
por el presente ordenamiento, por la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado
de Jalisco y en lo no previsto por estos, aplicando supletoriamente el Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco y el derecho local comun. La Direccion
de Recursos de Revision de Usos de Suelo, deberd hacerse valer de los
instrumentos y documentos de planeacion disponibles y/o en caso de ser necesario
podra solicitar las opiniones técnicas a las dependencias competentes para emitir su
resolucion.

3. Se deroga.

4. Las resoluciones que emita la Direccion de Recursos de Revision de Usos de
Suelo, deberan ser validadas por el Ayuntamiento para su eficacia, para tal efecto se
seguira el siguiente procedimiento:

l. La o el titular de la Direccion de Recursos de Revision de Usos de Suelo,
remitira el expediente y el proyecto de resolucion a la Consejeria Juridica para
que por su conducto se envié a la Secretaria General con una anticipacion
minima de setenta y dos horas anteriores a la celebracion de la sesion del
Ayuntamiento en que se deba conocer del asunto; y

1.C.).

Décimo noveno. Se aprueba reformar las fracciones VIII, 1X, XV y Xl del articulo
52, la fraccion V del articulo 53 y el articulo 55 del Reglamento Interno y de Carrera
Policial de la Comisaria de la Policia de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 52. Son atribuciones de la Direccion de lo Juridico de la Comisaria de la
Policia las siguientes:

[ a VIl (...);

VIII. Llevar los litigios de la Comisaria;

IX. Informar al Comisario General y a la o el Titular de la Consejeria Juridica, la
localizacion y el estado de cada tramite, expediente y asunto de su competencia;
X.aXIV.(...);

XV. Representar juridicamente a la Comisaria en los juicios de todo tipo en los que
sea parte, y en aquellos que le encomiende el Comisario General y la o el Titular de
la Consejeria Juridica;

XVI. a XXI. (...);

XXII. Las demas que le determine el Ayuntamiento, la o el Titular de la Consejeria
Juridica, y la normatividad aplicable.

Articulo 53. Son requisitos para ser Director lo Juridico los siguientes:

l.alV.(...);

V. Acreditar con cédula profesional, haber cursado la licenciatura en derecho o
abogado;
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VI.a Vil (...)

Articulo 55. La Direccion de lo Juridico de la Comisaria debe responder
directamente al Comisario General y a la o el Titular de la Consejeria Juridica, y
conoce de las faltas y violaciones de los policias al presente ordenamiento, cuando la
naturaleza de estas sea de régimen interno.

Vigésimo. Se aprueba reformar la fraccion 1l del articulo 5 del Reglamento del
Reglamento de Justicia Civica del Municipio de Guadalajara, para quedar como
sigue:

Articulo 5. La aplicacion de este reglamento corresponde a:
lL(...);

II. La o el Titular de la Consejeria Juridica,;

. ala VI (....)

Articulos Transitorios

Primero. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal de
Guadalajara en términos de lo dispuesto en el articulo 42 fracciones IV y V de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Segundo. Este ordenamiento entrard en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Guadalajara.

Tercero. Los asuntos que hubieren sido turnados a las Comisiones Colegiadas del
Ayuntamiento que se fusionan, seran returnados en el nuevo periodo del gobierno
municipal de Guadalajara, Jalisco, 2021-2024 en los términos previstos en la
siguiente tabla:

COMISION ANTERIOR COMISIONES NUEVAS A LAS QUE SE
RETURNAN LOS ASUNTOS PENDIENTES
Cultura Cultura, Espectaculos y Festividades Publicas
Deportes y Atencién a la Juventud Salud, Deportes y Atencion a la Juventud

Espectaculos Publicos y Festividades Civicas Cultura, Espectaculos y Festividades Publicas

Hacienda Publica Hacienda Publica y Patrimonio Municipal

Obras Publicas Obras Publicas, Planeacion del Desarrollo
Urbano y Movilidad

Patrimonio Municipal Hacienda Publica y Patrimonio Municipal

Planeacioén del Desarrollo Urbano Sustentable | Obras Publicas, Planeacion del Desarrollo
Urbano y Movilidad
Salud, Prevencién y Combate a las Adicciones | Salud, Deportes y Atencién a la Juventud

Cuarto. Los puntos de ordenamiento Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno y
Décimo, entrardn en vigor cuando se emita la declaratoria de extincion de los
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Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal
denominados “Instituto Municipal de Atencion a la Juventud”, “Instituto Municipal de
la Vivienda” y “Patronato del Centro Histdrico, Barrios y Zonas Tradicionales”, por el
Ayuntamiento.

Quinto. El personal adscrito al Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado “Instituto Municipal de Atencién a la
Juventud” sera adscrito a la Direcciéon de Juventudes adscrita a la Coordinacion
General de Combate a la Desigualdad, conservando los derechos laborales
adquiridos previos a la extincion del organismo en comento.

De igual forma, los asuntos en tramite ante el organismo que se extingue, pasaran a
la Direccion de Juventudes. Asimismo, las facultades, derechos y obligaciones
establecidos a cargo del “Instituto Municipal de Atencion a la Juventud”, o de sus
titulares, en contratos, convenios o acuerdos celebrados con dependencias o
entidades de la administracién publica municipal, estatal o federal, asi como con
cualquier persona fisica o juridica se entenderan trasferidos a la Direccion de
Juventudes.

Sexto. El personal adscrito al Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado “Instituto Municipal de la Vivienda”
sera adscrito a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad,
conservando los derechos laborales adquiridos previos a la extinciéon del organismo
en comento.

De la misma manera, los asuntos en trdmite ante el organismo que se extingue,
pasaran a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad. Asimismo, las
facultades, derechos y obligaciones establecidos a cargo del “Instituto Municipal de la
Vivienda”, o de sus titulares, en contratos, convenios o acuerdos celebrados con
dependencias o entidades de la administracion publica municipal, estatal o federal,
asi como con cualquier persona fisica o juridica se entenderan trasferidos a la
Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad.

Séptimo. El personal adscrito al Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado “Patronato del Centro Histdrico,
Barrios y Zonas Tradicionales” sera adscrito a la Superintendencia del Centro
Historico, conservando los derechos laborales adquiridos previos a la extincion del
organismo en comento.

De igual forma, los asuntos en tramite ante el organismo que se extingue, pasaran a
la Superintendencia del Centro Historico. Asimismo, las facultades, derechos y
obligaciones establecidos a cargo “Patronato del Centro Historico, Barrios y Zonas
Tradicionales”, o de sus titulares, en contratos, convenios o acuerdos celebrados con
dependencias o entidades de la administracion publica municipal, estatal o federal,
asi como con cualquier persona fisica o juridica se entenderan trasferidos a la
Superintendencia del Centro Historico.
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Octavo. Se derogan las disposiciones municipales que se opongan al presente
Cddigo.

Noveno. Las referencias o menciones contenidas en otros reglamentos y en
cualquier disposicion municipal, respecto de las dependencias y entidades cuyos
articulos y funciones se modifican por virtud de las reformas que se aprueban al
Caodigo de Gobierno Municipal de Guadalajara, se entenderan referidas a las que
respectivamente se indican en el mismo.

Décimo. Cualquier dependencia administrativa que por la emision de estas reformas
se readscriba a otra dependencia, pasando a formar parte de la estructura
organizacional de otra diversa, sus recursos humanos y materiales, asi como los
documentos, archivo y, en general todos los bienes muebles que la dependencia se
encuentre utilizando y estén bajo su resguardo para la atencion de los asuntos a su
cargo, salvo que el Presidente Municipal disponga lo contrario, seran transferidos a la
dependencia que de acuerdo a las reformas aprobadas al Codigo de Gobierno
Municipal de Guadalajara, asuma la responsabilidad y las funciones
correspondientes en los términos de este ordenamiento, sin que por ésta o cualquier
otra causa puedan modificarse o resultar afectados los derechos que los servidores
publicos han adquirido en virtud de su relacién laboral con el Municipio.

Décimo Primero. Se instruye a las dependencias y entidades municipales de
Guadalajara para que en un plazo no mayor a 90 noventa dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de este Caddigo, efectien las modificaciones
administrativas y reglamentarias correspondientes a fin de armonizarlas con lo
dispuesto a las reformas que se aprueban.

Décimo Segundo. Se instruye a las dependencias y entidades municipales de
Guadalajara para que, en un plazo no mayor a 45 cuarenta y cinco dias habiles
contados a partir de la publicacion del presente ordenamiento, actualicen la
documentacion y formatos respectivos mediante los cuales ejercen sus atribuciones.
Dicha documentacién y formatos deberan ser utilizados a partir de la entrada en vigor
del presente ordenamiento.

Décimo Tercero. Los recursos de revisibn en materia de desarrollo que se
encuentren en tramite y pendiente de resolucion por parte del Comité Dictaminador
de los Recursos de Revision en materia de Desarrollo Urbano, a partir de la entrada
de vigor del presente ordenamiento, seran integrados, substanciados y resueltos por
la Direccion de Recursos de Revision de Usos de Suelo, adscrita a la Consejeria
Juridica.

Décimo Cuarto. Los convenios y demas instrumentos juridicos celebrados entre el

Ayuntamiento y otras instancias antes de la entrada en vigor de este ordenamiento,
continuaran surtiendo sus efectos hasta la fecha de su terminacion.
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Décimo Quinto. Se faculta a las y los Ciudadanos Presidente Municipal, Secretario
General y Sindica, todos de este Ayuntamiento, a suscribir la documentacion
necesaria para el cumplimiento del presente ordenamiento.

Décimo Sexto. Notifiquese el presente ordenamiento a los titulares de la Tesoreria
Municipal, de la Coordinacion General de Combate a la Desigualdad, de la
Coordinacion de Desarrollo Economico, de la Coordinacion General de Gestion
Integral de la Ciudad, de la Superintendencia del Centro Historico y a la Contraloria
Ciudadana, para su cocimiento y efectos conducentes.

Décimo Séptimo. Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase una copia
al Congreso del Estado de Jalisco para efectos de lo ordenado en el articulo 42
fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal de
Guadalajara.

Décimo Octavo. Se adjunta como Anexo Unico al presente ordenamiento, el
organigrama que deriva de la nueva estructura administrativa autorizada.

Para su publicacion y observancia, promulgo las presentes reformas
y abrogacion de diversos ordenamientos municipales aprobados, a
los 30 dias del mes de septiembre del aino 2021.

(Rubrica)
LICENCIADO EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE GUADALAJARA

(Rubrica)
MAESTRO ViCTOR MANUEL SANCHEZ OROZCO
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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