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CONVOCATORIA RECONOCIMIENTO
"GALARDON EMPRESARIAL”
EDICION 2025

La Coordinacion General de Desarrollo Economico, por conducto de la Direccion de Emprendimiento
y Promocion Econdémica, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3, fraccién IX; 5,
fraccion Il, inciso e); 6, 17 y 20 al 27 del Reglamento de Distinciones Otorgadas por el Municipio de
Guadalajara, y en correlacion con lo establecido en los articulos 90, fraccién I; 107, fraccion VII; 244
y 245 del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara;

CONVOCAN:

A toda la ciudadania residente en el Municipio de Guadalajara, para que presente propuestas de
candidaturas al “Galardon Empresarial’, dirigido a reconocer a las personas fisicas y juridicas que se
hayan distinguido por su labor empresarial, de conformidad con las siguientes bases:

BASES:

|.- Nombre y objeto del reconocimiento “Galardon Empresarial”,

Mediante la entrega anual de este reconocimiento, el Ayuntamiento de Guadalajara reafirma su
compromiso con el impulso al talento emprendedor y la consolidacion del desarrollo econémico local,
persiguiendo los siguientes objetivos:

A. Reconocer la entrega y la dedicacion de las y los emprendedores que, con su esfuerzo cotidiano,
contribuyen al desarrollo econémico de Guadalajara mediante la implementacion de practicas
empresariales socialmente responsables.

B. Fomentar e incentivar el espiritu emprendedor entre las y los habitantes del Area Metropolitana
de Guadalajara, impulsando la creacion de oportunidades que fortalezcan el ecosistema
empresarial local.

Il. - Requisitos de elegibilidad

Para ser merecedores de recibir el "Galardon Empresarial’, las personas fisicas o juridicas que se sean
postuladas deberén haberse destacado por su labor empresarial, por su contribucion al desarrollo
econdmico de Guadalajara y por implementar practicas empresariales socialmente responsables.

Cualquier participante que proporcione informacion falsa, en cualquier etapa del procedimiento, sera
descalificado, en términos de lo dispuesto en el articulo 22, del Reglamento de Distinciones Otorgadas
por el Municipio de Guadalajara.



lll- Categorias

1.- Empresa Tapatia. Para aquellas empresas que hayan sido fundadas y consolidadas en Guadalajara y que
hayan promocionado el desarrollo econdmico de la ciudad, a través de la implementacion de practicas
empresariales socialmente responsables;

2- Joven Empresario. Para aquellas empresarias y empresarios con edades entre dieciocho y treinta
afios y que hayan promocionado el desarrollo econoémico da la ciudad, a través de la Implementacion de
practicas empresariales socialmente responsables;

3.- Emprendedor. Para aquellas empresarias y empresarios que hayan desarrollado un concepto innovador
y exitoso y que hayan promocionado el desarrollo econémico de la ciudad, a través de la implementacién de
practicas empresariales socialmente responsables;

4.- Mujer Empresaria. Para aquellas empresarias al frente de una empresa exitosa y que hayan promocionado
el desarollo econémico de la ciudad, a fravés de la implementacion de practicas empresariales
socialmente responsables; y

5.- Compromiso Empresarial. Para aquellas empresarias y empresarios con al menos veinticinco afios
de continuidad en su ramo y que hayan promocionado el desarrollo econémico de la ciudad, a través de
laimplementacion de practicas empresariales socialmente responsables.

VI. Documentacion

a. Para personas juridicas
El expediente de cada propuesta debera integrarse con la siguiente informacién y/o documentacion:

1.- Ficha informativa (llenar formato 1);

2.- Escrito de presentacion (Llenar formato 2);

3.- Datos generales y resumen ejecutivo (Llenar formato 3);

4.- Carta de exposicion de motivos para la nominacion de la empresa, donde se especifique de qué manera
se ha destacado en su labor empresarial a favor del desarrollo econémico y social de Guadalajara, a través
de la implementacion de précticas empresariales socialmente responsables, asi como, la categoria en la
que se desea participar.

5.-Carta bajo protesta de decir verdad, firmada por la persona fitular o representante legal de la empresa,
en las que se manifieste expresamente:

Que los datos e informacion proporcionados son veridicos y comprobables;

Que la persona firmante acttia en representacion legitima de la empresa participante; y

Que se responsabiliza del uso, destino y autenticidad de la documentacion presentada.

La carta deber4 acompariarse de copia simple de identificacion oficial vigente (credencial para
votar expedida por el INE, pasaporte o licencia para conducir), asi como de los datos generales
de la empresa o0 negocio que permitan su plena identificacion.

5. Constancia de situacion fiscal expedida por el SAT y opinién positiva de cumplimiento de
obligaciones fiscales.
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b) Para personas fisicas

El expediente de cada propuesta debera integrarse con la siguiente informacion y/o documentacion:

1.- Ficha informativa (llenar formato 1)

2.- Escrito (llenar formato 2)

3.- Datos generales y resumen ejecutivo (llenar formato 3)

4.- Carta de exposicion de motivos para la nominacion de la persona fisica, donde se especifique de qué
manera se ha destacado en su labor empresarial a favor del desarrollo econémico y social de Guadalajara, a
traves de la implementacion de practicas empresariales socialmente responsables, asi como, la categoria en
la que se desea participar.

5.- Copia simple de identificacion oficial (credencial para votar expedida por el INE, pasaporte o licencia para
conducir, vigentes) o Constancia de situacion fiscal expedida por el SAT y opinion de cumplimiento de
obligaciones fiscales.

V.- Lugar, horario y plazo para recepcion de propuestas

Las propuestas deberén ser entregadas, a partir de la publicacion de la presente y durante los 30 dias
naturales siguientes, en las oficinas de la Direccién de Emprendimiento y Promocién Econémica, ubicadas en la
calle Pedro Loza No. 290, Colonia Centro, C.P. 44100, en Guadalajara, Jalisco, Teléfono: 33 12 0485 00 ext.
8564.

El horario de recepcion de propuestas sera de lunes a viemes de 9:00 a.m. a 15:00 p.m.

Debera entregarse la documentacion correspondiente a cada caso, tanto en forma impresa como en
formato digital en una unidad de memoria USB.

VI.- Método de seleccion

A~ Una vez concluido el plazo para la entrega de propuestas, la Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico a través de la Direccion de Emprendimiento y Promocion Econdmica, revisara las propuestas
presentadas a fin de determinar cuéles cumplen con los requisitos que sefiala la convocatoria, integrara los
expedientes respectivos y los remitira junto con una lista de los participantes preseleccionados que cumplen
con los requisitos de la convocatoria a la Comision Edilicia de Promocion del Desarrollo Econémico y del
Turismo, misma que en sesion debera:

1.- Revisar y analizar de manera preliminar, la documentacion exhibida por los postulantes, para verificar su
viabilidad como candidatos al galardén.

2.- Corroborar la informacién aportada por los participantes.

3.- Evaluar los perfiles de los candidatos, ponderando sus méritos y considerando como minimo los
siguientes criterios:

La implementacion de practicas empresariales socialmente responsables;

El beneficio que otorgan al desarrollo econémico del Municipio de Guadalajara;

Los resultados derivados de su trabajo en el Municipio de Guadalajara;

La Capacidad que tienen para generar empleo y desarrollo econdmico;

Los proyectos empresariales que realizan, asi como el impacto social y econémico de éstos;
La proyeccion de la empresa y/o el empresario en el corto y largo plazo; y

La capacidad de innovacion de la empresa y/o el empresario.



4.-Elaborarel dictamen correspondiente, en el que debera plasmarse el resultado indicado en los numerales
que anteceden, y remitirlo al Pleno del Ayuntamiento de

Guadalajara para que éste, en ejercicio de sus atribuciones, resuelva en definitiva y determine a los ganadores
del "Galardon Empresarial 2025".

Adicionalmente, las personas fisicas o juridicas postuladas deberan presentar un escrito de
aceptacion expresa para participar en la presente convocatoria, en el que manifiesten su conformidad
con las bases, requisitos y procedimientos establecidos. El proceso de evaluacion y dictaminacion
sera realizado por la Comision Edilicia de Promocion del Desarrollo Econdmico y del Turismo; sin
embargo, la resolucion definitiva sobre las y los ganadores correspondera al Pleno del Ayuntamiento
de Guadalajara, en ejercicio de sus atribuciones legales, siendo dicho acuerdo inapelable.

VIl. Entregable
El "Galardon Empresarial" consiste en la entrega de un diploma a cada uno de los ganadores en las
respectivas categorias.

VIIl. Lugar y fecha de la ceremonia

La premiacion de aquellos que resulten merecedores de los reconocimientos se llevara a cabo en el Palacio
Municipal de Guadalajara, ubicado en Av. Hidalgo No. 400, Zona Centro, C.P. 44100, en esta ciudad, en
Acto Solemne del Ayuntamiento de Guadalajara en la sesion de diciembre de 2025 dos mil veinticinco.

IX. Casos no previstos
Todo aquello no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Direccion de Emprendimiento y
Promocion Econémica de la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico.

X. Quejas y denuncias

En caso de existir quejas o denuncias con motivo de la ejecucion de la presente convocatoria, esta
podra presentarse ante la Contraloria Ciudadana de Guadalajara, a través de alguno de los siguientes
mecanismos que tiene habilitados:

|.- Buzones fisicos: ubicados en las distintas sedes del gobiero municipal;

I1.- Via telefonica a través del nimero: (33) 36 69 13 00 ext. 8231

IIl.- Pagina de internet en la siguiente liga: https.//guadalajara.gob.mx/denuncias/

IV.- Por correo electronico a denuncias@guadalajara.gob.mx y

V.- De manera presencial, en el modulo de atencion de la Contraloria Ciudadana ubicado en Avenida
5 de febrero 249, colonia Las Conchas, Guadalajara, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

XI. Aviso de privacidad / proteccion de datos personales

El manejo de los expedientes que se formen con motivo de la presente convocatoria, ademas de cualquier
otro dato personal recabado, estaran a lo dispuesto por la normatividad vigente y el aviso de privacidad
publicado en el portal oficial https:/transparencia.guadalajara.gob.mx/avisosprivacidad

Xl Publicacién
La presente convocatoria se publicara en la Gaceta Municipal de Guadalajara, en el portal web institucional
del Gobierno Municipal y en un diario de circulacion local.
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CONVOCATORIA PARA OTORGAR EL RECONOCIMIENTO “MERITO A LA INCLUSION Y
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, 2025.

El Gobierno Municipal de Guadalgjara, a través de la Comisidn Edilicia de Derechos
Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad y de la Direccién de Atencién a
Personas con Discapacidad de la Coordinacién General de Combate a la Desigualdad,
de conformidad al articulo 256 del Cédigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara,
asi como a los similares 5 fracciédn Il inciso g, 18 bis y 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, y 27 del
Reglamento de Distinciones Otorgadas por el Municipio de Guadalajara:

CONVOCA

A las personas fisicas o juridicas de la sociedad tapatia en general, a presentar su
postulacién para recibir el reconocimiento “MERITO A LA INCLUSION Y ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD", 2025, que serd entregado a quienes cumplan con los
requisitos, que se refiera la presente Convocatoria, de conformidad con las siguientes:

BASES

I.-Nombre de la distincién y objeto:

Reconocimiento “Mérito a la Inclusidn y Atencién a las Personas con Discapacidad”,
2025.

El Objeto de la distincion es reconocer, en el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, a las personas fisicas o juridicas que se
hayan distinguido por su apoyo a las personas con discapacidad y promuevan su
inclusién, asi como los programas que los beneficien; o bien, a personas fisicas con
alguna discapacidad que se hayan distinguido en sus actividades.
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Il.-Requisitos de elegibilidad:

Para las postulaciones a recibir el reconocimiento “Mérito a la Inclusiéon y Atencién a las
Personas con Discapacidad”, 2025, las personas fisicas o juridicas deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1.
2

Contar con capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones.

Residir en el Municipio de Guadalajara.

Haberse distinguido por su trabajo o aportaciones extraordinarias en apoyo a las
personas con discapacidad, promoviendo su inclusion.

Tratdndose de personas fisicas que viven discapacidad, haberse distinguido en sus

actividades.

lll.- Documentacion:

Los requisitos de elegibilidad deberdn acreditarse con los siguientes documentos:

ks

Para personas fisicas, copia de CURP vigente! y de identificacién oficialz; en caso
de personas menores de edad, constancia de su emancipacion y; en caso de
fratarse de persona moral, copia de la escritura del Acta Constitutiva
protocolizada ante notario publico y debidamente registrada, ademds del acta o
poder que acredite la representacion legal e identificacién oficial del o la
representante legal®.

Comprobante de domicilio con vigencia a no menor de tres meses?; en el caso de
persona moral deberd acreditar su domicilio fiscal o de asiento de operaciones en
Guadalajara con la correspondiente situacion fiscal actualizada a un mes de la
presentacion de postulacion y comprobante de domicilio no mayor a tres meses.

' Mdéximo un mes anterior a la presentacion de postulacion

? credencial del INE , pasaporte o acta de identidad expedida por Secretaria General

? credencial del INE o pasaporte

“recibo telefénico, de servicios de internet, energia eléctrica, servicio de gas doméstico o frente
de estado de cuenta bancaria del ultimo periodo.

Unidad

Guadalajara

Analco

Administrativa Reforma, Col. Las Conchas, 44460, Guadalajara, Jal
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Curriculo o semblanza curricular amplia y actualizada con nombre, direccion, y
datos de contacto (teléfono y correo electrénico); ademds, escrito libre con firma
autdgrafa de la persona fisica, o representante legal de la persona moral, donde
se manifiesten las razones por las cuales debe considerarse su candidatura para Ia
distincion, dando a conocer su frabajo, actividades y programas redlizados en
apoyo a las personas con discapacidad y la promocién para la inclusidon en
beneficio para éstos grupos en la sociedad tapatia. Deberd presentar indicadores
de su incidencia y anexar evidencias que comprueben su dicho.

TrataGndose de personas fisicas que viven alguna discapacidad, deberd acreditarla
mediante la copia del Cerfificado de Discapacidad otorgado por autoridad
competente.

Escrito libre bajo protesta de decir verdad, con firma autégrafa de la persona fisica
o representante legal de la persona moral mediante el cual afime que la
informacién entregada es veridica y comprobable.

Se dard cumplimiento al articulo 22 del Reglamento de Distinciones Otorgadas por
el Municipio de Guadalajara, descdlificando, en cualquier etapa del
procedimiento, a foda persona participante que proporcione informacion falsa.

IV. Lugar, horario y plazo para recepcién de propuestas:

Oficina de la Direccién de Atencidn a Personas con Discapacidad de Guadalajara, en el
edificio que ocupa la Coordinacion de Combate a la Desigualdad, ubicado en las
instalaciones de la Unidad Administrativa Reforma, calle Analco entre las calles de Los
Angeles y 5 de Febrero, colonia las Conchas.

Horario de atencion: lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas
Teléfono: 33366921300, Ext. 1486, 1628,1561.

La fecha limite de recepciéon de las propuestas serd al término de 20 _DiAS NATURALES, o
partir de la publicacién de esta convocatoria.

5 de Febrero

19 esq. Analco Harll B s
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nidad Administrativa Reforma, Col. Las Conchas, 44460, Guadalajara, Jal

Toda persona interesada en postularse para recibir el reconocimiento “Mérito a Ia
Inclusion 'y Atencién a Personas con Discapacidad”, 2025, deberd presentar su
expediente completo en forma fisica impresa, asi como en digital (USB) con toda la
documentacién debidamente escaneada, dentro de un sobre cerrado con su nombre.

V. Método de seleccién:

Una vez concluido el plazo establecido en la presente convocatoria para la recepcion
de las propuestas para el Reconocimiento "Mérito a la Inclusién y Atencién a Personas
con Discapacidad", 2025, la Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad de
Guadaldjara, revisard los expedientes que cumplan con los requisitos de elegibilidad y
deberd remitirlos mediante un listado de los participantes preseleccionados a la Comisidn
Edilicia de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad, la cudl
deberd llevar a cabo la seleccién de candidaturas y elaborar la correspondiente
iniciativa de acuerdo con cardcter de dictamen para ser aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento de Guadalajara, a quien corresponde hacer la eleccién de la persona
ganadora, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 24, 25 y 26 del
Reglamento de Distinciones Otorgadas por el Municipio de Guadalajara.

Los criterios de seleccidn y eleccién contemplaran:

o Privilegiar a las personas participantes que no hayan sido reconocidas
anteriormente en el “Mérito a la Inclusion y Atencidén a Personas con
Discapacidad";

» Considerar el impacto cuantitativo, por cuanto al alcance de las acciones:

» Considerar el impacto cualitativo o impacto social en la poblacién beneficiada y
su influencia en los cambios significativos en favor de la inclusidén.

» Si participan personas servidoras publicas, el mérito a reconocer no debe ser parte

de las acciones y actividades dentro de su servicio publico.

10
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5 de Mebrer

VI. Entregable:

El Reconocimiento "Mérito a la Inclusién y Atencién a Personas con Discapacidad”, 2025,
consiste en la enfrega de un diploma y un solo estimulo econdmico de por lo menos
ciento cuarenta veces el valor diario de la UMA actualizada. Adicionalmente se pueden
entregar mediante diplomas las menciones honorificas que considere la dependencia.

VIl. Lugar y fecha de ceremonia:

La premiacion del Reconocimiento "Mérito a la Inclusién y Atencién a Personas con
Discapacidad”, 2025, se llevard a cabo en acto solemne en los términos del Acuerdo con
Cardcter de Dictamen correspondiente.

A través de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad de Guadalgjara, se
deberd nofificar a la persona ganadora del Reconocimiento en cita.

VIIl. De los casos no previstos:

Todo aquello no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por la Comisidn
Edilicia de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la Diversidad.

DEL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION. Aviso de Privacidad/Protecciéon de Datos
Personales.

El manejo de los expedientes que se formen con motivo de la presente convocatorig,
ademds de cualquier dato personal recabado con motivo de la misma, estarén a lo
dispuesto por la normatividad vigente y el siguiente Aviso de Privacidad publicado en el
portal oficial:

https://transparencia.quadalajara.gob.mx/avisosprivacidad

Unidad Adiminist

Guadalajora.gob.m:»
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Publicacion.

Publiquese la presente convocatoria en la Gaceta Municipal de Guadalgjara, en el
portal web institucional del Municipio y en los medios de circulacién que corresponda.

ATENTAMENTE
Guadalgjara, Jalisco; 10 de octubre de 2025.
*2025, Ano de Guadalajara, Todas y todos por una Ciudad Limpia”

HELI DE JESUS CASILLAS ALCALA
Director de Atencién a Personas con Discapacidad.

5 de lebrern 247 esq. Anal

Unidad Administrativa Reforma, Col. Las Conchas, 44460, Guadalajara, Ja
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El Gobierno Municipal de Guadalajara a través de la Coordinacion General de
Combate a la Desigualdad, de acuerdo con los articulos 233 fraccién V y 250 del
Caodigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara; y con apoyo en lo dispuesto por el
numeral 3 de las Reglas de Operacién del Programa “Guardianes de Cuidados” para
el ejercicio 2025 (en lo sucesivo las Reglas de Operacién), emite la siguiente:

CONVOCATORIA
PROGRAMA “GUARDIANES DE CUIDADOS”

Dirigida a las personas que residen en Guadalajara integrantes de grupos en situacion de
vulnerabilidad o carencia social, quienes cuentan con habilidades, competencias,
experiencia, aptitudes o especialidades para contribuir al bienestar de sus comunidades,
interesadas en obtener una beca (apoyo econdmico), que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria y en las Reglas de Operacién del Programa, y que
presenten su solicitud para participar en el mismo, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. OBJETIVO.

Promover el bienestar y desarrollo integral de los grupos prioritarios en el municipio de
Guadalajara mediante la implementacion de un programa que garantice el acceso a
servicios integrales de cuidado, el fortalecimiento de redes de apoyo, y la igualdad de
oportunidades para mejorar su calidad de vida.

SEGUNDA. DE LOS PARTICIPANTES.
MODALIDAD UNICA:

Personas residentes en Guadalajara mayores de 18 afios prioritariamente integrantes de
grupos en situacion de vulnerabilidad o carencia social, quienes cuentan con habilidades,
competencias, experiencia, aptitudes o especialidades para contribuir al bienestar de sus
comunidades a través de la facilitacion de actividades o servicios de cuidado.

Para la presente Convocatoria, el programa “Guardianes de Cuidados”, convoca a personas
que cumplan con los criterios y requisitos de elegibilidad de las Reglas de Operacion de “EL
PROGRAMA" y con alguno de los siguientes perfiles de personas facilitadoras de servicios
o actividades:

5 de Febrero 249 esq. Analco,
Unidad Administrativa Reforma, Col. Las Conchas, 44460, Guadalajara, Jal —

suadalajara.gob.m

13



14



