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DECRETO QUE AUTORIZA LA MODIFICACION EN EL NOMBRAMIENTO
DE 24 VEINTICUATRO PLAZAS PARA LA DIRECCION DE SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES, DEBIENDO DE SER “TECNICOS EN
ENFERMERIA” Y CON ELLO REALIZAR UNA NUEVA CONVOCATORIA
PARA LAS VACANTES CORRESPONDIENTES, LO ANTERIOR
DERIVADO DEL DECRETO MUNICIPAL D 79/28/17

EL MAESTRO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA, Presidente
Municipal y el maestro Oscar Villalobos Gadmez, Secretario General
del Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
93 del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, 51 y 61 del
Reglamento de la Administracion Puablica Municipal de Guadalajara,
y 6 y 9 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Guadalajara,
hacemos constar que en la sesion ordinaria del Ayuntamiento
celebrada el dia 19 de septiembre de 2018, se aprobd el decreto
municipal numero D 101/61/18, relativo a la iniciativa de decreto con
dispensa de ordenamiento de la Sindico Anna Barbara Casillas
Garcia, la cual tiene por objeto la autorizacion de la modificacion en
el nombramiento de 24 plazas base para la Direccion de Servicios
Médicos Municipales, debiendo ser “Técnicos en Enfermeria”, y con
ello realizar una nueva convocatoria para las vacantes
correspondientes, lo anterior derivado del decreto municipal
D 79/28/17, que concluyd en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se aprueba la dispensa de ordenamiento por causa justificada de
conformidad al numeral 75 del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara.

Segundo. Se autoriza la modificacion en el nombramiento de “Enfermeras” que se
encuentra dentro de las plazas autorizadas mediante decreto municipal D 79/28/17
de fecha 8 de noviembre de 2018, debiendo ser “Técnicos en Enfermeria”, y con ello
se instruye a la Coordinacion General de Administracion e Innovacién
Gubernamental, para que, en conjunto con la Coordinacion General de Construccion
de la Comunidad, instrumenten la convocatoria que contenga los mecanismos y
procesos para la seleccion del personal interesado que habra de ocupar las 24
veinticuatro plazas de Técnico en Enfermeria, 3 tres plazas de Conductor de
Ambulancia, 2 dos plazas de Despachador, 3 tres plazas de Médico Especialista, 17
diecisiete plazas de Médico General y 17 diecisiete plazas de Paramédico, toda vez
gue quedaron desiertas de la Convocatoria 01/2018, atendiendo los mismos criterios
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autorizados en el decreto municipal D 79/28/17, que son resultado de las 120 ciento
veinte plazas con categoria de base autorizadas en dicho decreto municipal. Los
criterios son los siguientes:

a) Todo servidor publico interesado (suplente y supernumerario) debera
proporcionar la documentacién que permita actualizar su expediente segun
corresponda;

b) Todo servidor publico interesado debera ser considerado como “Apto” en las
evaluaciones tedricas y practicas que le sean aplicadas de acuerdo a su
categoria;

c) Todo servidor publico interesado debera obtener evaluaciones positivas
respecto de su desemperio, de su actitud y de su mistica de servicio, asi como
de su conducta profesional, rendimiento laboral, disposicion y responsabilidad;

d) Todo servidor publico interesado, en caso de aprobar las evaluaciones
correspondientes, deberd adaptarse al horario que le asigne la Direccion de
Servicios Médicos Municipales, de acuerdo a las necesidades propias de la
dependencia;

e) Todo servidor publico interesado debera contar con una antigiiedad mayor a 3
tres aflos y medio de servicios continuos como minimo. La convocatoria
correspondiente dara prioridad al personal que tenga mayor antigiiedad
cubriendo suplencias de manera ininterrumpida;

f)  Todo servidor publico interesado deber4d demostrar que cuenta con las
acreditaciones académicas y las habilidades correspondientes para ejercer la
profesion y actividades acordes al puesto;

g) Todo servidor publico interesado debera aprobar los examenes que instrumente
para tal efecto la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental a través de la Direccion de Recursos Humanos en coordinacion
con la Direccién de Servicios Médicos Municipales;

h) Ninguno de los servidores publicos interesados deberd contar con
procedimiento legal en contra del Ayuntamiento de Guadalajara; y

i) Ninguno de los servidores publicos interesados debera tener actas
administrativas o sanciones que le hubieren sido aplicadas durante su labor en
las suplencias.

El nombramiento de “Técnicos en Enfermeria” se ajustara al sueldo conforme al
tabulador de puestos autorizado por la presente administracion, en cuyo caso debera
ser un sueldo menor al nombramiento de “Enfermeras”.

Tercero. Se instruye a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental para que a través de la Direccion de Recursos Humanos en
coordinacion con la Direccion de Servicios Médicos Municipales, instrumente las
medidas y acciones necesarias a fin de seleccionar y contratar a los servidores
publicos municipales en términos de lo dispuesto en el presente decreto y otorgarles
los nombramientos definitivos con base en los resultados del proceso a desarrollarse
a partir del primer dia de octubre de 2018 dos mil dieciocho. Dicho proceso debera
concluirse a mas tardar el 31 de marzo de 2019.



Cuarto. Se instruye a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental para que a través de la Direccion de Recursos Humanos en
coordinaciéon con la Direccidon de Servicios Médicos Municipales, instrumente la
asignacion de horarios de 8 ocho horas de acuerdo a las necesidades del servicio y
se notifique a los servidores publicos que se les otorgue base definitiva como
resultado del cumplimiento del presente decreto.

Quinto. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario General,
Sindico, Tesorero Municipal, Coordinador General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, Coordinador General de Construccion de la Comunidad, Director de
Recursos Humanos asi como al Director de Servicios Médicos Municipales, todos de
este Ayuntamiento, para dar cumplimiento al presente decreto.

Articulos Transitorios
Primero. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Municipal de Guadalajara.
Segundo. Este decreto entrara en vigor a partir del siguiente dia de su publicacién.

Tercero. Lo no contemplado en el presente decreto y que surja a raiz de la
implementacion de las medidas que se tomen para la seleccion del personal, sera
resuelto por las Coordinaciones Generales de Construccion de la Comunidad y de
Administracion e Innovacion Gubernamental.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 20 de septiembre de 2018, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, México.

(Rubrica)
MAESTRO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
MAESTRO OSCAR VILLALOBOS GAMEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO



REFORMAS AL REGLAMENTO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA Y AL REGLAMENTO ORGANICO DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA

MAESTRO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA, Presidente Municipal
de Guadalajara, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 42
fracciones 1V, V y VI y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, 100 del
Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara y 3 del Reglamento de
la Gaceta Municipal de Guadalajara, a todos los habitantes del
municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento de Guadalajara, en sesion ordinaria
celebrada el dia 19 de septiembre de 2018, ha tenido a bien aprobar
y expedir el siguiente dictamen de

ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

Primero. Se reforman los articulos 2, 29, 32, 50, 161, 169, 178, 270, 272, 274, 278,
279, 280, 299 y 300, y se agrega el articulo 159 Bis del Reglamento para la Gestion
Integral del Municipio de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

De lal. a la XXXII. ...

XXXII Bis. Local Comercial: Se entendera como la suma de la superficie edificada
que esté destinada para la operacion de un Giro, incluyéndose el area de
venta, exhibicibn de productos, produccién, almacenaje, oficinas de
administracion, salas de espera, circulaciones y cualquier otra
relacionada con el Giro, ya sea de comercio o de servicios. Las areas
que no computan para dicha estimacion son las areas verdes o
ajardinadas, cajones de estacionamiento ni bafios. No se exentara del
coOmputo a cajones de estacionamiento o bafios cuando estos
constituyan el Giro.

De la XXXIIl. a la LXII. ...

Articulo 29. El Uso Predominante asignado en la Zonificacion Secundaria, determina
el Impacto al Contexto que las zonas pueden soportar. Los Usos, Destinos y Giros
gue sean compatibles deben ajustarse a los lineamientos de control de impacto de la
Zzona, segun se establece a continuacion:



Impacto Minimo: En las zonas con esta denominacion, y en zonas
habitacionales, los giros compatibles observaran los siguientes lineamientos de
control de impacto:

a) Seran permitidos tanto en edificaciones habitacionales, como de comercio y
servicios, industriales o de equipamiento;

b) EI tamafio maximo del conjunto de locales comerciales, y sus circulaciones,
sera de 30 metros cuadrados. Estaran en planta baja y con acceso directo a
la via publica, cuando sean de atencién al publico, pudiendo desarrollarse en
otros niveles, cuando se trate de giros sin atencion al publico. Tratandose de
Giros de Equipamiento en Predios Publicos, pueden ocupar la totalidad del
mismo, por tratarse de la prestacion de un servicio publico.

Delac)alaf) ...

Impacto Bajo: Los giros con esta denominacion observaran los siguientes

lineamientos de control de impacto:

a) Seran permitidos tanto en edificaciones habitacionales, como de comercio y
servicios, industriales o de equipamiento;

b) EI tamafio maximo del conjunto de locales comerciales, y sus circulaciones,
sera el equivalente a la superficie del lote, y deberd localizarse
preferentemente en planta baja o hasta el primer nivel, con acceso directo a
la via publica.

Delac)ag) ...

Impacto Medio: En las zonas con esta denominacion, los giros compatibles

observaran los siguientes lineamientos de control de impacto:

Delaa)alae) ...

Impacto Alto: En las zonas con esta denominacion, los giros compatibles

observarén los siguientes lineamientos de control de impacto:

Delaa)alaf) ...

Impacto Maximo: En las zonas con esta denominacion, los giros compatibles

observaran los siguientes lineamientos de control de impacto:

Delaa)alaj) ...

Articulo 32. Las acciones urbanisticas en todas las zonas secundarias, cuyo uso de
suelo solicitado es permitido o condicionado, se sujetaran a los lineamientos de
control de impacto de dicha zona incluyendo el tamafio maximo de los locales, de
conformidad con el articulo 29 de este Reglamento.

Los usos compatibles seran aplicables Unicamente para el establecimiento de Giros y
no para las Normas de Control de la Urbanizacion y Edificacion ni para la superficie
méxima de operacion del Giro.

En las zonas con uso predominante Habitacional, cualquiera que sea el tipo de los
sefalados en el articulo 21 fracciones | a la V, los giros, independientemente de su
impacto y compatibilidad, no podrdn exceder de 30.00 metros cuadrados de
superficie de operacion.



En

predios zonificados como Equipamiento, los giros compatibles podran

implementarse siempre y cuando sean complementarios, y se mantenga como uso
principal el equipamiento.

Articulo 50. El disefio y desarrollo de proyectos especificos, se sujetara a las
siguientes determinaciones en materia de alturas de edificacion, coeficientes y
restricciones a la edificacion:

Delal. alalll...

IV. La altura maxima de entre niveles sera de hasta 4.5 metros para viviendas.
Para otros usos, la altura del entrepiso sera la necesaria para albergar las
instalaciones necesarias para el funcionamiento del Giro;

V. Los mezanine, tapanco o similar, computardn como CUS, ICUS vy nivel
constructivo; y

VI. En el caso de lotes y predios con topografia irregular, para la cuantificacién de

coeficientes de ocupacion y utilizacion del suelo y de las alturas y niveles
méaximos sefialados en los planes parciales, se tomara la altura media del o los
linderos con frente a via publica, se sumaran y se obtendra el promedio para
determinar un Unico punto de origen, que sera la base cota 0.00m de altura.

Articulo 159 Bis. Las disposiciones vertidas en este articulo se refieren a los patios
0 espacios abiertos para iluminacién y ventilacion natural, con base de forma
cuadrada o rectangular, cualquier otra forma debe considerar un area equivalente;
esos patios tendran como minimo las proporciones establecidas en la tabla

siguiente:
Altura de los Dimension minima del
Tipo de espacio paramentos del patio de iluminacién y
patio ventilacion
_ _ Hasta 4 metros 2.5 metros X 2.5 metros
Espacios habitables: Hasta 12 metros 3.0 metros X 3.0 metros

Recamaras, sala o estancia, comedor

Mayor a 12 metros  |25% de la altura.

Espacios no habitables:

Bafio, cocina, cuarto de lavado,
despensas, cldset y similares, pasillos,
estudios sin bafio o cléset.

Cualquier caso 20% de la altura

a)

b)

c)

d)

Si la altura de los paramentos propios del patio fuera variable, se tomara el
promedio de los dos mas bajos;

Los pretiles y volumenes en la parte superior de los paramentos podran
remeterse un minimo equivalente a su altura, con el proposito de no ser
considerados para el dimensionamiento del patio;

Se permite la reduccion de hasta un treinta por ciento de la anchura de uno de
los sentidos del patio, siempre que la dimensién del sentido contrario sea
compensada garantizando la superficie requerida;

En los patios completamente abiertos por uno o0 mas de sus lados a via publica
0 espacios abiertos, se permite la reduccion hasta la mitad de la dimension
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minima en los lados perpendiculares a dicha via publica. Para este caso no sera
aplicable la fraccién anterior;

e) Cuando los patios converjan con la fachada frontal o posterior de la edificacion,
las dimensiones en planta del patio guardaran una relacion entre ellas no mayor
al 4:1, y no estara en funcion de la altura de los paramentos;

f) En caso de piezas no habitables, podran omitirse los patios si se garantiza
iluminacion y ventilacion asistida; y

g) Los bienes inmuebles que estén contenidos en los inventarios de patrimonio
cultural, podran observar las dimensiones de los patios de iluminacion y
ventilacion del proyecto original o construccion existente, siempre que cuenten
con el permiso del Instituto Nacional de Antropologia e Historia o la Secretaria
de Cultura del Estado de Jalisco, segun corresponda.

Articulo 161. En toda Accién Urbanistica mayor, publica o privada realizadas y

autorizadas por el Ayuntamiento, el propietario o promotor debera colocar en la

banqueta, como minimo, un arbol a cada 6 metros lineales con relacion del frente del

Predio, cuyas dimensiones minimas son las siguientes:

l. Cada arbol debera tener una altura de 2.5 metros de altura y un diametro de
tronco de 2 pulgadas como minimo, medida a 15 centimetros de la base; y

II. Las especies deben ser de las variedades establecidas en el Reglamento de
Areas Verdes y Recurso Forestales del Municipio de Guadalajara.

Salvo imposibilidad manifiesta, se puede eximir la norma establecida en el parrafo
anterior, previa autorizacion de la dependencia técnica que emita la licencia
correspondiente, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa en materia de
banquetas de este Reglamento.

En toda Accion Urbanistica publica y privada autorizada, solo se permitir4 el derribo o
poda de arboles que se ubiquen dentro del predio, bajo los términos que establezca
el dictamen que al efecto emita la Direccion de Medio Ambiente a través de la Unidad
de Arbolado Urbano.

De igual forma, en toda Accién Urbanistica publica o privada, el propietario o
promotor debera donar sujetos forestales al Ayuntamiento con fines de reforestacion,
dependiendo del impacto de la obra, en la cantidad que determine la Direccion de
Medio Ambiente en el dictamen que emita como requisito de la Licencia de
Construccioén respectiva.

Articulo 169. Se requiere de estudios de impacto en el transito y una propuesta de
accesibilidad como parte integral de los Proyectos de Integracion Urbana o del
Proyecto Definitivo de Urbanizacion y arquitectonico, en todas aquellas acciones
urbanisticas y de edificaciones a las que tenga acceso el publico en general o que
por la magnitud de sus efectos en el contexto urbano presenten impactos de alcance
zonal, urbano o regional, de conformidad con los lineamientos y disposiciones
técnicas emitidas por la Direccion de Movilidad y Transporte considerando para ello
los siguientes usos y criterios:

Delal.a laV. ...



VI. Edificios de comercios y servicios a partir de 500 metros cuadrados de
construccion, y edificios habitacionales a partir de 23 unidades de vivienda, a
partir del nivel de banqueta;

DelaVlla lalX...

Cuando ya existan estudios de impacto al transito en las areas de influencia de otros
estudios y tengan menos de un afio de ser realizados, se presentara solo la
actualizacion de la informacién de dicho estudio sefalada en la fraccion VII del
articulo 179, ajustando la informacion al nuevo proyecto.

Articulo 178. La solicitud de estudios de impacto al transito o de integracion vial y
propuesta de accesibilidad se presentara por escrito en la Direccion de Movilidad y
Transporte, y debera acompafarse en original para cotejo, y copia simple de lo
siguiente:

l. Nombre o razén social del propietario y apoderado en su caso, domicilio y
correo electrénico para recibir notificaciones, y numero telefonico;

[I.  Nombre, en su caso, de los autorizados para recibir notificaciones;

lll. ldentificacion oficial del propietario y apoderado en su caso;

IV. Acta Constitutiva en caso de tratarse de persona juridica y poder notarial de su
representante legal o apoderado;

V. En caso de Licencia de Construccion, remodelacion o ampliacion, y de giro
nuevas:

a) Dictamen de Trazo, Usos y Destinos vigente;

b) Certificado de alineamiento y niamero oficial vigente; y

c) Escrituras o documentos que acrediten la propiedad del bien inmueble
materia del tramite;

VI. y VII. Derogados;

VIIl. Pago de derechos conforme a la Ley de Ingresos del Municipio vigente;

IX. Derogado;

X. Planos impresos formato 60 x 90 y en digital del proyecto ejecutivo de la
promocién urbana sujeta a dictaminacion, firmada por el perito responsable del
proyecto; y

XI. Derogado.

Articulo 270. Se denomina estacionamiento, al espacio para la estancia de
vehiculos, siendo regulados en las siguientes modalidades:

I ...

. ...

a) Estacionamiento de uso publico: Aquellos predios y/o edificaciones, cuyo giro o
actividad es el servicio de estacionamientos y pensiones para vehiculos
automotores y bicicletas, administrados tanto por el sector publico como
privado;

b)yc)..
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Articulo 272. Los estacionamientos de uso publico solo podran implantarse en los

siguientes supuestos:

Lyll ..

[ll. Cuando estén en zonas donde el uso Comercio y Servicios Impacto Medio CS3,
o de mayor impacto, sea permitido; y

V.

Articulo 274. Los cajones de estacionamiento en la via publica, se regiran conforme

a los siguientes lineamientos:

Delal.alaVl. ...

VIl.  En vialidades donde se han consolidado actividades comerciales al por menor
o al por mayor, y que presentan problematicas por las actividades de carga y
descarga de mercancia; el municipio podra disponer de espacios en vialidades
para establecer areas de carga y descarga, a partir de un estudio realizado por
la Direccién de Movilidad y Transporte.

Articulo 278. Los cajones de estacionamiento asociado al giro, uso o zona segun
sea el caso, seran requisito para obtener la licencia de construccion o de
funcionamiento de giro.

Los cajones de estacionamiento se estiman a razén de la superficie de operacion del
giro expresada en metros cuadrados, a menos que se especifigue una unidad de
medida diferente. Cuando el célculo de cajones de estacionamiento resulte en una
fraccion de 0.5 o mayor, se considerard como unidad completa al siguiente entero
mayor.

Para los casos no cubiertos por el presente articulo, la Direccion de Movilidad y
Transporte determinara la cantidad de cajones de estacionamiento, atendiendo las
particularidades del giro o actividad y procurando sea acorde a la clasificacion de
impacto de la zona.

l. Generales. La cantidad general de cajones de estacionamiento se establece en
funcién del uso donde se clasifica el giro. Para proyectos habitacionales, sera
segun la zona donde se localice:

a) Para uso Comercial y de Servicios Impacto Minimo:
1. Cajones minimos: 0; y
2. Cajones maximos: 1.
b) Para uso Comercial y de Servicios Impacto Bajo:
1. Cajones minimos: 0;y
2. Cajones maximos: 1 por cada 80 metros cuadrados de operacion del
Giro.
c) Para uso Comercial y de Servicios Impacto Medio:
1. Cajones minimos: 1 por cada 80 metros cuadrados de operacion del
Giro; y
2. Cajones maximos: 3 por cada 80 metros cuadrados de operacion del
Giro.
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d)

e)

f)

9)

h)

)

)

K)

1)

m)

n)

Para uso Comercial y de Servicios Impacto Alto:

1. Cajones minimos: 1 por cada 80 metros cuadrados de
Giro; y

2. Cajones maximos: 6 por cada 80 metros cuadrados de
Giro.

Para uso Comercial y de Servicios Impacto Maximo:

1. Cajones minimos: 1 por cada 80 metros cuadrados de
Giro; y

2. Cajones maximos: 9 por cada 80 metros cuadrados de
Giro.

Para uso Industrial Impacto Minimo:

1. Cajones minimos: 0; y

2. Cajones maximos: 1 por cada 150 metros cuadrados de
Giro.

Para uso Industrial Impacto Bajo:

1. Cajones minimos: 0; y

2. Cajones maximos: 1 por cada 150 metros cuadrados de
Giro.

Para uso Industrial Impacto Medio:

1. Cajones minimos: 1 por cada 150 metros cuadrados de
Giro; y

2. Cajones maximos: 3 por cada 150 metros cuadrados de
Giro.

Para uso Industrial Impacto Alto:

1. Cajones minimos: 1 por cada 150 metros cuadrados de
Giro; y

2. Cajones maximos: 6 por cada 150 metros cuadrados de
Giro.

Para uso Industrial Impacto Maximo:

1. Cajones minimos: 1 por cada 150 metros cuadrados de
Giro; y

2. Cajones maximos: 6 por cada 150 metros cuadrados de
Giro.

Para zona Habitacional 1:

1. Cajones minimos por vivienda: 1; y

2. Cajones maximos por vivienda:
2.1. Sin maximos tratandose de vivienda unifamiliar; y
2.2.

Para zona Habitacional 2:

1. Cajones minimos por vivienda: 1; y

2. Cajones maximos por vivienda: 3.

Para zona Habitacional 3:

1. Cajones minimos por vivienda: 1;y

2. Cajones maximos por vivienda: 2.

Para zona Habitacional 4:

1. Cajones minimos por vivienda: 1; y

2. Cajones maximos por vivienda: 1.
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fi) Para zona Habitacional 5:
1. Cajones minimos por vivienda: 0.25; y
2. Cajones maximos por vivienda: 1.
0) Para proyectos de vivienda de interés social y media, debidamente
certificados conforme a la normativa:
1. Cajones minimos: 1 cajén por cada 4 viviendas; y
2. Cajones maximos: 1 cajon por vivienda.

Particulares. Cuando se trate de giros cuya operacion requiere condiciones
particulares de estacionamientos, se aplicara segun lo siguiente:
Delaa)alad)...

e) Para fincas incluidas en los catalogos e inventarios en materia de
proteccion al patrimonio cultural edificado, se haran reducciones a los
requerimientos de cajones de estacionamiento segun los criterios que
establezca el Plan Parcial de Desarrollo Urbano.
l.y2. ..

..

l.y2 ..

Cuando el uso habitacional sea permitido en zonas de Comercio y de Servicios,

seguiran los siguientes lineamientos:

a) Cuando la vivienda o unidad privativa tenga una superficie mayor de 300
metros cuadrados de construccion, se considerard como Habitacional 1
(H1), sujetandose a los lineamientos del articulo 278 fraccién | inciso k);

b) Cuando la vivienda o unidad privativa tenga una superficie mayor de 120
metros cuadrados de construccion y hasta 300 metros cuadrados de
construccion, se considerara como Habitacional 2 (H2), sujetandose a los
lineamientos del articulo 278 fraccién | inciso |);

c) Cuando la vivienda o unidad privativa tenga una superficie mayor de 90
metros cuadrados de construccion y hasta 120 metros cuadrados de
construccion, se considerara como Habitacional 3 (H3), sujetandose a los
lineamientos del articulo 278 fraccién | inciso m);

d) Cuando la vivienda o unidad privativa tenga una superficie total de hasta 90
metros cuadrados de construccion, se considerard como Habitacional 4
(H4), sujetandose a los lineamientos del articulo 278 fraccién | inciso n); y

e) Para los casos apegados a la Norma Urbanistica 8 “Vivienda” de los Planes
Parciales de Desarrollo Urbano se considerara como Habitacional 5 (H5),
sujetandose a los lineamientos del articulo 278 fraccion | inciso ).

Articulo 279. En caso de contar con cajones de estacionamiento con salida en
reversa, solo se podra autorizar en vialidades locales contando con la totalidad del
cajon al interior del limite de propiedad, sin invadir la via publica, y de acuerdo con
las dimensiones reglamentadas.

Derogado.

El estacionamiento asociado al uso debera estar en el mismo Predio, o en
casos excepcionales en que ello no sea posible, en edificios o terrenos
edificables situados a una distancia maxima al acceso de 300 metros lineales,
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con un minimo de 20 metros cuadrados por cajon, incluidas rampas de acceso,
areas de maniobra, isletas y banquetas, y un maximo de 30 metros cuadrados;

[ll. En estacionamientos de servicio particular se puede admitir que cuenten con un
solo carril de entrada y salida siempre y cuando no se exceda la capacidad de
10 cajones de estacionamiento;

IV. Derogado;y

IV. Cuando los establecimientos comerciales, tiendas de autoservicio, tiendas
departamentales, centros comerciales, mercados y similares tengan una
superficie de venta, exhibicion o almacenamiento mayor a 1,500 metros
cuadrados, deberan contar con un area de carga y descarga en el interior del
lote, de tamafo suficiente para estacionar un camion, con unas bandas
perimetrales libres de un metro y un &rea de almacenamiento de residuos
sélidos, sin que los vehiculos obstaculicen el libre transito peatonal ni vehicular,
ni permanezcan en la via publica.

Articulo 280. Se exceptian de la obligatoriedad de prevision de cajones en los

siguientes supuestos:

Delal.alalll. ...

IV. En los bienes inmuebles del catalogo de fincas patrimoniales ubicados en los
PIUE de proteccion patrimonial; y

V. Derogado.

VI. En la regularizaciéon de las viviendas unifamiliares;

VII. Los comercios establecidos en mercados, o cualquier espacio de comercio al
por menor de propiedad publica; y

VIIIl. Los giros de estacionamiento publico, pensiones de autos, y similares; solo
requieren los cajones propios de su actividad econémica.

Articulo 299. La Direccion de Inspeccion y Vigilancia debe ordenar la inmediata
suspension de actividades y en su caso, la clausura de la obra total o parcial por
trabajos efectuados sin la licencia de construccién, licencia de urbanizacion,
certificado de habitabilidad, dictamen de la autoridad federal, estatal o municipal
competente en patrimonio cultural urbano segun sea el caso, Dictamen de Uso de
Suelo, cambios en las especificaciones estructurales y arquitectonicas autorizadas,
ruptura de pavimento, invasion a la via publica y restricciones, colocacion de antenas
para sistemas de telecomunicaciones, construcciones o proceso constructivo llevado
a cabo en zona de proteccidon o zonas de riesgo y demas que no se observen u
omitan acatar las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. En caso de existir
director responsable de obra este debera ser corresponsable solidario.

Los inspectores, previa identificacion, y cumpliendo las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, pueden entrar en edificios desocupados o en construccién
para los fines de inspeccion y mediante orden escrita, fundada y motivada de la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia, pueden penetrar en edificios habitados
exclusivamente para el cumplimiento de la orden mencionada, satisfaciendo, en su
caso, los requisitos constitucionales necesarios.
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Articulo 300. Puede ordenarse la suspension o clausura total o parcial de una obra

por las siguientes causas:

l.

. Derogado.

[l. Por carecer en la obra de bitacora oficial, a que se refiere este
ordenamiento o porque en la misma aun habiéndola, no coincida con el
proyecto y avance de la obra, asi como firmarla en blanco o llenarla
previamente sin que sea firmada esta;

V. Por estarse ejecutando sin licencia una obra, de construccion,
reconstruccién, remodelacion, reposicion, desmontaje, bardeo, demolicion,
ampliacion, adaptacion, instalacion o canalizacion, para la que sea
necesaria aquella;

DelaV.alalX. ...

IX. Por usarse una construcciéon o parte de ella sin haberse terminado ni
obtenido el certificado de habitabilidad,;

De la XI. ala XIV. ...;

XV. Por invadir, construir o delimitar sin autorizacion, propiedad municipal;

De la XVI. a la XXII. ...

XXIII. Por ocupar o invadir con materiales, enseres, o de cualquier forma la via
publica;

XXIV.y XXVII. ...

XXVI.  No presentar la constancia o tenerla vencida, de medidas de seguridad o

visto bueno, emitido por la Direccidon de Proteccion Civil y Bomberos o de
la Direccién de Resiliencia, segun sea el caso;

XXIX. No cumplir con lo previsto en la constancia de medidas de seguridad o
visto bueno emitido por la Direccidén de Proteccion Civil y Bomberos o de
la Direccidon de Resiliencia, segun sea el caso;

XXXy XXXIN. ...

XXXII. No presentar en original o copia certificada al momento de la inspeccion, o
bien en el formato digital autorizado tratandose de licencias emitidas por
medios electrénicos: licencia, planos autorizados, dictamenes, certificados,
estudios, pruebas de calidad, memoria descriptiva, pancarta y demas
documentos requeridos por la autoridad para la ejecucion de su proyecto;

XXXIIIl.  Derogado;

De la XXXIV. a la XXXVII. ...

XXXVIIl. Modificar o dafiar la infraestructura de movilidad, como machuelo; y
banqueta, delimitadores, ingresos peatonales y vehiculares, y analogos;

XXXIX.  Por tener vencida la licencia de construccion, dictamenes, permisos o
autorizaciones de las dependencias correspondientes;

XL. Por suprimir cajones de estacionamiento minimos autorizados, o bien
incrementar el numero de cajones de estacionamiento maximos
autorizados;

XLI. Por modificar el uso de suelo autorizado o vigente conforme a la normativa
urbana municipal; y
XLII. Por eliminar o reducir patios o espacios de ventilacion e iluminacién que

sean requeridos conforme a la normativa aplicable.
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Segundo. Se reforman los articulos 1470 y 1490, y se derogan los articulos 1404,
1478, 1490, 1491, 1492, 1493, 1494, 1495, 1496, 1497, 1498, 1499, 1925, 1926,
1927, 1928, 1929, 1930, 1931, 1932, 1933, 1934, 1935, 1936 y 1937 del Reglamento
Organico del Municipio de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 1404.- Derogado.

Articulo 1470.- Los patios que sirvan a piezas habitables, tendran las dimensiones
minimas de acuerdo al Reglamento para la Gestion Integral del Municipio de
Guadalajara.

Articulo 1478.- Derogado.

Articulo 1490.- Todo lo relativo a las edificaciones de educacién debera cumplir
simultdneamente con las Normas y Especificaciones Para Estudios, Proyectos,
Construccién E Instalaciones 2014 publicadas por el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa.

Articulo 1491.- Derogado.

Articulo 1492.- Derogado.

Articulo 1493.- Derogado.

Articulo 1494.- Derogado.

Articulo 1495.- Derogado.

Articulo 1496.- Derogado.

Articulo 1497.- Derogado.

Articulo 1498.- Derogado.

Articulo 1499.- Derogado.

Articulo 1925.- Derogado.

Articulo 1926.- Derogado.

Articulo 1927.- Derogado.

Articulo 1928.- Derogado.

Articulo 1929.-Derogado.
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Articulo 1930.- Derogado.
Articulo 1931.- Derogado.
Articulo 1932.- Derogado.
Articulo 1933.- Derogado.

Articulo 1934.- Derogado.
Articulo 1935.- Derogado.
Articulo 1936.- Derogado.
Articulo. 1937.- Derogado.

Articulos Transitorios

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Una vez publicadas las presentes reformas, remitase mediante oficio un
tanto de ella al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la
fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

Para su publicacién y observancia, promulgo las presentes reformas
al Reglamento para la Gestion Integral del Municipio de Guadalajara
y al Reglamento Organico del Municipio de Guadalajara, a los 20
dias del mes de septiembre del afio 2018.

(Rabrica)
MAESTRO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
MAESTRO OSCAR VILLALOBOS GAMEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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SE ABROGA EL REGLAMENTO PARA VIGILAR LA ACTUACION DE
LOS ELEMENTOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DE GUADALAJARA; SE EXPIDE EL REGLAMENTO PARA VIGILAR LA
ACTUACION DE LOS ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA COMISARIA
DE LA POLICIA DE GUADALAJARA Y SE REFORMA EL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE GUADALAJARA

MAESTRO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA, Presidente Municipal
de Guadalajara, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 42
fracciones IV, V y VI y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, 100 del
Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara y 3 del Reglamento de
la Gaceta Municipal de Guadalajara, a todos los habitantes del
municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento de Guadalajara, en sesion ordinaria
celebrada el dia 19 de septiembre de 2018, ha tenido a bien aprobar
y expedir el siguiente dictamen de

ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

Primero. Se abroga el Reglamento para Vigilar la Actuaciéon de los Elementos de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Segundo. Se expide el Reglamento para Vigilar la Actuacion de los Elementos
Operativos de la Comisaria de la Policia de Guadalajara, para quedar como sigue:

REGLAMENTO PARAVIGILAR LA ACTUACION'DE LOS ELEMENTOS
OPERATIVOS DE LA COMISARIA DE LA POLICIA DE GUADALAJARA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social, y de
observancia general para el conjunto de elementos operativos que forman parte de la
Comisaria de la Policia de Guadalajara, para la Comision Municipal de Honor y
Justicia y la Direccion de Asuntos Internos; tiene por objeto establecer las bases para
regular los procedimientos administrativos instaurados a los elementos operativos de
la Comisaria de la Policia de Guadalajara, por los hechos meritorios o demeritorios
gue se susciten con motivo del ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Tiene por objeto establecer las bases para supervisar, vigilar, investigar,
sancionar y valorar la actuacion de los elementos operativos, procurando los mas
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altos indices de integridad y honorabilidad en todos los rangos que componen la
Comisaria de la Policia de Guadalajara, cuidando que su desempefio se apegue a
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los
derechos humanos y proteccién a la ecologia.

Asimismo, tiene por objeto dar certeza del actuar de la policia apegada a derecho e
incrementar la confianza de la ciudadania con los elementos operativos de la
Comisaria de la Policia de Guadalajara.

Articulo 3. La aplicacion del presente reglamento les correspondera a las siguientes
autoridades municipales:

l. El Presidente Municipal de Guadalajara;

. El Sindico del Ayuntamiento de Guadalajara;

[l. El Comisario de la Policia de Guadalajara;

V. La Comision Municipal de Honor y Justicia;
V. El titular de la Direccion de Asuntos Internos; y
V1. Los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales

referidas en las fracciones anteriores deleguen sus facultades para el eficaz
cumplimiento de los objetivos del presente reglamento.

Articulo 4. La Comision Municipal de Honor y Justicia es el érgano facultado por el
Ayuntamiento de Guadalajara para sancionar los casos de faltas u omisiones
administrativas cometidas por los elementos del cuerpo operativo de la Comisaria de
la Policia de Guadalajara en el ejercicio de sus funciones, siempre y cuando
contravengan lo dispuesto en el presente ordenamiento, con excepcion de las
previstas por el Reglamento Interno y de Carrera Policial de la Comisaria de la
Policia de Guadalajara, asi como valorar las acciones relevantes en que intervengan
los elementos operativos de dicha Comisaria.

Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento se consideran como:
l. Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Guadalajara;

I. MUNICIPIO. El Municipio de Guadalajara, Jalisco;

[l. Comisaria. La Comisaria de la Policia de Guadalajara;

V. Comisario. El titular de la Comisaria de la Policia de Guadalajara;

V. Direccion. La Direccion de Asuntos Internos;

VI. Director. El titular de la Direccién de Asuntos Internos;

VII. Comision. La Comisiéon Municipal de Honor y Justicia del Ayuntamiento de
Guadalajara;

VIII. Presidente. El Presidente de la Comisién Municipal de Honor y Justicia del
Ayuntamiento de Guadalajara;

IX. Elemento Operativo. El elemento a quien se le atribuya ese caracter

mediante nombramiento o instrumento juridico equivalente expedido por la
autoridad competente. No se considerara como tal a quien desempefie
funciones de caracter administrativo, o ajenas a la seguridad publica, aun
cuando laboren en las dependencias encargadas de prestar el servicio; y

X. Cuerpo Operativo. El conjunto de elementos con nombramiento operativos
gue forman parte de la Comisaria de la Policia de Guadalajara.
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Articulo 6. La Direccion, supervisara la actuacion de los elementos operativos de la
Comisaria, tutelando por el respeto a los derechos de los ciudadanos, a través de
mecanismos de control para evitar la corrupcion y las conductas inapropiadas de los
elementos que integran dicha corporacion.

CAPITULO I
Integracion de la Comision Municipal de Honor y Justicia

Articulo 7. La Comision, se integra de la forma siguiente:

l.
Il
[I.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

El Presidente Municipal quien la presidira, o quien él designe;

Un Secretario Técnico, que sera nombrado por el Presidente Municipal,
mismo que tendra voz informativa pero no voto;

Un Vocal Regidor, Presidente de la Comision Edilicia de Seguridad Publica
del Ayuntamiento;

Un Vocal Regidor, Presidente de la Comision Edilicia de Justicia del
Ayuntamiento;

Un Vocal Regidor, Presidente de la Comisién Edilicia de Gobernacion,
Reglamentos y Vigilancia;

Un Vocal Regidor, Presidente de la Comision Edilicia de Derechos Humanos
e lgualdad de Género;

Un Vocal Sindico Municipal;

Un Vocal Comisario;

Un Vocal Elemento operativo, que sera el del grado inmediato inferior del
Comisario; y

Un Vocal, Presidente del Consejo Ciudadano en Materia de Seguridad del
Municipio de Guadalajara.

Los integrantes de la Comision Municipal de Honor y Justicia deben nombrar a un
suplente que tendra voz y voto en las sesiones de la Comision que ejerza la
representacion.

Los cargos de los miembros de la comision son honorificos, con excepcion del
correspondiente al Secretario Técnico y la actividad que desempefian se considera
inherente a sus obligaciones.

CAPITULO 1l
Atribuciones de la Comisién Municipal de Honor y Justicia

Articulo 8. La Comisidn tiene las siguientes atribuciones:

Conocer y resolver los asuntos que se susciten con motivo de las faltas y
violaciones administrativas a los principios y obligaciones que tienen los
elementos operativos de la Comisaria frente a la sociedad, que le remita a su
consideracion la Direccion;

Vigilar que la Direccion de Asuntos Internos, realice de forma profesional e
imparcial las investigaciones correspondientes dentro de la esfera de su
competencia,

Vigilar que la Direccion, integre y le envie en tiempo y forma los proyectos de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

resolucién de los procedimientos instaurados;

Vigilar que la Direccién de Asuntos Internos, lleve a cabo los analisis y
estudios necesarios que permitan medir los niveles de corrupcion y las
conductas de indisciplina en la Comisaria;

Difundir entre los elementos de la Comisaria, los correctivos disciplinarios y
las sanciones a que se pueden hacer acreedores quienes infringen este
reglamento y los demas aplicables en la materia;

Comunicar a las diversas corporaciones policiacas del Estado, para la
coordinacion en materia de seguridad publica, las resoluciones en las que la
sanciéon impuesta al elemento de policia sea la destitucion;

Informar al Presidente Municipal y al Comisario, las resoluciones emitidas;
Vigilar que la Direccidn, ejecute los controles, programas y estrategias
necesarias para prevenir la corrupcion y la mala actuacion de los elementos
de la Comisaria;

Otorgar las condecoraciones y reconocimientos policiales a los miembros de
la corporacion, en los términos de la reglamentacion municipal.

Actuar en coordinacion con la Direccion, en los procedimientos relativos a los
hechos meritorios o demeritorios que realicen los elementos operativos de la
Comisaria de la Policia de Guadalajara; y

Las demas que emanen de este y otros reglamentos aplicables.

CAPITULO IV
Integracion de la Direccidon de Asuntos Internos

Articulo 9. La Direccion de Asuntos Internos, esta integrada por dos departamentos
gue estan bajo el mando inmediato del Titular de la Direccion de Asuntos Internos,
siendo estos:

Departamento de Recepcién e Investigacion de Quejas. El que se
conformara por las siguientes unidades:

a) Unidad de Recepcion de Quejas e Incoacion de Procedimientos.
Integrada por abogados o pasantes en derecho, que tienen las
funciones de recibir las quejas, incoar el procedimiento administrativo y
remitirlo a la Unidad de Investigacion y Audiencias. Las quejas se
reciben durante las veinticuatro horas del dia; y

b) Unidad de Investigacion y Audiencias. Integrada por investigadores,
gue deben ser abogados o licenciados en Derecho, con experiencia
minima de tres afios en la especialidad de Derecho Penal o Derecho
Administrativo. Forman parte de esta unidad los notificadores que sean
necesarios para el mejor desempefio de sus labores.

Departamento de Programas de Vigilancia. Integrado por profesionistas de
las ciencias sociales, que cuenten con experiencia minima de tres afios en el
ejercicio de la profesion y con conocimiento en materia de seguridad publica.
Sus funciones son: Analizar la situacion disciplinaria de los elementos
operativos que integran la corporacion, disefiar e implementar los programas
para la prevencion de la corrupcion y, en general, los que se requieran para
mantener una estrecha vigilancia de las labores de los elementos operativos.
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En caso de ausencia del Director, quedara como encargado de la oficina el Jefe de
Departamento Juridico.

Capitulo V
Atribuciones y Obligaciones de la Direccion de Asuntos Internos

Articulo 10.
La Direccion tiene las siguientes obligaciones:

a)

b)

f)

a)

b)

Recibir e investigar en coordinacién con la Comision, los asuntos que se
susciten con motivo de las faltas y violaciones establecidas en el presente
ordenamiento, realizadas por los elementos operativos de la Comisaria,
frente a la sociedad siempre y cuando la queja provenga del ciudadano
afectado por comparecencia, se tenga conocimiento por cualquier medio o se
infrinjan las disposiciones contenidas en el presente reglamento y demas
ordenamientos aplicables;

Informar a la Comisiébn Municipal de Honor y Justicia sobre el estado que
guarda cada uno de los procedimientos administrativos en tramite, asi como
los datos y antecedentes de cada caso, al momento de que lo requiera;
Practicar todas las actuaciones y diligencias que estime necesarias para
integrar adecuadamente los procedimientos administrativos, asi como
aguellas actuaciones que le ordene la Comision, en los términos del presente
reglamento;

Recibir y desahogar los medios de prueba que presenten las partes en los
términos del presente ordenamiento;

Integrar los procedimientos administrativos y enviar los proyectos de
resolucion correspondiente a la Comision, para que esta resuelva e imponga
las sanciones aplicables al caso; y

Durante todo el procedimiento se deberd garantizar la secrecia de la
informacion personal de los denunciantes.

. Asimismo, la direccién en comento tendra las siguientes atribuciones:

Dar vista a la autoridad competente, cuando se tenga conocimiento de
hechos que puedan presumir la existencia de un delito, en los términos de la
legislacién vigente, asi como proporcionar asesoria y orientacion al
ciudadano con respecto a la situacion juridico administrativa;

Actuar en coordinacion con la Comision, en los procedimientos por los
hechos meritorios o demeritorios que realicen los elementos operativos de la
Comisaria;

Realizar los analisis y estudios que permitan medir los indices de corrupcion
y de indisciplina en la Comisaria;

Implementar y ejecutar los controles, programas y estrategias necesarios
para prevenir la corrupcion y la mala actuacion entre los miembros del
cuerpo operativo de la Comisaria;

Analizar las solicitudes que le envien, cuya finalidad sea el otorgar algun tipo
de reconocimiento o condecoracibn a los elementos operativos de la
Comisaria de la Policia de Guadalajara, en la cual debera en todo momento,
verificar los antecedentes en el desempefio de sus funciones, para poder asi
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f)

emitir su opinién a la Comision; y
En el procedimiento administrativo, dependiendo de la gravedad de la
presunta falta y las circunstancias que motivaron la queja, solicitar la
reubicacion provisional del elemento probable infractor, a efecto de
salvaguardar la integridad fisica del quejoso, asi como la debida integracion
del procedimiento administrativo.

CAPITULO VI
De los Programas para la Prevencion de la Corrupcion

Articulo 11. La Direccion de Asuntos Internos, a través de su Departamento de
Programas de Vigilancia, debera disefiar e instrumentar, aquellos programas que se
requieran para prevenir y detectar a los elementos operativos que cometan actos de
corrupcion, asi como contrarios a la normatividad. Dichos programas seran
ejecutados de manera permanente, debiendo aplicarse de la siguiente forma:

Programa de Procesamiento de Datos. Este debe apoyarse en los
programas informaticos que se requieran y consiste en procesar y analizar
los indicios y datos que se desprendan de las quejas presentadas ante la
Direccion, con la finalidad de detectar a los elementos operativos elementos
operativos que de manera recurrente se ven relacionados con hechos ilicitos
u otras conductas irregulares y con el objeto de elaborar un mapa con los
patrones de conducta de los elementos operativos; y

Programa de Examenes de Integridad. Este programa es aplicado de manera
permanente por los investigadores de la Direccion y consiste en conducir a
determinados elementos operativos a situaciones previamente disefiadas, en
las que se les presenta la oportunidad de actuar correcta o incorrectamente,
con la finalidad de ubicar a los elementos operativos propensos a cometer
actos de corrupcion.

CAPITULO VII
De las Faltas

Articulo 12. Los actos u omisiones en los que pueden incurrir en responsabilidad los
elementos operativos de la Comisaria, cuya competencia corresponde conocer a la
Direccion y resolver a la Comision, son los siguientes:

Ocultar su gafete; no portarlo a la vista; cubrirse el rostro para no ser
identificado; no decir su nimero de unidad; o no decir su nombre al publico
gue lo solicite. Cuando tal accion tenga como fin desarrollar alguna conducta
establecida como falta por el reglamento aplicable;

Alterar de cualquier forma su uniforme, asi como cubrir o modificar el nUmero
oficial de la unidad policiaca;

No reportar a su superioridad la falta de cédigos sonoros y luminosos,
nameros y letras de la unidad en resguardo a su cargo al inicio, en el
transcurso o al término del turno de trabajo;

Portar, poseer o utilizar equipo distinto al asignado por la Comisaria;

No acatar las disposiciones que emita la Comisaria, la Direccion, o la
Comision;
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIll.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Obstruir o entorpecer las investigaciones e integracion de procedimientos
administrativos;

Actuar con rigor innecesario o de forma ofensiva, sin hacer uso racional de la
fuerza en su intervencion con los ciudadanos;

Poner en riesgo a los particulares por imprudencia, descuido, negligencia o
abandono en el servicio;

Efectuar sus funciones fuera del area que se le haya asignado, sin informar a
sus superiores jerarquicos y al Centro de Comunicacién y Observacion
Electrénica para su autorizacion, cuando tal accion tenga como fin desarrollar
alguna conducta establecida como falta por el reglamento aplicable;

Facilitar el vestuario, equipo, placas, gafetes, insignias u otros implementos
del uniforme, propios 0 ajenos, asi como la unidad a su cargo, para que los
utilice persona ajena a la corporacion;

Utilizar el vestuario, equipo, placas, gafetes, insignias u otros implementos
del uniforme, propios o ajenos, asi como la unidad a su cargo, estando fuera
de servicio nombrado;

Escandalizar estando activo;

Actuar con negligencia o descuido en el uso o manejo del armamento e
implementos otorgados por la Comisaria;

Encubrir hechos que puedan constituir faltas o infracciones, omitir o no
reportar la atencion de un servicio a su superior jerarquico o al Centro de
Comunicacion y Observacion Electrénica al tener intervencion al efectuar una
atencion ciudadana;

No remitir al detenido a juzgados municipales o autoridad competente;
Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento con
motivo de su servicio, cuando con esa conducta se ponga en peligro la
seguridad publica, pueda poner en riesgo, peligro o amenaza a las personas
victimas de algun delito, asi como a sus familiares, bienes o derechos;
asimismo, aquella que entorpezca la investigacion de la autoridad
competente o se pretenda conseguir cualquier tipo de beneficio por si o por
interpdsita persona;

Omitir informacion, presentar cualquier documento alterado o proporcionar
informacion falsa que distorsionen la verdad, para lograr beneficios para si o
para interposita persona;

Obligar o sugerir a los ciudadanos, a entregarles dinero o cualquier tipo de
dadivas a cambio de la prestacidbn u omision de un servicio, asi como no
cumplir con sus funciones y obligaciones como policia conforme a la
reglamentacion municipal;

Cubrir un servicio de patrullaje sin estar ajustado en fatigas de servicio,
cuando tal conducta tenga como fin la comision de ilicitos u otras conductas
irregulares;

Realizar detenciones sin causa justificada o cuando no se den los
presupuestos de derecho para llevar a cabo detenciones, contemplados en el
Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Guadalajara, y en
los demas ordenamientos aplicables en la materia;

Afectar o causar menoscabo en contra de los bienes de los ciudadanos, asi
como atentar en contra de sus derechos;
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XXIIl.  Atentar contra la integridad fisica de las personas, salvo que el elemento
operativo actie en legitima defensa o se apegue a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

XXIIl.  Proferir amenazas en contra de los particulares;

XXIV. Dar motivo razonable de pérdida de confianza,

XXV. El desacato injustificado a la orden de comparecencia emitida por la
Direccion de Asuntos Internos;

XXVI. Dejar en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o de
una falta administrativa después de haber sido detenido o retenido por los
elementos operativos de la Comisaria, sin causa justificada;

XXVII. No prestar auxilio a las personas amenazadas en caso de flagrancia, que
hayan sido victimas u ofendidos de algun delito o falta administrativa, asi
como no brindar proteccion a sus bienes y derechos; y

XXVIIl. Negarse a atender o verificar un servicio ciudadano solicitado, sin que exista
causa justificada para no realizarlo.

CAPITULO VIII
De los Procedimientos para la Aplicacion de Sanciones

Articulo 13. La Direccién debe recibir la queja que presente el ciudadano agraviado,
quien tendra el término de sesenta dias naturales, contados a partir de que se dieron
los hechos que se imputan a los elementos operativos de la Comisaria, para que el
quejoso interponga su queja en la direccibn mencionada. Presentada que sea la
qgueja fuera del término sefalado, se tendra por no interpuesta en virtud de haber
operado la prescripcion correspondiente. Cuando la queja sea presentada por
escrito, debera ser ratificada por el agraviado a efecto de que se tenga por radicada,
en caso de no cumplir con ello se tendr4 por no interpuesta. Para la debida
integracion de las quejas, se deberan reunir los siguientes elementos esenciales:

l. Acreditar personalidad ante la Direccion con una identificacion oficial o
cualquier otro documento oficial,

I. Manifestar en su narraciéon de hechos las circunstancias de modo, tiempo y
lugar lo mas preciso posible;

[l. Identificar el nUumero de unidad involucrada o el nombre de los elementos
operativos que intervinieron en los hechos que dieron motivo a la queja en
caso de tener conocimiento;

V. En caso de contar con testigos de los hechos, enunciarlos en la narracion de
los mismos, para que en el momento procesal oportuno, comparezcan ante
la Direccion; y

V. Para reunir los elementos descritos en el presente articulo, se tendra un
término de veinte dias naturales a partir de que se interpuso la queja; por lo
gue, hasta que no se cumpla con los mismos, no se le otorgara un nimero
de expediente, llevandose uUnicamente un control administrativo interno,
dentro del cual no contara el término establecido por el articulo 14 fraccién X
de este reglamento.

En caso de no realizarse la debida integracion de la queja en el primer término
descrito en el parrafo anterior, se tendrdn automaticamente por no interpuesta.
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Articulo 14. Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente
reglamento se debera de sujetar a lo siguiente:

VI.

VII.

VIII.

La Direccion Juridica de la Comisaria, o cualquier elemento operativo que
tenga conocimiento de la comision de una falta que contravenga el presente
reglamento y demas ordenamientos en la materia, esta obligado a enviar de
inmediato a la Direccién un informe de los hechos, proporcionando los datos
con que se cuente;

Una vez que se tenga conocimiento de los hechos, la Direccion iniciara la
integracion del procedimiento administrativo;

En cuanto quede formalmente radicada la queja, la Direccion tendra un
término de cinco dias habiles para darle vista al Presidente de la Comision;

El Presidente de la Comision, en coordinacion con el titular de la Direccion,
deberan establecer las lineas de investigacion, asi como las diligencias y
actuaciones que habra de practicar la Direccion, para una mejor
investigacion e integracion de cada procedimiento administrativo;

La Direccion, debera practicar las diligencias necesarias, asi como solicitar
informes, documentos y cualquier otro dato relacionado con los hechos,
ademas de requerir a quien 0 a quienes puedan tener conocimiento en el
procedimiento, a efecto de completar, aclarar o precisar los hechos que se
investigan;

VI. La Direccion, procedera a citar al probable responsable sefialandole dia
y hora para que comparezca a hacer uso de su derecho de audiencia y
defensa, informandole para tal efecto la conducta que se le imputa y, en su
caso, las personas que declaran en su contra, asi como las pruebas que
existan en actuaciones. El probable responsable tendra derecho a designar
un abogado o persona de su confianza que lo defienda y, en caso, de no
hacerlo, se le designara un abogado para tales fines, el cual sera designado
por la Secretaria General del Ayuntamiento. De igual forma, si el quejoso no
tuviese abogado y lo solicita, se le designara uno de conformidad con lo
anterior,

El probable responsable que no acuda a la comparecencia o compareciendo
se negase a declarar respecto de los hechos que se sefialan en la queja y su
investigacion, se le tendra por ciertos los hechos que se le imputan, salvo
gue de las constancias de las actuaciones se colija fehacientemente su
inocencia. En caso de que el probable responsable tenga alguna
imposibilidad fisica que le impida comparecer a declarar sobre los hechos
gue se le imputan, sin afectar su capacidad intelectual, la Direccion, en
compariia del defensor de oficio dependiente de la Secretara General, se
constituird en el lugar donde se encuentra el probable responsable a fin de
recabar la declaracion correspondiente;

En el procedimiento administrativo, la Direccién debera admitir y desahogar
como medios de prueba, todas aquellas que no atenten en contra de la ley, el
derecho, la moral y las buenas costumbres, a excepcién de la confesional de
posiciones. Las pruebas deberan de ofertarse por el agraviado dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la fecha en que sea requerido y apercibido.
En el caso de no hacerlo se tendra por perdido el derecho. Los elementos
operativos presuntos responsables, deberan presentarlas en el término de
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cinco dias posteriores al desahogo de su audiencia de defensa, apercibidos
gue en caso de no hacerlo, se declarara perdido el derecho;

IX. Los careos, la inspeccion ocular y la reconstruccion de hechos, se
valoraran conforme a las reglas que establece para tal efecto el Cadigo
de Procedimientos Penales del Estado de Jalisco. Las demas pruebas
se valoraran de conformidad a las reglas establecidas por el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco;

X. De las diligencias o actuaciones que practique la Direccion se levantara
acta, debiendo suscribirla quienes en ella intervinieron y quisieron
firmarla. Si alguno de los que intervienen no supiera firmar, se sefialara
la circunstancia y se plasmara la huella dactilar, firmando a su ruego la
persona que él designe. Si alguno de los que intervienen no quisiera
firmar, se hard constar esta circunstancia en el procedimiento sin que
ello afecte su valor probatorio; y

XI. La Direccion de Asuntos Internos, tendra un plazo de cuarenta y cinco
dias habiles, a partir del dia en que qued6 debidamente radicada la
queja, para investigar e integrar el procedimiento administrativo y emitir
el proyecto de resolucién. Este plazo podra ampliarse por otros quince
dias habiles, debiendo informar a la Comision las razones por las
cuales se hace necesaria dicha ampliacion.

Los términos procesales para la integracion del procedimiento administrativo se
suspenderan los dias festivos, sabados y domingos, asi como los periodos
vacacionales autorizados por la Comisién y el Ayuntamiento de Guadalajara.

Para efecto de emitir una resolucion definitiva, la Comision, examinara y valorara las
pruebas y los antecedentes presentados, determinando la sancion correspondiente
en cada caso concreto.

Articulo 15. Una vez transcurrido el término a que se refiere el articulo 32 del
presente reglamento, sin que se hubiese interpuesto recurso alguno en contra de la
resoluciébn que imponga una sancion o al interponerse no se haya solicitado o
decretado la suspension del acto, sin necesidad de acuerdo previo, el Presidente y
Secretario Técnico de la Comision autentificaran con su firma un legajo fiel de la
resolucion y lo remitiran al Presidente Municipal.

El Comisario y el Presidente Municipal, mediante el acuerdo correspondiente, haran
suya la resolucion emitida por la Comision y sin poder variar los términos de esta,
procederan a su ejecucion.

Articulo 16. Las notificaciones que se efectuaran dentro del procedimiento a que

hace mencién el presente reglamento, se sujetaran a lo dispuesto por el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco.
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CAPITULO IX
De las Sanciones

Articulo 17. Se considera como falta cualquier conducta contraria a las disposiciones
contenidas en la reglamentacion y en la legislacion aplicable en la materia, mismas
que se sancionaran tomando en consideracion las siguientes circunstancias:

l. La gravedad de la falta;

Il. El nivel jerarquico, antecedentes y antigiiedad en el servicio;

[l. Los medios utilizados en la ejecucion de la falta;

V. La reincidencia en las faltas;
V. Las faltas de probidad, independientemente del monto del beneficio; y
VI. Las circunstancias del hecho.

Articulo 18. Las sanciones que la Comision podra imponer a los elementos
operativos, seran las siguientes:

l. Amonestacion;

I. Cambio de adscripcion;

1. Suspension temporal de caracter preventivo;

IV.  Suspension temporal de caracter correctivo;

V. Degradacion en el escalafén o jerarquia; y

VI. Destitucion del empleo, cargo o comision.

Articulo 19. La Direccion podra proponer a la Comision la conmutacion de la
sancién, misma que consistira en tratamiento psicosocial o capacitaciéon o trabajo
comunitario, siempre y cuando las faltas no ameriten la destitucion. Una vez
aprobada la conmutacién de la pena por la Comisién, sera el elemento operativo de
policia quien decida al momento de su notificacion si acepta conmutar la pena,
misma que constara de tratamiento psicosocial, o capacitacion o trabajo comunitario,
fuera de su horario de servicio. El incumplimiento total o parcial de la pena
conmutada, sera causa suficiente para que el beneficio de la conmutacién se deje sin
efecto y se aplicara la sancion impuesta dentro de la resolucion.

Articulo 20. La amonestacion es el acto mediante el cual la Comisién Municipal de
Honor y Justicia sefialara al elemento operativo, la omision o falta en el cumplimiento
de sus deberes, invitdndolo a corregirse. Esta sera por escrito.

Articulo 21. ElI cambio de adscripcion se impondra a los elementos operativos que
la Comisidn juzgue conveniente, conjuntamente con alguna de las sanciones
contenidas en las fracciones |, lll, IV y V del articulo 18 del presente ordenamiento.

Articulo 22. La suspension temporal de caracter preventivo procederd contra el
elemento operativo que se encuentre sujeto a investigacion administrativa o
averiguacion previa, por actos u omisiones de los que puedan derivarse
responsabilidades y cuya permanencia en el servicio, a juicio de la Comision pueda
afectar a la corporacion o a la comunidad en general. La suspensién subsistira hasta
que el asunto de que se trate quede total y definitivamente resuelto en la instancia
final del procedimiento correspondiente. En caso de que el elemento operativo

28



resulte declarado sin responsabilidad, se le reintegraran los salarios y prestaciones
gue hubiese dejado de percibir hasta ese momento, con motivo de la suspension.

Articulo 23. La suspension temporal de labores de caracter correctivo, procedera
contra el elemento operativo que ha incurrido en alguna o algunas faltas cuya
naturaleza no ameritan la destitucion ni la degradacion en el escalafon o jerarquia. La
suspension a que se refiere este articulo sera sin goce de sueldo y no podra ser
menor de cinco dias ni mayor de cuarenta y cinco dias de salario. En caso de que
sea notificada a la Direccion, la suspension temporal de la relacion juridica,
administrativa o laboral de algin elemento operativo por encontrarse involucrado en
algun procedimiento administrativo, se procedera a lo siguiente:

l. Cuando el elemento se encuentre privado de su libertad por la presunta
comision de un ilicito, y tenga la Direccion conocimiento oficial, podra
suspender su procedimiento interno hasta en tanto no se resuelva mediante
sentencia ejecutoriada la situacion juridica del probable responsable;

. Cuando el elemento se encuentre privado de su libertad por la comision de
un ilicito y se decrete su libertad por autoridad judicial competente
resolviéndose su inocencia, el procedimiento administrativo iniciado por la
Direccion, quedara sin materia y se archivara como asunto concluido,
siempre y cuando se trate de los mismos hechos;

[l. Cuando la autoridad judicial competente otorgue la libertad al presunto
infractor por falta de méritos, se reiniciard la queja suspendida y se
continuara con el procedimiento administrativo; y

V. Cuando la autoridad judicial competente otorgue la libertad al probable
responsable por fallas dentro del procedimiento, se continuara con el
procedimiento instaurado ante la Direccidén hasta su conclusion;

Articulo 24. La degradacion en el escalafén o jerarquia se decretara cuando el
comportamiento del elemento afecte la disciplina y buena marcha del grupo al que
esté adscrito, o bien sea necesario para mantener una buena relacion e imagen de la
Comisaria con la comunidad donde se desempefia. Esta sancion se aplicara cuando
el comportamiento del elemento operativo no amerite la destitucion del cargo;

Articulo 25. La destitucion consiste en la remocién del cargo, empleo o comisién a

que esté adscrito el elemento probable responsable. Se decretard cuando la

Comision de Honor y Justicia considere cualquiera de los siguientes supuestos:

l. La conducta afecte gravemente las funciones de seguridad publica;

I. El elemento infrinja lo dispuesto en cualquiera de las fracciones del articulo
12y

[l. Todos los demas casos en que la Comisién lo estime necesario para dar
cumplimiento con los objetivos y principios del cuerpo operativo;

De acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, ningun
elemento operativo que haya sido sancionado con la destitucion, podra ser
reincorporado a la Comisaria. Para tal efecto, la Comision a través de su secretario
técnico debera informar de inmediato sobre los policias destituidos, a las
corporaciones policiacas.
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CAPITULO X
De las Sesiones de la Comision de Honor y Justicia

Articulo 26. La Comision sélo podré sesionar con la presencia de la mitad mas uno
de sus integrantes, debiendo asistir necesariamente el Presidente y el Secretario
Técnico para que exista quorum.

Articulo 27. La Comision podra sesionar las veces que sean necesarias para el
mejor desempeiio de sus funciones, debiendo hacerlo por lo menos una vez al mes.

Articulo 28. El presidente de la Comision sera quien presida las sesiones y debera
convocar a sus miembros mediante oficio, el cual debe ser enviado por lo menos dos
dias habiles antes de su celebracion. Sera obligacion del Presidente, cuidar que se
realicen todas las acciones para el adecuado cumplimiento de las atribuciones de la
Comision, asi como representar legalmente a esta, ante cualquier autoridad. El
Presidente podra delegar al Secretario Técnico, la representacion de la Comision
ante los organos jurisdiccionales estatales o federales, cuando el caso lo amerite.

Articulo 29. Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria simple de votos,
teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 30. Para el caso de que alguno de los miembros de la Comisién faltare a su
cargo tres veces consecutivas, sin causa justificada, podra ser removido por acuerdo
de la Comision, y debera ser sustituido en la misma forma en que fue elegido o
nombrado. En caso de que alguno de los miembros renunciare al cargo, este sera
sustituido, de acuerdo al procedimiento y a los requisitos sefialados en el articulo 7
del presente reglamento.

Articulo 31. Para efecto de que las decisiones tomadas por la Comision sean
plenamente fundadas, motivadas y con apego a los principios de legalidad vy justicia,
todos los miembros de la Comision deberan contar con un expediente sobre cada
caso concreto, que incluya por lo menos, el proyecto de resolucion elaborado por la
Direccion el cual contendra los capitulos de resultando, considerando vy
proposiciones. Este expediente debera ser enviado por la Direccion asi como a los
miembros de la Comision, en medio electronico, con seis dias habiles de anticipacion
a la fecha en que sera tratado cada caso. Una vez que sea resuelto el procedimiento
administrativo mediante sentencia ejecutoriada y devuelto que sea el expediente a la
Direccion este debera ser archivado en la direccion en comento, hasta por el término
de 7 afos, transcurrido el mismo sera remitido al Archivo Municipal de Guadalajara.

CAPITULO XI
Del Recurso de Revision

Articulo 32. En contra de las resoluciones pronunciadas por la Comision en el

ejercicio de sus funciones de conformidad con el presente reglamento, procedera el
recurso de revision.
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Articulo 33. Es optativo para el interesado interponer el recurso de revision en contra
de la resolucién dictada por la Comisién antes de demandar el juicio correspondiente
ante el Tribunal de lo Administrativo en el Estado. Por lo tanto, es causal de
improcedencia la existencia previa de un juicio ante el citado Tribunal existiendo
identidad en la resolucion que se impugna. Si durante la substanciacion del recurso
se acredita la existencia del citado juicio, el Sindico sobreseera el recurso sin mayor
tramite.

Articulo 34. El recurso de revision sera interpuesto por el afectado dentro de los
cinco dias habiles siguientes a que hubiese tenido conocimiento del acuerdo que se
impugne.

Articulo 35. En el escrito de presentacion del recurso de revision el recurrente

debera expresar:

l. El nombre y domicilio del recurrente y, en su caso, de quien promueva en su
nombre. Si fueren varios los recurrentes, se expresara el nombre y domicilio
del representante comun;

. El sefialamiento de la resolucién que se impugna;

[l. Los hechos que dieron origen al acto que se impugna;

V. La constancia de notificacion al recurrente del acto impugnado o, en su
defecto, la fecha en que bajo protesta de decir verdad, manifieste el
recurrente que tuvo conocimiento del acto que impugna;

V. El derecho o interés especifico que le asiste para impugnar el acto;

VI. Los agravios precisados de manera clara y sencilla que cause la resolucion
impugnada;

VII. La enumeracion de las pruebas que ofrezca;

VIII. Lugar y fecha de la promocion; y

IX. Firma del recurrente.

Articulo 36. El promovente debera acompafar al escrito en que se interponga el
recurso:

l. Copias legibles de la resolucion impugnada; y

I. Las pruebas documentales que ofrezca.

Articulo 37. El Sindico resolvera dentro de los tres dias habiles siguientes al de su
presentacion, sobre la admision del recurso; si el mismo fuere oscuro o irregular,
prevendra al promovente para que lo aclare, corrija o complete, sefialando los
defectos que hubiere y con el apercibimiento de que si el promovente no subsana su
escrito en un término improrrogable de tres dias habiles contados a partir de que se
le notifique este acuerdo, sera desechado de plano. Si el recurso fuere interpuesto en
forma extemporanea, también sera desechado de plano.

Articulo 38. Cuando no se presenten los documentos a que se alude en las dos
fracciones del articulo 36, se requerird al promovente para que en un término
improrrogable de tres dias hébiles las presente; si no presentare dentro de dicho
término las copias a que se refiere la fraccion I, se le tendra por no interpuesto el
recurso, y si no acompafia los documentos relacionados a la fraccion I, se tendran
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por no ofrecidas. Cuando los documentos no obren en poder del recurrente, debera
sefalar donde se encuentran y el motivo por el que no es posible su presentacion.

Articulo 39. Una vez admitido el recurso el Sindico contara con un término de treinta
dias habiles para integrar el expediente conforme a los articulos siguientes y
presentar al Ayuntamiento el proyecto de resolucion.

Articulo 40. El acuerdo de admision del recurso sera notificado por el Sindico a la
Comision la cual debera remitir a la Sindicatura un informe justificado sobre los
hechos que se le atribuyen dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion de la admision del recurso. Si la Comisién Municipal de Honor y Justicia
no rindiere oportunamente su informe, se le tendra por conforme con los hechos
manifestados por el promovente en su escrito de interposicion del recurso.

Articulo 41. Las notificaciones que se efectuaran dentro del procedimiento a que
hace mencién el presente reglamento, se sujetaran a lo dispuesto por el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco.

Articulo 42. En la tramitacion del recurso solo seran admitidas aquellas pruebas que
por alguna razon hayan sido aceptadas y no desahogadas durante el procedimiento
de origen y aquellas supervenientes.

Articulo 43. En el acuerdo admisorio del recurso se aceptaran o denegaran las
pruebas y el desahogo de las mismas, conforme lo establece el articulo anterior. En
caso de ser admitidas, el acuerdo fijara fecha para el desahogo de las pruebas y, en
Su caso, la suspension del acto reclamado.

Articulo 44. Una vez desahogadas las pruebas y, en su caso, recibido el informe
justificado de la Comision el Sindico declarara la integracion del expediente y lo
remitira a la Secretaria General junto con el proyecto de resolucion del recurso. El
Sindico cuidara que el envio del expediente y el proyecto de resolucion lleguen a la
Secretaria General en con una anticipacion minima de setenta y dos horas anteriores
a la celebracion de la Sesion del Ayuntamiento en que se deba de conocer del
asunto.

Articulo 45. Una vez recibidas las constancias a que se refiere el articulo anterior el
Secretario General, a mas tardar cuarenta y ocho horas anteriores a la celebracion
de la sesion en que se deba de conocer del asunto, lo hara del conocimiento de la
misma mediante una copia a cada uno de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 46. Conocera en definitiva del recurso de revision el Ayuntamiento en pleno,
el que confirmard, revocara o modificara el acto impugnado en un plazo no mayor de
quince dias habiles contados a partir de la fecha en que tuvo conocimiento del
proyecto de resolucion que presente el Sindico del Ayuntamiento.

Articulo 47. Los regidores miembros de la Comisién se abstendran de votar la
resolucién que resuelva en definitiva el recurso interpuesto, pero conservaran su
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derecho a voz para aclarar o defender los términos del acto impugnado.

Articulo 48. Una vez resuelto el recurso por el Pleno del Ayuntamiento, la Secretaria
General debe notificar al Comisario de la Policia de Guadalajara y al Presidente
Municipal para que se proceda a lo dispuesto por el articulo 15 segundo parrafo de
este ordenamiento.

CAPITULO XlI
De la Suspension del Acto Reclamado

Articulo 49. Procedera la suspension del acto reclamado, si asi lo solicita
expresamente el recurrente al promover su recurso y exista a juicio de la autoridad
que resuelva sobre su admision, apariencia de buen derecho y peligro en la demora
a favor del promovente, siempre que al concederse, no se siga un perjuicio al interés
social, ni se contravengan disposiciones de orden publico.

Articulo 50. En el acuerdo de admision del recurso, la autoridad podra decretar la
suspension del acto reclamado, que tendrd como consecuencia el mantener las
cosas en el estado que se encuentren hasta en tanto se resuelve el recurso.

Tercero. Se reforman los articulos 26 y 29 del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 26.

La Comision Municipal de Honor y Justicia de la Comisaria de la Policia de
Guadalajara, es el érgano colegiado de caracter permanente, encargado de juzgar y
sancionar a los elementos policiacos respecto de los procedimientos administrativos
instaurados en su contra, por incumplimiento de cualquiera de los requisitos de
permanencia, por faltar en tres ocasiones a las convocatorias para promocion, o que
habiendo participado en los procesos no hubiese obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderia por causas imputables a él; por haber alcanzado la
edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones aplicables; porque en su expediente no acumule méritos suficientes a
criterio de las comisiones para conservar Su permanencia, por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
obligaciones, obligaciones especificas, deberes y prohibiciones de conformidad con
las disposiciones relativas al régimen de carrera policial y del réegimen disciplinario y
demas disposiciones aplicables, correspondiéndole ademas consignar a los
elementos ante las autoridades competentes cuando la falta constituye un delito. Asi
como del régimen 14 de reconocimientos y estimulos en colaboracion con la
Comisién Municipal de Carrera Policial.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién Municipal de Honor y Justicia
de la Comisaria de la Policia de Guadalajara, se auxiliard con el apoyo de las
unidades administrativas de la Comisaria, asi como de las comisiones que se
establezcan al efecto.
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Articulo 29. ...
Delal.alaV. ...

La Comision Municipal de Honor y Justicia como 6rgano juzgador independiente se
auxiliara para el desempefio de sus funciones con la Direccion de Asuntos Internos,
misma que conocerd, investigara y sustanciara los procedimientos en contra de los
elementos operativos de la Comisaria de la Policia de Guadalajara.

Articulos Transitorios

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Se derogan todas y cada una de las disposiciones legales que
contravengan lo dispuesto por el presente ordenamiento municipal.

Cuarto. Remitase copia del presente al Congreso del Estado de Jalisco, para los
efectos contemplados en el articulo 42, fraccion VII de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Quinto. Se autoriza a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General de
este Ayuntamiento para que suscriban los instrumentos juridicos necesarios para dar
cumplimiento a lo dispuesto por el presente ordenamiento.

Para su publicacién y observancia, promulgo la presente abrogacion
al Reglamento para Vigilar la Actuacion de los Elementos de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de Guadalajara; la expedicion
del Reglamento para Vigilar la Actuacion de los Elementos
Operativos de la Comisaria de la Policia de Guadalajara y la reforma
al Reglamento de Ila Administracion Pudblica Municipal de
Guadalajara, a los 20 dias del mes de septiembre del afio 2018.

(Rabrica)
MAESTRO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rabrica)
MAESTRO OSCAR VILLALOBOS GAMEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

MAESTRO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA, Presidente Municipal
de Guadalajara, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 42
fracciones 1V, V y VI y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, 100 del
Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara y 3 del Reglamento de
la Gaceta Municipal de Guadalajara, a todos los habitantes del
municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento de Guadalajara, en sesion ordinaria
celebrada el dia 19 de septiembre de 2018, ha tenido a bien aprobar
y expedir el siguiente dictamen de

ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

Unico. Se aprueba el Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Municipio de Guadalajara.

REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y observancia
general en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

Articulo 2. El presente ordenamiento se expide con fundamento en los articulos 1, 4,
115 fraccién 1l y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 77 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulo 16 de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; articulo 10 de la Ley
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; articulos 40 fraccion Il, 41 fraccion
Il'y 44 de la Ley del Gobierno y Administracién Puablica Municipal del Estado de
Jalisco.

Articulo 3. El objeto del mismo es promover, proteger, respetar y garantizar el

cumplimiento de las obligaciones en materia del derecho a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.
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Articulo 4. En lo no previsto por el presente reglamento se aplicaran de forma
supletoria lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, la Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y los demés ordenamientos aplicables a la
materia.

Articulo 5. Son sujetos de los derechos y obligaciones previstos en el presente
reglamento, las mujeres y hombres que se encuentren en el municipio
independientemente de su sexo, cultura, estado civil, profesion, origen étnico o
nacional, condicion social, salud, religion, opinion, preferencia u orientacion sexual o
discapacidad.

Articulo 6. Para los efectos de este reglamento, ademas de lo sefialado en la Ley
General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en la Ley Estatal para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres, se entendera por:

l. Acciones Afirmativas: Las medidas especiales, de caracter temporal,
correctivo, compensatorio o de promocion, encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

I. Consejo: El Consejo Técnico para la Igualdad Sustantiva entre Hombres y
Mujeres en el Municipio de Guadalajara;

[l. Consejo Consultivo: ElI Consejo Consultivo del Instituto Municipal de las
Mujeres en Guadalajara;

V. Discriminacion: La distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o0 mas de los siguientes
motivos: El origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud
o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia,
cualgquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi
como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

V. Estrategia Municipal: La Estrategia Municipal para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Guadalajara;
VI. Género: El Conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas,

psicoldgicas, juridicas y econémicas, asignadas segun el momento historico,
a las personas en forma diferenciada de acuerdo con el sexo. El género se
construye a partir de la diferencia anatdémica del orden sexual; hace
referencia a lo socialmente construido. Refiere diferencias y desigualdades
entre mujeres y hombres, por razones sociales y culturales que se
manifiestan por los roles sociales (reproductivo, productivo y de gestion
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VII.

VIII.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

comunitaria), asi como las responsabilidades, el conocimiento o la prioridad
en el uso, control, aprovechamiento y beneficio de los recursos;

Identidad de Género: La Vivencia interna e individual del género, puede
corresponder o no con el sexo asignado al nacer. Incluye la vivencia personal
del cuerpo, que puede o no involucrar la modificacion de la apariencia o
funcionalidad corporal a través de tratamientos farmacoldgicos, quirlrgicos o
de otra indole, siempre que sea libremente escogida;

Igualdad: ElI Derecho humano que implica que todas las personas, son
iguales ante la ley y ante el Estado, y deben tener las mismas oportunidades
de satisfaccion de sus necesidades y de ejercicio de sus derechos;

Igualdad Sustantiva: La culminacion efectiva de la Igualdad establecida
normativamente, también conocida como Igualdad de resultados. Supone la
implementacion de mecanismos que garanticen la modificacion de las
circunstancias que impiden a las mujeres y hombres, -considerando su
diversidad-, el ejercicio pleno de los derechos y el acceso a las
oportunidades a través de medidas estructurales, legales o de politicas
publicas;

Instituto: El Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara;

Lenguaje Incluyente: El uso del lenguaje que reconoce a las mujeres y a los
hombres tanto de manera oral como escrita, menciona explicitamente a las
mujeres cuando estan presentes o se hace referencia a ellas. Contribuye a
forjar una sociedad que reconozca e integre a la diversidad, la Igualdad y la
igualdad de género;

Orientacidon Sexual: La capacidad de toda persona de sentir una atraccion
erotica afectiva por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo
género, 0 de mas de un género o de una identidad de género, asi como la
capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con otras personas;
Perspectiva de Género: La herramienta de andlisis para identificar las
diferencias entre hombres y mujeres para establecer acciones tendientes a
promover escenarios de igualdad, comprender que existe una asimetria que
se concreta en el uso y utilizacion del poder, delimitar como esta diferencia
cobra una dimension de desigualdad y ayuda a entender que esta situacion
es un hecho cultural que puede y debe ser cambiado;

Reglamento: El Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Municipio de Guadalajara;

Sistema Municipal: El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres;

Sistema Municipal de Indicadores de Género: El mecanismo publico
disefiado para medir y monitorear los avances de los indicadores que
componen la Estrategia Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres y la Estrategia Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Este sistema deberd estar
vinculado con el Sistema de Evaluacion del Desempefio y las Matrices de
Indicadores y Resultados de las dependencias municipales; y
Transversalidad de la Perspectiva de Género: La integracion de la
perspectiva de género en el disefio y ejecucion de politicas, programas,
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proyectos y actividades administrativas, econdémicas e institucionales, para
contribuir en la erradicacion de la desigualdad de género.

En todas las definiciones inherentes a seres humanos, se entendera que pueden ser
atribuidas o realizadas tanto por mujer como varon.

CAPITULO I
De la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

Articulo 7. La Igualdad Sustantiva se establece conforme a lo siguiente:

l. Todas las personas tienen derecho a ser reconocidas como iguales ante la
ley y ante el Estado y deben tener las mismas oportunidades de satisfaccion
de sus necesidades y de ejercicio de sus derechos; y

. La administracion publica municipal de Guadalajara estard obligada a
implementar mecanismos que garanticen la modificacion de circunstancias
gue impidan a las mujeres y a los hombres considerando su diversidad el
ejercicio pleno de sus derechos y el acceso a oportunidades a través de
medidas estructurales, legales o de politicas publicas.

Articulo 8. El derecho a la no Discriminacién por razones de Género se establece
conforme a lo siguiente:

Se considerara como Discriminacion indirecta por razén de Género, la situacion en
gue una disposicion, criterio o practica ponga a personas de un género en desventaja
particular con respecto a las demas, salvo que dicha situacion pueda justificarse de
manera objetiva y razonable en atencion a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzarla sean necesarios y no afecten el ejercicio de derechos humanos.

Se considerara que existe Discriminacion directa por razon de su Género, cuando
una persona sea tratada de manera desfavorable en relacion al otro sexo, orientacion
o identidad de género en situacion comparable.

Articulo 9. En el municipio, todos los programas publicos incorporaran la efectiva
consideracion del principio de Igualdad Sustantiva, asi como la consolidacion de una
cultura institucional con Perspectiva de Género en su disefio, ejecucion y evaluacion.

CAPITULO Il
De los Instrumentos de la Politica Publica

Articulo 10. El Instituto coordinara las acciones que el Sistema Municipal genere y
expedir4, a través del Consejo Técnico, propuestas para Su organizacion y
funcionamiento. Supervisara la armonizacion de los instrumentos de la politica en
materia de lgualdad Sustantiva entre mujeres y hombres.
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CAPITULO IV
Del Sistema Municipal

Articulo 11. El Sistema Municipal es el conjunto de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos que establecen los entes publicos del
municipio entre si, con la sociedad civil organizada, y las instituciones académicas,
con el objetivo de garantizar la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 12. El Sistema Municipal se estructura a partir de un Consejo Técnico, a

cargo del Instituto y se integra por:

l. Titular de la Presidencia Municipal o quien el designe, sera quien presida el
Consejo;

I. Titular del Instituto sera Secretario Técnico del Sistema;

[I. Titular de la Coordinacion General de Administracion e Innovacion

Gubernamental;

V. Titular de la Coordinacién Comunicacién y Analisis Estratégico;

V. Titular de la Coordinacion General de Construccion de Comunidad;

V1. Titular de la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la
Desigualdad;

VII. Titular de la Coordinacién de Gestion Integral de la Ciudad;

VIIl.  Titular del Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara, COMUDE GDL,;

IX. Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF de
Guadalajara;

X. Titular del Instituto Municipal de Atencion a la Juventud,;

XI. Secretaria Técnica del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas,
Niflos y Adolescentes, SIPINNA,;

XII. Quien preside el Consejo Consultivo del Instituto; y

XIIlL. Una persona representante de la sociedad civil del Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
COMPASEVIM.

La integracion del Consejo Técnico se determina de forma enunciativa mas no
limitativa, por lo que de ser conveniente la integracion de otra dependencia o
instancia municipal, podra hacerse previa peticion que se sometera a votacioén y sera
aprobada por mayoria simple.

Las personas integrantes del Consejo Técnico tienen derecho de voz y voto dentro
de las sesiones. Todos los cargos son honorificos y no remunerados. La Presidencia
del Consejo Técnico tiene voto de calidad en caso de empate.

Articulo 13. El Consejo Técnico sesionard trimestralmente de manera ordinaria y
podra celebrar reuniones extraordinarias para el cumplimiento del presente
Reglamento; sus decisiones se toman por mayoria simple. En cada sesién, los
integrantes rendiran un informe individual sobre sus acciones de acuerdo al presente
Reglamento.
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Cuando las personas integrantes del Consejo Técnico no puedan asistir a las
sesiones, deberan notificar su ausencia y sefialar su suplente.

Articulo 14. El quérum para sesionar de manera ordinaria, debera ser la mitad mas
uno de sus integrantes.

Articulo 15. El Consejo Técnico esta facultado para:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Coordinar el proceso de planeacién municipal para la transversalizacion de la
Perspectiva de Género en la Estrategia Municipal y su integracion en el Plan
Municipal de Desarrollo y en las Matrices de Indicadores para Resultados de
cada Unidad Responsable;

Aprobar y dar seguimiento a la ejecucion de la Estrategia Municipal,

Dar seguimiento a la integracion y mantenimiento de los indicadores de
Género en la Estrategia Municipal a través de las Matrices de Indicadores
para Resultados;

Coordinar y evaluar la integracion de la Perspectiva de Género en el disefio y
ejecucion de politicas, programas, proyectos y actividades administrativas,
econOmicas e institucionales a través de la Estrategia Municipal;

Establecer lineamientos para garantizar la Igualdad Sustantiva entre mujeres
y hombres y erradicar la Discriminacion por razén de sexo, orientacién sexual
o identidad de Género;

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan
proporcionar los entes publicos del Municipio de Guadalajara, para evaluar la
progresividad en el cumplimiento del presente Reglamento;

Elaborar y proponer la implementacion de un mecanismo de seguimiento
para el cumplimiento del presente Reglamento;

Incluir la participacion de la sociedad civil organizada en la promocion de la
Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en la politicas publicas
municipales;

Establecer acciones de coordinacién entre los entes publicos del municipio
para profesionalizar y capacitar, en materia de Igualdad Sustantiva al
funcionariado publico;

Elaborar y recomendar estandares que promuevan la Igualdad Sustantiva y
el Lenguaje Incluyente y no sexista en la comunicacion institucional,
Establecer medidas para la erradicacion del acoso y hostigamiento sexual
laboral al interior de las dependencias municipales;

Observar y evaluar el trabajo realizado por las Unidades para la Igualdad de
Género en la integracion de la transversalidad y la institucionalizacién de la
Perspectiva de Género y el enfoque de derechos humanos; y

Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Municipal y las que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 16. La Presidencia del Consejo Técnico tendra las siguientes
responsabilidades y atribuciones:

Presidir y desahogar las sesiones;
Emitir su voto de calidad en caso de empate; y
Representar al Consejo ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica.
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Articulo 17. El Secretario Técnico, tendra las siguientes obligaciones:

Convocar a solicitud del titular de la Presidencia Municipal, a las sesiones
ordinarias del Consejo Técnico por lo menos con 48 horas de anticipacion y
con un término de 24 horas de forma extraordinaria por escrito o cualquier
medio autorizado por los integrantes del Consejo;

Elaborar y remitir el orden del dia, la convocatoria y los documentos
necesarios para deliberar;

Tomar la votacion durante las sesiones y elaborar el documento en el que se
suscriban los acuerdos tomados;

Turnar los acuerdos del Sistema Municipal y evaluar e informar su
cumplimiento a la Presidencia del Consejo; y

Atender las solicitudes de informacion y publicar en un sitio del portal
electronico del Ayuntamiento de Guadalajara la informacion fundamental.

Articulo 18. Lo no previsto en las atribuciones del Consejo Técnico en el presente
Reglamento, se resolverd mediante acuerdo de la mayoria, siempre y cuando se
encuentre dentro de las facultades de las autoridades competentes.

CAPITULO V

Del Consejo Consultivo del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara

Articulo 19. EI Consejo Consultivo del Instituto, ademas de lo establecido en el
Reglamento Interno del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, tendra las
siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Emitir recomendaciones para mejorar y eficientar el acceso de las mujeres a
sus derechos humanos, la lgualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, y la
erradicacion de todas las formas de Discriminacidon contra las mujeres;
Promover la armonizacién del marco normativo municipal y difundir los
contenidos de la legislacion en la materia;

Promover la relacion interinstitucional y multidisciplinaria para la Igualdad
Sustantiva en el municipio;

dar seguimiento a la formacién y actualizacion que se imparta al personal del
servicio publico para que esta se realice con perspectiva de género, y que la
capacitacion contribuya a la formacion y profesionalizacion de todo el
personal de la administracién publica, especialmente a las unidades para la
igualdad de Género y las areas de seguridad publica, salud, y atencion;
Monitorear el funcionamiento del sistema municipal para coadyuvar en el
proceso de evaluacion de la Estrategia Municipal;

Promover la implementacion de los mecanismos de participacién ciudadana
aplicables, para que la sociedad participe en el proceso de evaluacion de la
Estrategia Municipal;

Vigilar y evaluar que en los planes, programas y proyectos de las
dependencias municipales cumplan los objetivos de la Estrategia Municipal;
vigilar que en los criterios para la elaboracion del presupuesto de egresos del
municipio, se consideren los recursos financieros para la ejecucién de la
Estrategia Municipal; y
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IX. Fomentar la difusién de contenidos que erradiquen la desigualdad de género,
a través de la eliminacion de imagenes estereotipadas, sexistas y
discriminatorias de las mujeres;

Las que determine el Consejo que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva y las que determinen las
disposiciones aplicables.

Articulo 20. Para su integracion y funcionamiento, el Consejo Consultivo, se apegara
en todo momento a lo estipulado en el Reglamento Interno del Instituto Municipal de
las Mujeres en Guadalajara.

CAPITULO VI
De la Estrategia Municipal

Articulo 21. La Estrategia Municipal sera elaborada y propuesta al Consejo Técnico
por el Instituto.

La propuesta considerara las necesidades del municipio, como las particularidades
de la desigualdad en los diferentes grupos de mujeres y personas que pudieran ser
discriminadas por razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género, segun las
facultades y atribuciones municipales en materia de Igualdad Sustantiva.

Debera ser presentada, analizada y votada por el Consejo Técnico.

La Estrategia Municipal debera expedirse y publicarse en la Gaceta Municipal de
Guadalajara en un tiempo no mayor a 60 dias, luego de iniciada la administracion y
debera considerar la temporalidad de la administracién municipal.

Articulo 22. La Estrategia Municipal incluird lineas de accién y medidas de Igualdad
Sustantiva para la Direccion de Inspeccién y Vigilancia, en lo relativo a la promocion
de espacios no discriminatorios, libres de violencia, y de acoso y hostigamiento
sexual laboral.

Articulo 23. La Estrategia Municipal, tiene caracter prioritario y es el instrumento
normativo y rector de la administracion publica municipal en materia de Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres. Sera desarrollada en forma técnica e
interdisciplinaria, con perspectiva de género y en concordancia con las politicas
publicas y lineamientos que establecen el Plan Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo, asi como los programas de caracter federal, estatal y municipal vigentes.

Articulo 24. La Estrategia Municipal establecera objetivos, estrategias, lineas de
accion e indicadores a alcanzar en materia de promocion de la Igualdad Sustantiva,
el respeto a la dignidad humana y la no discriminacion.

Los objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores de la Estrategia Municipal
deberan estar armonizados con el Plan Municipal de Desarrollo, los programas
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sectoriales, institucionales y especiales, y verse reflejados en las Matrices de
Indicadores para Resultados.

Articulo 25. La Estrategia Municipal, deberd contener en su disefio, de manera

obligatoria lo siguiente:

l. El diagndstico municipal sobre la desigualdad entre mujeres y hombres por
razon es para la lgualdad de Género;

. Los instrumentos de difusion y promocién de la Estrategia Municipal; y

[l. Los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Articulo 26. La Estrategia Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres debera:

l. Armonizarse con los planes y programas, asi como con las acciones
contenidas en la Ley General y la Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, a través de la Secretaria Técnica del Sistema Estatal,

. Desarrollarse de manera interdisciplinaria con perspectiva de género y tener
una vision que articule los esfuerzos de todas las dependencias municipales
para los procesos de diagnéstico, disefio, implementacion y evaluacion,
especialmente a través de las Unidades para la Igualdad de Género;

. Establecer los lineamientos para garantizar el ejercicio igualitario de los
derechos; la inclusidon social, politica, econdmica y cultural, asi como la
participacion activa en los procesos de desarrollo en condiciones de Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 27. Las acciones propuestas en la Estrategia Municipal se ejecutaran través
de los organismos del municipio sefialados en cada objetivo y linea de accidon y se
deberan de reflejar en su presupuesto.

Articulo 28. La Presidencia Municipal, en su informe anual, incluira el estado que
guarda la ejecucion de la Estrategia Municipal.

CAPITULO VI
Derechos Humanos de las Mujeres, Obligaciones de las Autoridades
del Municipio de Guadalajara y Deberes de la sociedad y de las Familias

Articulo 29. Con el fin de hacer efectivo el derecho de la Igualdad Sustantiva, la

administracion municipal deberé:

l. Adoptar la perspectiva de género en las politicas publicas, decisiones y
acciones a ejecutar;

I. Actuar a partir del compromiso con la efectividad del derecho constitucional a
la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres y a la no discriminacion;

[l. Garantizar el derecho de las mujeres y los hombres a acceder en igualdad de
condiciones a puestos de toma de decision en la administracion publica;

V. Incorporar en los marcos normativos, en el disefio y ejecuciéon de las
politicas, programas y proyectos, asi como en las comunicaciones internas y
oficiales un Lenguaje Incluyente y no sexista;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Integrar el principio de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en el
conjunto de las politicas publicas con el fin de evitar la segregacion laboral y
eliminar las diferencias salariales entre mujeres y hombres;

Colaborar y cooperar entre las distintas instituciones y dependencias de la
Administracion Municipal en la aplicacion del principio de Igualdad Sustantiva
entre mujeres y hombres en su quehacer cotidiano;

Disefar y aplicar campafas de concientizaciéon que promuevan los principios
y contenidos del presente Reglamento;

Promover la certificacion de las dependencias municipales en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion;
Implementar acciones afirmativas que permitan brindar apoyo a los grupos
de mujeres con especial énfasis en quienes se encuentran en situacion de
vulnerabilidad;

Implementar medidas de proteccibn a los procesos de maternidad,
embarazo, parto y lactancia, asi como promover la paternidad activa y los
modelos de corresponsabilidad en las labores domésticas y de cuidado al
interior de las dependencias;

Sensibilizar y capacitar sobre el impacto diferenciado de la gestion
gubernamental en las y los servidores publicos;

Promover una cultura para la Igualdad Sustantiva que incluya acciones
afirmativas encaminadas a posibilitar la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de mujeres y hombres; y

Generar indicadores de género y produccion de estadisticas de los entes
publicos para la realizacion de politicas publicas orientadas a la Igualdad
Sustantiva y la alimentacion del Sistema Municipal de Indicadores de
Género.

Articulo 30. En cumplimiento del principio de corresponsabilidad las organizaciones
de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los
gremios econémicos y demas personas juridicas vy fisicas, tienen la responsabilidad
de tomar parte activa en el logro de la eliminacion de la discriminacion y la violencia
contra las mujeres, incentivando la Igualdad Sustantiva, por lo que para estos efectos
deberan:

Conocer, respetar y promover los derechos reconocidos y sefialados en este
Reglamento asi como en la normatividad aplicable;

Abstenerse de realizar cualquier acto que impligue Discriminacion hacia
alguna persona y en particular discriminacion por razén de Género;
Abstenerse de realizar cualquier acto que impligue maltrato fisico, sexual,
econdémico, psicoldgico o patrimonial contra las mujeres y nifias;

Participar activamente en la formulacion, gestion, cumplimiento, evaluacion y
control de las politicas publicas relacionadas con los derechos de las mujeres
y la eliminacion de la violencia y la Discriminacion en su contra; y

Colaborar con las autoridades en la aplicaciéon de las disposiciones del
presente Reglamento y en la ejecucion de las politicas publicas que
promuevan la igualdad formal y la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, la eliminacion de la violencia y la no discriminacion.
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Articulo 31. Son deberes de la administracion publica municipal promover y
fomentar:

l.
Il.
[I.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

El respeto a los derechos humanos en todas sus etapas de la vida;

La eliminacion de todas las formas de violencia y discriminacion;

La prevencion de cualquier acto que amenace o vulnere los derechos
humanos;

La abstencion de realizar todo acto o conducta que impligue maltrato fisico,
sexual, econémico, psicoldgico o patrimonial,

La abstencion de realizar todo acto o conducta que implique Discriminacion;
La participacion y el respeto de las mujeres en las decisiones relacionadas
con el entorno familiar;

El respeto y promocion del ejercicio del poder y la autonomia de las
personas, en todos los ambitos y especialmente en el educativo, laboral y
politico; y

Brindar a todas las personas con discapacidad un trato digno e igualitario y
generar condiciones de lgualdad de oportunidades y autonomia para que
puedan ejercer sus derechos.

CAPITULO VI
Del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara

Articulo 32. El Instituto, en coadyuvancia con la coordinacién de su Consejo
Directivo, es el responsable de la coordinacion de las politicas y medidas adoptadas
por la Administracion Municipal Publica de Guadalajara, con la finalidad de garantizar
el derecho a la Igualdad Sustantiva y promover su efectividad.

Articulo 33. Entre sus funciones relacionadas con el principio de Igualdad Sustantiva
entre mujeres y hombres, le corresponde lo siguiente:

V.

VI.

VII.

VIII.

Participar en los contenidos de los programas municipales para que se
garantice la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara;
Promover, coordinar y realizar la revisibn de programas y servicios en
materia de Igualdad Sustantiva,

Apoyar la coordinacion entre las instituciones de la administracion publica de
los distintos niveles de gobierno, para formar y capacitar a su personal en
Igualdad Sustantiva;

Promover e impartir cursos de formacion sobre la Igualdad Sustantiva;
Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocién de la Igualdad
Sustantiva;

Coordinar y mantener actualizado el Sistema Municipal de Indicadores de
Género;

Recabar la informacion estadistica elaborada por la administracion municipal
y sus organismos auxiliares, y asesorarlos en relacién con su elaboracion
para la alimentacion del Sistema Municipal de Indicadores de Género;

Incluir en su informe anual un apartado sobre la efectividad y el impacto del
principio de lgualdad Sustantiva por medio de los indicadores contenidos en
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la Estrategia Municipal y en la evaluacion del Eje Transversal del Plan
Municipal de Desarrollo;

IX. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que en materia
de Igualdad Sustantiva y no Discriminacién, deberdn proporcionar las
dependencias y entidades de la administraciéon municipal;

X. Elaborar estudios y diagndsticos para identificar las areas con mayor
vulnerabilidad tanto al interior del municipio como con la ciudadania, para
promover la Igualdad Sustantiva; y

XI. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Municipal.

CAPITULO IX
De la Planeacion Municipal para la Igualdad Sustantiva

Articulo 34. El Plan Municipal de Desarrollo debera contener un Eje Transversal
para la integracion de la Perspectiva de Género en los programas sectoriales e
institucionales en la administracion municipal y sus Organos descentralizados y
desconcentrados. Debera haber un trabajo coordinado y colegiado con la Direccion
de Planeacion Institucional, el Instituto y las dependencias que conforman el Sistema
Municipal para la Ilgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Articulo 35. A la Direccién de Planeacion Institucional le correspondera conforme a

este reglamento:

l. Desarrollar en coadyuvancia con el Instituto instrumentos técnicos y
metodoldgicos para incorporar la perspectiva de género en la planeacion, y
evaluacion de programas sectoriales e institucionales;

I. Coordinar en coadyuvancia con el Instituto la incorporacion de la perspectiva
de género en las Matrices de Indicadores para Resultados que forman parte
del Sistema Municipal de Evaluacion del Desempefio de la Administracion
Publica Municipal de Guadalajara y que corresponden con los indicadores de
la Estrategia Municipal;

. Diseflar en coadyuvancia con el Instituto, indicadores de impacto que
evaluen la Estrategia Municipal; y

V. Asesorar y acompafar el proceso de construccion, seguimiento y evaluacion
tanto del eje transversal como de la Estrategia Municipal;

Articulo 36. Los Indicadores de Género de la Estrategia Municipal constituiran el
Sistema Municipal de Indicadores de Género y responderan a la evaluacion del
avance de los objetivos de este. Deberan construirse considerando la desagregacion
por sexo, el desarrollo y mejoramiento de conceptos, definiciones, clasificaciones y
metodologias especificas. Deberan integrarse también en las Matrices de
Indicadores para Resultados de los entes publicos involucrados en la Estrategia
Municipal.

Articulo 37. Para el Sistema Municipal de Indicadores de Género y la conformacion
de las Matrices de Indicadores para Resultados se debera considerar lo siguiente:
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l. Incluir en las estadisticas, encuestas y datos que lleven a cabo
sistematicamente la variable de sexo y de preferencia la variable de
orientacion sexual o Identidad de Género ademas del grupo de edad y de
existir alguna situacién que agrave su condicion de vulnerabilidad, origen
étnico, discapacidad, condicion social, presencia de violencia de género;

Il. Incluir indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias
en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres; e

[l. Incluir indicadores de entrada, de insumo, de resultado y de impacto.

CAPITULO X
De la Presupuestacién Municipal para la Igualdad Sustantiva

Articulo 38. La Estrategia Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres debera disponer de recursos economicos suficientes para la planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas municipales asi como
para las acciones afirmativas en materia de Igualdad Sustantiva y la promocion y
consolidacion de wuna cultura institucional con perspectiva de género. Este
presupuesto es de caracter progresivo y estara etiqguetado en el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Guadalajara y se apegara a lo dispuesto por el articulo 132
del Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el Municipio de
Guadalajara.

CAPITULO XI
De las Unidades para la Igualdad de Género

Articulo 39. Las Unidades para la Igualdad de Género son las areas designadas
dentro de las instancias en la administracibn municipal para implementar las
acciones de la Estrategia Municipal.

Articulo 40. Las Unidades para la Igualdad de Género deberan estar en las
siguientes instancias municipales:

l. Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental;

Il. Coordinacion General de Construccién de la Comunidad,;

[l. Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad;

V. Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad,;
V. Coordinacion General de Servicios Municipales;

VI. Comisaria de la Policia de Guadalajara;

VIL. Contraloria Ciudadana;

VIII. Secretaria General;

IX. Sindicatura; y

X. Tesoreria Municipal.

Articulo 41. Cada titular de las instancias referidas en el articulo anterior, debera
nombrar por lo menos tres personas para conformar las Unidades para la Igualdad
de Geénero; las personas seleccionadas deberan ser de nivel jerarquico superior.
Deberan de recibir capacitacion en Perspectiva de Género y Discriminacion. Dentro
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de las unidades tendran la encomienda de institucionalizar y transversalizar la

perspectiva de género en relacion con lo siguiente:

l. Cultura institucional: Responsables de generar mecanismos, contenidos de
difusién, reglamentos internos, manuales, normas, procesos de capacitacion
y sensibilizacion, integrando la perspectiva de género y el Lenguaje
Incluyente, asi como gestionar la adecuacion de los espacios en
concordancia con los principios de lIgualdad Sustantiva para promover
relaciones equitativas, corresponsabilidad y espacios libres de acoso sexual.

I. Planeacidn, presupuestacion y ejecucion de politicas publicas y acciones
compensatorias: Responsables de desarrollar politicas publicas con
perspectiva de género en las etapas de analisis, diagnostico, planeacion,
presupuestacion y programacion y de establecer los Indicadores de Género
gue evaluen y den seguimiento al cumplimiento de los objetivos de la
Estrategia Municipal; y

[l. Enlace de atencidon de primer contacto a casos de violencia contra las
mujeres tanto al interior de la instancia como a la ciudadania, conforme lo
sefiala el Modelo Unico de Atencion de Violencia contra Mujeres y Nifias en
el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 42. Las Unidades para la Igualdad de Género seran convocadas por el
Instituto a sesiones de trabajo para dar seguimiento a los programas y servicios en
materia de Igualdad Sustantiva implementados en cada una de sus instancias. Sus
programas de trabajo deberan corresponder con los objetivos, estrategias y lineas de
accion de la Estrategia Municipal. Cada Unidad de Género debera presentar ante el
Consejo Técnico de manera semestral, un informe de trabajo del avance de sus
programas, proyectos o acciones compensatorias.

Articulo 43. El Instituto convocara a sesiones de trabajo a las Unidades para la
Igualdad de Género con minimo 48 horas de anticipacion.

Articulo 44. Las Unidades para la Igualdad de Género estan obligadas a
implementar los acuerdos de las sesiones de trabajo, y comprobarlo en la sesion de
trabajo mas proxima.

Articulo 45. Son funciones de la Unidades para la Igualdad de Género:

l. Llevar a cabo las acciones encaminadas a institucionalizar los objetivos de la
Ilgualdad Sustantiva en la administracion municipal;

I. Consolidar una cultura institucional desde la perspectiva de género;

[l. Incorporar la Perspectiva de Género en la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, acciones
y politicas publicas de manera transversal, y dar seguimiento y verificar su
cumplimiento;

V. Implementar y monitorear las politicas de Igualdad Sustantiva, proponiendo
al Instituto los mecanismos necesarios para lograr la coordinacion entre las
diferentes dependencias que integran la Estrategia Municipal y quienes sean
responsables de su aplicacion, en este caso las Unidades para la Igualdad
de Género;
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V. Elaborar propuestas de contenidos y productos que consoliden
institucionalizar la Perspectiva de Género;

VI. Promover que la generacion, sistematizacion y difusion de informacion se
lleve a cabo con perspectiva de Género;

VII. Actualizar los indicadores de Género;

VIII. Participar en reuniones, comités y demas acciones realizadas por el Instituto,
en el ambito de su competencia,

IX. Promover acciones afirmativas, foros, y actos relacionados con las dindmicas
de desigualdad entre hombres y mujeres, para visibilizar la problematica,;

X. Promover la celebracién de acuerdos, bases y mecanismos de coordinacion

y concertacion con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil, que faciliten alcanzar las metas institucionales en materia de
Igualdad de Género;

XI. Vigilar las politicas laborales para eliminar la Discriminacion basada en el

Género, con la finalidad de:

a) Crear mecanismos eficientes y coordinados para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion del acoso y hostigamiento laboral y
sexual;

b) Desarrollar politicas especificamente orientadas a erradicar los
estereotipos de Género; y

c) Promover la inclusion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones dentro de sus instancias;

XII. Rendir semestralmente un informe al Instituto, de las actividades realizadas;

CAPITULO XII
De la Transversalizacidn en Areas Tematicas

Seccién Primera
De la Salud

Articulo 46. Las politicas publicas y los programas publicos ejecutados por la
Direccion de Servicios Médicos Municipales integraran en su formulacion, desarrollo
y evaluacion, las distintas necesidades de mujeres y hombres ademas de las
medidas necesarias para abordarlas.

Articulo 47. La direccion garantizara un igual derecho a la salud de las mujeres y
hombres, a través de la integracién en los objetivos y en las actuaciones de la
politica municipal de salud evitando que por sus diferencias biologicas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre mujeres y
hombres.

Articulo 48. La Direccion desarrollar4, de acuerdo con el principio de Igualdad

Sustantiva, las siguientes actuaciones:

l. Adopcion sistematica, dentro la educacion sanitaria, de acciones destinadas
a favorecer la promocion especifica de la salud de mujeres y hombres, asi
como para prevenir la Discriminacion;
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I. Acciones especificas en materia de salud laboral, destinadas a la prevencion
y erradicacion de la Discriminacion y el acoso sexual;

[l. Integracion del principio de Igualdad Sustantiva en la formacion del personal
gue atiende salud; y

V. Generacion de datos e indicadores estadisticos por género siempre que sea
posible, en los registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de
informacion meédica y sanitaria, atendiendo a lo sefalado por este
Reglamento.

Seccidn Segunda
De la Vida Econdmica y Laboral

Articulo 49. En el ambito de la vida econdmica y laboral, la politica del municipio en
materia de lgualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, tendra los siguientes
objetivos prioritarios:

l. Colaborar en el fomento de acciones afirmativas en el mercado de trabajo
local y promover el principio de Igualdad tanto en el ambito publico como
privado;

I. Impulsar medidas que fomenten la Igualdad Sustantiva de mujeres y
hombres para erradicar cualquier tipo de Discriminacion;

[l. Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus
derechos laborales y econémicos, y sobre los mecanismos de protecciéon de

los mismos;

V. Promover programas sin estereotipos en la formacion y capacitacion laboral
para las mujeres y hombres del municipio;

V. Promover el principio de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en

materia de retribucidon sin Discriminacion alguna, siempre que el puesto, la
jornada y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean también

iguales;
V1. Elaborar indicadores estadisticos que contribuyan a un mejor conocimiento de
las cuestiones relativas a la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres; y
VII. Impulsar en el sector empresarial, el disefio y la ejecucion de la Estrategia de

Igualdad Sustantiva que establece el presente Reglamento;

Articulo 50. La administraciéon publica municipal promovera y fomentara, en el
ambito de su competencia, que las personas fisicas y juridicas, titulares de empresas
0 establecimientos, generadores/as de empleo, den cumplimiento al presente
Reglamento, para lo cual aplicaran medidas dirigidas a garantizar el derecho a la
Igualdad Sustantiva y a erradicar cualquier tipo de Discriminacién laboral entre
mujeres y hombres.

Articulo 51. Llevar a cabo programas sociales dirigidos a las mujeres y hombres en
condiciones de vulnerabilidad, de manera preferencial a las mujeres victimas de
violencia, tendientes a fortalecer el ejercicio de la ciudadania, su desarrollo integral y
empoderamiento, transitando del asistencialismo hacia el desarrollo de competencias
y el empoderamiento para el acceso a sus derechos humanos en el marco de la
Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres.
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Articulo 52. Se implementara en la cartera de programas sociales la formacion con
perspectiva de género, con capacitacion para las personas de cualquier Género que
sean beneficiarias de cada programa, asi como la informacion sobre los derechos
humanos de las mujeres y el derecho a una vida libre de violencia.

Seccion Tercera
Del Derecho a la Informacion, la Participacion Social
y la Comunicacion Institucional en Materia de Igualdad Sustantiva

Articulo 53. La Direccion de Comunicacion Institucional, en el ambito de su
competencia, promovera y difundira programas que contribuyan al fomento de
representaciones igualitarias, plurales y no estereotipadas de mujeres y hombres en
la sociedad, y que propicien el conocimiento y la difusion del principio de la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 54. La Direccibn de Comunicacion Institucional en el ejercicio de sus

funciones, perseguira en su programacion los siguientes objetivos:

l. Difusion de la Estrategia Municipal, el principio de Igualdad Sustantiva y los
derechos humanos de las mujeres;

. Reflejar adecuadamente la presencia no estereotipada de mujeres y
hombres en los diversos ambitos de la vida social;

1. Utilizar Lenguaje Incluyente y no sexista;

V. Adoptar medidas que fomenten la transmision del principio de Igualdad entre
mujeres y hombres en su programacion; y
V. Colaborar con los organismos auxiliares de la administracion publica

municipal para fomentar la Igualdad entre mujeres y hombres en sus
contenidos especificos.

Articulo 55. El Instituto promovera la participacion de la sociedad en la planeacion,
disefio, formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas e instrumentos de la
politica municipal en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres a que
se refiere este Reglamento.

Seccion Cuarta
Del Deporte

Articulo 56. EI Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara disefiara programas
especificos que promuevan el deporte y favorezcan la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas entre mujeres y hombres. Todos los programas publicos de
desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracion del principio de Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion, propiciando la
participacion dinamica de mujeres y hombres en los deportes, para erradicar los
estereotipos sobre los deportes asignados socialmente a cada sexo.

Promovera dentro de su cartera de proyectos, cursos de defensa personal para
proveer a las mujeres y nifias de herramientas para la prevencién de la violencia.
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Seccion Quinta
De la Educacion

Articulo 57. La Direccion General de Educacion Municipal promovera y fomentara:

l. El respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la Igualdad entre
mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios basicos necesarios para desarrollar una cultura de la
convivencia democrética.

I. La integracion en los objetivos y programas educativos el principio de
Igualdad Sustantiva, evitando que por comportamientos sexistas o por
estereotipos sociales, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres;
entre ellas la segregacion ocupacional;

[l. La capacitacion de todo su personal en contenidos sobre Igualdad
Sustantiva, derechos de las mujeres, Lenguaje Incluyente y atencion de la
violencia de primer contacto;

V. El respeto a la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, el respeto a la
dignidad de las personas y a la no Discriminacion, asi como también la
resolucién pacifica de conflictos.

CAPITULO Xl
De la Institucionalizacion de la Igualdad Sustantiva

Articulo 58. La administracion publica municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias y en aplicacion del principio de Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres, debera:

l. Promover la erradicacién de cualquier tipo de Discriminacion con el fin de
ofrecer condiciones de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en los
procesos de seleccién, contratacibn y ascensos en el servicio publico
municipal,

. Promover la integracion de mayor nimero de mujeres en puestos de toma de
decisiones, y en dependencias publicas con mayor numero de personal
masculino;

[l. Promover medidas que posibiliten la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional;

V. Promover la corresponsabilidad familiar a través de la promocion de la
licencia de paternidad;

V. Promover el Lenguaje Incluyente y no sexista en comunicados internos y
comunicaciones oficiales;

V1. Establecer medidas de proteccién frente al acoso y hostigamientos sexual
laboral;

VII. Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de Discriminacion por
razones de género; y

VIIL. Evaluar peridédicamente la efectividad del principio de Igualdad Sustantiva en

Sus respectivos ambitos de actuacion.

Articulo 59. La Coordinacion General de Administracion e Innovacion
Gubernamental considerara el principio de paridad en los nombramientos de la
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funcién publica y el servicio publico, asi como personal que trabaja bajo contrato,
cuya designacion les corresponda, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Articulo 60. Todos los procedimientos y las pruebas llevadas a cabo en materia de
acceso al empleo publico de la administracion publica municipal considerara el
estudio y la aplicacion del principio de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres
en los diversos ambitos de la funcién publica.

CAPITULO XIV
De la Observancia

Articulo 61. El Instituto, en coadyuvancia con el Consejo Consultivo, con base en lo
dispuesto en el presente Reglamento, llevara el seguimiento, evaluacion y monitoreo
de los avances en la agenda publica para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres en el Municipio de Guadalajara.

Articulo 62. El Instituto contara con el Sistema Municipal de indicadores de género
para conocer la situacion que guarda la Igualdad entre mujeres y hombres, y el
efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 63. El seguimiento en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y

hombres consistira en:

l. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a
las mujeres y hombres en materia de Igualdad Sustantiva;

Il. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndéstico sobre
la situacion de las mujeres y hombres en materia de Igualdad Sustantiva;

. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la
Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres; y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de este
Reglamento.

CAPITULO XV
De las Responsabilidades

Articulo 64. Los servidores publicos que en el desarrollo de sus funciones incumplan
con lo sefalado en el presente Reglamento podran ser acreedoras de las sanciones
dispuestas por la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, y en su caso, por las leyes aplicables en el Estado que regulen esta materia.

Articulo 65. Las sanciones seran impuestas segun su gravedad y sin perjuicio de las
penas que resulten aplicables por la comision de algun delito previsto por el Codigo
Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco y los demas ordenamientos
aplicables en la materia.
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Articulos Transitorios

Primero. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Segundo. Este ordenamiento entrara en vigor al momento de su publicacion.

Tercero. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que contemple dentro del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara para el Ejercicio Fiscal del
Afo 2019 los recursos necesarios para la aplicacion del presente ordenamiento.

Cuarto. Se instruye a la Comision Edilicia de Gobernacion, Reglamentos y Vigilancia
para que en un término no mayor a 30 dias habiles presente las iniciativas de
ordenamiento municipal necesarias para armonizar la normatividad con el presente
ordenamiento.

Quinto Una vez publicado remitase mediante oficio un tanto con el texto integro del
dictamen al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos previstos en la fraccion
VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

Para su publicacién y observancia, promulgo la presente aprobacion
del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Municipio de Guadalajara, a los 20 dias del mes de
septiembre del afo 2018.

(Rabrica)
MAESTRO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
MAESTRO OSCAR VILLALOBOS GAMEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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REFORMA AL REGLAMENTO DE OBRA PUBLICA PARA EL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA

MAESTRO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA, Presidente Municipal
de Guadalajara, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 42
fracciones 1V, V y VI y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, 100 del
Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara y 3 del Reglamento de
la Gaceta Municipal de Guadalajara, a todos los habitantes del
municipio hago saber:

Que el Ayuntamiento de Guadalajara, en sesion ordinaria
celebrada el dia 19 de septiembre de 2018, ha tenido a bien aprobar
y expedir el siguiente dictamen de

ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

Unico. Se aprueban las reformas y adiciones a diversos articulos articulos del
Reglamento de Obra Publica para el Municipio de Guadalajara, para quedar como
sigue:

Articulo 1.
1. ...
Delal.alaV. ...

2. Las dependencias y entidades antes sefialadas, en la ejecucion de obras publicas
y en la contratacion de servicios relacionados con las mismas, se sujetaran
estrictamente a las bases, procedimientos y requisitos que se establecen en el
Cddigo Urbano para el Estado de Jalisco, el Reglamento de Gestién del Desarrollo
Urbano para el Municipio de Guadalajara, el presente reglamento y a las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4.

1. ...

Delal.alaV. ...

VI. Dependencias: La Direccion de Obras Publicas y la Coordinacion General de
Servicios Municipales.

DelaVll. ala X. ...

XI. Normas técnicas de obra publica: Es el conjunto de disposiciones y requisitos
generales establecidos por la Direccion de Obras Publicas que deben aplicarse para
la realizacion de estudios, proyectos, ejecucion y equipamiento de las obras, puesta
en servicio, su conservacion o mantenimiento y la supervision de estos trabajos,
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comprendiendo la medicion y la base de pago de los conceptos de trabajo.
De la XII. a la XVI. ...

Articulo 6.

1. Cuando por las condiciones especiales de la obra o servicios relacionados con la
misma, se requiera la intervencidon de dos o mas dependencias o entidades
municipales, quedara a cargo de cada una de ellas la responsabilidad de la parte de
la ejecucién de los trabajos que le corresponda, siendo la Direccion de Obras
Pablicas Municipales de Guadalajara, la encargada de la coordinacion de las
acciones entre quienes intervengan en las obras o servicios, asi como de la
planeacion y programacion del conjunto.

Articulo 8.

1. En todo lo no previsto por este Reglamento sera aplicable en forma supletoria la
Ley de Obras Publicas del Estado de Jalisco, el Reglamento de la Ley de Obras
Publicas del Estado de Jalisco, el Cddigo Urbano para el Estado de Jalisco y el
Reglamento de Gestion del Desarrollo Urbano del Municipio de Guadalajara, de
acuerdo a la naturaleza y principios que rigen el acto que se regula.

Articulo 9.

1. La planeacién de la obra publica que se realice, debera:

|. Sujetarse a los objetivos, politicas, prioridades, estrategias y lineas de accion
sefalados en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como en los correspondientes
programas y planes de desarrollo urbano que autorice el Ayuntamiento a corto,
mediano y largo plazo, de acuerdo a los recursos presupuestales, en su
implementacion y, en su caso, a través de los convenios que sean celebrados con
los Gobiernos Federal y del Estado, asi como aquellos de coordinacion, cooperacion
o0 colaboracion con otros municipios, segun corresponda.

. ...

lll. Respetar las disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo de Centro de
Poblacién y los Planes Parciales de Desarrollo Urbano.

IV. Considerar, en cuanto a los planes y programas de desarrollo urbano, los
requisitos de areas y predios para la obra publica. Asimismo, observar las politicas y
planes de ordenamiento ecoldgico local y de provisiones, usos, reservas y destinos
de areas y predios que se hubieren hecho, conforme a lo dispuesto por el Codigo
Urbano para el Estado de Jalisco, el Reglamento Estatal de Zonificacién y el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y el Reglamento para la Gestion Integral
del Municipio de Guadalajara.

DelaV.ala Xll. ...

XIII. Elaborar los Proyectos Definitivo de Urbanizacion para aquellas obras que no se
encuentran contempladas en el Programa Municipal y Planes de Desarrollo Urbano,
en apego a lo dispuesto en el Codigo Urbano para el Estado de Jalisco en sus
articulos 251 y 257.

XIV. ...
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Articulo 12.

1. Los proyectos de la obra publica se prepararan con la suficiente anticipacién, de
tal manera que las obras se ejecuten sin interrupcion. La Direccion de Proyectos del
Espacio Publico de este Municipio y la Direccién de Obras Publicas deberan integrar
bancos de proyectos que incluyan a los proyectos de obra publica, soluciones tipo,
para corto, mediano y largo plazo.

Articulo 13 Bis.

1. El proyecto ejecutivo de acuerdo a su tipo y género se clasifican de la siguiente
manera:

I. Proyectos ejecutivos de edificacion que incluye los siguientes géneros: Salud,
comercial, servicios, comunicaciones, transporte, cultura, deporte, educacion,
gobierno, habitacional, industrial, recreacion, culto, turismo, y demas obras y
proyectos similares;

II. Proyectos ejecutivos de restauracion y conservacion que incluye los sitios
histéricos y artisticos, monumentos, edificios religiosos, militares e institucionales,
construcciones civiles y demas instalaciones o zonas del patrimonio historico, cultural
0 artistico;

[ll. Proyectos ejecutivos urbanos que incluye los desarrollos urbanos, habitacionales
e industriales, complejos turisticos y servicios, espacios publicos, regeneracion e
imagen urbana, integracion urbana, mobiliario urbano y demas obras y proyectos
similares; y

IV. Proyectos ejecutivos de infraestructura que incluye puentes, pasos a desnivel,
tuneles, vias de comunicacion vy terrestres, presas, bordos, lineas de electrificacion,
instalaciones para energia alternativas, agua potable, alcantarillado pluvial y
sanitario, plantas de tratamiento, refinerias y plataformas, gasoductos, oleoductos,
vias de ferrocarril y metro, redes de telecomunicaciones y demas obras y proyectos
similares.

Articulo 13 Ter.

1. El proyecto ejecutivo debera contener como minimo los siguientes documentos:

I. Gestion del proyecto que incluye su localizacién detallada, factibilidades,
dictamenes, autorizaciones y/o permisos en su caso;

Il. Levantamiento topografico detallado del area y/o predio a ubicar la obra asi como
los estudios de mecanica de suelos y estudios complementarios en su caso, firmados
por los especialistas y/o responsables de los mismos;

[ll. Estudios especificos de acuerdo al tipo y género de proyecto y obra, firmados por
los especialistas y/o responsables de los mismos;

IV. Los proyectos propios de la obra con todos los planos arquitectonicos, las
ingenierias y especialidades, los estudios, calculos, memorias técnicas y todos los
documentos detallados que son necesarios para su construccion, firmados por el
director responsable del proyecto y sus corresponsables;

V. Especificaciones detalladas;

VI. Nameros generadores y catalogo de conceptos detallado;

VII. Presupuesto base;y

VIIl. En el caso de normas reglamentarias cuya aplicacion corresponde a
dependencias, organismos o0 entidades concesionarias de servicios publicos,
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federales o estatales, la Dependencia Municipal en coadyuvancia con la Contratista
asignada de elaborar el proyecto ejecutivo deberan realizar las consultas respectivas.

Articulo 13 Quater.

1. El proyecto ejecutivo en el caso de normas reglamentarias cuya aplicacion
corresponde a dependencias, organismos 0 entidades concesionarias de servicios
publicos, federales o estatales, la dependencia municipal en coadyuvancia con la
Contratista asignada deberd realizar las consultas respectivas.

Articulo 18.

1. ...

Delal.alalV. ...

V. El Regidor que preside la Comision de Planeacion del Desarrollo Urbano
Sustentable.

DelaVl.alaVIll. ...

VIII. El Coordinador General de Gestion Integral de la Ciudad;

IX. El Coordinador General de Servicios Municipales;

X. Derogado;

XI. El Director de Obras Publicas, el cual fungira como Secretario Técnico de la
Comision;

XII. El Director que designe el Coordinador General de Servicios Municipales, el cual
fungira como Representante Técnico de la Coordinacion General Servicios
Municipales; y

XII. ...

2. Todos los anteriores tendran derecho a voz y voto dentro de las sesiones, salvo el
Secretario Técnico, el Representante Técnico de la Coordinacion General de
Servicios Municipales y el representante del Consejo para la Transparencia y la Etica
Publica en el Municipio de Guadalajara, que sélo tendran voz dentro de las mismas.
3. ...

Delal.alall. ...

Del 4. al 6. ...

Articulo 23

1. ..

Delal.alaV. ...

VI. Informar a los integrantes de la Comision la programacion de las obras
contratadas (tiempo de ejecucion y porcentaje de avance como pago de
estimaciones);

Articulo 25.

1. La Direccion de Obras Publicas, en coordinacion con la Coordinacién General de
Servicios Municipales, elaborara y actualizara un Padron Municipal de Contratistas,
donde fijara los criterios y procedimientos para clasificar a las personas registradas
en él, de acuerdo con su especialidad, capacidad técnica y solvencia economica,
consolidada o en vias de consolidaciéon, asi como su capacidad de ejecucién anual
en términos monetarios, entre otras.

2. La Direccion de Obras Publicas hard del conocimiento de las autoridades
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seflaladas en el articulo 1 de este reglamento, que ejecuten obra publica, los
nombres de las personas, fisicas y juridicas, inscritas en el padrén vy
simultdneamente se llevaran a cabo las acciones necesarias para su publicacion a
través de los medios electrénicos con que cuenta este Ayuntamiento, llevando a
cabo la notificacion de las actualizaciones necesarias a dicho padron dentro de los
primeros 2 meses de cada afio.

3.y4. ..

Articulo 26.

1. Las personas fisicas en inscribirse en el Padron Municipal de Contratistas,
deberan solicitarlo por escrito a la Direccion de Obras Publicas, acompafiando la
siguiente informacién y documentacion:

Delal.alaVII. ...

IX. Carta del Director Responsable de obra especificando la o las especialidades
debidamente registrados en la Direccion de Resiliencia,

De la X. ala XIlI. ...

2. Las personas juridicas interesadas en inscribirse en el Padron Municipal de
Contratistas, deberan solicitarlo por escrito a la Direccibn de Obras Publicas
Municipales, acompafando la siguiente informacioén y documentacion:
Delal.alaVII. ...

IX. Carta de Director Responsable de obra registrado en la Direccidon de Resiliencia
de cada uno de los profesionistas con que cuente dicha persona juridica y que
habran de participar en las actividades que desarrolla dicha empresa,;

Dela X. ala XIV. ...

Articulo 29.

1. Los contratistas deberan presentar ante la Direccion de Obras Publicas las
actualizaciones necesarias respecto a la documentacién presentada para su
inscripcion, realizando por escrito las manifestaciones que estime pertinentes o de
responsabilidad respecto a la prestacion de sus servicios y la formalizacion o
ejecucion del contrato de obra publica.

2. ...

Articulo 30.

1. La Direccién de Obras Publicas, dentro de un término que no excedera de quince
dias habiles contados a partir de la fecha de la recepcion de la solicitud, resolvera
sobre la inscripcion aprobandola o negandola. Transcurrido ese plazo, sin que haya
respuesta o aclaracion, se tendra por registrado al solicitante.

2. ...

Articulo 31.

1. Dentro del periodo que comprenda el mes de febrero de cada afio, la Direccion de
Obras Publicas pondra a disposicién del Presidente Municipal los nombres de las
personas fisicas o juridicas registradas en el Padrén Municipal de Contratistas para
gue en uso de sus facultades haga la publicacién de los mismos; asimismo, el
Director informara mensualmente a las dependencias y entidades sefialadas en el
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articulo 1 y a la Contraloria, de las inscripciones, suspensiones y cancelaciones que
se lleven a cabo con posterioridad a dicha publicacion.

Articulo 32.

1. ..

Delal.alaVIl. ...

VIII. Incurra en mora, respecto de las obligaciones de otra obra de la cual la
Direccion de Obras Publicas tenga conocimiento.

2. Con excepcion de la fraccion VI, cuando cesen las causas que hubiesen motivado
la suspension del registro, el contratista lo acreditard ante la Direccion de Obras
Publicas misma que dispondra lo conducente, a fin de que el registro del interesado
vuelva a surtir todos sus efectos legales.

Articulo 34.

1. Las dependencias y entidades deberan solicitar a la Direccion de Obras Publicas
la suspensién o cancelacién del registro de los contratistas, cuando tengan
conocimiento que estos se encuentran dentro de alguno de los supuestos de
suspension o cancelacibn que establece el presente reglamento, fundando y
motivando dicha solicitud.

2. ...

Articulo 35.

1. Los contratistas comunicaran por escrito a la Direccion de Obras Publicas y a la
Contraloria Municipal las modificaciones relativas a su capacidad técnica, econémica
y a su especialidad. La Direccion de Obras Publicas resolvera lo conducente en un
plazo que no excedera de quince dias habiles contados a partir de la fecha en que se
presente la comunicacion.

Articulo 36.

1. Para llevar a cabo la suspension o cancelacion del registro de los contratistas, la
Direccion de Obras Publicas debera agotar el procedimiento siguiente:

Delal.alalll. ...

Articulo 44.

1. ...

...

Il. En casos excepcionales y previa autorizacion del Ayuntamiento, las dependencias
y entidades podran realizar el proceso de licitacion sin contar con saldo disponible en
Su presupuesto, debiendo invariablemente contar con presupuesto autorizado al
momento de formalizar el contrato correspondiente; el presupuesto correspondiente
debera transferirse a una cuenta especifica para salvaguardar los pagos en tiempo y
forma de las estimaciones del proceso de obra. Dicha excepcion se hara del
conocimiento de los licitantes, tanto en la convocatoria como en el oficio de invitacidén
restringida.

Delalll.alalV. ...
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Articulo 45.

1. ...

2. Previamente a la ejecucion de la obra, la Direccion de Obras Publicas Municipales
o la Coordinacion General de Servicios Municipales, segun la obra de que se trate,
emitird el acuerdo respectivo, haciéndolo del conocimiento de la Contraloria y de la
Comision, a quienes se les comunicara periédicamente sobre el inicio, avance fisico,
gastos efectuados y terminacion de la obra. La dependencia o entidad municipal no
podra subcontratar obras cuando las ejecute por administracion directa.

3. Invariablemente las obras por administracion directa que ejecuten las
dependencias y entidades deberan contar con la supervision de un perito en
supervision municipal.

4.y 5. ...

Articulo 46.

1. ...

Delal.alalV. ...

2. En esta modalidad de ejecucion de la obra publica no deberan intervenir terceros
como contratistas, siendo exclusivamente obras de conservacion y mantenimiento
como lo estipula el articulo 47 del presente reglamento.

Articulo 51.

1. ...

2. Cuando se trate de ampliaciones a los contratos de obra publica exclusivamente
por adjudicacién directa, la Coordinaciéon General de Gestion Integral de la Ciudad y
Coordinacion General de Servicios Municipales mediante convenios bajo su
responsabilidad. Los convenios, considerados conjunta o separadamente, no deben
rebasar el 25% del monto pactado en el contrato ni implicar variaciones
substanciales al proyecto original ni celebrarse para eludir en cualquier forma el
cumplimiento del reglamento. Debiendo de informar a la Contraloria y la Tesoreria
Municipal de la modificacién, en un plazo no mayor de diez dias héabiles, contados a
partir de la formalizacion del convenio respectivo.

Del 3. al 7. ...

Lyll. ...

Articulo 52.

ly2..

I. Los incrementos o decrementos de los costos de los insumos seran calculados con
base en los parametros o indices que determine la Direccion de Obras Publicas
Municipales apoyandose en los indices publicados por el Banco de México.
Delall.alalV. ...

V. Los deméas lineamientos que para tal efecto emita la Direccion de Obras Publicas
Municipales.

VI. ...

3. ...

Articulo 60.
1. ...
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l. ...

II. Para la elaboracién del proyecto ejecutivo se podra convocar a un concurso por
invitacion, proporcionando a los participantes toda la informacion, asi como los
elementos necesarios para que puedan presentar el estudio de preinversién. Dicho
proyecto se adjudicard al consultor que apruebe la Comision tomando en
consideracion la opinion de la direccién correspondiente de la Coordinacién General
de Gestion Integral de la Ciudad o de la Coordinacion General de Servicios
Municipales segun la obra de que se trate.

Delalll.alaV. ...

VI. En aquellos casos en que se reciban tres o mas cartas de intencion, la Direccion
de Obras Publicas expedira convocatoria, la cual debera aparecer por lo menos en
dos de los diarios de mayor circulacion en el Estado, con el objeto de recibir
propuestas con base en un solo proyecto técnico; la evaluacion de las propuestas
presentadas para los efectos de este concurso correspondera a la Coordinacion
General de Gestion Integral de la Ciudad o a la Coordinacion General de Servicios
Municipales segun la obra de que se trate.

Dela VIl. ala VIII. ...

IX. En el caso de recibir menos de tres cartas de intencion, la Direccion de Obras
Pulblicas, con base en el estudio presentado por los grupos o asociaciones que se
interesen, optara preferencialmente por el que mas convenga y le solicitara que
formalice la propuesta, misma que sera analizada y evaluada en los términos de lo
dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 61.

1. En los términos de lo dispuesto en el articulo 48 del presente reglamento, la
Direccion de Obras Publicas podra optar por transferir la administracion, operacion o,
en su caso, el mantenimiento de la obra, o podra operarla directamente a través de la
dependencia o entidad que por Ley le corresponda la prestacion del servicio de que
se trate, previa aprobacion de la Comision.

Articulo 65.

1. El Gobierno Municipal promoverd las obras de beneficio social que puedan
llevarse a cabo con la participacion economica de los propietarios de los predios
directamente beneficiados, celebrando con ellos, los contratos respectivos para el
financiamiento parcial del costo de la obra publica, buscando siempre el mayor
beneficio social y siempre y cuando estas obras se encuentren entre aquellas que
habrdan de realizarse en un plazo menor al previsto por el Consejo Social de
Cooperacion para el Desarrollo Urbano.

2. ...

Articulo 66.

1. El financiamiento para la participacion de los propietarios de los predios en la obra
publica se llevara siempre y cuando:

I. La obra solicitada se encuentre contemplada dentro de los proyectos y programas
a corto o mediano plazo de la Direccién de Obras Publicas Municipal o del Consejo
Social de Cooperacion para el Desarrollo Urbano, de conformidad con lo previsto en
Plan Municipal de Desarrollo, Programa y Planes de Desarrollo Urbano y en el
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Presupuesto de Inversion autorizado.;

II. Sea solicitado por los propietarios de los predios al Ayuntamiento, por medio de la
asociacion vecinal correspondiente, a través de la Coordinacion General de
Construcciéon de la Comunidad; y

[ll. La solicitud esté avalada por el 55 % o mas de los propietarios de los predios que
puedan resultar directamente beneficiados.

Articulo 67.

1. El financiamiento de parte del Ayuntamiento, en base al cual se determinara la
participacion de los propietarios de los predios beneficiados con la ejecucion de las
obras, sera de hasta el 50% del costo total de la obra de acuerdo con los recursos
con que cuente el Municipio para tal fin. Dicho porcentaje sera aprobado por la
Comision considerando la propuesta que haga la Coordinacion General de
Construccién de la Comunidad en coadyuvancia con la Coordinacién General de
Gestion Integral de la Ciudad.

Articulo 68.

1. La Coordinacién General de Construccion de la Comunidad, en conjunto con la
Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad, llevara a cabo las funciones
gue a continuaciéon se describen para proponer a la Comisién los proyectos
necesarios para evaluacion y, en su caso, aprobacion de:

Delal.alalV. ...

2. ...

Articulo 69.

1. ...

2. Antes de proceder a ejecucion de las obras en cuestién en una calle o avenida o
en una zona, la Coordinacion General de Construcciéon de la Comunidad, a través de
su Direccién de Participacion Ciudadana, llevara a cabo un censo y citara a los
propietarios de los predios beneficiados a través de la asociacion vecinal
correspondiente, a una junta en la que se les informara ampliamente sobre:
Delal.alaV. ...

Articulo 70.

1. La Coordinacion General de Construccion de la Comunidad notificara al propietario
del predio correspondiente la propuesta de la realizacibn de obra y su impacto
econémico, mediante un instructivo que cuando menos exprese:

Delal.alalX. ...

Articulo 71.

1. La junta serd presidida por el servidor publico que al efecto designe la
Coordinacion General de Construccion de la Comunidad y se celebrara siempre y
cuando se cuente con la mitad mas uno de los propietarios de los predios
beneficiados por la obra.

2. ...
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3. Los interesados podran concurrir personalmente o bien por medio de apoderado
acreditado con carta poder simple; la acreditacion de dicha concurrencia debera
realizarse ante el representante de la Coordinacion General de Construccion de la
Comunidad.

Articulo 76.
1. ...
Delal.alall. ...

2. Los pagos se efectuaran en la Tesoreria Municipal, mensualmente, dentro de los
primeros quince dias de cada mes, a partir de la fecha en que se notifiqgue a los
beneficiados de la obra por parte de la Coordinacion General de Construccion de la
Comunidad a través de quien ésta designe y una vez que la Direccion de Obra
Pablicas Municipal determine que la obra u obras se encuentren en formal proceso
de construccion en la zona correspondiente.

3. ...

Articulo 77.

1. La Coordinacién General de Construccion de la Comunidad informara a la
Direccion de Catastro de los convenios firmados respecto de esta modalidad de obra;
en su momento la Direccion de Ingresos informard asimismo, a dicha dependencia
de los convenios que no se encuentren al corriente en el pago de mas de tres
mensualidades, a fin de no dar tramite a las operaciones de transmision de dominio
gue se soliciten respecto de dichas fincas.

Articulo 80.

1. El solicitante de los beneficios que se encuentre en alguno de los supuestos antes
descritos, debera cumplir con los siguientes requisitos especificos ante la
Coordinacion General de Construccion de la Comunidad, para que le sea
determinado el descuento aplicable y éste sea asentado previo a la firma del
convenio respectivo:

Delal.alaVIl. ...

Articulo 86.

1. ...

2. ...

Delal.alaVIl. ...

VIII. Los contratistas que se encuentren en el supuesto de la fraccion anterior
respecto de 2 o0 mas dependencias o entidades durante un afio contado a partir de la
fecha en que la Direccion de Obras Publicas lo haga del conocimiento de las
dependencias o entidades de la administracion municipal.

IX.y X. ...

Articulo 93.

1. ..

Delal. al VI. ...
2. ...

Lyll ..
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3. El contrato respectivo debera asignarse a las personas fisicas o juridicas que, de
entre los proponentes, haya resultado la del costo evaluado mas bajo, lo que no
significa 33 necesariamente la del menor precio. Los criterios o procedimientos para
la evaluacion de las proposiciones seran propuestos por la convocante, evaluados
por la Direccidon de Obras Publicas conjuntamente con la Coordinaciéon General de
Servicios Municipales y aprobados por la Comisién, para que proceda su aplicacion.
4. ...

Delal.alalll. ...

Articulo 99 bis.

1. Previo al inicio de la ejecucion de la obra, la Direccion de Obras Publicas debe
notificar dicha situacién a los vecinos cercanos al area donde aquélla se ejecutara,
asi como de las vialidades que se veran afectadas. De esto ultimo se debe notificar
también a la Direccion de Movilidad y Transporte dependiente de la Coordinacion
General de Gestion Integral de la Ciudad y a la Secretaria de Movilidad del Estado
de Jalisco.

2. ...

Articulo 100.

1. El otorgamiento de los anticipos debera pactarse en los contratos de obra y en los
de servicios relacionados con las mismas, los cuales no deberan sobrepasar el 35%,
conforme a las siguientes bases:

l. ...

Il. Para la compra y produccién de materiales de construccion, la adquisicion de
equipos que se instalasen permanentemente y demas insumos se debera otorgar,
ademas del anticipo para iniciacion de los trabajos, hasta un 20% (veinte por ciento)
de la asignacion aprobada al contrato en el ejercicio de que se trate; cuando las
condiciones de la obra lo requieran, el porcentaje podra ser mayor teniendo un tope
maximo acumulado de 35 % (treinta y cinco por ciento), en cuyo caso sera necesario
la autorizacion escrita de la Comision.

Delalll.alalV. ...

2.y3. ...

Articulo 106.

1. El contratista comunicara por escrito y de manera expresa a la dependencia o
entidad la terminacion de los trabajos que le fueron encomendados y ésta, en
coordinacién con el supervisor designado por la Direccion de Obras Publicas,
verificara dentro de los 15 quince dias habiles siguientes a dicho comunicado, que
los trabajos estén debidamente concluidos y puestos en operacion dentro del plazo
que se pacte expresamente en el contrato lo cual haran del conocimiento de la
Comision, la Tesoreria Municipal, asi como a la Contraloria Municipal.

Dela2.alab. ...

Delal.alalll. ...

Articulos Transitorios

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.
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Segundo. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Tercero. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General de
este  Ayuntamiento de Guadalajara a realizar las acciones inherentes al
cumplimiento del presente ordenamiento.

Para su publicacién y observancia, promulgo las presentes reformas
al Reglamento de Obra Publica para el Municipio de Guadalajara, a
los 20 dias del mes de septiembre del afio 2018.

(Rubrica)
MAESTRO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
MAESTRO OSCAR VILLALOBOS GAMEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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