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REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PROMOCION
ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA

EL PRESIDENTE MUNICIPAL LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS
NAVARRO, y el licenciado Eduardo Fabian Martinez Lomeli,
Secretario General del Ayuntamiento, en cumplimiento de Ilo
dispuesto en los articulos 42 fracciones 1V, V y VIl y 47 fraccion V de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, 101, 123, 125, 159 y 165 del Coddigo de Gobierno
Municipal de Guadalajara, a todos los habitantes del municipio hago
saber:

Que el Ayuntamiento de Guadalajara, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de junio de 2023, ha tenido a bien aprobar y
expedir el ordenamiento municipal numero O 37/33/23, que concluyé
en los siguientes puntos de

ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

Primero. Se reforman los articulos 4, 5, 7, 8, 16, 18, 25 y 26 del Reglamento del
Consejo de Promocion Econémica del Municipio de Guadalajara, para quedar como
sigue:

Articulo 4. ...

Lyll ...

M. A la persona titular de la Coordinacién General de Desarrollo Econdmico;
VI.  Ala persona titular de la Tesoreria Municipal;

V. A la persona titular de la Direccién de Promocién a la Inversién; y

VI.  Ala persona titular de la Sindicatura Municipal.

Articulo 5. El Consejo es el organismo auxiliar del Ayuntamiento, que conjuntamente
con la Coordinacién General de Desarrollo Econémico y la Tesoreria Municipal se
encarga de impulsar la inversion en el municipio.

Articulo 7. El Consejo se integra de la siguiente manera:

l. La persona titular de la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico, quien
fungird como Presidente del Consejo;

. La persona titular de la Tesoreria Municipal;

[l El regidor o regidora que presida la Comision Edilicia de Promocion del
Desarrollo Econémico y del Turismo;
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V. El regidor o regidora que presida la Comision Edilicia de Hacienda Publica y
Patrimonio Municipal,

V. La persona titular de la Sindicatura Municipal;

VI. La persona titular de la Direccidbn de Promocion a la Inversion quien fungird
como Secretario Técnico;

VIl.  La persona titular de la Contraloria Ciudadana, quien tiene derecho a voz; y

VIIl. La persona titular de la Direccion de Promocién a la vivienda, quien tiene

derecho a voz.

Articulo 8. Los miembros titulares del Consejo deben nombrar por escrito a un
suplente, entregando dicha designacion a quien Presida el Consejo.

Para casos especificos podrian asistir como invitados a las sesiones del Consejo las
personas que al efecto convoque el mismo, quienes tienen derecho a voz.

Articulo 16. ...

Delal.alaV. ...

VI.  Verificar con el apoyo de las dependencias municipales, que el beneficiario de
los incentivos fiscales haya cumplido con sus compromisos de inversion o
generacion de nuevas fuentes de empleo directas y permanentes en un
término de doce meses a partir de la fecha en que la Tesoreria Municipal o la
Coordinacion General de Desarrollo Econdmico notifique al inversionista la
aprobacion de dichos incentivos, o en la prérroga que al efecto se le haya
concedido;

VIl y VIII. ...

Articulo 18. ...

l. Se establezcan en las areas o zonas geograficas que la Coordinacion General
de Desarrollo Economico disponga para promover acciones tenientes a
mejorar las actividades comerciales, industriales, economicas, turisticas y
educativas del municipio;

Dlall.alaVl. ...

Articulo 25. ...

l. Las personas fisicas o juridicas que soliciten el otorgamiento de incentivos
fiscales, deberan presentar su solicitud ante la Coordinacion General de
Desarrollo Econdmico, quien debe realizar un analisis de la peticion
formulando un proyecto de evaluacién de la procedencia de la solicitud, mismo
gue turnara para su estudio y dictaminacion al Consejo, dentro del término que
no exceda de diez dias habiles;

Dela)alaf) ...
g) En caso de que solicite la reduccion del impuesto sobre transmisiones
patrimoniales, se debe acompafar copias certificadas de las escrituras



donde se protocolizo la adquisicion del bien inmueble por parte del
solicitante.

En caso de que se omita entregar alguno de los documentos sefalados
anteriormente, la Coordinacion General de Desarrollo Economico
prevendra al solicitante para que los acomparie dentro de un término de
cinco dias habiles, con el apercibimiento, que de no hacerlo, se desechara
dicha solicitud y tendra que hacer una nueva.

[l El Consejo analiza el o los expedientes que le envie la Coordinacién General

de Desarrollo Econdmico, formulando un proyecto de dictamen que resuelva,
sobre la solicitud de incentivos fiscales en un término que no exceda los diez
dias habiles siguientes a la presentacion, agotado este tendra cinco dias
hébiles para ratificar o modificar dicho proyecto y al finalizar este ultimo
periodo, tendra cinco dias habiles para notificar lo conducente al solicitante;
El Consejo, mediante oficio, remitirda a la Tesoreria Municipal dos copias
certificadas de la dictaminacion sobre la solicitud de incentivos fiscales, a fin
de que, una de ellas sirva para notificar al solicitante, y la otra, para que quede
en resguardo de la Tesoreria Municipal, como parte de sus archivos;

DelalV.alalX. ...

Articulo 26. Las violaciones al presente reglamento por parte de los servidores
publicos, seran sancionadas conforme lo establecen la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios o la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, segun corresponda.

Segundo. Notifiguese a la Coordinacion General de Desarrollo Econdémico por
conducto de su titular las modificaciones al ordenamiento sefialado en el presente
dictamen, para su conocimiento y debido cumplimiento.

Tercero. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal, Sindica y Secretario
General, todos de este Ayuntamiento, a suscribir la documentaciéon inherente al
cumplimiento del presente ordenamiento.

Articulos Transitorios

Primero. Publiquense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara.

Tercero. Una vez publicadas las presentes reformas, remitase una copia al
Congreso del Estado de Jalisco para efectos de lo ordenado en el articulo 42 fraccion
VII de la Ley del Gobierno y la Administracion Puablica Municipal del Estado de
Jalisco.



Para su publicacion y observancia, promulgo las presentes reformas
al Reglamento para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
del Municipio de Guadalajara, a los 27 dias del mes de junio del aio

2023.

(Rubrica)
LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI
SECRETARIO GENERAL DE GUADALAJARA



REFORMAS A LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
APLICACION DEL PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ATENDER EL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA

EL PRESIDENTE MUNICIPAL LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS
NAVARRO, y el licenciado Eduardo Fabian Martinez Lomeli,
Secretario General del Ayuntamiento, en cumplimiento de Ilo
dispuesto en los articulos 42 fracciones IV, V y VI y 47 fraccion V de
la Ley del Gobierno y la Administracion Puablica Municipal del Estado
de Jalisco, 101, 123, 125, 159 y 165 del Coddigo de Gobierno
Municipal de Guadalajara, a todos los habitantes del municipio hago
saber:

Que el Ayuntamiento de Guadalajara, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de junio de 2023, ha tenido a bien aprobar y
expedir el ordenamiento municipal numero O 37/34/23, que concluyé
en los siguientes puntos de

ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

Primero. Se reforman los articulos 1, 2, 3 5, 9 y se adiciona el articulo 7 bis todos
de las Disposiciones Administrativas de Aplicacion del Protocolo para Prevenir y
Atender el Hostigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 1. Las presentes disposiciones son de caracter obligatorio, orden e interés
publico y observancia general para todas y todos los funcionarios publicos,
empleados publicos y servidores publicos de las dependencias y entidades de la
administracion publica de Guadalajara y tienen por objeto prevenir y atender
conductas de hostigamiento y acoso sexual al interior de los espacios laborales de la
administracion publica municipal, asi como establecer los mecanismos de actuacion
para la atencién y acompafiamiento de las victimas cuando estas se presenten.

Articulo 2. ...

Tienen por objeto prevenir, sancionar y erradicar las conductas de acoso y
hostigamiento sexual cometidas por las o los servidores publicos del Ayuntamiento
de Guadalajara en el ejercicio de sus funciones, con la finalidad de eliminar esta y
otras practicas lesivas en contra de las mujeres y hombres que conforman el servicio



publico municipal, asi como de las personas en general que acuden a solicitar algun
tipo de servicio al Gobierno de Guadalajara.

Articulo 3. Para los efectos de las presentes disposiciones se entiende por:

I. Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos. Se expresa cuando una persona con fines o moviles lascivos asedia o
acosa sexualmente a otra persona de cualquier sexo;

Delall.alalV....

V. Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion
real de la victima frente a la persona agresora, expresandose en conductas fisicas,
verbales o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva, sin
importar el sexo de la victima. Asi como amenazas en la pérdida de estabilidad
laborar si no se accede a favores sexuales. Independientemente de que se realice en
uno o varios eventos;

VI y VI ...

VIIl. Persona Asesora de Primer Contacto: La persona perteneciente a las
Unidades para la Igualdad de Género que orientard, asesorard y acompafara a la
presunta victima por hostigamiento o acoso sexual;

De la IX. ala XII. ...

XIll. Victima: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafio o el
menoscabo de sus derechos producto de una violacion de derechos humanos o de la
comision de un delito;

XIV. Violencia: El uso de mecanismos habituales de agresién, con la intencion de
controlar al otro y que suponen el ejercicio de alguna clase de poder, lo que implica
que hay un desequilibrio entre las partes, siendo una mas poderosa que la otra; y
XV. Servidoras y servidores, trabajadoras/es publicos: Las personas que tengan
una relacion laboral en el Municipio de Guadalajara, con sus dependencias
municipales y sus organismos desconcentrados y descentralizados, servicios
subrogados o concesionados y en todo caso los sefialados en la Ley de Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Sin importar su puesto, si cuentan o
no con base, si son personas empleadas de confianza o por contrato o laboran de
forma temporal.

Articulo 5. ...

El Instituto coordinara la realizacion de campafas informativas, talleres y brigadas de
capacitacion, generacion y seguimiento de estadisticas por dependencia, asi como
difundir en todas las areas de la administracion publica municipal todo tipo de
material informativo que contenga el procedimiento a seguir en casos de
hostigamiento y/o acoso sexual en contra de cualquier servidora o servidor publico o
ciudadana o ciudadano. En general, todas las acciones de prevencion que estime
pertinentes realizar, en ejercicio de sus atribuciones reglamentarias, apegadas a los
objetivos, estrategias y lineas de accién contempladas en el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.



Articulo 7 bis. Es obligacion de todos y todas las servidoras y servidores publicos
que ejerzan cargo de direccion o similar y que tengan personal a su cargo, dar a
conocer las presentes disposiciones y los alcances de las mismas.

Articulo 9. ...

En todo momento la persona de primer contacto procurara:

a) Generar confianza en las presuntas victimas que expongan hechos o
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;

b) Respetar la expresion de sentimientos sin emitir juicios de valor;

c) Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la presunta victima;

d) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

e) Transmitir mensajes claros, mediante lenguaje accesible, claro y simple;

f) Expresar con pertinencia el alcance de su funcion y el acompafiamiento que
puede otorgar, y

g) Recibir capacitaciones continuamente, a través de los cursos que se
impartan en tematicas afines a la materia de las presentes disposiciones.

[ll. El Instituto recibe a la persona que le fue canalizada, asi como una copia
simple del Anexo 1 o presentar por escrito su queja con los siguientes requisitos:
a) Nombre completo, direccion, teléfono o correo electronico si lo tuviere, area
de adscripcion y puesto de la victima;
b) Nombre completo o apodo, cargo, direccion o dependencia municipal donde
labora el servidor/a presunto/a responsable; y
c) Descripcion clara y detallada de los hechos que dieron lugar a la queja o
denuncia de hostigamiento y/o acoso sexual, haciendo énfasis en las
circunstancias de modo, tiempo y lugar.

Procediendo a la realizacion de la valoracion del dafio que presenta. Dicha
valoracion se realiza por persona profesional de la salud mental, debidamente
capacitada en cuestiones de Vviolencia de género, derechos humanos,
hostigamiento y acoso sexual.

Asimismo el Instituto podra dictar las siguientes medidas cautelares:



a) Inmediatamente que lo solicite se reubicara al agresor en tanto se resuelva
de fondo la denuncia planteada por un término que no podra exceder de
dos dias habiles laborales;

b) Se le brindar& proteccion policial en caso de ser necesario, Y;

c) Atencion médica, psicologica y juridica gratuita por conducto de las
dependencias de la administracion publica municipal.

Una vez hecha la valoracion, el Instituto tiene un término de cinco dias habiles
para emitir los resultados de la misma, en la cual se determina si existe 0 no existe
dafio, asi como un diagndéstico de recomendaciones en las acciones a determinar.
En caso de resultar negativo, se remite el resultado a la persona asesora de
primer contacto para dar por concluida la atencion, archivando debidamente los
documentos generados.

DelalV.alalX. ...

Segundo. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos y al Instituto Municipal
de las Mujeres en Guadalajara para que dentro del plazo de sesenta dias habiles
contados a partir de la publicacién del presente ordenamiento actualice los Manuales
de Organizacién y Procedimientos correspondientes, los instrumentos de planeacion
gue resulten necesarios; asi como para realizar las adecuaciones administrativas
pertinentes tendientes a cumplimentar el presente ordenamiento.

Tercero. Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos y al Instituto Municipal
de las Mujeres en Guadalajara para que verifiquen el cumplimiento al articulo cuarto
transitorio del decreto por el cual se aprueban las Disposiciones Administrativas de
Aplicacion del Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso Sexual en
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara
el cual senala lo siguiente: “Cuarto. Las presentes disposiciones administrativas
deberan ser verificadas al menos de manera anual, a efecto de llevar a cabo su
evaluacion, actualizacion o vigencia, de conformidad con los avances en materia de
hostigamiento y acoso sexual que se presenten en la administracion publica
municipal de Guadalajara.”

Cuarto. Se faculta al Presidente Municipal, Sindica y Secretario General, todos de
este Ayuntamiento, a suscribir la documentacion inherente al cumplimiento del
presente ordenamiento.

Articulos Transitorios

Primero. Publiguense las presentes reformas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara.

Segundo. Estas reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.
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Tercero. Una vez publicadas las aludidas reformas, remitase una copia al Congreso
del Estado de Jalisco para efectos de lo ordenado en la fraccién VII del articulo 42 de
la Ley de Gobierno y la Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco.

Para su publicacion y observancia, promulgo las presentes reformas
a las Disposiciones Administrativas de Aplicacion del Protocolo para
Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso Sexual en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal de
Guadalajara, a los 27 dias del mes de junio del ano 2023.

(Rubrica)
LICENCIADO JESUS PABLO LEMUS NAVARRO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO EDUARDO FABIAN MARTINEZ LOMELI
SECRETARIO GENERAL DE GUADALAJARA
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