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Acronimos

FISM-DF  Fondo para la infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales el Distrite Federal

FORTAMUN Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Ins Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

EED Evaluacion Especifica de Desempeiio

PMD Plan Municipal de Desarrollo

PED Plen Estatal de Desarrollo

TDR Términos de Referencia

EE Evaluador Externo

SED Sistema de Evaluacién del Desempefio

Pp Programas Presupuestarios

PAE Programa Anual de Evaluacion

ROP Reglas de Operacién

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

ASM Aspectos Susceptibles de Mejora

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de |a Politica de Desarrollo Social
CONAC Consejo Nacional de Armonizacion Contable

SHCP Secretarla de Hacienda y Crédito Pablico

FODA Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

LFPRH Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
LGCG Ley General de Contabilidad Gubernamental

LGTAIP Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

POA Programa Operativo Anual



Glosario

Dependencias coordinadoras de los Fondos: Dependencias que refieren los
numerales Tercero, Fraccion V, y Décimo de los Lineamientos para informar sobre
los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios vy
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del
Ramo General 33.

Fondos de Aportaciones Federales: Recursos que la Federacién transfiere a las
haciendas publicas de los Estados, Distrito Federal, y Municipios, cendicionando
su gasto al cumplimiento de los objetivos para cada tipo de aportacion dispuesta
en LCF.

Ley de Coordinacién Fiscal: Ley que tiene por objeto coordinar el sistema fiscal
de la Federacién con las Entidades Federativas, asi como, con los Municipios y
Demarcaciones territoriales, para establecer la participacion que corresponda a
sus Haciendas Publicas en los ingresos federales; distribuir entre ellos dichas
participaciones: fijar reglas de colaboracién administrativa entre las diversas
autoridades fiscales; construir los organismos en materia de coordinacién fiscal y
dar las bases de su organizacion y funcionamiento.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramientas de planeacion con
base en la metocologia de Marco Légico que identifica en forma resumida los
objetivos del Programa Presupuestario o del Fondo y su alineacion con objetivos
de la planeacién nacional y scctorial estratégica.

Poblacion o area de enfoque atendida: Beneficiarias y beneficiarios de los
componentes del Fondo en un ejercicio fiscal determinado.

Poblacion o area de enfoque objetivo: Bensficiarias y beneficiarios de los
compromisos del Fondo en un ejercicio fiscal determinado.

Poblacién o drea de enfoque potencial: Beneficiarias y beneficiarios totales que
presenta el problema que justifica la existencia del Fondo y que, por lo tanto,
pudiera ser elegible para su atencion o gjercicio de acciones.



Programa presupuestario (Pp): Categoria tiene la finalidad el fortalecer las
politicas, programas publicos y desempefio institucional con el fin de mejorar la
asignacion de recursos y garantizar buenos resultados en el ejercicio del gasto
publico, asimismo, buscar medir el volumen y la calidad de los bienes y servicios
publicos cen el propdsito de contar con el mejores slementos para determinar la
asignacion de recursos hacia aquellos programas que sean pertinentes vy
estrategicos.

Problema o necesidad: Situacion o conflicto que ocurre por una circunstancia en
particular motiva el disefio e implementacion de una intervencion publica, ya sea
porque atiende o pretende resclver una condicién socialmente no deseada o a
cualquier demanda que deba ser atendida por una funcion de gobierno.

Proceso: Cconjunto de actividades, subprocesos y recursos relacionados que
transforman elementos de entrada en resultados o elementos de salida.
Dependencia ejecutora responsable: Institucién encargada de ejercer el gasto
publico federal, conforme a lo previstc en los articulos 24 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23, fraccién |V y 64 fraccion | del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Fondos Federales: Aportaciones federales del Ramo General 33 se astablecen
como recursos que la Federacidn transfiere a las haciendas plblicas de los
Estados, Distrito Federal, y en su caso, de Ios Municipios, condicionandoc su gasto
a la consecucion y cumplimiento de los objetives Gue para cada tipo de aportacién
dispuesta en LCF.

Consultora Evaluadora externa: Agente externo que brinda servicio profesional
especializado en areas, prestado por empresas o por profesionales con
experiencia @ conocimientios especificos en un area, posee una serie de ventajas,
como objetividad, credibilidad, independencia, comparacion, contextualizacion,

entre otros.



Introduccion

Las funciones de ejercicio y administracién de los recursos que el municipio de
Guadalajara destina a la provisidén de servicios publicas se encuentran sujetas a la
observacion los principios de eficiencia, eficacia, sconomia, transparencia;
principios que se encuentran contenidos en el articulo constitucional 134, del que
se desprenden las normas aplicables para la evaluacion de los mismos recursos
tanto en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en los articulos 85
y 110, como en demas ordenamientos contenidos en la Ley de Coordinacion
Fiscal, y la Ley de Contabilidad Gubernamental.

Es por lo anterior mencionado que el Municipio de Guadalajara, Jalisco a través de
la Direccién de Evaluacien y Seguimiento, adscrita a la Jefatura de Gabinete, vy
con el objetivo de generar informacion valiosa para la toma de decisiones
presupuestales, formuld los Términos de Referencia para la Evaluacion del
Desempeiic de los recursos federales del Ramo General 33, Fondo para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones del Distrito Federal FISM-
DF. y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios v las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, FORTAMUN-DF, ejercicio Fiscal
2021, que se mencicnan en el Programa Anual de Evaluacion 2022 para el
Municipio de Guadalajara.

Los términos de referencia delimitan el alcance esperado de la Evaluacién del
Desempefio, para que esta provea a los ejecutores de los recursos federales vy los
responsables de la administracion del municipio, elementos confiables de
informacion para mejorar el desempeifio en le ejecucidn y orientacidn para
resultados.

El presente documento contiene apartados que especifican los objetivos que se
persiguen en la evaluacion, las responsabilidaces que asumen los participantes
tanto como ente evaluado y como ente evaluador externo , los compromisas que
se derivan de las responsabilidades ; la metodologia para la elaboracion del



reporte de evaluacion y de cada uno de los elementos que lo componen tales
como analisis FODA, Aspectos susceptibles de mejora, hallazgos, fuentes de
informacién , formatos CONAC, ficha técnica, y anexos correspondientes z la

evaluacion de cada fondo.

OBJETIVOS

Objetivo General
Evaluar el desempefio y los resultados obtenidos ce la aplicacion de los recursos
de los fondos:

» Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones del
Distrito Federal, FISM-DF; v,

» Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Tarritoriales del Distrito Federal;, FORTAMUN-CF.,
operados por el municipio durante e! ejercicio Fiscal 2021, con la finalidad
de optimizar el uso de recursos, mejorar la gestion en la entrega de bienes
y servicios publicos a la poblacién beneficiaria, y rendir cuentas a la
poblacion.

Objetivos especificos

1. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas a través de la evaluacién
de los Indicadores para resultados. (Estratégicos y de Gestion).

2. Analizar y reportar la evolucién de la cobertura de atercion.

3. Analizar la evolucion del ejercicio de los recurscs del fondo.

4. Realizar un analisis interno que permita identificar las principales fortalezas,
retos y oportunidades y emitir las recomendaciones periinentes.

5. Identificar los hallazgos relevantes derivados de la evaluacidn.

6. Identificar los Aspectos Susceptibles de mejora.



RESPONSABILIDADES
De la direccion de Evaluacion y Seguimiento del Municipio de Guadalajara:

Al

Proveer al evaluador externo la documentacion requerida al responsable de
la ejecucion de los recursos de los fondos objeto de la evaluacién, asi como
bases de datos correspondicntes.

Compartir los reportes preliminares o avances de las evaluaciones a las
dependencias ejecutoras, para obtener retroalimentacion y compartirla con
el evaluador externo.

Revisar el informe preliminar y entregar con debida oportunidad al
evaluador externo los comentarios que resulten del analisis de los informes
por parte de los responsables de la ejecucion o dependencias ejecutoras,
para que de ser procedentes formen parte del informe final.

Verificar que los documentos y reportes que elakbore el evaluador externo

cumplan con los lineamientos contenidos en estos Términos de Referencia.

Del Evaluador Externo

1.

Cumplir con calidad con los términos de referencia, en la elaboracidn de los
informes preliminares y el informe final.

Cumplir con el calendario de entrega de preliminares y productos.

Atender puntualments y en tiempo razonable los requerimientos del ente
evaluado.

Entregar el informe final en formato impreso y en archivo digital, dos tantos
de cada uno, acompanado de oficio en hoja membretada y firmada por el
representante, dentro de los plazos estipulados en el calendario de

entregas.



METODOLOGIA

Los lineamientos metodolégicos contenidos en el presente se basan en los
Términos emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacidon de la Politica de
Desarrollo Social, CONEVAL, para la Evaluacién del Desemperfio, de acuerdo con
las propias necesidades de informacion que el municipio considera pertinentes,
por lo que los temas de andlisis se adecuan para generar insumos Utiles, con
informacidn veraz, rigurosa y homcgénea, de manera que dicha informacion sea
factor para la toma de decisiones estratégicas y el mejor desempefio de la gestion
para resultados.

A través de un analisis de gabinete, que es un analisis valorativo de la informacion
contenida en registros administrativos, evaluaciones internas, evaluaciones
externas, documentos normativos, documentos de gestion, bases de datos
contenidas en sistemas informaticos, recogidos y enviados por el ente evaluado
como “fuentes de informacidn” de manera enunciativa mas no limitativa, por lo
que con frecuencia se deberd recurrir a informacidn publicada en sitios de
transparencia del municipio.

Recakadas las fuentes de informacion el Evaluador externo realizard una
valoracion de los resultados de la ejecucion de los recursos, para mostrar el
avance en el cumplimiento de los cbjetivos y metas programadas, mediante el
analisis de indicadores del desempefo; responderd un cuestionario metodolégico

que contempla cuatro temas:

. Caracteristicas del Fondo: contiene un resumen enfocado a las
caracteristicas del Fondo, que contempla la definicion, justificacién y
ejecucion del gasto. Analiza la contribucion y alineacién de las acciones
realizadas con el Plan Nacional de Desarrolio PND 2019-2024, el Plan
Estatal de Gobemanza y Desarrollc de Jalisco 2018-2024/ Visian 2030,
y el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 500/ Visién 2042; y
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analiza la existencia de interrelaciones, complementariedades y/o
coincidencias con otros pregramas estatales y federales.

. Operacion: Analiza la normatividad aplicable al Fondo o recurso sujeto
de evaluacion, que implica los lineamientos de ejecucién y operacién ;
asl como los documentos organizacionales y de procedimientos
aplicables a nivel local por parte cel ente publico cjccutor, para la
produccion y entrega/recepcidn de bienes y servicios a los beneficiarios
o0 4reas de enfoque.

1. Evolucion de la cobertura: Anzliza la evolucién de la cobertura de
atencidn entre el afio evaluado y el anterior.

V.  Resultados y ejercicio de los Recursos. Analiza el ejercicio de los
recursgs en términos de eficacia y eficiencia y el cumplimiento de

resultados con base en los indicadores estratégicos.

Las respuestas a las preguntas metodologicas, deberan ser respondidas
justifcando la respuesta con la referencia correspondiente a las fuentes de
informacién empleadas, colocandose dicha referencia al pie de pagina, incluso si

se trata de una respuesta binaria (si/nc).

Del analisis de las respuestas obtenidas se identificaran los principales hallazgos,
en funcion de los objetivos y finalidades del fondo, incluyendo la identificacién ce
las principales fortalezas, oportunidades y retos (debilidades) de cada tema, y se

emitiran recomendaciones par cada aspecto identificado.
Con los elementos valorativos hasta el punto, se realizara una conclusion general,
asi como por cada uno de los temas evaluados que sea fundamentada en el

analisis de los resultados.

Se debe elaborar un resumen ejecutivo adicional al informe final de la evaluacion.
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Se debe enlistar ias recomendaciones especificas orientadas a la mejora de la
gestion y operacion de los fondos denominados “Aspectos Susceptibles de
Mejora”.

Formato de Respuestas
Las respuestas a las preguntas metodologicas deberdan ser respondidas
incluyendo la justificacion de dicha respuesta acompafnada del andlisis de la
misma, bajo los lineamientos siguientes:
o Preguntas de caracter descriptivo 0 explicativo
redaccidn libre. de manera clara y concisa, pueden incluir graficos.
« Preguntas Binarias (si/no)
se debera responder
si: cuando el fondo cuente cen la informacion o evidencia para responder
la pregunta
no: cuando el fondo no cuente con la informacion, evidencia para responder
a la pregunta o no cumpla ninguna de las caracteristicas consideradas.
no aplica: cuandc las particularidades del fondo.
Justificacion
Todas las respuestas deberan estar justificadas con referencia a las fuentes de
informacion empleadas, colocadas a manera de referencia al pie de pagina, en
tpo de letra Arial 8, parrafo sencillo y justificado. Estan incluidas en esta
consiceracion las preguntas binarias y las de tipo explicativo o descriptivo. Incluso
si la respuesta fuera no o no aplica.
Consideraciones a las repuestas
s Las respuestas de las preguntas deberdn apegarse al formato de pregunta
(binario o descriptivo explicativo)
» Las fuentes de informacion se deberan utilizar de manera enunciativa, mas

no limitativa para responder las preguntas, por lo que el evaluador podra
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recurrir a fuentes e informacién adicional que resulte pertinente para mejor

preveer

¢ Cuando la pregunta establezca la indicacion de responder a un anexo, en la

respuesta se debera incluir una sintesis descriptiva de la informacidn

conlenida en el anexo.

Reporte de Evaluacién

El reporte de evaluacion debera apegarse a la siguiente estructura
Portada

Debera incluir logotipos del Municipio de Guadalajara y del evaluador
externo;

Nombre de la evaluacion y fecha de entrega del reporte final;

Resumen ejecutivo con una extension de maximo 3 cuartillas;

indice del contenido;

Introduccién que contenga el objetivo de la evaluacidon, los temas
evaluados y describa la metodologia empleada;

Capitulo |. Caracteristicas del Fondo;

Capitule Il. Operacién del fondo;

Capitulo lll. Evclucion de la cobertura;

Capitulo IV. Resultados del ejercicio de los recursos; y

Capitulo V. Conclusiones con una extension maxima de tres cuartillas,
sobre los temas abordados para el andlisis.

Anexos que se deberan incluir en el reporte de evaluacian y que forman

parte integral de la misma

Anexo 1. Andlisis interno FODA que debera incluir por cada tema: Fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas; por cada tema como muestra el ejemglo
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factores internos . factores externas
l
S L SR R HIOAS Fortalezas Oportunidades
del Programa
i3 i
2. 2
3 3
4 4
e TN
amedpsRedive Recomendaciones Raccmendaciones
Debllidades Amenazas
il 1
28 2
3. 3
4 4
aspectos negativos
Recomendaciones Recomendaciones

las recomendaciones deberan ser redactadas con la siguiente estructura:

accion a realizar |(+) como realizar la acclén |(+)‘ objetivo de la accidn ]

para convertir la ,

verbo en infinitivo a través de debilidad o reto en
fortaleza ‘

Anexo 2. Aspectos Susceptibles de Mejora, ASM, en este apartado se deberan
incluir al menos 10 recomendaciones acerca de todos los temas evaluados,
tomando en consideracion aquellos aspectos negativos o debilidades
identificadas, retomandc las recomendaciones vertidas para sefialar aquellos
aspectos que se pueden mejorar, con la finalidad de que sean atendidos y se les
brinde monitoreo permanente, con lo que se podria mejorar la ejecucion del fondo

evaluado.
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Los ASM se basan en las recomendaciones cue sefala el evaluador externo, a
partir de los cuales el ente evaluado se compromete a rezlizar acciones
encaminadas a mejorar los programas presupuestarios y con ello, la ejecucién del

fondo.

Los ASM deberan cubrir los criterios siguientes:
» Claridad: expresados an forma precisa, sin vaguedades.
» Relevancia: que sea significativo para el logro del propdésito del programa y
los componentes financiados por el fonde evaluado.
e Justificacién: que se derive de una identificacion de problema, debilidad,
amenaza u oportunidad.

» Factibilidad: debe ser viable en un plaze determinada.

El listado de los ASM debera estar ordenado bajo los siguientes criterios:
Aspectos Especificos (AE): son aquellos cuya solucidn corresponde a la unidad
especifica responsable del Programa.

Aspectos Institucionales (Al): son los que requieren la intervencién de varias
unidades administrativas dentro de la misma dependencia o ente publico, para su

solucién.

Nombre dzl fondo
Ejercicio fiscal Nembre y siglas del Fondo a evaluar
Dependencia y/o drea gque administra o ejecuta el Afo que se evalua

fondo
Aspecto Susceptible de Mejora ASM : S A Recomendacién

TEMA |

TEMA ||

TEMAIII

TEMA 1V
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Anexo 3. Hallazgos
Los hallazgos se definen comao los resultados de la evaluacion comparados con
los objetivos, tanto general como especificos de la misma y se deben ordenar baja

la siguiente estructura:

* Desempciio del fondo en cuanto al cumplimiento de objetivos y metas.

» Desempefio del fondo en cuanto a la orientacidon de los recursos.

+ Desempefio del fondo en cuanto a la evolucion de la cobertura de atencién.

« Desempefio del fondo en cuanto a la evolucion del ejercicio de recursos.

e Desempefo del fondo en cuanto a la las principales fortalezas, retos u
oportunidades, y recomendaciones emitidas por orden de relevancia.

e Aspectos susceptibles de mejora ASM de nlvel prioritario que se deben

atender
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Formato para hallazgos:

Desempefio del fondo en cuanto a:

Referencia _Hallazgo

Cumplimientd de objetivcs y metas

QOrientacion de los recursos

Evclucién de cobertura de atencidn

Evoluclon del ejercicio de recursos

Principales fortalezas encontradas |Tema I:

{la mas relevante por tema Tema lI:
aralizado) Tema lll:
Tema IV:

Frincipales retos u eportunidades Tema |;

sugeridas ( la mas relevante por Tema II:
l2a analizado) Tema Ik
Tema IV:
Principales recomendaciones Tema I
sugaridas (la mas relevante por Tema Il
tema analizado) Tema Il
Tema IV:
Tema I
Aspactos susceptibles de mejora de |Tema ll:
nivel pricritaric {alto) a atender Tema llI:
Tema IV:

17



Anexo 4. Fuentes de informacion (Base de datos de gabinete utilizadas para el
analisis en formato electrénico y/o formato impreso)

— Tera 4, Caraotarlsticas det Fondo - Fuentes da htormacién
ot Tama 2. Operazidn del Fopdo Fuentes de infermacién
Anexc 5

formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones (CONAC)

1 DRSCRIPCICIN NE LA EVALUACION
1.1 Nombre de 13 avaluacion:

1.2 Fecha de Iniclc de (a evalsacldn (ed;mrmr/aaaa)

1.3 fecha de térm no ce la evaluzclor (dd/mm/aaaa)

1.4 Nombre de la persora resporszble de darle saguiriento a |a evaluackon y nombre de la unidad adirinistrative e la que pertenece

Nomkre: unicad administrativa:

15 Qbjetivogeneral de Ja evaluacion.

1.6 Objativos especificos de la evaliacién:

| 1.7 Marodologla utilizada en (a evalsacién:

InsSTrUMentos; de racclecc on de INfo-m acién ;

cuestionarios entrevistas formatos Llro: especifique

2. PRINCIPALES HALLAZGOS CE LA EVALJAC BN
2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de Iz eveluacion |

7.2 Senalar cuales 501 fas prircipales fortalezas, aportuniades o etos, de acuerdo con [os temas del programs, estrategia o institucienes

2.2.1 forta eias Fecha Je terminc d2 la 2valuacién {ddfmm/aaaa)

72.2 Opontunidades |

18



3.1 Decscribr las corclusiones mas relevantes de a evaluacion:

3.2 Desriblr Izs recomendac ones de acuerdoa su relevancia:

4, DATOS JE LA INSTANCA EVALUADORA

4.1 Nombre del ccordinadur de la evaluacicn @

A2 Cargo

4.3 Institucion a la aue perieneace:

4.4 Principales colaboradores

4.5 Cerreo electranica del wurdinadur de Ta evaluaclr:

4.6 | elétonc [ con clave laca;

& DFNTIFITACION DE (LOS) PROGRAMA(S)
9.1 Norrbie de (ios) Programa 15) evaluado (s

3.2 Siglas:

5.3 Ente pub ico coordinadar de ([os) programa {s)

3 4 Pader puislico al cue petenace(n) ol (fos) programa(s}

Poder Cjecative__ Poder Lagiskattvo IPoder Judiclal___ |Eﬂ\e Autonamc

5.5 Amb to Gubernamentalal que pertenece {n) ¢ {los) programa {3}

Fadearal — Estatal ‘local
5.6 rombre cc la[s| unidad( es) edminlistrativa(s) 7 de el {los} tituler{es} a cargo de (los) programa(sf

5.6.1 nomnare dela(s| unidadi es) administrativa{s] y de el (los) 2 cargo de {los] programa(s)

5.6.2 nombre ce Ja(s] unidad( es) administrativa(s) y de el (los) 2 caigo ce (los| prorr@mals)

Hombra Unidad acmin sirativa
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b. UA U5 Uk QN IRATACION CE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contiataciin

6.1 I Adjudicaciénn olracta 6.1.2 Intacon a tres 6.1.3 Licitaclén Fubllza Naclonal

6.1.4 Licitzeldn Publica internadaial__ 5.1.5 Otro Sefalar

6z, Unidal adinnistalive 1esporsable de contratar [a evaluacion:

5.3 Costode Iz evaluadion -

uente da financiamientoc

7. DIFUS ON DE LA EVALUACION
7.1 Difusion en internet da fa pvaluacion

7.2 Difusiéa en intarnat del farmato

Anexo 6
Ficha técnica y datos generales

Datos generales del ente evaluador externo

T DESCRIPCION

Nombkre de la evaluacién

Nombre del fondo evaluada

Siglas del fando evaluado

APo del pregrama Anual de evaluacién (PAE] Munigpal

Nombre(s) de (1as| persona (S) responsable si de darle sezuimiento a
|3 evaluacion

Mombre de la Unldad AdmInistrativa respcnsable del segumierto a la
evaluac On - ]
Objetivo Genzral ce la Evaluacidn

Instrumentos de recolecc §1 de la informacionn

Descripeion de las técnizzs y modelos utllizados




Datos Generales de la Evaluacior: y participantes

DATO
Nombre dz/la) coordinadara{or) de a evaluaddn
Cargg
il Lution d la que per.enece
Prinzipalzs calzboradores
Corred electrénico ds tz/del coordinacor(ora) de la evaluacian
Telefono con lada

ACION D PROGR
Ente piblico coordinador de los programas
Poder publico al que pertenece(n] el/los programas |
Nombre defla} persona(s) rasponsable’s) de los programas
Ncmbre de la Unicad Administrativa responsab e de programas

DATOS DE CONTRATACION CE LA EVALLATGION
Tipo de contratacidn -

Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién - .
|Costo total ce la avaluazidn .
|Fuente de financiamiento
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ANEXO 1
PREGUNTAS METODOLOGICAS PARA LA EVALUACION ESPECIFICA DEL
DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SQOCIAL MUNICIPAL “FISM-DF Y DEL FONDO CE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL "FORTAMUN-DF"

Tema 1. Caracteristicas del Fondo
Tomando como base la informacidn solicitada a los responsables de la operacién
del fondo a evaluar, se deberd describir de manera general el fondo, con una

extension maxima de dos cuartillas

1. ldentificacion del Fondo (Nombre Siglas Dependencia y/o area responsable
de su ejecucion, afio de inicio de operacion, entre otros)

2. Problema o necesidad que se atendid

3. Descripcidn de los objetivas del Fondo, asi como de los bienes y/o servicios
que ofrecio

4. Contribucién del Fondo a los Objetivos de Desarrollo Federal, Estatal y
Municipal

5. Identificaciébn y cuantificacion de la poblacidn o &drea de enfoque
(desagregada por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad
federativa, cuando aplique)

6. Estudios diagndsticos que justifiquen la produccion y entrega de los bienes
y servicios generadas con recursos del Fondo

7. El destino de los recursos del Fondo fue el adecuado para atender los
prodlemas detectados

8. Existe congruencia entre los bienes y servicios (proyectos) otorgados con
recursos del fondo, y lo establecido en la normatividad aplicable

9. Presupuesto aprobado en el afo a evaluar

10.Principales metas de Fin, Propbsito y Componentes
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11. Valaracidn del desempeiio de Programas, Proyectos o estrategias respecte
de la atencion del problema o necesidad
12.0Otras que sean relevantes a la caracteristicas del programa a evaluar

Tema 2. Operacion

13.Describa el o los procesos generales en la asignacion y gestion cel Fondo,
asi como, las areas responsakiles involucradas en cada etapa del proceso

14.¢Cuenta el Municipic con mecanismos de planeacién para la atencion de
necesidades identificadas en la entidad, relacionadas con los objetivos del
Fondo?

15. ¢ Existe coordinacion entre las areas responsables, Federales, Estatales y
Municipales relacionadas con los procesos de aplicacion de las
aportaciones del Fondo?

16.¢Es congruente la programacion con la disponibilidad de recursos
presupuestales para financiar las acciones de aportaciones del Fonda?

17.:Cuales son los retos a los que se enfrentan las instancias Municipales
gjecutoras en las transferencias de los recursos del Fondo?

18.:Se cuenta con mecanismos para dar seguimienio a la ejecuclén de las
aportaciones?

19. ;La dependencia ejecutora responsable cuenta con un Manual de
Procedimientos para la administracion y operacion de proyectos y/c
programas financiados con recurses del Fondo?

20.; Existe congruencia entre las ROP y la normatividad aplicable, con las
actividades y los componentes (blenes y servicios) que se entregan a los

beneficiarios con recursas del Fando?
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Tema 3. Evolucidn de la cobertura del fondo

21. iLas dependencias ejecutoras respunsables del Fondo cuenta con
procedimientos para determinar la seleccidn de beneficiarios?

22. ; Se cuenta con un método para definir y cuantificar a la poblacion potencial, a
la poblacién objetivo, vy a la poblacion atendida?

23. ¢ La poblacién atendida corresponde a los beneficiarios o area de enfoque que

efectivamente recibieron y utilizan los bienes y servicios asociados al Fondo?

Tema 4. Resultados y Ejercicio de los Recursos

24. ;Qué programas y/o Proyectos fueron financiados con recursos del Fondo?
25. ,El Municipio reporta informacién documentada que permita monitorear cl
desempenc de las aportaciones?

26. ;Existen lineamientos claros y suficientes para vigilar que las aportaciones del
Fondo se destinen a les mandatos establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal y
demas normatividad aplicable?

27. L En que porcentaje el Presupuesto Modificaso de los fondos fue pagado?

28. i Cuél es el gasto esperado de acuerdo con las metas logradas?

Gasto esperado de acuerdo a las metas alcanzadas=
{Presupuesto pagado)(Numero de metas alcanzadas)/metas programadas

29. ;,Cual es ¢l costo promedio por beneficiario atendido con los bienes y servicios
(proyectos) financiados con Ics recursos del fondo?

Costo promedio por beneficiario atendido=
Presupuesto pagado/poblacién atendida
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